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Presentacién

Senores miembros del Jurado:

Dando cumplimiento a las normas del reglamento de elaboracion y
sustentacion de Tesis de la Facultad de Educacién, seccion de Postgrado de la
Universidad “Ceésar Vallejo”, para elaborar la Tesis de Maestria en Educacion con
mencién en Administracion de la Educacion, presentamos el trabajo de
investigacion denominado: “Gestidon educativa y calidad de la ensefianza en los
alumnos de la Institucién Educativa Particular “La Edad de Oro”, del distrito de

Santamaria, provincia de Huaura, 2012”.

La tesis se ha dividido en cuatro capitulos. En el Primer capitulo hablamos del
Problema de Investigacién, Planteamiento del Problema, Formulacién del

Problema, Justificacién, Limitaciones, Antecedentes y Objetivos.

El Segundo capitulo esta destinado a las Bases Tedricas, las cuales son en suma
el soporte y/o columna vertebral de nuestra investigacion, asi mismo; incluimos
también en éste capitulo la definicion de términos basicos las mismas que

enriguecen el fondo conceptual de esta investigacion.

En el Tercer Capitulo abordamos El Marco Metodoldgico, el cual incluye hipoétesis,
variables, Metodologia, Poblacién y Muestra, Método de Investigacion, Técnicas e
Instrumentos de Recoleccion de Datos y Método de Analisis de Datos. Este Gltimo
confinado a explicar las técnicas que se han empleado en el estudio de
investigacién; asi como los instrumentos aplicados para la recoleccién de datos,

el tratamiento estadistico y la discusién de los resultados.

El Capitulo IV finalmente, consigna los Resultados, incluyendo la Descripcion y

Discusion.



Sefiores miembros del jurado esperamos que esta investigacion sea evaluada y

merezca su aprobacion.

Atentamente.

Los Autores.
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Resumen

La presente tesis, fue titulada: “Gestiéon educativa y calidad de la
enseflanza en los alumnos de la LE.P “La Edad de Oro”, del distrito de
Santamaria, 2012”; el cual tuvo por finalidad determinar la relacion de la Gestion
Educativa con la Calidad de la ensefianza en los alumnos de la I.E.P. “La Edad de
Oro”.

La tesis de investigacion es de tipo sustantivo - descriptivo ya que resefia
las caracteristicas 0 rasgos de la situacibn o fenbmeno objeto del estudio; al
mismo tiempo corresponde al disefio no experimental, transversal — correlacional.
La poblacién consignada para nuestro estudio fue 24 docentes, de los cuales se
consignd la misma cantidad para la muestra24docentes (escogidos de manera
intencional). Teniendo como principal instrumento de aplicacion para la recoleccion
de datos el cuestionario, ya que por su relevante aceptacion es mucho mas viable

para la extraccion de datos en este tipo de investigacion.

Finalmente, de la investigacién realizada, podemos concluir que existe
cierto grado de relacién entre la Gestién Educativa y Calidad de la Ensefianza en
los alumnos de la |.E.P “La Edad de Oro”, del distrito de Santa Maria, 2012.

Palabras claves: Gestion, calidad, sistema, enfoque, estilos, liderazgo, proceso,

control.



Abstract

This Thesis was nominated: “Educative Gestion the best teaching in the
students of “The Age of Gold” school of Santamaria city, 2012”; it had as an
objective to identify the relation between the Educative Gestion and the best

teaching in the students of the “La Edad de Oro” school.

The thesis research is of kind substantive — descriptive, because it mention
the characteristics about the phenomenon or a real situation; at the same time it
has a design no experimental — correctional. The people for this work were 24
teachers. The instrument for this investigation was the questioner, because it
pretends to collect the appropriate and the most important information about the

work.
Finally, we can conclude that there is a certain grade of relation between the
Educative Gestion and the best teaching in the students of “The Age of Gold”

school.

Key Word: Gestion, calidad, sistema, enfoque, estilos, liderazgo, proceso,

control.
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