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Resumen

La investigacion tuvo como objetivo establecer la relacion entre el peritaje contable
laboral y ejecucion de sentencias en la Corte Superior de Justicia de San Martin,
2022. La investigacion fue de tipo bésica, el disefio fue descriptivo correlacional. La
poblacion estuvo conformada por 80 expedientes, la muestra estuvo conformado
por el total de la poblacion por lo que no fue necesario calcular una muestra, se
utilizé la técnica del andlisis documental y como instrumento la ficha de registro de
datos. Los resultados de la investigacion indican que el 55% del andlisis de los
expedientes considera que el peritaje contable laboral realizado es regular;
asimismo el 48.8% de la ejecucion de sentencias de los expedientes fue regular.
La principal conclusién de la investigacion evidencia que existe una relacion positiva
muy alta entre las variables con un coeficiente de correlacion de Rho Spearman de

0.926 y significativa en el nivel de 0.01.

Palabras clave: Peritaje contable laboral, ejecucion de sentencias, informe pericial.
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Abstract

The objective of the research was to establish the relationship between the labor
accounting expertise and the execution of sentences in the Superior Court of Justice
of San Martin, 2022. The research was of a basic type, the design was descriptive
correlational. The population was made up of 80 files, the sample was made up of
the total population, so it was not necessary to calculate a sample, the documentary
analysis technique was used and the data record sheet was used as an instrument.
The results of the investigation indicate that 55% of the analysis of the files considers
that the labor accounting expertise carried out is regular; Likewise, 48.8% of the
execution of sentences in the files was regular. The main conclusion of the research
shows that there is a very high positive relationship between the variables with a

Rho Spearman correlation coefficient of 0.926 and significant at the 0.01 level.

Keywords: Labor accounting expertise, execution of sentences, expert report.
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I. INTRODUCCION

En un contexto internacional, las personas naturales han visto la necesidad de
realizar las demandas ante la administracion de justicia por las crecientes faltas de
pago de los beneficios sociales que les corresponde a los trabajadores por ley y
estas puedan ser atendidas por el Juez a través de la ejecucion de una sentencia,
para lo cual es necesario el apoyo de un Perito o experto en materia contable
laboral, el contador publico es una persona con competencia profesional acreditada
gue se encuentra facultada para dar fe a un hecho propio del @mbito de su profesion
el cual puede desempefarse como perito contable en el area laboral de manera

acreditada.

El peritaje contable laboral dia tras dia va tomando mayor relevancia en el campo
de los litigantes, abogados y magistrados como una actividad muy importante en la
administracion de justicia debido al rol que desarrolla. Es asi que en relacion a lo
manifestado por Ferreira et al. (2016), en su trabajo de investigacion, indica que el
trabajo de peritaje en materia contable que se realiza en la ciudad de encarnacion
del pais de Paraguay representa algo novedoso para las actividades que realizan
la profesidén contable y que esto se da debido al alto crecimiento de demandas en
materia laboral, su servicio es requerido por un juez o por especialistas en derecho,
ya que el dictamen que emite el experto en materia contable representa un medio
de prueba para poder definir los hechos. La labor realizada por el perito es
sustancial debido a que hay una falta de entendidos en la profesion en dicha ciudad,
dando la posibilidad de incorporar a nuevos profesionales para realizarse en la
profesion.

Con respecto a Lliguin (2016), da a conocer que el dictamen pericial se transforma
en un medio probatorio que sirve a los jueces, ya que por medio de estos se
muestra el producto, indicando la conclusion del trabajo realizado por el experto,
por otra parte indica que el dictamen pericial es muy importante porque por medio
de este sirve de asesoria y apoyo debido a que hay muchos aspectos que el
juzgador desconoce para asi contar con las herramientas adecuadas y pueda tomar
una decisién imparcial respecto a la pericia en materia laboral, el cual de manera
individual no podria realizarlo, solicitando los conocimientos, saberes del perito en

el area.



Por otra parte, en el Peru, segun Condori (2019), la norma legal y técnica de la labor
del experto en materia contable se sitla cada vez en un proceso de mejoria debido
a la importancia que le da en la actualidad. Se habla de forma indiferente del tema
de pericia contable generando desconcierto, ya que existe poca informacion relativa
a estos temas, haciendo mas necesario o importante su investigacion. El fallo del
Juez como determinacion final del Juzgador es de suma importancia en la sentencia
de una disconformidad social, que al final genera certeza y convencimiento en la
determinacion del Juzgador. El fallo final es examinado por el Juez, el mismo que
no es concluyente o decisivo, si no cuenta el auxilio del experto en materia laboral

0 contable.

Del mismo modo, segun Cabello (2017), a través de su estudio permitié expresar
los dictdmenes judiciales de caracter financiera, econdmica y contable buscando
definir si los demandados por el hecho delictivo de blanqueo de capitales
procedentes del delito de trafico de drogas u otro similar preexistente, muestran
desequilibrio de su patrimonio en el desarrollo de sus movimientos econémicos en
el periodo 2013-2016, al igual que establece la materia del dictamen, al ser este
desequilibrio el componente de mayor importancia del dictamen financiero, donde
se mostrara el proceder y el desarrollo del blanqueo de capitales. El resultado
mostré que el afio 2013 los mas significativos fue la compra de propiedades y coste
de vida con 66.7% y 75.0%; el 2014 mostré un 80% de capital de procedencia sin
conocer abocado a la compra de propiedades; en el afio 2015 un 67.5% en la
compra de empresas y un 72.5% en movimiento migratorio; el aflo 2016 el coste de
vida logré un 100%.

En el contexto local, la gran cantidad de reclamos judiciales que existe hoy en dia
a nivel laboral ha ocasionado que desde el 07 de octubre del afio 2021 se ponga
en aplicacion la Nueva Ley Procesal de Trabajo N° 29497 en la Corte Superior de
San Martin con la implementacion del Médulo Corporativo Laboral en las sedes de
las ciudades de Moyobamba y Tarapoto y en las demas sedes de periferias, con la
introduccion de esta nueva norma, el médulo corporativo laboral cuenta con 2
Peritos Judiciales, quienes son aquellos profesionales que realizan todo el computo
de los beneficios laborales o sociales utilizando la normatividad de trabajo que se

encuentra vigente, de acuerdo al petitorio de la demanda y a solicitud del



magistrado en materia laboral.

La Corte Superior de Justicia de San Martin, en el periodo 2021 mostré
notablemente el atraso en las demandas judiciales en materia laboral, donde se
necesita del trabajo o auxilio de un Perito Contable Judicial, a través de la
implementacion de la Nueva Ley Procesal de Trabajo (NLPT) en la Corte Superior
de Justicia de San Martin teniendo como objetivo principal dar celeridad a los
procesos en materia laboral ya que el informe o dictamen pericial es un medio que
sirve de apoyo a la administracion de justicia para poder ejecutar las sentencias en
el menor tiempo posible. Los jueces no pueden conocer o saber es por ello se
requiere la intervencion de una persona con conocimiento especializado llamado
Perito quien actla bajo juramento, que consiste en explicar e ilustrar de acuerdo al
objetivo de la pericia quien detalla en forma precisa y clara las conclusiones del

informe y/o dictamen que es el resultado de la pericia contable.

Con este trabajo de investigacion se quiere dar a conocer la ejecucién de
sentencias que se realizan en promedio en la Corte Superior de Justicia de San
Martin, sobre todo con la introduccién de la Nueva Ley Procesal de Trabajo (NLPT)
Ley N° 29497, donde es indispensable el apoyo de un perito contable laboral a los

magistrados para el fallo de sus sentencias judiciales laborales.

De acuerdo a ello, se formula el problema general: ¢ Cual es la relacion entre el
peritaje contable laboral y ejecucion de sentencias en la Corte Superior de Justicia
de San Martin, 20227, ademas, problemas especificos: ¢ Cudl es el nivel de peritaje
contable laboral en la Corte Superior de Justicia de San Martin, 2022? ¢ Cual es el
nivel de ejecucion de sentencias en la Corte Superior de Justicia de San Martin,
20227

El estudio se justifica por su conveniencia, por cuanto nos permite conocer los
procedimientos 0 pasos a seguir para realizar un peritaje contable laboral y de qué
manera servira como apoyo al Juez al momento de ejecutar su sentencia o emitir
su fallo, desde su relevancia social, es trascendente para la Corte Superior de
Justicia de San Martin y para la sociedad en general para adquirir justicia en el

ambito laboral a través de la ejecucion de las sentencias que emitira el juez, y su



alcance o proyeccion es obtener un beneficio para la satisfaccion de su necesidad.
Asi desde su utilidad metodoldgica, es resultado de la adaptacion de los utilizados
por expertos en pericias nacionales e internacionales basados sobre un andlisis
documental obtenido en la investigacién en ejecucion de sentencias en la Corte

Superior de Justicia de San Martin.

Se justifica ademas por su valor teorico, si se llenara algunos vacios de
conocimientos para los abogados laborales o litigantes que son parte del desarrollo
judicial para saber el cumplimiento de los beneficios en materia laboral de un
trabajador ante una empresa y se puede recomendar a las empresas al
cumplimiento de los beneficios laborales que le asiste a los trabajadores segun las
leyes laborales y para luego no ser demandados por falta de pago de beneficios
laborales y demas conceptos extraordinarios que son horas extras, y otros
solicitados por el trabajador. Finalmente, se justifica por su implicancia practica,
contribuiran a resolver los problemas de las partes de un proceso legal laboral que
es el reclamo de los derechos laborales y asi obtener resultados practicos que son

tomados por decision del Juez.

Asi también, el objetivo general: Establecer la relacion entre el peritaje contable
laboral y ejecucion de sentencias laborales en la Corte Superior de Justicia de San
Martin, 2022. Por tanto, objetivos especificos: Conocer el nivel de peritaje contable
laboral en la Corte Superior de Justicia de San Martin, 2022. Conocer el nivel de
ejecucion de sentencias laborales en la Corte Superior de Justicia de San Martin,
2022.

Finalmente, la hipétesis general: Hi: Existe relacién positiva entre el peritaje
contable laboral y ejecucion de sentencias laborales en la Corte Superior de Justicia
de San Martin, 2022.; hipétesis especificas: H1: El nivel de peritaje contable laboral
en la Corte Superior de Justicia de San Martin, 2022 es Bueno; H2: El nivel de

ejecucion de sentencias laborales en la Corte Superior de Justicia de San Matrtin.



Il. MARCO TEORICO

A continuacion, para desarrollar el marco tedrico se recogieron las investigaciones
gue han sido realizadas por otros autores con respecto al tema de estudio conforme
a los antecedentes o trabajos previos que han sido recogidos de tesis a nivel de
maestria y articulos cientificos, el cual nos va permitir sustentar nuestro argumento.

En ese sentido, considerando un contexto internacional:

Areopaja (2021), a través de su investigacion de alcance descriptivo de tipo no
experimental, disefio descriptivo, con poblacion de 10 expertos autorizados del area
de contabilidad y auditoria, con una muestra constituida por toda la poblacion,
utilizando la técnica del cuestionario y la entrevista como instrumento. Concluy6
gue los expertos que han participado en dicha investigacién, manifestaron que tipo
de informes son los que debe exhibir el experto en materia laborales en los juicios,
informe pericial en instancias civiles tanto como en instancias penales, de acuerdo
lo solicitado por el Juzgador. Para autenticarse lo pueden realizar, personas
naturales que cumplan con lo siguiente: poseer como minimo dos afios de
graduados, experiencia profesional confirmada y al menos 3 cursos de especialidad

para lograr estar autenticado por un periodo de dos afos.

En el articulo de Tufion et al. (2019) utiliza la revision literaria como metodologia,
expresa por medio de sus conclusiones que la ética profesional, orienta a instaurar
las normas que dirigen en el proceder de aquellos sujetos que ejercen una
determinada labor, particularmente en materia contable, de modo que, se
fundamenta en normas, principios y reglas. Concluye que el Perito Contable Judicial
es la persona capacitada, preparada y facultada que dispone de un entendimiento
especial en ciencias contables. El informe pericial en materia contable lo emite un
contador publico, a través del cual emite un juicio preciso e indudable en relacion a

aspectos financieros en el ambito contable.

Ademas, en su trabajo de investigacion de Correa (2020), de tipo descriptivo a partir
de trabajos en diferentes entidades en Colombia. Concluye que el desarrollo de un
peritaje contable requiere de una adecuada planificacion, el adecuado manejo de
informacion y elementos materiales probatorios entregados para desarrollar la
investigacion y determinar procedimientos metodologicos acordes al objeto

establecido en la investigacion. Una adecuada planificacion del trabajo pericial



sumados al conocimiento y experiencia del perito, permitiran que el informe
presentado ante el juez otorgue el entendimiento necesario sobre cuestiones
técnicas y normativas sobre operaciones de comercio exterior, de modo que las

decisiones y fallos emitidos se encuentren ajustados a derecho.

De la misma forma, en su tesis Santos (2018), de tipo cualitativo, con un disefio
descriptivo, una poblacion de 30 contadores publicos autorizados, con una muestra
del total de la poblacion, utiliz6 como técnica el cuestionario y como instrumento la
encuesta. Concluye indicando que la finalidad del peritaje es perfeccionar el
expediente por medio del informe de una persona experta en la materia sobre una
cuestion en disputa donde el juez no posee entendimientos técnicos para llevar a
una valoracion sobre los sucesos controversiales, es el contador publico acreditado
el que puede realizar el trabajo de perito a solicitud del estado o de la parte
interesada, en el curso de un proceso judicial, cuyo objeto seria dilucidar los

sucesos que tienen relacion a su profesion.

En relacion a la Revista cientifica de Reyna et al. (2020), en su investigacion mixta
realizada a través de analisis sobre las encuestas con una poblacion de 22
expertos, tipo de investigacion bibliografica, de método analitico-inductivo.
Concluye que el perito debe de tener conocimientos técnicos en su area y sera
designado por el Magistrado o Fiscal en forma aleatoria de la lista de expertos;
ademas, indica que el 100% de todos los expertos debe ser factible recibir
capacitacién para mejorar sus conocimientos referentes a actualizacién de leyes y
sus reglamentaciones y demas normativa, debido a los cambios persistentes que

se dan en materia tributaria.
Por otro lado, mencionamos algunos antecedentes nacionales como:

Condori (2019), en su investigacion de tipo aplicada, con un disefio no
experimental, de nivel de investigacién descriptivo, correlacional, transversal y de
enfoque cuantitativo-cualitativo, con una poblacion de 50 funcionarios y servidores
del ministerio publico, una muestra de 44 funcionarios y servidores, aplicando la
técnica del “analisis documental”’, como instrumento el check list. finaliza indicando
gque sobre la clase del peritaje contable es propicio como medio de prueba que

califican como “excelente” y “buena” por los servidores y funcionarios del ministerio



publico.

Coello (2019), en su investigacién sostuvo que su metodologia fue de enfoque
cuantitativo, de tipo de investigacion aplicada, con un disefio no experimental, con
una poblacion de 15 operadores de justicia y una muestra compuesta del total de
la poblacién, como técnica utilizo la encuesta y la ficha de registro de datos como
instrumento. Concluye indicando que los jueces valoran y dan mucha importancia
al uso de las pericias contables para poder acreditar los delitos de peculado y de

colusion con un valor del 93.3% del total de las pericias practicadas.

Garcia (2017), en su investigacion de tipo basica, de disefio no experimental, con
una poblacion de 350 peritos contables del registro de expertos judiciales y fiscales,
con una muestra de 183, como técnica utilizé la encuesta y como instrumento
cuestionario. Concluye que se determina un valor de Rho Spearman = -0.862 y un
p= 0,000 menor al nivel de 0.05 significativa estadisticamente, el peritaje contable
esta vinculada de manera inversa respecto a las faltas opuestas a la administracién
publica aceptando la hipotesis alterna y rechazando la hipotesis nula corroborando
que: existe relacion inversa y significativa entre el peritaje contable y las faltas en
contra de la administracion publica conforme a los entendidos que se encuentran

registrados como expertos fiscales y judiciales Lima - 2017.

Nacion (2019), en su investigacion de tipo aplicada de disefio no experimental, con
una poblacién de 16 jueces que integran los juzgados penales del distrito judicial
de Huanuco, con una muestra conformada por toda la poblacién, como técnica
utilizada fue el analisis documental y estadistico, asimismo tuvo como instrumento
la ficha de andlisis documental. Concluye que el peritaje contable tiene repercusion
en los juzgados penales del distrito judicial de Huanuco.

Las bases tedricas que sostienen la investigacion estan constituidas por
informacion bibliografica apoyada por diversos autores que hacen mencion
respecto al tema. En cuanto a la variable Peritaje contable laboral, segun Baila
(2015), es aquel oficio practicado por aquel profesional en material contable a
solicitud del Juez o a solicitud del actor, a través del cual proporciona un soporte al
juez en materia contable, contiene 3 etapas que son: etapa de planificacion, que es

aguel donde se establecen el procedimiento a seguir; luego la etapa de ejecucion,



en donde se efectua la labor de campo rigiéndose los procedimientos y por ultimo

la etapa del informe, que es en donde se en la cual se revela el informe.

La primera dimension expone los Fundamentos teoricos del peritaje; contiene
indicadores como: definicidn, caracteristicas, tipos, principios y base legal de la
pericia, como veremos a continuacion: i) Definicion, en su tesis Arroyo (2009)
sefala que, el examen en materia contable, consiste en un trabajo que es realizado
por el contador publico, quien fue nombrado a través de un mandato judicial o por
el Juez, con la finalidad de realizar un examen de los sucesos en controversia de
aspecto contable, financiero, tributario, econdémico y otros. Consiste en la actividad
intelectual sobre asuntos de estudio relacionados con temas en materia contable y

financiera que es practicada por el contador publico para propésitos legales.

En cuanto al indicador ii) Caracteristicas, segun Ruiz (1997) menciona que, el
peritaje contable determina conceptos necesarios como: La legalidad, debido a que
su realizacion nace con la norma, esta estimada como un recurso de demostracion
a través de las normas legales tanto nacional como internacional. La oportunidad,
durante la orden de su ejecucion y el fruto de su realizacion estos se realizan en
términos definidos por ley para tener efectividad. La contradiccion, el dictamen nace
cuando se dan acontecimientos discutidos, posturas opuestas, disparidades; los
cuales deben ser definidos y esclarecidos. La pertinencia, los aciertos del dictamen
gue abarcan juicios que expresan y manifiestan los hechos discutidos que

justificaron su realizacion.

Con respecto al indicador iii) Tipos, el peritaje contable se divide en base a diversos
puntos de vista, clasificandose en los siguientes: a) Por la oportunidad de su
ejecucion; peritajes preliminares, se llevan a cabo en la etapa preparatoria del litigio,
impuesto a través del Juez para contener un fundamento que sostenga la
realizacion de la acusacion; peritaje de cognicion, el cual se lleva a cabo en la
ocasion que el magistrado a solicitud del fiscal designa a dos peritos o expertos. b)
Por el nimero de peritos que intervienen; peritajes colegiados, peritajes singulares,

por mandato legal, peritajes de oficio, peritajes de parte y peritajes dirimentes.

Sobre el indicador iv) Principios, Villegas (2000) menciona que, es al Juez a quien

corresponde definir la manera como actua ética o antitética el experto contable,



teniendo en consideracion lo siguiente: a) Principio de congruencia, indica la
conexion o realizacion legal de la materia del dictamen pericial realizado, a través
de este principio se instituye la capacidad del perito. b) Principio de imparcialidad,
por medio de este se prueba la independenciay la libertad de juicio y discernimiento
del perito. c) Principio de la materialidad objetiva, a través del cual se establece si
el experto ha procedido en relacion del TEMA PROVANDUM, contribuyendo a
través de su juicio dentro de lo pretendido, no mas ni menos de lo requerido. d)
Principio de unicidad, en ejercicio debe existir un solo informe para cada asunto del
examen a realizar, no debe existir mas de un peritaje para un solo propdésito de
peritaje, salvo si dos expertos no concuerdan. e) Principio de reserva, es postura
por medio del cual el experto no debe mostrar con anterioridad el dictamen pericial
a nadie hasta el momento de su entrega.

Por ultimo, el indicador v) Base legal, segun Arroyo (2009) manifiesta que, el oficio
del peritaje contable en el Perl estd sefialado dentro de la magnitud de las
siguientes normas legales: En la Ley Organica del Poder Judicial, norma aspectos
relacionados a los requisitos que los peritos deben de cumplir, la relacion de peritos

autorizados por los colegios profesionales y la retribucion de los expertos.

El Cddigo Procesal Civil, establece: la Procedencia del Peritaje indicando ocurre
cuando existe un hecho que es confuso o controvertido, requiere de diferentes
expertos e informacion importantes, es de caracter cientifico, artistico, tecnolégico
entre otros. indica ademas que la transparencia y exactitud de las incognitas que
son procesadas para brindar una opinion pericial justa, la cual ha sido expresada
por las partes, por lo que el profesional debe ser ético, sobre cualquier hecho
impropio, ya que lo que se busca es aclarar los resultados por medio del informe
pericial. Distingue a los expertos en: peritos de oficio y peritos de parte; cuando se
refiere al tiempo de proporcionar el dictamen pericial y la intervencion de los
expertos en la audiencia de pruebas. del mismo modo da modelo en la exposicion
de los informes periciales que estan en custodia de los expertos, sobre: emision de
un solo informe cuando los expertos se encuentran conforme, informes separados
en caso no lo estén, los anexos que exponen y se adjuntan al informe, su exposicion

en la audiencia de pruebas.

El Codigo Procesal Penal: respecto a la realizacion del peritaje menciona que es el



Juez el que decide de oficio o a solicitud de las partes del proceso realizar un
examen para una mayor comprension del hecho o suceso, siendo necesario el

conocimiento especializado de caracter cientifico, artistico, etc.

El Cédigo de Procedimientos Penales, con respecto al origen del peritaje dispone
que es el Juzgador quien designara al experto cuando haya la necesidad de
conocer un suceso importante en la cual se requiere de entendimientos exclusivos.
Dispone en un nimero de dos expertos designados por el Juez, de preferencia que
sean expertos que estén al servicio del estado y a falta de estos profesionales de
reconocida competencia en la materia. Ley Procesal del Trabajo, aprobada por Ley
N°26636 (14-06-96) sefiala que, la Pericia en materia laboral es un tema mas
contable, el cual es realizada por inspectores o expertos judiciales que se

encuentran subordinados a los Juzgados de Trabajo.

La segunda dimension: Requisitos del peritaje contable, de acuerdo a Ramodn
(2014) la finalidad de realizar un peritaje contable es necesario para seguir ciertas
exigencias a las cuales se dirige esta profesion, por lo que es necesario contar al
menos con una especialidad, poner en prueba toda la sabiduria adquirida en el
curso de nuestro aprendizaje y poseer practica como contador y luego como perito.
)] Especializacién, el Colegio de Contadores Publicos del Callao (2018)
describe que, en la preparacion en peritaje contable los conocedores se ponen al
dia con respecto a las normas y su intervencion en los litigios judiciales y se
instruyen en contenidos de derecho con el fin de conseguir mayor juicio en temas
laborales, penales y civiles, mas adelante podrdn consignarse como experto

contable.

El indicador ii) Practica, segun Pompeyo y Lopez (2014) no solo basta contar con
la especializacion y tener conocimientos sobre los temas de fondo, sino todo ese
entendimiento tedrico formado tiene que ser trasladado a la praxis a través de
procedimientos de auditoria que también se pueden aplicar en peritaje contable y
admitira realizar un mejor examen apoyado en el entendimiento tomado. Asimismo,
el indicador iii) Experiencia, segun Tuiion et al. (2019) es imprescindible contar con
muchos afos de antigiiedad poniendo en praxis el entendimiento adquirido, para
asi de esta manera aclarar sucesos contables en base a la informacion que son de

investigacion y asegurar un suceso eficiente.
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La tercera dimension: fases del peritaje contable, para Garcia (2017), el peritaje
contable consta de 3 etapas, el planeamiento, donde se realiza un programa de lo
que se realizara. La ejecucion, en la que estudia los datos de la investigacion
previos al inicio de la investigacién, se prepara la documentacion y se finaliza
corroborando que se termind con la planificacion y finalmente la preparacion del

informe.

La i) Fase de planeamiento, segun Pefia (2014) es donde se fija el objetivo del
peritaje y se planifican aquellos pasos a seguir a lo largo de todo el proceso de
desarrollo que lo acompafara para alcanzar el objetivo, sin este paso es imposible
continuar porque no esta claro qué se hard, los tiempos para cada tarea a realizar
y como se hara. La ii) Fase de ejecucion, para Rolong et al. (2016) a través de esta
seccion se realizan dos cosas: el primero se examinay se corrobora la investigacion
actual finalizando con cada uno de los pasos antes planificados, se expresan las
pruebas en las hojas de trabajo de forma transparente y sistematizada. Segundo,
se efectla otro estudio de la investigacion para eludir descuidos y sea una labor de
calidad. Y por ultimo la iii) Fase de informe, segun Alarcon (2018) en esta etapa
final consta de dos partes como es la preparacion del informe final y el examen final
para asegurar la calidad de la pericia contable, se debe indicar la fecha en que se
expresa y ser lo mas especifico y transparente posible, ya que su finalidad es ser

utilizada en procesos penales.

La cuarta dimensién nos menciona sobre el informe pericial, en el cual se sefiala
las consideraciones del experto sobre los examenes efectuados, explicando y
aclarando los percances en debate o probables de la falta y de otros
acontecimientos vinculados o relacionados, posteriormente luego de demostrar las
averiguaciones y/o investigaciones objeto de las partes en disputa en el fuero civil,
y las negaciones o afirmaciones objetivas propios de las incriminaciones. El informe
pericial estd compuesto por i) Introduccién, Soto (2016) considera que, el dictamen
tiene que ser abocado al Poder Judicial, y para estandarizar se debe conservar la
estructura de los escritos juridicos. en esta parte se conceptla lo siguiente: NUumero
del expediente, nombre del secretario, nombre del juez y de la instancia, nombre
completo del perito, seguido de la denominacion “Perito Contable Judicial”, nimero

del carnet del colegio profesional respectivo, domicilio profesional, domicilio
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profesional, identificacion de los litigantes y generalizacion del asunto.

El indicador ii) Antecedentes, para Soto (2016) es donde se realiza una narracion
sobre los acontecimientos sobre la investigacion extraida del expediente judicial,
con el objeto de reflejar que se ha tomado debido entendimiento de las pretensiones
de los demandantes en lo civil o de la comision de falta asignado al acusado en lo
penal. El experto debe poseer pleno entendimiento respecto de todo lo ejercido en
el litigio. Los precedentes son una recopilacion del tema en disputa, pero solo de
los temas vinculados al peritaje jamas debe elaborarse una sintesis de todo el
dictamen, puesto que se excederia en particularidades, se debe examinar y probar
al Juez y a las partes comprometidas que tenemos pleno entendimiento del caso y

de los asuntos a examinar.

El indicador iii) Objeto, segin Nacién (2019), nos sefiala que esta definida por el
Juez o el fiscal, quien indica la materia o el propésito cuya indagacion debe ser el
medio para dar solucion a las controversias. El Juez o el fiscal no puede indicar al
experto, puntos que no sean de su incumbencia en caso de que no existan
suficientes documentaciones para realizar la evaluacion o andlisis de la

investigacion pericial, el experto se encuentra en el derecho de negarse a realizarla.

En el indicador iv) Examen, para Soto (2016) representa la parte mas fundamental,
de la exhibicién pericial donde se refiere al trato que da el experto a los diversos
aspectos o puntos de vista que componen o incorporan el tema objeto de andlisis,
al uso de los procedimientos contables convenientes del suceso. En la realizacion
del examen pericial, es aquello donde el experto aplicara y manifestara el uso de
su mejor técnica con el fin de lograr sus objetivos proyectados en los asuntos a
peritar. Asimismo, el examen pericial abordara el analisis como tal de los temas

orientados, investigando y examinando todo lo indicado por el juez.

El indicador v) Conclusiones, Nacion (2019), nos indica que es aquello donde
contiene un grupo de criterios de caracter técnico y profesional reflejadas de forma
puntuales y necesarias, sostenidas teorica y en base a la experiencia del perito;
indicando la naturaleza, criterio, causay el efecto de aquellos sucesos inesperados.
Su argumento aparte de imparcial y desinteresado tiene que guardar relacion con
el orden judicial.
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Para evaluar la variable Ejecucion de sentencias Pérez (2009) sefala que, la
ejecucion de sentencia es aquello que abarca una sucesion de conductas judiciales
que llevan a efectuar la ejecucion de un derecho manifiesto por medio de un juicio
que determina una discusion solo cuando esté haya quedado firme, es decir, es la
fase judicial en la que se busca que el juez prevenga la realizacion de su decision

contemplada en la resoluciéon de la sentencia.

La primera dimension: Cosa Juzgada, segun Carnelutti, la cosa juzgada representa
un resultado particular en toda resolucion de sentencia, sefialada por la norma en
capacidad del poder de jurisdiccion del estado y a la calidad de la misma que la
contiene. Indica que en toda sentencia que quede firme e inapelable se contiene
una orden Unica y concreta que es necesaria por decision de ley. Para Devis (1984),
la cosa juzgada es aquella que le incorpora una cualidad particular: la definitividad
y la inmutabilidad, que vienen a ser los productos propios de ella. La cosa juzgada
segun Cavani (2011), se califica como la potestad y actividad de una sentencia
judicial, cuando no se encuentran medios de reprobacion que la posibiliten variar
en contra de ellos. Es la caracteristica, la cualidad, particular de la decisidon que se

deriva de una autoridad judicial cuando ha tomado caracter concluyente.

El indicador i) Concepto, segun Chiovenda (1925) es la indiscutibilidad de la
esencia de la decision que establece la norma sostenida en la decision, para Fairen
(1992), cosa juzgada define como aquella institucion que se destina con el fin de
proteger las resoluciones judiciales en las que ha intervenido el dérgano
jurisdiccional solucionando por medio del uso de una norma en un asunto en
concreto. El segundo indicador ii) Elementos, en comparaciéon con un juicio
posterior, la inmutabilidad de la decisién final y, por consiguiente la posibilidad de
resistir con éxito en él la llamada excepcion de la cosa juzgada, se requiere que
entre en conflicto resuelto la sentencia y aquella sentencia que es pretendida las
cuales deben contener los tres elementos en comun; los sujetos, el objetos y la
causa, por lo tanto se debe determinar si en estos elementos existe controversia o
coherencia entre la nueva pretension y aquella sobre la que se ha dictado sentencia

definitiva.

Segun De Santo (1988), se debe distinguir la cosa juzgada formal de la materia, el

primero incluye opiniones cuyas resoluciones, aunque hayan quedado firmes, estas
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solo son vélidas por un determinado tiempo, y es probable que estas se modifiquen
en un juicio posterior. La dltima esta presente cuando se la inmutabilidad a la
condicién de inimpugnable, incluso en posteriores juicios. a) Formal: Para Fairen
Guillen, cosa juzgada en una resolucién abre la via de su actuacion mediante un
avance del item de su procedimiento, se puede decir que la cosa juzgada formal es
la inmutabilidad de la sentencia por la oportunidad de los recursos. b) Material, por
cosa juzgada material se entiende el efecto que tiene en otros procesos de
cualquier 6rgano jurisdiccional respecto a las resoluciones firmes, la relacion que la
cosa juzgada contiene puede ser: primero la excluyente o negativa, en donde un
proceso es igual a la cosa juzgada por medio de una sentencia firme en un proceso
anterior y esta es promovida y la segunda la prejudicial o positiva, esta relacionado
con el antecedente, el juez de los procesos posteriores debe ajustarse a los asuntos

gue ya fueron decididas en la sentencia definitiva anterior.

Con respecto al indicador iii) Eficacia de la Cosa Juzgada, dogmaticamente
establece, que el poder de la cosa juzgada, consiste en una caracteristica propia
del fallo remitido de un oOrgano jurisdiccional, al momento de adquirir caracter
definitivo; en cambio la eficacia, se simplifica en tres posibilidades: a)
Inimpugnabilidad, menciona que en cosa juzgada, la sentencia no debe ser
examinada por medio de ningun Magistrado cuando estas se hayan consumido
todos los que existen en la norma legal, segun Maria del Carmen Blasco Soto, la
cosa juzgada formal lo define como la inatacabilidad de la resolucién con relacién
al desarrollo de la misma, por lo tanto cosa juzgada, inimpugnabilidad y firmeza
constituyen parecidos, b) Inmutabilidad, es aquella donde la resolucion es atacable
de manera indirecta, debido a que no es posible iniciar un nuevo proceso respecto
al mismo tema, otro superior no puede realizar cambios de las expresiones que se
encuentran en la sentencia por cosa juzgada, es por eso que se evita que el mismo
juez u otro vuelva a tener conocimiento de una situacion en la que ya se ha decidido.
y ¢) Coercibilidad, Consiste en que en los casos de una sentencia de condena
pueda existir la posibilidad de una ejecucion forzada, es indispensable que en estos

procesos exista identidad de partes, objeto y causa, Rioja (2015).

En cuanto a la dimension clases de una sentencia, segun la posicion clasificatoria,

las sentencias son: i) Sentencias declarativas, para Chiovenda (1954), este tipo de
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sentencia se conduce a través de una declaracion preexistente de la voluntad de
ley; por lo tanto, es aquella que verifica la realidad de un derecho o de una situacion
juridica. ii) Sentencia constitutiva, segun Echandia (1984) llamado también proceso
constitutivo debido a la alteracion de un estado juridico anterior a un estado juridico
nuevo, pero es mejor llamarlo proceso de declaracion constitutiva, debido a que el
juez la declara o le da la certeza y no crea la relacion juridica. Y por altimo el
indicador iii) Sentencias condenatorias, Para Cabanellas, es aquella en la que se
acepta las pretensiones todo o en parte en la que el demandante realizara la
demanda, el cual se interpreta en una pretension, se debe de tener en cuenta que
estas pretensiones son las que se manifiestan como resultado de no cumplir la

norma.

Y por ultimo la dimension partes de la sentencia, para Gozaini (1996), la sentencia
estd integrada por tres partes: Los resultados, el cual resume la explicacién de los
sucesos en disputa y los sujetos de cada resistencia y pretension. Los
considerandos, que es la sustancia natural de este hecho, la motivacion, el cual
debe reproducir una valoracién imparcial de los sucesos, y una administracion
precisa del derecho, y la dependencia de la decision de los puntos planteados por
las partes: i) Parte expositiva, para Rioja (2015) considera que, tiene como
propdsito personalizar a los individuos del proceso, sus pretensiones y la finalidad
sobre la cual recae la sentencia. Consiste en la introduccion de la misma donde
contiene un resumen de lo pretendido por parte del reclamante, asi como del
demandado, muestra también los principales hechos del proceso, como el

saneamiento, actos de conciliacion, la fijacion de puntos controvertidos entre otros.

El indicador ii) Parte considerativa, segun Rioja (2015) en esta parte encontramos
la motivacion el que esté constituida por la invocacion de los fundamentos de hecho
y derecho, asi como la evaluacion de la prueba actuada en el proceso. Y por dltimo
el indicador iii) Parte resolutiva, segun Rioja (2015) nos indica que es la conviccion
a donde el Juez ha llegado después de efectuar el examen de todo lo ejercido en
el litigio, expresandose por medio de la decision donde se declara el derecho
argumentado por ambas partes, indicando, ademas el plazo que deben cumplir
establecido en la sentencia, salvo esta sea contradecida, en donde los efectos de

esta se interrumpen.
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lIl. METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefio de investigacion
Tipo de investigacion

La investigacion es tipo basica, para Garces (2000) es conocida como investigacion
pura, indica que su proposito es satisfacer el curioseo del indagador o el desarrollo
de una teoria mediante principios buscando el progreso cientifico sin la intencién

de una utilidad posterior con la sola finalidad de encontrar una falla cientifica.
Disefio de investigacion

El disefio es no experimental basado a través del andlisis de expedientes sin que
el investigador intervenga o manipule, de acuerdo a Hernandez et al. (2014), este
tipo de investigacion es aquella investigacion que se da sin adulterar las variables

independientes con la finalidad de ver el resultado en otras.

Es transversal, segin Naupas, et.al. (2014) es llamada también correlacionales
causales o de estudios descriptivos. En este tipo de investigacién las medidas que
se realizan son realizadas solo en una circunstancia aun cuando esta pueda ser en

minutos, horas, dias o mayor tiempo.

Finalmente, la investigacion es de disefio descriptivo correlacional puesto que en el
estudio realizado se describen componentes determinantes del peritaje contable
laboral y ejecucidén de sentencias con la finalidad de dar a comprender de qué
manera se encuentran entre si, Diaz et.al. (2016) refiere este tipo de investigacion
pretende mostrar si es que dos 0 mas conceptos estan asociadas en su forma de

asociarse y en qué magnitud y grado estan.

De acuerdo con lo mencionado con anterioridad, este disefo se suele esquematizar

de la siguiente manera:

V1

V2
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Dénde:

M: Muestra.

V1: Peritaje contable laboral

V2: Ejecucion de sentencias

r: Relacion entre las variables

3.2. Variables y operacionalizacion

En el anexo 1 se muestran las variables de la presente investigacion a través de la

matriz de operacionalizacion.

Variable 1: Peritaje contable laboral

Variable 2: Ejecucion de sentencias

3.3. Poblacion (criterios de seleccion), muestra y muestreo, unidad de
analisis

Poblacién

La poblacion estuvo compuesta por 80 expedientes que se encuentran localizados

en los Juzgados de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de San Martin, 2022.
Criterios de inclusién:

La poblacion presenta las siguientes caracteristicas; expedientes de los juzgados
de trabajo que han sido requeridos para realizar un peritaje contable.

Criterios de exclusién:

No se considera expedientes que por el motivo del proceso no se requiere que se
realice un peritaje contable, como de aquellos que solo demandan por

desnaturalizaciéon de contrato.
Muestra

Segun Lépez-Roldan (2015), una muestra estadistica es un subconjunto o0 una
parte de unidades que representan un conjunto que es llamada universo o

poblacién, elegidas de forma aleatoria y que se sujetan a la observacién cientifica
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con la finalidad de alcanzar resultados que sean validos para el total de la poblacion
a ser investigada, dentro de margenes de error y de posibilidades de que puedan
ser determinadas en cada caso. La muestra estuvo compuesta por toda la
poblacion de 80 expedientes que se encuentran en los Juzgados de Trabajo de la

Corte Superior de San Martin.
Muestreo

Se trabajo con toda la poblacion conformada por 80 expedientes, constituyéndose
en una muestra censal. Por tanto, no sera obligatorio emplear la técnica de

muestreo.
Unidad de analisis
Un expediente del Juzgado de Trabajo de la Corte Superior de San Martin.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y
confiabilidad.

Técnica

La técnica utilizada fue el analisis documental, para Sanchez et.al. (2020) refiere
que, esta herramienta se emplea principalmente en los estudios cualitativos.
conlleva una aproximacion de manera indirecta a la realidad que se basa en
principios secundarios, se tiene acceso al asunto de los documentos escritos sin

modificarlos o cambiarlos.
Instrumentos

Se utilizé como instrumento la ficha de registro de datos, segun Gavagnin, Osvaldo.
(2009), este tipo de instrumento se caracteriza por recaudar y reunir datos, esta
técnica permite recoger datos para medir el nivel de eficacia y rendimiento. Se

utilizé la escala con los siguientes valores para los instrumentos:
1 Malo, 2 Regular, 3 Bueno.
Validez

Seguidamente se muestra la tabla que contiene el resultado de los instrumentos de

recopilacion de datos por parte de los especialistas seleccionados.
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Validez de los instrumentos

_ o Promedio o
Variable N° Especialidad _ Opinion del Experto
de validez
o ] Instrumento coherente vy
Peritaje 1  Metoddlogo 4,4 .
aplicable.
Contable o S
Laboral Especialista 4.7 Apto para su aplicacion.
3  Especialista 4.5 Procede aplicacion.
] Instrumento coherente vy
) . 1  Metoddlogo 4,3 .
Ejecucion de aplicable.
Sentencias 2 Especialista 4.5 Apto para su aplicacion.
3  Especialista 4.5 Procede aplicacion.

Fuente: Elaboracion propia

La validez segun, Garatachea, Nuria. (2013), se refiere al grado de relacidon entre
lo que mide el test y lo que se cree que debe de medir; ésta es la caracteristica mas

importante de un test, también se le denomina exactitud en ocasiones.

La validez de los instrumentos estuvo determinada por medio de la técnica de juicio
de 3 expertos, ya que son opiniones de profesionales que poseen una trayectoria
ya conocida sobre el tema de investigacién, los mismo que fueron consultados para
la verificacion de la congruencia que existe entre las variables y los indicadores, la
conclusién dada por los expertos muestran que si existe capacidad con los
instrumentos, por la cual se obtiene una valor promedio de 4.53 que equivale a
“Excelente” de acuerdo a la escala que se utiliza para validarla, representando el
90.67% de correspondencia entre los expertos respecto a lo aplicable de los
instrumentos de la primera variable, la segunda variable muestra un promedio de
4.43, lo que representa el 88.67% de correspondencia que existe entre los expertos,
lo que indica que existe validez; por lo tanto retnen las condiciones metodolégicas

para poderlos aplicar.
Confiabilidad

Segun Briones (2000), la confiabilidad en una investigacién cualitativa, se refiere al
nivel de seguridad o de confianza con la que se puede aceptar los resultados que

se han obtenido basados en técnicas utilizadas para efectuar el estudio.
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Seguidamente se muestran los resultados de calculo del coeficiente Alpha de
Cronbach para las variables. Se aplicé la ficha de registro de datos de manera piloto
de aplicaciébn con expedientes iguales al 20% de la poblaciébn que han sido

sometidos a una situacion real para evaluar su desempefio.

Variable N° de items Confiabilidad

Peritaje contable
laboral 16 0.760

Ejecucion de
sentencias 16 0.732
Fuente: Elaboracion propia

Los resultados de acuerdo al Alpha de Cronbach arrojaron para la variable Peritaje
contable laboral un valor de 0.760 y para la variable Ejecucién de sentencias 0.732,
ambos resultados son mayores a 0.70 qué es el estandar establecido para la
investigacion por tanto se consideran que ambos instrumentos son confiables y

pueden ser utilizados para la investigacion.
3.5. Procedimientos

Los datos fueron acopiados a través de la aplicacion de una guia de andlisis
documental que sirvieron para la revisién de los expedientes de los juzgados de
trabajo de la Corte Superior de San Martin, esta guia orient6 al investigador durante
la revisidon de los expedientes lo que hizo de manera directa. Los expedientes de la
muestra fueron seleccionados a partir de una lista establecida que existe en la base

de datos de la entidad a la que se tuvo acceso.
3.6. Método de analisis de datos

Los datos han sido sistematizados en el Software Excel para luego ser procesado
en el software SPSS version 22, Posteriormente con la informacién recopilada de
la estadistica descriptiva, se utilizaron los resultados que se han conseguido, el
coeficiente de correlacion Rho de Spearman el cual permitié determinar a travées de
la estadistica inferencial la relacion que existe entre las variables. Esta informacion

posteriormente fue explicada contando con el soporte de la siguiente tabla.
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RANGO RELACION

-1 Correlacion negativa grande y perfecta
-0.9a-0.99 Correlacion negativa muy alta
-0.7 a-0.89 Correlacion negativa alta
-0.4 a-0.69 Correlacion negativa moderada
-0.2a-0.39 Correlacion negativa baja
-0.01a-0.19 Correlacion negativa muy baja

0 Correlacion nula
0.01a0.19 Correlacion positiva muy baja
0.2a0.39 Correlacion positiva baja
0.4a0.69 Correlacion positiva moderada
0.7a0.89 Correlacion positiva alta
0.9a0.99 Correlacion positiva muy alta

1 Correlacién positiva grande y perfecta

Fuente: Hernandez Sampieri, 2014.

3.7. Aspectos éticos

es importante mencionar que se empled la Guia otorgada por la Universidad para
la presentacion y redaccion adecuada del presente informe. Del mismo modo, se
considerd las modelos dadas por las Normas APA para realizar una adecuada
citacion de los autores que han sido recolectados en tesis, articulos, libros, etc.
respetando los derechos de autor. Segun Martin (2013) se empleé los siguientes
principios éticos en la investigacion: autonomia, respetando la informacién que se
encuentra en los expedientes de los Juzgados de Trabajo de la Corte Superior de
San Martin, al mismo tiempo, el principio de beneficencia, porque contribuye en la
realidad descrita en la Corte Superior de San Martin producto de las
recomendaciones y conclusiones. El principio de no maleficencia evitando causar
algun tipo de dafio producto de la investigacion realizada; y el principio de justicia

de modo que fue justo con lo que respecta al costo/beneficio.
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IV. RESULTADOS

Luego de haber procesado los datos recopilados a través de los expedientes de los
Juzgados de Trabajo de la Corte Superior de San Martin, se muestran los

resultados siguientes:

4.1  Nivel de peritaje contable laboral en la Corte Superior de Justicia de
San Martin, 2022.

Tabla 1

Nivel de Peritaje contable laboral en la Corte Superior de Justicia de San Martin,
2022.

Escala Rango Frecuencia Porcentaje
Malo 43-45 23 28.8
Regular 46-47 44 55.0
Bueno 47-48 13 16.3
Total 80 100.0

Fuente: Analisis de expedientes

Interpretacion

La tabla 1 expone el resultado luego de haber procesado la informacion que fue
recopilada mediante la ficha de registros de datos realizado a los expedientes que
se localizan en los Juzgados de Trabajo, a través del cual se puede establecer que
el nivel de peritaje contable laboral en la Corte Superior de San Martin para el afio
2022, realizado a través del analisis de los expedientes fue de 55% regular, 28.8%

malo y el 16.3% bueno.

4.2 Nivel de ejecucion de sentencias en la Corte Superior de Justicia de
San Martin, 2022.

Tabla 2

Nivel de Ejecucion de sentencias en la Corte Superior de Justicia de San Martin,
2022.
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Escala Rango Frecuencia Porcentaje
Malo 43-45 28 35.0
Regular 46-47 39 48.8
Bueno 47-48 13 16.3
Total 80 100.0

Fuente: Andlisis de expedientes

Interpretacion

La tabla 2 expone el resultado luego de haber procesado la informacién recopilada

mediante la ficha de registros de datos realizado a los expedientes de los Juzgados

de Trabajo, por medio de la cual se puede establecer que el nivel de ejecucién de

sentencias en la Corte Superior de San Martin para el afio 2022 realizado a través

del analisis de los expedientes fue de 48.8% regular, 35% malo y el 16.3% bueno.

4.3 Relacion entre el peritaje contable laboral y ejecucidén de sentencias en

la Corte Superior de Justicia de San Martin, 2022

Previamente a determinar la relacién entre el peritaje contable laboral y ejecucion

de sentencias aplicamos la prueba de normalidad.

Tabla 3

Prueba de Normalidad

Kolmogorov-Smirnov2

Estadistico Sig.
Peritaje contable laboral .287 80 .000
Ejecucion de sentencias .256 80 .000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Analisis de expedientes

Interpretacion

La tabla 3 muestra los datos de la prueba de normalidad de las dos variables que

participan en la investigacion, dado que la muestra es superior a 50, conviene
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trabajar con la prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov, donde la Sig. es de
0.00 menor a 0.05 por tanto para correlacionar las variables se utilizé el coeficiente
de correlacion de Spearman con el proposito de establecer la correlacion que existe

entre ambas variables.
Tabla 4

Relacion entre el peritaje contable laboral y ejecucion de sentencias en la Corte

Superior de Justicia de San Martin, 2022

Peritaje
contable Ejecucion de
laboral sentencias
Rho de Peritaje contable  Coeficiente de "
Spearman laboral correlacion 1.000 926
Sig. (bilateral) .000
N 80 80
Ejecucion de Coeficiente de .
sentencias correlacion 926 1.000
Sig. (bilateral) .000
N 80 80

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).
Fuente: andlisis de expedientes.

Interpretacion
Se plantea como hipétesis en la presente investigacion lo siguiente:

Hi: Existe relaciébn positiva entre el peritaje contable laboral y ejecucion de

sentencias en la Corte Superior de Justicia de San Martin, 2022.

HO: No existe relacién positiva entre el peritaje contable laboral y ejecucién de

sentencias en la Corte Superior de Justicia de San Martin, 2022.

La tabla 4 presenta los resultados de la correlacién estadistica entre las variables
empleando el coeficiente de Rho Spearman, este coeficiente obtuvo como
resultado el valor de 0.926 equivalente a una correlacion positiva muy alta, con una
significacién bilateral de 0.000 y significativa en el nivel de 0.01 lo que evidencia de
que existe relacion entre las variables en estudio, de esta manera se niega la

hipotesis nula.

24



V. DISCUSION

Posteriormente al procesamiento de toda la informacién que fue recopilada a
través del andlisis de datos de los expedientes de los juzgados laborales de la
Corte Superior de San Martin, se puede evidenciar que con respecto al nivel
del Peritaje contable laboral realizado por los Peritos Judiciales de la Corte
Superior de San Martin, esto se puede evidenciar que un 55.0% de los peritajes
realizados a los expedientes se consideran Regular, un 28.8% se considera
como Malo y un 16.3% se consideran como Buenos, Ferreira et al. (2016), en
su trabajo de investigacion, indica que el trabajo de peritaje en materia contable
que se realiza en la ciudad de encarnacion del pais de Paraguay representa
algo novedoso para las actividades que realizan la profesion contable y que
esto se da debido al alto crecimiento de demandas en materia laboral, su
servicio es requerido por un juez o por especialistas en derecho, ya que el
dictamen que emite el experto en materia contable representa un medio de
prueba para poder determinar los hechos. La labor realizada por el perito es
sustancial debido a que existe una falta de entendidos en la profesion en dicha

ciudad.

En ese contexto, al ser comparada de acuerdo al resultado obtenido en que un
55.0% de los peritajes realizados a los expedientes se consideran como
Regular es conveniente indicar que el Peritaje en materia contable laboral
representa algo novedoso por ahora en la actualidad en la Corte Superior de
San Martin debido a que recientemente se implementd la Nueva Ley Procesal
de Trabajo (NLPT) mediante la Ley N° 29497 el 07 de octubre del afio 2021 el
cual tiene como objetivo principal dar celeridad a los procesos en materia
laboral, puesto que el informe o dictamen pericial es un medio que sirve de
apoyo a la administracién de justicia para poder ejecutar las sentencias en el
menor tiempo posible. Los Jueces requieren la intervencion de una persona
con conocimiento especializado llamado Perito quien actla bajo juramento, que
consiste en explicar e ilustrar de acuerdo al objetivo de la pericia quien detalla
en forma clara y precisa en las conclusiones del informe y/o dictamen que es el

resultado de la pericia contable.

Los elementos de juicio y las evidencias establecen el soporte principal de un
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examen contable, ya que, por medio del examen sistematico y critico, el experto
contable llega a los resultados que seran de gran apoyo, a quien lo haya
solicitado luego de la evaluacién de todas evidencias que realice en torno a la
investigacion. Posteriormente en la medida que se establezca los elementos de
juicio que tengan relacion con el examen, su dictamen tendra la autenticidad
gue el caso lo requiera toda vez que el experto en materia laboral es aquel
profesional que cuenta con los conocimientos préacticos, técnicos y cientificos a
la cual se asiste en busca de un informe, para que como asesor apoye al Juez
con los conocimientos que le sean necesarios para una mejor estimacion de

los hechos controvertidos.

Segun (Areopaja, 2021) concluye que los expertos que han participado en dicha
investigacion, manifestaron que tipo de informes son los que debe exhibir el
experto en materia contable en los juicios, informe pericial en instancias civiles
tanto como en instancias penales, de acuerdo lo solicitado por el Juzgador.
Para autenticarse lo pueden realizar, personas naturales que cumplan con lo
siguiente: poseer como minimo dos afios de graduados, experiencia profesional
comprobada y al menos 3 cursos de especialidad para lograr estar autenticado
por un periodo de dos afios. Con respecto a la experiencia en Peritaje es
preciso mencionar que se ha de tener formacion y experiencia en contabilidad,
asi como las diferentes operaciones en materia mercantil, pues para ser Perito
Contable los diferentes colegios profesionales exigen una experiencia
profesional no menos de 5 afios como: contador publico colegiado, que sea
auditor interno o independiente, acreditado a través de Curriculum Vitae

documentado legalizado ante un notario.

Es necesario indicar que el hecho de pertenecer a una asociacion profesional,
o estar debidamente colegiado ayuda a formar parte de las listas que se
realizan para llegar a todos los entes judiciales, sin embargo, no es de
obligacion pertenecer a uno, esta lista de peritos es enviados anualmente por
los colegios profesionales a los profesionales de los Juzgados, permitiendo que
los profesionales aptos que formen parte de ella ejerzan como tales en los
tribunales. Mayormente se pide al profesional que se encuentre debidamente

acreditado en la parte formativa y profesional y que haya realizado cursos
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especificos en Peritaje Judicial.

Cuando mencionamos Peritos judiciales es muy importante resaltar que son
aquellos profesionales que se encuentran en toda la capacidad de manejar,
establecer y emplear aquellas técnicas y recursos de manera cientifica y dar
una administracion justa a los requerimientos en el ambito laboral, los expertos
son los profesionales que se encuentran autorizados para recabar las pruebas
y asegurar su custodia para que de esta manera le ayude a aclarar la verdad
de los hechos, es de suponer que es un profesional que cuenta con toda la
experiencia para realizar el trabajo que le ha sido encomendada, el perito no
cuenta con la posibilidad de poder escuchar a las partes, excepto si el Juez lo

autorice.

Considerando sobre el nivel de ejecucion de sentencias en los juzgados
laborales de la Corte Superior de San Martin, se puede evidenciar que un
48.8.0% de la ejecucion de sentencias realizados sobre los expedientes se
consideran Regular, un 35.5.8% se considera como Malo y un 16.3 % se
consideran como Buenos, En su tesis (Condori, 2019), La norma legal y técnica
de la labor del experto en materia contable, se sitla cada vez en un proceso de
mejoria debido a la importancia que le da en la actualidad. Se habla de forma
indiferente del tema de pericia contable, generando desconcierto, ya que existe
poca informacion relativa a esos temas, por lo que se hace mas necesario 0
importante su investigacion. El fallo del Juez como determinacion final del
Juzgador es de suma importancia en la sentencia de una disconformidad social,
gue al final genera certeza y convencimiento en la determinacion del Juzgador.
El fallo final es examinado por el Juez, el mismo que no es concluyente o

decisivo, si no cuenta el auxilio del experto en materia laboral o contable.

Es importante mencionar que un sistema eficaz de administracion de justicia es
una herramienta basica que permite hacer realidad el derecho que tienen todas
las personas a condiciones de trabajos dignos ya que la misma beneficia el
nacimiento de una conducta de cumplimiento de un sistema de relaciones de
trabajo que se encuentran basados en la cooperacion, el cual es primordial
dado que favorece al crecimiento de la economia y a generar nuevos puestos

de empleo. en ese entorno es importante tener en cuenta las necesidades de
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los demandantes y asi poder disminuir la durabilidad de los procesos en materia
laboral que en ocasiones son muy extensas, asi como brindar mejor seguridad
a los ciudadanos; por lo tanto el fallo del juez es muy importante porque
constituye una decision judicial que es emitida con la Unica finalidad de dar un
solucion a un problema concreto que se encuentra en litigio, decisiones que
son conocidas como fallos 0 sentencias teniendo consecuencias legales para

las partes implicadas teniendo efecto de cosa juzgada.

Respecto a la relacion que existe entre las variables de peritaje contable laboral
y ejecucion de sentencias los resultados que se obtuvieron utilizando el
coeficiente de Rho Spearman fue de 0.926 equivalente a una correlacion
positiva muy alta, con una significacion bilateral de 0.000 y significativa en el
nivel de 0.01 lo que evidencia que existe un buen nivel de coordinacion entre
los Peritos Judiciales y los trabajadores del area de los Juzgados de Trabajo y
de esta manera poder brindar una asistencia adecuada y rapida a los usuarios

judiciales.

En su articulo de Tufon et al. (2019), sobre el perito contable, indica que la
ética profesional nos orienta a establecer las normas que dirigen en el proceder
de aquellos sujetos que practican una determinada labor, particularmente en

materia contable, de modo que, se fundamenta en normas, principios y reglas.

Concluyendo que, Perito Contable Judicial es el profesional preparado y
facultado que dispone de entendimiento especializado en ciencias y técnicas
contables, El informe pericial en materia contable lo emite un contador publico,
a través del cual emite un juicio preciso e indudable en relacion a aspectos
financieros en el ambito contable y que por lo tanto el fallo del juez es muy
importante porque constituye una decision judicial que es emitida con la
finalidad de dar solucion a un hecho concreto que esta en disputa, estas
decisiones son conocidas como fallos o sentencias que tienen efectos legales

para las partes implicadas teniendo como efecto de cosa juzgada.
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VI. CONCLUSIONES

6.1 La relacidon que existe entre el peritaje contable laboral y ejecucion de
sentencias en la Corte Superior de Justicia de San Martin, 2022 se defini6 como
una relacion positiva muy alta con un coeficiente de Rho Spearman equivalente
a 0.926 significativa en el nivel de 0.0.1, es decir que existe una relacion
adecuada y concordante entre las variables de peritaje contable laboral y
ejecucion de sentencias, evidenciando de este modo que existe una buena
coordinacion entre los trabajadores de ambas areas al momento de realizar su

trabajo.

6.2 El nivel de peritaje contable laboral en la Corte Superior de Justicia de San
Martin, 2022 fue medido como, 55.0% regular lo que resalta mas en la
investigacion; es decir que la Corte Superior de San Martin requiere mejorar en
los informes emitidos de peritajes realizados por los peritos del area de Médulo
Laboral.

6.3 El nivel de ejecucién de sentencias en la Corte Superior de Justicia de San
Martin, 2022, fue evaluado como 48.8% regular; es decir, que los colaboradores
de los Juzgados de Trabajo de la Corte Superior de San Martin no vienen
realizando sus labores de manera adecuada y por consiguiente las sentencias
ejecutadas en los expedientes no cumplen con los objetivos y metas de dicha

area.
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VIl. RECOMENDACIONES

7.1 Al Gerente de la Corte Superior de San Martin seguir manteniendo el buen
nivel de coordinacion entre los Peritos Judiciales y los trabajadores del area de
los Juzgados de Trabajo y de esta manera poder brindar una asistencia

adecuada y rapida a los usuarios judiciales.

7.2 Al coordinador del area de Modulo Laboral de Corte Superior de San Martin
fortalecer las capacidades en el personal que realizan las pericias en materia
laboral a través de capacitaciones constantes con respecto al calculo de los

diferentes beneficios sociales demandados.

7.3 Al responsable de los Juzgados laborales de trabajo de la Corte Superior
de San Martin coordinar constantemente con el personal que esta a su cargo
cumplir de manera adecuada sus labores y asi poder cumplir con los objetivos

y metas trazados.
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Matriz de operacionalizacién de variables

3 ESCALA
. DEFINICION
VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES DE
MEDICION
Es la funcion que lleva a cabo el profesional Fundamentos ggﬁzgg?sticas
contable a pedido del juzgado o también a Tebricos tFi)p_OS_ _
o ) rincipios
solicitud del demandante, mediante la cual Base Legal
brinda un apoyo al juez en materia contable. | | variable fue medida,
o teniendo en cuenta sus Especializacion
Este procedimiento cuenta con tres fases las Requisitos Practica
Peritaje Contable . dimensiones, a través S )
cuales son: fase de planeamiento donde se . Experiencia Ordinal
Laboral B o de una escala ordinal
fiian los procedimientos, luego fase de — -
de bueno, regular y Fases del Peritaje Fase Planeamiento
ejecucion en la cual se realiza el trabajo de | .15 Contable Egzg llij]%crlrjnctlaon
campo rigiéndose los procedimientos y fase Introduccion
informe en la cual se presenta un informe o Antecedentes
Informe Pericial Objeto
(Baila, 2015). Examen
Conclusiones
“La ejecucion de sentencia comprende una Concepto
. . o Elementos
serie de actuaciones procesales dirigidos a Cosa Juzgada Clases
llevar a cabo la ejecucién de un derecho | 1@ vanable fue medida, Efz'(égﬂg de la cosa
. . teniendo en cuenta sus - -
) y declarado a través de una sentencia que ) Sentencia declarativa
Ejecucion de o dimensiones, a través | Clases de Sentencias | sentencia Constitutiva _
resuelve una controversia siempre y cuando Sentencia de condena Ordinal

sentencias

haya quedado firme, es decir, es la etapa
judicial en la que se busca que el juez cautele
el cumplimiento de su decisién contenida en

la sentencia” Pérez (2009)

de una escala ordinal
de bueno, regular y

malo.

Partes de una

sentencia

Parte expositiva
Parte considerativa
Parte Resolutiva




Matriz de consistencia

Titulo: Peritaje contable laboral y ejecucion de sentencias en de la Corte Superior de Justicia de San Martin, 2022

. " TECNICA E
FORMULACION DEL PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS INSTRUMENTOS
Problema general Objetivo general Hipotesis general
Técnica

¢Cudl es la relacion entre el peritaje
contable laboral y ejecucion de sentencias
en la Corte Superior de Justicia de San
Martin, 20227

Problemas especificos:

¢ Cudl es el nivel de peritaje contable laboral
en la Corte Superior de Justicia de San
Martin, 2022?

¢ Cual es el nivel de ejecucion de sentencias
en la Corte Superior de Justicia de San
Martin, 2022?

Establecer la relacién entre el peritaje
contable laboral y ejecucion de
sentencias en la Corte Superior de
Justicia de San Martin, 2022.

Objetivos especificos

Conocer el nivel de peritaje contable
laboral en la Corte Superior de Justicia
de San Martin, 2022

Conocer el nivel de ejecucién de
sentencias en la Corte Superior de
Justicia de San Martin, 2022

Hi: Existe relacién positiva entre el peritaje contable
laboral y ejecucion de sentencias en la Corte Superior de

Justicia de San Martin, 2022.

Hipotesis especificas

H1: El nivel de peritaje contable laboral en la Corte

Superior de Justicia de San Martin, 2022 es bueno.

H2: El nivel de ejecucién de sentencias en la Corte

Superior de Justicia de San Martin, 2022 es alto.

DISENO DE INVESTIGACION

POBLACION Y MUESTRA

VARIABLES Y DIMENSIONES

Disefio

No experimental
Descriptivo correlacional

Tipo
Basica

Poblacién

La poblacién estuvo constituida por
80 expedientes.

Muestra
La muestra estuvo constituida por el
total de la poblacion.

Variables Dimensiones
Fundamentos tedricos
Requisitos
Peritaje Fases del peritaje contable

Contable Laboral

Informe pericial

Ejecucion de
Sentencias

Cosa Juzgada

Clases de sentencias

Partes de una sentencia

Analisis documental

Instrumento

Ficha de registro de datos




Instrumento de ficha de registro de datos:

Variable 1: Peritaje Contable Laboral
(Elaboracion Propia)

INDICACIONES: La recoleccion de datos se realiz6 de los expedientes de los Juzgados de
Trabajo de la Corte Superior de San Martin, 2022.

Niveles de la escala;
1=Malo; 2=Regular; 3=Bueno

items 1 2 3

Para realizar el peritaje contable laboral se debe tener conocimientos bésicos,
como es la definicion.

2 Es necesario conocer las caracteristicas para realizar el peritaje contable laboral.

Para realizar el peritaje contable laboral es necesario conocer los tipos o
clasificaciones.

4 En la ejecucion del peritaje contable en el fuero laboral se utilizaron principios.

5 | Tiene sustento legal el peritaje contable laboral realizado por el perito.

Cree que la especializacién en peritaje contable laboral influye en el informe

6 pericial.

7 Considera que la practica es muy importante para realizar peritaje contable
laboral.

8 Cree que como perito contable se debe contar con afios de experiencia
profesional.

El cumplimiento de la fase de planeamiento es importante en peritaje contable
laboral.

10 | Elcumplimiento de la fase de ejecucién es importante en peritaje contable laboral.

11 | El cumplimiento de la fase del informe es importante en peritaje contable laboral.

12 | Se debe considerar para en la estructura del informe pericial la Introduccion.

Los antecedentes de la investigacion para realizar el informe pericial son

13 importantes.

14 | El objeto del informe pericial debe ser sefialada o definida por el Juez.

15 | El exdmen representa la parte mas fundamental en el informe pericial.

16 | Las conclusiones del informe pericial establecen la veracidad de los hechos.




Instrumento de ficha de registro de datos:

Variable 2: Ejecucidn de Sentencias
(Elaboracion Propia)

INDICACIONES: La recoleccion de datos se realiz6 de los expedientes de los Juzgados de
Trabajo de la Corte Superior de San Martin, 2022.

Nivel | |
1=Malo; 2=Regular; 3=Bueno

Es sustancial para el Juez conocer el concepto de cosa juzgada para ejecutar
una sentencia.

2 Se debe de considerar el elemento Formal para ejecutar una sentencia.

3 Se debe de considerar el elemento Material para ejecutar una sentencia.

La posibilidad de la Inimpugnabilidad se debe considerar para la eficacia de la

cosa juzgada.
5 La posibilidad de la Inmutabilidad se debe considerar para la eficacia de la cosa
juzgada.
La posibilidad de la Coercibilidad se debe considerar para la eficacia de la cosa
6 juzgada.

Considera que para ejecutar una sentencia es necesario conocer su
clasificacion.

Determinar la falsedad o autenticidad de un hecho corresponde a una Sentencia
Declarativa.

9 En la Sentencia Constitutiva el juez declara o le da certeza a un hecho.

La separacion o el divorcio en un matrimonio es un claro ejemplo de una

10 Sentencia Constitutiva.

1 La Sent_encia Condenatoria es aquella en la que se acepta todo o en parte las
pretensiones de la demanda.

12 En la Sentencia Condenatoria un ejemplo es cuando se le aplica una condena al

acusado por ser culpable.

13 | Es importante para ejecutar una sentencia considerar sus partes.

14 | La parte expositiva en una sentencia constituye el preambulo de la misma.

La parte considerativa en una sentencia muestra la evaluacion de la prueba
actuada en un proceso.

La parte resolutiva de una sentencia es la decisién que legitimamente dicta el
Juez competente.




Validacion de los instrumentos de investigacion

INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA
L. DATOS GENERALES
Apelidos v nombres del experto: Dr. Keller Sanchez Davila

Institucion donde labora - Escuela de Posgrado Universidad César Vallkejo - Tamspoto

Especialidad

Instrumento de evaluacion
Surbor del insturmento

- Doctor en Gestion Plblica y Gobemabilidad
- Cuestionario: Peritaje contable laboral
- Br. Marcso Rojas Salazar

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

MUY DEFICIENTE {1) DEFICIENTE {2) ACEPTABLE (3} BUEMNA(4) EXCELENTE (5)
CRITERIKDS IHOMCADOGRES 1|2 |34
CLARITAD L5 flems estan redactados con lenguaje aprogiado y lbre de X

ambgledades acorde con los suleios muesirales.

CEJETNIDAD

Las InsrictHones ¥y o5 Ems del Insumenip permiiEn

recoger la Infonmacion objetiva sobre la warlabls: Peritaje
contable laboral en todas sus dmenslones en Indicadores

cOnCEphuaies ¥ operadionales.

x

ACTUALIDAD

El Instnemenis demuestra vigenda acomde con el
conocimiento chenifico, tecnologico, Innowacion y legal
Inharente @ la variaole: Paritale contable laboral.

ORGAMIZACION

Los [lems del Insinemento refiejan organicidad léglca entre la
definiclon operacional y conceptual respects 3 13 vananle:
Perlitaje contable laboral de manera gque pemmiten hacer
Inferanclas an funcien a las hipotesis, probiema y objetivos
de la Investigacion.

SUFICIEMCLA

Los Items del lnsbumenic son suficlenies en cantidad y
calldad acorde con 3 variabls, dimenslones & Indicadores.

INTEMCICHALIDAD

Los Ikems del Instremento son coherentes con &l Opo de
Investigacion y responden a los objetivos, hipoiests y vanable
de esindio.

CONSISTENCLA

La Infomacién que &8 recola a baves de los Rems del
Instumentn, pemmiira  analzar, describlr y explicar la
reglldad, motve de |3 Investigacian.

COHERENCIA

Los kems del Instumeno expresan relacion ©on 1S
Indlicadores de cada dmenslon & @ varlable: Peritaje
contable laboral

METODOLOG1A

La redaclon enire |3 t&cnica y 2 msbumenio propuestos
responden a proposito de @ Investigacion, desamolio
iecnoidgico & Inmovacion.

PERTINEMCLA

La redacchan de los hems concwerda con |3 escala valorabiva
del Instumento.

PUNTAJE TOTAL

4o

[Mofa Tener en cuenta que & Instumenio &5 valldo cuandio 52 Bene un puniale minima g
5in embango, un puntaje menor al anienor 52 consldera al Instnumento no vaildo nl apleabis)

I OPIMION DE APLICABILIDAD
Instrumenio coberents v aplicable
PROMEDIO DE VALORACION:
44
-T:I- mEmm “5_ e ———

DOUCENTE POS GRADO

e 41 "Excsiente”,

Tarapots, 0F de junio de 2022




INFORME DE OPIMION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACIIN CIENTIFICA
I. DATOS GENERALES

Apefidos y nombres del experto: Dr. Keller Sanchez Davia
Institucon donde labora : Escuela de Posgrado Universidad César Vallejo - Tamapoto

Especialidad - Diocior en Gestion Publica y Gobemabilidad
Instrumento de evaluacion - Cuestionario: Ejecucion de sentencias
Hutor del insirumento : Br; Marc=o Rojas Salazar

Il. ASPECTOS DE VALIDACION
MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE {2) ACEPTABLE (3) BUEMA (4) EXCELENTE {5)

CRITERIK)S INDIC ADORES 112 |3

a4
Los ftems estan redaciados con lenguale aproplado v llbre de x

CLARIDAD ambigladades acorte con o5 suleins muesiales.
Las Instruccionss y o Hems del Instumenio permiien X
OBJETIVIDAD recoger |3 Informacion objetiva sobre |a varabie: Ejecucion

s sentenclas en fodss sus dmensknes en Indicadores
concepbusles y operadionales.

El Insinemenio demuesira l."igEﬂDlE acde c©con &l x
ACTUALIDAD | conocimiento cleniffico, tecnoldgico, Innovacion y legal
inherente a la varaole: Ejecucion de Sentenclas

Los ltems del INsrmento refiejan organicidad 16gica entre I3
definiclan operacional y concapbual respecto a 13 varable:
CREGANIZACION | Ejecucion de Senfenclas 0 manera que permiten hacer
Inferencias en funclon a las hipotests, problema y objetivos
de la Investigacion.

SUFICIENCIA Los Mems del lnsbumenic son suficlentes en cantidad y X
calldad acore con 13 varabie, dimensiones & Indicadores.
Los [l2ms del Insinementa son coherenbzs con &l UFI'D de X
INTENCIGMNALIDAD | Investigacien y responden a los objetivos, hipeissis y varabie
de estsdin.
La Informnacion que && rec:uja a raves de los Rems dal X

COMSISTENCIA | Instrumento, permitra anaiizar, describir y explicar la
realldad, motivo de 13 investigacion.

Los Iems del Instrumento expresan relackin con oS
COHERENCIA Indlcadores de cada dlmension e |a vanabie: Ejecucidn da
Sentenclas.

La redaclon enire |z tecnka y 2l nstumento propusesios
METODOLOGIA | responden al proposito de la Investigacion, desaroilo
1E{‘-'|"Il:1ﬂg{1] 2 Irnmovachan.

La redaccidn de los bems concuerda con 13 escala valorativa x
del Insfumiemio.

PERTINEHNCIA

PUNTAJE TOTAL 43

[MofE Tener en cuenta que & Insumeno &5 valldo cuando s tiens un puriaje minimao de 21 "Excslente”;
5ln embarnga, un punts|e menor 3l amedor s consifiera al Instumento no vailda nl aplicatis)

V. OPINION DE APLICABILIDAD
Instrumento coberents v aphicable
PROMEDIO DE VALDORACION:

| 43 | Taragoho, 06 de junio de 2022

oy
St mmhEE RS
' Mple S@nches Dirvia
DOCENTE POS GRADO




INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

. DATOS GEMERALES

Apellidos v nombres del experto; MG, Edwin Arévalo Tomes

Institucion donde labora

Especialidad

Instrumento de evaluacion
Autor del instrumento

: Magister en Gestion Pablica
: Cuestionario: Peritaje contable laboral

: Br. Marciso Rojas Salazar

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

MUY DEFICIENTE (1)

DEFICIENTE {2) ACEPTABLE (3] BUENA (4)

: Conzultoria v Asesoria Contable EAT- Tarapoto

EXCELENTE (5)

CRITERIOS

INDICADORES

1] 2 [3[4

CLARIDAD

Los items estan redactades con lenguaje apropiado y libre de
ambigiedades acorde con los sujetos muestrales.

OBJETIVIDAD

Las instruccicnes y los items del instrumento permiten
recoger la informacion ocbjetiva sobre la variable: Peritaje
contable laboral en fodas sus dimensiones en indicadores
conceptuales y operacionales.

ACTUALIDAD

El instruments demuestra wvigencia acorde con el
conocimiento  cientifico, tecnolegico, innovacion y legal
inherente a la vanable: Peritaje contable laboral.

ORGANIZACION

Los items del instrumento reflejan organicidad logica entre la
definicion operacional y conceptual respecto a la varable:
Peritaje contable laboral de manera gue permiten hacer
inferencias en funcion a las hipotesis, problema y objetivos
de la investigacion.

SUFICIENCIA

Los ftems del instrumento son suficientes en cantidad y
calidad acorde con la varable, dimensiones & indicadores.

INTEMCIONALIDALD

Los items del instrumento son coherentes con el tipo de
investigacion y responden a los cbjefivos, hipotesis y variable
de estudio.

COMSISTENCIA

La informacion gque se recoja a través de los items del
instrumento, permitira analizar, describir y explicar la
realidad. motive de la investigacion.

COHEREMNCIA

Los items del instruments expresam relacion con los
indicadores de cada dimension de la varable: Peritaje
contable laboral.

La relacion enfre la técnica y =l instrumento propuestos

METODOLOGIA responden al propositc de la investigaciom, desarrollo
tecniolaégico e innovacion.
SERTINENCIA La redaccion de los kems concuerda con la escala valorativa

del instrumento.

PUNTAJE TOTAL

47

[Mota: Tener en cusnta que &l instrumento es valido cuando se tiens un puniaje minimo d

241 "Excelanta”;

sin embargo, un puntaje menor al anterior se considera al instruments no valido ni aplicable)

lll. OPINION DE APLICABILIDAD

Apto para su aplicacion.

PROMEDIO DE VALORACION:

arapoto, D6 de junio de 2022




INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA
1. DATOS GENMERALES

Apellidos v nombres del experto: MG, Edwin Arévalo Tommes

Inatitucion donde labora : Consultoria y Asesoria Contable EAT- Tarapoto

Especialidad

Instrumento de evaluacion
Autor del instrumento

: Magister en Gestion Plblica
: Cuestionario: Ejecucion de sentencias

: Br: Marciso Rojas Salazar

ll. ASPECTOS DE VALIDACION

MUY DEFICIENTE (1)

DEFICIENTE {2) ACEPTABLE (3) BUEMA (4)

EXCELENTE (5)

CRITERIOS

INDICADORES

1

2

3

CLARIDAD

Los items estan redactados con lenguaje apropiado vy libre de
ambigliedades acorde con los sujetos muestrales.

OBJETIVIDAD

Las instrucciones y los fems del instrumenio permiten
recoger la informacion objetiva sobre la variable: Ejecucion
de sentencias en todas sus dimensiones en indicadores
conceptuales y operacionales.

ACTUALIDAD

El imstrumento demuestra wigencia acorde con el
conocimiento  cientifico, tecnologico, innovaciom y  legal
inherente a la varable: Ejecucion de Sentencias

ORGAMNIZACION

Los items del instrumento reflejan organicidad logica entre la
definicion operacional y conceptual respecio a la wvariable:
Ejecucion de Sentencias de manera que permiten hacer
inferencias en funcion a las hipotesis, problema y objetivos de
la investigacion.

SUFICIEMNCIA

Los items del instrumento son suficientes en cantidad y
calidad acorde con la vanable, dimensicnes e imdicadores.

INTEMCIONALIDAD

Los items del instrumento son coherentes con el tipo de
investigacion y responden a los objetivos, hipotesis y variable
de estudio.

CONIISTENCIA

La informacion gque se recoja a traves de los items del
instrumento, permitira analizar, describir y explicar la realidad,
motivo de la investigacion.

COHEREMNCIA

Los tems del instruments expresan relacion con los
indicadores de cada dimension de la variable: Ejecucion de
Sentencias.

METODOLOHG A

La relacion emntre la técnica y el instrumento propuestos
responden al proposits de la  imwestigacion, desarrollos
tecnologico e innovacion.

PERTINENCIA

La redaccion de los items concuerda con la escala valorativa
del instrumento.

PUNTAJE TOTAL

45

{Mota: Tener en cusnta gue el instrumento es valide cuando se tiens un puniaje minimo de 41 "Excelenta™;
sin embargo, un puntaje menor al anterior se considera al instruments no valido ni aplicable)

IV. OPINION DE APLICABILIDAD

Apto para su aphcacion
PROMEDIO DE WALORMACION:

1Pl BT 1 BS-
" L&:.-u-q-n el b

Tarapoto, 06 de junio de 2022




INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA
I.DATOS GEMERALES

Apelidos v nombres del experto: CPC. Santiago Diaz Mendoza
Institucion donde labora : Cia Contadores SAC

Especialidad

: Contador Publico Colegiado (Maestro en Auditoria Integral)

Instrumento de evaluacion : Cuestionario de Pentaje contable laboral
Autor del instrumento : Br. Marciso Rojas Salazar
Il. ASPECTOS DE VALIDACION

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE {(2) ACEPTABLE (3) BUEMNA (4) EXCELENTE (5)

CRITERIOS INDICADORES 112 [3|4]5
Los itemns estan redactados con lenguaje apropiado y libre de X
CLARIDAD - -
ambigledades acorde con los sujetos muestrales.
Las instrucciones y los items del instrumento permiten X
recoger la informacion objetiva sobre la variable: Peritaje
OBJETIVIDAD contable laboral en todas sus dimensiones en indicadores
conceptuales y operaciocnales.
El instrumentz demuestra wvigencia acorde con el X
ACTUALIDAD conocimients  cientifico, tecnologico, innovacion y  legal

inherente a la vanable: Peritaje contable laboral.

CRGANIZACION

Los items del instrumento reflejan organicidad logica entre la X
definicion operacional y conceptual respecto a la variable:
Peritaje contable laboral de manera gue permiten hacer
inferencias en funcion a las hipotesis, problema y objetivos
de la investigacion.

SUFICIENCIA

Los items del instrumento son suficientes en cantidad y x
calidad acorde con la vanable, dimensiones e indicadores.

INTEMCIONALIDAD

Los items del instrumento son cocherentes con el tipo de X
investigacion y responden a los objefivos, hipatesis y variable
de estudic.

COMSISTENCIA

La informacion que se recoja a fravés de los items del x
instrumento, permitira analizar, descrbir y explicar la
realidad, motivo de la investigacion.

Los items del instrumento expresan relacion con los X

COHEREMCIA indicadores de cada dimension de |la warable: Peritaje

contable laboral.

. La relacion enfre la técnica y el instrumento propuestos x

METODOLOGIA responden al proposite de la investigacion, desamollo

tecnologico e innovacion.
EERTINENCIA La r.e-l:la-::cin:'ln de los items concuerda con la escala valorativa X

del instrumento.

FUNTAJE TOTAL 45

{Mota: Tener en cuenta que el instruments es valido cuando se tiens un puntaje minimo de 41 “Excelente”; sin
embargo, un puntaje menor al anterior se considera al instrumento no valido ni aplicable)

lll. OPINION DE APLICABILIDAD

Procede Aplicacion.

PROMEDIO DE VALORACION:

45
Tarapoto, 15 de junio del 2022
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INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA
Il DATOS GENERALES

Apeliidos y nombres del experto: CPC. Santiago Diaz Mendoza
Institucién donde lalora : Cia Contadores SAC

Especialidad

: Contador Publico Colegiado (Maestro en Auditoria Integral)

Instrumento de evaluacion  : Cuestionario de Ejecucion de sentencias
Autor del instrumento - Br: Marciso Rojas Salazar
Il. ASPECTOS DE VALIDACION

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUEMNA {4) EXCELENTE (5)

CRITERIOS INDICADORES 1|2 13|45

Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre de ®
CLARIDAD - -

ambigliedades acorde con los sujetos muestrales.

Las instrucciones y los ems del instrumento permiten x
OBJETIVIDAD recoger la |n_f::urm.:-|-::-u:un objetiva 5::|I}re I..a \.ran.able:. E]gnumun

de sentencias en todas sus dimensiones en indicadores

conceptuales y operacionales.

El instrumenic demuestra vigencia acorde con el x
ACTUALIDAD conocimiento cientifico, ftecnologico, innovacion y  legal

inherente a la varable: Ejecucion de Sentencias

ORGAMIZACION

Los items del instrumento reflejan organicidad logica entre |a o
definicion operacional y conceptual respecto a la variable:
Ejecucion de Sentencias de manera que permiten hacer
inferencias en funcion a las hipotesis, problema y chjetivos de
la investigacin.

SUFICIENCIA

Los items del instrumento son suficientes en cantidad y ®
calidad acorde con la varnable, dimensiones e indicadores.

INTENCIONALIDALD

Los items del instrumento son coherentes con el tipo de x
investigacion y responden a los objetivos, hipotesis y variable
de estudio.

CONSISTENCIA

La informacion que se recoja a traves de los items del b
instrumento, permitira analizar, describir y explicar la realidad,
motivo de la investigacidn.

Los ftems del instruments expresan relacion con los x
COHEREMCIA indicadores de cada dimension de la variable: Ejecucion de

Sentencias.

La relacion entre |la técnica y el instrumento propuestos ®
METODOLOGIA responden al proposito de la investigacion, desamollo

tecnolagico e innovacion.
CERTINENCIA La teda-::cién de los items concuerda con la escala valorativa x

del instrumento.

PUNTAJE TOTAL 45

{Mota: Tener en cuenta que &l instruments es valido cuando se tiens un puntaje minimo de 41 "Excelente”; sin
embarge, un puntaje menor al anteror se considera al instrumento no valido ni aplicable)

IV. OPINION DE APLICABILIDAD

Procede Aplicacion.

PROMEDIO DE VALORACION: as
Tarapoto, 15 de junio del 2022
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Constancia de autorizacion donde se ejecuté la
investigacion

CE RIEI
e

O Junicasl
" Drer Prac

Presidencia de la Corte Supenor de Justicia de S5an Martin
Gerencia de Administracon Distrital
Modulo Laboral Tarapobo
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i
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Tarapoto, 07 de Julic del 2022 BIA] mgital SR
CFICIO M® 00000 1-2022-MLT-GAD-CSIS5SM-PJ -

Sr{a)

MNARCISO ROJAS SALATFAR

Presidencia de la Corte Supernior de Justicia de San Martin

Presente. -

Asunto : 5r Jose Ennigus Armas Bamanies. Presenta al Alumno MARCISO

ROJAS SAl AFAR, para que ko brinde las faclidades de recabar informacion para la
realizacion de su tésis..

Referencia : EXPEDIEMTE D08 1Z3-2022-P-C505
HCWA DE ENVIO D03585-2022-P-C5J5M (BJUN202Z)

Tengo & agrado de dingirme a usted, para saludario muy cordialmente y manifestarie que,
mamrmndm;enmh-:uwzﬂdm:mnb:delamfema mediante el cual solicita
aulorizacion para realizar investigacion, Elmmrmnmmmﬂh

finalidad de desarrollar su tesis de }E—EWEHE Iah:ml&‘qeam
de sentencizs en la Corbe Superior n::ade-Sm n, 2027 de la Unreersidad
Casar Vallejo.

Sobre & particular, la Administracion del Laboral de esta Corte Supenor de Justicia bajo
mi cargo, brindara la AUTORIZACION solicitada. la misma que se realizard segin =l
tiempo y disposicion de kos jueces, de confonmidad con ko establecido en la Ley N* 20277 -
Ley de la Cammera Judicial, la cual preve que & senicio de justicia tiene pricridad respecto
a cualguier oira actividad.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad, para reiterar a usted los sentimientos de
i MaEyor Conskisracion.

Atertaments,

Docurnento firmmado digitalmente

HENRY EDINSON HERMANDEZ BURGHA
Administrador de Modulo Laboral de Tarapobo
Presidencia de la Corte Supenor de Justicia de S5an Martin
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Base de datos variable 1

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 Pl6

El
E2
E3
E4
ES
E6
E7
E8
E9

3
3
3
3
3
3
2
3
3
3
3
2
3
3
3
2
3
3
3
2
3
3
3
3
3
2
3
3
3
3

E10 3

E1l 2

E12 3

E13 3

E14 3

E15 3

El6 3

E17 3

E18 2

E19 3

E20 3

E21 3

E22 3

E23 3

E24 2

E25 3

E26 3

E27 3

E28 3

E29 3

E30 2

E31 3

E32 3

E33 3

E34 3

E35 3

E36 3

E37 3

E38 3

E39 2
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3
3
3
3
3
3
2
3
3
3
3
3
3
2
3
3
3
3
3
3
3
2
3
3
3
3
2
3
3
3
3
3
1
3
3
3
3
3
2
3

E40 3

E41 3

E42 3

E43 3

E44 3

E45 2

E46 3

E47 3

E48 3

E49 3

ES0 3

E51 3

E52 1

E53 3

E54 3

E55 3

E56 3

E57 3

ES8 3

E59 3

E60 2

E61 3

E62 3

E63 3

E64 3

E65 3

E66 3

E67 3

E68 2

E69 3

E70 3

E71 2

E72 3

E73 3

E74 1

E75 3

E76 3

E77 1

E78 3

E79 3

ES8O0 3



Base de datos variable 2

S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8 S9 S10 S11 S12 S13 S14 S15 S16

El
E2
E3
E4
E5
E6
E7
E8
E9

E10
E11
E12
E13

E14
E15

E16
E17
E18
E19

E20
E21
E22
E23

E24
E25

E26
E27
E28
E29

E30
E31
E32
E33

E34
E35

E36
E37
E38
E39

E40
E41
E42
E43

E44



E45

E46
E47
E48
E49

ES0
E51
E52
E53

E54
E55

E56
E57

E58
E59

E60
E6l
E62
E63

E64
E65

E66
E67

E68
E69

E70
E71
E72
E73

E74
E75

E76
E77

E78
E79

E8O





