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PRESENTACION

Presentamos la tesis titulada “Percepcion de los estilos de liderazgo del director y
nivel de satisfaccion laboral en las Instituciones Educativas de la Zona “A” del
Distrito de San Juan de Miraflores, 2013”, con la finalidad de determinar la
influencia de un programa de desarrollo personal en el mejoramiento del
desempefio de los docentes, y de ésta manera permite mejorar la calidad
educativa y lograr un mejor desarrollo integral de los estudiantes., en
cumplimiento del Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad César Vallejo
para obtener el grado de Magister en Educacion, con mencién en Administracion

de la Educacion.

La tesis consta de cuatro capitulos:

En el primero, se plantea el problema descrito; en el segundo se presenta
las bases tedricas que fundamenta esta investigacion, en el tercer y cuarto
capitulo se describe la metodologia y los resultados obtenidos. Luego, se plantea
las conclusiones y recomendaciones y se concluye con la presentacion de las

referencias bibliogréficas y los anexos.

Esperamos sefiores miembros del jurado que esta investigacion se ajuste a

las exigencias establecidas por la Universidad y merezca su aprobacion.
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RESUMEN

La presente investigacion, titulada “Percepcion de los estilos de liderazgo
del director y nivel de satisfaccion laboral en las Instituciones Educativas de la
Zona “A” del Distrito de San Juan de Miraflores, 2013”, tuvo como objetivo
determinar la relacion de los estilos de liderazgo del director y el nivel de

satisfaccion laboral.

La investigacion es de tipo basico, y disefio correlacional, se realizé con
una muestra comprendida por 161 docentes, a quienes se les aplicd cuestionarios
elaborando tablas y figuras estadisticas que luego fueron analizadas e
interpretadas. Los instrumentos utilizados fueron: cuestionario para medir los
estilos de liderazgo de Cueva Baldeén y para la variable satisfaccion laboral el

cuestionario de Caceres Mamani.

Luego de la recoleccion y procesamiento de datos, se contrasté la hipétesis
mediante la Correlacion de Spearman, obteniéndose un coeficiente igual a
Rho=425 y un p-valor de 0.000, y se llegd a la siguiente conclusion: La
percepcion de los estilos de liderazgo del director si se relaciona
significativamente con el nivel de satisfaccion laboral en las Instituciones
Educativas de la Zona “A” distrito de San Juan de Miraflores, 2013, habiéndose

obtenido un coeficiente Rho=0,425 y un p-valor=0,000.

Palabras clave: Percepcion del liderazgo del director, satisfaccion laboral.



ABSTRACT

The present investigation, titled "Perception of the leadership styles of the
director and level of labor satisfaction in the Educational Institutions of the Zone
"To" of the District of Miraflores's San Juan, 2013", had as aim determine the

relation of the leadership styles of the director and the level of labor satisfaction.

The investigation is of basic type, and | design correlacional, it was realized
by a sample understood by 161 teachers, to whom questionnaires were applied
elaborating tables and statistical figures that then were analyzed and interpreted.
The used instruments were: questionnaire to measure the leadership styles of
Cave Baldedn and couple variable wing labor satisfaction the questionnaire of

Caceres Mamani.

After the compilation and processing of information, the hypothesis was
confirmed by means of Spearman's Correlation, an equal coefficient being
obtained to Rho=425 and one p-value of 0.000, and it came near to the following
conclusion: The perception of the leadership styles of the director yes relates
significantly to the level of labor satisfaction in the Educational Institutions of the
Zone "A" district of Miraflores's San Juan, 2013, a coefficient having been obtained
Rho=0,425 and one p-valor=0,000.

Key words: Perception of the leadership of the director, labor satisfaction.
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