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Honorables integrantes del jurado

Me dirijo a ustedes con el fin de dejar a vuestra consideracion la
presentacion del trabajo de investigacion: titulada “Relacién entre la gestion
administrativa y la autoevaluacion del desempefio docente, en docentes del nivel
secundario de la red N° 10 La Molina —Lima, 2012, Con la finalidad de determinar
que relacién existe entre la gestion administrativa y la autoevaluacion del
desempefio, en docentes del nivel secundario de la red N°10 La Molina —
Lima,2012; en cumplimiento del Reglamento de Grados y Titulos de la
Universidad Cesar Vallejo para optar el Grado de Magister en Administracion de

la Educacion.

El documento consta de cuatro capitulos cada capitulo esta referido a lo

siguiente:

En el capitulo | se presenta el planteamiento del problema donde se
explica brevemente el problema de la investigacion y los objetivos. En el capitulo
Il se presenta el Marco Teodrico que contiene los antecedentes internacionales,
nacionales y las bases teoricas de cada variable de estudio. En el capitulo Il se
desarrolla el Marco Metodologico donde se presentan las hipétesis, la
metodologia y los instrumentos utilizados durante la recoleccién de datos,
empleados durante el proceso de investigacion. Por ultimo en el capitulo IV se
presentan los resultados a los que se llego, tanto descriptivos como inferenciales,
la contrastacion de las hipétesis, la discusion y las conclusiones a las que se

lleg6 luego del andlisis den datos.

Espero dignos miembros del jurado que este trabajo de investigacion se
ajuste a las exigencias establecidas por nuestra universidad y merezca su

aprobacion y pase a sustentacion.
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RESUMEN

El trabajo de investigacion tuvo como objetivo determinar relacion entre la gestion
administrativa y la autoevaluacion del desempefio docente en docentes del nivel

secundario de la red N° 10. La molina — Lima, 2012.

Es una investigacion tipo bésico, disefio no experimental, transversal -
correlacional, en donde la poblacion de estudio estuvo conformada por 210
docentes. En cuanto a la muestra se consider6 136 docentes, esta corresponde al
tipo probabilistico aleatorio simple, la informacion se recolectd a partir de la
aplicacion de dos cuestionarios de preguntas cerradas de 25 items para cada
variable, con una escala tipo Likert con puntuaciones que varian de 1 al 5, que

permiti6 cumplir con el objetivo trazado.

A partir del procesamiento estadistico se pudo contrastar las hipotesis
arribando a las conclusiones, de que gestién administrativa esta relacionado con
la autoevaluacion del desempefio docente, en docentes del nivel secundario de la
red N°10 tal como lo expresa el coeficiente de correlacion de Spearman al cual
fueron sometidos los datos obtenidos, en donde el valor de rs = 0.450 con una

significancia p < 0.05 que resulta ser significante al 1%.

Palabras claves: Gestién, Gestion Administrativa, Desempefio docente.



ABSTRACT

The investigation job had as objective determine the relation between
administrative management and auto-evaluation of teaching performance in

secondary level teachers of the Network No.10 La Molina - Lima, 2012.

Is an Investigation of basic type, non-experimental, transversal — descriptive
correlational, where the study population consisted of 210 teachers. As the
sample was considered 136 teachers, this corresponds to simple random
probabilistic, the information was collected from the application of two closed
guestions questionnaire of 25 items for each variable, with a Likert scale with

scores ranging from 1 to 5, which allowed meet the objective.

From statistical processing could contrast hypotheses arriving to the conclusions
that administrative management is related with the auto-evaluation of teacher
performance in secondary level teachers of the network No.10 as expressed by
the correlation coefficient of Spearman, to which were subjected the data
obtained, where “rs = 045%"” with significance “p <0.05" which proves to be

significant at 1%.

Keywords: Management, Administrative Management, Teaching performance.
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