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Resumen

La investigacion tuvo como objetivo general: Determinar el impacto de las
competencias gerenciales y la cultura organizacional en la gestion por resultados
en una entidad policial, Lima - 2022. Actualmente se requiere poner énfasis en las
competencias del lider, del que dirige la organizacién, asi como también el
compromiso y la cultura de la organizacion para lograr los resultados previstos en
la planificacion estratégica. El presente estudio siguidé una investigacién de tipo
Basica, de enfoque cuantitativo, de disefio no experimental transeccional, de nivel
explicativo. Se aplico la técnica de la encuesta utilizando como instrumento el
cuestionario para las tres variables de estudio. La muestra comprendi6 a todos los
colaboradores del Area Administrativa totalizando a 115 entre el personal Cas y
terceros. Como conclusién del estudio se afirma que el valor de significancia es
menor a 0.05, por lo cual, se puede afirmar que existen razones suficientes para
rechazar la hipotesis nula y asegurar que las competencias gerenciales y la cultura
organizacional impactan positivamente en la Gestion por resultados en la entidad

policial, Lima - 2022.

Palabras clave: Competencias gerenciales, cultura organizacional, gestion

por resultados.
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Abstract

The general objective of the research carried out was: To determine the impact of
managerial competencies and organizational culture on results-based management
in a police entity, Lima -2022. Currently it is required to emphasize the competencies
of the leader, of the one who directs the organization, as well as the commitment
and culture of the organization to achieve the expected results in strategic planning.
The present study followed a basic research, quantitative approach, non-
experimental design transectional, explanatory level. The survey technique was
applied using the questionnaire as an instrument for the three study variables. The
sample included all the collaborators of the Administrative Area totaling 115 among
the Cas staff and third parties. As a conclusion of the study, it is affirmed that the
chi square significance value is less than 0.05, for which it can be affirmed that there
are sufficient reasons to reject the null hypothesis and ensure that managerial
competencies and organizational culture have a positive impact on management.

by results in the police entity, Lima - 2022.

Keywords: Managerial competencies, organizational culture, results-based

management.
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