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RESUMEN

La investigacidon denominada propuesta de recursos digitales para mejorar el
proceso de ensefianza aprendizaje de los docentes de una institucion educativa
Daule, 2022, tuvo como objetivo elaborar una propuesta de recursos digitales para
mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje de los docentes de una institucion
educativa Daule, 2022. La investigacion planted la hipotesis que afirmaba que la
elaboracién de una propuesta de recursos digitales permitird mejorar el proceso de
ensefianza aprendizaje de los docentes de una institucion educativa Daule, 2022.
La muestra de estudio corresponde a 30 profesionales en docencia, entre ellos 19
mujeres y 11 varones. El estudio es no experimental, asume un disefio descriptivo
propositivo, donde se trabaj6 dos cuestionarios con la escala de Likert, para el cual
se tabulo la data en SPSS version 21. Como resultado se obtuvo que el nivel de
recursos digitales es medio con un 53,3%, y el nivel de proceso ensefianza
aprendizaje se ubica en un nivel alto con un 93,3%. El estudio concluye afirmando
gue una propuesta de recursos digitales permitird mejorar el proceso de ensefianza

aprendizaje de los docentes de una institucién educativa Daule, 2022.

Palabras clave: Contenido académico, productividad digital, herramienta digital de
comunicacion, instruccion, desarrollo.



ABSTRACT

The research called proposal of digital resources to improve the teaching-learning
process of teachers of a Daule educational institution, 2022, aimed to develop a
proposal of digital resources to improve the teaching-learning process of teachers
of a Daule educational institution, 2022. The research raised the hypothesis that the
development of a proposal for digital resources will improve the teaching-learning
process of teachers at a Daule educational institution, 2022. The study sample
corresponds to 30 teaching professionals, including 19 women and 11 men. The
study is non-experimental, it assumes a proactive descriptive design, where two
guestionnaires were worked with the Likert scale, for which the data was tabulated
in SPSS version 21. As a result, it was obtained that the level of digital resources is
medium with a 53 .3%, and the level of the teaching-learning process is located at
a high level with 93.3%. The study concludes by stating that a proposal for digital
resources will improve the teaching-learning process of teachers at a Daule

educational institution, 2022.

Keywords: Academic content, digital productivity, digital communication tool,
instruction, development.



l. INTRODUCCION

En la actualidad, el espacio educativo, en particular, los procedimiento de
ensefianzay aprendizaje han pasado por una transformacion, antes se desarrollaba
Unicamente en espacios fisicos delimitados conocidos como el aula, donde las
personas interactuaban cara a cara, y el estudiante necesitaba viajar a estos
lugares, tales como: bibliotecas, campus, laboratorios y salones para aprender
(MacKenzie, A et al.,, 2022), ahora los recursos digitales que son softwares,
aplicaciones, programas o sitios web que son herramientas que involucran a
estudiantes en actividades para aprender habilidades académicas, (Zehle et. al,
2019), permiten a docentes y alumnos interactuar virtualmente y lograr objetivos
académicos.

Sin embargo, la realidad nos muestra que garantizar la continuacién de la
ensefianza y el aprendizaje, se debe migrar hacia una modalidad de ensefianza y
aprendizaje flexible, recalibrar el plan de estudios, capacitar al cuerpo docente,
actualizar la infraestructura, implementar un plan estratégico y evaluar todos los
aspectos del plan.

En Paris, una Encuesta Internacional de procedimiento de ensefianza-
aprendizaje de OCDE, un 40% de los profesores no tiene conocimiento sobre el
uso integral de los diversos recursos digitales (Schlichter, 2020).

Asi también Canada, el informe de Educators, Technology and Skills of the
21st Century, indica los profesores en el proceso de ensefianza-aprendizaje
presentan dificultades para la integracién en recursos digitales a su clase, ya que
muchos docentes profesan que su formacion inicial no los ha preparado bien para
ninguna tecnologia o habilidad del siglo XXI, (Tarbutton, 2018).

En Estados Unidos, después de la epidemia del COVID-19, la usanza de
recursos digitales aumento para el proceso de ensefianza-aprendizaje (WEF,
2020), de esta manera se contribuye en que los educandos desarrollen sus
destrezas fundamentales en el siglo XXI (UNESCO, 2018).

En nuestra realidad a nivel nacional se observa en Ecuador, existe una
carencia de recursos pedagdgicos en la casa, los padres tienen un nivel inferior

académico, carencias en el proceso educativo de los profesores, (Guerra, 2020).



Por su parte, Trujillo (2020) explica las diversas iniciativas que el gobierno
ecuatoriano ha impulsado para contribuir a las escuelas basicas, como la creacion
del Sistema Integral de Tecnologia Escolar y Comunitaria (SITEC), por parte del
MinEduc.

Ademas, en Quito, el Plan de Contingencia Covid-19, trabajo un Moodle sobre
autoaprendizaje para los docentes. Sim embargo, tanto profesores, como
estudiantes carecen de instruccion y destrezas de computacion para interactuar con
la plataforma educativa, (INEC, 2017).

A nivel local, se observa que, en una institucién educativa del Ecuador, en el
Canton Daule, se evidencia un déficit en el procedimiento de ensefianza-
aprendizaje. Por la falta de capacitaciones y actualizaciones por partes de los
docentes, esta situacion tiene entre sus causas, desactualizacion docente en uso
de los recursos digitales , muestra poco interés a utilizar los recursos digitales es
necesario investigar esta situacion por cuanto esta generando insatisfaccion de los
estudiantes, incumplimiento de metas pedagogicas, clases tradicionales y
estudiantes desactualizados en uso de recursos tecnoldgicos .

Por lo expuesto anteriormente se formul6 como problema general: ¢De qué
manera una propuesta de recursos digitales mejorara el proceso de ensefianza
aprendizaje de los docentes de una institucién educativa Daule, 20227

En cuanto a la justificacién, el estudio tiene implicancia practica debido a que
pretende beneficiar el proceso ensefianza aprendizaje, con una representacion
conveniente del escenario en que se halla los profesores, para que se tomen
acciones pertinentes; segun Godber & Atkins (2021) el proceso de aprendizaje y
ensefianza con recursos digitales ha brindado la oportunidad de instruir y educarse
de formas innovadoras. También presenta relevancia social, porque demostrara
gue la utilizacion exitosa de los recursos digitales depende no solo del acceso
suficiente herramientas, sino también de la disponibilidad de suficientes redes de
capacitacion, conocimiento y apoyo para los docentes Alvarez (2000). Asimismo,
tiene utilidad metodolégica porqué la propuesta considerara dimensiones de las
variables de estudio, estableciendo dos cuestionarios para la compilacién de la data
mostrando su validez y confiabilidad, los cuales servirdn de antecedentes para

nuevas propuestas, siendo un aporte para la plana docente y los administrativos.



El objetivo general de la investigacion es elaborar una propuesta de recurso
digitales para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje de los docentes de una
institucion educativa Daule, 2022. En consecuencia, se proponen como objetivos
especificos: Evaluar el nivel de recursos digitales en sus dimensiones: contenido
académico digital, productividad digital y herramienta digitales de comunicacion de
los docentes de una institucién educativa Daule, 2022; Identificar los componentes
requeridos para disefiar la propuesta de recurso digitales de una institucion
educativa Daule, 2022; Determinar el nivel de proceso de ensefianza aprendizaje
en sus dimensiones: instructivo, desarrolladora y educativa de los docentes de una
institucion educativa Daule, 2022.

También como hipoétesis general: Se afirma que la elaboraciéon de una
propuesta de recursos digitales permitira mejorar el proceso de ensefianza

aprendizaje de los docentes de una institucién educativa Daule, 2022.



II.MARCO TEORICO

En el ambito nacional, en Quito Guerra (2020) propone el proceso ensefianza
aprendizaje a través de recursos digitales para un colegio en Amazonas. Su
metodologia cuantitativa, un estudio exploratorio descriptivo, tomando como
muestra 113 estudiantes y 3 docentes de la Institucion Educativa Fiscal Amazonas,
se realizaron encuestas. Los resultados de este estudio destacaron que el proceso
de ensefanza aprendizaje mejoro debido a la implementacién de recursos digitales
incrementd en un 67% en la institucién Educativa.

En Guadas, Beltran y Enciso (2019) realizd una propuesta de implementacion
de recursos educativos digitales para optimizar el desarrollo de proyectos de
investigacion. Esta investigacion se hizo con una metodologia cuantitativa de tipo
bésica con un disefio no experimental, descriptiva, teniendo una muestra censal de
entre 3 profesores y 52 estudiantes. Los resultados de este estudio destacaron que
la implementacion de recursos digitales increment6 en un 83,2% el desarrollo de
proyectos.

En Quito, Ramirez (2021), propone la usanza de recursos digitales para el
perfeccionamiento del proceso de ensefianza aprendizaje en una escuela bésica
de Chilla. Esta investigacion fue de disefio descriptivo, con un enfoque cuantitativo,
utilizando como instrumento el cuestionario, siendo la muestra 19 profesores, 11
profesoras, 20 docentes categorizados segun los grados: preparatoria, elemental,
media, superior y bachillerato. Los resultados del estudio afirman que YouTube en
un 27,27%, es la mejor plataforma para distribuir contenido. Se concluyé que, es
de vital importancia de incorporar los recursos digitales en el proceso educativo, ya
gue mas del 90% de estudiantes usa tecnologia en sus casas para estudiar.

En Quito, Moso, Chiliquinga y Subia (2021) proponen los recursos didactico
digital visual en el desarrollo de habilidades comunicativas. Su metodologia
cuantitativa, un estudio exploratorio descriptivo, tomando como muestra 195
personas conformado por docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Lev
Vygotsky, se realizaron encuestas. Entre los resultados se encontré que el 100%
de los docentes desearian contar con un manual de material visual para la
utilizacién de recursos digitales visuales, concluyendo que la implementacién del
proyecto a nivel institucional ayudaria a desarrollar las competencias comunicativas

tanto cognitiva, procedimental.



A nivel internacional, se encuentra en Filipinas, Filomena et al (2021) quienes
estudian el proceso de ensefianza aprendizaje en medio de la pandemia utilizando
recursos digitales. Esta investigacion se hizo con una metodologia cuantitativa de
tipo basica con un disefio no experimental, descriptiva, teniendo una muestra 154
estudiantes. Demostraron que estudiantes en 82,61% y docentes en un 94,4%
tienen acceso a Internet. Sin embargo, la mayoria de ellos informaron conexiones
a Internet inestables. Se concluy6 que, es de vital importancia de incorporar los
recursos digitales en el proceso educativo a través de recursos digitales que no
requieran de Wifi.

En Espafia, Venegas (2017), quien propone la valoracion de la usabilidad de
recursos digitales como soporte para el proceso de enseflanza aprendizaje del
curso de matematicas para una escuela basica. La investigacion esta disefiada
basada en estudio de casos, descriptiva, con un enfoque mixto, utilizando como
instrumento el cuestionario y guia de entrevistas, siendo la muestra 46 alumnos de
educacion basica. Los resultados del estudio el 100% de los estudiantes utiliza el
hardware de manera autbnoma en el proceso de ensefianza aprendizaje con
recursos digitales. Se concluyé que, es de vital importancia de incorporar los
recursos digitales en el proceso educativo, ya que un 62,5% de los estudiantes usan
los tics para lograr el aprendizaje.

En Peru por Olivares (2021) propone recursos digitales y la instruccion virtual
para los alumnos del curso de computacion. Esta investigacion se hizo con una
metodologia cuantitativa de tipo basica con un disefio no experimental, descriptiva,
teniendo una poblacion con 82 estudiantes del de tipo censal y se aplicé encuestas,
utilizando dos cuestionarios con la escala de tipo Likert. Se obtuvo en los resultados
estadisticos que la variable recursos digitales en (40,2%) es relevante para la nueva
modalidad y mejora del aprendizaje virtual. Se concluyé que si hay una correlacion
positiva moderada de 0,619 entre las variables recursos digitales y el proceso de
aprendizaje.

En Venezuela por Buonocore & Valerie (2018) realiza una propuesta de un
método online que brinde recursos y servicios con la data educativa, aplicado a
alumnos de grado secundario de la escuela San Agustin del Marqués. Su
metodologia cuantitativa, un estudio exploratorio descriptivo, tomando como

muestra 783 alumnos de la escuela, 28 docentes, y también el director, se



realizaron entrevistas y encuestas. Entre los resultados se encontrd que los
recursos y servicios que brindan las bibliotecas escolares se involucran en el
cronograma de actividad docente e investigacion en términos generales, el 14% de
la poblacién académica, el 37% esta totalmente de acuerdo con el apartado, y el
49% esta de acuerdo, por lo que se concluye que la implicacién de ese proyecto
social causara alto impacto en la busqueda, difusion y preservacion del
conocimiento.

En cuanto al concepto de la variable dependiente el proceso ensefianza
aprendizaje, Paiva (2004) define que ensefiar y aprender es un una dinamica que
tiene variables las cuales presentan interaccion acorde a lo que los alumnos
trabajan para lograr sus objetivos y en el proceso de contrastacion de nuevas
instrucciones, conductas y destrezas; considera que el proceso de ensefianza
requiere primero un proceso cooperativo, que es producto de la interaccion; la
ensefianza y el aprendizaje son actividades presentes en diferentes contextos,
épocas Y civilizaciones. Para Artavia (2005) quien hace énfasis en la relevancia de
la maleabilidad docente y de las habilidades docentes, y también sefiala que la
interaccidon docente-alumno implica emocion, se da cuenta de lo necesaria que es
la estructura motivacional del alumno y la salud del proceso de ensefianza
aprendizaje.

También Guevara (2005) afirma que es relevante en el proceso de ensefianza
porque existe evidencia experimental de que el nivel de interaccion que establece
un estudiante con un objeto de conocimiento afecta la probabilidad de
generalizacion de las habilidades y destrezas que se ejercitan. Para Oncu & Cakir
(2011) el proceso de ensefianza aprendizaje, tiene distintas perspectivas entre
ellas, la cognitiva (generar un aprendizaje debido a operaciones); y constructivista
(proceso de ensefianza aprendizaje construye nuevos saberes). Lin et al, (2015)
define el proceso de ensefianza aprendizaje como proceso de cooperacion entre
docente y estudiante, sera sin duda un catalizador para que los profesores asuman
nuevas actitudes hacia el acto de ensefar y aprender, en ese proceso de
interaccion que se establece ahora hay un sinfin de recursos disponibles en linea
gue permiten una diversificacion de acercamientos a los estudiantes, pasandolos a

construir su propio conocimiento, de acuerdo con sus intereses y necesidades,



En la revisién de los modelos tedricos sobre la variable proceso ensefianza
aprendizaje, se localiza a Dick & Carey (2005) quienes destacaron la importancia
de utilizar un enfoque sistemético en el disefio de la instruccidon. Los componentes
del sistema incluyen el maestro, el alumno, los materiales de instruccién y el entorno
de aprendizaje. Se identificar objetivos de instruccion, luego llevar a cabo un
analisis de instruccion, para asi identificar los comportamientos de entrada y las
caracteristicas del alumno, también escribir objetivos de desempefio, consiguiente
se desarrolla items de prueba con referencia a criterios, asi también desarrolla una
estrategia de instruccion, y se selecciona materiales didacticos, para realizar una
evaluacion formativa, y realizar una evaluacion sumativa. La efectividad del enfoque
sistematico en el disefio de ensefianza aprendizaje dimensionado en 1) enfoque
cuando se establece una meta u objetivos claros desde el principio para guiar el
disefio de la instruccion, 2) vinculo cuidadoso entre cada componente y 3 ) un
proceso empirico y replicable.

Luego también encontramos el modelo de Betancourt et al. (2019) que plantea
un modelo de tres dimensiones: 1) Dimension Tecnoldgica Formativa se refiere
Orientar y orientar el proceso de ensefianza, es decir, caracterizar las tecnologias
y recursos con gue cuenta la diversidad del trabajo del sujeto laboral, y los métodos
técnicos que en ellos se desarrollan, y por tanto sus caracteristicas
contextualizadas, de acuerdo con los requerimientos sociolaborales de la entidad
laboral 2) Dimensién Didactica Formativa se enfoca en orientar y sentar las bases
de un proceso de ensefianza-aprendizaje en el que se sistematice la |6gica del
proceso de apropiacion de contenidos especializados con la ensefianza y los
arreglos didacticos. 3) Dimensién Socio profesional Formativa que se encarga de
basar la orientacion del proceso docente en evaluar el crecimiento profesional de
los trabajadores a través de la forma en que sienten, piensan y se comportan en la
ejecucion de tareas y proyectos, asi como el efecto desde una perspectiva técnica,
econdmica, energética, ambiental y social.

Por lo tanto, el modelo tedrico que se asumio para el desarrollo de la presente
investigacion es el de los procesos consientes de Instruccion de Alvarez (2000) con
el que se sustentara la variable proceso de ensefianza aprendizaje, se dimensiona
en 1)Instructiva, se le designa a las destrezas, l6gica, pensamiento cientifico y de

la carrera educativa, 2) Desarrolladora, se refiere a las capacidades de analizar,



sintetizar y producir, puesto que la instruccién no esta enfocada a los conocimientos
maduros, en cambio esta concentrado en los conocimientos que estan en un
proceso de maduracion, lo cual logrard “una aprendizaje significativo”, una
ensefianza que se desarrolla 3)Educativa, se refiere a los valores y actitudes
prescrita como la conciencia y personalidad.

La teoria en la que se sustenta la variable dependiente proceso de ensefianza
aprendizaje es el marco teorico de Alvarez (2000) proceso formativo consciente,
que propone involucrar y comprometer al estudiante en el proceso de ensefianza
aprendizaje y su comunidad en la resolucion de problemas. La cual se enfoca
epistemoldgicamente en: El enfoque inductivo-deductivo, con su conjunto de
principios sobre la base de una concepcion holistico-dialectico, en la practica del
marco tedrico, respecto al proceso consciente involucra entender que: Todo
procedimiento consciente esta conformado por: disefio, ejecucion y evaluacion.
Conjuntamente, todo ello tiene queque fundamentarse en la administracion
(planificacion, organizacion, regulacion y inspeccion).

En cuanto a la variable de recursos digitales, Zehler et.al (2019), lo define
como los softwares, aplicaciones, programas o sitios web que son herramientas
gue involucran a estudiantes en actividades para aprender habilidades académicas.
también Valarezo & Santos (2019) conceptualiza los recursos digitales como
herramienta pedagogica para los servicios pedagodgicos, a través de estos recursos
se viabiliza la mision del saber, encaminada a formar la practica técnica,
asegurando la comprension del saber y no limitandose al desarrollo de habilidades
técnicas. Por otro lado, Bonilla, Mantecon & Lena (2018) conceptualiza los recursos
digitales no solo como herramientas de comunicacién sino de interaccion para el
desarrollo de los estudiantes.

También Santos & Valarezo (2019) manifiestan que los recursos digitales
facilitan el acceso y las oportunidades para impactar positivamente en el proceso
virtual de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes. Para Hennessy et al (2022)
corrobora la necesidad de una formaciéon constante, afirmando que muchos
docentes evitan usar recursos digitales, pero cuando el docente se involucra en los
procesos de formacién, aumenta su compromiso, lo que contribuye al movimiento
del docente hacia el uso de los recursos digitales. Para Sun (2016) los recursos

digitales aplicados como herramienta pedagodgica viabilizan la mision del saber



asegurando la comprension sin limitarse en el desarrollo de habilidades, ademas
de establecer recursos esenciales son factores en el desarrollo de los estudiantes,
impactando de manera positiva al procedimiento de ensefianza-aprendizaje,

En la revision de los modelos teéricos sobre la variable recursos digitales, se
localiza a Sunkel et al (2012) que plantea un modelo para la integracion de recursos
digitales en colegios de Latinoamérica y el caribe conformado por tres dimensiones:
1) Dimensién de Equidad se refiere a optimizar la distribucion respecto al resultado
educativo y aumentar el alcance en la enseflanza a niveles secundarios de la
sociedad 2) Dimensién Calidad se enfoca en el progreso de los resultados del
aprendizaje de los estudiantes. 3) Dimension Eficiencia que se encarga de
optimizar la administracion de los distintos requerimientos en finanzas, de recurso
humano y de data del sistema de educacion.

Asi también, encontramos el modelo CONNECT sugiere que se deben
mezclar contextos y métodos de aprendizaje, define el uso del modelo de
aprendizaje contextual, dimensionado 1) contexto personal, 2) fisico y 3)
sociocultural de los estudiantes es fundamental; define especificamente el papel de
la libre eleccion de este tipo de aprendizaje. EI modelo se origind a partir de
CONNECT, que fue cofinanciado por la Comision Europea en el marco del
programa IST - Tecnologias de la Sociedad de la Informaciéon (Agogi, 2006). El
objetivo era implementar las actividades propuestas en las escuelas por docentes
y educadores, las cuales fueron concebidas originalmente bajo el concepto de
aprendizaje informal obtenido en museos y parques cientificos (Gamez, 2015).

Por otro lado, tenemos a el modelo FSM (Five Stage Model of E-learning) fue
desarrollado por Gilly Salmon (2000) explicado en su libro E-moderating, se
dimensiona en 1) Acceso y motivacion 2) Socializacion en linea 3) Intercambio de
informacion 4) Construccién del conocimiento 5) Desarrollo del aprendizaje virtual
con la ayuda de un moderador. Su proyecto representa escaleras en las que cada
paso expresa habilidades académicas, técnicas y de moderacion inscritas en el
aprendizaje y la educacion en una comunidad virtual,se relacionan entre si a través
de la interaccion entre sus elementos. La base tedrica del modelo consta de: Zona
de Desarrollo Proximo, Constructivismo y Aprendizaje Cooperativo de Vygotsky.

El modelo que se asumié para el desarrollo de la presente investigacion de la

variable recursos digitales es el modelo DLR de Zehle et. al (2019), definio los DLR



(Digital Learning Resources) como aplicaciones (aplicaciones), software,
programas o sitios web que estan disefiados para implicar a los alumnos en
actividades de aprendizaje y respaldar los ecuanimes de aprendizaje de los
escolares; no incluye hardware de tecnologia; excluye las computadoras, laptops,
pizarras interactivas y otros dispositivos necesarios para usar los DLR, planeta un
modelo de tres dimensiones 1)Las herramientas de contenido académico digital
estan disefiadas para ofrecer recursos de contenido académico o involucrar a los
estudiantes en actividades para aprender contenido o habilidades académicas que
incluyen, entre otros, contenido o habilidades de lenguaje y alfabetizacion. Los
ejemplos son un tutorial sobre una nueva habilidad matematica, una simulacion
fisica 0 matematica, o recursos visuales como un video corto que describe una
formacion geogréfica, 2) Las herramientas de productividad digital estan disefiadas
para ofrecer recursos que ayuden a los estudiantes a planificar, documentar,
organizar y analizar contenido. Estas herramientas no contienen contenido
académico; los ejemplos incluyen una herramienta de presentacion de diapositivas,
una herramienta de linea de tiempo o una herramienta de mapas conceptuales, 3)
Las herramientas de comunicacion digital estan disefiadas para ofrecer recursos
gue los estudiantes pueden usar para comunicarse, colaborar, trabajar en red o
compartir informacion. Estas herramientas no contienen contenido académico; los
ejemplos incluyen herramientas para compartir documentos para apoyar el trabajo
conjunto, o una herramienta de diario o blog, (Stansfield, M et al, 2009).

Asi también, la teoria que sustenta la variable independiente recursos digitales
es la de Van Merrienboer & Sweller (2005) de la carga cognitiva, asume que, para
un aprendizaje efectivo, la arquitectura cognitiva de los recursos digitales del
alumno debe estar alineada a las condiciones de instruccion. La arquitectura
cognitiva del alumno consiste en la memoria sensorial, la memoria de trabajo y la
memoria a largo plazo. La teoria asume que el aprendizaje ocurre a través de una
memoria de trabajo muy limitada y una memoria a largo plazo ilimitada. La memoria
de trabajo tiene una capacidad y una duracién limitadas cuando se trata de
informacion nueva. La memoria de trabajo esta compuesta por dos procesadores
de informacion auditiva y visual, respectivamente, con control central o ejecutivo,
gue procesa tres tipos de carga cognitiva: carga intrinseca, extrafia y pertinente. La

carga cognitiva intrinseca resulta del numero de elementos interactivos que el
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alumno procesa simultaneamente en la memoria de trabajo (es decir, la
complejidad intelectual de los conceptos o materiales didacticos digitales). La
teoria cognitiva se basa en tres principios: el principio de doble canal, el principio
de capacidad limitada y el principio de procesamiento activo. El principio de doble
canal indica que hay dos canales separados para procesar informacién verbal y
pictérica en la memoria de trabajo (Paivio, 1986). El principio de capacidad limitada
(Hitch & Baddeley, 1974) se ocupa de la limitacion de la memoria de trabajo para
procesar simultaneamente varias piezas de informacion.

El principio de procesamiento activo indica que, para que ocurra un
procedimiento de ensefianza -aprendizaje significativo, el proceso de nueva
informacion seleccionada y organizada en la memoria de trabajo requiere activacion
e integracion con el saber previo almacenado en la retentiva a largo plazo (Wittrock,
1989).Por ultimo este marco tedrico sobre carga cognitiva es utilizar principios
basados en la evidencia para el disefio instruccional que reduzcan el procesamiento
cognitivo superfluo y ayuden a administrar la cantidad de recursos digitales

presentada al alumno para evitar sobrecargar la capacidad cognitiva del alumno.
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. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacién
3.1.1 Tipo de investigacion

La investigacion sera de tipo basica, debido a que como Hernandez,
Fernandez y Baptista (2014) aseveran que las investigaciones de tipo basica se
enfocan en indagar en el conocimiento de principios fundamentales a través del
desarrollo de un marco tedrico; para elaborar la propuesta.
3.1.2 Disefio de lainvestigacion

El tipo de disefio que se usara es no experimental debido a que no se
requiere manipulacién de las variables de estudio estudiar (Hernandez et al, 2014).
Es descriptiva ya que se caracteriza por generar conocimiento que describe una
poblacién, situacion o fendbmeno que se esté estudiando (Palomino et al, 2017), se
enfoca en responder las preguntas de como, qué, cuando y donde si se trata de un
problema de investigacion, permitird representar las caracteristicas del panorama
de la institucion educativa Daule.

También Propositiva debido a que se elaborara una propuesta de recursos
digitales para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje. Una investigacion
propositiva segun Der Hagopian (2016) se basa en una necesidad dentro de un
lugar especifico, se elabora una data descriptiva y se planteara una propuesta de
para mejorar la situacion presente.

El esquema de la investigacion es el siguiente:

llustracion 1: Disefio de la investigacion
T

N\

Xe— 0 —»P

Donde:
X= Realidad de los procesos de ensefianza aprendizaje
O= Observacion
T= Modelo Tedrico

P= Propuesta de recursos digitales
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3.2. Variables y operacionalizacién

Se trabajé con dos variables: la variable independiente Recursos digitales y

la variable dependiente Proceso de ensefianza aprendizaje.

Variable dependiente: Proceso de ensefianza aprendizaje
Definicion Conceptual:

Como sefiald, Alvarez (2000) se refiere a los principios generales, la
pedagogia y las estrategias de gestion utilizadas para la instruccion en el aula.
Definicion Operacional

El compromiso organizacional se midi6 a través de las dimensiones: proceso
instructivo, desarrollador, educativo, mediante un cuestionario de escala de Likert.
Indicadores
Se baso a partir del concepto de las dimensiones:

Dimension proceso instructivo que tuvo como indicadores: habilidades de
pensamiento légico, habilidades de profesion, habilidades cientificas.

Dimension proceso desarrollador que tuvo como indicadores, capacidad de
andlisis, capacidad de sintesis, capacidad de produccion.

Dimensién proceso educativo que tuvo como indicadores, valores,
conciencia y actitudes.

Escala de medicion:
Se utilizé una escala ordinal: Siempre (5), casi siempre (4), a veces (3), casi

nunca (2) y nunca (1).

Variable independiente: Recursos Digitales
Definicion Conceptual

Para Zehler et.al (2019). Se refiere a los softwares, aplicaciones, programas
o sitios web que son herramientas que involucran a estudiantes en actividades para
aprender habilidades académicas,
Definicion Operacional

Los recursos digitales se miden a través de las dimensiones: contenido
académico digital, productividad digital, herramientas digitales de comunicacién, se

mediran a través de un cuestionario de escala de Likert.
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Indicadores
Se baso a partir del concepto de las dimensiones:

Dimension contenido académico digital, que tuvo como indicadores,
actividades de aprendizajes disefiadas, referencias, herramientas de recursos.

Dimension productividad digital, que tuvo como indicadores, herramientas de
presentacion, herramientas de procesamiento, herramientas de analisis de la
informacion, herramientas de organizacion de la informacion.

Dimension herramientas digitales de comunicacién, que tuvo como
indicadores, Asincronico, Sincrénico comunicaciones de texto, herramientas de
reflexion, herramientas de videoconferencia, herramientas de colaboracion de
proyectos.

Escala de medicion
Se utilizara una escala ordinal: Siempre (5), casi siempre (4), a veces (3), casi

nunca (2) y nunca (1).

3.3. Poblacién, muestra, muestreo, unidad de analisis

3.3.1 Poblacion

Hernandez & Mendoza (2018) aseveran que la poblacion es concertada por
numerosos elementos que cooperan entre si. La poblacion de la investigacion esta
agrupada por los profesores de una institucion ubicada en el Cantén Daule,
Provincia de Guayas. Debido a que la plana docente es un conjunto pequefio se
hara un estudio censal, qué se aplicara a los 30 profesionales, entre ellos 19
mujeres y 11 varones.
Tabla 1:

Poblacion de estudio

Jornada Hombres Mujeres Total

Matutina 19 11 30

Nota, la Tabla de la planta Docente

e Criterios de inclusion
Se consider6 a cada uno de los docentes contratados por la institucion.
e Criterios de exclusion

Se excluyo a los docentes no contratados por la institucion.
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3.3.4 Unidad de analisis

En los diversos estudios, se refiere a 'quién’ o qué se esta por analizar
(Harvey, 2017). Para la cual en esta investigacion estd conformada por los
profesionales en educacion los cuales estan inscritos en la planilla docente de la

institucion educativa en el presente afo.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Técnica

Se utilizar4 serd la encuesta como técnica; Behar (2008) y Lema (2016)
sostienen respecto a la definicion de encuesta, que esta establece la interacciéon
con la unidad de observacion, recopilando data a través de cuestionamientos para
el desenvolvimiento de los ecuanimes en trazados.

Instrumento

Se utilizara el cuestionario, segun Cerda (2011) y Reyes (2015) un
instrumento es el conjunto de preguntas que contribuirdn en la medicion de una o
mas variables y sus dimensiones de estudio.

Para la variable recursos digitales se empleara un formulario en formato
virtual que medira la dimension contenido académico digital con ocho (8) items; la
dimension productividad digital con seis (5) items; la dimension herramientas
digitales de comunicacion con seis (5) items; haciendo un total de veinte (18) items.
Se evaluo con la escala ordinaria a través de cinco categorias: Siempre (5), casi
siempre (4), a veces (3), casi hunca (2) y nunca (1).

Mientras que para la variable proceso de ensefianza aprendizaje el
formulario virtual que calculara la dimension de proceso instructivo compuesta por
ocho (7) items; la dimensidén de proceso de desarrollo con seis (7) items y la
dimensién proceso educativo que constara de seis (6) items. Haciendo un total de
20 items. Se basoé en la escala ordinaria a través de cinco categorias: Siempre (5),
casi siempre (4), a veces (3), casi nunca (2) y nunca (1).

3.5. Procedimientos

En la realizacidon de esta investigacion se procedio:
e Informar a través de un manuscrito a la direccidén de la institucion educativa

situada en la provincia de Guayas, especificamente en el Cantén Daule, con
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el objetivo de tener la aprobacion de las autoridades pertinentes para la
aplicacion del cuestionario.

e Ofrecer detalles respecto al objetivo de la presente investigacién a la plana
docente que sera encuestada.

e Encuestar a los docentes que se encuentren conformes en participar de la
investigacion garantizandoles la confidencialidad y prudencia de la data
brindada.

3.6. Método de analisis de datos

Para analizar la data se describira los resultados de la presente
investigacion, de cada variable y su dimension correspondiente. Por medio del
programa en la nube google sheets se adquirira la data de la conformidad de las
encuestas realizadas virtualmente, para asi después tabular a través del software
SPSS para después realizar sus respectivas interpretaciones que contribuirdn para
desarrollar propuesta de recursos digitales para optimizar el proceso de ensefianza

aprendizaje de los profesores de la institucion.

3.7. Aspectos éticos

Sé considero, los permisos oficiales para el acopio de la data, se conservara la
idoneidad de los resultados, se respetard el anonimato de los docentes que
participen de la pesquisa, se respetara la decision de participar o no del cuestionario
desarrollado, no se adulterara la data que se obtenga, y por ultimo se respetara los

estatutos académicos y se citara en APA a los autores correspondientes.
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IV. RESULTADOS

Objetivos especifico 1
Determinar el nivel de recurso digitales en sus dimensiones contenido académico
digital, productividad y herramientas digitales de comunicacién de los docentes de

una institucion educativa Daule, 2022.

Tabla 2

Nivel de proceso de recursos digitales

Variable /dimensiones Bajo Medio Alto
Variable recursos digitales 6,7% 53,3% 40,0%
Dimension contenido académico digital _ 33,3% 66,7%
Dimension productividad digital 10,0%  50,0% 40,0%
Dimension herramienta digital de comunicacion 6,7% 50,0% 43,3%

Nota, la Tabla de muestra de recursos digitales

La Tabla 2 demuestra que la variable de recursos digitales se ubica entre el
nivel bajo (6,7%) en el nivel medio (53,3%) y alto (40,0%).

Dimension contenido académico digital se ubica entre los niveles medio
(33,3%) y alto (66,7%).

Dimension productividad digital se ubica entre los niveles bajo (10,0%) en el
nivel medio (50,0%) y alto (40,0%).

Dimensién herramienta digital de comunicacion se ubica entre los niveles
bajo (6,7%) en el nivel medio (50,0%) y alto (43,3%).
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Tabla 3

Variable de recursos digitales

Dimension contenido Nunca Casi A Casi Siempre
académico digital nunca veces siempre

Elabora actividades de aprendizajes

diseflados como tutoriales con enfoque 10,0% 36,7% 26,7% 26,7%
practico. -

Elabora actividades de aprendizajes

disefiadas como tutoriales con enfoque
tedrico académico.

3,3% 10,0% 26,7% 33,3% 26,7%

Emplea referencias y recursos como

diccionarios, enciclopedias, blogs, libros

electrénicos y videos enfocados en tus

dinamicas curriculares.

Incentiva a los estudiantes a buscar sus

propias referencias y recursos digitales

para  desarrollar  habilidades o -

conocimientos académicos.

Utiliza referencias actualizadas de sitios

web que permitan desarrollar

contenidos para tus actividades -

curriculares.

Utiliza herramientas de recursos

digitales que ayuden a los estudiantes 3,3% 23,3% 43,3% 30,0%

a contrastar conocimientos.

Trabaja con herramientas digitales que

informen y ayuden a los estudiantes en 10,0% 20,0% 33,3% 36,7%

su aprendizaje.

Incentiva el intercambio de ideas a

través de herramientas digitales.
Dimensién productividad digital Casi A Casi

Nunca . Siempre
nunca  veces siempre

3,3% 3,3% 10,0% 50,0% 33,3%

3,3% 10,0% 36,7% 50,0%

3,3% 13,3% 36,7% 46,7%

13,3% 3,3% 40,0% 30,0% 13,3%

Utiliza herramientas digitales para
presentar contenidos cientificos a sus 6,7% 6,7% 43,3% 16,7% 26,7%
estudiantes.

Emplea herramientas de procesamiento

de textos que ayudan a los estudiantes 3,3% 13,3% 23,3% 33,3% 26,7%
a contrastar conocimientos.

Trabaja con herramientas digitales para

e : L 3,3% 10,0% 33,3% 30,0% 23,3%

el andlisis de informacion.
Proporciona herramientas de andlisis de
informacion para el calculo y estudio de  13,3% 10,0% 36,7% 16,7% 23,3%
datos numéricos.
Incentiva el intercambio de
conocimientos a través del uso de 6,7% 3,3% 33,3% 43,3% 13,3%
herramientas digitales.

Dimensi()r_l herr'amientas digitales Nunca Casi A Casi Siempre

de comunicacion nunca veces siempre

18



Utilizas herramientas digitales para

compartir documentos de forma 6,7% 43,3% 26,7% 23,3%
sincroénica y asincronica.

Considera que los foros, blocs, chats

son espacios virtuales para

intercambiar opiniones con docentes y 23,3% 33,3% 43,3%
estudiantes.

Motiva a los estudiantes a realizar
conferencias y reuniones a través de

herramientas como las 10.0% 6,7% 36,7% 23,3% 23,3%
videoconferencias.

Los estud|ant_(?s conocen la metodologia 6.7% 16.7% 20,0% 33.3% 23.3%
de colaboracion de proyectos.

Incentiva a sus estudiantes a utilizar

recursos digitales de colaboracion de 3.3% 3.3% 23.3% 43.3% 26,7%

proyectos.

Nota, la Tabla muestra las dimensiones de los recursos digitales

La Tabla 3 muestra las respuestas de los docentes en las dimensiones de la

variable de recursos digitales
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Objetivos especifico 2

Identificar los componentes requeridos para disefiar la propuesta para una

institucion educativa Daule, 2022
Tabla 4

Insumos para el disefio de la propuesta

\Y, D Indicadores Deficiencias
Actividades de aprendizajes disefiadas Carencia en el cumplimiento de actividades de
o o aprendizajes disefadas.
© .© Referencias/ recursos
S \g Deficiencias en la difusién de los recursos y referencias
€ g Herramientas de recursos.
8 8 Dificultades en el uso de las herramientas de recursos
3 Herramientas de presentacion Deficiencias en la utilizacién de herramientas para
s K ' _ presentaciones
k=) g = Herramientas de procesamiento de textos.
ﬁ Z 5 Falta de estrategias para motivar a los trabajadores.
o S 3 Herramientas de andlisis de informacion
(] =]
5 o . o . i
2 o Herramientas de organizacion de la informacion
o

Proceso ensefianza aprendizaje

Asincrono/ Sincrénico comunicaciones de texto
Herramientas de reflexion

Herramientas de videoconferencia/reunién

Herramientas
digitales de

Herramientas de colaboracion de proyectos

Indicadores

O

Habilidades de pensamiento logico.

Habilidades cientificas.

Instructiva

Habilidades de profesion.

Capacidad de analisis.

Capacidad de sintesis.

ora

Capacidad de produccion.

Desarrollad

Valores
Actitudes

Conciencia

Educativa

Falta de atencion en la resolucién de conflictos.

Carencia de estrategias para afrontar los problemas
institucionales.

Carencia de estrategias para promover la innovacion.

Deficiencias

Desactualizacion en contenidos relacionados con el area
curricular y disciplina.

Falta de estrategias para comunicar los logros de
aprendizaje.
Dificultad para resolver situaciones que se presentan en la

vida escolar.

Conducta que contradice a la normatividad institucional.

Falta de relaciones interpersonales para el trabajo en
equipo

Falta de compromiso para colaborar en la planificacién
institucional.

Carencia de estrategias para contextualizar los contenidos
de ensefianza.

Nota, se muestran las debilidades localizadas en las variables de estudio

La Tabla 4 muestra las debilidades relevantes que presentan las variables

de estudio.
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Objetivos especifico 3

Determinar el nivel de proceso de ensefianza aprendizaje en sus dimensiones
Instructivo, desarrolladora y educativa de los docentes de una institucion educativa
Daule, 2022

Tabla 5

Nivel de proceso de ensefianza aprendizaje

Variable /dimensiones Bajo Medio Alto
Variable proceso de ensefianza aprendizaje 3,3% 3,3% 93,3%
Dimension instructiva 3,3% 10,0% 86,7%
Dimension desarrolladora 3,3% 13,3% 83,3%
Dimension educativa - 16,7% 83,3%

Nota, la Tabla de muestra los niveles de proceso ensefianza aprendizaje

La Tabla 5 demuestra que la variable de proceso ensefianza aprendizaje se
ubica entre el nivel bajo (3,3%) en el nivel medio (3,3%) y alto (93,3%).

La dimensidn instructiva se ubica entre los niveles bajo (3,3%) en el nivel
medio (10,0%) y alto (86,7%).

La dimension desarrolladora se ubica entre los niveles bajo (3,3%) en el nivel
medio (13,3%) y alto (83,3%).

La dimensién educativa se ubica entre los niveles medio (16,7%) y en el nivel
alto (83,3%).
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Tabla 6

Variable de proceso de ensefianza aprendizaje

Dimension instructiva Nunca Casi A C_aS| Siempre
nunca veces siempre

Estimula la capacidad de encontrar

alternativas para resolver un problema - 3,3% 13,3% 40,0% 43,3%

de pensamiento légico.

Relaciona de manera légica los

contenidos de las clases con distintas 3,3% 53,3% 43,3%

asignaturas  para  estimular el ) )

pensamiento logico en los estudiantes.

Desarrolla la capacidad cientifica para

reconocer ideas principales vy - 6,7% 23,3% 30,0% 40,0%

secundarias.

Considera  que puede realizar

explicaciones cientificas basados en 3,3% - 20,0% 36,7% 40,0%

resimenes.

Existe una bu_ena relacién interpersonal ) 3.3% 3.3% 20.,0% 73.3%

con tus estudiantes.

Responde agilmente a las

interl?ogantes deglos estudiantes. 3,3% 3.3% 26,7% 66,7%

Ir?c.entlva el intercambio de ideas 3.3% 13.3% 36,7% 46.7%

disidentes.

Dimension desarrolladora Nunca Casi A .CaS| Siempre
nunca veces siempre

Los temas que proporciona a los

estudiantes son de gran utilidad para su - 3,3% 3,3% 26,7% 66,7%

capacidad de analisis.

Brinda oportunidades para que los

estudiantes compartan con otras 3,3% 36,7% 60,0%

indagaciones de temas actuales y asi ) )

contribuir a su capacidad de analisis.

Los estudiantes comprenden con

capacidad de sintesis los temas 3,3% - 10,0% 60,0% 26,7%

transmitidos.

Los educandos realizan con capacidad

de sintesis su propio material de - 3,3% 30,0% 40,0% 26,7%

estudio.

Desarrolla la capacidad de produccion

en tus estudiantes a través de - 6,7% 6,7% 40,0% 46,7%

actividades dinamicas con autonomia.

Como docente eres flexible a los

cambps y actuahzacpr)es en la ) 3.3% 3.3% 20,0% 73.3%

capacidad de produccién de tus

estudiantes.

Los estudiantes realizan con capacidad

de produccién su propio material el cual 3.3% 3.3% 20,0% 36,7% 36,7%

contribuye en la profundizacion del
tema.
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Dimension educativa

Cumples con los objetivos académicos,
de acuerdo a los valores establecidos
por la institucién educativa.
Fomenta el cumplimiento en los
estudiantes de los valores establecidos
por la institucién educativa.

Promueve actitudes positivas hacia el
uso de recursos digitales extras para
completar los conocimientos.

Incentiva con buena actitud el desarrollo
de actividades extracurriculares para
perfeccionar los conocimientos.

Los estudiantes son conscientes sobre
la importancia de los aprendizajes.

Concientiza en los educandos
metodologias activas de evaluacion y
sus beneficios.

Nunca

Casi
nunca

3,3%

3,3%

3,3%

3,3%

3,3%

3,3%

A
veces

6,7%

3,3%

3,3%

16,7

3,3%

Casi
siempre

30,0%

16,7%

53,3%

23,3%

33,3%

30,0%

Siempre

60,0%

80,0%

40,0%

70,0

46,7%

63,3%

Nota, la Tabla muestra las dimensiones del proceso de ensefianza aprendizaje

La Tabla 6 muestra las respuestas de los docentes en las dimensiones de la

variable proceso de ensefianza aprendizaje
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V.DISCUSION

Respecto al primer objetivo especifico que afirma evaluar el nivel de
recursos digitales en sus dimensiones contenido académico, productividad digital,
herramientas digitales de comunicacién en una institucién educativa Daule, 2022,
la Tabla 2 muestra que la variable recursos digitales se ubica en un nivel medio
53.3%,pues son herramientas pedagdgicas que viabiliza la mision del saber,
encaminada a formar la practica técnica, asegurando la comprension del saber
(Valarezo & Santos 2019), por ello los recursos digitales facilitan el acceso y las
oportunidades para impactar positivamente en el proceso virtual de ensefianza -
aprendizaje de los estudiantes, aumentando su compromiso (MacKenzie, A et al.,
2022). Estos resultados coinciden con los de Beltran y Enciso (2019) en ese estudio
se destacé el nivel de recursos digitales pues alcanzé un 83,2% en la misma
perspectiva se encuentra Venegas (2017) pues al incorporar la estrategia basada
en recursos digitales en el proceso educativo, el nivel alcanzé un 62,5%, asimismo
la investigacion de Guerra (2020) afirma el nivel de recursos digitales es un factor
de desarrollo de los estudiantes, impactando de manera positiva al proceso de
ensefianza aprendizaje. Por otro lado, es opuesto a la afirmacion de Betancourt et
al. (2019) quien explica que no es un factor de progreso en los estudiantes el nivel
de recursos digitales, sino el establecer los requerimientos sociolaborales de la
escuela para la formacion es prioritario, para la ensefianza a través de recursos
digitales, ya que la alfabetizacion digital es uno de los mayores obstaculos, esto
requiere de la capacidad de interactuar y colaborar en diferentes niveles a través
de las Tics. Asi también detalla Olivares (2021) que un factor de avance en los
estudiantes en el nivel de recursos digitales, es el acceso a computadoras con
control educativo, es decir limitar ciertas funcionalidades para mayor productividad,
asimismo detalla que la interaccién con distintos programas como el de EVA de
PerdiEduca ayuda al refuerzo de competencias, ya que se requiere de protocolos
para evitar la procrastinacion en el uso de las Tics. Asimismo, Zehle et. al (2019)
explica que no siempre recursos digitales en clase impactan positivamente, uno de
los mayores desafios del aprendizaje con recursos digitales es la dificultad de
concentrarse en la pantalla durante largos periodos de tiempo, pues se distraen

facilmente. Por lo tanto, es imperativo que los maestros mantengan sus clases en
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linea nitidas, atractivas e interactivas para ayudar a los estudiantes a mantenerse
enfocados en la leccion con recursos.

En cuanto a la dimension contenido académico, se refiere a las
herramientas de recursos, fuentes de referencia, actividades de aprendizajes
disefiados con enfoque académico para aprender contenido o habilidades
académicas, (Zehle et. al, 2019). Los resultados de la Tabla 2 explican que hay un
nivel de contenido académico digital de 66,7%, lo cual se entiende como que los
docentes tienen buenos contenidos académicos para sus estudiantes en la escuela
basica; segun Betancourt et al. (2019) explica que la apropiacién de contenidos
académicos especializados, dependen de la didactica formativa para orientar y
sentar las bases de un proceso de ensefianza-aprendizaje. Los resultados del
estudio coinciden con el de Ramirez (2021), que evidencian que YouTube en un
27,27%, es la mejor plataforma para distribuir contenido académico para los
estudiantes de la escuela, debido al alcance que tiene y su disponibilidad en los
dispositivos. Al respecto, Bonilla, Mantecon & Lena (2018) conceptualiza los
contenidos académicos como recurso digital, no solo es una herramienta de
comunicacion sino de interaccion para el desarrollo de los estudiantes, coincidiendo
con Hennessy et al (2022) quien corrobora la necesidad de una formacion
constante, para brindar contenidos académicos a la vanguardia.

Asi también, la dimension productividad digital, Zehle et. al (2019) recursos
disefiados para la presentacion, procesamiento, organizacion y analisis de
informacion, mismos que ayudan a los estudiantes a planificar, documentar,
organizar y analizar contenidos. Los resultados de la Tabla 2 explican que hay un
nivel de productividad digital en un 50,0%, que se traduce en que los docentes
trabajan con enfoque en la productividad digital de estudiantes en la escuela basica,
sin embargo, el camino esta a la mitad, para ello se deben plantear mejor los
recursos digitales y trabajar en sinergia con otros docentes. Segun Valarezo &
Santos (2019) el servicio pedagogico, a través de recursos digitales encamina a
formar una practica técnica entre docentes enfocada en soluciones de
productividad digital inteligente, como las plataformas de colaboracién de contenido
y almacenamiento de archivos, formas interesantes y contextuales de trabajar

juntos, asi también reuniones virtuales le permiten conectarse rapidamente con
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colegas remotos para discutir cualquier cosa que requiera una interaccion cara a
cara.

Por otro lado, facilitar este tipo de colaboracion virtual en tiempo real ayuda a
romper la barrera de la distancia, el integrar estas aplicaciones para brindar un
mejor soporte y contexto para los equipos tanto dentro como fuera de la escuela,
ya que, si los profesores son productivos, sus estudiantes también lo seran. Los
resultados coinciden con el estudio de Venegas (2017) que reportd que un 62,5%
del alumnado usan los Tics para lograr el aprendizaje de una forma mas interactiva
y productiva debido a la valoracion de la usabilidad en curso de matematicas para
una escuela basica. Al respecto Sunkel et al (2012) destaca la eficiencia que se
encarga de optimizar la administracion de recursos digitales para la productividad
en el proceso de ensefianza aprendizaje, capacitando a los estudiantes para que
tomen el control de su propio aprendizaje, enfocando en el desarrollo de las
competencias transversales.

Por otro lado, las herramientas digitales de comunicacion, Zehle et. al
(2019) recursos disefiados para ofrecer herramientas de reflexion, de modalidad
asincrono/ sincronico en comunicaciones de texto, de videoconferencia/reunion, de
colaboracion de proyectos. Los resultados de la Tabla 2 explican que hay un nivel
de herramienta digital de comunicacion en un 50,0%, que se refiere en que los
docentes trabajan con herramientas digitales de comunicacién, con sus estudiantes
en la escuela basica, sin embargo, el camino esta a la mitad, para ello se deben
plantear mejor estrategia ya que los docentes no pueden esperar que las familias
adivinen y sepan exactamente lo que pueden hacer para apoyar a su hijo en el
hogar, esto es lo mismo para los estudiantes. No se espera que los estudiantes
sepan y entiendan las expectativas de los profesores si estos no se comunican de
manera efectiva; las herramientas digitales para la comunicacion contribuyen a que
funcione la sinergia tanto en persona como a distancia. Segun Sunkel et al (2012)
aumentar el alcance de lo que se ensefia y transmite desde la escuela y se involucre
a la comunidad en general, es lo que se logra debido a la usabilidad de las
herramientas de digitales de la comunicacion, preciso para el logro de ecuanimes
curriculares. Los resultados coinciden con el estudio de Filomena et al (2021), quien
detalla que tantos estudiantes en 82,61% y docentes en un 94,4% tienen acceso a

Internet, lo cual hoy en dia es determinante para forjar lazos a través de
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herramientas digitales de comunicacion con enfoque en crear una
comunidad que logre ecuanimes curriculares, involucrando a profesores,
estudiantes y padres; sin embargo, las conexiones a Internet inestables, hace que
la interaccién se complique, para ello mezclar recursos que no requieran de Wifi,
es requerimiento para cualquier estrategia con enfoque en Tics. Asi también Gamez
(2015) explica que las diversas actividades extracurriculares propuestas en las
escuelas por docentes, enfocada en lo sociocultural de los estudiantes, para que
se lleve a consenso con los padres y estudiantes, es vital establecer la herramienta
de comunicacioén digital.

En relacion al objetivo especifico 2: Identificar los componentes requeridos
para disefar la propuesta para una institucion educativa Daule, 2022, se parte de
la premisa de que el sistema educativo se ha adaptado a la sociedad digital, los
medios digitales y las nuevas tecnologias se han introducido en las aulas de todo
el mundo, lo que ha llevado a los docentes a introducir y utilizar recursos educativos
digitales seleccionados por los docentes para cumplir diversos objetivos: transmitir
contenidos, mediar en la experiencia de aprendizaje, provocar encuentros,
desarrollar habilidades en los estudiantes o realizar evaluaciones, (Bonilla,
Mantecon & Lena, 2018). Santos & Valarezo (2019) manifiestan que los recursos
digitales facilitan el acceso y las oportunidades para impactar positivamente en el
proceso virtual de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes, por ello es relevante
conocer los aspectos que generan inconformidad. En el estudio se demuestra que
los recursos digitales presentan deficiencias en las tres dimensiones. En la
dimensién contenido académico, se describe la carencia en el cumplimiento de
actividades de aprendizajes disefiadas, deficiencias en la difusién de los recursos
y referencias, dificultades en el uso de las herramientas de recursos. Por otro lado,
la dimensién productividad digital, se describe las deficiencias en la utilizacion de
herramientas para presentaciones, carencia en el procesamiento de texto con
recursos digitales y en el andlisis, procrastinacion en la organizacion de la
informacion, y por dltimo la dimension herramientas digitales de la comunicacion,
describe la falta de atencion en la resolucion de conflictos, carencia de estrategias
para afrontar los problemas institucionales, carencia de estrategias para promover
la innovacion. Cuando se utilizan los recursos digitales en la educacién y no se

implementan adecuadamente, por lo tanto, la tecnologia no mejora la calidad de
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ensefianza-aprendizaje. La tecnologia es vista como un recurso educativo
transformador con la capacidad de cambiar el panorama educativo, sin embargo,
este cambio aln no se ha hecho realidad de forma integral (Hennessy et al, 2022).

En cuanto al objetivo especifico 3: Determinar el nivel de proceso de
ensefianza aprendizaje en sus dimensiones Instructivo, desarrolladora y educativa
de los docentes de una institucion educativa Daule, 2022. La Tabla 5 demuestra
gue el nivel de proceso ensefianza aprendizaje es de un 93.3%, se comprende que
el proceso de ensefianza aprendizaje se basa en la cooperacion entre docente y
estudiante, catalizador para que los profesores asuman nuevas actitudes hacia el
acto de ensefiar y aprender, en ese proceso de interaccion que se establece ahora
hay un sinfin de recursos disponibles en linea que permiten una diversificacion de
acercamientos a los estudiantes, pasandolos a construir su propio conocimiento,
de acuerdo con sus intereses y necesidades (Lin et al, 2015). En ese sentido el
nivel de interaccion que establece un estudiante con un objeto de conocimiento
afecta la probabilidad de generalizacion de las habilidades y destrezas que se
ejercitan, asimismo la atencién a la educacion personalizada, la satisfaccion y
motivacion del estudiante en linea y la relevancia de la planificacion y el disefio de
la instruccion son relevantes en el proceso (Guevara 2005). Los resultados
coinciden con la investigacion de Guerra (2020) que destaca que el proceso de
ensefianza aprendizaje mejoro debido a la implementacién de recursos digitales
incrementd en un 67% el nivel en la institucion Educativa Fiscal Amazonas, en la
misma perspectiva encontramos a Ramirez (2021) que logroé el perfeccionamiento
del proceso de ensefianza aprendizaje en una escuela basica de Chilla en mas del
90% de estudiantes con la usanza de recursos digitales. Por otro lado, es opuesto
al estudio de Moso, Chiliquinga y Subia (2021) quienes aseguran no se puede
mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje con recursos digitales sin un manual
de material visual para la utilizacion de lo digital, igualmente Filomena et al (2021)
quienes estudian el proceso de ensefianza aprendizaje en medio de la pandemia
utilizando recursos digitales, asegurando que la mayoria tiene conexiones a Internet
inestables en estudiantes un 82% y docentes un 94%, por ello es de vital
importancia de incorporar los recursos digitales en el proceso educativo a travées de
recursos digitales que no requieran de Wifi, para que el proceso de ensefianza

aprendizaje no sea interrumpido.
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En cuanto a la dimensién instruccion, describe como ayudar a las personas
a aprender forjar habilidades, que aumenten las posibilidades de aprender, a través
de: las habilidades de pensamiento l6gico, cientificas y de la profesion docente
(Alvarez, 2000). La Tabla 5 demuestra que el nivel instructivo es de un 86,7%

Respecto a la dimension desarrolladora, son las capacidades de analisis,
sintesis y produccion se trabajan dirigirse a una ensefianza desarrolladora (Alvarez,
2000). La Tabla 5 demuestra que el nivel desarrollador es de un 83,3%, se entiende
gue los docentes de la escuela tienen un alto nivel desarrollador en el proceso de
ensefianza aprendizaje. Segun Dick & Carey (2005) los comportamientos de
entrada y las caracteristicas del alumno se tienen que considerar para seleccionar
materiales didacticos de recursos digitales, que los alumnos sean evaluativos,
creativos e innovadores, ya que la calidad de lo que se produce o se hace,
construye la calidad del pensamiento. Los resultados coinciden con los de
Buonocore & Valerie (2018) la cual cuenta con un 49% de aceptacion en su
propuesta de recurso digital con enfoque desarrollador, la implicacién de ese
proyecto social causara alto impacto en la busqueda, difusién y preservaciéon del
conocimiento, entre sus estudiantes y profesores. Al respecto, Betancourt et al.
(2019) explica que los métodos técnicos para el proceso desarrollador, estan
contextualizados, de acuerdo con los requerimientos sociolaborales, ya que el
analisis, sintesis y produccién depende del enfoque pedagdgico y su relacion con
la comunidad educativa y los ecuanimes curriculares.

Asi también la dimension educativa, conformada por los valores
actitudinales como la personalidad y conciencia (Alvarez, 2000). La Tabla 5
demuestra que el nivel educativo es de un 83,3%, se entiende que los docentes de
la escuela tienen un alto nivel educativo en el proceso de ensefianza aprendizaje.
Segun Dick & Carey (2005) la funcién educativa es preparar a los estudiantes para
gue ocupen su lugar en la sociedad brindandoles las habilidades y el conocimiento
gue necesitaran para participar plena y exitosamente en la vida , pais y mundo;
hacer menos es engafar a los estudiantes, perpetuar patrones de inequidad y
negar a las personas oportunidades, donde los componentes del sistema incluyen
el maestro, el alumno, los materiales de instruccion y el entorno de aprendizaje. Los
resultados coinciden con el estudio de Venegas (2017) que reporté que un 100%

de los estudiantes utiliza el hardware de manera autbnoma el proceso educativo,

29



ya que los estudiantes usan los tics para lograr el aprendizaje y logra mayor
alcance el compartir los valores, actitudes y conciencia, desarrollado en clase
segun los ecuanimes curriculares. Al respecto, Gilly Salmon (2000) explica que el
proceso educativo en una comunidad virtual expresa habilidades académicas que
se relacionan entre si a través de la interaccidén entre sus elementos, primero el
acceso y motivacion, segundo la socializacion en linea con la comunidad educativa,
tercero intercambio de informacién y feedback entre los miembros, cuarto
construccion del conocimiento y por ultimo el desarrollo del aprendizaje virtual.

En cuanto al objetivo general: Elaborar una propuesta de recurso digitales
para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje de los docentes de una
institucion educativa Daule, 2022, el estudio disefia y propone estrategias que
ayuden a generar aprendizajes significativos, ligado especialmente en el desarrollo
de comunidades de aprendizaje (docencia y presencia social) y del disefio
instruccional para la comunicaciéon mediada por computadora, puesto que se
necesita capacidad de los estudiantes para regular su propio aprendizaje y lograr
su permanencia en estos contextos de aprendizaje en linea (Beltran y Enciso,
2019). Lo cual esta integrado por tres dimensiones de recursos digitales, y otras
tres de proceso de ensefianza aprendizaje. Toda propuesta de recursos digitales
es para contribuir en el aprendizaje de los estudiantes. Hennessy et al (2022)
explica que las escuelas deben invertir en un sistema innovador basado en la web
de tecnologias digitales y otras formas de materiales educativos cuyo objetivo
principal es proporcionar a los estudiantes un entorno de aprendizaje
personalizado, centrado en el alumno, abierto, agradable e interactivo que apoye y
mejore los procesos de aprendizaje. Asimismo, esta tecnologia disruptiva que
actualmente esta transformando la forma en que se aborda el aprendizaje en un
contexto educativo necesita dialogo con los involucrados en el proceso formativo.
Los tres pilares de los recursos digitales son: la gestion de recursos (si son de
acceso libre o pagados), de logro educativo (medidas del rendimiento de los
estudiantes, tasas de retencion, adquisicion de habilidades y desarrollo personal),
y de desarrollo e Innovacion (estrategias de adaptacion al cambio), (Stansfield, M
et al, 2009).
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VI. CONCLUSIONES

1. La propuesta de recursos digitales para mejorar el proceso de
ensefianza aprendizaje se ha disefiado a partir de la data obtenida en los
resultados sobre el nivel de las dos variables de estudio, el fundamento de
la propuesta esta sustentada en la teoria de Alvarez (2000) de los procesos
conscientes y teoria de Van Merrienboer & Sweller (2005) de la carga
cognitiva que tiene relacion con Zehler et.al (2019), se refiere a los
softwares para aprender habilidades académicas. El ecuanime es contribuir
en la ensefianza aprendizaje del estudiante a través de una dinamica en la
comunidad educativa.

2.  El nivel de recursos digitales es medio con un 53,3%, asimismo la
dimension contenido académico digital se ubica en un nivel alto (66,7%), la
dimension productividad digital se ubica en un nivel medio 50,0% y por
ultimo la dimension herramienta digital de comunicacion se ubica un nivel
medio 50,0% (Tabla 2).

3. Los componentes requeridos para disefiar la propuesta para una
institucion educativa son un protocolo de cumplimiento de actividades de
aprendizajes disefiadas, difusion de los recursos y referencias, didactica de
utilizacién de herramientas para presentaciones, didactica procesamiento
de texto con recursos digitales y en el analisis, estrategias para afrontar los
problemas institucionales, espacios para promover la innovacion y trabajo
en comunidad educativa, asi también estrategias de  contenidos
relacionados con el area curricular y disciplina para comunicar los logros de
aprendizaje, planificacion institucional y tacticas para contextualizar los
contenidos de ensefianza.

4.  El nivel de proceso ensefianza aprendizaje se ubica en un nivel alto
con un 93,3%, la dimension instructiva se ubica también en un nivel alto
con un 86,7%, asimismo la dimension desarrolladora se ubica de la misma
forma en un nivel alto con un 83,3%, por ultimo, la dimensién educativa se

ubica igualmente en un nivel alto con un 83,3% (Tabla 5).
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VIl. RECOMENDACIONES
1. El director considere esta propuesta e investigacion dentro de la
coordinacion para el semestre escolar, y asi mejorar el proceso de
ensefianza aprendizaje de los estudiantes, promoviendo espacio donde los
estudiantes, padres y profesores dialoguen sus ideas, incentivando
experimentar nuevas practicas con recursos digitales.

2. El director y la administracion escolar debe generar un programa de
capacitacion a la plana docente, y poner a disposicion especialistas;
asimismo implantar una politica de conmemoracion a los profesores
influentes los primeros en adoptar recursos digitales en sus procesos de
ensefianza aprendizaje con éxito en los resultados, ya que ellos pueden
guiar a sus pares en la direccion correcta; estos lideres a menudo son
excelentes entrenadores de tecnologia.

3. El director y la plana docente deben involucrarse, este es un
componente para que toda propuesta funcione, a traveés del compromiso de
establecer un tiempo para la capacitacion, se debe consolidar el programa
para obtener resultados, ya que esta basada en una didactica de trabajo en
comunidad, destacando el punto de utilidad esta iniciativa es especifica en
la edad, apropiada para que los estudiantes de primaria puedan beneficiarse
de ella sin gastar un tiempo valioso en sesiones de capacitacion
prolongadas.

4. La plana docente, deben trabajar un plan curricular que diversifique y
sea inclusivo en lo que se refiere al uso de tecnologia en clase, ya que cada
profesor tiene su propio estilo de ensefianza con recursos digitales, pues se
necesita diversificar la tecnologia para mejorar la imparticion de lecciones
para diferentes materias y edades, la diferenciacion entre las necesidades
de los diferentes alumnos también es una vital para lograr los ecuanimes
curriculares y ciertos programas estan disefiados para nifios con

necesidades especiales o para fortalecer ciertas habilidades de aprendizaje.
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ANEXOS

Anexo 1: Matriz de operacionalizacién de la variable independiente recursos digitales

Variable | Definicion conceptual Definicidn Dimension Indicadores Escala de

operacional medicién

de
estudio
Recursos Zehler et.al (2019), se refiere | Los recursos digitales se | Contenido académico digital: se | Actividades de aprendizaje
Digitales a los softwares, aplicaciones miden a través de !as refiere a las herramientas de | disefiadas ;
: ' | dimensiones:  contenido Escala Ordinal
programas o sitios web que | académico digital, | recursos, fuentes de referencia,
productividad digital, (1) Nunca

son herramientas que
involucran a estudiantes en
actividades para aprender
habilidades

planeta en su modelo tedrico

académicas.

de tres dimensiones:

contenido académico digital,
productividad digital,
herramientas digitales de

comunicacion.

herramientas digitales de
comunicacion, se mediran
a través de un
cuestionario de escala de
Likert

actividades de aprendizajes

disefiados con enfoque
académico para  aprender
contenido o] habilidades

académicas, (Zehle et. al, 2019).

Referencias/ recursos

Herramientas de recursos

Productividad digital: Recursos
disefiados para la presentacion,
procesamiento, organizaciéon y
andlisis de informacién, mismos
gue ayudan a los estudiantes a

Herramientas de presentacién

Herramientas de procesamiento

de textos

(2) Casi nunca
(3) A veces

(4) Casi
siempre

(5) Siempre




planificar, documentar, organizar
y analizar contenidos.
(Zehle et. al, 2019).

Herramientas de analisis de

informacion

Herramientas de organizacion de

la informacion

Herramientas digitales de
comunicacion: recursos
disefiados para ofrecer

herramientas de reflexién, de
modalidad asincrono/ sincrénico
en comunicaciones de texto, de
videoconferencia/reunion, de
colaboracion de
proyectos,(Zehle et. al, 2019).

e Herramientas digitales
sincrénicas y asincronicas.

Herramientas de reflexion

Herramientas de
videoconferencia/
Reunion

Herramientas de colaboracion de

proyectos




Matriz de operacionalizaciéon de la variable independiente proceso de ensefianza de aprendizaje

Variable de Definicion Definicion Dimension Indicadores Escala de medicion
estudio conceptual operacional
Proceso de Refiere a los El compromiso | Instructiva: tiene como objetivo Habilidades de pensamiento
Ensefianza principios organizacional se | describir como ayudar a las I6gico.
aprendizaje generales de midié a través de las | personas a aprender forjar

pedagogia y
las estrategias
de gestién
utilizadas para
la instruccion
en el aula
(Alvarez,
2000).

planeta en su
modelo tedrico
de tres
dimensiones:
Instructiva,

desarrolladora

dimensiones: proceso
instructivo,
desarrollador,
educativo, mediante
un cuestionario de

escala de Likert.

habilidades, que aumenten las
posibilidades de aprender, a través
de: las habilidades de
pensamiento Idgico, cientificas y de
la profesién docente (Alvarez,
2000).

Habilidades cientificas.

Habilidades de profesion.

Desarrolladora: capacidades de
analisis, sintesis y produccién se
trabajan dirigirse a una ensefianza

desarrolladora (Alvarez, 2000).

Capacidad de analisis.

Capacidad de sintesis.

Escala Ordinal
(2) Nunca

(2) Casi nunca
(3) A veces

(4) Casi siempre
(5) Siempre




Capacidad de produccion.

educativa

Valores

Educativa: conformada por los

valores actitudinales como la Actitudes
personalidad y conciencia (Alvarez,
2000).

Conciencia




Anexo 2: propuesta.

PROPUESTA DE RECURSOS DIGITALES PARA MEJORAR EL PROCESO DE
ENSENANZA APRENDIZAJE DE LOS DOCENTES DE UNA INSTITUCION
EDUCATIVA DAULE, 2022.

|.Presentacion

Los recursos digitales permiten a los educadores llevar a los estudiantes mas alla de

las cuatro paredes del aula o de su entorno en el hogar. El aprendizaje se convierte en
una experiencia global. El proceso de ensefianza aprendizaje utilizando herramientas
digitales fortalece la experiencia de aprendizaje de los estudiantes y utiliza una amplia
variedad de herramientas y practicas, asimismo los recursos de educacion digital también
proporcionan una experiencia de aprendizaje equitativa porque los estudiantes pueden
acceder a ellos en cualquier parte, ademas los profesores pueden utilizarlos para la
instruccion en persona o a distancia y cambiar entre los dos sin interrupcion. Es por estas
razones que la propuesta de recursos digitales para mejorar el proceso de ensefianza
aprendizaje es de relevancia para la institucion educativa ya que se observa que, en una
institucion educativa del Ecuador, en el Canton Daule, se evidencia un déficit en el
proceso de ensefianza aprendizaje debido a la falta de capacitaciones y actualizaciones

por partes de los docentes.

Con esto se afirma que la institucion en el contexto actual demanda la formacién de
docentes y alumnos cualificados en el uso de recursos digitales para lograr el
cumplimiento de metas pedagdgicas.

Asimismo, la utilizacién exitosa de los recursos digitales depende no solo del acceso
suficiente herramientas, sino también de la disponibilidad de suficientes redes de
capacitacion, conocimiento y apoyo para los docentes Alvarez (2000). Asi también atraen
a los estudiantes y fortalecen el pensamiento critico y las aptitudes de solucién de
problemas mediante el aprendizaje basado en la investigacion. Los estudiantes también
pueden utilizar recursos digitales para crear y producir proyectos.
ll.Fundamentacion

Las teorias referenciales del trabajo de investigacion estan sustentadas en el
enfoque inductivo-deductivo, también conocido como aprendizaje del descubrimiento, es
un proceso en el que el aprendiz descubre las reglas observando, en conjunto con el

aprendizaje deductivo, donde se detallan las normas que se necesitan aplicar, asi



también la teoria de carga cognitiva que asume que el aprendizaje ocurre a través de
una memoria de trabajo muy limitada y una memoria a largo plazo ilimitada. La memoria
de trabajo tiene una capacidad y una duracion limitadas cuando se trata de informacién
nueva. La memoria de trabajo estd compuesta por dos procesadores de informacion
auditiva y visual, respectivamente, con control central o ejecutivo, que procesa tres tipos

de carga cognitiva: carga intrinseca, extrafia y pertinente.

La presente propuesta se justifica, ya que el estudio tiene implicancia practica
debido a que pretende beneficiar el proceso ensefianza aprendizaje, con una
representacion conveniente del escenario en que se halla los profesores, para que se
tomen acciones pertinentes; segun Godber & Atkins (2021) el proceso de aprendizaje y
ensefianza con recursos digitales ha brindado la oportunidad de instruir y educarse de

formas innovadoras.

[ll. OBJETIVOS
Objetivo general

Elaborar una propuesta de recursos digitales para mejorar el proceso de ensefianza

aprendizaje de los docentes de una institucién educativa Daule, 2022.

Objetivos especificos
e Plantear actividades metodologicas en la dimension contenido
académico digital.
e Diseflar actividades metodolégicas en la dimension productividad digital.

e Proponer acciones metodoldgicas en la dimension herramientas digitales de
comunicacion .



3.1 Matriz de propuesta de recursos digitales para mejorar el proceso de ensefianza

aprendizaje

Variable dependiente
Proceso de ensefianza
aprendizaje

Dimensiones

Indicadores

Variable
Independiente
recursos digitales

Dimensiones

Contenido académico

Productividad Digital

Herramientas digitales de
comunicacion

Actividades de aprendizajes
disefiadas

Referencias/ recursos
Herramientas de recursos.
Habilidades de pensamiento légico.
Habilidades cientificas.

Habilidades de profesion.

Herramientas de presentacion
Herramientas de
procesamiento de textos.
Herramientas de analisis de
informacion

Herramientas de organizacién
de la informacion

Capacidad de analisis.
Capacidad de sintesis.
Capacidad de produccion

Asincrono/ Sincroénico
comunicaciones de texto
Herramientas de reflexion
Herramientas de
videoconferencia/reunion
Herramientas de colaboracion
de proyectos

Valores

Actitudes

Conciencia

Instructiva

Desarrolladora

Educativa




IV. Orientaciones de propuesta de recursos digitales para mejorar el proceso de

enseflanza aprendizaje

4.1 Dimension: Contenido Académico
Descripcion

El taller es uno de los esfuerzos dedicado para mejorar las aptitudes y las habilidades
de los involucrados. Dado que las aptitudes y las habilidades de la plana docente afectara
a la institucién. Cuantas mas aptitudes tiene un empleado, mayor es el impacto en el
rendimiento de esa persona.

La ejecucion de talleres tiene por meta de formar a los participantes para que sean
mas profesionales mediante ejercicios intensivos durante un tiempo determinado.
Objetivos

El objetivo principal de los talleres es la practica para extender el conocimiento y
familiarizarse con ellos, trabajando en equipo y colaborativamente.

Para el logro de estos objetivos, el taller debe cumplir los siguientes procesos:

e Actividades de aprendizajes disefiadas

e Referencias/ recursos

e Herramientas de recursos.
Actividades de aprendizajes disefiadas

Estan disefiadas para ofrecer recursos de contenido académico o involucrar a los
estudiantes en actividades para aprender contenido o habilidades académicas que incluyen,
entre otros, contenido o habilidades de lenguaje y alfabetizacion. Los ejemplos son un
tutorial sobre una nueva habilidad matematica, una simulacion fisica o0 matematica, o

recursos visuales como un video corto que describe una formacién geogréfica.

Referencias/ recursos

Para un trabajo colaborativo es necesario utilizar referencias actualizadas que
permitan desarrollar contenido para sus actividades curriculares, asimismo incentivar a los
estudiantes a buscar sus propias referencias y recursos digitales para desarrollar sus
habilidades y conocimientos académicos como diccionarios, enciclopedias, blogs, libros

electronicos y videos enfocados en las dinamicas curriculares.


http://www.monografias.com/trabajos16/objetivos-educacion/objetivos-educacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/objetivos-educacion/objetivos-educacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/epistemologia2/epistemologia2.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/epistemologia2/epistemologia2.shtml
http://www.monografias.com/trabajos10/tequip/tequip.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/objetivos-educacion/objetivos-educacion.shtml

Herramientas de recursos

Son recursos en el contexto de las tics que permiten interactuar con los estudiantes
con fines académicos, ya que es un servicio de aprendizaje. Es importante trabajar con
herramientas digitales que formen y ayuden a los estudiantes en su experiencia de
aprendizaje e intercambiar ideas para que entre los estudiantes contrasten su conocimiento

respecto al tema trabajado
Ventajas de los talleres

Las ventajas habituales que obtendran los participantes son una explicacion teérica
amplia y profunda de estos problemas. Segun Arroyo & Yanez (2020) los participantes
también reciben instrucciones practicas para el ejercicio de sus funciones. Por no olvidar,
los participantes estan entrenados para comportarse y pensar cientificamente. Asi pues,
fomentando la cooperaciébn entre los participantes y las instituciones educativas
conectadas y la comunidad.

Caracteristicas de talleres

Un plan de taller no tiene que ser un ejercicio o un documento en profundidad. Lo que
MAas se necesita es su pensamiento detras de su propdsito, su gente, el lugar que se
entregara el taller, la presentacion o las manifestaciones que dara, el tipo o los que se estan

llevando a cabo y los preparativos que se requieren para lograr el objetivo.

La principal caracteristica de los talleres se centra en temas singulares y se esfuerzan

por generar resultados detallados. Los talleres exitosos dependen de:

e Saber claramente cémo se ve terminado, resultados especificos o entregables

e Un disefio de agenda que involucra a los participantes

e Secuenciacion de actividades de recopilacién de informacién o pasos de la agenda
e Monitoreo del método del taller para lograr esos objetivos

Un método de construccion: una forma de resolver un problema, desarrollar un plan,

tomar una decision, acordar andlisis, disefar un flujo, etc.

Incluya roles definidos formalmente y dependa de un facilitador neutral



Los elementos criticos para el éxito de los talleres incluyen:

Disponibilidad y compromiso de la gerencia, asegurando asi la disponibilidad de
recursos, personal, tiempo y apoyo adecuados

Un lider de sesion bien capacitado con habilidades de facilitacion y habilidades de
disefio de reuniones

Puntos de inflexion: recopilacion de informacion, toma de decisiones vy
documentacion de los resultados

Preparacion: prepararse a si mismo y a los participantes para producir, rapidamente
Revision y resolucion: distribuir e integrar el entregable; en productos, proyectos u

otras iniciativas

Seguimiento del taller:

Si se prometid enviar algo a los participantes (material, bibliografia, etc.) se deberia
hacer tan pronto como fuera posible, para que no se olvide hacerlo después y porque
el material todavia estara reciente en la mente de la gente cuando lo reciban.

Si se tienen notas sobre el resumen y la evaluacion, se recomienda escribirlas a
maquina y enviarlas a los participantes por si fueran de ayuda para su comprensiéon
del taller.

Se deben revisar las evaluaciones y los comentarios después del taller, cuando el
taller todavia esté fresco en la mente. ¢Qué piensa la gente que se deberia haber
hecho distinto? ¢Cudles fueron las areas que les parecieron especialmente bien
preparadas o especialmente débiles? Este es el momento para pensar en lo que se

cambiaria la proxima vez que se dirija un taller, y si deberia haber una proxima vez.



Planificacién (Ejemplo)

Temas Actividades Responsables TIEMPO
1hr 2hr 3hr 4hr 5hr
Identificar los Actividades Profesor de X
recursos digitales Colaborativas comunicacion

Integral y

-Desarrollar gréaficos computacion.

como Imagenes de
dominio publico
(ilustraciones y
fotografias), graficos
y gréficos pueden
ayudar a los alumnos
a comprender mejor
los conceptos.

-Trabajar videos vy
animaciones de sitios
web como YouTube
ayudan a explicar
temas. YouTube
puede ser seguro
para los alumnos
cuando los distritos
escolares utilizan una
herramienta como la
plataforma hapara.

A través del taller el participante logra
1. El primer paso es identificar los recursos digitales que los maestros pueden afadir
a sus planes de leccion.
Los profesores y los lideres de instruccion pueden encontrar innumerables recursos de

educacion digital en linea que se ajusten a cualquier nivel de la materia o de grado.

Tipos de recursos digitales que los profesores pueden incluir en sus planes curriculares:

e Evaluaciones en linea incluyendo evaluaciones formativas, que trabajan con datos
instantaneos de los maestros y administradores. Ademas, son interactivos y se
involucran con los alumnos.

e Podcasts y audio, como la masica, impulsar la participacion y llegar a los



estudiantes con diferentes estilos de aprendizaje.

e Los juegos educativos en linea hacen que los conceptos de aprendizaje sean
divertidos para los estudiantes.

e Literatura y los articulos de noticias en linea son ejemplos de materiales de
aprendizaje digital que son rapidos de acceso y compartir.

e Documentos de fuente primaria que se han digitalizado ayudan a los maestros a
complementar el plan de estudios sin necesidad de copias fisicas.

e Mapas interactivos dar a los estudiantes una experiencia digital de mano.

e Herramientas como calculadoras de graficos ayudar a los estudiantes a aprender
matematicas sin necesidad de comprar una calculadora fisica.

e Los cursos completos en linea pueden proporcionar revisién o enriguecimiento y
dar a los estudiantes la oportunidad de trabajar en sus propios objetivos de

aprendizaje.

2. Deben sefialar si los recursos son libres de utilizar o de paga. Ademas, si planean
hacer ediciones, necesitan mirar las licencias para ver si se les permite modificar
los recursos. Ademas, deben considerar si los recursos de aprendizaje son 0 no
equitativos, que todos los alumnos los usen en sus dispositivos, en la escuela o en
casa.

Deben ser adecuadamente presentados.
Argumentar en publico.
Inferir sobre las propuestas.

4.2 Dimension: Productividad Digital
La productividad digital se trata de trabajar Si comienza con las personas y se enfoca
en un proposito claro, puede encontrar el lugar perfecto para que su comunidad se relna a
mejorar la capacidad de los involucrados para lograr de manera efectiva los objetivos
curriculares de la unidad didactica, las cuales estan disefiadas para ofrecer recursos que

ayuden a los estudiantes a planificar, documentar, organizar y analizar contenido.

Proceso Metodologico
Lazarus, et al (2017) explica que las instituciones que desean incorporar cambios en
SuUs procesos, necesitaran trabajar en conjunto a través de una metodologia de trabajo en

comunidad, para facilitar la interaccion de las personas que comparten objetivos en comun.



La Institucion educativa Daule tiene una plana docente que necesita trabajar en equipo, y
esta metodologia ayudara a poder generar un trabajo colaborativo y abierto que consolidara

el proceso.
Los fundamentos béasicos de toda comunidad son :

Personas: Cada persona tiene un conjunto diferente de necesidades, comodidad al usar
diferentes plataformas tecnolégicas y diversas razones para participar. En lugar de tratar a
todos sus miembros por igual, se necesitaba crear una experiencia comunitaria alineada
con las necesidades especificas de cada persona involucrada en este caso los docentes y
estudiantes, para ello es necesario, a responder las siguientes preguntas:

¢, Cuales son los datos demograficos de sus miembros (p. ej.,, edad, ocupacion,
ubicacion, etc.)? ¢, Cuales son sus valores? ¢, Con qué nivel o tipos de tecnologia se sienten
coémodos? ¢, Cudles son sus problemas o fuentes de estrés? ¢ Qué les trae alegria? ¢ Adénde
van para conectarse hoy? ¢Qué funciona y qué no funciona con sus opciones actuales?

¢,Cuadles son sus objetivos y motivaciones personales o profesionales?

Propésito: El propésito debe estar enraizado en las necesidades de la institucion, en este
caso el proposito es poder mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje a través de los
recursos digitales en la cual los profesores en comunidad escolar docentes van a dialogar
e interactuar para encontrar en conjunto las mejores herramientas para los mejores

resultados, para ello es necesario responder las siguientes preguntas:

¢, Qué problemas especificos resuelve ? ¢ Qué oportunidades crea su comunidad para
los profesores y estudiantes? ¢ Como y dénde comunicara el propésito de su comunidad a

sus miembros?

Lugar: Es importante definir el espacio donde se va a trabajar con los maestros y estudiantes
miembros de la comunidad, si es asincrona o sincronica, una vez sabiendo que personas la
integran, propodsito claro, se puede encontrar el lugar perfecto para las reuniones en la

comunidad de la institucion.

¢, Donde se retne su comunidad en linea y/o fuera de linea? ¢ Cémo su lugar de reunion
hace que sus miembros se sientan seguros? ¢COmo inspira su lugar de reunion a sus

miembros? ¢Cuantos miembros quieres reunir? ¢Con qué frecuencia desea que los



miembros se rednan? ¢Qué habitos o preferencias deben tenerse en cuenta al elegir una

plataforma (p. €j., privacidad, conveniencia, facil de usar, mévil, etc.)?

Participacion: Es importante mapear la experiencia de los docentes y los estudiantes
involucrados para poder aumentar el compromiso de los miembros, para que un estudiante
o profesor participe de manera continua se debe percibir ese valor potencial asi mismo
generar confianza para que esta persona se sienta libre de expresarse sin ser juzgado ni
atacado, para ello es necesario alinearse a las motivaciones y dejar en claro como participar
de manera activa en la gran mayoria de comunidades lo que se espera es que los miembros
creen su propio contenido y que proporcionen valor , para ello es importante asegurarse de
gue estén contentos y preparados con lo que se estaba llevando a cabo, las comunidades

exitosas tienen experiencias recurrentes en sus miembros.

¢, Cuales son las diferentes formas en que un profesor su comunidad? ¢Qué tipo de
participaciéon sera la mas significativa para sus miembros? ¢En qué experiencias
recurrentes pueden participar sus miembros? ¢ Qué desea que los miembros experimenten
y entiendan cuando se unan a la comunidad por primera vez? ¢ Como traera a las personas
de regreso a su comunidad hasta que desarrollen un habito? ¢Qué barreras impiden que

los miembros participen y como puede eliminarlas?

Politicas: Es importante tener espacios seguros y para ello una buena politica permite que
todas las personas que participen sepan que se esta orientando a la claridad en la
participacién la institucion y sus lideres tienen la responsabilidad de dar forma a la cultura
de su comunidad , esta politica debe ser clara en cada miembro hacer que los valores reglas

y pautas sean faciles de entender y suficientemente breves para recordar

¢, Como su politica hara que los miembros se sientan seguros y alivie el miedo al juicio?
¢, Qué comportamientos y acciones quieres fomentar en tu comunidad? ¢COmo *no
deberian* actuar los miembros en la comunidad (cuéles son sus reglas)?¢;Qué proceso
existe para hacer cumplir las reglas de la comunidad? ¢ Qué proceso existe para responder

al conflicto en la comunidad?

Promocidn: Las instituciones que crean comunidades nunca son estaticas siempre esto esta
creciendo porque para crear un cambio transformador se necesita mayor influencia mas
contenido y experiencias para que los miembros elijan y mas oportunidades para desarrollar

relaciones, hay muchas opciones para promocionar la comunidad y hacer que otras



personas se involucren en el objetivo ya sea publicando contenido ejecutando anuncios.

¢, Cémo descubre la gente tu comunidad? ¢Qué tan rapido quieres que crezca tu
comunidad (registros por mes)? ¢ Ddonde pasan el tiempo sus miembros potenciales ahora?
¢, Como puede motivar a sus miembros existentes para que inviten a otros? ¢Qué quieres
gue la gente sepa sobre tu comunidad antes de unirse? ¢ A qué procesos existentes puede
conectar a la comunidad (p. €j., incorporacion de clientes, registro de vendedores, atencion
al cliente, etc.)? ¢ Qué herramientas y recursos de marketing puede usar para ayudar a mas
personas a descubrir su comunidad?

Rendimiento: La medicién es un tema importante para los que se enfocan en tener
comunidades consolidadas. Los objetivos pueden ser dificiles de definir y los datos pueden
ser dificiles de acceder y analizar por eso es importante saber que no es necesario medirlo
todo .

¢,Cuales son las métricas de éxito para su contenido y experiencias? (completar tabla)
¢, Como hard un seguimiento de la participacion en su comunidad a lo largo del tiempo?
¢,Con qué frecuencia encuestara a su comunidad y entrevistara a sus miembros? ¢ Cuales
son las acciones valiosas que logran los objetivos de su organizacion? ¢ Dénde residen los
datos que necesita y tiene acceso a ellos? ¢Ddnde organizara los datos para rastrear e
informar de manera eficiente sobre el desempefio de la comunidad? ¢ Con qué frecuencia
informar& sobre las métricas de la comunidad y a quién informara?

Planificacion

Temas Actividades Responsables TIEMPO

1hr | 2hr | 3hr | 4hr | 5hr

Productividad digital | Taller de preguntas y | Profesor de X
a través de la|respuestas para | computacion vy
consolidacion de un | determinar cuéles son | de matematicas
trabajo en equipo las caracteristicas de
las personas
involucradas, la
definicion del propdésito,
el lugar, el tipo de

participacion y la




difusion y rendimiento
de lo que se trabaja
para la consolidacion
de un trabajo en

comunidad

Actividad 1:
e Tema: Identificar los productos digitales
e Tiempo: 4 sesiones de 03 horas académicas.

Actividades colaborativas
Simulaciones y modelos interactivos

4.3Dimension: Herramientas Digitales de la comunicacion
Herramientas digitales de comunicacion: recursos disefiados para ofrecer

herramientas de reflexién, de modalidad asincrono/ sincrénico en comunicaciones de texto,

de videoconferencia/reunion, de colaboracion de proyectos.

Las herramientas de comunicacion digital potencian las iniciativas tanto internas como
externas, desde la colaboracion en equipo hasta el proceso de ensefianza aprendizaje. Si
bien es facil sentarse y dejar que estas herramientas hagan todo el trabajo, adoptar un
enfoque consciente de la comunicacién digital en el lugar de trabajo es una iniciativa de

esfuerzo relativamente bajo que generara grandes beneficios.

La comunicacion digital es: mas interactivo, mas participativo, mas igualitario, mas
descentralizado, menos jerarquico. Estas cualidades significan que cualquier comunicacion
gue tenga lugar a través de canales digitales sera intrinsecamente de la comunicacién en

persona.
Ventajas de la comunicacion digital

La comunicacion digital es rapida, eficiente y conveniente.

e Usar canales digitales para comunicarse con toda su fuerza laboral global a la vez y
usar los canales correspondientes para recopilar comentarios, para la mejora
continua

e Los anuncios de video, audios, son una forma en que las instituciones se comunican

masivamente con los involucrados.




Proceso metodoldgico

El profesor trabajara en comunidad con otros miembros de la plana docente para el
desarrollo de la investigacion, lo cual estara complementado por el trabajo en equipos y

grupal.

e Abordar el uso de la comunicacion digital en la institucidn, que habitos se deben seguir
y que habitos no.

e Elegir entre los diferentes canales digitales, el activo mas importante de la institucion
para la comunicacion digital, puede ser mediante :correo electronico con funciones
integradas, chat/mensajeria instantanea, herramienta de colaboracién basada en
proyectos, videoconferencia, blog interno, canal de noticias corporativa, foros de
discusion.

e Establecer las reglas, para no sobrecargar a los docentes y estudiantes involucrados,
ya que ellos deben tener el control de como y cuando reciben las comunicaciones
relacionadas con el trabajo, y las notificaciones urgentes.

e Adoptar un mensaje, ya que hay muchos canales de comunicacion digital diferentes,
cada canal es mejor para entregar ciertos tipos de informacion.

e Trabajar el entrenamiento constante, ya que las herramientas de comunicacion digital
no siempre son faciles de aprender a usar, y encontrard que algunos empleados
tardan mas en adaptarse que otros debido a los diferentes niveles de destreza digital

Esto se puede superar con una capacitacion adecuada para cada nueva
herramienta, teniendo en cuenta los diferentes niveles de habilidad que existen en la
organizacion.

e Fomentar el intercambio social, deberia ser facil para los profesores compartir
comunicaciones no solo entre ellos sino, cuando corresponda, con su red mas amplia
con sus estudiantes, padres de familia y sociedad.

e Desarrollar una politica en la institucion educativa, debido a que se busca en el
liderazgo de la empresa instrucciones sobre cémo, cuando y dénde usar las
diferentes herramientas. Con una politica de comunicacion digital para todo el
colegio, lograra un mejor control sobre el uso y la privacidad en relacion con sus
diversos canales de comunicacion. Para realizarlo se necesita discutir sobre: quien
liderara la iniciativa, cual sera el protocolo, los canales, estandares de capacidad de

respuesta.



Medios a utilizar:

- Método de casos

- Mapas semanticos

- Mapas conceptuales

- Taller de preguntas y respuestas
- Lectura independiente y dirigida

Planificacion

Temas Actividades Responsables TIEMPO

1hr | 2hr | 3hr | 4hr | 5hr

herramientas de Taller de casos | Profesor de X
comunicaciéon practicos para | ciencias
Digital determinar cual es la | sociales

herramienta de

comunicacion  digital
mas asertiva para los

involucrados
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PROPUESTA DE RECURSOS DIGITALES
PARA MEJORAR EL PROCESO DE
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EDUCATIVA DAULE, 2022

g

TEORIAS DE LOS PROCESOS
CONSCIENTES Y TEORIA DE LA CARGA
COGNITIVA

g

Recursos Digitales:

e Dimension Contenido Académico Digital
e Dimension Productividad Digital
e Dimension Herramientas Digitales

g

PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

g

Dimensién Proceso Instructivo

Dimensién Proceso Desarrollador

Dimensién Proceso Educativo

g

Docente con competencias parala
planificacion, ejecucién, evaluacion
curricular




Anexo 3: Cuestionario Proceso de ensefianza aprendizaje

Estimado (a) docente:

El presente cuestionario tiene como proposito medir su nivel de conocimiento en cuanto
al proceso de ensefianza aprendizaje, el mismo que es de caracter confidencial.
Agradezco de antemano su participacion.

Lee atentamente cada item y responde marcando con un aspa (x) la columna
(alternativas de respuesta) que mejor se adecue a su opinion.

1 2 3 4 5
Nunca Casi Nunca A veces Casi siempre Siempre

Informacién general

Sexo: Femenino ( ) Masculino ( ) Edad: Tiempo de servicio:

Informacion especifica

Condicion laboral: Definitivo () Provisional ()

Dimension 1: Instructiva 1 2 3 4 5

1 | Estimula la capacidad de encontrar alternativas para
resolver un problema de pensamiento l6gico.

2 | Relaciona de manera légica los contenidos de las clases
con distintas asignaturas para estimular el pensamiento
I6gico en los estudiantes.

3 | Desarrolla la capacidad cientifica para reconocer ideas
principales y secundarias.

4 | Considera que puede realizar explicaciones cientificas
basados en resimenes.

5 | Existe una buena relacién interpersonal con tus
estudiantes.

6 | Responde agilmente a las interrogantes de los
estudiantes.

Incentiva el intercambio de ideas disidentes.

Dimension 2: Desarrolladora 1 2 3 4 5

8 | Los temas que proporciona a los estudiantes son de
gran utilidad para su capacidad de anélisis.

9 | Brinda oportunidades para que los estudiantes
compartan con otras indagaciones de temas actuales y
asi contribuir a su capacidad de andlisis.

10 | Los estudiantes comprenden con capacidad de sintesis
los temas transmitidos.




11 | Los educandos realizan con capacidad de sintesis su
propio material de estudio.

12 | Desarrolla la capacidad de produccion en tus
estudiantes a través de actividades dindmicas con
autonomia.

13 | Como docente eres flexible a los cambios vy
actualizaciones en la capacidad de produccion de tus
estudiantes.

14 | Los estudiantes realizan con capacidad de produccién
su propio material el cual contribuye en la profundizacion
del tema.

Dimension 3: Educativa

15 | Cumples con los objetivos académicos, de acuerdo a los
valores establecidos por la institucion educativa.

16 | Fomenta el cumplimiento en los estudiantes de los
valores establecidos por la instituciéon educativa.

17 | Promueve actitudes positivas hacia el uso de recursos
digitales extras para completar los conocimientos.

18 | Incentiva con buena actitud el desarrollo de actividades
extracurriculares para perfeccionar los conocimientos.

19 | Los estudiantes son conscientes sobre la importancia de
los aprendizajes.

20 | Concientiza en los educandos metodologias activas de

evaluacion y sus beneficios.




ANEXO 4:Fichatécnica proceso de ensefianza aprendizaje

1. NOMBRE : Cuestionario para medir proceso de ensefianza
aprendizaje

2. AUTOR . Barzola Arreaga Liliana

3. FECHA : 2022

5. OBJETIVO . Determinar el nivel de proceso de ensefianza

aprendizaje en sus dimensiones: Instructivo,
desarrolladora, educativa.

6. Aplicacion Individual
7. Administracion Individual
8. Duracién 30 minutos
9. Tipo de items Preguntas
10. N°items 20
11.DISTRIBUCION : Dimensiones e indicadores

1. Instructivo: 7 items

e Habilidades de pensamiento légico:(items 1,2)
e Habilidades cientificas: (items 3,4)
e Habilidades de profesion: (items 5,6,7)
2. Desarrolladora: 7 items
e Capacidad de andlisis: (items 8,9)
e Capacidad de sintesis: (items 10,11)
e Capacidad de produccién: (items 12,13,14)

3. Educativa: 6 items
e Valores: (items 15,16)
e Actitudes: (items 17,18)

e Conciencias: (items 19,20)

Total de items: 20



12. EVALUACION

e Puntuaciones

Escala Cuantitativa Escala Cualitativa

Nunca
2 Casi Nunca
3 A veces
4 Casi siempre
5 Siempre
e EVALUACION EN NIVELES POR DIMENSION
ESCALA ESCALA
CUALITATIVA CUANTITATIVA
NIVELES INSTRUCTIVO DESARROLLADORA
Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
Minimo Maximo Minimo Maximo
BAJO 7 16 7 16
MEDIO 17 26 17 26
ALTO 27 35 27 35
ESCALA ESCALA
CUALITATIVA CUANTITATIVA
NIVELES EDUCATIVA
Puntaje Puntaje
Minimo Maximo
BAJO 6 14
MEDIO 15 23
ALTO 24 30
« EVALUACION DE LA VARIABLE
ESCALA ESCALA
CUALITATIVA CUANTITATIVA
NIVELES PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE
Puntaje Minimo Puntaje Maximo
BAJO 20 46
MEDIO 47 73
ALTO 74 100

13.VALIDACION. - La validez de contenido se desarrolld a través de tres profesionales que
actuaron como expertos en el tema.

14.CONFIABILIDAD. - A través del estudio el valor de los resultados de esta prueba es de 0,885.
Con respecto a la prueba items-total los valores oscilan entre 0, ,871y 0 901.



ANEXO 5: Matriz de validaciones

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

“Cuestionario para medir el proceso de ensefianza aprendizaje Institucional”

OBJETIVO: “Conocer su percepcion sobre los recursos digitales y el proceso de ensefianza de aprendizajes de los
Docentes de una Institucion Educativa Daule, 2022”

DIRIGIDO A: Docentes

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Barzola Barzola Pastor Alberto

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister En Educacién Mencién En Ensefianza De La Matematica.

VALORACION:

Muy Alto Alto Medio Bajo Muy Bajo
X




OPCION DE CRITERIOS DE EVALUCION
RESRUESIA OBSERVACION
RELACION RELACION RELACION RELACION ENTRE Y/0
w DIMENSION INDICADOR ITEMS ENTRE LA ENTRE LA ENTRE EL ELTEMsyla | RECOMENDACIO
@ o VARIABLEY | DIMENSION | INDICADORYEL|  OPCION DE NES
é q 3 5 A Y EL ITEMS RESPEUSTA
< DIMENSION INDICADOR
> si | no| si| Nno| s | no| s NO
© Instructiva . Estimula la capacidad de
o tiene como objetivol « Habilidades de ncontrar  alternativas  para " N i
o describir como ayudar pensamiento 6gico  fresolver un problema de
:‘i"),.; las personas a aprendel pensamiento légico.
£8 forjar  habilidades, qu Relaciona de manera légica los
88 umenten la contenidos de las clases con X X X
8N osibilidades d distintas ~ asignaturas  para
g prender, a través de; stimular el pensamiento I6gico
ok las  habilidades  d n los estudiantes.
o 2<% pensamiento 16gico,
T O ienti
§ §'§ ;:'?Jrf’ggigisdoc}énte‘.je + Habilidades Desarrolla  la  capacidad
s o cientificas ientifica para  reconocer X X X
;c;x g2 ideas principales y
© gg ecundarias.,
g g T§ Considera que puede realizar
§ §’ % xplicaciones ) cientificas X X X
& g& + Habilidades  de [Existe una buena relacion
g ol profesion interpersonal con tus X X X
g 28 studiantes.
g a2
E_°- s Responde &gilmente a las
© @ interrogantes de los X X X
Q= studiantes.
Q3
g5 Incentiva el intercambio de
o ';;-) ideas disidentes. \ Ix e
so Desarrolladora » Capacidad de |Los temas que proporciona a
B capacidades d analisis los estudiantes son de gran X X X
o ndlisis,  sintesis utilidad para su capacidad de
& Froduccién se trabaja nalisis.




dirigirse a ung
ensefianza
desarrolladora.

Brinda oportunidades para que

los estudiantes compartan con
tros indagaciones de temas
ctuales y asi contribuir a su

capacidad de andlisis.

« Capacidad
sintesis

de

Los estudiantes comprenden
con capacidad de sintesis los
temas transmitidos.

Los educandos realizan con
Icapacidad de sintesis su
propio material de estudio.

e Capacidad
produccién

de

Desarrolla la capacidad de

L:roduccién en tus estudiantes
través de actividades

[dindmicas con autonomia.

Como docente eres flexible a
los cambios y actualizaciones

n la capacidad de produccion
de tus estudiantes.

Los estudiantes realizan con
capacidad de produccion su
propio  material el cual
contribuye en la
rofundizacion del tema.

Educativa
Conformada por lo
valores  actitudinale:
como la personalidad Y|
conciencia.

« Valores

Cumples con los objetivos
cadémicos, de acuerdo a los

Falores establecidos por la
institucion educativa.

Fomenta el cumplimiento en

estudiantes de los valores
tablecidos por la institucion
ucativa.

o Actitudes

Promueve actitudes positivas
hacia el uso de recursos
digitales extras para completar
los conocimientos.




Incentiva con buena actitud el
desarrollo  de  actividades

«Conciencias

extracurriculares para
perfeccionar los
iconocimientos.

lLos estudiantes son
conscientes sobre la
mportancia de los
aprendizajes.

Concientiza en los educandos
metodologias  activas  de
pvaluacion y sus beneficios.




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

““Cuestionario para medir el proceso de ensefianza aprendizaje Institucional”

OBJETIVO: “Conocer su percepcidn sobre los recursos digitales y el proceso de ensefianza de aprendizajes de los
Docentes de una Institucién Educativa Daule, 2022”

DIRIGIDO A: Docentes

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Led6n Alvarado Héctor Alfredo

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister En Informatica Educativa

VALORACION:

Muy Alto Alto Medio Bajo Muy Bajo
X

FIRMA DEL EVALUADOR




OPCION DE CRITERIOS DE EVALUCION
RESFUESTA OBSERVACION
RELACION RELACION RELACION RELACION ENTRE Y/0
Y DIMENSION INDICADOR ITEMS ENTRE LA ENTRE LA ENTRE EL ELITEMS Y LA RECOMEE”DAC'O
@ VARIABLEY | DIMENSION | INDICADORYEL|  OPCION DE NES
< g LA YEL ITEMS RESPEUSTA
< I on_| INDICADOR
> S| NO| SI NO Sl NO Sl NO
® Instructiva = Estimula la capacidad de
9 tiene como objetivol + Habilidades de ncontrar ~ alternativas  para " " b y
Kol describir como ayudar pensamiento 16gicO  |resolver un problema de
g’ . las personas a aprende pensamiento légico.
&8 [ogar hebiidades; gu Relaciona de manera légica los
o & imienten = contenidos de las clases con
bilidad d S / X X X X
8 N osivilidades _ distintas  asignaturas  para
=5 prender, a traves de: stimular el pensamiento légico
© > as abilidades ;
o ' habilidades ~ d En los estudiantes.
o 2<  pensamiento l6gico,
T O ienti
N fg cientificas y de | - =
° 83 brofesion docente. -Habn}qades Desqrrolla la  capacidad
5 o= cientificas cientifica para  reconocer X X X %
5 82 ideas principales y
< 5,0 ecundarias.
g 8¢ £
c ©9Q Considera que puede realizar
S g 8 bk P pesi i
~§ E‘:’,, 2 xplicaciones ' cientificas X X X X
|7}
& 8 £ « Habilidades de |Existe una buena relacion
§g a8 profesion interpersonal con  tus X X X
g 2% lestudiantes. T(
g a2
E 8s Responde dgilmente a las
© O interrogantes de los X X X X
g .—g lestudiantes
%F Incentiva el intercambio de
x 2 k A
o 3 ideas disidentes. ¢ ¢ Ix by
g o Desarrolladora eL « Capacidad de |Los temas que proporciona a
2 capacidades d andlisis los estudiantes son de gran X X X X
g nalisis, sintesis V| utilidad para su capacidad de
© Froduccién se trabajan |anélisis.




dirigirse a unal
ensefianza
desarrolladora.

Brinda oportunidades para que

los estudiantes compartan con

otros indagaciones de temas

tca:tuales y asi contribuir a su
pacidad de analisis.

« Capacidad
sintesis

de

Los estudiantes comprenden
con capacidad de sintesis los
temas transmitidos.

Los educandos realizan con
capacidad de sintesis su
[propio material de estudio.

« Capacidad
produccion

de

Desarrolla la capacidad de

produccién en tus estudiantes
través de actividades

[dinémicas con autonomia.

IComo docente eres flexible a

los cambios y actualizaciones
n la capacidad de produccion
e tus estudiantes.

Los estudiantes realizan con
capacidad de produccién su
propio material el cual
contribuye en la
rofundizacion del tema.

Educativa
Conformada por o
valores  actitudinale
como la personalidad y|
conciencia.

« Valores

Cumples con los objetivos
cadémicos, de acuerdo a los
alores establecidos por la
institucion educativa.

Fomenta el cumplimiento en
|s estudiantes de los valores
btablecidos por la institucion
Hucativa.

» Actitudes

Promueve actitudes positivas
hacia el uso de recursos
digitales extras para completar
los conocimientos.




Incentiva con buena actitud el
desarrollo de  actividades

«Conciencias

lextracurriculares para
perfeccionar los
lconocimientos.

Los estudiantes son
conscientes sobre la
mportancia de los

aprendizajes.

Concientiza en los educandos
metodologias activas  de
evaluacion y sus beneficios.

- A%
¢1‘FﬂA
2 Z

/ /
FIRMA DE EVALUADOR




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
“Cuestionario para medir el proceso de ensefianza aprendizaje Institucional”

OBJETIVO: “Conocer su percepcién sobre los recursos digitales y el proceso de ensefianza de aprendizajes de los

Docentes de una Institucion Educativa Daule, 2022

DIRIGIDO A: Docentes

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Castro Ramirez Nancy Aracely

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctora en Educacion

VALORACION:

Muy Alto Alto Medio Bajo Muy Bajo
b




OPCION DE CRITERIOS DE EVALUCION
PESEUESTA OBSERVACION
RELACION RELACION RELACION RELACION ENTRE Y/0
Ly DIMENSION INDICADOR ITEMS ENTRE LA ENTRE LA ENTRE EL ELmEmMsyia | RECOMENDACIO
@ o VARIABLEY | DIMENSION | INDICADORYEL|  OPCION DE NES
< P s A Y EL ITEMS RESPEUSTA
5 DIMENSION INDICADOR
> Sl NO| SI NO Sl NO S| NO
® Instructiva - Estimula la capacidad de
s tiene como objetivg] * Habilidades de ncontrar  alternativas  para X 0 N
Kol describir cémo ayudar pensamiento 16gico  |resolver un  problema de
Eg’ . las personas a aprende pensamiento légico.
% 8 forjar habilidades, qu Relaciona de manera logica los
68 umenten la contenidos de las clases con " v "
8y osibilidades de distintas ~ asignaturas  para
> prender, a través de: stimular el pensamiento Iégico
&>  as habiidades d n los estudiantes.
o 2% lpensamiento l6gico,
T O ienti
N fa cientificas y de = z
T B3 profesién docente. oHabs[lqades Desa_r(olla la  capacidad
o o cientificas cientifica para  reconocer IX X X
5.8 2 ideas principales y
‘; n @ [secundarias.
N 25 - -
g O 7§ Considera que puede realizar
5 b pihn
.§ é % xplicaciones cientificas X X X
& 8. « Habilidades de |Existe una buena relacién
§ a8 profesion interpersonal  con  tus " X "
g 28 studiantes.
g 5o
28 Responde d4gilmente a las
o ® interrogantes de los
N : X X X
%’ = lestudlantes.
E‘g Incentiva el intercambio de
B ideas disidentes. 0 Ix e
28 -
8o Desarrolladora * Capacidad de |Los temas que proporciona a
2 capacidades del andlisis los estudiantes son de gran X X X
g ndlisis,  sintesis V] utilidad para su capacidad de
© Froduccién se trabajan| Iana'lisis.




dirigirse a una|
ensefianza
desarrolladora.

Brinda oportunidades para que
los estudiantes compartan con
lotros indagaciones de temas
lactuales y asi contribuir a su
icapacidad de anélisis.

« Capacidad
sintesis

de

Los estudiantes comprenden
lcon capacidad de sintesis los
temas transmitidos.

Los educandos realizan con
capacidad de sintesis su
propio material de estudio.

« Capacidad
produccioén

de

Desarrolla la capacidad de

lproduccién en tus estudiantes
través de actividades

iné@micas con autonomia.

[Como docente eres flexible a
los cambios y actualizaciones
len la capacidad de produccion
lde tus estudiantes.

Los estudiantes realizan con
capacidad de produccién su
propio  material el cual
icontribuye en la
rofundizacion del tema.

Educativa
Conformada por lo
valores  actitudinales
como la personalidad ]
conciencia.

« Valores

Cumples con los objetivos
cadémicos, de acuerdo a los
valores establecidos por la
institucion educativa.

Fomenta el cumplimiento en
s estudiantes de los valores
btablecidos por la institucion
Hucativa.

o Actitudes

Promueve actitudes positivas
hacia el uso de recursos
digitales extras para completar
los conocimientos.




Incentiva con buena actitud el
desarrollo  de  actividades
xtracurriculares para
perfeccionar los
lconocimientos.

«Conciencias

Los estudiantes son
conscientes sobre la
mportancia de los
aprendizajes.

Concientiza en los educandos
metodologias  activas  de
evaluacion y sus beneficios.

RMA DE EVALUADOR




ANEXO 6: Hojas de vida
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DATOS PERSONALES

Direccion: José Dominguez Elizalde y 10 de febrero
Teléfono: 0989905783

Cédula de identidad: 0917073496

Correo electrénico: na-chita76@hotmail.com

Ciudad / Provincia / Pais: Daule/Guayas/Ecuador

INSTRUCCION FORMAL

* Doctora en Educacion Universidad César Vallejo
* Magister en Gerencia Educativa Universidad de Guayaquil
* Licenciada en Ciencias de la Educacion Universidad de Guayaquil
Especializacion Informatica
* Profesora de Segunda Ensefanza Universidad de Guayaquil
Especializacion Informatica
* Tecndloga Pedagdgica en Informatica Universidad de Guayaquil
» Técnico Superior en Andlisis de Sistema Instituto  Tecnologico
Superior Juan Bautista
Aguirre
EXPERIENCIA PROFESIONAL
* Unidad Educativa “Juan Bautista Aguirre” 1997/05/01 - 1998/04/30

Docente: Informatica y Programacion
« Instituto Tecnolégico Superior “Juan Bautista Aguirre™  2011/04/04 - 2014/04/30

Docente: Introduccion a la Informatica y Fundamentos en Programacion.
¢ Unidad Educativa “Riberas del Daule” 1998/05/01 - 2001/04/30
Docente: Computacion

* Unidad Educativa “Presidente José Luis Tamayo” 2000/05/01 - 2008/01/31



Docente: Informatica
+ Unidad Educativa “Juan Bautista Aguirre” 2008/02/01 - Actualidad

Docente: Matematica Basica (8vo, 9no. 10mo) & Informatica

LOGROS

LABORAL Mencion honorifica por su valiosa colaboracion y alto
sentido de responsabilidad, resaltando puntualidad,
arden y disciplina demostrado en el desempefio de
sus funciones, durante el periodo lectivo 2019 - 2020.

ACADEMICO Publicacion del libro: “Escuela para todos:
Experiencias de Inclusion Educativa”.

Publicacion de Articulos Cientificos:

* Las relaciones interpersonales en el desempefio
laboral docente.

* Comunicacion asertiva para mejorar el desarrollo
institucional en la unidad educativa Juan Bautista
Aguirre.

* Inteligencia emocional para mejorar el pensamiento
critico.

* Estrategias de lectura para mejorar la comprension
de textos en estudiantes de primaria.

* Clima organizacional y desempefio laboral.

IDIOMA
Espafriol Mivel Hablado: Avanzado
Mivel Escrito:  Avanzado
CURSOS
CURSO Mueva propuesta curricular 2016
(100 horas) Ministerio de Educacion del Ecuador

2017



CURSO
(150 horas)

TALLER
(2 horas)

CAPACITACION
(10 horas)

CURSO
(30 horas)

CURSO

(40 horas)

CONFERENCIA

(2 horas)

CURSO
(14 horas)

CURSO

(40 horas)

CURSO

(200 horas)

CURSO
(200 horas)

Induccién a Directivos

Universidad de Guayaquil

2018

Marco normative en grupos prioritarios
Ministerio de Trabajo

2019

Educacion Técnica

Ministerio de Educacion

2020

Gestion para directores de instituciones
educativas (Ecuador)

ProFuturo = Ministerio de Educacion
2020

Comunicacion afectiva en el aula (Ecuador)
ProFuturo = Ministerio de Educacion
2021

Cambios y transformaciones en la
Administracion Educativa

Universidad Casa Grande

2021
Aprendizaje cooperative (Ecuador)
ProFuturo = Ministerio de Educacion
2021

Manejo de Aulas Virtuales - MOODLE
Universidad de las Américas — Ministerio de
Educacion

2021

Ingles

Universidad César Vallgjo

2021

Portugués

Universidad César Vallgjo

2021



REFERENCIAS PERSONALES

Ph.D. Wendy Yesenia Alvarado Torres.
0983323734
w_alvarado_t@hotmail.com

Mg. Gloria Elena Tomala Caicedo.
0988892886
glolicho@hotmail.com

Abg. Angel Teddy Brito Saverio.
0996405560
angelbritosaverio@gmail.com

Lcda. Maria Magdalena Castro Sanchez.
0993432308
marcas_72@hotmail.com



PASTOR ALBERTO BARZOLA BARZOLA

Datos Personales

Direccion: AV JAIME ROLDOS ¥ PERIMETRAL
Taléfono (5): 0980817537

Cédula de identidad 0911583046

Correo alectronicao pabb&T@yahoo.com

Ciudad / Provincia / Pais: DAULE / GUAYAS | ECUADOR

Instruccion Formal:

MAGISTER EN EDUCACION MENCION ENSENAMNZA DE LA
MATEMATICA CUARTO NIVEL - MAESTRIA

(2 ANOS)  UNIVERSIDAD NACIOMAL DE EDUCACION

LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION EN LA ESP DE
INFORMATICA EDUCATIVA TERCER MIVEL
(5 ANOS) UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO

PROFESOR DE SEGUNDA ENSENANZA
B TERCER MIVEL
(4 ANOS) UNIVERZIDAD DE GUAYALQUIL

TECNOLOGO PEDAGOGICO EN INFORMATICA
) TECNOLOGICO SUPERIOR
(3 ANOS) UNIWVERSIDAD DE GUAYACUIL

BACHILLER FISICO MATEMATICAS
(6 AMNOS ) COLEGIO FISCAL JUAN BAUTISTA AGUIRRE

SECUNDARIA



Experiencia laboral:

01811801 201305531
DOCENTE / SENESCYT

" DOCENTE DE MATEMATICAS E INFORMATICA EN ITS JUAN BAUTISTA AGUIRRE - DAULE E ITS VICENTE
ROCAFUERTE - GUAYACQUIL

20040812 201201120

DOCENTE { UNIWERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
* DOCENTE DE LA FACULTAD IMFORMATICA.

2004/08/01

PROFESOR [ DISTRITO DE EDUCACION 09D19 - DAULE- NOEOL- SANTA LUCIA
*  IMPARTIENDO CATEDRA EN EL AREA INFORMATICA Y MATEMATICAS

" JEFE DE TALENTO HUMAMO DOCENTE AREA DE MATEMATICA E INFORMATICA

2003/04/01 2009/0331
PROFESOR [ UNIDAD EDUCATIVA "ECUATORIANA AUSTRIACA"

* IMPARTIENDO CATEDRA EM EL AREA INFORMATICA.

2000/05/02 2001/0228

DOCENTE /| COLEGIO FISCAL MIXTO SANTA LUCIA
*  PROFESOR DE INFORMATICA

1989/05/03 200410331

PROFESOR / INSTITUTO TECHNICO SUPERIOR Y COLEGIO "JUAN BAUTISTA AGUIRRE"

1997/05/02  1998/02/28
DOCENTE /| COLEGIO PARTICULAR MIXTO RIEERAS DEL DAULE

" DOCENTE DE INFORMATICA



1996/05002 2002/02528

DOCENTE / COLEGIO FISCAL MIXTO PDTE. JOSE LUIS TAMAYO
" DOCENTE DE MATEMATICAS Y PROGRAMACION

1995105102 18596/02/28

DOCENTE { COLEGIO NACIONAL TECNICO COMPENSATORIO ECUADOR AMAZONICO
" PROFESOR DE MATEMATICAS Y DIBUJO TECHICO

Capacitacién:
SEMINARIO FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO
(30 horas) DISTRITO DE EDUCACION 03D19
ECUCACION BASICA/CURSOS
SEMINARIO INTRODUCCION AL CURRICULD
(10 horas) MINISTERIO DE EDUCACION
ECUCACION BASICA/CURSOS
SEMINARIO CONFIGURACION DE EQUIPDS MIK ROTIC
(B0 horas) SIGNAL TELECOM
INFORMATICA HARDWARE
TALLER PROCESOS DE CAPACITACION
(50 haras) SHNA
ECUCACION/UNIVERSIDAD
SEMIMARIO INGLES
(40 horas) UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
EDUCACION/UNIVERSIDAD
SEMINARIO LITERATURA CIENTIFICA
(40 horas) UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

EDUCACION/UNIVERSIDAD




SEMIMARIO

(40 horas)

CURSO

{40 horas)

CURSO

{70 horas)

CURSO

{150 haras)

SEMINARIO TIC"S

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
EDUCACION/UNIVERSIDAD

PROTOCOLOS WASH - GESTION DE RIESGOS

MINISTERIO DE EDUCACION

SOCIOEMOCIOMNAL/ TRAMSVERSAL

INNOVACION TECNOLOGICA ¥ CREACION DE CONTENIDOS DIGITALES

MINISTERIO DE EDUCACION

DIGITAL

PROGRAMA FORMATIVO PARA IRECTIVOS

MINISTERIO DE EDUCACION
PEDAGOGICA




HOJA DE VIDA
1.- DATOS PERSOMNALES
APELLIDOS:  LEOMN ALVARADO
MOMBRES: HECTOR ALFREDD

Cl 0910163450

2.-TITULOS Y/O GRADOS

¥ MAGISTER EN INFORMATICA EDUCATIVA = UNIVERSIDAD ESTATAL DE GUAYAQUIL =
ECUADOR.

¥ MASTER MICROSOFT OFFICE = MICROSOFT OFFICE SPECIALIST = ESCUELA SUPERIOR
POLUTECNICA DEL LITORAL ESPOL - ECUADOR

# DIPLOMADO EM PEDAGOGIA UNIVERSITARIA — UNMIVERSIDAD ESTATAL DE GUAYACQUIL
= ECUADOR

¥ DIPLOMADD EN PROGRAMACION PHPF = POLITECMICO DE COLOMEBIA = COLOMBIA

¥ DIPLOMADD EN NEUROTECNOLOGIA EDUCATIVA = POUTECNICO DE COLOMBIA -
COLOMBIA

# LCDO EM INFORMATICA EDUCATIVA = UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR = ECUADOR

# EXPERTO EN TECNOLOGIA EDUCATIVA = PLAMETA FATLA = VEMEZLELA

3.- ACTWIDAD DOCENTE SUPERIOR: PREGRADO

¥ DOCENTE DE LA ESCUELA DE SISTEMAS Y PROGRAMACION = INSTITUTO TECNOLDGICD
SUPERIOR JUAN BAUTISTA AGUIRRE. 1996 = 2014

¥ DIRECTOR ACADEMICO INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR JUAN BAUTISTA AGUIRRE
2004 = 2014

# DOCENTE DE LA FACULTAD DE COMPUTACION E INFORMATICA UNIVERSIDAD AGRARIA
DEL ECUADOR. 2006 = 2011,

# JURADD DE TESIS DE TECMOLOGIA UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR.

¥ JURADOD DE PROYECTOS DE TECNICOS SUPERIORES INSTITUTO TECNOLOGICD SUPERIOR
JUAN BAUTISTA AGUIRRE.



Anexo 7: Prueba de confiabilidad

CONFIABILIDAD ALFA DE CRONBACH DE UN INSTRUMENTO DE MEDIDA

Variables: Proceso de ensefianza de aprendizaje

-Coeficiente alfa >9 es excelente
-Coeficiente alfa > 8 es bueno
-Coeficiente alfa >7 es aceptable
-Coeficiente alfa >6 es cuestionable
-Coeficiente alfa >5 es pobre

-Coeficiente alfa < 5 es inaceptable

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach N de elementos

,885 20
Interpretacion: En la tabla se expone que el alfa de

Cronbach fue de 0,885 que de acuerdo a los rangos

propuestos por George y Mallery (2003) corresponde a

una excelente confiabilidad, lo que significa que el instrumento brinda la total seguridad y

confianza para medir la variable Proceso de ensefianza de aprendizaje.

Estadisticas de total de elemento

Media de escala si Varianza de escala Alfa de Cronbach si
el elemento se ha si el elemento se ha | Correlacion total de el elemento se ha
suprimido suprimido elementos corregida suprimido

VAR00001 85,2000 49,289 ,072 ,894
VARO00002 84,9000 45,211 77 ,873
VAR00003 85,2000 51,511 -,151 ,901
VAR00004 85,5000 42,944 724 ,871
VARO00005 84,8000 47,956 ,403 ,882
VAR00006 85,0000 43,778 ,943 ,868
VAR00007 85,1000 45,211 ,705 ,874
VARO00008 84,9000 45,656 , 705 ,875
VAR00009 85,1000 46,767 478 ,880
VARO00010 85,4000 41,822 ,788 ,868
VARO00011 85,7000 46,011 ,259 ,894
VAR00012 85,3000 43,789 ,553 ,878
VAR00013 85,2000 46,622 ,510 ,879
VARO00014 85,4000 40,711 , 762 ,869
VAR00015 85,0000 43,778 ,943 ,868
VAR00016 84,8000 47,956 ,403 ,882
VARO00017 85,0000 47,111 ,439 ,881
VAR00018 85,1000 48,100 ,193 ,890
VAR00019 85,0000 45,333 ,703 ,874
VAR00020 84,8000 47,289 ,521 ,880




Anexo 8: Base de datos instrumentos 1
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Anexo 9: Cuestionario de recursos digitales

Estimado (a) docente:

El presente cuestionario tiene como propésito medir su nivel de conocimiento en cuanto
al proceso de ensefianza aprendizaje, el mismo que es de caracter confidencial.
Agradezco de antemano su participacion.

Lee atentamente cada item y responde marcando con un aspa (X) la columna
(alternativas de respuesta) que mejor se adecue a su opinion.

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Informacién general

Sexo: Femenino ( ) Masculino ( ) Edad: Tiempo de servicio:
Informacién especifica

Condicién laboral: Definitivo ( ) Provisional ()

Dimensién 1: Contenido Académico Digital |1 |2 (3 |4 |5

1 | Elabora actividades de aprendizajes disefiados como
tutoriales con enfoque practico.

2 | Elabora actividades de aprendizajes disefiadas como
tutoriales con enfoque teérico académico.

3 | Emplea referencias y recursos como diccionarios,
enciclopedias, blogs, libros electrénicos y videos
enfocados en tus dinamicas curriculares.

4 | Incentiva a los estudiantes a buscar sus propias
referencias y recursos digitales para desarrollar
habilidades o conocimientos académicos.

5 | Utlliza referencias actualizadas de sitios web que
permitan desarrollar contenidos para tus actividades
curriculares.

6 Utiliza herramientas de recursos digitales que ayuden a
los estudiantes a contrastar conocimientos.

Trabaja con herramientas digitales que informen y
ayuden a los estudiantes en su aprendizaje.

8 | Incentiva el intercambio de ideas a través de
herramientas digitales.

Dimensidn 2: Productividad Digital 1 2 3 4 S




Utiliza herramientas digitales para presentar contenidos
cientificos a sus estudiantes.

10

Emplea herramientas de procesamiento de textos que
ayudan a los estudiantes a contrastar conocimientos.

11

Trabaja con herramientas digitales para el andlisis de
informacion.

12

Proporciona herramientas de analisis de informacién
para el calculo y estudio de datos numéricos.

13

Incentiva el intercambio de conocimientos a través del
uso de herramientas digitales.

Dimensidn 3: Herramientas Digitales de
Comunicacién

14

Utilizas herramientas  digitales para compartir
documentos de forma sincronica y asincronica.

15

Considera que los foros, blocs, chats son espacios
virtuales para intercambiar opiniones con docentes y
estudiantes.

16

Motiva a los estudiantes a realizar conferencias y
reuniones a través de herramientas como las
videoconferencias.

17

Los estudiantes conocen la metodologia de
colaboracion de proyectos.

18

Incentiva a sus estudiantes a utilizar recursos
digitales de colaboracion de proyectos.




NOMBRE
AUTOR
FECHA
OBJETIVO

gown e

Aplicacion
Administracion
Duracion

Tipo de items
N° items

'_\
Bo®~No®

11.DISTRIBUCION

ANEXO 10 : Ficha técnica recursos digitales

Cuestionario para medir recursos digitales
Barzola Arreaga Liliana
2022

Evaluar el nivel de recursos digitales en sus dimensiones:
contenido académico digital, productividad digital y
herramienta digitales de comunicacién.

Individual

Individual
30 minutos
Preguntas
18

: Dimensiones e indicadores
1. Contenido académico digital: 8 items

e Actividades de aprendizajes disefiados: (items 1,2)

e Referencias/recursos: (items 3,4,5)

e Herramientas de recursos digitales: (items 6,7,8)

2. Productividad digital: 5 items

e Herramientas de presentacion: (items 9)

e Herramientas de procesamiento de textos: (items 10)

e Herramientas de analisis de informacion: (items
11,12)

e Herramientas de organizacién de la informacion:
(items 13)

3. Herramienta digitales de comunicacién: 5 items

e Herramientas digitales sincrénicas y asincrénicas:
(items 14,15)

e Herramientas de reflexion: (items 16)

e Herramientas de videoconferencia/reunion: (items 17)

e Herramientas de colaboracion de proyectos: (items 18)

Total, de items: 18



13. EVALUACION

e Puntuaciones

Escala Cuantitativa

Escala Cualitativa

1 Nunca
2 Casi Nunca
3 A veces
4 Casi siempre
5 Siempre
e EVALUACION EN NIVELES POR DIMENSION
ESCALA ESCALA
CUALITATIVA CUANTITATIVA
NIVELES CONTENIDO PRODUCTIVIDAD
ACADEMICO DIGITAL DIGITAL
Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
Minimo Méximo Minimo Méximo
BAJO 8 18 5 11
MEDIO 19 29 12 18
ALTO 30 40 19 25
ESCALA ESCALA
CUALITATIV CUANTITATIVA
A
NIVELES Herramienta Digitales De Comunicacion
Puntaje Minimo Puntaje Maximo
BAJO 5 11
MEDIO 12 18
ALTO 19 25
e EVALUACION DE LA VARIABLE
ESCALA ESCALA
CUALITATIVA CUANTITATIVA
NIVELES RECURSOS DIGITALES
Puntaje Minimo Puntaje Maximo
BAJO 18 42
MEDIO 43 67
ALTO 68 90

13.VALIDACION. -

La validez de contenido se desarroll6 a través de tres profesionales que

actuaron como expertos en el tema.

14.CONFIABILIDAD. - A través del estudio el valor de los resultados de esta prueba es de 0,914.

Con respecto a la prueba items-total los valores oscilan entre 0, 901 y 0,920




Anexo 11: Matriz de validaciones

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
"Cuestionario para medir el proceso de ensefianza aprendizaje Institucional”

OBJETIVO: “Conocer su percepcion sobre los recursos digitales y el proceso de  ensefianza de aprendizajes de los

Docentes de una Institucién Educativa Daule, 2022”

DIRIGIDO A: Docentes

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Castro Ramirez Nancy Aracely

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctora en Educacion

VALORACION:

Muy Alto Alto Medio Bajo Muy Bajo
X




MATRIZ DE VALIDACION
TITULO DE LA TESIS: Propuesta De Recursos Digitales Para Mejorar El Proceso De Ensefianza Aprendizaje De Los Docentes De Una Institucion

Educativa Daule,2022

OPCION DE CRITERIOS DE EVALUCION
RESRUESTA OBSERVACION Y/0
RELACION RELACION RELACION RELACION ENTRE RECOMENDACIONES
w DIMENSION INDICADOR ITEMS ENTRE LA ENTRE LA ENTRE EL ELITEMS Y LA
Q o VARIABLEYLA | DIMENSIONY | INDICADORY OPCION DE
E = DIMENSION ELINDICADOR | ELITEMS RESPEUSTA
<
> Sl | NO| si| No [ si| Nnof sI NO
5 Contenido Elabora actividades de aprendizajes X X X X
0 o Wi o o A
o académico | «Actividadesde |disefiados como tutoriales con
2 digital aprendizajes  lenfoque practico.
8 & o e refiere a lag disefiados
3 $ 5 herramientas d Elabora actividades de aprendizajes X X X X
8 8 & frecursos, fuente disefiadas como tutoriales con
%2 8 de referencia, lenfoque tedrico académico.
o § © [actividades  d
gco dizajes
8 § § pprendiza
§ o g disefados  conf", Referencias/  |Emplea referencias y recursos como X X X X
8 ‘gn‘é ~ enfoque recursos diccionarios, enciclopedias, blogs,
S 588 cadeg-nco par libros  electrénicos y  videos
S 4 2 g [aPrenaer enfocados en  tus  dindmicas
8 2 g.g contenido o curriculares.
@ S @ § habilidades
] § = g cadémicas. Incentiva.a los estudigntes a buscar X X X X
3 25 F sus propias referencias y recursos
& %% s digitales para desarrollar habilidades
423 o conocimientos académicos.
502
< Utiliza referencias actualizadas de X X
ow gy i :
R ] sitios web que permitan desarrollar
356 contenidos para tus actividades
©E é lcurriculares.
g g e Herramientas  |Utiliza herramientas de recursos X X X X
S 2 de recursos |[digitales que ayuden a los
5 digitales studiantes a contrastar
* conocimientos.




'rabaja con herramientas digitales
ue informen y ayuden a los
lestudiantes en su aprendizaje.

L:ncentiva el intercambio de ideas a
ravés de herramientas digitales.

Productividad | e
digital
Recursos
disefiados para la
presentacion,

Herramientas
de
presentacion

Utiliza herramientas digitales para
presentar contenidos cientificos a
hsus estudiantes.

procesamiento, =
lorganizacion y
analisis d
informacion,

Herramientas
de
procesamiento
de textos.

Emplea herramientas de
procesamiento de textos que ayudan
| los estudiantes a contrastar
conocimientos.

mismos qu
ayudan a o
estudiantes
planificar,
documentar,
organizar Vi
analizar
contenidos.

Herramientas
de analisis de
informacién.

[Trabaja con herramientas digitales
para el analisis de informacion.

Proporciona herramientas de analisis
de informacién para el calculo y
estudio de datos numéricos.

Herramientas
de
organizacion
de la
informacion.

|Incentiva el intercambio  de
lconocimientos a través del uso de
herramientas digitales.

Herramientas .
digitales de
comunicacién
Recursos
disefiados para
ofrecer

Herramientas
digitales

sincrénicas y
asincronicas.

Utilizas herramientas digitales para
compartir documentos de forma
sincronica y asincronica.

reflexion, de
modalidad
asincrénico

reflexion.

herramientade [ Herramientas dejConsidera que los foros, blocs, chats

son  espacios  virtuales  para
intercambiar opiniones con docentes
estudiantes.




Isincronico en
comunicaciones
de texto, de
videoconferencia
s/ reunion de

+Herramientas de]
videoconferencia
Ireunion

Motiva a los estudiantes a realizar
conferencias y reuniones a través
de herramientas como las
videoconferencias.

colaboracion de
proyectos.

* Herramientas de
colaboracién de
proyectos.

Los estudiantes conocen la
metodologia de colaboracion de
proyectos.

Incentiva a sus estudiantes a
utilizar recursos digitales de
colaboracion de proyectos.

Fl




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

“Cuestionario para medir el proceso de ensefianza aprendizaje Institucional”

OBJETIVO: “Conocer su percepcion sobre los recursos digitales y el proceso de ensefianza de aprendizajes de los
Docentes de una Institucién Educativa Daule, 2022”

DIRIGIDO A: Docentes

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Barzola Barzola Pastor Alberto

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister En Educacion Mencién En Ensefianza De La Matematica.

VALORACION:

Muy Alto Alto Medio Bajo Muy Bajo
X




MATRIZ DE VALIDACION
TITULO DE LA TESIS: Propuesta De Recursos Digitales Para Mejorar El Proceso De Ensefianza Aprendizaje De Los Docentes De Una Institucion

Educativa Daule, 2022

OPCION DE CRITERIOS DE EVALUCION
RESRUESTA OBSERVACION Y/O
RELACION RELACION RELACION RELACION ENTRE RECOMENDACIONES
w DIMENSION INDICADOR ITEMS g ENTRE LA ENTRE LA ENTRE EL ELITEMS Y LA
o o VARIABLEY LA DIMENSION Y INDICADOR Y OPCION DE
E p s DIMENSION EL INDICADOR ELITEMS RESPEUSTA
<
> Sl NO| SI NO Sl NO| SI NO
5 Contenido i3 Elabora actividades de aprendizajes X X X X
o n académico | < Actividades de |disefiados como tutoriales con
25 digital aprendizajes  lenfoque practico.
8 o5 (e refiere a lag disefiados
= § 5 herramientas d Elabora actividades de aprendizajes X X X X
& 8§ recursos, fuente disefiadas como tutoriales con
%2 8 de referencia, nfoque tedrico académico.
o § T lactividades  d
4 52 prendizajes
E 29 disefiados  conf"q Referencias/  |Emplea referencias y recursos como X X X X
2 ‘gve b7y enfoque recursos diccionarios, enciclopedias, blogs,
T 5§ § [@cadémico par libros  electrénicos y  videos
S 2 g @erender enfocados en tus  dindmicas
S 2 3.g contenido o curriculares.
O m ili
® g c B higﬂf:,?f; Incentiva a los estudiantes a buscar X X X X
3 25 2 sus propias referencias y recursos
¢ &2 ° digitales para desarrollar habilidades
o 230 o conocimientos académicos.
5§23
2 g’f Utiliza referencias actualizadas de X X X X
383 sitios web que permitan desarrollar
855 contenidos para tus actividades
o E g curriculares.
;‘6’ g e Herramientas  [Utiliza herramientas de recursos X X X X
S 2 de recursos [digitales que ayuden a los
G digitales estudiantes a contrastar
» conocimientos.




Ebaja con herramientas digitales
ue informen y ayuden a los
studiantes en su aprendizaje.

I{ncentiva el intercambio de ideas a
ravés de herramientas digitales.

Productividad
digital
Recursos
disefiados para |
presentacion,

« Herramientas
de
presentacion

Utiliza herramientas digitales para
presentar contenidos cientificos a
sus estudiantes.

procesamiento,
lorganizacion Wi
nalisis dej
informacion,

ismos qu

yudan a o
estudiantes a
planificar,
documentar,
organizar Vi

E:alizar
ntenidos.

« Herramientas
de
procesamiento
de textos.

Emplea herramientas de
procesamiento de textos que ayudan
E los estudiantes a contrastar
conocimientos.

¢ Herramientas
de andlisis de
informacién.

Trabaja con herramientas digitales
para el anélisis de informacién.

Proporciona herramientas de analisis
de informacion para el calculo y
festudio de datos numéricos.

« Herramientas
de
organizacion
de la
informacion.

|Incentiva el intercambio  de
conocimientos a través del uso de
herramientas digitales.

Herramientas
digitales de
comunicacion
Recursos
disefiados para
ofrecer

« Herramientas
digitales
sincroénicas y
asincronicas.

Utilizas herramientas digitales para
compartir documentos de forma
incrénica y asincrénica.

herramienta de
reflexion, de
modalidad
asincronico

e Herramientas d

reflexion.

onsidera que los foros, blocs, chats
on  espacios  virtuales para

intercambiar opiniones con docentes
estudiantes.




Isincrénico en
comunicaciones
de texto, de
videoconferencia
s / reunion de
colaboracién de
proyectos.

«Herramientas d
videoconferencia
Ireunion

Motiva a los estudiantes a realizar
conferencias y reuniones a través
de herramientas como las
videoconferencias.

« Herramientas de
colaboracioén de
proyectos.

Los estudiantes conocen la
metodologia de colaboracion de
proyectos.

Incentiva a sus estudiantes a
utilizar recursos digitales de
colaboracion de proyectos.




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

““Cuestionario para medir el proceso de ensefianza aprendizaje Institucional”

OBJETIVO: “Conocer su percepcidn sobre los recursos digitales y el proceso de ensefianza de aprendizajes de los

Docentes de una Institucion Educativa Daule, 2022”

DIRIGIDO A: Docentes

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Ledn Alvarado Héctor Alfredo

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister En Informatica Educativa

VALORACION:

Muy Alto Alto Medio Bajo Muy Bajo
X

FIRMA DEL EVALUADOR




MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: Propuesta De Recursos Digitales Para Mejorar El Proceso De Ensefianza Aprendizaje De Los Docentes De Una Institucion

Educativa Daule,2022

OPCION DE CRITERIOS DE EVALUCION
RESRUESTA OBSERVACION Y/0
RELACION RELACION RELACION RELACION ENTRE RECOMENDACIONES
w DIMENSION INDICADOR ITEMS g ENTRE LA ENTRE LA ENTRE EL ELITEMS Y LA
@ o VARIABLEYLA | DIMENSIONY | INDICADOR Y OPCION DE
5 2 s DIMENSION | ELINDICADOR | ELITEMS RESPEUSTA
<
> St | NOo| si| NO | s | NO| sI NO
5 Contenido i Elabora actividades de aprendizajes X X X X
S académico | < Actividadesde |disefiados como tutoriales con
25 digital aprendizajes nfoque practico.
8 o5 e refiere a lag disefados T
= 3§ 5 herramientas d Elabora actividades de aprendizajes X X X X
& 3 & frecursos, fuente disefiadas como tutoriales con
22 8 de referencia, lenfoque tedrico académico.
o § 2 @actividades  d
k4 S %’ prendizajes
E 28 isefiados  conf” 4 Referencias/ Emplea referencias y recursos como X X X X
2 gm‘é b3 nfoque recursos diccionarios, enciclopedias, blogs,
g 5§ g [pcadémico parg libros  electrénicos y  videos
D 2 g @prender enfocados en tus  dindmicas
2 ¢ §.g (contenido o curriculares.
8 S @ g habilidades _ i
2] § =~ & lacadémicas. Incentiva a los estudiantes a buscar X >4 X X
3 €50 sus propias referencias y recursos
® 6390 e o
x ©5% igitales para desarrollar habilidades
gz8 o conocimientos académicos.
50D
T8 w® — n
E o< Utiliza referencias actualizadas de X X X X
3 § 3 sitios web que permitan desarrollar
85 § contenidos para tus actividades
o E S lcurriculares.
g g e Herramientas  |Utiliza herramientas de recursos X X X X
e 2 de recursos |digitales que ayuden a los
% digitales estudiantes a contrastar
» |conocimientos.




rabaja con herramientas digitales
ue informen y ayuden a los
studiantes en su aprendizaje.

I{ncenliva el intercambio de ideas a
ravés de herramientas digitales.

Productividad
digital
Recursos
disefiados para |
presentacion,
lprocesamiento,

« Herramientas
de
presentacion

Utiliza herramientas digitales para
presentar contenidos cientificos a
sus estudiantes.

« Herramientas

Emplea herramientas de

disefiados para
ofrecer
herramienta de
reflexion, de
modalidad
asincroénico

lorganizacion y| de procesamiento de textos que ayudan
lanalisis d procesamiento fa los estudiantes a contrastar
informacion, de textos. conocimientos.

mismos u - " - =
Evidan: A ql N e Herramientas  [Trabaja con herramientas digitales
Y G de anélisis de [para el andlisis de informacion.
estudiantes 3 informacion.

planificar, Proporciona herramientas de andlisis
documentar, de informacion para el calculo y
organizar V] festudio de datos numéricos.

nalizar

contenidos.

e Herramientas  [incentiva el  intercambio  de
de lconocimientos a través del uso de
organizacion Iherramientas digitales.
de la
informacion.

Herramientas « Herramientas |Utilizas herramientas digitales para
digitales de digitales compartir documentos de forma
comunicacion sincrénicas y  [sincronica y asincronica.

Recursos asincrénicas.

« Herramientas de
reflexion.

onsidera que los foros, blocs, chats
on  espacios  virtuales para
intercambiar opiniones con docentes
estudiantes.




Isincrénico en
comunicaciones
de texto, de
videoconferencia
s / reunion de

«Herramientas def
videoconferencia
/reunién

Motiva a los estudiantes a realizar
conferencias y reuniones a través
de herramientas como las
videoconferencias.

colaboracién de
proyectos.

¢ Herramientas de
colaboracion de
proyectos.

Los estudiantes conocen la
metodologia de colaboracién de
proyectos.

Incentiva a sus estudiantes a
utilizar recursos digitales de
colaboracion de proyectos.
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FIRI\7/A DELEVALUADOR




Anexo 13: Prueba de confiabilidad Recursos Digitales

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

-Coeficiente alfa >9 es excelente
-Coeficiente alfa > 8 es bueno
-Coeficiente alfa >7 es aceptable
-Coeficiente alfa >6 es cuestionable
-Coeficiente alfa >5 es pobre

-Coeficiente alfa <5 es inaceptable

Cronbach N de elementos

,914 18

Interpretacién: En la tabla se expone que el alfa de
Cronbach fue de 0,914 que de acuerdo a los rangos
propuestos por George y Mallery (2003) corresponde a

una excelente confiabilidad, lo que significa que el

instrumento brinda la total seguridad y confianza para

medir la variable recursos digitales.

Estadisticas de total de elemento

Varianza de
Media de escala escala si el Correlacion total | Alfa de Cronbach
si el elemento se elemento se ha de elementos si el elemento se
ha suprimido suprimido corregida ha suprimido
VAR00001 62,6000 139,378 ,169 ,918
VARO00002 62,9000 137,656 ,200 ,919
VAR00003 62,1000 128,989 ,487 ,912
VAR00004 62,0000 138,667 ,156 ,920
VARO00005 62,0000 133,778 444 ,913
VARO00006 62,7000 121,789 717 ,906
VAR00007 62,7000 126,678 ,529 ,912
VARO00008 62,9000 126,989 ,616 ,909
VAR00009 63,3000 120,678 ,880 ,901
VARO00010 62,4000 125,822 ,686 ,907
VARO00011 62,8000 122,622 ,814 ,903
VARO00012 63,2000 125,511 ,816 ,904
VARO00013 62,8000 126,400 ,846 ,904
VARO00014 63,3000 122,678 ,790 ,904
VARO00015 62,3000 135,344 ,295 ,917
VARO00016 63,0000 126,222 ,590 ,909
VAR00017 62,8000 121,511 ,865 ,902
VAR00018 63,0000 129,333 ,687 ,910




Anexo 14: Base de datos instrumentos 2

VARIABLE: Recursos digitales
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Anexo 15: Solicitud de autorizaciéon

SENOR (A)
MSc. Marliz Janice Pin Alvarado
Rectora de la Unidad Educativa Vicente Piedrahita Carbo.

ASUNTO:  Solicita autorizacion para aplicar la prueba piloto de los instrumentos de investigacion.

Liliana Lisbeth Barzola Arreaga, docente de la Unidad Educativa Juan Bautista Aguirre, con el
debido respeto me dirijo a su despacho y solicito autorizacién y facilidades para aplicar la prueba
piloto de los instrumentos de investigacion (2) de la investigacion titulada “Propuesta De
Recursos Digitales Para Mejorar El Proceso De Ensefianza Aprendizaje De Los Docentes De Una

Institucion Educativa Daule, 2022”

Por las razones expuestas, solicito a Usted acceder a mi solicitud.

Atentamente

@204 /ﬁk)(/? y2) e
Liliana LIUI)_;th BarzolaMaga
Firma

Nobol, 03 de junio del 2022




SENOR

MSc. Pastor Barzola Barzola

RECTOR

ASUNTO: Solicita autorizacion para realizar investigacién.

Barzola Arreaga Liliana Lisbeth docente de la Unidad Educativa Juan Bautista
Aguirre, con el debido respeto me dirijo a su despacho y solicito autorizacion y
facilidades para aplicar los instrumentos (2) de la investigacion titulada
“Propuesta De Recursos Digitales Para Mejorar El Proceso De Ensefianza

Aprendizaje De Los Docentes De Una Institucién Educativa Daule, 2022”

Por las razones expuestas, solicito a Usted acceder a mi solicitud.

Atentamente

Q 3% Tab ok
Barzola Arreaga Liliana Lisbeth

>

25 de mayo del 2022




Anexo 16: Oficio de autorizacién

6

UNIDAD EDUCATIVA
"VICENTE PIEDRAHITA CARBO"

Ciudad Narcisa de Jests (Nobol-Ecuador)

Daule, 03 de junio del 2022
Dr. Edwin Martin Garcia Ramirez

Jefe UPG-UCV-Piura

ASUNTO: Autorizacién para aplicar la prueba piloto de investigacion.

Tengo a bien dirigirme a usted para saludario cordialmente y al mismo tiempo felicitarlo por
el éxito de la Institucién a la cual usted representa.

Mediante la presente comunico la autorizacion y facilidades a Liliana Lisbeth Barzola
Arreaga, para que aplique la prueba piloto de los instrumentos de investigacion (2) de la
investigacion titulada “Propuesta De Recursos Digitales Para Mejorar El Proceso De
Ensefianza Aprendizaje De Los Docentes De Una Institucién Educativa Daule, 2022

Particular que comunico a usted para sus fines conveniente.

Atentamente,

2

e
MSc. Marliz Janlc& Pin ‘Alvarado
RECTOR(E)




o NS Ministerio de Educacién
= : UE Unidad Educativa
{ "JUAN BAUTISTA AGUIRRE"
JBA Direccién: Av. los Daulis Via Las Maravillas
Email: JBA.unidaded i h il.com

Daule ,26 de mayo del 2022
Dr. Edwin Martin Garcia Ramirez
Jefe UPG-UCV-Piura
ASUNTO: Autorizacién para realizar investigacion.

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo felicitarlo por
el éxito de la Institucion a la cual usted representa.

Mediante la presente comunico la autorizacién y facilidades a Barzola Arreaga Liliana
Lisbeth docente de la Institucion la cual dirijo, para que aplique los instrumentos (2) de la
investigacion titulada “Propuesta De Recursos Digitales Para Mejorar El Proceso De

'Ensefianza Aprendizaje De Los Docentes De Una Institucién Educativa Daule, 2022”

Particular que comunico a usted para sus fines conveniente.

Atentamente,

RECTOR(E)




Anexo 17: protocolo de consentimientos

POSGRADO

WEFTRERAD CULER WiLIEH-
"Afio del Fortalecimbento de la Soberanla Maclonal™
Piura, 18 de Mayo del 2022
SEROR
M5c. Pastor Alberto Barzola Barzola
Rector de la Unidad Educativa Juan Bautista Aguirre

ASUNTO : Solicita autorizacion para realizar investigacian
REFEREMNCIA  : Solicitud del interesado de fecha: 18 de mayo de 2022

Tenga a bien dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo augurarle
exitos en la gestion de la institucion a |a cual usted representa.

Luego para comunicarle que la Unidad de Posgrado de la Universidad César Vallejo Filial
Piura, tiene los Programas de Maestria y Doctorado, en diversas menciones, donde los estudiantes
se forman para ebtener el Grados Académico de Maestro o de Doctor segin el caso.

Para obtener el Grado Académico correspondiente, los estudiantes deben elaborar,
presentar, sustentar y aprobar un Trabajo de Investigacion Cientifica (Tesis).

Por tal motive alcanzo la siguiente informacidn:

1} Apellidos y nombres de estudiante : BARZOLA ARREAGA LILIANA LISBETH

1) Programa de estudios : Maestria

2} Mencion : Administracion de la Educacion

3) Ciclo de estudios : Tercer ciclo

4} Titulo de la investigacion : "PROPUESTA DE RECURSD DIGITAL PARA MEIORAR EL
PROCESD ENSEMANZA APRENDIZAJE DE LOS DOCENTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA
DALULE, 2022°.

Debo sefialar que los resultados de la investigacion a realizar benefician al estudiante
investigador como también a la institucion donde se realiza la investigacion.

Por tal motive, solicito a usted se sirva autorizar la realizacion de la investigacion en la
institucion que usted dirige.

Atentamente,

Dr. Edwin Martin Garcia Ramirez
lefe UPG-UCV-Fiura




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, ESPINOZA SALAZAR LILIANA IVONNE, docente de la ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION de la UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO SAC - PIURA, asesor de Tesis titulada: "Propuesta De Recursos Digitales Para
Mejorar El Proceso De Ensefianza Aprendizaje De Los Docentes De Una Institucién
Educativa Daule, 2022", cuyo autor es BARZOLA ARREAGA LILIANA LISBETH, constato
que la investigacién cumple con el indice de similitud establecido, y verificable en el
reporte de originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni
exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para

el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

PIURA, 30 de Agosto del 2022

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma
ESPINOZA SALAZAR LILIANA IVONNE Firmado digitalmente por:
DNI: 02684276 LIESPINOZAS el 30-08-

2022 15:01:54
ORCID 0000-0002-6336-4771
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