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que se dan entre las dos varibles en funcién que, en la actualidad las
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RESUMEN

En la presente investigacion el objetivo fue determinar la relacion que existe
entre el liderazgo directivo y el clima institucional en la RED 05 de la DREC -
2012.

Las variables estudiadas fueron el liderazgo directivo (Guia,
planificacion, comunicacion y toma de decisiones) y el clima institucional
(Ambiente laboral, trabajo en equipo, relaciones interpersonales y solucion de
conflictos). El tipo de la investigacion fue sustantiva basica. Se utilizé un disefio
de tipo correlacional transversal. La poblacién fue de 117 docentes en las
instituciones de educacién primaria en la RED 05 de la DREC, y la muestra de
90 docentes. EI método de investigacion fue hipotético deductivo. Se utilizaron
dos instrumentos: Cuestionario sobre liderazgo directivo y el cuestionario sobre

clima institucional.

En los resultados se observd que existe relacion directa y significativa
entre el liderazgo directivo y el clima institucional, y los datos estadisticos
indican que existe un coeficiente de buena correlacion de r=0,748 y una p=0.01
(p < 0.05), lo que significa que existe relacion directa y significativa entre el

liderazgo directivo y el clima institucional en la RED 05 de la DREC - 2012.

Palabras claves: Liderazgo directivo, clima institucional.



ABSTRACT

In the present study the objective was to determine the relationship between
managerial leadership and organizational climate in the educational institutions
of primary education in the RED 05 of the DREC in 2012 .

The variables studied were the executive leadership (Guide, planning,
communication and decision-making) and organizational climate ( work
environment , teamwork , interpersonal relations and conflict resolution ) . The
type of research was basic substantive . Design was used correlational cross .
Population was 117 teachers in the RED 05 of the DREC , and the sample of 90
teachers . The research method was deductive hypothetical . Questionnaire on
managerial leadership and school climate questionnaire : Two instruments were

used .

In the results it was observed that there is a direct and significant
relationship between managerial leadership and organizational climate,
however statistics indicate a good correlation coefficient of r = 0.748 and p =
0.01 (p < .05) there is a direct and significant relationship between managerial
leadership and organizational climate in the RED 05 of the Regional Bureau of
Education Callao in 2012 .

Keywords : executive leadership , school climate.

Xi





