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RESUMEN

En tiempos de modernidad diversos establecimientos educativos reconocen la
necesidad de disefiar politicas educativas innovadoras, constructivistas y
estrategias metodoldgicas direccionadas a la disminucién la distancia entre los
contenidos curriculares y el rol pedagdgico. En tal sentido es pertinente contribuir a
la capacitacion y formacion continua de los educadores de las instituciones de
Educacion superior que ofertan la carrera de Direccion Técnica de futbol donde la
practica docente sea una actividad que requiere una formacion continua
especializada para aportar al logro del aprendizaje integral de los estudiantes y no
necesariamente el traspaso de conocimiento. El objetivo del presente estudio fue
plantear un plan de formacion pedagdgica docente para optimizar el nivel de
aprendizaje de los educandos de un Instituto Tecnoldgico de futbol. Dentro de la
metodologia se empled la modalidad investigativa aplicada, enfoque cualitativo y
tipo de investigacion accion, las técnicas utilizadas fueron las entrevistas dirigidas
a los docentes y la observacion cientifica direccionada a los estudiantes a través
de instrumentos de recabacion de informacion guia de entrevista y guia de
observacién. Para dar solucion a la problemética constatada se disefid la propuesta
como resultado cientifico basada en un Plan de formacion pedagdgica para mejorar
los aprendizajes de los educandos del ISTF de la carrera de Direccion Técnica de
Fatbol.

Palabras clave: plan, formacion pedagdégica, aprendizajes, fatbol.
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ABSTRACT

In times of modernity, various educational establishments recognize the need to
design innovative, constructivist educational policies and methodological strategies
aimed at reducing the distance between curricular content and the pedagogical role.
In this sense, it is pertinent to contribute to the training and continuous training of
educators of higher education institutions that offer the career of Technical Direction
of football where the teaching practice is an activity that requires specialized
continuous training to contribute to the achievement of comprehensive learning. of
the students and not necessarily the transfer of knowledge. The objective of the
present study was to propose a teacher pedagogical training plan to optimize the
level of learning of the students of a Technological Institute of soccer. Within the
methodology, the applied research modality, qualitative approach and type of action
research were used, the techniques used were interviews directed to teachers and
scientific observation directed to students through information gathering instruments
interview guide and guide observational. To solve the problem found, the proposal
was designed as a scientific result based on a Pedagogical Training Plan to improve

the learning of the ISTF students of the Football Technical Management career.

Keywords: plan, pedagogical training, apprenticeships, football.
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l. INTRODUCCION

Un entrenador que tenga como objetivo destacar como formador y dirigir en el futbol
profesional debe adquirir competencias que le permitiran poder desarrollar desde
la ciencia su trabajo, debe tener un conocimiento que le posibilite utilizar una
pedagogia adecuada dependiendo de las edades, desarrollo, educacion y cultura
de los futbolistas. Diferentes instituciones e investigaciones buscan fortalecer la
formacién pedagdgica de los entrenadores de futbol, formandolos y capacitandolos
para poder contribuir de forma integral en el proceso de formacion y direccion de

equipos e instituciones.

Enfocando la problematica a nivel mundial la Union de Asociaciones Europeas de
Futbol - UEFA (2020) plantea en el articulo 28, del programa Convencion sobre
titulaciones técnicas, que la formacion continua se direcciona a la formacion
continua de las capacidades y habilidades de los entrenadores y formadores de
futbol, esto debe perseguir objetivos individuales del entrenador, y el perfil que
busca desarrollar la UEFA en los entrenadores de cada club en Europa. A su vez
la Federacion Internacional de Futbol Asociacion - FIFA (2011) manifiesta que se
deben formar entrenadores-educadores, que tengan como vision principal el formar
a los deportistas integralmente, tanto en lo deportivo, social, psicolégico y
educativo, el entrenador-educador debe tener las competencias que le permitan
transmitir de forma clara los contenidos que se desarrollaran durante la formacion

y educacion de los deportistas.

La Confederacion Sudamericana de Futbol — CONMEBOL (2020) plantea el
fortalecimiento del futbol en Sudamérica, esta en la formacion de entrenadores y
docentes de futbol, lo cual tiene relevancia fundamental en el perfeccionamiento
integral de los futbolistas y de la idea de juego, planteando como objetivos
principales, educar a los entrenadores para que cumplan con su rol social y
deportivo, asegurar que la educacion de los entrenadores sea regulada por la
CONMEBOL vy sus asociaciones miembros, promover la circulacion de
entrenadores capacitados en la regién, incorporando un sistema de mutuo

reconocimiento entre las Asociaciones Miembro de la CONMEBOL, avalar la



calidez en el desarrollo formativo de los entrenadores que actian en las

asociaciones afiliadas en todos las categorias de formacion y el futbol profesional.

En correspondencia al contexto ecuatoriano, Federacién Deportiva Nacional del
Ecuador — FEDENADOR (2021) afirma que a pesar de que se reconoce prioridad
del desarrollo formativo de los instructores y entrenadores que permitan la
aplicacion de contenidos para la formacion holistica de los deportistas, aun en
nuestro pais la mayoria de los equipos profesionales y academias de futbol no
consiguen responder desde perspectivas cientificas a estas necesidades en
divisiones formativas y de alto rendimiento deportivo. A nivel local se puede
mencionar que en el Instituto Técnico Superior de futbol de Ecuador que se localiza
en la ciudad de Guayaquil, como docente y coordinador del area de fatbol y
preparacion fisica, el investigador pudo constatar problemas en los entrenadores a
la hora de desarrollar un entrenamiento que se complemente con la formacion
integral de los futbolistas. La postura obliga a dificultades que se fundamentan en

las dimensiones tedricas, metodologicas, sociales y practicas:

Necesidad de personas calificadas a cargo de las categorias a nivel formativo que
alcance un adecuado grado de pretension en la formacion integral de los futbolistas,
variedad de pensamientos en concordancia a los ejes tematicos que permitan
responder al desarrollo integral de los jovenes futbolistas, descontextualizacion de
los conocimientos adquiridos para poder implementarlos en la formacion de los
jovenes futbolistas, insuficiencias teoricas y metodoldgicas contrarrestan la
pertinencia de la planeacion con la formacion integral de los jévenes futbolistas,
bajo nivel de conocimientos a nivel funcional, psicosocial y cognoscitivo de los
directores técnicos para sustentar el planteamiento de la formacion integral en estas
edades, provocando falencias en los procesos de entrenamiento integral de los
futbolistas, los problemas antes definidos generan un profundo dafio en la praxis
de esta disciplina deportiva interrumpiendo el progreso futbolistico en las etapas
infantiles, juveniles y profesionales. El problema formulado en la presente
investigacibn se contextualiza dentro de la siguiente interrogante: ¢Qué
caracteristicas debe tener el plan de formacion pedagdgica docente para optimizar
los aprendizajes de los educandos de un Instituto Tecnologico de Fuatbol de la
republica del Ecuador, 20217



El presente estudio investigativo se justificO en los siguientes aspectos: en
correspondencia a la justificacion de los fundamentos tedricos se asume como
postura cientifica los estudios realizados por Hortiguela, Fernandez y Pérez (2016);
Silva y Amaro (2016) quienes coinciden en que las competencias metodoldgicas
gue tengan los docentes en el aula pueden mejorar el clima educativo de manera
significativa, mas en la ensefianza de deportes como el fatbol por su popularidad y
la incidenciasociocultural, mejorando los aprendizajes de los educandos y
percepcion de las diferentes asignaturas que se impartan, es fundamental
diferenciar los diferentes enfoques que se le da el futbol, partir del enfoque

formativo-educativo.

En la justificacion practica se considera desarrollar planes de formacion pedagogica
en los docentes va direccionado a mejorar los procesos educativos de los
entrenadores de fatbol, identificando cuales son los aspectos en los que se debe
mejorar para poder fortalecer el aprendizaje de los futuros entrenadores, esto
generara informacion para identificar sus deficiencias y poder aplicar un esquema
de capacitacion pedagdgica, que proporcione a los educadores herramientas para
mejorar los aprendizajes de los educandos de la tecnologia superior en direccion
técnica de futbol de — ITSF. Con respecto a los aportes metodoldgicos, el presente
estudio propone el procedimiento de los instrumentos de evaluacion en relacion con
las categorias y subcategorias estudiadas, cuyos cuestionarios presentan una
validez y confiabilidad con el propésito que puedan ser utilizados por otros
investigadores. El estudio fue realizado con el propésito general de proponer un
plan de formacion que optimizara el nivel de aprendizaje de los educandos de un
Instituto de fatbol 2021.

Los objetivos especificos planteados fueron los siguientes: Identificar los elementos
tedricos y pedagogicos que sustentan el proceso de interaprendizaje del futbol en
los docentes; Examinar el desarrollo pedagdgico del proceso de interaprendizaje
en los docentes de un Instituto Tecnoldgico de futbol de la ciudad de guayaquil;
Analizar los aprendizajes de los educandos de un Instituto Tecnolégico superior de
futbol de la ciudad de Guayaquil; Aplicar un Plan de formacion pedagdgica docente

para optimizar el nivel de aprendizaje de los dicentes de un Instituto Tecnol6gico



de futbol 2021; Valorar el impacto de la formacion pedagdgica docente para

contribuir al nivel de aprendizaje de los alumnos.

Las pruebas de hipotesis evaltan la probabilidad asociada a la hipétesis nula (HO)
de que no hay efecto o diferencia. Con el propdsito de comprobar la funcionabilidad
efectividad y pertinencia del plan de Formacion Pedagodgica Docente en la mejora
de los Aprendizajes en los Estudiantes de un Instituto Tecnologico de futbol se

determind la siguiente hipétesis general:

Hipotesis: Un plan de formacion pedagdgica docente, sustentada en capacitaciones
continuas, mejorara los aprendizajes de los estudiantes de un Instituto Tecnoldgico
de futbol 2021.



ll.  MARCO TEORICO

La presente investigacion cuyas categorias fundamentales son plan de Formacion
Pedagdgica Docente y aprendizajes de los estudiantes del Instituto Tecnolégico de
futbol 2021, esta comprometido en los origenes del conocimiento cientifico donde
influyen diferentes tedéricas educativas y las diferentes ciencias que engloban la
estructura de los diferentes programas de formacién de los docentes, entrenadores
y jugadores de futbol con visibn a conseguir mejorar las diferentes etapas de

formacion de los futbolistas.

Desde el planteamiento de este estudio investigativo, se fundamenté desde la
revision bibliografica a nivel internacional y nacional, de trabajos de maestrias,
doctorados, libros y articulos cientificos, referentes a las dos variables, que son
formacion pedagogica docente de futbol y aprendizajes de los estudiantes de futbol,
en la seleccion de los antecedentes se delimito de la siguiente manera, entre ellos
gue las investigaciones cientificas no tuvieran un tiempo mayor a siete afios y que
plantearan una de las dos categorias propuestas. Por lo anterior se encontraron las

siguientes:

Lanza, Ramos, Machuat y Dominguez (2019) abordan las insuficiencias en la
preparacion de los directores técnicos de fatbol, tanto tedrica como metodoldgica,
debido a la poca capacitacion que tienen en su formacion profesional, al analizar la
informacion recolectada a través de las entrevistas, denota las pocas competencias
desarrolladas para el trabajo formativo y profesional, sobre todo limitaciones al
estructurar planificaciones de entrenamientos, control médico, y didactica
deportiva, de ahi nace la necesidad de capacitar formal e informalmente a los
entrenadores para que cumplan a cabalidad con su rol deportivo, esta investigacion
planteo tomar como muestra a 11 entrenadores de tercera division en Danli,
Honduras, que tuvo como finalidad la elaboracién de un programa de capacitacion

para los coach de tercera division.

Lopez (2016) en su tesis doctoral afirma que el deporte puede tener un fin educativo
para el crecimiento integral de los miembros de las diferentes instituciones
educativas inmersos en esa actividad, el estudio se engloba dentro del método no

experimental, puesto que “no se produce ninguna circunstancia, sino que se



perciben hechos reales, no provocados de forma intencional en el proceso
investigativo por quien lo efectla, es un estudio de alcance pedagdgico, donde los
investigadores desean analizar y reconocer el entendimiento de problemas en el
campo educativo, en relacion al esquema transversal fue de tipo descriptivo, debido
a que buscé recabar datos informativos de forma autébnoma y para ello se utilizé el
enfoque cualicuantitativo, en la investigacion participaron 11 clubes de rugby que
aportaron a sus entrenadores a los cuales se les aplico entrevistas con el fin de
analizar el perfil de los entrenadores de la region, la experiencia y motivacién dentro
de la actividad, valorar la importancia de tener entrenadores capacitados y que
formacion inicial debe tener, fortalecer conocimientos de las actividades fisicas y
deportes y que estrategias se utilizan en la formacién de los entrenadores, asi como

reflexionar las necesidades educativas de los entrenadores.

De acuerdo con, Gonzélez, Salazar y Prieto (2022) con la tematica planteada en su
investigacion sobre el uso de las TICs, manifiesta que se establecié como objetivo
disefiar un plan de formacion profesional dirigido a los educadores vincultado con
el empleo de TICs. Se aplicé una metodologia con enfoque cuantitativo, se analizo
y sintetizo los datos recabados mediante la aplicacion de encuestas, que permitid
desarrollar un conjunto de estrategias didacticas, que fortalecieron las

competencias y a prendizaje de los docentes en el uso de las TICs.

En Uruguay, Viera, (2017) aborda un analisis de estudios previos de diferentes
autores que buscan identificar los diferentes estilos de entrenadores y su influencia,
en el rendimiento de jugadores profesionales, se aplicé una metodologia cualitativa
donde se aplicaron instrumentos como entrevista, observaciones a participantes y
videograbaciones, asi poder reflexionar sobre los diversos planteamientos de los
participantes y asi cumplir con el propésito del estudio, realizar aportaciones
tedricas-cientificas partiendo de la Psicologia del deporte sobre los estilos de los

entrenadores de futbol de Primera Divisién de Uruguay.

La necesidad de formar y capacitar a entrenadores de futbol a nivel mundial, buscan
desarrollar nuevos programas pedagdégicos, donde los docentes y capacitadores

imparten los contenidos que se direccionan a generar competencias en los futuros



entrenadores de futbol, que cumplan con el perfil profesional que requiere los

clubes formativos y profesionales de todo el pais.

La formacion de futbolistas actualmente, para poder cumplir con la demanda de los
clubes a nivel mundial esta persiguiendo como objetivo el formar entrenadores de
manera integral, que se puedan desempefar en el &mbito deportivo a cabalidad,
con muy buena ensefianza de la técnica, tactica y capacidades fisicas, también se
busca una formacién social y educativa que le permita desempefiar su labor
formativa con las competencias necesarias para formar a los futuros deportistas y
que pueda desempefar su trabajo y adaptarse a las culturas de los diferentes

paises en los que puede llegar a trabajar.

Paises como Inglaterra, Alemania, Espafa, Italia que son las principales ligas a
nivel mundial y que constantemente contratan jugadores y entrenadores de todas
las nacionalidades, consideran que dentro de los requisitos para contratar a los
entrenadores, estan el desempefio laboral, que conozcan la cultura, hablen el
idioma natal de estos paises, que desarrollen el entrenamiento deportivo desde la
cienciay la pedagogia que rodean el entrenamiento del futbol, consideran que esto
mejora el rendimiento de los deportista y su relacion con el entrenador, acorta los
tiempos de adaptacion de los futbolistas y pueden rendir en el menor tiempo

posible.

En Espafa se realizdé una investigacion en la Universidad Valenciana por Lledo,
Martinez y Huertas (2014) destacan la importancia del entrenador de futbol y su
formacion pedagoégica que se ajusten a las corrientes actuales educativas, la
finalidad era definir la caracterizacion del entrenador de futbol formativo, aplicando
cuestionarios online a 79 entrenadores, que se enfocaban en su experienciay como
desarrollan su labor, las metodologias que aplican, los entrenadores con una
formacion universitaria, destacaron temas o0 contenidos relacionados con la
educacién fisica y metodologias inclusivas, mientras que los entrenadores con
capacitaciones y titulo de monitor dan importancia a temas especificos del futbol,
en tal sentido, cuando los entrenadores han recibido formacion académica y

profesionales en las diferentes ciencias relacionadas con la Actividad Fisica y



Deportes, existen mayores probabilidades de modificar los modelos tradicionalistas

de actuacion.

El deporte tiene sus origenes que la actividad fisica, los entrenadores y docentes
que forman parte de las instituciones formativas y deportivas, deben tener los
conocimientos basicos de Educacion fisica, para poder ejercer su profesion en base
a la mejora de la formacién de los docentes nace en la complementacion de los
conocimientos pedagoégicos con los que trabajan en el desarrollo integral de

infantes, adolescentes y mayores.

Gbmez (2017) realiz6 una tesis doctoral con el propésito de comprender la realidad
de las instituciones respecto a la educacion fisica y las interacciones didacticas
entre los docentes y alumnos, partiendo del analisis de los procesos de gestion
curricular y pedagogica que atraviesa la institucibn y como impactan en la
construccion del perfil del profesional docente, y como describen los sistemas de
creencias y representacion del profesor y alumno en las instituciones de educacion

fisica.

Palacios y Perozo (2020) realizaron una investigacion que profundiza la
importancia de las competencias didacticas aplicadas a la Educacion Fisica y el
deporte en los instructores, mediante la busqueda bibliografica de la préactica para
el desarrollo corporal y emocional de los nifios, método utilizado fue revision de
documentos a nivel de monografia y hermenéuticos, que arrojaron resultados que
permitieron reflexionar que docente de Educacion Fisica no poseen una formacion
gue les permita desarrollar procesos pedagoégicos acordes a las necesidades de la
materia, limitando el impacto positivo que puede tener la Educacién Fisica en los

nifnos de escuela.

Cafadas, Santos y Castejon (2019) manifiestan que los docentes y entrenadores
deben tener las competencias suficientes para saber cuales son los contenidos de
la disciplina que van a impartir y como se debe dar las clases, este estudio busca
diferenciar la percepcion de egresados, alumnos y docentes, sobre el contenido
gue se aborda y el conocimiento pedagdégico que se da en los procesos formativos
de iniciacion, por medio de los profesores de educacion fisica y deporte, en esta

investigacién participaron 1982 personas, que dio como resultado las variantes en



la adquisicion de saberes pedagodgicos en los grupos estudiados, entre temas
aparecen, diferencias en la percepcion en la promocion de habitos saludables, la

aplicacion de contenidos motrices, expresion corporal y salud.

La necesidad que el docente y entrenador tenga la preparacién adecuada que le
permita tener el perfil profesional, que las escuelas formativas y educativas, buscan,
es cumplir con los requerimientos de su formacién integral, que los lleve a aplicar
en el aula modelos educativos y pedagdégicos actuales, que mejoren la interrelacion

docente-alumno, mejorando el proceso de ensefanza-aprendizaje.

Fernandez et al. (2019) plantean que entrenadores y docentes de Educacién Fisica
estan incorporando modelos pedagdgicos en el contexto educativo, pero que la
aplicacion de los distintos modelos pedagdgicos tiene su nivel de complejidad, ya
gue demanda un proceso formativo pertinente de los docentes y entrenadores, se
plantearon los modelos mas utilizado en la educaciéon fisica y deporte como:
aprendizajes cooperativos, formacidon deportiva, procesos de iniciacion deportiva,
compromiso individual y social, alfabetizacion motriz, principio actitudinal,
procedimental, modelo ludotécnico, construccion de materiales y educacion
saludable, se realiz6 un andlisis conceptual de cada uno, cudles son las
aplicaciones préacticas por parte de docentes y entrenadores, tratando de que las
sesiones de educacion fisica sean una experiencia adecuada donde los alumnos
puedan sentirse motivados, exista una buena relacion interpersonal, disciplina y
autonomia, esto mejoraré la formacion profesional de los educadores y la aplicacion

del proceso educativo.

Tanto la Educacion Fisica como otras ramas del conocimiento son fundamentales
elementos en la conformacion del perfil de los profesores de futbol, que busca
aportar en los clubes y escuelas formativas de futbol, profesionales de alto nivel,
con conocimientos de Educacién fisica, anatomia, psicologia, nutricion,

herramientas tecnoldgicas, etc.

Asi mismo, LOpez y Luengas (2021) realizaron su trabajo de tesis que busca
analizar, la preparacion y la concepcién que los directores técnicos de escuelas
profesionalizantes de Idermeta, tienen sobre el desarrollo psicolégico deportivo y

los procesos que se dan en el area psicologia que evallen e intervengan en el



fortalecimiento del desempefio deportivo de los atletas, esta investigacion se buscoé
relacionar las categorias principales psicologia de las actividades deportivas y la
preparacion fisica. Esta investigacion de enfoque cualitativo emple6 un disefio
descriptivo tuvo la participacion de 6 entrenadores de las ligas de futbol, futsal de
la liga antes mencionada, se seleccionaron mediante muestreo probabilistico de
voluntarios, donde los criterios de seleccion fueron la formacion profesional,
experiencia en la interaccién con un psicologo deportivo, a través de la técnica de
entrevista donde se plantearon 11 interrogantes en tres médulos de contenidos:
investigacién y conocimientos, aptitudes hacia la rigurosidad, aptitudes hacia la
eficiencia. Se analizo la informacion a través del disefio de un esquema de cuadros
de registro, donde se codifica, analiza e interpreta la informacion recolectada de la
entrevista, arrojando como resultado que los entrenadores tienen conocimientos
que les permiten tener una perspectiva positivista de la labor que desarrollan los
psicologos deportivos y el requerimiento de incorporarlo en los procesos deportivos

y sobre todo en la etapa de preparacion del desempefio deportivo.

Saay Mosquera (2018) en Colombia realizo investigaciones que buscaron analizar
y valorar, como optimizar los procesos de interaprendizaje en los amvitos
deportivos, y como interactian los entrenadores y alumnos en las actividades
competitivas, en los descansos y como se desarrolla la retroalimentacion y el apoyo
emocional, la investigacién se desarrollé en el colegio Bennett de la ciudad de Cali,
gue busco categorizar la retroalimentacién verbal que dan el entrenador en sus
clases. La investigacion busco fortalecer el desempefio de los entrenadores durante
las competencias, se buscé un enfoque comprensivo con caracteristicas
fenomenoldgicas, estudiando la asociacibn comunicacional del entrenador, el

enfoque de la investigacion fue descriptivo.

Pedraza y Rojas, (2017) plantean la implementacién de herramientas tecnolégicas
por parte de docentes y alumnos para fortalecer el aprendizaje del futbol, que hasta
el momento es un punto débil en el perfil de los entrenadores a la hora de desarrollar
los entrenamientos. En el club Caterpillar se detectaron problemas en el uso de las
TIC, por medio de una cuestionario de preguntas que se empled a los educadores,
lo que derivd en el disefio de un ambiente de aprendizaje digital, que mejore el

proceso de interaprendizaje del futbol de docentes y jugadores.
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Aun en paises como Ecuador, el desarrollo formativo de los directores técnicos
radica el analizar ejes tematicos de tactica, técnica y preparacion fisica, lo que deja
incompleta la dimension integral de los coaches, sobre todo en los niveles
formativos de futbol. En Espafia en la universidad de Murcia, Maestre, Garcés, Ortin
y Hidalgo (2018) destacan la importancia del deporte como medio de formacion de
valores y habitos saludables, que permiten un desarrollo corporal y emocional de
los deportistas, donde el entrenador tiene un papel fundamental, este estudio
persiguié como finalidad reconocer las caracteristicas de los entrenadores de fatbol
base, determinando cuales son las competencias que debe desarrollar y cual es el
peso de cada una en la constitucion del perfil profesional del entrenador, para esto
se crearon 4 grupos focales, uno formado por entrenadores, otro por futbolistas de
categoria infantil, cadete y juvenil, el siguiente grupo lo conformaron los padres y
madres, finalizando con un grupo de profesionales en psicologia deportiva. Los
resultados arrojaron que las competencias principales que deben tener el
entrenador deben tener 3 dimensiones: disciplinar, metodolégico y personal,
ademds de una formacién continua que fortalezca el proceso de interaprendizaje,
esto permite reflexionar la complementacion de los contenidos que generalmente

se dan en la formacion de los entrenadores.

Marques, Sousa, Cruz y Koller (2016) desarrollaron un estudio donde estudian,
como piensan los entrenadores del aporte social que tiene el futbol y la ensefianza
de competencias de vida que pueden generar en nifios y jovenes, que viven en
riesgo de exclusién social. Se entrevistaron entrenadores de diferentes deportes,
se realizd un analisis cualitativo que arrojo cuatro dimensiones: trabajo en equipo,
disciplina, actuacion, vinculo y ensefianza integral, esto permite reflexionar sobre el
modelo analogo que poseen los entrenadores entrevistados, que ensefian las
competencias de vida a nifios y jovenes en los entrenamientos deportivos como,
por ejemplo, autonomia, esfuerzo, dan feedback, con recursos limitados que no

permiten profundizar en dicho modelo.

Compte y Santana (2016) manifiestan que la formacion pedagogica de los
entrenadores es primordial para el progreso deportivo. Partiendo de la idea, que el
procedimiento de formacion y desarrollo del deportista, sin importar lo que

practique, parte del accionar pedagogico de los entrenadores, el articulo aborda
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contenidos de desarrollo sostenible, preparacion pedagoégica y deportiva. Por
medio de la observacion cientifica, aplicacion de encuestas a entrenadores, se
constaté las deficiencias en la aplicacion pedagogica de los entrenadores, que no

permite un enfoque sostenible a la preparacion de los deportistas.

Asi mismo en Espafia, son pocos los estudios que analizan el perfil idéneo de
entrenadores en la iniciacion deportiva, por tal motivo desarrollaron un estudio
descriptivo-inferencial, con cuestionarios que se les aplicaron a directores técnicos
del balonpie formativo, de escuelas de futbol de equipos de primera categoria, esto
permitié estudiar el nivel formativo de estos coaches y si tenia una gran influencia
en su rol profesionalizante, los hallazgos mostraron que los entrenadores con titulo
universitario, destacan la relevancia a contenidos de educacion fisica, son mas
inclusivos, tienen una mejor formacién pedagdégica que los entrenadores que solo
tienen certificaciones o titulos de monitor, es por eso que los entrenadores en
etapas de formacion deben tener una formacion universitaria que les permita

mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Isaza et al. (2019) presentan un analisis de los programas formativos en el area de
deportes, en cuatro paises latinoamericanos, este estudio descriptivo, busco
clasificar las instituciones superiores que ofertan la formacién de entrenadores,
permitiendo analizar y organizar, las diversas caracteristicas de egreso en el area
deportiva, por nacién permitiendo reflexionar sobre los constantes desafios que
enfrentan los entrenadores con una formacion universitaria, que al parecer
presentan no solo la capacidad y perfil profesional para orientar las clases de

educacion fisica, sino orientar procesos de formacion en entrenamiento deportivo.

A nivel nacional se encontrg, la investigacion realizada por Macias, Mendoza y
Zambrano (2021) quienes manifiestan que el contexto social del futbol es una de
las areas que mas desarrollo tiene en los centros formativas, mediante un estudio
documental se pudieron analizar los contenidos que se les da a los entrenadores
durante su formacién, como aplica los procesos formativos en las etapas infantiles
y si la metodologia que aplica (juegos activos, integradores, sistémicos) son los
correctos, que el nifio sea el principal actor en el desarrollo formativo. El propésito

del estudio era proponer un enfoque constructivista en la aplicacion de los
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contenidos de los entrenadores en la formacion infantil, que dio como resultado que
el aporte metodoldgico de caracter flexible, sistémico y contextualizado, aportan el

ambiente social que tiene incidencia en la formacion infantil.

Orozco (2019) plantean en la investigacion en el Instituto de fatbol de Quito, que
los docentes deben desarrollar en los entrenadores habilidades y capacidades para
desempeiiarse en el fatbol, que le permitan obtener informacién y formacion
pertinente y que pocos entrenadores poseen en la actualidad, el Instituto de Futbol
debe plantear debates y proyectos que mejoren la formacion del entrenador, sin
dejar de innovar las competencias especificas como los conocimientos de técnica,
fisica, pedagogia, psicologia. El fatbol esta en permanente evolucion en todas las

areas que son determinantes en formacion y desarrollo del talento deportivo.

Lara, Lanza, Bautista y Calero (2018) realizaron la investigacién en el Ecuador que
dio como resultado, que los procesos educativos de los entrenadores se deben
priorizar las competencias especificas que permitan a los instructores desarrollar
su trabajo con claridad de forma racional, alineados a los modelos de conductas
sociales, (ético, honrado, justo), este proceso debe estar articulado con las
necesidades individuales y el contexto social donde realizara su labor formadora,
es necesario tener presente los procesos pedagdgicos que permitan desarrollar
indicadores para las competencias especificas que permitan organizar la

superacioén profesional.

En el Ecuador tradicionalmente, los entrenadores de fatbol no son personas
capacitadas regularmente, y el enfoque de su preparacion radica en el aprendizaje
de preparacion, técnica, tactica y fisica de este deporte, lo que no le permite obtener
una formacién pedagodgica, dejando muchos vacios en su formacion, esto se

manifiesta a la hora de trabajar con jugadores en formacion.

La responsabilidad social en la ensefianza del futbol nos permite tener una
formacion integral en entrenadores en etapa de aprendizaje, tanto deportiva, ética,
humana, intelectual, en la cual podemos observar el compromiso de los docentes
y formadores. La FIFA y todos las asociaciones nacionales o regionales que la
conforman, motivan a sus dirigentes y entrenadores a desarrollar proyectos de

formacion de entrenadores, como parte integral de la sociedad global.
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Cueva (2015) manifiesta que busca analizar el proceso de inter-aprendizaje que
imparten los entrenadores en las etapas infantiles de un equipo de futbol de la
ciudad de Quito, se enfocO en detectar deficiencias y establecer una metodologia
gue fortaleciera el aprendizaje del futbol, asi dotar de herramientas pedagdgicas
actuales a los entrenadores, y asi mejorar la practica deportiva, este proyecto socio-
educativo, se apoy6 en un andlisis bibliogréafico, se aplicd encuesta a 108 individuos
cuyos resultados permitieron aplicar propuestas que buscan mejorar el proceso

pedagogico de los entrenadores.

En Quito y Guayaquil , se encuentran los dos Unicos institutos de futbol que brindan
una formacion académica de tercer nivel a los futuros entrenadores del Ecuador,
estas instituciones académicas que pertenecen a la federacion ecuatoriana de
futbol, buscan desarrollar programas de capacitacion a los estudiantes graduados
0 que estan cursando la carrera, que fortalecen su perfil como entrenadores, para
ello sabe que es muy importante la formacion de sus docentes, esto permitira
cumplir con los objetivos de estas instituciones, brindando a los equipos de fatbol e
instituciones formativas, entrenadores con las competencias necesarias para
cumplir cabalmente con la formacién de nifios y jovenes, aportando a los clubes

muy buenos deportistas y a la sociedad excelentes personas.

El instituto de futbol bajo sus estandares de transparencia, se plantea la formacion
de los futuros entrenador y formadores de futbolistas de manera ética y humanista,
integrando en su formacion, proyectos de vinculacion con la sociedad, donde los
estudiantes pueden constatar de primera mano, todos los problemas que presentan
las comunidades, donde salen la mayor parte de los infantes y adolescentes que
se integran regularmente a los equipos de la provincia. Los resultados deportivos
deben estar ligados a la formacion integral de los entrenadores, el que puedan
obtener el perfil idoneo que los entrenadores de Ecuador deben tener, les permitira
desarrollar su labor desde las distintas zonas y culturas de nuestra sociedad, y

aportar al crecimiento de esta.

Coral (2014) asume que cada vez es mas importante mejorar los procesos
deportivos, debido a las exigencias que la competencia actual manifiesta, los

entrenadores deben estar en formacion y capacitdndose constantemente,
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buscando mejorar los entrenamientos e incrementar sus conocimientos. Esta
investigacion se enfoco en identificar si la falta de resultados deportivo en pichincha
se debe a los procesos de formacion académicos de los directores técnicos, sin
antecedentes en esta investigaciéon se plante6 como finalidad comprobar si la
formacion académica de los coaches influyé sobre los resultados deportivos en
2010, para poder obtener los resultados se debié conocer el nivel académico de los
entrenadores y cudles fueron sus resultados deportivos, esto permitié determinar
gue los entrenadores con titulos universitarios, obtuvieron buenos resultados, sobre
los entrenadores que no tenian formacion académica, concluyendo que se deben
seguir con la formacion de todos los entrenadores como medio para mejorar la

formacion y el rendimiento deportivo.

Revelo (2013) asume que al analizar el perfil de los entrenadores y la incidencia en
el desempefio de los infantes en su formacion, pudo determinar que muchas de
los individuos que estan al frente de los centros de fatbol como entrenadores, no
cumplen con la caracteristica profesional, lo que permitio al investigador proponer
una estrategia metodoldgica sobre fundamentos y habilidades de comunicacion,
orientada a los entrenadores de los equipos de futbol Ambato, que busca activar el
futbol de dicha provincia y que sirva de guia o consulta a las individuos que

pretendan ser directores técnicos de futbol.

Desde la perspectiva de Camillo (2015) quien realiz6 un trabajo que busca
identificar el perfil del magister en entrenamiento deportivo, que tuvo como objetivo
principal disefiar un perfil de entrenador que contribuya a mejorar la formacion y
desempeiio de los entrenadores de Quito. Se utilizo un disefio mixto en la
investigacion ya que se examind informacion cuantitativa y cualitativa, que dieron
una idea general de trabajo, esta investigacion descriptiva, pudo determinar las
tareas, conocimientos, competencias de los entrenadores de algunas disciplinas
deportivas que mas se practican en Quito, dando como resultados conclusiones y
recomendaciones que permitieron elaborar el perfil requerido de los entrenadores

por competencias profesionales que se realizé, mediante la metodologia cubana.

Sanchez (2021) asume que la iniciacion en el deporte y las técnicas en gestion

deportiva, se relacionan con el proceso de interaprendizaje, se plantea la idea de
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la identificacion de estrategias que mejore el aprendizaje en la iniciacion en el
deporte, esta investigacion tiene un enfoque mixto, cuali-cuantitativo, se realizé un
andlisis bibliografico, de modalidad descriptiva, explicativa y correlativo, se empled
encuestas a 34 directores técnicos de Tungurahua, que dio como resultado que los
entrenadores cuentan con titulo de 4 nivel y mas de 10 afios como entrenadores,
gue les permitieron aplicar contenidos que aseguren un desarrollo deportivo

adecuado.

Diaz (2017) argumenta que aplicar modelos educativos que ayuden a profundizar
en el futbol, permitira darle relevancia al estudiante y su papel activo dentro de los
procesos de interaprendizaje, dandole respuestas a un area de conocimiento
particular, permitiéndole al docente de fatbol un papel mediador y facilitador del
conocimiento, direccionando las rutas de aprendizaje y respondiendo las preguntas
gue plantean los entrenadores desde la experiencia practica que tienen
diariamente. La relacion clave que tiene docente-estudiante sera el pilar
fundamental de los procesos de ensefanza-aprendizaje, los profesores podran
desarrollar estrategias previas para ofrecer espacios de discusion y reflexion a los
estudiantes, que se irdn ajustando a las situaciones y dindmicas que se van
presentando durante la formacion de los educandos, las estrategias en el desarrollo
formativo de los coach de fatbol es clave, porque te permitiran desarrollar, cursos,
talleres, seminarios, lectura cientifica, donde los estudiantes puedan resolver sus

dudas y resolver los problemas propuestos o identificados.

Narvéaez (2016) manifiesta que los procesos de aprendizaje en las etapas infantiles
son direccionados al desarrollo integral de los nifios, trabajando sobre sus
capacidades fisicas e intelectuales, esto implica la guia de personas capacitadas,
gue sepan e investiguen sobre esto, que tenga conocimientos de las etapas y fases
evolutivas que pasan los infantes y adolescentes, cuales son los métodos mas
idoneos que permitan desarrollar un aprendizaje completo, tanto deportivos, como

educativos y sociales.

Verdd, Alzamora, Carbonell y Pérez (2015) afirman que para darse un
procedimiento sistematico y pertinente en los procesos de interaprendizaje del

futbol, se deben conocer y utilizar métodos que permitan una ensefianza eficaz, los
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gue permitan asimilar facilmente los contenidos propuesto, facilitando asi el
aprendizaje, actualmente hay mucha informacion que permite aprender a utilizar
los métodos de ensefianza - aprendizaje mas conocido en la formacién de
futbolistas, los métodos mas utilizados son: M. Analitico, Global e integral, Mixto,
sistémico, que nos permiten aplicar los contenidos de los entrenamientos
descomponiéndolos en partes, o contextualizandolo en condiciones parecidas a la

competencia.

Bernal (2015) asume que en la iniciacion deportiva ain no hay una metodologia
adecuada y que favorezca el proceso de aprendizaje, la investigacion tuvo una
finalidad de comparar y analizar la metodologia Analitica y global en la ensefianza
del fatbol en nifios y jévenes. Se analizo los fundamentos técnicos y se evaluaros
mediante la aplicacion de prueba durante 40 sesiones de entrenamientos con cada
una de las metodologias, (Analitica y Global), dando como resultado una evolucion
en el aprendizaje de las acciones técnicas al concluir el ciclo, confirmando la
eficacia de los dos métodos de entrenamientos, esto permitird desarrollar

contenidos de entrenamientos que involucren las dos metodologias.

En cuanto a los diferentes aspectos que sostiene la investigacion, abordamos dos

variables: formacién pedagogica docente, aprendizaje de los estudiantes.

Arenas y Fernandez (2009) afirman que el desarrollo pedagdgico de los educadores
es permanente, se busca, fortalecer, dinamizar, integrar, diferentes aspectos de sus
competencias, las cual se articulan aspectos teéricos, metodoldgicos, sociales,
didacticos, filosoficos etc, que lograra profesionalizar la educacion. El propésito de
formacion pedagdégica docente que el investigador plantea, parte del analisis y
reflexion, de la importancia que tiene la pedagogia, como elemento fundamental en
la innovacion y mejoramientos de la ensefianza-aprendizaje en todas las etapas de
formacion de los futbolistas ecuatorianos, permitiendo a los entrenadores, valorar
la naturaleza de evolucion constante que tiene la educacion y pedagogia, que se

adaptan a los avances cientificos, sociales y de los tics.

Formar a los docentes y entrenadores de futbol, para que puedan aplicar en sus
clases o entrenamientos un actuar pedagdgico correcto, permite reflexionar sobre

los diferentes aspectos de la educacion que sucede en las instituciones formativas,
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la pedagogia les permitira a los docentes y entrenadores opiniones con base teorica
acerca de los problemas educativos que se encontraran en su trabajo diario,
dandole un sentido, creatividad y profundidad a las propuestas didacticas de su

planificacién.

Orellana, Juanes, Orellana y Orellana (2020) plantean que los elementos de la
formacion pedagogica de los docentes deben permitirles un ejercicio de su
profesion a tono con las necesidades sociales de su pais. Actualmente en nuestro
pais los establecimientos educativos superiores y los docentes, buscan
constantemente el mejorar su desempefio académico., fundamentandolo en los
diferentes aspectos que componen la pedagogia, esta investigacion busco el
analisis de la teoria sobre la formacion pedagogica docente y sus tendencias

principales en el Ecuador.

Entre los aspectos que se tomaran en cuenta para la formacién pedagdgica de los
docentes de futbol estan: lenguaje y comunicacion, afectividad y aprendizaje,
ensefianza y comunicacion, entorno de aprendizaje, busqueda de la comprension,

ensefiar a preguntar, valores, aprendizaje por proyectos, presentacion personal.

Calderdn (2018) plantea que proponer la didactica del lenguaje como una disciplina,
gue se debe implementar en la formacion de profesores, partiendo de implementar
tres preguntas que analizan y reflexionan en la importancia, los retos y objetivos
gue tiene la didactica de la comunicacién, que dieron como resultado, que se deben
desarrollar como saber fundamental el conocimiento didactico de la comunicacién

activa participativa.

Torres (2011) manifiesta que en el aula la comunicacion sin importar el punto de
vista es un area poco tratada desde el contexto educativa, pero algunos teéricos la
ubican como parte fundamental del accionar educativo. Psicologos, educadores,
socibdlogos le dan mucha importancia al desarrollar habilidades de lenguaje y
comunicacién, promover la retroalimentacion y la participacion de los estudiantes,
crear ambientes de aprendizaje libres de ruido, crear cédigos para desarrollar,
compartir el conocimiento y el desarrollo de destrezas socioafectivas para optimizar

los vinculos entre los actores del proceso educativo y el aprendizaje, esta
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investigacién tuvo como objetivo representar la comunicacion en los procesos de

interaprendizaje entre los docentes y estudiantes.

Estrella y Placencio (2014) plantearon un taller de estrategias que busca que los
docentes apliquen la afectividad en sus clases, estas estrategias se basaron en las
necesidades emocionales y sentimientos que se dan en el aula, este proyecto se
realizd con la intencion de generar una guia para los docentes para que puedan
aplicar estrategias en el aprendizaje en los alumnos, creando un entorno de
confianza en la relacion alumno y docente, donde ellos puedan plantear sus

inquietudes de manera individual o colectiva.

Rojas y Cruz (2018) realizaron una investigacion de enfoque mixto, donde se
plantea la identificacion de estrategias afectivas que mejoren el aprendizaje a partir
del estudio de los hallazgos encontrados en la aplicacion de la encuesta a 30
participantes entre estudiantes y docentes de una Institucion Educativa Superior de
Bogota. Para fundamentar el marco conceptual se buscé investigaciones que
plantean diferentes conceptos de la afectividad al igual que estrategias que
aplicaban estos autores para tratar ciertos estados afectivos como: ansiedad,
autoestima, apatia, que podrian incidir en aprendizaje de los alumnos, también se
realizé entrevistas semiestructuradas a los participantes que dieron como
resultados que el 70% de las estrategias afectivas valoradas son calificadas de

efectivas para mejorar el aprendizaje.
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. METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefio de lainvestigacion
Tipo de investigacién.

CONCYTEC (2018) manifiesta que, segun la finalidad, el estudio aplicado, esta
dirigido a establecer mediante los cientificos y teoricos, las herramientas (métodos,
acciones y técnicas) las cuales responden a necesidades reconocidas y
especificas, esto constituye un nexo entro la ciencia y su aporte a la sociedad,

contribuyendo soluciones a las areas de demanda, transformando esas realidades.

El presente estudio investigativo es aplicado, se identifica debido a que busca la
empleabilidad de la informacion asimilada, a su vez que se adquieren
conocimientos y habilidades, luego de aplicar y valorar la practica sustentada en la

investigacién. (Vargas, 2009).

El estudio se concentra en un enfoque cualitativo, debido a que la finalidad de la
investigaciéon es realizar acciones que resuelvan fendmenos o problemas
cotidianos de la praxis pedagogica de los educadores que intervinieron de forma
activa durante el proceso de esta investigacion, su propdsito es aportar Informacion,
gue mejoren la toma de decisiones respecto al enfoque pedagdgico que realizan

en las clases. (Escudero y Cortez, 2018).

Se aplicaron entrevistas y visitas aulicas, lo cual consintié valorar la contribucion de
las capacitaciones a los entrenadores de fatbol, permitiendo que trabajen sobre la
estructura socioafectiva, cognitiva, educativa y valores de los futbolistas, se
observan y se describen el fenobmeno de estudio baja algunas categorias
analizadas en el marco teorico. (Quecedo & Castafio, 2002), se revisaron las
diversas teorias educativas que lleva a generar competencias pedagogicas en los
entrenadores-formadores que se capacitan y la aplicacién practica en los procesos
formativos que se dan durante los entrenamientos diarios. Se emplearon
entrevistas a expertos, pretendiendo hallar los elementos mas importantes que

deben incluir en las capacitaciones regulares que lleven al conocimiento de proceso
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pedagogico que se debe realizar en cada una de las etapas de formacion y

crecimiento de los futbolistas.
Disefio de la investigacion:

El esquema del proyecto investigativo es de modalidad Investigacion accion. Desde
este disefio de investigacion cualitativa, se perciben los fenbmenos y como se
desarrollan en el contexto donde se realiza la investigacion, para luego analizarlo.
(Goémez, 2018), se involucra a los miembros que forman parte de las capacitaciones
en el proceso de este estudio en torno al analisis y reflexion de las categorias y
subcategorias estudiadas y que permiten al investigador el estudio de los hallazgos
alcanzados mediante el empleo de la ficha de observacion y el guién de entrevistas,
lo cual nos permitié analizar acerca de las particularidades que debe tener el plan
formativo pedagogico docente para potenciar los conocimientos de los educandos
del instituto tecnolégico de fatbol

3.2. Categorias, subcategorias y matriz de categorizacion.
Categoria principal: Formacion pedagdgica docente.

Formar y capacitar a los docentes y entrenadores de fatbol, para que puedan aplicar
en sus clases o entrenamientos un actuar pedagogico correcto, permite reflexionar
sobre los diferentes aspectos de la educacion que sucede en las instituciones
formativas, la pedagogia les permitira a los docentes y entrenadores opiniones con
base tedrica acerca de los problemas educativos que se encontraran en su trabajo
diario, dandole un sentido, creatividad y profundidad a las propuestas didacticas de

su planificacion.
Subcategorias

Formacion integral. La formacion integral en el deporte que alcancen nifios jévenes
y adultos les permitird un desarrollo pleno de sus capacidades fisicas, afectivas,
cognitivas y sociales, esta formacién se obtendra a través de los afios de su
crecimiento y educacion, que son la base para obtener una formacion asertiva.

(Flérez, Marrugo, Montoya, 2020)
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Formacion en planificacion curricular. Se concibe como un espacio de adquisicion
de conocimientos en relacion al proceso de planeacion que posibilita la anticipacion,
organizacion y seleccion de actividades de aprendizaje dirigidas a los estudiantes.
(Huaman, et al., 2019)

Formacion en ejecucién curricular. Corresponde a las sesiones de capacitacion y
orientacion direccionadas a la mejora de los procesos en los cuales se efectian
todas las acciones de aprendizaje proyectadas en los disefios curriculares. (Garcia,
2019)

Formacion en evaluacién curricular. Rojas (2019) argumenta que se relaciona con
la actualizacion y fortalecimiento de conocimientos pedagogicos para optimizar los
procesos de seguimiento, evaluacion y retroalimentacion con la finalidad de

contribuir al desempefio académico de los educandos.
Categoria secundaria: Aprendizajes de los estudiantes

Verdud, Alzamora, Carbonell y Pérez (2015) afirman que para darse un proceso
adecuado de interaprendizaje del fatbol, se deben conocer y utilizar métodos que
permitan una ensefianza eficaz, los que lleven a la asimilacion facil de los

contenidos propuesto, facilitando asi el aprendizaje.
Subcategorias

Estructura socioafectiva. La formacion educativa promueve las interrelaciones
sociales que estan impregnadas por fendmenos socioafectivos y se deben prestar
atencién especial por la significativa influencia que ejerce en el aprendizaje de los

alumnos.

Estructura cognitiva. Los sistemas educativos modernos se enfocan en dotar a los
individuos en formacion de herramientas que les permitan innovar constantemente
los saberes, el desarrollo cognitivo representa una herramienta que les permiten
identificar, analizar y generar nuevos conocimientos o transformar los existentes.
(Capilla, 2016)

22



Educativa y valores. La educacion actual prioriza en las instituciones educativas
una formacion que no solo radique en la adquisicion de conocimiento, también debe
enfocarse en formar habitos, valores, y actitudes que conviertan a los alumnos en

individuos responsables, y que aporten al desarrollo social. (Bello, 2015).
3.3. Escenario de estudio.

El contexto donde se enmarca el trabajo de investigacion es el Instituto Tecnologico
Superior de fatbol, el mismo que se ubica en el cantén Guayaquil, sector norte,
comparte el &rea institucional con la Federacién ecuatoriana de fatbol. Las
capacitaciones se realizan en la modalidad presencial, las actividades educativas
se ejecutan en el instituto en horarios matutinos de 8:30 a 12: 00 am y vespertinos
de 18:00 a 22:00 pm, actualmente las capacitaciones se vienen realizando de forma
virtual a distancia. El ITSF) capacitan a entrenadores de todo el pais que no tienen
la posibilidad de realizar estas capacitaciones en su lugar de origen, individuos y
féminas de edades de 18 a 60 afos, que buscan obtener los conocimientos que les
permitan mejorar su rendimiento laboral. El resultado de esta investigacion
beneficia la formacién integral de los docentes y entrenadores que se capacitan en
la institucion académica, ya que el alcance del estudio dotara de informacion
necesaria que permitira formarlos, y esto se reflejara en la adquisicién y aplicaciéon
de estrategias pedagogicas que mejoren la ensefian-aprendizaje y formacion en el
fatbol.

3.4. Participantes

Las personas que intervienen en este estudio estuvieron conformados por 60
entrenadores que participan de las capacitaciones y 7 facilitadores que imparten
las capacitaciones. Colaboraron el total de los facilitadores y entrenadores que
participan en las capacitaciones que imparte el Instituto Tecnoldgico Superior de
Futbol.

Criterio de inclusioén

Se considero para poder participar en la investigacion, que los 7 docentes que

estuvieran a cargo de los temas de las capacitaciones tuvieran mas de 10 afios
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ejerciendo como docentes, que tuvieran titulo de tercer nivel y que fueran expertos
en el tema que tenian que tratar. Para que los 60 entrenadores pudieran participar
de las capacitaciones se considerd que fueran graduados del instituto de futbol, con
amplia trayectoria en el desarrollo formativo de deportistas o directores técnicos en

el futbol profesional.
Unidad de analisis

La unidad de analisis busca disefiar una representacion categoérica integrada a un
complejo empirico recortado, que posibilita la comprension de las diversas
asociaciones y mejorar la forma de manifestar y reponder al problema investigado.
(Picon y Melian, 2014). En el presente trabajo la unidad de analisis son los 60
entrenadores que participan en las capacitaciones y los 7 facilitadores que forman

parte de las capacitaciones del Instituto Superior de Fuatbol.
3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos.

Se utilizaron las fichas de observacion para analizar las visitas aulicas por medio
de las clases virtuales que se dieron por intermedio de la aplicacion Google meet,
gue sirvio para extraer datos de las capacitaciones a los entrenadores. La entrevista
aplicada a los facilitadores fue de preguntas abiertas, nos permiti6 analizar y
obtener informacion sobre los temas que se desarrollaron y los participantes,

permitiéndonos valorar las capacitaciones desde diferentes angulos.

La recoleccién de los datos de las entrevistas se la realiz6 a través del instrumento
guia de entrevista para recopilar los resultados cualitativos. La guia de observacién
de campo se aplicé durante las clases virtuales que se daban en las capacitaciones
y como se desarrollan los contenidos sobre la formacion integral de los

entrenadores.

La entrevista se empleo a los siete educadores que intervinieron en el modulo de
capacitaciéon que organiz6 el instituto de fatbol, tuvo como objetivo el conocer
cudles son los aspectos de la formacion integral que se debe incluir en el contenido
de las capacitaciones ademas para examinar los aprendizajes que poseen sobre

las estructuras socioafectivas, cognitivas, educacion y valores.
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3.6. Procedimiento

Previo al desarrollo del proyecto investigativo se realizo una solicitud a la autoridad
competente del ITSF de la ciudad de guayaquil, sobre los propésitos del estudio. El
proyecto se implementé en el proceso de formacién continua a cargo de la
CONMEBOL que organiza la FEF y el ISTF gue iniciaron con la seleccion de
docentes e inscripciones de los alumnos. El presente estudio estuvo desarrollado

bajo una estructura que permitieron el desarrollo de esta investigacion que inicia:

Se inicia con el andlisis documental, revision y analisis de diferentes documentos,
como tesis y articulos de revistas cientificas, libros de los ultimos 7 afios, que tratan
las categorias y subcategorias del presente estudio, luego del analisis de la
informacion mas importante y requerida, se pudo analizar el estado actual de la
formacion pedagdgica docente y los contenidos relacionados con la formacion
integral, asi como el aprendizaje de los entrenadores que participaron en las
capacitaciones sobre las estructuras socio afectivas, cognitivas, educativa y

valores.

Se elaboran los instrumentos que buscan analizar los aspectos pedagoégicos de la
formacion de los educadores y examinar el nivel de asmilacién de los aprendizajes
en los educandos que les permitan obtener una formacién integral. Se obtuvo el
permiso para poder realizar las encuestas a los entrenadores que se capacitany la
entrevista a los facilitadores, posteriormente se validaron los instrumentos mediante
el criterio de especialistas, que valido la pertinencia de los instrumentos, por la
situacion sanitaria que provo el COVID y debido a que muchos de los participantes
de las capacitaciones no son de la ciudad de Guayaquil, se utiliz6 medios digitales
gue provee el aula virtual de Google, Classroom para realizar las entrevistas y la
herramientas meet para la observacion a las clases virtuales, para el analisis de los
resultados de cada categoria y subcategoria se utilizara la triangulacién de la

informacion.

Después de emplear las técnicas e instrumentos de investigacion, se pudo
determinar cuales son las particularidades, estructura y componentes que debe
tener el Plan de formacién pedagogica docente para potenciar los conocimientos

de los educandos del Instituto Tecnolégico de Futbol de la ciudad de guayaquil
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2021. Se culmina con la Valoracion de la influencia del desarrollo formativo
pedagogico en el mejoramiento de los aprendizajes de los estudiantes del instituto

tecnolégico de futbol 2021
3.7. Rigor cientifico

Esta investigacion se fundamenté tedricamente en el tratamiento que los diferentes
autores consultados les dan a las variables de estudios en relacion con la formacion
pedagdgica docente y aprendizaje de los estudiantes, que favorecen el crecimiento
holistico de los docentes y entrenadores que a su vez repercutira en la mejora de
los procesos de interaprendizaje de los deportistas. El proceso formativo
pedagogico de docentes y entrenadores de futbol debe buscar en todo momento el
accionar pedagogico en el desarrollo global de infantes y adolescentes que
busquen el desarrollo de su estructura socioafectiva, estructura cognitiva,

educacién y valores.

Dentro del analisis de los criterios para el procedimiento para fortalecer el rigor
cientifico en la investigacion y resultados obtenidos es importante constatar el
proceso légico y confiabilidad de los resultados que se alcanzaron luego del empleo
de las herramientas de recoleccién de datos aplicadas: guia de entrevista y de
observacion: como objetivos se plantearon cocer y evidenciar la formacion
pedagogica docente donde se realizaron 5 preguntas abiertas y asi mismo se aplico
una guia de observacion durante las clases en Google meet. La importancia de los
datos obtenidos nos permite analizar profundamente el contexto en €l se realiza las
capacitaciones y su contribucion a los docentes y entrenadores, estos resultados
no son generalizados, pero si son parte de la realidad del ITSF de la ciudad de

Guayaquil.
3.8. Método de andlisis de datos

El enfoque cualitativo analiza profundamente casos especificos y no generaliza, no
se preocupa de la medicidén objetiva, si no subjetiva describiendo el fenbmeno a
partir de sus particularidades que estan dentro del contexto que forma parte de la

investigacion. (Bejaran, 2016)
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La informacion que se fundamentd tedricamente en los estudios tratados en la
investigacion permite realizar un proceso investigativo desde el principio, la
metodologia tedrica nos permite analizar e interpretar los datos de la investigacion,

los cuales fueron:

El método histdrico-logico permitié analizar y valorar la evolucion historica del tema
de esta investigacion, desde una labor cientifica, asi como precisar las categorias
y subcategorias tratadas, para las cuales se realizé un andlisis documental,
aplicacion de entrevistas y ficha de observacion, para conocer profundamente las

relaciones entre los distintos aspectos a tener en cuenta.

El método inductivo-deductivo posibilito la reflexion de la informacion recopilada en
esta investigacion, desde los aspectos particulares tratadas en cada una de las
categorias y subcategoria del estudio, hasta como aportan de manera general

conocimiento sobre el tema de esta investigacion.

El método analitico — sintético permiti6 descomponer los datos del problema de
estudio y asi poder analizar los hallazgos que se consiguieron por el empleo de los
instrumentos para poder sintetizar de forma genérica la contribucion de las
capacitaciones a lo formacion pedagogia docente y su contribucion al aprendizaje

de los alumnos.

El método de lo abstracto a lo concreto contribuy6 al pasar de lo indeterminado a
lo determinado, manifestado en los hallazgos obtenidos en las capacitaciones y
como contribuyeron a la formacién integral de los docentes, entrenadores y su
beneficio en el aprendizaje de los estudiantes que permiti6 concretar las

conclusiones de este estudio.

El método Sistémico Estructural Funcional permitié analizar sistematicamente los
procedimientos seleccionados para desarrollar este estudio, que nos permitieron
analizar el plan de formacién pedagdgica de los docentes para potenciar los
conocimientos de los educandos y asi determinar particularidades, estructuras y

componentes que conformaran las capacitaciones.

27



Método empirico se utilizo la observacion nos permitio analizar mediante el aula
virtual, cuales es la formacion aplicacion pedagogica de los contenidos que tocan
docentes que imparten las capacitaciones y si desarrollan temas de formacion
integral, permitiendo que sea el punto de partida para examinar la hipotesis

mediante los instrumentos de recoleccion de datos aplicados.
3.9. Aspectos éticos

El proceso investigativo segun Avila (2002) demanda un accionar ético en los
estudios mixtos que reconozca las individualidades, creencias, juicios y prejuicios
y todos los aspectos culturales que formen parte del proceso investigativo,

tratandolos con respeto, confianza e integridad cientifica.

Esta investigacion realizo un tratamiento ético que busco recolectar y manejar
informacion de forma confidencial y segura. Teniendo el aspecto ético como pilar
fundamental del estudio se buscd que los entrenadores y docentes estén
completamente informados de los aspectos a tratar en la investigacion y que su
participacion sea totalmente voluntaria e informada, se menciona el dictamen de
conformidad del estudio que avala, que todos los datos informativos en el
establecimiento educativo, tendran un fin educativo con alto grado de
confidencialidad entornos a los participantes y directivos asi también se manifiesta
gue el analisis tedricos del tema tratado se han referenciado debidamente a cada

autor, evitando plagio.
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IV. RESULTADOS Y DISCUSION

Las actores involucrados en el proyecto investigativo son los facilitadores con afios
de experiencia en la docencia superior en el proceso de formacién de formadores
del ISTF de Guayaquil, Ecuador, a los cuales se les aplicaron entrevistas de
preguntas abiertas para que expongan sus criterios y consideraciones tedricas en
relacion a los planes de formacién pedagodgica docente para potenciar los
conocimientos de los educandos de la Institucion de Educacion Superior antes
mencionada, basadas en la categoria principal formacién pedagdgica docente y
subcategorias formacion integral, en planificacion curricular, ejecucion curricular y
evaluacion curricular, ademas se consideré la categoria secundaria aprendizajes
de los estudiantes para la elaboracion del instrumento guia de observacion
cientifica, considerando las subcategorias: estructura socioafectiva, cognitiva,
educativa y valores, para procesar los datos obtenidos se empled el analisis
cualitativo a través del cual se obtuvieron conclusiones de aportes teodricos no
constituidos y diversos que no son mencionados de manera numérica 0
cuantificable, los principales resultados descriptivos se presentan a continuacion:

Entrevistados:

Categoria 1: Formacion pedagdgica Docente

Subcategoria 1: Formacion integral

Tabla 1

Primera pregunta de la entrevista dirigida a los facilitadores del ITSF

¢Valoralaimportanciade laeducaciéon continua en laformacion integral del

entrenador de futbol?

Faciltador 1 Es sumamente importante para la formacién pedagogica y
profesional, puesto que los facilitadores de futbol deben
actualizar sus conocimientos teéricos, metodologicos y practicos
de forma continua, garantizando el 6ptimo desarrollo de actitudes
y aptitudes en los procesos de entrenamiento deportivo, lo cual
se sustenta en las planificaciones de trabajo.

Facilitador 2  Si, considero que es relevante potenciar la formacién continua

de los docentes del Instituto Tecnolégico de Futbol para
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Facilitador 3

Facilitador 4

Facilitador 5

Facilitador 6

Facilitador 7

garantizar la calidad y calidez del proceso de ensefianza-
aprendizaje dirigido a los estudiantes entrenadores.

Considero que los procesos de formacion pedagdgica son
necesarios para mejorar la preparacion, actualizaciéon vy
desarrollo de habilidades especificas en el area profesional
donde se desempefian cada uno de los facilitadores del ITSF con
el proposito de ofrecer a los estudiantes espacios académicos
productivos que les permitan desenvolverse en su rol como
entrenadores de Futbol.

Siempre es necesario que los educadores se encuentren
capacitados a través de la actualizacion y refuerzo de
conocimientos tedricos, didacticos, metodolégico y préacticos
para contribuir a la formacion integral de los estudiantes de la
carrera Direccion Técnica de Futbol con nivel equivalente a
Tecnologia Superior, ya que la evaluacion del fatbol es
constante.

Es muy importante para alcanzar el nivel de conocimientos
necesarios en pro del proceso formativo téorico, practico, técnico,
pedagogico, didactico, metodolégico y psicoloégico de los
dicentes de la Tecnologia Superior en direccion técnica de
Futbol.

Si, porque los facilitadores deben estar altamente capacitados
para poder instruir, guiar y formar a los estudiantes facilitando
herramientas pedagégicas actualizadas de superacion
profesional con el proposito de lograr un éptimo desempefio en
la direccion técnica de las sesiones de entrenamiento de fatbol.
La Educacién continua en la formacién integral de un entrenador
de futbol es muy importante ya que ayuda a obtener herramientas
y habilidades mas efectivas, lo que abre un campo mas amplio

dentro de los procesos de ensefanza.

Nota: Elaborado por. Alex Arturo, Perlaza Estupifian.
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En relacion a la primera pregunta de la subcategoria formacién integral, la mayoria
de los entrevistados destacan la importancia de la Educacion continua en la
formacion integral de los futuros entrenadores de fatbol, considerando los
conocimientos tedricos y metodolégicos, habilidades y destrezas practicas en
relacion al futbol nacional e internacional, ética y valores, realidad nacional,
desarrollo del pensamiento, expresion oral y escrita, tecnologia aplicada al fatbol y
herramientas informaticas, disciplina deportiva dentro del futbol, medicina deportiva
y fisioterapia, preparacion fisica del nifio y adolescente, metodologia de ensefianza,
fisiologia aplicada al futbol, legislacién y administracion deportiva aplicada al fatbol,
técnica y tactica, nutricion, alimentacion y ayudas energéticas, entre otras

tematicas.

Tabla 2

Segunda pregunta de la entrevista dirigida a los facilitadores del ISTFG

¢Considera que la Formacion Docente Continua contribuye a la formacion

integral de los deportistas en los entrenamientos?

Facilitador 1 Absolutamente, los espacios pedagogicos formativos son aquellos
promovidos por parte de los establecimientos de preparacion
continua o por los propios facilitadores para mejorar como
profesionales de la ensefianza en la direccion técnica del futbol.

Facilitador 2 Si, porque los educadores deben prepararse académicamente de
forma continua, ademas de contar con las actitudes y aptitudes
necesarias para la comunicacién, interés por los procesos
investigativos, la ensefianza y las diversas herramientas de
aprendizaje con el proposito de contribuir a la formacion integral
de los fatbolistas en los entrenamientos.

Facilitador 3 Si, es clave para el desarrollo, calidad y éxito en el proceso de
entrenamiento deportivo de los fatbolistas.

Facilitador 4 Si, debido a que la formacién para los deportistas es sistematica,
progresiva y continua, se requiere que los docentes se ecuentren
capacitados y preparados de forma tedrica y practica para poder
impartir sus conocimientos sobre la direccion de las sesiones de

entrenamiento de futbol.
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Facilitador 5 En gran medida, el tener el conocimiento adecuado fortalece la
formacion holistica de los estudiantes de la Tecnologia Superior
en Direccién técnica de futbol, potenciando los conocimientos
tedricos, practicos, técnico-tacticos, psicolégicos que intervienen
en el proceso de entrenamiento deportivo.

Facilitador 6 Si considero que la Formacion Docente Continua contribuye a la
formacién integral de los deportistas en las sesiones de
entrenamientos porque a través de acciones de capacitacion
permanente, programas educativos de aprendizaje con contenidos
tedricos y practicos, cursos de especialidad, talleres didacticos,
seminarios y conferencias los facilitadores se encuentran mejor
preparados para compartir los conocimientos adquiridos, las
experiencias profesionales y de aprendizaje que le serviran a los
estudiantes de la carrera de Direccion Técnica del Futbol
desenvolverse de forma adecuada en el campo laboral.

Facilitador 7 La formacién continua entrega un sinnamero de aprendizajes a los
docentes, los mismos contribuyen para que los procesos de
aprendizaje tengan mejor eficacia en la ensefianza de la direccion

técnica del futbol.

Nota: Elaborado por. Alex Arturo, Perlaza Estupifian.

Los hallazgos encontrados en la segunda interrogante refieren que la mayor parte
de los facilitadores del ISTF de la ciudad de Guayaquil consideran que se debe
contar con entrenadores con un nivel de formacion integral adecuado con la
finalidad de elevar el nivel, en los procesos de planeacion, organizacion, ejecuciéon
y valoracion del entrenamiento deportivo de los futbolistas a nivel formativo o
profesional. Los resultados concuerdan con el planteamiento teérico de Florez,
Marrugo y Montoya (2020) quienes refieren que la formacion holistica en el futbol
permite a los deportistas alcanzar el pleno desarrollo de las capacidades fisicas
condicionales y coordinativas, habilidades socioafectivas, cognitivas y psicologicas
con la finalidad de alcanzar el éptimo desempefio deportivo en los entrenamientos

y las competencias, esta formacion se obtiene mediante los afios de preparacion
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académica continua, que corresponde el sustento para obtener una formacion

integral en los estudiantes de la carrera de direccion técnica del futbol.

Subcategoria 2: Formacién en planificacion curricular

Tabla 3

Tercera pregunta de la entrevista dirigida a los facilitadores del ISTFG

¢,Cree que se deben potenciar los conocimientos acerca de la planificacién

de los contenidos curriculares en el personal docente de fatbol?

Facilitador 1

Facilitador 2

Facilitador 3

Facilitador 4

Facilitador 5

Si, lo considero necesario porque al mejorar los procesos de
planificacion curricular en los docentes del ITSF, se garantiza la
toma de decisiones pertinente acerca del contenido de
aprendizaje dirigido a los estudiantes, el planteamiento del
objetivo de la clase y el establecimiento de las herramientas
educativas para conseguirlo.

Si, es fundamental reforzar las habilidades de planeacion
curricular de los facilitadores debido a la necesidad de organizar
de forma congruente los contenidos de aprendizaje que se
quieren impartir a los educandos.

Debe ir de la mano, la actividad escolar con la extracurricular.
Fortalecer la practica pedagodgica del futbol como fenémeno
social a nivel de Ecuador como deporte de mayor participacion
en la poblacién a través de los procesos de planificacion
deportiva.

Totalmente para mejorar, y autodesarrollar situaciones reales
hacia los demas, mediante la determinacion y planificacion de los
ejes teméaticos que se pretenden abordar en las sesiones de
clase de los diversos médulos de la carrera direccion técnica de
futbol.

El bajo nivel de conocimientos de muchos docentes acerca de la
planificacion curricular desfavorece la formacion integral de los
futuros entrenadores de fatbol, debido a que la mayoria de las

clases son improvisadas, mono6tonas, desorganizadas, motivo
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por el cual los estudiantes muestran desinterés para asimilar
nuevos conocimientos.

Facilitador 6  Si, porque la planificacion de contenidos curriculares proporciona
la oportunidad de disefiar y proponer actividades que contribuyan
a la adquisicién de aprendizajes significativos en los estudiantes,
a través de los procesos de seleccion y adaptacion de la
informacion mas relevante que se pretende ensefar y la forma
de llevarla a la practica en las sesiones de entrenamiento
deportivo de fatbol.

Facilitador 7  Es necesario potenciar los conocimientos en planificacion a las
personas de futbol ya que es la forma sistematizada y organizada
para el correcto proceso de ensefianza dentro de todas la edades

en formacion del entrenamiento de futbol.

Nota: Elaborado por. Alex Arturo, Perlaza Estupifian.

En los resultados de la tercera pregunta relacionada con la subcategoria aprioristica
formacion en planificacién curricular se evidencié que la mayor parte de los
docentes del ISTFG concuerdan en que se deben potenciar los conocimientos
tedricos, metodologicos y practicos acerca de la planificacion de los contenidos
curriculares con el propdésito de optimizar los procesos de mejora del nivel de
calidez de las clases dirigidas a los futuros entrenadores, evitando la improvisacion,
desorganizacion y desconocimiento en los procesos de formacion de direccion

técnica de futbol.

Tabla 4
Cuarta pregunta de la entrevista dirigida a los facilitadores del ISTFG

¢Considera necesario que los facilitadores dominen los principales
elementos de planificacion curricular tales como: formulacion de objetivos,
disefio de contenidos Yy actividades, utilizacion de métodos vy
procedimientos organizativos, medios y recursos didacticos, dosificacion
del tiempo y criterios de evaluacion para el desarrollo del proceso de

ensefianza aprendizaje?
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Facilitador 1

Facilitador 2

Facilitador 3

Facilitador 4

Facilitador 5

Facilitador 6

Es absolutamente cierto, debido a que los docentes debe
formular adecuadamente los objetivos generales y especificos de
las sesiones de clases, investigar y seleccionar las actividades
académicas a implementar, determinando los métodos de
ensefianza, procedimientos de organizacion y materiales
tecnolégicos, entre otros aspectos esenciales de la planificacion
curricular del futbol.

Es fundamental que todo docente y entrenador deportivo domine
la planificacion desde la perspectiva de la educacion y el
entrenamiento deportivo para buscar obtener la mayor cantidad
de beneficios en la puesta en practica a corto, mediano y largo
plazo.

Es muy importante que los facilitadores potencien los
conocimientos en relacién a los elementos de la planeacion
curricular con el proposito de organizar los contenidos de
aprendizajes de forma adecuada para su posterior puesta en
practica en los procesos de interaprendizaje.

Si, porque mejora la organizacion de los ejes tematicos, permite
coordinar las actividades y tareas académicas, controlar y valor
los resultados de forma efectiva, ademas de comparar los
hallazgos conseguidos con los planteados previos al desarrollo
de los procesos aulicos.

Si, debido a que los facilitadores pueden prevenir dificultades de
aprendizaje que se pudieran presentar o, en su defecto, contar
con el tiempo para solventarlas y superar los contratienpos que
surjan fuera de lo sefialado en el proceso de ensefianza de la
direccion técnica de fatbol.

Si, considero necesario que los docentes del ITSF incrementen
sus conocimientos teoricos y metodoldgicos en relacién a los
elementos de planificacion curricular, puesto que en el proceso
de entrenamiento de futbol se establecen propoésitos cortos,
medianos y largos para optimizar el perfonmance deportivo de
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los futbolistas en las dimensiones técnica, tactica, fisica y
psicoldgica.

Facilitador 7  Si, en muy necesario porque la planeacion del entrenamiento
deportivo del futbol permite considerar el disefio de las
actividades de aprendizaje, dando cumplimiento a los objetivos
planteados, a través de la utilizacion de métodos de ensefianza,
recursos didacticos y tecnolégicos con el propésito de alcanzar

los resultados deportivos esperados.

Nota: Elaborado por. Alex Arturo, Perlaza Estupifian.

La informacion recabada en la cuarta pregunta relacionada de la entrevista indican
que la mayor parte de los facilitadores consideran necesario que los facilitadores
dominen los principales elementos de planificacion curricular tales como:
formulacién de objetivos, disefio de ejes tematicos y tareas de aprendizaje,
utilizacion de metodologias y procesos organizativos, medios y recursos didacticos,
dosificacion del tiempo y criterios de evaluacion para el desarrollo de los procesos
de interaprendizaje de las diversas asignaturas de la carrera de Direccion Técnica
de Futbol. En tal sentido, Huaman, et al. (2019) argumentan que el desarrollo
formativo de planeacion de contenidos curriculares se concibe como un espacio de
adquisicion de conocimientos en relacion al proceso de planificacion que posibilita
la anticipacion, organizacion y seleccién de actividades de aprendizaje dirigidas a

los estudiantes.
Subcategoria 3: Formacion en ejecucion curricular

Tabla 5
Quinta pregunta de la entrevista dirigida a los facilitadores del ISTFG

¢Piensa que la organizacion, ejecucion y control de las sesiones de clase
impartida por los docentes contribuye al aprendizaje integral de los

estudiantes de Futbol?

Facilitador 1 Considero importante el dominio de los componentes
organizativos, de desarrollo y supervision del proceso de
ensefianza aprendizaje de la direccion técnica del futbol por

parte de los facilitadores.
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Facilitador 2 A veces, debido a que la organizacion es un elemento didactico
gue aporta al logro de los propdsitos establecidos en la clase,
ademas favorece el desempefio de los docentes y los
estudiantes, estimulando el interés por adquirir nuevos
conocimientos en relacion a la Direccion técnica del fatbol.

Facilitador 3 Si. Aunque depende de: el nivel preparacion académica,
experiencia como entrenador, futbolista, deportista, formacion
continua, uso y dominio de la TICs en la planificacién y
entrenamiento deportivo, internacionalizacién del aprendizaje,
redes-investigacion en el campo de especializacion,
asignaturas que dicte el maestro.

Facilitador 4 Si, ya que son situaciones deacuerdo a nuestra realidad, las
formas organizativas son un recurso que facilita a los docentes
la ejecucion del proceso de interaprendizaje, optimizando el
clima del aula, mejorando la participacion activa de los
estudiantes y propiciando el desarrollo de tareas especificas en
las clases.

Facilitador 5 La organizacion y el control ayuda a manejar el desarrollo
integral de los futbolistas.

Facilitador 6 Si, porque el propoésito de un cuidadoso procedimiento
organizativo y de implementacion de las tareas de aprendizaje
es: contribuir a la conformacion y solidificacion de los grupos
académicos como tal, fomentando un mayor nivel de
conocimientos y unificacion entre sus integrantes, ademas de
estimular el desarrollo de destrezas y aptitudes en los equipos
de trabajo.

Facilitador 7 El proceso adecuado dentro de los elementos requeridos para
la ensefianza son efectivos para el aprendizaje de los
estudiantes; si cumplen los parametros establecidos tales
como; analisis, organizacién, ejecucion, evaluacién, correccion

y control.

Nota: Elaborado por. Alex Arturo, Perlaza Estupifian.
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Los resultados cualitativos de la quinta pregunta sugieren que la mayor parte de los

docentes del ISTFG coinciden en que la organizacion, ejecucion y control de las

sesiones de clase contribuye al aprendizaje holistico de los educandos de la

profesion de Direccibn Técnica de Futbol, debido a que contribuye a la

conformacion y consolidacién de los grupos académicos como tal, fomentando un

mayor nivel de conocimientos y unificacion entre los estudiantes, ademas de

estimular el desarrollo de habilidades, actitudes y aptitudes en el proceso de

interaprendizaje de los diversos modulos impartidos.

Tabla 6

Sexta pregunta de la entrevista dirigida a los facilitadores del ISTFG

SAplica los contenidos y actividades planificadas en el desarrollo de las

sesiones de aprendizaje, dando cumplimiento alos objetivos planteados, la

estructura y organizacion de la clase, logrando la participacion activa de

los estudiantes del Instituto Tecnoldgico de futbol?

Facilitador 1

Facilitador 2

Facilitador 3

Facilitador 4

De manera determinante, empleo las tareas de aprendizaje, ejes
tematicos planificados en el desarrollo de las sesiones de clase,
contribuyendo al desarrollo integral de los estudiantes a través
de trabajos autonomos, colaborativos, talleres, conferencias
magistrales, debates, mesas redondas, actividades practicas,
entre otras.

Si, porque es el proceso de interaprendizaje donde se transfieren
los conocimientos generales y especificos de las diversas
asignaturas de la carrera de Tecnologia Superior en Direccion
técnica de futbol, también se constata el desempefio académico
de los estudiantes en la clase a partir de los aspectos que definen
su participacion en las clases.

Si. Procuro citar a FIFA y demas organismos especializados para
llevar a cabo una practica docente de calidad, pertinente, l6gica
y de calidez.

La participacién continua es el resultado de una comprension del
proceso de ensefianza aprendizaje en relacién a la direccion

técnica del fatbol.
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Facilitador 5

Facilitador 6

Facilitador 7

En todos los momentos de las clases se mantiene siempre la
motivacion y participacion activa de los estudiantes en la clase,
compartiendo criterios, ideas, propuestas metodoldgicas,
didactica, innovaciones pedagdgicas, despertando la creatividad
en la preparacion técnico-tactica del fatbol.

A veces, debido a que la ejecucion del proceso de ensefianza
cumple un procedimiento l6gico y sistematico que abarca tres
etapas fundamentales, relacionados a otras funciones
pedagogicas del rol del educador: la planeacién, la practica de
ensefianza y la accion evaluativa del aprendizaje. En cada una
de estas tres etapas se debe tomar en cuenta al menos siete
criterios de la ensefianza: el objetivo de la clase, el contexto, los
sujetos de aprendizaje, los ejes tematicos, los materiales
didacticos y tecnoldgicos, las estrategias metodoldgicas y la
evaluacion.

Los procesos planificados deben cumplirse de manera
adecuada, debe ser proactiva y se involucran los estudiantes en
todo momento con el fin de que los objetivos se cumplan, el
interés de aprender se sitla mediante la motivacion y la
basqueda de respuestas, las clases deben contener una
estructura precisa que de la posibilidad al estudiante de
interactuar de forma directa con el fin de que sea necesaria su

presencia en todo momento.

Nota: Elaborado por. Alex Arturo, Perlaza Estupifian.

En la sexta interrogante se menciona que la mayoria de los entrevistados

consideran necesaria la aplicacion de los contenidos y actividades planificadas en

las clases, dando cumplimiento a los objetivos planteados, la estructura vy

organizacion de la clase, logrando la participacién activa de los estudiantes del

Instituto Tecnolégico de futbol. Estos resultados concuerdan con la concepcion de

Garcia (2019) quien afirma que la subcategoria formacién en ejecucién curricular

corresponde al desarrollo de las sesiones de capacitacibn y orientacion
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direccionadas a la mejora del proceso en el cual se efectian todas las actividades

de aprendizaje proyectadas en el disefio curricular.
Subcategoria 4: Formacion en evaluacion curricular

Tabla 7

Séptima pregunta de la entrevista dirigida a los facilitadores del ISTFG

¢ Considerapertinente mejorar laformacién pedagdgica sobre la evaluacién
curricular con el propdsito de brindar seguimiento académico y orientacion
de calidad a los estudiantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los

entrenadores de Futbol?

Facilitador 1 Me parece necesaria la orientacion de calidad en el proceso de
ensefianza aprendizaje a través de los procedimientos
evaluativos.

Facilitador 2 Si, porque los docentes evalian la funcionabilidad de la
enseflanza impartida en clases. Por citar como ejemplos: ¢se
dieron cumplimiento los propdésitos planteados?, ¢se ensefiaron
los ejes temaéticos y desarrollaron las actividades planteadas en el
tiempo y organizacion prevista?, ¢se utilizaron los materiales
didacticos y técnoldgicos, estrategias metodoldgicas y los
procedimientos de evaluacion que se establecieron en la
planificacion de las clases?, ¢se desarrolld6 el proceso de
interaprendizaje en correspondencia a las necesidades vy
potencialidades de los estudiantes?.

Facilitador 3 Es relevante la formacién continua en todas las areas afin al
proceso educativo y deportivo, mediante el proceso de evaluacion
sistematica.

Facilitador 4 Si, por lo que permite a los facilitadores conocer el nivel de
asimilacion de los conocimientos teoricos, metodolégicos y
practicos de los estudiantes, a través de los diversos tipos de
evaluacion del aprendizaje.

Facilitador 5 Siempre se debe mejorar la evaluacion como parte de la formacion

pedagogica de los docentes con el propésito de conocer las
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fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades de los
estudiantes en relacidén al proceso de ensefianza aprendizaje de
la direccion técnica del fatbol.

Facilitador 6 Si, debido a que los procesos evaluativos de interaprendizaje
adquieren especial importancia cuando se constata que los
alumnos no han asimilado los conocimientos en relacion a las
expectativas planteas en los objetivos de la clase. Los hallazgos
econtrados en la evaluacién se retroalimentan con el ajuste de la
planificacién curricular, en tal sentido, los educadores planificaran
la imparticibn de contenidos utilizando otros métodos de
ensefianza para dar cumplimiento a las metas planteadas.

Facilitador 7 La formacion pedagolgica en la evaluacion curricular su
mejoramiento es fundamental ya que contribuye mediante
procesos paulatinos a un crecimiento de cada uno de los
participantes que se encuentran en el proceso de ensefianza -
aprendizaje, la orientacion es un factor fundamental dentro de este
proceso ya que ayuda a que se realicen de manera correcta el uso

adecuado de la herramientas y habilidades.

Nota: Elaborado por. Alex Arturo, Perlaza Estupifian.

Segun los datos informativos de la séptima pregunta en correspondencia a la
formacion en evaluacion curricular, los facilitadores consideran pertinente mejorar
la formacion pedagogica sobre la evaluacion curricular con el proposito de brindar
seguimiento académico y orientacion de calidad a los educandos en los procesos
de interaprendizaje de los entrenadores de Futbol y a su vez optimizar el
desemperio técnico-tactico de los futbolistas. Los resultados conseguidos en las
preguntas antes mencionadas coinciden con el planteamiento de Rojas (2019)
quien argumenta que se relaciona con la actualizacion y fortalecimiento de
conocimientos pedagdgicos para optimizar los procesos de seguimiento,
evaluacion y retroalimentacibn con el proposito de aportar al rendimiento

académico de los dicentes.
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Tabla 8

Octava pregunta de la entrevista dirigida a los facilitadores del ISTFG

¢,Disefia una evaluacién que permite valorar los avances y las dificultades

de los estudiantes y aportar a la mejora de los aprendizajes?

Facilitador 1

Facilitador 2

Facilitador 3

Facilitador 4

Facilitador 5

Facilitador 6

Lo hago en cada proceso de evaluacion para constatar el nivel
de asimilaciéon de los conocimientos impartidos en el médulo de
aprendizaje.

Si, a través de estrategias para mejorar la evaluacién en el aula,
clarificando los objetivos planteados en las sesiones de clase,
generando evidencias sobre el progreso de los aprendizajes
obtenidos en cada unidad didacticas de contenidos abordada,
propiciando la co-evaluacion para realizar la retroalimentacion
grupal, destacando los aspectos positivos y por mejorar e
implementando la autoevaluacién con el propdsito de conocer las
formar de mejorar el aprendizaje.

Si. Tener claro lo que se va a evaluar segun el enfoque: tedrico,
practico y humanistico. Definir objetivos de aprendizaje conforme
al tema de estudio, orientaciones metodolégicas y una
evaluacion clara y precisa.

Casi siempre, favoreciendo los procesos de interaprendizaje de
todos los estudiantes, respondiendo de forma flexible a la
diversidad y caracteristicas especificas de cada estudiante y
utilizando las herramientas tecnoldgicas aplicadas a la educacion
para constatar el nivel de aprendizaje asimilado por los
educandos.

Si, siempre se debe evaluar los contenidos relacionados con la
direccion técnica del futbol en los estudiantes, a través de la
evaluacion de los objetivos, contenidos, recursos empleados, y
estrategias de ensefianza — aprendizaje.

Si, como parte del proceso de ensefianza-aprendizaje, aplico la
evaluacion y retroalimentacion en las clases a partir de los
contenidos estudiados, en concordancia con el silabos del

modulo y los planes analiticos, incorporando la autoevaluacion y
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coevaluacién con el proposito de llegar a la reflexion, elaborando
instrumentos de evaluacion a través de las TICs.

Facilitador 7 La evaluacibn mas adecuada para obtener resultados de los
estudiantes y realizar un correcto analisis desde lo aprendido
hasta lo que hay que mejorar es mediante la interaccion directa

con el entorno dentro del deporte o profesion.

Nota: Elaborado por. Alex Arturo, Perlaza Estupifian.

En la octava pregunta de la entrevista se determiné la aceptacion por parte de los
facilitadores acerca del disefio y aplicacion de una valoracion integral que permita
evaluar las potencialidades y falencias académicas de los educandos y contribuir
al progreso del aprendizaje de las diversas asignaturas establecidas en la malla

curricular de la carrera de Direccién Técnica de Futbol.

En correspondencia a los hallazgos constatados en la entrevista dirigida a los
facilitadores del ISTF de Guayaquil, la cual tuvo como finalidad recolectar
informacion relevante sobre el nivel de conocimientos tedricos y metodoldgicos en
relacién a los planes de formacion pedagodgica dirigidos a los educadores para
contribuir al aprendizaje de los dicentes. Se consideré como categoria principal la
fomacion pedagogica docente, en esta misma linea, Orozco (2019) argumenta en
su estudio realizado en el Instituto de futbol de Quito, que los formadores de
formadores deben potenciar en los futuros directores técnicos destrezas,
habilidades y capacidades para orientar el proceso de entrenamiento deportivo en
el fatbol en etapas formativas y a nivel profesional, a través de los procesos de
capacitaciones y formacion continua relacionada con la planificacion sistematica e
integral del futbol, procesos organizativos, estrategias y ejercicios para el
perfeccionamiento técnico-tactico del fatbol, preparacion fisica, tedrica y

psicoldgica.

Después de emplear el método de observacién del proceso de ensefianza-
aprendizaje de Futbol, a través del instrumento de evaluacion ficha de observacion
para analizar las visitas aulicas por medio de las clases virtuales que se dieron por
intermedio de la aplicacion Google meet, que sirvieron para extraer datos de las

capacitaciones a los entrenadores. La guia de observacion de campo se aplicé
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durante las clases virtuales que se daban en las capacitaciones y como se
desarrollan los contenidos sobre la formacion integral de los estudiantes de la
Carrera de Direccién Técnica de Futbol, la observacion cientifica tuvo como
finalidad analizar el estado del aprendizaje de los entrebadores que son parte de
las capacitaciones del Instituto Tecnologico Superior de fatbol de la ciudad de

Guayaquil.

En correspondencia a la categoria secundaria aprioristica aprendizajes de los
estudiantes se pudo determinar que la mayor parte de estudiantes presentan
dificultades en las subcategorias estructura socioafectiva, cognitiva, educacion en
Valores, debido a que los docentes desconocen acerca del disefio y aplicacion de
planes Formaciéon Pedagdgica Docente para mejorar los conocimientos de los
dicentes de la carrera Direccion Técnica de Futbol. Verdu, Alzamora, Carbonell y
Pérez (2015) aportan que para conseguir que el proceso de ensefianza-aprendizaje
de la formacién de formadores de futbol sea de calidad y calidez, los facilitadores
deben tener un nivel de conocimientos tedricos y metodoldgicos suficiente que les
permita orientar una ensefianza eficaz orientada a la asimilacion facil de los
contenidos propuestos, facilitando asi el aprendizaje de los diversas asignaturas o

modulos establecidos en la malla curricular.

Los resultados cualitativos evidenciados en la subcategoria estructura socioafectiva
a través de la observacion aulica, refleja que la mayoria de estudiantes del ISTFG
presentan limitaciones para establecer relaciones interpersonales, bajo nivel de
desarrollo social, ético y emocional, desmotivacion y desinterés por asimilar nuevos
conocimientos, desconcentracion en las clases, las falencias mencionadas
anteriormente inciden de forma negativa en el desempefio académico de los
educandos y puesta en practica en las sesiones de entrenamientos de fatbol. En
esta misma linea, Trianes y Garcia (2002) sostienen que la formacién educativa
promueve las interrelaciones sociales que estan determinadas por fendmenos
socioafectivos y se deben prestar atencion especial por la significativa influencia

gue ejerce en el aprendizaje de los dicentes.

De acuerdo a la subcategoria estructura cognitiva se puede indicar que la mayoria

de entrenadores desconocen los elementos tedricos béasicos acerca de los
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principios pedagogicos de la preparacion fisica, psicolégica, técnica, tactica,
tedrica, el campo del conocimiento de la medicina deportiva que incluye la
anatomia, fisiologia, biomecénica y fisioterapia, cineantropometria y nutricion,
fundamentos de la administracibn y coaching deportivo, metodologia de la
investigacion cientifica orientada a la direccidén técnica de futbol. En base a los
resultados encontrados se puede destacar a Capilla (2016) quien argumenta que
los sistemas educativos modernos se enfocan en dotar a los individuos en
formacion de herramientas que les permitan innovar constantemente los saberes,
el desarrollo cognitivo representa una herramienta que les permiten identificar,

analizar y generar nuevos conocimientos o transformar los existentes.

Respecto a la subcategoria educativa y valores se pudo evidenciar mediante el
instrumento de evaluacion empleado ficha de observacion que la mayoria de
estudiantes, desconocen los principios de la deontologia del futbol, limitaciones en
la aplicacion de principios éticos y morales, dificultades para manejar
adecuadamente los problemas sociales, impuntualidad en los horarios de clase,
incumplimiento de tareas y trabajos académicos, poco interés por adquirir nuevos
conocimientos, faltas injustificadas reiteradas, las limitaciones antes citadas
reafirman el bajo nivel de aprendizaje de los estudiantes de la carrera Direccion
Técnica de Futbol. Estos resultados coiciden con el criterio de Bello (2015) quien
menciona que los sistemas educativos contemporaneos priorizan en los
establecimientos educativos una formacion que no solo radique en la adquisicién
de conocimientos, también debe orientarse en el desarrollo de habitos, valores y
actitudes que trasnformen a los estudiantes en seres humanos integrales,

responsables con sentido creativo para la resolucion de los problemas sociales.

Ademas, se procedio a determinar la validez y pertinencia de los instrumentos de
evaluacion empleados la guia de entrevista dirigida a los facilitadores del ISTFG y
la ficha de observacion orientada a los estudiantes de la carrera Técnico Superior
en Direccion Técnica de Futbol, a través del método criterio de expertos que se
desempefian como docentes universitarios en el campo de la Educacion Fisica y
las actividades Deportivas, especificamente en la formacién de formadores de
futbol, se obtuvo la calificacion de excelente en todos los criterios de evaluacion,

los cuales se aplicaron en el proceso investigativo.
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V. CONCLUSIONES

Luego de obtener los hallazgos cualitativos en este proyecto investigativo se

determinan los siguientes desenlaces:

1. Respondiendo al objetivo general se disefidé la propuesta como resultado
cientifico basada en un Plan de formacion pedagogica docente para mejorar los
aprendizajes de los educandos del ISTF de la carrera de Direccion Técnica de
Fatbol.

2. En correspondencia al primer objetivo especifico se realizé una exhaustiva
basqueda bibliografica en la literatura cientifica en correspondencia a los
sustentos teoricos y pedagdgicos que sustentan la ensefianza, aprendizaje del
fatbol en los docentes del Instituto Tecnoldgico de futbol de la ciudad de
Guayaquil. Entre los trabajos investigativos que se destacan se puede
mencionar a Compte y Santana (2016) quienes argumentan que la formacion
pedagogica de los directores técnicos es fundamental para el desarrollo del
deporte de forma integral. Considerando que el proceso de formacién y
desarrollo de los deportistas, parte de las acciones de ensefianza orientadas
por los entrenadores. Los mismos autores refieren que por medio de la
observacion cientifica, aplicacion de encuestas a entrenadores, se constato las
deficiencias en la aplicacion pedagdgica de los entrenadores, que no permite un

enfoque sostenible a la formacion integral de los fatbolistas.

3. En consonancia al segundo objetivo especifico se determiné a través de la
entrevista que mayor parte de facilitadores del ISTF de la ciudad de guayaquil
deben mejorar la formacién pedagogica de los procesos de interaprendizaje en
las siguientes subcategorias: desarrollo formativo integral, formacion en
planificacién curricular, formacién en ejecucién curricular y formacién en

evaluacion curricular.

4. Enrelacion al tercer objetivo especifico se analizo el nivel de aprendizaje de los
estudiantes de la carrera Direccion Técnica en el instituto tecnologico superior
de fatbol de la ciudad de Guayaquil, determinando que la mayor parte de

entrenadores presentan dificultades en el desarrollo de las subcategorias: nivel
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de aprendizaje de la estructura socioafectiva, cognitiva, educacion en valores,
debido a que los docentes desconocen acerca del disefio y aplicacion de planes

de formacion Pedagdgica Docente.

Con los resultados cualitativos constatados en el presente estudio investigativo
se espera gue se apligue el Plan de formacion pedagdgica de los educadores
para potenciar el nivel de aprendizaje socioafectivo, cognitivo y Educaciéon en
valores de los estudiantes del ISTF. Después de la aplicacion del Plan de
formacion pedagogica docente se debe realizar la valoracion del impacto en la
mejora de los aprendizajes de los estudiantes de la carrera en Direccion Técnica
de futbol del ISTF de la ciudad de Guayaquil.
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VI. RECOMENDACIONES

Se recomienda al decano del ISTF de la ciudad de Guayaquil poner en marcha
el plan de formacién pedagdgica orientado a los educadores para mejorar el
nivel de aprendizaje socioafectivo, cognitivo y Educacion en valores de los

estudiantes de la carrera de Direccién Técnica de futbol.

Se recomienda a los facilitadores del Instituto Superior Tecnolégico de Futbol
continuar con la mejora de las practicas pedagdgicas a través de la formacion
continua para contribuir al proceso de ensefianza aprendizaje de los

entrenadores de las diversas asignaturas establecidas en la malla curricular.

Se recomienda a los docentes del Instituto Superior Tecnoldgico de Futbol
proponer estrategias didacticas y metodoldgicas para desarrollar la formacion

integral de los estudiantes.

Se sugiere a futuros continuar el proceso investigativo acerca de la formacion
de competencias investigativas en los facilitadores relacionadas a la Direccion
Técnica de futbol de los diversos establecimientos de Educacién Superior que

ofertan esta carrera profesional.

Como futura linea de investigacion se sugiere realizar poryectos de
investigacion direccionados con la formacion de las competencias investigativas
de los docentes de Educacién Superior con el propésito de brindar solucion
pertinente y eficaz a los problemas académicos y sociales que se suscitan,
ademas de mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.
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VIl. PROPUESTA
7.1. Introduccion.

El desarrollo formativo continuo de los educadores de Educacién de nivel superior
es necesario, fundamentalmente para todos los docentes y entrenadores
encargados de la docencia en el area del deporte, a fin de brindar soluciones a las
demandas sociales y la actividad deportiva, que requiren una formacion
universitaria de alto nivel. Por ello, los institutos tecnolégicos deportivos y diversas
entidades de educacion superior en el area del deporte, estan enfocadas en
fortalecer las competencias y conocimientos en diferentes areas de lactividad fisica
y formativa del personal docente con vision a que obtengan una formacion integral,
con miras a fomentar el conocimiento, promover, mejorar el desarrollo profesional
de profesores y entrenadores que permita obtener resultados de aprendizaje
acorde a los requeridos en los estudiantes.

Lo expuesto permite analizar que desde el Instituto Tecnoldgico Superior de futbol,
se ha desarrollado un plan de formacién docente que contempla diferentes
actividades pedagodgicas, que permiten la actualizacién de conocimiento
pedagogico, didactico, en habilidades de investigacién e innovacion docente
relacionadas con la Direccion Técnica de futbol que permitan obtener

oportunidades de ejercer un proceso de aprendizaje mas eficiente.

El Plan de Formacion pedagogica de Docentes de futbol, se desarrolla cono un
conglomerado de acciones estratégicas, procesos y acciones que gestionen la
educacién y la formacion de los entrenadores, que el instituto tecnolégico superior
de futbol, ofrezca durante las capacitaciones, profundizar y actualizar sus
competencias pedagdgicas, y lo que requiera para aplicar un educacion acorde a

las dicersas corrientes educativas actuales.
7.2. Destinatarios

El plan de formacion pedagdgica docente estd destinado principalmente a los
facilitadores de la carrera Direccion Técnica de futbol del Instituto Superior

Tecnologico de Guayaquil y de forma indirecta a los educandos y representantes.
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7.3. Objetivos

Objetivo general de la propuesta

Mejorar el nivel de conocimientos teoricos y metodolégicos en relaciéon a la

formacion pedagogica de los docentes del ISTF.

Objetivos especificos

1.

Sensibilizar a los facilitadores del ISTF sobre la mejora de la formacion
pedagogica con la finalidad de contribuir al desarrollo del aprendizaje integral
en los estudiantes de la carrera Direccion Técnica de Futbol.

Disefiar los componentes y actividades que integran el plan de formacion
pedagogica dirigido a los facilitadores para mejorar los Aprendizajes de los
Estudiantes del Instituto Tecnologico de futbol 2021.

Aplicar el plan de formacion pedagdgica docente para mejorar los Aprendizajes
de los Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de fatbol 2021.

Validar la pertinencia del plan de formacion pedagoégica docente para mejorar

los Aprendizajes de los Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de futbol 2021.

7.4. Actividades

Algunas de las actividades a efectuar son las siguientes:

Diagnostico situacional.

2. Charlas de sensibilizacion dirigidas a los facilitadores.

Ciclos reflexivos para que los educadores asuman el compromiso de mejorar
su formacién pedagdgica.

Coordinar con los capacitadores avalados por la CONMEBOL capacitaciones,
seminarios y clases demostrativas para contribuir a la formacion pedagogica de
los facilitadores del ISTF.

Desarrollo de los talleres de capacitacion y clases demostrativas planificados
para mejorar la formacion pedagdégica de los docentes en relacion al desarrollo
integral, planificacion, ejecucién y evaluacion curricular.

Monitoreo y asistencia técnica permanente

Promover en los docentes la elaboracion de proyectos de investigacion

relacionados con el campo de la Direccion Técnica del Futbol con el fin de
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contribuir a la adquisicién de logro de aprendizajes en los estudiantes desde un

enfoque integral.

A continuacion se presentan los talleres de capacitacion y clases demostrativas

dirigidas a los facilitadores del Instituto Superior Tecnologico de Fuatbol:

Tabla 9

Talleres de capacitacion dirigidos a los facilitadores del ISTFG

Nombre del Participan- o )
Lugar Objetivo Contenido Recursos
taller tes
Andlisis critico de los
modelos
pedagdgicos
Mejorar los contempora-neos:
conocimientos tradicional,
. o Proyector
tedricos en tecnicista,

., . . Laptop

relacibn a los humanista, socio- ]
o Pizarra
Modelos Docentes y modelos cultural, historico- digital
. . . o igital
educativos ISTFG capacitado- educativos critico, o
i 3 B Escritorio
contemporaneos res contemporaneos constructivista, il
. - lias y
para el desarrollo sociointeraccionistay
] ... mesas
del proceso de complejo. Utilizacion ;
. Boligrafos
ensefianza- de los modelos
aprendizaje. pedagogicos en el
proceso de
ensefianza-
aprendizaje.
Principales

Reforzar los )

o concepciones de

conocimientos o
L - recursos didacticos y  Proyector
Utilizacion de tedricos y .
o tecnoldgicos. Laptop
recursos practicos acerca ) ]
o o Funciones e Pizarra
didacticos y Docentes y de la utilizacion de ) o
. ) importancia de los digital
tecnologicos en el ISTFG capacitado- recursos ) o
o recursos educativos.  Escritorio
proceso de res did4cticos y ) )
. o Ejemplos del empleo Sillas y
ensefianza- tecnoldgicos en el
o de recursos mesas
aprendizaje proceso de ;

. didacticos y Boligrafos
ensefianza- o

o tecnolégicos en
aprendizaje.
clases.
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Definiciones

conceptuales de
estrategias de
ensefianza-
) aprendizaje. Proyector
Potenciar los )
o o Ejemplos de algunas Laptop
Disefio y conocimientos ) .
o L estrategias Pizarra
aplicacién de Docentes y sobre el disefio y . ] o
) ) L interactivas que digital
estrategias de ISTFG capacitado- aplicacion de o
. . favorecen la Escritorio
ensefianza - res estrategias de N .
o . innovacion de la Sillas y
aprendizaje ensefianza- ~
o ensefianza. mesas
aprendizaje. ) .
Importancia de las Boligrafos
estrategias de
interaprendizaje en la
formacion
pedagdgica.
Andlisis de las
definiciones,
importancia y
utilizacion de los
componentes de la
planificacion
curricular.
y Proyector
Formulacion de
. o Laptop
o o objetivos, disefio de )
Principales Contribuir al ) Pizarra
) contenidos y
concepciones de desarrollo de la o digital
y actividades, o
los elementos Docentes y formacion o Escritorio
- ) . utilizacion de )
tedricos y ISTFG capacitado- pedagogica en i Sillas y
. o métodos y
metodoldgicos de res planificacion o mesas
L ] procedimientos ;
la planificacion curricular de los o Boligrafos
. . organizativos, .
curricular facilitadores. ) Hojas de
medios y recursos
L linea A4
didacticos,
L uUsB
dosificacién del
tiempo y criterios de
evaluacion para el
desarrollo del
proceso de
ensefianza
aprendizaje.
Principales Potenciar los Andlisis de las Proyector
] Docentes vy o o
concepciones de . conocimientos definiciones e Laptop
ISTFG capacitado- - ) ] ]
los componentes tedricos y importancia de la Pizarra
res
de la organizacion metodoldgicos de organizacion y digital
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y ejecucion de los
contenidos

curriculares.

Teoria y
metodologia de la
evaluacion

curricular

Ejercicios para el
perfeccionamient

o técnico del futbol

ISTFG

ISTFG

Docentes
capacitado-

res

Docentes,
capacitado-
res
entrenado-

res

y

y

los docentes en
relacion a la
formacion
pedagdgica en
ejecucion

curricular.

Desarrollar
habilidades en los
procesos de

evaluacion de los

contenidos
curricular para
constatar el nivel

de asimilacion de
los estudiantes del
ISTF.

Mejorar el
desempefio
pedagdgica en la
formacion de
formadores para el
perfecciona-
miento técnico del
fatbol.

ejecucion de los
contenidos
curriculares.
Implementacion  de
los objetivos,
contenidos,
metodologia, medios
educativos,
materiales,
infraestructura y
evaluacion en el
proceso de
ensefianza
aprendizaje de las
diversas asignaturas
establecidas en la
carrera Direccion
técnica de futbol.
Andlisis de las
definiciones,
importancia y
utilizacion de los
componentes de la
evaluacion curricular.
Evaluacion interna y
externa.

Disefio de
instrumentos para la
evaluacion de
contenidos.
Modelaje de clases
demostrativas
considerando los
componentes
curriculares 'y las
partes de la sesion
de clases
principal vy
enfatizando la

(inicial,

final),

aplicacion de
ejercicios para el
perfecciona-miento

técnico en el fatbol.

Escritorio
Sillas y
mesas
Boligrafos
Hojas de
linea A4
USB

Proyector
Laptop
Pizarra
digital
Escritorio
Sillas y
mesas
Boligrafos
Hojas de
linea A4
USB

Planifica-
ciones
Tableros
de apoyo
Silbatos
Platillos
Balones
de futbol
Conos
Platillos
Vallas
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Retroalimenta-cion
de las sesiones de
clases
demostrativas.

Modelaje de clases

demostrativas

considerando los

componentes
Desarrollar )

curriculares 'y las

habilidades y

Planifica-

partes de la sesion ciones
) destrezas o
Estrategias o de clases (inicial, Tableros
o pedagdgicas, o .
didacticas ylo Docentes, . principal y final), y la de apoyo
. ) did4cticas y L ]
metodoldgicas capacitado- . aplicacion de Silbatos
metodoldgicas ) .
para el ISTFG res y estrategias Platillos
) ] acerca de la
perfeccionamient entrenado- o did4cticas y/o Balones
o utilizacion de . .
o tactico en el res ) metodolégicas para de futbol
; estrategias para el )
fatbol i el perfecciona- Conos
perfecciona- ) ] ]
) . miento tactico en el Platillos
miento tactico en
fatbol. estacas
el fatbol. ) ]
Retroalimenta-cion
de las sesiones de
clases
demostrativas.
Nota: Elaborado por. Alex Arturo, Perlaza Estupifian.
7.5. Cronograma de actividades.
Tabla 9
Cronograma de actividades
Actividades Tiempo en meses
Mayo Junio Julio Ag. Sept. Oct.
Diagnéstico situacional. X
Campanas de sensibilizacion dirigidas a X
los facilitadores.
Jornadas de reflexion para que los X
docentes asuman el compromiso de
mejorar su formacién pedagogica.
Coordinar con los capacitadores X
avalados por la CONMEBOL

capacitaciones, seminarios y clases

demostrativas para contribuir a la
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formacion pedagdgica de los facilitadores
del ISTF.

Desarrollo de los talleres de capacitacion X X X X
y clases demostrativas planificados para
mejorar la formacion pedagdgica de los
docentes en relaciébn al desarrollo
integral, planificacion, ejecucion 'y

evaluacion curricular.

Monitoreo y asistencia  técnica X X
permanente
Evaluacion de los resultados obtenidos. X

Nota: Elaborado por. Alex Arturo, Perlaza Estupifian.
7.6. Recursos.

Materiales.- recursos de oficina, tecnoldgicos e institucionales.

Humanos.- las autoridades, personal docente, formacion continua avalados por la
CONMEBOL.

Financieros.- Recursos econdémicos propios del Instituto Superior Tecnoldgico de

Futbol de Guayaquil.
7.7. Logros esperados

Conseguir que los educadores se sensibilizen y susciten acciones que desarrollen
la Formacién pedagdgica en su practica educativa como facilitadores de la carrera

de Direcciéon Técnica de futbol.

Conseguir que las situaciones de aprendizaje en las subcategorias estructura
socioafectiva, cognitiva y Educacion en valores sean eficientes para que
contribuyan al desarrollo de las capacidades y habilidades de los educandos de la

carrera de Direccion Técnica de futbol del ISTF.

Potenciar el desarrollo de la Formacién pedagogica de los docentes del Instituto
Superior Tecnologico de Futbol, especificamente en las subcategorias: formacion
integral, en planificacién, ejecucion y evaluacién curricular a través de las

capacitaciones, seminarios y clases demostrativas.
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7.8. Evaluacion

Se realizara después de cada actividad a través de una matriz en la que se

plasmaran los logros, dificultades y alternativas de mejora.

Introducciony
fundamentacion
tedrica de la propuesta

Plan de Formacion Pedagdgica
Docente para mejorar los

Diseio de actividades
de aprendizaje

\

Aprendizajes en los Estudiantes
de un Instituto Tecnoldgico de

futbol 2021.
Organizacion didactica .,
Evaluacion de la
de la clase
propueta
(cronogramao

-

J

Figura 1. Sintesis gréfica de la propuesta.
Elaborado por: Alex Arturo, Perlaza Estupiian.
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Anexos 1.

Matriz de categorias y subcategorias aprioristicas

Tabla de categorias y subcatecorias aprioristicas

Titulo:

Plan de Formacién Pedagdgica Docente para mejorar los Aprendizajes de los Estudiantes del Instituto Tecnolégico de fatbol 2021.

Problema de

Pregunta de

Instituto Tecnolégico
de fatbol

formacién integral de
los futbolistas. La
posiciébn obedece a
limitaciones que se
enmarcan en el orden
tedrico, metodologico,

social y practico.

los aprendizajes de los
estudiantes del
instituto tecnolégico de
fatbol 20217

aprendizajes de los
estudiantes del
instituto tecnolégico
de futbol 2021.

estudiantes del instituto tecnolégico superior
de fatbol de la ciudad de Guayaquil.

-Aplicar un Plan de formacién pedagogica
docente para mejorar los aprendizajes de los
estudiantes del instituto tecnolégico de fatbol
2021.
-Valorar el impacto del de formacién
pedagdgica docente para mejorar los
aprendizajes de los estudiantes del instituto

tecnolégico de futbol 2021.

Ambito temético ) ) . ) ) » Objetivo general Objetivos especificos Categorias Subcategorias
investigacion investigacion
-Identificar los fundamentos tedricos y
pedagdgicos que sustentan la ensefianza, Formacion integral
aprendizaje del fatbol en los docentes del
Problemas en los instituto tecnoldgico de futbol de la ciudad de Formacién en
entrenadores del Guayaquil. Formacion planificacién curricular
Instituto  Tecnoldgico -Examinar el desarrollo pedagdgico de la Ay
. i o Proponer un Plan 5 o pedagogica
de Fatbol a la hora de | ¢Qué caracteristicas d ‘ » ensefianza, aprendizaje en los docentes del docente Formacion en
e ormacion
. desarrollar un | debe tener el plan de . instituto tecnolégico de futbol de la ciudad de ejecucion curricular
Dificultades de . B . pedagdgica .
o entrenamiento que se | formacion pedagdgica guayaquil.
aprendizaje en los ) docente para . ) o B
) complemente con la | docente para mejorar ) -Analizar el nivel de aprendizaje de los Formacion en
estudiantes del mejorar los

evaluacién curricular

Aprendizajes de

los estudiantes

Estructura

socioafectiva

Estructura cognitiva

Educativa y valores

Nota: Elaborado por. Alex Arturo, Perlaza Estupifian.




ﬁ UNIVERSIDAD
CESAR VALLEIO

ESCUELA DE POSTGRADO

Fecha:

Nombre del entrevistado:

Nombre de la I. E.:

Condicién docente:

Nombre entrevistador:

PREGUNTAS RESPUESTAS

1.- ¢Valora la importancia de la educacion
continua en la formacién integral del

entrenador de futbol?

2.- ¢Considera que la Formacién Docente
Continua contribuye a la formacion integral de
los deportistas en los entrenamientos?

3.- ¢Cree que se deben potenciar los

conocimientos acerca de la planificacién de
los contenidos curriculares en el personal
docente de futbol?

4.- ¢Piensa que la organizacién, ejecucion y

control de las sesiones de clase impartida por




los docentes contribuye al aprendizaje

integral de los estudiantes de Futbol?

Subcategoria: Formacion en evaluacion curricular

5.- ¢Considera pertinente mejorar la
formacion pedagodgica sobre la evaluacion
curricular con el propésito de brindar
seguimiento académico y orientacion de
calidad a los estudiantes en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de los entrenadores
de Futbol?




CESAR VALLEIO

ESCUELA DE POSTGRADO

INSTRUMENTO N° 02: GUIA DE OBSERVACION DE CAMPO
Titulo de la investigacion: Plan de Formacion Pedagodgica Docente para mejorar

los Aprendizajes de los Estudiantes del Instituto Tecnolégico de fatbol 2021.

Objetivo de la | Recolectar informacion relevante sobre el nivel de

observacion: aprendizaje de los estudiantes en relacién a la
subcategoria estructura socioafectiva.

Fecha: Hora de inicio: Hora de término:

Unidad de analisis: Lugar: Instituto Superior

Observacion del proceso de ensefianza-aprendizaje | Tecnolégico de Futbol,

de Futbol Guayaquil

Descripcién de la observacién:

Interpretaciones/ Comentarios/:




Objetivo de

observacion:

la

Recolectar informaciéon relevante sobre el nivel de
aprendizaje de los estudiantes en relacién a la

subcategoria Educacion y valores.

Fecha:

Hora de inicio: Hora de término:

Unidad de analisis:

Lugar: Instituto Superior

Observacion del proceso de ensefianza-aprendizaje | Tecnolégico de Futbol,

de Futbol

Guayaquil

Descripcion de la observacion:

Interpretaciones/ Comentarios/:

Objetivo de

observacion:

la

Recolectar informacion relevante sobre el nivel de
aprendizaje de los estudiantes en relacién a la

subcategoria Educacion y valores.

Fecha:

Hora de inicio: Hora de término:

Unidad de analisis:

Lugar: Instituto Superior

Observacion del proceso de ensefianza-aprendizaje | Tecnoldgico de Futbol,

de Futbol

Guayaquil

Descripcién de la observacion:

Interpretaciones/ Comentarios/:




UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

S UCV

FICHA DE VALIDACION DE EXPERTOS

INFORME DE TESIS: “PLAN DE FORMACION PEDAGOGICA DOCENTE PARA MEJORAR LOS APRENDIZAJES DE LOS
ESTUDIANTES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE FUTBOL 2021

Daflclants FRaqular Buana Muy Busna Excalants
Indic-adores Critarios l
020 2140 41-E0 E1-&80 B1— 100
1] [ 1 18 Fi ] = H = [i] a5 L] 55 [5] [ i | s [j i H = |
40 T B0

5 10 15 k] 25 30 35 75

OBSERVAL.

AFPECTOS DE WVALIDACIKON

Esia fomulado
1_Ciaridad on un languale %
aproplada
Eria expesadn
2 Objetividad enconductss
abserdabies
Aderiudo

al

HINGUH A

X HINGLUN A

JACuaNdad enfoque 1BSnco X HINGLUH A

abordado en la
Imvastigacitn

Exisie una

organizacion
HINGLIH &

4.Organizacian ibgica erire sus X

Rems




5.5uficiencia

Comprande los
aspectos
necesarios en
cantidad y
calidad.

NINGUNA

G.Intencicnalidad

Adecuado  para
valorar las
dimensiones de
tema de la
investigacion

NINGUNA

T.Consistencia

Basado en
aspectos
tedricos-
cientificos de la
investigacion

NINGUNA

& Coherencia

Tiene relacion
entre  las
varables

(=]
indicadores

NINGUNA

9 .Metodologia

La esirategia

responde a

elaboracion de

la investigacion

NINGUNA




INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalle la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta validando.

Debera colocar la puntuacion que considere pertinente a los diferentes enunciados.

Quito, 21 de enero del 2022.

Nombre y Apellidos Dr. Jorge Luis Mateo Sanchez

DNI 1759425927

&1 AL [T
Teléfono 0987582172 iy AR
P a e

el e 0

E-mail: mateo@uho.edu.cu FIRMA 3 a' g




57 UCV

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJD

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Jorge Luis Mateo Sanchez, con DNI N% 0987582172, profesion docente universitario; Doctor en Ciencias de la Cultura Fisica; desempefiandome
actualmente como Docente Universitario; en la Universidad Central del Ecuador; por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de

validacion los instrumentos los cuales se aplicaran en el proceso de la investigacion.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes apreciaciones.

INTRUMENTOS DEFICIENTE ACEPTABLE BUEND MUY BUEND
. Claridad
. Objetividad
. Actualidad
. Organizacion
. Suficiencia
. Intencionalidad

8
b
A

Consistencia
. Coherencia

. Metodologia

w | ool =i| @ | | w| raf =
3| we( mE)| wC| | M| | |

En sefial de conformidad firmo la presente en la ciudad de Quite 21 de enero del 2022

Apellidos y Nombres: Dr. Jorge Luis Mateo Sanchez DNl 0987582172

Especialidad Doctor en Ciencias de |a CulturaFisica
E-mail : mateo@uho.edu.cu




Jorge Luis Mateo Sanchez

‘ive en Ciuito

Ce Holguin, Halguin, Cuba

Cocente en Universidad Central Del Ecuador

Trabajo como Decano en Facultad de Cultura Fisica y Deportes. Universidad de Helguin

Estudia Doctorado en Ciencias de la Cultura Fisica en Universidad de Ciencias de la Culiura Fisica
y &l Deporte

Estudid Maestria En Ciancias de la Actividad Fisica en Universidad de Ciencias de 13 Cultura Fisica
y &l Deporta

Estudio Licenciatura en Cultura Fisica en Universidad de Ciencias de |a Cultura Fisica y el Deporte



CESAR VALLEJD

Sy

FICHA DE VALIDACION DE EXPERTOS

INFORME DE TESIS: “PLAN DE FORMACION PEDAGOGICA DOCENTE PARA MEJORAR LOS APRENDIZAIES DE LOSESTUDIANTES DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE FUTBOL 2021”

Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
0-20 21-40 41-60 61-80 B1-100

Indicadores Criterios
OBSERVAL.

ASPECTOS DE VALIDACION

[] [ i i 3| 6 H Lil A [ [ Fi | TG Ll BE L]
30 £S5 B3 T0 T3 B0 B3 90 95 | 100

& 4
=
= I

Esta formulado
1.Claridad con un lengusje x NINGUNA

apropiado

Esta expresado
2. Objetividad enconductas X NINGUNA
observables

Adecuado
al

3 Actualidad enfoque tedrico X NINGUMNA
abordado en la
inwestigacion

Existe wna
L ofganizacion
4 Organizacion ligica entre sus X NINGUMNA

iterns




5.5uficiencia

Comprende los
aspectos
NeCcesaros en
cantidad y
calidad.

NINGUNA

tencionalidad

Adecuado para
valorar las

dimensicnes de
temade la
investigacion

NINGUNA

T.Caonsistencia

Basado en
aspectos
tedricos-
cientificos da la
investigacion

v

NINGUNA

8.Coherencia

Tiene  relacion
entre  las

variables
]

indicadares

NINGUNA

4 Metodologia

La estrategia
responde  a

la
elaboracion de
la investigacion

NINGUNA




INSTRUCCIONES: Este instrumenta, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalle la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta validando. Debera colocar

la puntuacidén que considere pertinente a los diferentes enunciadaos.

Guayaquil, 20 de enero del 2022.

Nombre y Apellidos Dr. Manuel Gutiérrez Cruz

DNI 0959585407

Teléfono 0998180576 ¥ MANUEL

# GUTIERREZ

E-mail: manuel.gutierrezcr@ug.edu.ec FIRMA
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UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJOD

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Manuel Gutierrez Cruz, con DNI N 0959585407, profesion docente universitanio; Doctor en Ciencias de la Cultura Fisica; desempefiandome
actualmente comeo Docente Universitanio; en la Universidad de Guayaquil y Universidad Estatal de Milagro; por mediode la presente hago constar que he
revisado con fines de validacion los instrumentos los cuales se aplicaran en el proceso de la investigacion.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientesapreciaciones.

INTRUMENTOS DEFICIENTE ACEPTABLE BUEND MUY BUEND
1. Claridad
2. Objetividad
3. Actualidad
4, Organizacion
5. Suficiencia
6. Intencionalidad
7. Congistencia
8. Coherencia
9. Metodologia

HHHHMHHMH%

En sefial de conformidad firmo la presente en la ciudad de Guayaquil 20 de enero del2022

Apeliidos y Nombres; Dr. Manuel Gutierrez Cruz DNl 0959585407

Especialidad Doctor en Ciencias de la Cultura Fisica

E-mail : manuel. gutierrezer@ug.edu.ec




MANUEL GUTIERREZ
CRUZ

Doctoren ciencias de la cultura
fisica

Datos personales

MANUEL GUTIERREZ CRUZ

gutierrezcruz_manuel@yahoo.
cam

0998180576

> W M b

ALBORADA 6TAETAPA
090109 GUAYAQUIL

19 de mayo de 1967

O

CIUDAD DE HOLGUIN, CUBA

MASCULINO

+0
Q

CUBANO

CASADO

Competencias

PROFESOR DE L L X L
ASIGNATURAS

DE GRADO DE

LA CARERADE
CULTURAFISICA

PROFESOR DE L L2 1
POSGRADO

DIRECTOR DE LAl R 1
PROYECTOS DE

INNOVACION Y

DESARROLLO

Perfil

LICENCIADO EN EDUCACION ESPECIALIDAD EDUCACION FISICA, DOCTOR
EN CIENCIAS DE LA CULTURA FISICA

Formacion

LICENCIADO EN EDUCACION FISICA sep 1984 - jul 1989
ISPH"JOSE DE LA LUZ Y CABALLERO", HOLGUIN, CUBA
EGRESADO CON EL TITULO DE LICENCIADO

DOCTOR EN CIENCIAS DE LA CULTURA sep 2004 - jul 2009
FISICA

UCCF "MANUEL FAJARDO", HABANA

GRADUADO DE PHD. EN CIENCIAS DE LA CULTURA FISICA

Experiencia

PROFESOR INVESTIGADOR UNIVERSITARIO sep 2009 - mar 2014
FACULTAD DE CULTURA FISICA DE HOLGUIN, HOLGUIN, CUBA

TUTOR DE TESIS, DIRECTOR DE PROYECTO DE INVESTIGACION, AUTOR
DE ARTICULOS, DOCENTE DE POSGRADO

DOCENTE UNIVERSITARIO abr 2014 - sep 2015
UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI, MANABI, ECUADOR
DOCENTE DE GRADO, AUTOR DE ARTICULO Y CAPACITACIONES DE
POSGRADO

DOCENTE UNIVERSITARIO abr 2016 - presente

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL, GUAYAQUIL, ECUADOR
PROFESCR TIEMPO COMPLETO

Cursos

DESARROLLO CURRICULAR DE LA jun 2017
CARRERA DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
DISENO CURRICULAR POR COMPETENCIAS UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

TALER DE CONSTRUCCION DE LA feb 2017
CARRERA DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
TALLER CURRICULAR 30 HORAS

CURSO ENTORNOS VIRTUALES DE abr 2020
APRENDIZAJE
CURSO DE 40 HORAS



CESAR WVALLEJD

~\| e FICHA DE VALIDACION DE EXPERTOS
UNIVERSIDAD

INFORME DE TESIS: “PLAN DE FORMACION PEDAGOGICA DOCENTE PARA MEJORAR LOS APRENDIZAJES DE LOSESTUDIANTES DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE FUTBOL 2021

Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente

Indicadores Criterios
0-20 21-40 41-60 61-80 B1-100

OBSERVAL.

[] [ 11 16 27 6 ki 36 a1 a5 Fil 26 BT [ i ] B 1 T 5
10 13 20 23 30 33 40 43 30 b ] 1] 63 70 T3 &0 B3 50 93 | 100

ASPECTOS DE VALIDACION

Esta formulado
1.Claridad con wn lenguaje ¥ MINGLUMNA

apropiado

Esta expresaco
2.0bjetividad enconductas X NINGUMNA
chservables

Adecuade
3

3 Actualidad enfoque tednico X NINGUMNA
abordado enla

inwestigacion

Existe una
) crganizacion
4 Organzacion . - X NINGUNA

lagica entre sus

iterms

Comprende los X
aspectos
5 Suficiencia Necesarios en NINGUNA
cantidad y
calidad




Adecuado  para
valorar las

A Intencionalidad dimensiones de HNINGUNA
tema de la X

inwestigacion

Basado en
aspectos

7.Consistencia tedricos- HINGUNA
cientificos de |a

inwestigacion

Tiene relacion

entre  las

8.Coherencia . X HINGUNA
variables

e
indicadores

La esirategia X
responde a
9 Metodologia =he HINGUNA
3

elaboracion de

la investigacion

IHSTRUCCIOMES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalie la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta validando. Debera colocar

la puntuacion gue considere pertinente a los diferentes enunciados.

Guayaquil, 22 de enero del 2022.

MNombre y Apellidos  Dr. Dapile Charchabal Pérez

DMI 0131322757

Teléfono 0983851483

E-mail: danilo.charchabalpe®@ug.edu.ec FIRMA
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UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJD

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Danilo Charchabal Pérez, con DNl N°; 0983851493, profesion docente universitario; Doctor en Ciencias de la Culiura Fisica; desempenandome
actualmente como Docente Universitanio; en la Universidad de Guayaquil, por medio de la presente hago constar guehe revisado con fines de validacion

los instrumentos los cuales se aplicaran en el procesode la investigacion.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientesapreciaciones.

INTRUMENTOS DEFICIENTE ACEPTABLE BUEND MUY BUENGD
. Claridad
- Objetividad
CActualidad
. Organizacion
. Suficiencia

E

. Intencionalidad

. Consistencia

. Coherencia
. Metodologia

wf o) | o | k| ol ] o=
E s R s i s

En sefial de conformidad firmo la presente en la ciudad de Guayaquil 22 de enero del2022

Apelidos v Nombres: Dr. Danilo Charchabal Pérezz DMl 0151322757

Especialidad : Doctor en Ciencias de la Cultura Fisica
E-mail : danilo.charchabalpe@ug.edu.ec




Danilo Charchabal Pérez

Vive en: Guayaquil - Ecuador

De: Moa - Cuba
Perfil

Dr. Danilo Charchabal Pérez (PhD) en ciencias de la cultura fisica y deporte. Poseo mas de
38 anos de experiencia en Educacion Superor, he participado en diversos provectos de
investigacion cientfica y también en el campo de la masica, el teatro v la danza,
actualmente soy director de la Compania Teatral Infantil La Lojanita de Ecuador | la cual se
encuentra en su etapa de iniciacion. Actualmente docente de la Fadultad de Educacion
Fisica, Deportes v Recreacion, Universidad de Guayaquil.

Estudios academicos

(Doctorado) Doctor en Ciencias de la Cultura Fisica, Universidad de las Ciencias de la
Cultura Fisica Manuel Fajardo, Cuba
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UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

FICHA DE VALIDACION DE EXPERTOS

INFORME DE TESIS: “PLAN DE FORMACION PEDAGOGICA DOCENTE PARA MEJORAR LOS APRENDIZAJES DE LOSESTUDIANTES DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE FUTBOL 2021”

Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente

Indicadores Criterios
0-20 21-40 41-60 61-80 81-100

OBSERVAC.

41 46 S 61 66 7" 7% | 81 86 91 96

& 8
g 3

ASPECTOS DE VALIDACION
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Esta formulado
1.Claridad con un lenguaje X NINGUNA
apropiado

Esta expresado

2.Objetividad en NINGUNA
conduct

asobservables

Adecuado al x
enfoque tedrco
3 Actualidad NINGUNA
abordado en la

investigacion

Existe una
organizacion
4.Organzacion K5gica entre sus X NINGUNA
ftems




5.Suficiencia

Comprende los

cantidad y
caidad.

NINGUNA

G.intencionakidad

Adecuado para
valorar las
dimensiones del
tema de la
investigacion

NINGUNA

7.Consistencia

Basado en
aspectos

cientificos de la
investigacion

NINGUNA

8.Coherencia

Tenz  relacion
entre las
varables

indicadores

NINGUNA

0 Metodologia

La estratega
responde a la
elaboracion de
la investigacion

NINGUNA




INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalde la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta validando.Debera colocar la

puntuacion que considere pertinente a los diferentes enunciados.

Guayaquil, 23 de enero del 2022.

Nombre y Apellidos Dr. Silvio Antonio Gonzalez Catala
DNI 0959481581

Teléfono 0995945806

E-mail: Silviogc047 @gmail.com A
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CONSTANCIADE VALIDACION

Yo, Silvio Antonio Gonzalez Catala, con DNI N®, 0953481581, profesion docente universitario; Doctor en Ciencias Pedagdgicas; desempefiandome
actualmente como Docente Universitano; en la Universidad de Guayaquil; por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de validacién

los instrumentos los cuales se aplicaran en el proceso de la investigacion.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes apreciaciones.

INTRUMENTOS DEFICIEMTE ACEPTABLE BUEHD MUY BUENC EXCELENTE
. Clandad
. Objetividad
. Actualidad
Organizacion
Suficiencia
Intencionalidad
Consistencia
. Coherencia
. Metodologia

0| o) = @ el f Lol paf
| [ | 2] ) | |

En sefial de conformidad firmo la presente en la ciudad de Guayaquil 18 de enero del2022.

Apellidos v Nombres: Dr. Sikvio Antonio Gonzilez Catala

DMI 0959481581

Especialidad Doctor en Ciencias Pedagdgicas

E-mail : Silviege047 @ gmail .com




HOJA DE VIDA

Silvio A. Gonzalez Catala, PhD (1947). Es Doctor en Ciencias de I
Cultura Fisica (19682).

Licenciado en Cultura Fisica (1977). Es Especialista en Lucha Deportiva.
Se desempefio como

Docente, Investigador en la Universidad de Guayaquil, ademas de Autor
en Proyectos de Investigacion. Tiene publicado varios Articulos
Cientificos en Revistas de Alto Impacto; libros y ha impartido miltiples
Conferencias Magistrales en Congresos Cientificos Internacionales; asi
como presentaciones de ponencias como resultado de su actividad

Investigativa.



“*—-"\l U CV FICHA DE VALIDACION DE EXPERTOS
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CESAR VALLEID

INFORME DE TESIS: “PLAN DE FORMACION PEDAGOGICA DOCENTE PARA MEJORAR LOS APRENDIZAJES DE LOSESTUDIANTES DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE FUTBOL 2021"

Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelante
Indicadores Criterios
0-20 21-40 41-80 E1-80 81-100
0 [ 1" 16 | 26 3 36 41 46 51 36 g1 BE 71 76 | a5 1 95 CBSERVAL.
ASPECTOS DE VALIDACION
3 10 15 20 25 30 35 40 45 50 53 1] B3 70 73 a0 a3 a0 85 [ 100
Esta formulado
1. Claridad con un lenguaje b HINGUNA
apropiado
Esta sxpresade
2 Objetividad en X HINGUNA

Conauct

asobservables

Adecuado al W
fog 20

3 Actualidad ErieauE Earen NINGUNA

abordado en la

inwestigacian

Existz una
organizacian

4.0rganzacion NINGUNA

logica entrs sus X

,
Tems

Comprende los by
aspectos
5.Suficencia NEecEsaros en NINGUMNA
cantidad y

calidad.




Adecuado para
valorar las

G.Intencionalidad dimensiones del NINGUMA
tema de la X
inwestigacion

Basado en
aspecios

7 Consistencia tedricos- MINGUNA
centificos de la

inwestigacion

Tiene  relacion

entrz  las
8_Coherencia NINGUMA
varables b4

]
indicadores

La estrategia bl

. responde @ la
B.Metodologia . NINGUMA
elaboracion de

la investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumentao, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalie la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta validando.Debera colocar la

puntuacicn que considers pertinents a los diferentes enunciados.

Guayaquil, 18 de enerc del 2022.

Mombre y Apellides Dr. Juan Miguel Pefia Fernandez

DMNI1207470509

Teléfono 03537361815 E-mail: juanpenadwi@vahoo.es

FIRMA




CESAR VALLEID

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Juan Miguel Pefia Femandez con DNI N° ; 1207470509

profesion docente universtario; Doctor en Ciencias de la actividad fisica desempefiandome; en la Universidad de Guayaquil; por
medio de la presente hago constar que he revisado con fines de validacion los instrumentos los cuales se aplicaran en el proceso de

la investigacion.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes apreciaciones.

INTRUMENTOS DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO MUY BUEND | EXCELENTE
1. Claridad X
2. Ohjetividad ®
3. Actualidad X
4 Organizacion X
5. Suficiencia x
6. Intencionalidad X
T. Consistencia X
8. Coherencia X
9. Metodologia x

En sefial de conformidad fimo la presente en la ciudad de Guayaquil 18 de enero del2022.



Apellidos v Nombres: Dr. Pefia Femandez Juan Miguel DNl 1207470509

Especialidad : Doctor en analisis estructural sistémico de los juegos deportivos aplicaciones a la iniciacion a la seleccion de talento al
deporte escolar y al rendimiento deportivo

E-mail : juanpensdwE@vahoo es




1. DATOS DEL INVESTIGADOR

= JUAN MIGUEL PERLW, FERNANDE?
Cdsdula 3074 TO5EN
dinarn K eciil i
Maoonalidad Cubana
Emall juan.penafiug.ediec
Emall instifucional  juan. penadfiiug adu e
Organzacin UNIVERSIDAD DE GUAYAGUIL
Falabra primar a Educacdn
Falabra secunidaria  Educa cidm Suneiar
Falabras espacifioms CULTURA; FESICA,

2 GRADOS ACADEMICOS

* DOCTOR EN AMNALSES ESTRUCTURAL SSTEMICD CE LDG
JUEGISCEPOATIVIOS APUICAOIONES A LA INKIACION A L&
SELECCION DE TALENTD AL DEPORTE ESCOLAR Y AL
AEMCIMIENTD DEPORTIN

Uriversidad emisom UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARLA
3. HISTORIAL LABORAL

= UNIVERSIDAD TECHNICA DE BARAHOWD
Cargo Profesor
firga  Cullura fska
En lumsdiones na
Fecha hasia May 31, 2012

*  UNMNVERSIDAD ESTATAL DE MELAGAD

Cago Profesor y Coordinador de imvestigacidn
direa  Educaoén Semd-Presencdal

Enm fmiones nd

Feoha hasta  War 31, 2015

*  UNMVERSIDAD DE GUAYACLAL

Camgo Docencia, Irveshigader y Coordinador de Posgrado
frea  Cultura sk
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
DOCTORADO EN EDUCACION

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS COMPLETA

Siendo las 11:20 horas del 18/08/2022, el jurado evaluador se reunié para presenciar el
acto de sustentacion de Tesis Completa titulada: "PLAN DE FORMACION PEDAGOGICA
DOCENTE PARA MEJORAR LOS APRENDIZAJES EN LOS ESTUDIANTES DE UN
INSTITUTO TECNOLOGICO DE FUTBOL, 2021", presentado por el autor PERLAZA
ESTUPINAN ALEX ARTURO estudiante DOCTORADO EN EDUCACION.

Concluido el acto de exposicién y defensa de Tesis Completa, el jurado luego de la

deliberacion sobre la sustentacion, dictaminé:

Autor Dictamen

ALEX ARTURO PERLAZA ESTUPINAN Excelencia

Firmado digitalmente por: CLLAUCECT el Firmado digitalmente por: MWLOZANOR el
18 Ago 2022 16:47:37 18 Ago 2022 21:50:27

CECILIA TERESITA DE JESUS
CARBAJAL LLAUCE
PRESIDENTE

MARTIN WILSON LOZANO RIVERA
SECRETARIO

Firmado digitalmente por: JFERNANDEZCA
el 18 Ago 2022 21:39:45

CRISTIAN AUGUSTO JURADO
FERNANDEZ
VOCAL

Caddigo documento Trilce: TRI - 0414293

oo INVESTIGA

.m.. Ucv



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
DOCTORADO EN EDUCACION

Autorizacion de Publicacion en Repositorio Institucional

Yo, PERLAZA ESTUPINAN ALEX ARTURO identificado con DNI N° , (respectivamente)
estudiante de la ESCUELA DE POSGRADO y DOCTORADO EN EDUCACION de la
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - PIURA, autorizo ( X ), no autorizo ( ) la divulgaci
6n y comunicacion publica de mi Tesis: "PLAN DE FORMACION PEDAGOGICA
DOCENTE PARA MEJORAR LOS APRENDIZAJES EN LOS ESTUDIANTES DE UN
INSTITUTO TECNOLOGICO DE FUTBOL, 2021".

En el Repositorio Institucional de la Universidad César Vallejo, segun esta estipulado en
el Decreto Legislativo 822, Ley sobre Derecho de Autor, Art. 23 y Art. 33.

Fundamentacion en caso de NO autorizacion:

PIURA, 14 de Agosto del 2022

Apellidos y Nombres del Autor Firma
PERLAZA ESTUPINAN ALEX ARTURO

. Firmado digitalmente por:
DNI: 091677339 P7002407192 el 14-08-2022
ORCID 0000-0003-1123-2838 15:08:22

Cdédigo documento Trilce: TRI - 0414294

oo INVESTIGA
.m.. Ucv




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
DOCTORADO EN EDUCACION

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, JURADO FERNANDEZ CRISTIAN AUGUSTO, docente de la ESCUELA DE
POSGRADO DOCTORADO EN EDUCACION de la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
SAC - PIURA, asesor de Tesis titulada: "PLAN DE FORMACION PEDAGOGICA
DOCENTE PARA MEJORAR LOS APRENDIZAJES EN LOS ESTUDIANTES DE UN
INSTITUTO TECNOLOGICO DE FUTBOL, 2021", cuyo autor es PERLAZA ESTUPINAN
ALEX ARTURO, constato que la investigacion cumple con el indice de similitud
establecido, y verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin, el cual ha
sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para

el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

PIURA, 14 de Agosto del 2022

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma
JURADO FERNANDEZ CRISTIAN AUGUSTO Firmado digitalmente por:
DN: 17614492 JFERNANDEZCA el 14-
ORCID 0000-0001-9464-8999 08-2022 11:21:54

Caodigo documento Trilce: TRI - 0414297
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
DOCTORADO EN EDUCACION

Declaratoria de Originalidad del Autor

Yo, PERLAZA ESTUPINAN ALEX ARTURO estudiante de la ESCUELA DE POSGRADO
DOCTORADO EN EDUCACION de la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - PIURA,
declaro bajo juramento que todos los datos e informacion que acompafan la Tesis
titulada: "PLAN DE FORMACION PEDAGOGICA DOCENTE PARA MEJORAR LOS
APRENDIZAJES EN LOS ESTUDIANTES DE UN INSTITUTO TECNOLOGICO DE
FUTBOL, 2021", es de mi autoria, por lo tanto, declaro que la Tesis:

1. No ha sido plagiada ni total, ni parcialmente.

2. He mencionado todas las fuentes empleadas, identificando correctamente toda cita
textual o de parafrasis proveniente de otras fuentes.

3. No ha sido publicada, ni presentada anteriormente para la obtencion de otro grado
académico o titulo profesional.

4. Los datos presentados en los resultados no han sido falseados, ni duplicados, ni

copiados.

En tal sentido asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de la informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad

César Vallejo.

Nombres y Apellidos Firma

ALEX ARTURO PERLAZA ESTUPINAN . .- )
Firmado digitalmente por:
DNI: 091677339 P7002407192 el 14-08-2022

ORCID 0000-0003-1123-2838 15:04:34

Caddigo documento Trilce: TRI - 0414296
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