~\| UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

Propiedades psicométricas de la escala de machismo sexual en
estudiantes universitarios de Lima Metropolitana, 2022

TESIS PARA OBTENER EL TiTULO PROFESIONAL DE:
Licenciado en Psicologia

AUTORES:
Cajachagua Solorzano, Lindzay Jemina (orcid.org/0000-0003-3067-4463)
Diaz Urbina, Gonzalo Alexander (orcid.org/0000-0002-9716-9683)

ASESOR:
Mg. Pomahuacre Carhuayal, Juan Walter (orcid.org/0000-0002-6769-6706)

LINEA DE INVESTIGACION:
Psicométrica

LINEA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA:

Promocién de la salud, nutricién y salud alimentaria

LIMA— PERU
2022


https://orcid.org/0000-0003-3067-4463
https://orcid.org/0000-0002-9716-9683
https://orcid.org/0000-0002-6769-6706

Dedicatoria

A nuestros padres y hermanos que nos
brindaron motivacién en el desarrollo de este
estudio, del mismo modo a Dios quien a diario

nos regala un dia mas de vida.



Agradecimientos

En primera instancia expresamos nuestro
agradecimiento a los maestros que nos
forjaron en la carrera profesional, sobre todo
al Mg. Juan Pomahuacre Carhuayal que nos
orient6 en el trabajo. Asi también
manifestamos  nuestro mas  sincero
agradecimiento a cada uno de los que
participaron  voluntariamente para el

desarrollo de este trabajo



indice de contenidos

Dedicatoria
Agradecimiento
indice de contenidos
indice de tablas
indice de figuras
Resumen
Abstract
l.  INTRODUCCION
ll.  MARCO TEORICO
.  METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefio de la investigacion
3.2. Variables y operacionalizacion
3.3. Poblacion (criterios de seleccion), muestra, muestreo
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.5. Procedimientos
3.6. Método de analisis de datos
3.7. Aspectos éticos
IV. RESULTADOS
V. DISCUSION
VI.  CONCLUSIONES
VIl. RECOMENDACIONES
REFERENCIAS
ANEXOS

Vi
vii

viii

12
18
18
18
18
19
21
22
22
24
35
40
41
42



Tabla 1

Tabla 2
Tabla 3

Tabla 4

Tabla 5

Tabla 6

Tabla 7

Tabla 8
Tabla 9

Tabla 10

indice de tablas
Validez basada en el contenido de la Escala de Machismo
Sexual (EMS — 12) mediante la V de Aiken
Andlisis descriptivo preliminar de los items de la EMS — 12
indices de bondad de ajuste del andlisis factorial confirmatorio
(AFC) de los modelos de la EMS — 12
Matriz de componentes rotados de la EMS -12
Evidencia de validez de la EMS — 12 en relacion con el
Inventario de Sexismo Ambivalente (ISA) y Escala Asertividad
Sexual (SAS)
Evidencia de validez del modelo bifactorial de la EMS-12 en
relacion con el Inventario de Sexismo Ambivalente (ISA) y
Escala Asertividad Sexual (SAS)
Confiabilidad por consistencia interna de la EMS — 12 por medio
de dos coeficientes (Alfa de Cronbach y Omega de McDonald)
Andlisis de la invarianza de la EMS — 12 segun sexo
Analisis de la invarianza del modelo bifactorial de la EMS — 12
segun sexo

Datos normativos mediante percentiles de la EMS — 12

Pag.
24

25
26

28

30

31

32

32
33

34



indice de figuras
Figural Modelo unifactorial de la EMS — 12
Figura 2 Modelo bifactorial de la EMS — 12

Pag.
27
29

Vi



Resumen

La investigacion tuvo como objetivo determinar las propiedades
psicométricas de la Escala de Machismo Sexual (EMS-12) en universitarios de
Lima Metropolitana, ejecutado mediante un estudio de disefio instrumental de
muestreono probabilistico, con la participacion de 424 universitarios, 46.2% varones
y 53.8% mujeres entre edades de 19 a 57 afios (M = 26.05, DE = 4.83). Los
resultados de validez de contenido mediante la V de Aiken (>.80) son aceptables;
en el andlisis preliminar de items se obtuvo valores adecuados en asimetria y
curtosis (+/- 1.5), IHC y comunalidad (>.30), con excepcién del item 5. El AFC se
puso a prueba al modelo original unifactorial (machismo sexual) obteniendo indices
de ajuste no aceptables (X2/gl=4.40; RMSEA=.090 y TLI=.895), mientras que el
modelo bifactorial obtenido mediante un exploratorio posee indices de ajuste
aceptables (X2/gl=2.98; RMSEA=.069; SRMR=.037; CFl y TLI > .90). Por otra
parte, la confiabilidad mediante alfa y omega en el modelo original y modelo 2
fueron aceptables obteniendo valores > .80. Finalmente, la invarianza por sexo
cumplié hasta el nivel restringido y se realizaron los baremos. Concluyendo que
para la muestra peruana el instrumento con el modelo bifactorial de 12 items llega
a ser valido.

Palabras clave: Psicométrico, Machismo sexual, Sexismo.
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Abstract

The objective of the research was to determine the psychometric properties
of the Sexual Machismo Scale (EMS-12) in university students in Metropolitan Lima,
carried out through an instrumental design study of non-probabilistic sampling, with
the participation of 424 university students, 46.2% males and 53.8% females
between the ages of 19 and 57 years (M = 26.05, SD = 4.83). The results of content
validity by means of Aiken's V (>.80) are acceptable; in the preliminary analysis of
items, adequate values were obtained for skewness and kurtosis (+/- 1.5), IHC and
communality (>.30), with the exception of item 5. The CFA was tested on the original
unifactorial model (sexual machismo) obtaining unacceptable fit indices
(X2/gl=4.40; RMSEA=.090 and TLI=.895), while the bifactorial model obtained by
means of an exploratory test has acceptable fit indices (X2/gl=2.98; RMSEA=.069;
SRMR=.037; CFI and TLI > .90). On the other hand, the reliability by alpha and
omega in the original model and model 2 were acceptable, obtaining values > .80.
Finally, the invariance by sex complied up to the restricted level and the scales were
performed. It was concluded that for the Peruvian sample the instrument with the

12-item bifactor model is valid.

Keywords: Psychometric, Sexual machismo, Sexism
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INTRODUCCION

El machismo es uno de los problemas contemporaneos que aqueja a la
sociedad pues a pesar de que en la actualidad ambos sexos poseen los mismos
derechos, la sociedad aun sigue viviendo episodios de discriminacién hacia las
féminas (Organizacion de las Naciones Unidas [ONU], 2020). A lo largo de su
existencia, la mujer ha sido blanco de diversos ataques a nivel fisico, psicolégico e
incluso sexual la cual se evidencia a través de las cifras emitidas mundialmente
pues al menos 1 de cada 3 ha vivenciado estos agravios, hecho que afecta sus
derechos, su integridad fisica y emocional. (Organizacion Panamericana de la
Salud [OPS], 2020). Cabe resaltar que estos indices de agresiones vienen
asociados a factores como el ser expuesto a hechos violentos que por lo general
son iniciados en el entorno familiar donde los nifios van creciendo en un entorno
conflictivo, ademas se estima que otorgar un valor superior a los hombres y la
desigualdad de género serian factores relevantes (Organizacion Mundial de Salud
[OMS], 2021). También, se considera que en América Latina las mujeres viven en
un entorno marcado por la discriminacién y violencia contra ellas. (Comision
Interamericana de Derechos Humanos [CIDH], 2019).

Un estudio realizado en México manifiesta que las creencias enmarcadas en
el sexismo son factores que estan ligados a la violencia tanto en varones como
mujeres y producen una tendencia a la adhesidon de actitudes machistas en los
hombres y en el caso de las mujeres a la victimizacion (Orozco et al., 2022). En el
Peru, es un hecho que el machismo aun estd presente en la sociedad pues un
estudio realizado en Lima Metropolitana determind que la violencia contra la mujer
esta asociada al machismo o patriarcado en la cual se hace notorio la desigualdad
y la discriminacion (Oblitas, 2009). Situacién que se puede ver reflejada en las cifras
de violencia contra la mujer el cual tiene una prevalencia de 63.2%, con un indice
de 58,9% de violencia psicoldgica (Instituto Nacional de Estadisticas e Informatica
[INEI], 2018). Cabe resaltar, que los incidentes de violencia se presentan en
demasia, un total de 58,429 en todo el Perd y 10,900 solo en Lima Metropolitana
registrados por los servicios de ayuda del Centro de Emergencia Mujer (Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables [MIMP], 2017).

En base a lo mencionado, es importante abordar la tematica de machismo

pues la mayoria de mujeres que sufren de violencia en sus diversas modalidades



han sido forjadas en una cultura machista (Portillo y Cardona, 2016). En el ambito
sexual también se considera importante este fendmeno ya que las personas tienden
a presentar conductas sexuales de riesgo en relacion a la hipermasculinidad
(Perrotte et al., 2018). Asi también, es importante mencionar que la falta de
comunicaciéon hacia los hijos referente a la prevencion de conductas de riesgo en
la sexualidad esta asociado al machismo (Matsuda et al., 2022). De modo que,
estas conductas irresponsables en el sexo basados o enmarcados en el machismo
pueden generar infecciones de transmision sexual y embarazos no anhelados
(Badillo-Vilora, 2020). Cabe resaltar que los determinantes sociales como la
violencia y la desigualdad generan algunos prejuicios machistas las cuales
perjudican la salud sobre todo de las mujeres, ademas esta violencia de género
condiciona en el &mbito sexual una mayor vulnerabilidad a contraer el VIH (Alonso
et al., 2011).

Existen escasos estudios que profundicen en el ambito sexual del sexismo
(Diaz-Rodriguez y Gonzélez, 2012); no obstante, uno de los factores que incide en
el sexismo es la sexualidad (Lopez-Saez et al., 2019). En base a ello, se ha
identificado solo una prueba de machismo sexual que ha sido creada en el contexto
mexicano relacionando asi el machismo con el aspecto sexual (Diaz et al., 2010).
Este estudio se replicé en el trabajo de Herrera et al. (2019) donde manifiestan que
no existen muchos estudios sobre el tema y se deberian realizar mas estudios
comparandolo con otras variables. Sobre los trabajos encontrados en Peru se
puede mencionar que existen 2 tesis ambos de tipo psicométrico (desarrollados en
Arequipa y la sierra peruana) acerca de machismo sexual. Sin embargo, no se
pueden generalizar los resultados obtenidos en determinado lugar por lo que esta
variable tiene potencial de estudio (Mamani et. al, 2020). En consecuencia, el
presente trabajo se considera enfocado en un tema innovador la cual tiene potencial
para la investigacion.

En funcion a lo sefialado, se indago respecto a instrumentos que evalten el
machismo sexual, encontrando solo el instrumento llamado Escala de Machismo
Sexual EMS - 12 pero no se hallaron méas cuestionarios que evallen
especificamente la variable. Sin embargo, se pudo encontrar algunos con relacion
al sexismo, los cuales fueron: la Escala de patrones de creencias para medir

actitudes hacia el feminismo (Kirkpatrick, 1936). Asi mismo, se encontré la Escala
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de actitudes hacia las mujeres (Spence y Helmreich, 1972). De igual manera, se
hall6 la Escala de ideologia de rol sexual (Kalin y Tilby, 1978) y la Escala de
hostilidad hacia las mujeres (Check et al., 1985). También, se construy0 la Escala
de igualitarismo de rol sexual (Beere et al., 1984). Finalmente, se pudo hallar la
escala de sexismo ambivalente (Glick y Fiske, 1996). Los instrumentos antes
mencionados estan enfocados en el sexismo, por lo que se considero importante
indagar sobre la escala de machismo sexual, considerando el tema desde un punto
mas especifico.

Respecto a lo expuesto, la investigacion actual identificé la necesidad de
analizar las cualidades psicométricas de la escala que evalla el machismo sexual.

En ese sentido, la presente investigacion tuvo una justificacion a nivel social,
puesto que el machismo viene siendo un problema actual evidenciado en las altas
cifras de violencia de género que fuerza a las mujeres a convivir en una realidad
machista en pleno siglo XXI (Portillo y Cardona, 2016). De la misma forma, obedece
a una justificacion teédrica ya que constata el modelo teérico del machismo sexual
para contribuir, contrastar o negar aspectos relacionados con el estudio (Cortes y
Iglesias, 2004). En esa misma linea, se justifica a nivel metodoldgico, validando un
instrumento para el contexto peruano que cumpla los criterios psicomeétricos,
contribuyendo asi con la comunidad psicoldgica y futuras investigaciones (Bernal,
2016). Finalmente, esta investigacién obedece a una justificacion de nivel practico,
ya que, este estudio no solo brinda la oportunidad de informacién acerca del tema
sino también de tener un instrumento que al identificar ciertos indicadores de
machismo sexual podré incentivar la elaboracién de programas que prevengan esta
problematica (Cortés y Iglesias, 2004).

Por lo tanto, en este estudio se establecié como objetivo general determinar
las propiedades psicométricas de la Escala de machismo sexual - EMS SEXISM12
en estudiantes universitarios. Teniendo como objetivos especificos: obtener la
validez de contenido, realizar el analisis estadistico preliminar de items, establecer
los indices de ajuste del AFC, analizar la relacion de la escala con la variable de
sexismo ambivalente y asertividad sexual, identificar la confiabilidad mediante dos
coeficientes (Alfa de Cronbach y Omega de McDonald), evaluar la invarianza por

sexo; por ultimo, realizar las normas de interpretacion.
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Il. MARCO TEORICO

Entre los estudios que antecedieron a la presente investigacion se encuentra
el de Herrera et al. (2019) quienes evaluaron las caracteristicas psicométricas de
la Escala de Machismo Sexual. Se emple6 la investigacion instrumental y la
muestra estuvo conformada por un total de 303 universitarios de los cuales 150
fueron peruanos de la ciudad de Arequipa de edades que fluctian entre los 18 a 27
afios (M =21.4, DE =1.7, H=150) y 153 chilenos de la ciudad de Iquique del rango
de edad de 18 a 37 afios (M = 21, DE = 2.77, H = 153). En cuanto a los resultados
se puede mencionar que para la poblacion chilena inicialmente no se tuvieron
indices de bondad de ajuste; por ello, se tuvo que eliminar el item 2 para que se
ajuste mas a la poblacién obteniendo como resultado los siguientes valores (x2(43)
=94.50, CFl =.962, TLI =.951, RMSEA = .061, 90% IC [.085, .126]; SRMR =.078).
Sin embargo, para la poblacién del Pera los indices de bondad no fueron
adecuados en la evaluacion inicial y tampoco cumplieron con los valores deseados
al eliminar el item (CFl y TLI < .95, RMSEA > .06). Por lo que se concluyo que el
EMS-12 solo es valido y confiable para la poblacion chilena.

Silva et al. (2020) realizaron una adaptacion de la Escala de Machismo
Sexual para la poblacién brasilefia. Se aplicé el andlisis de tipo instrumental y se
realizaron 2 estudios, el primero con el objetivo de adaptacion linglistica que estuvo
conformado por 235 universitarios de Patos de 17 a 39 afios (M = 21.7; DE = 4.06,
H = 50.4%, M = 49.6%) y el segundo empled para el analisis factorial de la prueba
una muestra de 200 brasilefios (M = 19; DE = 5.20, H = 32%, M = 68%). Se aplicaron
2 instrumentos, la escala de machismo sexual y el inventario de sexismo
ambivalente (ISA). Los resultados del estudio manifiestan que la prueba tiene
adecuados valores de bondad de ajuste (x* gl=1,08, GFI =0.99, AGFI = 0.99, CFI
= 0.97, TLI = 0.96 y RMSEA = .02 [IC90%=0,000-0,050]) afirmando asi que
presenta una estructura unifactorial; asimismo, se estima una consistencia interna
adecuada (a = .65) y referente a validez convergente con la prueba ISA
(benevolente r = .21 y hostil r = .35) se puede mencionar que presenta una
correlacion de tipo significativa. Por lo que se estima que la prueba es adecuada
para el uso en el contexto brasilefio.

A continuacioén, se aborda el marco tedrico de la variable en cuestion.
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El machismo o también llamado sexismo es considerado como conjunto de
creencias y conductas de superioridad de lo masculino (Castafieda, 2007), donde
se adopta una postura sociocultural predominante del hombre con el fin de
conservar su poder en diversos aspectos como en lo laboral, lo social, lo afectivo e
incluso en la procreacion. Asi mismo, es definido como la superioridad de las
cualidades masculinas en diversos aspectos como en lo fisico o la fuerza,
generando asi desigualdad en las relaciones de poder (Lugo, 1985), Por
consiguiente, la Real Academia Espafiola [RAE] (s.f.) la define como cualquier
comportamiento peyorativo hacia el sexo femenino evidenciando la actitud
prepotente del hombre respecto a la muijer.

El machismo es considerado también, como un tipo de hipermasculinidad
usada para resaltar caracteristicas del hombre, sobre todo la agresividad, la fuerza
o la valentia, la dominancia, la permisividad de relacionarse con diferentes parejas,
el vigor o la solidez, autonomia, generador de ingresos y la escasa expresion
emocional promovida por la educacion patriarcal sobre todo en Latinoamérica.
(Duque y Montoya, 2011). Pues el macho, o considerado como “verdadero hombre”
segun la cultura hispana, debe mantener diversas particularidades relevantes como
la agresividad o la heterosexualidad e incluso se da importancia al tamafio de los
genitales para poderlo considerar como hombre y no como un hombre afeminado
(Medina y Silva 2016). Si bien es cierto, se pueden considerar absurdas las ideas
antes mencionadas, en muchas culturas suele suceder este tipo de casos y lo
alarmante es que la agresividad sea considerada como uno de los aspectos para

considerarlos verdaderos hombres.

Se menciona que el sistema patriarcal permite que el hombre pueda someter
o dominar a cualquier otra persona y con mayor razon si este se encuentra en una
relacion, pues este sistema considera a las mujeres como personas hechas para
complacer y someterse a la voluntad de los hombres, sobre todo de sus parejas
(Lorente, 2020). Pues tradicionalmente se ha asociado el bienestar de los hombres,
la mayor comodidad en los roles de casa y la jerarquizacion de géneros en las
familias, superponiendo al hombre en todo, pero lo peor es que se ha normalizado
cierta coaccion, control en diversos aspectos a las mujeres, permitiendo incluso que

la violencia sea parte del control (Medina y Silva 2016).
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En otras palabras, viene ser la relacion de dominancia del sexo masculino
ante el sexo femenino, mediante el cual se genera una cultura machista en la que
los hombres son més valorados que las mujeres, produciendo asi la violencia de
género (Castelld6 y Gimeno, 2018). La violencia de género es un hecho
discriminatorio de sometimiento o subordinacion en todo aspecto de la vida,
afectando de forma global incluyendo la seguridad, independencia, intimidad e
integridad moral y/o fisica (OMS, 2021).

Cabe resaltar que el sexismo ha estado presente desde siglos atras, en un
principio fue considerado como el “chauvinismo” termino usado por primera vez en
Estados Unidos para referirse a la discriminacion hacia los afroamericanos en 1930,
pero fue usado también como chauvinismo masculino un referente al machismo
para hablar sobre el voto de las mujeres. Afilos mas tarde, el chauvinismo masculino
fue considerado como “machismo” en algunas publicaciones y aparecioé también el
término de “sexismo” para revelar la invisibilizacion de mujeres y de personas
negras. (L6pez et. al, 2019). De esta manera, se han reconocido estos términos
durante afos, para hacer referencia a la discriminacion hacia el sexo femenino,
realidad que se puede observar en la cultura machista de diversos paises. Ademas,
el machismo se encuentra impregnado en la educacién de los jovenes
latinoamericanos, pues la sociedad machista inculca en ellos un aprendizaje
estereotipado, donde la superioridad ante las mujeres es diversos aspectos se toma
como un hecho, generando una idea errénea en la que se cree que las mujeres
estan subordinadas al poder de los hombres y estan obligadas cumplir con las
determinaciones de los hombres, deteriorando el sentido validez, capacidad y éxito

de las mujeres (Ardito y La Rosa, 2004).

De este modo, el sexismo ha sido estudiado en algunos paises, entre ellos
encontramos el estudio de Diaz et al. (2010) quienes crearon la Escala de
Machismo Sexual (EMS SEXISM-12), cuya teoria toma como referencia a la teoria
de Glick y Fiske (1996) que se enfoca en el sexismo ambivalente la cual explica y
hace comprender las contradicciones que existen entre juzgar positivamente o
discriminar, devaluar y crear hostilidad hacia a las mujeres, el enfoque intenta dar
cuenta de la modalidad moderna del perjuicio sexual. Y la definicibn de Bonino

(2004) que lo denomina el machismo como micromachismos las cuales se
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manifiestan de forma imperceptible, sutil y recurrente, buscando de cierto modo

influir en la eleccién y decision de las mujeres mermando asi su libertad.

La teoria de Glick y Fiske (1996) adopta una concepcion diferente a la del
tradicional que solo se enfoca en el aspecto negativo del machismo, es decir en el
aspecto hostil. (Lépez et. al, 2019). Esta teoria se basa en las relaciones que se
dan entre ambos sexos, como existencia simultanea del poder de la estructura de
género masculino y el poder de la dualidad femenina, lo cual crea una ideologia
sexista ambivalente componiéndolas por el sexismo hostil y benévolo, el primero
buscando justificar al género masculino por el rol tradicional que cumple y el trato
como objeto a las mujeres mediante caracterizaciones peyorativos; y el segundo
siendo una dominacion masculina gentil y amable, adoptando la visidbn romantica
sefalando que las actitudes del segundo tipo son positivas para el sexista, ya que

abarcan sentimiento de proteccion y afecto (Glick y Fiske, 2001).

De este modo en esta teoria se habla sobre dos tipos de machismo,
adaptando asi una concepcion ambivalente, la primera sobre el machismo hostil en
donde el machismo es captado como una actitud de hostilidad y perjudicial hacia
las damas, en este aspecto se pueden encontrar diversos indicadores como el
paternalismo dominante, la diferenciacibon de género competitivo y la
heterosexualidad con hostilidad. Asi mismo, se puede encontrar el sexismo
benevolente considerado como machismo desde un aspecto mas positivo, desde
un aspecto protector hacia la mujer el cual cuenta con indicadores de paternalismo
protector, diferenciacion de género complementario y heterosexualidad (Glick y
Fiske, 1997). Cabe resaltar que, a pesar de estar tomado desde un aspecto hostil
y positivo, los indicadores no dejan de evaluar el aspecto machista de las personas,
porque a pesar de que el sexismo benevolente abarca aspectos benévolos y desde
un punto de vista mas protector, no deja de ser un indicador de machismo pues en
este aspecto se considera débil a la mujer, se considera que aun requiere la

proteccion de un hombre y subordina sus capacidades.

Asi mismo, tenemos la teoria de lo “Micromachismos” que nos habla sobre
un tipo de machismo en la que el hombre no ejerce directamente conductas de

superioridad en las mujeres, este tipo de machismo es considerado de baja
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intensidad, relacionado también al machismo ambivalente e incluso se puede
considerar invisible, pues se realiza incluso de manera intencional o automatizada.
(Bonino, 2004). Es decir, que a pesar de que no se realice una discriminaciéon muy
notoria, se realizan pequefios comportamientos de machismo que podrian ser
intencionales o incluso pueden ser realizados de manera no intencional, pues se

vive en una sociedad que aun convive con una mentalidad machista casi invisible.

Por otro lado, hablando especificamente de la variable, se menciona que
bajo el predominio de machismo el comportamiento sexual del vardn es
considerado como un detonador de riesgos en la salud sexual de las mujeres, pues
se detalla que los hombres adoptan comportamientos sexuales machistas en donde
no se considera ni se toma en cuenta la opinién o disposicion de la mujer en cuanto
a la conservacion de relaciones sexuales bajo medidas saludables, vale decir
mediante el uso de barreras de proteccién (condon o preservativo) para la
prevencion de los embarazos o infecciones de transmision sexual, ya que, ante la
propuesta de estos cuidados suele ser cuestionada alegando infidelidades por parte
de la mujer, exigiendo y exponiendo de esta manera a su pareja a mantener

relaciones sexuales en situaciones de riesgo (Diaz et al., 2010).

En referencia al andlisis de las propiedades psicométricas son importantes
dos aspectos, la validez y el indice de fiabilidad de la prueba. La validez brinda
datos referentes a si la prueba mide o no lo que pretende medir (Ventura-Leén y
Caycho-Rodriguez, 2017), ya que evidencia los resultados que se obtuvieron a
través de la prueba y siendo la confiabilidad la medicion de errores cometidos
(Medina et al., 2020).

Como se detallé anteriormente la validez es un criterio importante ante un
estudio, ya que, este evidenciaria el grado de cumplimiento del instrumento al medir
la variable que se estudia, se puede hallar diferentes tipos de validez, uno de ellos
es la validez de contenido el cual se suele trabajar con la V de Aiken, como lo
mencionan Galicia et al. (2017) es el juicio del entendimiento l6gico de las
preguntas propuestas por el cuestionario, segun lo que pretende determinar

(conocimientos, destrezas o habilidades). Por lo que este tipo de validez es la
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reunion de evidencia de relevancia y calidad de una fuente valida en este caso por

un grupo de expertos.

Otro tipo de validez es la de constructo o por estructura interna donde se
realiza el andlisis factorial (confirmatorio y exploratorio), el primero de ellos es el
AFC que permitira corroborar el modelo del instrumento para obtener ajustes
adecuados o deficientes, ademas de correlacionar las variables y los factores del
modelo. Siguiendo, con el segundo el AFE es el procedimiento que extrae los
factores para poder obtener una estructura factorial que se ajuste los valores con

cada constructo, con el fin de tener una estructura correcta (Escobedo et al., 2016).

La validez de criterio que hace referencia a la correlacion del test con otros
que midan la misma variable al cual se denomina validez convergente, también se
puede hallar la validez divergente que hace referencia a un test que evalla lo
opuesto al constructo en evaluacién (Hernandez et al., 2018). La confiabilidad, es
empleada para poder evaluar el grado de precision de un instrumento, es decir que
al aplicar el instrumento repetitivamente al mismo individuo u objeto se obtengan

los mismos efectos o resultados (Ventura-Leon y Caycho-Rodriguez, 2017).

La equidad se realiza para brindar el juicio de comprension en diferentes
grupos comparados, mediante un analisis de invarianza factorial los cuales se
pueden medir mediante niveles como: configural, métrica, escalar y estricta
(Puntnick y Bornstein, 2016). Por ultimo, la baremacion es el proceso de
estandarizacion de una prueba que permitira tener una guia con la cual describir y
categorizar las puntuaciones directas, esto quiere decir que podra medir poblacion

similar al grupo normativo del estudio realizado (Ramos, 2018)
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[I. METODOLOGIA:

3.1. Tipoy disefio de investigacion:

Esta investigacion es de tipo aplicada, ya que, abarca a determinar mediante
conocimientos cientificos, los recursos como son la metodologias y cuestionarios
con los que se puedan cubrir la necesidad que se requiera. (Consejo Nacional de
Ciencia tecnologia e Innovacion tecnolégica, [CONCYTEC], 2018). Llegando a ser
de disefio instrumental, ya que se analizé las propiedades psicométricas del
instrumento EMS-12 el cual realiza una medida psicologica a través de un conjunto

de preguntas creadas con un fin (Ato et al., 2013).

3.2. Variables y Operacionalizacion:

Se tuvo como variable el machismo sexual, cual se conceptualiza como la
creencia de superioridad del sexo masculino ante el sexo opuesto, segun el
comportamiento sexual, poniendo en riesgo la salud fisica y sexual de la pareja
(Diaz et al., 2010), esta variable que sera medida por medio la Escala de Machismo
Sexual (EMS — Sexismo — 12) (Diaz et al., 2010) posee solo una dimensién, brinda
12 reactivos con valoraciones de 12 (minima) a 60 (maxima). Para ello present6
una escala ordinal que permite organizar cantidades en base a las caracteristicas
(Coronado, 2007) que contiene como respuestas: de 1 considerado como

totalmente en desacuerdo hasta el 5 que se interpreta en totalmente de acuerdo.

3.3. Poblacion, muestray muestreo:

La poblacion es un conjunto de casos que puede ser limitado o ilimitado, asi
mismo, esta agrupacion comparte las mismas caracteristicas y debe ser accesible
para el estudio (Arias et al., 2016). Constituido en este caso por estudiantes
universitarios tanto de universidades publicas como privadas que residen en Lima
Metropolitana y segun el INEI (2020) estuvo conformada por un aproximado de 654
512 estudiantes (124 370 de publicas y 530 142 de privadas).

La muestra es descrita como una porcién o subconjunto representativo de la

poblacion (Rustom, 2012), la cual estuvo conformada por 424 participantes
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voluntarios, considerandolo valido puesto que el tamafio minimo de la poblacion
que se requiere para un estudio es de 200 (Ferrando y Anguiano, 2010). Referente
a las caracteristicas descriptivas de los participantes se puede mencionar que
participaron un 46.2% (196) de varones y un 53.8% (228) de mujeres, de edades
que oscilan entre 19 a 57 afios (M = 26.05, DE = 4.83).

Ademas, se consider6 el muestreo no probabilistico y por conveniencia, ya
que, este tipo de muestreos no requiere de normas establecidas ni de analisis
matematicos, se realizan de manera intencional, de acuerdo a lo que el investigador
tenga a su disposicién, de aquello que sea factible e incluso aqui se puede pedir
las participaciones voluntarias (Otzen y Manterola, 2017). Para ello, como criterios
de inclusion, se considerd la nacionalidad peruana, la mayoria de edad (>18 afios),
de sexo femenino y masculino, grado de instruccién universitario en curso y que
acepten el consentimiento informado. Por otro lado, se consideraron como criterios
de exclusion a aquellas personas que no desean ser evaluadas, personas de

nacionalidad extranjera o que llenen de forma inadecuada el formulario.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

La técnica que se empled para la recopilacion de los datos es la encuesta,
esta técnica permite recabar informacion de la muestra en estudio a través de
algunos cuestionarios y es usualmente usada en estudios no experimentales
(Kuznik et al. 2010). De este modo, en este trabajo se emplea esta técnica adaptada
al contexto virtual, es decir, se aplicaron los instrumentos mediante la plataforma

virtual debido a la pandemia por el COVID 19 que amerita distanciamiento social.

Se realiz6 una ficha de datos sociodemografica en el cual figuraran
interrogantes cerradas en el caso del sexo y el ciclo que se encuentra cursando,
asi como interrogantes abiertas para conocer datos relacionados a la edad y la

carrera universitaria.

Instrumento 1
Se empled la Escala de Machismo Sexual (EMS-12) que fue elaborada por
Diaz et al. (2010) en México, este cuestionario unidimensional esta dirigido a

personas mayores de 18 afos, su aplicacion puede ser individual o colectiva, se
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puede realizar entre 10 a 20 minutos y es utilizado para determinar creencias
machistas en relacion con el aspecto sexual en ambos sexos a través de sus 12
reactivos. Respecto al rango de respuestas va en la escala de 1 (totalmente en
desacuerdo) al 5 (totalmente de acuerdo).

De acuerdo con sus propiedades psicométricas originales el cuestionario
tiene un indice de consistencia interna de .91 en el alfa de Cronbach. Ademas, se
realizd una correlacion item test y una validez de estructura interna por AFC en
donde se obtuvo adecuados ajustes indices de bondad (x2(54) =78.380, p=.017;
x2/gl =1.451; GFI=.868; AGFI=.810; CFI=.936; TLI=.922; IFI=.938; RMSEA=.076),

observandose finalmente una estructura unifactorial con 12 items.

Instrumento 2

Se utilizo la Escala se Sexismo Ambivalente construido por Glick y Fiske en
Estados Unidos en el afio 1996, dirigido a personas que cursan el nivel superior,
asi como personas mayores de 18 que no cuentan con estudios superiores, su
administracion es tanto de manera individual como colectiva con una duracion de
10 a 15 min. Este inventario cuenta con dos dimensiones y contiene 22 items y se
emplea para identificar actitudes machistas ambivalentes. En cuanto a las
respuestas se presentan en una escala tipo Likert que va de 1 a 5.

En sus propiedades psicométricas originales se realizaron 6 estudios para
evaluar la estructura factorial refiriendo que en su mayoria se brinda adecuados
indices, asimismo, en cuanto a los valores de consistencia interna se puede
mencionar que los 6 estudios presentan adecuada consistencia, pues los valores
en todos los casos superan el .70 que se requiere para poder identificar su
confiabilidad. De igual modo se realizé la correlacion entre las dimensiones
obteniendo valores mayores entre .37 a .74, la validez convergente con la Escala
de Actitudes hacia las Mujeres (SH = .68 SB = .40), Escala de Aceptacion del Mito
de la Violacién (SH = .61, SB = .32); Sexismo Moderno (SH = .65, SB = .33) y
Sexismo Tradicional (SH = .48, SB = .24) obteniendo correlaciones significativas y

directas.
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Instrumento 3

Se uso la Escala de Asertividad Sexual (SAS) adaptada por Sierra et al. en
Espafa en el afio de 2011, teniendo como publico objetivo personas mayores de
18 afios de distintos niveles educativos, en su estudio el 34.3% fueron de niveles
educativos basicos y el 67.7% fueron universitarios, la administracion es forma
individual como también colectiva con una duracion de 25 min. La escala esta
compuesta por 3 dimensiones y contiene 18 items, esta escala evalla aspectos en
la relacion sexual con su pareja. La escala es de tipo Likert que va de 0 a 4, teniendo
items inversos (3; 4; 6; 7; 8; 10; 13; 14 y 16).

Inicialmente evaluaron las propiedades psicométricas de la estructura
unifactorial con 18 items en el que no se presentaron adecuados indices de bondad
de ajuste (x2=642.98, p= 134; x2/gl =4.79; GF1=.854; AGFI=.814; RMSEA=.088)
por lo que queda rechazada la version unifactorial. Por lo que realizan algunas
modificaciones en cuanto al modelo, obteniendo mejores indices de ajustes de
bondad (x2=390.38, p= 131; x2/gl =2.98; GFI=.911; AGFI=.884; RMSEA=.064) lo
gue constata un modelo de 3 factores con un indice de consistencia interna de .82

en el alfa de Cronbach.

3.5. Procedimiento

En primera instancia se obtuvieron los permisos correspondientes para el
uso de los instrumentos. Una vez obtenida la autorizacion, se realizé la elaboracion
del formulario en una plataforma virtual (Google Forms) especificando el
consentimiento informado, la ficha sociodemografica y los instrumentos elegidos.
Posteriormente, el formulario fue compartido a la poblacién objetivo mediante el uso
de las redes sociales como Whatsapp, Facebook y Telegram. Por lo tanto, la
aplicacion se llevo a cabo de forma individual, virtual y con la debida informacién
para los participantes, ya que, el consentimiento brindé informacion en cuanto a la
finalidad del estudio, el tiempo aproximado de evaluacién, la proteccion de sus
datos y la participaciéon voluntaria. Finalmente, los datos fueron procesados para su

analisis correspondiente.
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3.6. Meétodos de analisis de datos

Una vez finalizado el recojo de informacion se procedio6 a realizar el vaciado
de datos a Microsoft Excel para su adecuado y posterior analisis. Entonces, se
ejecutd el procesamiento de informacion para el andlisis estadistico de los items
IBM SPSS Statistics version 26 siendo un programa sistematizado que se usa con
frecuencia en este tipo de analisis (Ramos, 2018), de ese modo se realizo el andlisis
preliminar de cada uno de los items del instrumento EMS -12 donde se obtuvo su
frecuencia, asimetria, curtosis, indice de homogeneidad corregida, discriminacion,
desviacion estandar de los items, comunalidad y la media de los items, también se
realizo el andlisis de correlacion con otra variable para la obtencién validez con los
instrumentos ISA (convergente) y SAS (divergente) con la variable central; por
altimo, se realiz6 la categorizacién por niveles de percentil para la variable de
machismo sexual de la escala EMS-12.

Asi también, se analizaron los resultados a través del programa estadistico
JAMOVI (versiéon 1.6.21.) un programa accesible y manejo sencillo que permite
realizar diversos el andlisis requerido para un estudio de esta indole (Echabaudes,
2020) donde se evaluo la validez de la prueba en su estructura interna mediante un
andlisis factorial confirmatorio de las medidas de bondad de ajuste del modelo
original y modelos nuevos obtenidos en el analisis mediante un analisis factorial
exploratorio para su mejor ajuste poblacional, ademas de realizar el analisis de la
consistencia interna para hallar la confiabilidad del instrumento por alfa de
Cronbach y omega de McDonald. Por otra parte, se utilizé el programa estadistico

RStudio el cual se emple6 para la realizacion de la invarianza por sexo

3.7. Aspectos éticos

La actual investigacion, se efectudé sosteniendo los aspectos éticos de
acuerdo a la declaracion Helsinki el cual indica que se debe tomar todas las
medidas para proteger la privacidad y reducir los riesgos para las personas que
participan en el estudio (Asociacion Médica Mundial [AMM], 2019). En funcion a
ello, se realizé la evaluacion de forma andénima y mediante un Google forms.
Ademas, se tuvo como pauta el cddigo de ética del Colegio de Psicologos del Peru

(2018), en ella hace referencia el respeto hacia los derechos de las personas, asi
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como los criterios de beneficencia; respetando asi los resultados veridicos sin
recurrir a falsificaciones. Por otro lado, se consideré el manual APA, utilizando
fuentes confiables como revistas indexadas, citando y colocando correctamente la
bibliografia de los documentos usados evitando de esta manera el plagio (Reyes,
2018).

Asi mismo, se realizé empleando los principios de la bioéticos que menciona
los ideales basados en el respeto a la autonomia el cual se realiza mediante el
consentimiento informado donde se da a conocer el motivo por el cual se esta
realizando el cuestionario y los fines que tendran; los criterios de beneficencia
buscando salvaguardar a las personas ante los datos facilitados, ademas de no
maleficencia, evitando cualquier dafio de los colaboradores que pueda surgir en el
proceso y justicia, siendo la recoleccion equitativa de la poblacion siendo justos con
la diferencia que puedan haber en las personas en estudio. (Rotondo, 2017). En
consecuencia, el estudio se realiz6 s6lo con fines académicos y el formulario virtual
fue compartido brindando el consentimiento informado que propicio la participacion
voluntaria de la poblacion, respetando su libre eleccion en la participacion del

estudio, brindando el anonimato y la confidencialidad de sus datos.
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V. RESULTADOS

4.1. Evidencia de validez de contenido

Tabla 1

Validez de contenido de la escala de machismo sexual a través del coeficiente V
de Aiken

tem 1° Juez 2° Juez 3° Juez 4° Juez 5°Juez

N°PRCPRCPRCPRCPRCACiertOVde
Aiken
il 10 10 10 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 15 1
i2 10 10 10 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 15 1
i3 10 10 10 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 15 1
i4 10 1.0 10 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 15 1
i5 10 1.0 10 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 15 1
i6 10 1.0 10 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 15 1
i7 10 10 10 10 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 15 1
i8 1.0 10 10 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 15 1
i9 10 10 10 10 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 15 1
i10 10 10 10 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 15 1
il1 10 10 10 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 15 1
il2 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 15 1

Nota. No estd de acuerdo = 0; Si estd de acuerdo = 1; Criterios de calificacion: P = Pertinencia; R =

Relevancia; C = Claridad

En la tabla 1 se pueden observar los resultados de validacion mediante criterio de
jueces basada en el contenido, mediante el coeficiente V de Aiken. presentando
valores > .80, validando asi este criterio de evaluacion (Escurra, 1998). Es decir,
los reactivos son considerados adecuados, relevantes para la escala evaluada y

comprensibles para su debida aplicacion.
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4.2. Andlisis de los items

Tabla 2

Analisis preliminar de los items

items ik M DE g1 g2 IHC h2 Id Aceptable
1 2 3 4 5
1 48.1 175 151 116 7.8 213 1335 .838 -608 .575 .582 .000 Si
2 436 205 21.2 6.6 8.0 215 1.271 .857 -317 .486 .654 .000 Si
3 54,0 189 149 7.3 50 190 1.192 1.155 .273 .683 .629 .000 Si
4 406 21.0 21.2 97 75 223 1279 .720 -585 523 .537 .000 Si
5 62.3 184 132 28 33 1.67 1.027 1600 1970 .642 .529 .000 No
6 634 158 116 6.1 3.1 1.70 1.087 1.493 1.253 .685 .589 .000 Si
7 61.3 184 118 54 3.1 1.71 1.068 1.488 1.362 .677 .594 .000 Si
8 599 17.0 125 6.1 45 1.78 1.153 1.381 .883 .679 .618 .000 Si
9 59.4 198 127 59 21 171 1.034 1.379 1.053 .649 .554 .000 Si
10 533 21.2 13.7 8.0 3.8 188 1.148 1.164 .342 .670 .581 .000 Si
11 328 215 311 104 42 232 1.157 .425 -702 522 .391 .000 Si
12 50.0 19.8 165 83 54 199 1.219 1.012 -.064 .618 .546 .000 Si

Nota. FR=frecuencia de respuesta; M=media; DE=Desviacion Estandar; gl=coeficiente de asimetria;

g2=coeficiente de curtosis;

discriminaciéon

IHC=indice de homogeneidad corregida; h2=comunalidad; id=indice de

En latabla 2 se visualiza la data del andlisis preliminar de los items. En este sentido,

ninguno de los reactivos es superior al 80% en la frecuencia de respuestas (FR) lo

cual indica que los participantes respondieron correctamente, los items son

considerados como aceptables tanto en la curtosis (g2) y asimetria (g1) a excepcion

del item 5 dado que no se encuentra entre el rango de —a + 1.5 (Peréz y Medrano,

2010). En esa misma linea, todos los items tienen valores mayores a .30 respecto

al indice de homogeneidad corregida (IHC) y la comunalidad (h2) (Lloret et al.

2014). Para finiquitar con este apartado, el coeficiente de discriminacion (id) es <

.05 en todos los casos (Hurtado, 2018).
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4.3. Validez de estructura interna
Tabla 3
Medidas de bondad de ajuste del AFC del modelo tedrico de la Escala de Machismo

Sexual — sexismo — 12

Modelos Ajuste absoluto Ajuste comparativo
X2/gl RMSEA SRMR CFI TLI AIC
Modelo 1 4.40 .090 .047 914 .895 14048
Modelo 2 2.98 .069 .037 951 939 13970
Modelo 3 2.84 .066 .036 .957 .945 12996

Modelo 1 (unifactorial) es referente a la prueba original; Modelo 2 (bidimensional con 12 items); Modelo
(bidimensional con 11 factores).

En la tabla 3 se contemplan los indices de ajuste del AFC del modelo unifactorial
de la prueba dando como resultado que la mayoria de valores se ubican fuera del
rango adecuado X2/gl < 3.00 (Escobedo et al., 2016); RMSEA < .08 (Ruiz et al.,
2010); SRMR < .08 (Abad et al., 2011); CFI > .90 (Cupani, 2012) y TLI, > .90
(Escobedo et al., 2016).

En vista que el modelo unifactorial no presenta adecuado indice de ajuste y
concordancia, se opté por un Andlisis Factorial Exploratorio dado que una sola
dimension no es ajustable a los andlisis realizados. Para ello se evalué el
estadistico de KMO (.0924) que indica un valor mayor a .070, apreciando asi una
adecuacion pertinente de los datos. Por otro lado, en la prueba de esfericidad de
Bartlett se obtuvo un valor p (sig) de .001 (menor a .05) evidenciando asi que la
matriz no es una matriz de identidad. Ambos resultados de analisis demuestran que

es oportuno proceder con el analisis factorial exploratorio.
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Figura 1

Modelo unifactorial de 12 items de la escala de machismo sexual
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Tabla 4

Matriz de componentes rotados de la EMS -12

Factor
1 2
El 791
E2 .596
E3 764
E4 .603
ES .669
E6 .516
E7 781
ES8 .684
E9 .665
E10 .619
E1ll 311
E12 .633

Nota. Se empleé el método de extraccion de minimos residuales y rotacién oblimin.

Realizando un AFE se observo la agrupacion de reactivos en 2 factores. El primero
se agrupd en 6 items (1, 3, 6, 8, 10 y 12); el segundo también en 6 items (2, 4, 5,
7,9y 11); es importante resaltar que las cargas en su totalidad obtuvieron valores
> .30. El cual si presenta adecuados indices. Asi también, se realiza un tercer
modelo excluyendo el item 5 que no es considerado aceptable en asimetria ni
curtosis en el analisis previo de items, presentado asi la Escala Bifactorial con 11
items adecuados en el indice de bondad de ajuste y concordancia. Referente al
indice de Akaike el mas ajustable vendria a ser el modelo 3 con un valor menor
12996; pero este solo solo indica el modelo que ajuste mejor mas no garantiza su
calidad (Profilidis y Botzoris, 2018). En base a lo mencionado y en vista de que los
resultados no presentan diferencias significativas al eliminar el item 5 el presente

estudio considera como adecuado al modelo 2.
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Figura 2

Modelo bifactorial de 12 items de la escala de machismo sexual
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4 .4. Validez en relacion a otras variables

Tabla b

Validez en relacién con otra variable

SAS -E
ISA-SB ISA-SH ISA SAS-1 SAS-R ETS SAS

r AT 479%  520** - 132** -,431** - 383** -,452**
EMS

. p <001 <001 <001 <001 <001 <.001 <.001
sexismo 12

n 424 424 424 424 424 424 424

Nota. r=coeficiente de correlacién; p= valor de probabilidad; n=muestra; ISA=Sexismo ambivalente;
SB=Sexismo benevolente; SH=Sexismo hostil; SAS=Escala de Asertividad Sexual; I=Inicio; R=Rechazo;

EETS=Embarazo y enfermedades de transmision sexual.

En la tabla 5 se presenta la correlacién entre los puntajes totales de la prueba en
relacion con dos variables, se observa un valor p < .05 en ambos casos, indicando
existencia de correlacién estadisticamente significativa, en cuanto a la correlacion
con la variable ISA se presenta una correlacion directa y referente a variable SAS
presenta una correlacién inversa (Cohen, 1998) entre ambas variables. De esta
manera, se puede afirmar que a mayor puntaje en la escala que mide Machismo
Sexual (EMS-sexismo-12), mayor puntaje en el Inventario de Sexismo Ambivalente
(ISA). Asi mismo, se puede mencionar que a mayor puntaje obtenido en la escala
EMS menor puntaje se obtendrd en la Escala de Asertividad Sexual (SAS).
Concluyendo que el EMS - sexismo -12 presenta validez en relacion con otras
variables, siendo de tipo convergente y divergente.
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Tabla 6

Validez en relacién con otra variable del modelo bifactorial

SAS -E
ISA-SB ISA-SH ISA SAS-I SAS-R ETS SAS

r AT3 448**  504** - 155%* - 462** -401** - 499**
D1 - EMS

sexismo 12

<001 <.001 <.001 <.001 <001 <.001 <.001

©

n 424 424 424 424 424 424 424

-~

386" 421  439%% - 102% -,325% -204%* - 346
D2 - EMS

. p <.001 <.001 <.001 <.001 <001 <.001 <.001
sexismo 12

n 424 424 424 424 424 424 424

Nota. r=coeficiente de correlacién; p= valor de probabilidad; n=muestra; ISA=Sexismo ambivalente;
SB=Sexismo benevolente; SH=Sexismo hostil; SAS=Escala de Asertividad Sexual; I=Inicio; R=Rechazo;

EETS=Embarazo y enfermedades de transmision sexual.

En la tabla 6 se presenta la correlacion entre los puntajes del modelo bifactorial de
machismo sexual en relacion con las dos variables propuestas, se observa un valor
p < .05 en todos los casos, indicando existencia de correlacion estadisticamente
significativa, en donde ambas dimensiones de este modelo presentan una
correlacion directa con la variable ISA y una correlacion inversa con la variable SAS
(Cohen, 1998). Cabe resaltar que la dimension 2 (D2) presenta valores de
correlacion menores que de la dimension 1 (D1). Pero, se puede mencionar que el
machismo sexual bidimensional - 12 también presentaria validez en relacién con

otras variables, siendo de tipo convergente y divergente.
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Tabla 7

Confiabilidad por consistencia interna de la EMS - 12 y del modelo bifactorial

Alfa (a) Omega (w) N° de items
EMS - sexismo 12 .897 901 12
D1 - EMS
. .862 .864 06
Machismo Sexual  Sexismo 12 -
Bidimensional D2 - EMS
. .807 .816 06
sexismo 12

En la tabla 7 se evidencia que todos los valores del coeficiente Alfay del coeficiente

Omega tanto para el modelo original, como para el modelo bifactorial (valido) son

mayores a .70, siendo considerado aceptable (Campo y Oviedo, 2008).

Tabla 8

Invarianza factorial de la Escala de Machismo Sexual (EMS 12) segun sexo

Modelo Xl/gl

AX?

CFlI

ACFI

RMSA  ARMSA

M1:

Invarianza de
configuracion

(linea base)

M2:

Invarianza

meétrica 0] 2.83
débil

(restringidas)

M3:

Invarianza

escalar o] 2.78
fuerte

(restringido)

M4

Invarianza 4.99
estricta

2.95

18.59

24.49

346.96

0.902

0.989

0.735

0.713

.004

.006

156

.096

.093 .003

.092 .001

,137 .045
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En la tabla 8 se aprecia que el valor de ACFI es igual a .004 lo cual indica que es
menor a .01; asimismo, se puede observar que el ARMSA es menor a .06 lo que
indica un valor adecuado; sin embargo, en el modelo de la invarianza estricta ya no
se cumplen los valores planteados por lo que se puede mencionar que solo cumple
hasta el nivel de invarianza escalar fuerte (Charry et al. 2018). Lo que significa que
en la Escala de Machismo Sexual tanto los hombres como las mujeres perciben el
mismo significado del constructo, justificando asi la equidad de la prueba mediante

la variable sexo.

Tabla 9

Invarianza del modelo bifactorial de la Escala de Machismo Sexual (EMS 12) segln

SeXo.

Modelo Xl/gl AX? CFlI ACFI RMSEA ARMSEA

M1:

Invarianza de

configuracion

(linea base)

M2:

Invarianza

meétrica 0] 2.73 19.522 0.927 0.004 0.080 0.001
débil

(restringidas)

M3:

Invarianza

escalar o] 2.79 6.001 0.928 0.002 0.076 0.004
fuerte

(restringido)

M4

Invarianza 5.55 27.183 0.805 0.123 0.119 0.044
estricta

2.53 0.931 0.081

De igual modo en la tabla 9 se aprecia que el valor de ACFI <.01 y un ARMSA <.06
indicando un valor adecuado; sin embargo, en el modelo de la invarianza estricta el
ACFI no cumple con lo solicitado por lo que se puede mencionar que solo cumple
hasta el nivel de invarianza restringida (Charry et al. 2018). Lo que se interpreta

que en la Escala de Machismo Sexual tanto en estudiantes varones como mujeres
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comprenden el constructo del mismo modo, justificando asi la equidad de la prueba

mediante sexo para el modelo bifactorial.

Tabla 10

Niveles segun percentiles para la escala de machismo sexual

Nivel Percentil D1 -EMS-12 D2- EMS-12
Bajo 0-25 06 06 — 07
Mujeres Medio 26 —74 07-11 08-12
Alto 75 + 12 - 30 13-30
Bajo 0-25 06 — 08 06 — 09
Varones Medio 26 — 74 09 - 17 10-15
Alto 75 + 18 — 30 16 - 30

Para concluir con los resultados, se presenta la tabla 10 donde se visualizan las
normas a través de percentiles de la escala EMS - 12 en el cual el menor puntaje
seria 06 y el maximo con 30 mediante un puntaje directo, ya que, la escala posee
una frecuencia de respuesta de tipo Likert (1-5) obteniendo asi las normas para la
escala. Se analizé el modelo bifactorial que presenta adecuados indices de ajuste
en el modelo estructural, de igual modo se empleé el andlisis de Shapiro Wilk en el
que la distribucion de la prueba fue no paramétrica (< .05) (Pedrosa et al., 2015)
empleando asi la U de Mann-Whitney que indica la elaboracion de baremos
diferenciados con una significancia de < .05 (Nachar, 2008). En ese sentido se
preciaron 3 puntos de corte 25, 50 y 75 basados en los percentiles obteniendo asi

los niveles, medio y alto en el que sera catalogado el machismo sexual.
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V. DISCUSION

En el contexto actual se han identificado altas cifras de violencia contra la
mujer el cual presenta como principales causales la desigualdad entre ambos
géneros y el machismo (OMS, 2021). La violencia es sin duda una de las
problematicas mas recurrentes a nivel nacional pues se identificé hasta un 63, 2%
de prevalencia en cuanto a la violencia contra la mujer (INEI, 2018). De este modo,
se precisa que una problematica que viene encubierta con la violencia es el
machismo cuyo pensamiento esta regido mediante el patriarcado. Ademas, es
imprescindible mencionar que el machismo también implica la tendencia a
conductas de riesgo en el &mbito sexual (Castellanos, 2017). Por lo que se propuso

estudiar una prueba que evallie machismo sexual.

En funcién a lo sefalado, se detalla que no se hallaron instrumentos que
evallen el machismo sexual en Perd, por lo cual la investigacion actual identificé la
necesidad de analizar las cualidades psicométricas de la escala que evalta el
machismo sexual que contiene 12 reactivos desarrollado por Diaz et al. (2010) en
México, llevandolo a cabo con un total de 424 estudiantes de universidades
publicas y privadas de Lima Metropolitana, con una participacion del 53.8% de
mujeres y 42,2% de varones, cuyas edades se encontraron en el rango de 19 a 57
afos. Por lo que continuacion, se detallaran los datos obtenidos en funcién a los

objetivos expuestos.

Para poder usar el cuestionario de 12 items, se realizé en primera instancia
el analisis para obtener la validez por contenido en el que obtuvo valores > 80
(Escurra, 1998) mediante la V de Aiken ante el criterio de 5 jueces que valoraron la
comprensién de cada uno de los items de la escala de machismo sexual,
obteniendo una confirmacion de adecuado entendimiento, por lo cual no hubo
ninguna modificacion en las oraciones de los items, del mismo modo Herrera et al.
(2019) lo utilizé sin realizar ninglin cambio linguistico. No obstante, en el trabajo de
Silva, et al. (2020) se tuvo que realizar una traduccion mediante un investigador
bilinglie para poder ejecutarlo con la poblacion de estudio en este caso al idioma

portugués.
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También se realizé el andlisis estadistico preliminar de items, donde se hallo
la frecuencia de marcado menor de 80%, la media que varia entre 1.67 y 2.32, la
desviacion estdndar comprendido entre 1.027 y 1.335, en la asimetria y curtosis se
encuentra una excepcién del reactivo numero 5 que no obtuvo un ajuste adecuado
(Peréz y Medrano, 2010), referente a la comunalidad y el indice de homogeneidad
corregida y el indice de discriminacion se encuentran dentro lo aceptable de
acuerdo a valores establecidos por los autores (Lloret et al. 2014). Cabe resaltar
que en los antecedentes citados no se detallaron items eliminados por medio de
analisis descriptivo de items, pero si se han realizado algunas modificaciones como
en el estudio de Herrera et al. (2019) donde se tuvo que excluir el reactivo 2; ya
que, tuvo una carga factorial de .188 consiguiendo asi adecuados valores de ajuste
para la muestra chilena. De igual modo, en el primer estudio realizado por Silva et
al. (2020) la pregunta 4 satura con una carga .24; no obstante, este se mantuvo al

no haber variaciones significativas en la confiabilidad al ser eliminado.

En la evidencia de validez de la estructura interna por medio de analisis
factorial confirmatorio de la Escala de Machismo Sexual aplicado a universitarios
de Lima Metropolitana, se obtuvieron resultados desfavorables en la estructura
unidimensional (X?/gl = 4.40 y TLI = 0.895) (Escobedo et al., 2016) y (RMSEA =
.90) (Ruiz et al. 2010) a comparacién de la escala original de Diaz et al. (2010) y la
de Silva et al. (2020) en el cual sus indices de bondad obtuvieron resultados
positivos lo que quiere decir que en el primer caso se ajustan a la poblacion
mexicana y en el segundo a la poblacion brasilefia. En cuanto a Herrera, et al.
(2019) manifiesta que la estructura unifactorial es adecuada para la muestra chilena
siempre y cuando se elimine el reactivo 2, pero no llega a ser adecuado en la
muestra peruana, sugiriendo que pueda ser por falta de seriedad en el llenado del
cuestionario o consistencia de la misma, ademas de las diferencias culturales de
las dos poblaciones estudiadas. A esto se le puede sumar la presencia de
dificultades para poder expresar o compartir temas de indole sexual por ser

considerados aun en un aspecto mas intimo (Crooks y Baur, 2010)

Sin embargo, al realizarse un AFE se encuentra un modelo nuevo de 2
factores y segun el AFC se hallaron valores adecuados en bondad de ajuste (X2/gl

= 2.98, CFl y TLI > .90, RMSEA = .69), pero al realizar este analisis exploratorio
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sugiere una escala bifactorial de 6 items por cada dimensién. Lo cual se podria
explicar mediante la estructura inicial de la escala en donde se plantearon 3 factores
de las cuales solo se mantuvo la dimensién de “Rol activo del hombre” en el que a
su vez se especifican dos indicadores, el primero referente a la libertad de ejercer
y practicar su sexualidad y el segundo como el rol pasivo de la mujer (Diaz et al.
2010).

Ademas de que en andlisis de validez con otra variable demostré tener una
relacion significativa y directa con el ISA (r = .52) asi como con sus dimensiones
(benévolo r = .47 y hostil r = .48) (Cohen, 1998), obteniendo mejores valores de
correlaciéon que el estudio de Silva et al. (2020) donde se aprecia un valor menor
de .40. Asi mismo, en este estudio se realizé la correlacion con la variable de
asertividad sexual obteniendo una relacidn significativa e indirecta (r = - 45) asi
como con sus dimensiones (Inicio r= -.13, rechazo r= -.43, embarazo y
enfermedades de transmision sexual r= -.38) (Cohen, 1998). Es decir, presenta
correlacién convergente con el inventario de sexismo ambivalente y divergente con
escala de asertividad sexual, reflejando validez con otras variables. En cuanto a
modelo 2 (bifactorial) se realizé la correlacién con los mismos cuestionarios antes
mencionados, obteniendo puntuaciones significativas y directas >.30 en la D1y D2
con el ISA y sus dimensiones, del mismo modo se obtuvo puntuaciones inversas
>.10 en la D1 y D2 con la SAS y sus dimensiones, dando como resultado que el

modelo bifactorial tiene validez con relacién a otras variables.

Asi mismo, se identifico la confiabilidad mediante dos coeficientes los cuales
arrojaron una puntuacion de a = .89 Alfa de Cronbach y w= .90 Omega de
McDonald en el modelo original, en el modelo 2 (bifactorial) en las dimensiones 1y
2 se hallaron valores de a = .86 y .80 en Alfa de Cronbach; asimismo, w = .86 y.81
en el Omega de McDonald; presentando valores aceptables en el estudio (Campo
y Oviedo, 2008). Como también se obtuvieron medidas similares en la prueba
original de Diaz et al. (2010) con un Alfa de Cronbach de .91 de confiabilidad por
consistencia interna, mientras que en el trabajo de Herrera, et al. (2019) de analisis
psicométrico en peruanos (Arequipa) y chilenos (lquique) sacaron valores
aceptables de confiabilidad (a = .80 y w= .82) en un total de 303 estudiantes de

entre 18 a 27 afios, de igual forma en el estudio de Silva et al. (2020) en la cual
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demuestra las evidencias psicométricas en poblacion brasilefia se obtuvo una
puntuacion de a = .81 de confiabilidad en su primer estudio y en el segundo a = .65
un ante un total de 200 personas de entre 19 afos, determinando que el instrumento
de Escala de Machismo Sexual (EMS-12) presenta una confiabilidad significativa

ante la poblacion.

Revisando los métodos de andlisis de equidad general de los participantes
mediante la variable sexo A CFl < .01 y A RMSEA < .06, cumpliendo hasta el nivel
de invarianza escalar fuerte (Charry et al. 2018), concluyendo que cumplen los
valores, del mismo modo mediante la variable gestion educativa se obtuvieron ACFI
y RMSEA adecuados llegando a cumplir el nivel de invarianza estricta. Teniendo
como resultado la equidad de la prueba segun sexo, asi como en el modelo de
bidimensional de la escala, por lo que se deduce que se comprende el constructo

del mismo modo para ambos sexos.

En cuanto a baremos se podria identificar a personas con distintos niveles
de estilos de machismo sexual diferenciados por sexo, ya que se obtuvo diferencias
significativas por la U de Mann-Whitney < .05 (Nachar, 2008), no obstante, es
importante mencionar que los baremos fueron realizados con el modelo estructural
ajustable bifactorial. Asi también la muestra empleada es una limitante para poder
determinar de manera significativa los baremos encontrados y cabe resaltar que en

los estudios citados no se realizaron los baremos.

En la realizaciébn de esta investigacion se presentaron limitantes como la
reducida frecuencia de participacidon de la poblacion objetivo por medio del Google
Form, haciendo que el tiempo se aplace para la obtencion de la cantidad requerida;
asi como, los escasos estudios previos los cuales no permitieron realizar mayores
comparaciones respecto a los datos obtenidos. En cuanto al aspecto positivo se
puede mencionar que pese a la pandemia el desarrollo de las sesiones de asesoria
se pudo llevar a cabo de forma virtual; asimismo, se tuvo acceso a la biblioteca
virtual de la institucion realizandose de forma eficaz las consultas bibliograficas para
el desarrollo de la investigacion y por ultimo se puede mencionar que este estudio
no se limitd a solo una zona de Lima, sino que por el contrario se pudieron obtener

datos de diferentes zonas de Lima Metropolitana.
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En relevancia al contexto cientifico en el ambito social se recomienda seguir
con el estudio de la variable dado que tiene potencial para trabajar y con ello poder
brindar una escala de machismo sexual valida y confiable para la poblacion
peruana; ya sea en el modelo original planteado o una escala modificada puesto
que los antecedentes realizados tanto en Chile, Brasil y Pera tienen diferentes
hallazgos. En base a ello, también se recomienda la evaluacion de diversos
modelos estructurales como el bifactorial que presenta mejores indices de ajuste y
realizar la invarianza con la variable sociodemogréfica de edad. De igual modo, se
sugiere la ampliacion muestral para futuros estudios. En sintesis, el presente
estudio incentiva a tomar como referencia este estudio para futuras investigaciones

de la variable.
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VI. CONCLUSIONES

Primera: La escala estudiada muestra evidencias psicométricas de confiabilidad,
validez convergente y divergente e invarianza a nivel escalar; sin embargo, no
evidencia validez interna segun su modelo unifactorial, pero en el modelo 2
bifactorial de 12 items obtiene indices de bondad adecuados para medir la variable
de machismo sexual en estudiantes universitarios de Lima Metropolitana.
Segunda: El andlisis de la validez de contenido demuestra que los items son
entendibles, pertinentes y relevantes para el cuestionario, por lo que la modificacion
de la gramatica no fue necesaria.

Tercera: Al analizar los items se concluye que 11 de los 12 reactivos tienen calidad
métrica ante el analisis de frecuencia de pregunta, curtosis, asimetria, indice de
homogeneidad corregida, comunalidad y discriminacion.

Cuarta: El analisis factorial confirmatorio concluyd no presentar buenos ajustes de
bondad en el modelo unifactorial de 12 items, mientras que en el modelo de 2
factores y 12 items se obtiene ajustes de bondad adecuados para la muestra de
estudiantes universitarios de Lima Metropolitana.

Quinta: La evidencia de validez en relacion con otra variable se obtuvo puntajes
Optimos ante la variable de estudio machismo sexual y las variables relacionadas
sexismo ambivalente y asertividad sexual.

Sexta: La confiabilidad mediante consistencia interna de los coeficientes de Alfa de
Cronbach y Omega de McDonald, evidenciaron valores adecuados.

Séptima: La invarianza se realizé segun el sexo cumpliendo en el nivel de
configuracion, métrica y escalar, demostrando que la variable es de igual
entendimiento ante ambas variables sociodemograficas

Octava: Se cre6 datos normativos para interpretar los puntajes directos de la escala

machismo sexual del modelo 2 que se consideré con valores adecuados.
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VIl.  RECOMENDACIONES

Primera: Se recomienda realizar investigaciones con una cantidad muestral mayor
tanto en poblacién similar como en diferentes ambitos sociales con el fin de brindar
mayores conocimientos de la prueba EMS-12, con lo cual poder sostener o declinar
el resultado de ajuste a los parametros establecidos en poblacién peruana.
Segunda: Desarrollar investigaciones dirigidas a distintos grupos sociales
realizando la validez de contenido para corroborar si la prueba mantiene su
comprensibilidad para una poblacién peruana distinta.

Tercera: Se sugiere que el item 5 siga siendo evaluado para constatar su
funcionamiento en la prueba y compararlo con el presente estudio.

Cuarta: Evaluar el modelo bifactorial el cual mostré6 mejores ajustes de bondad en
el analisis factorial confirmatorio en una poblacion diferente a la estudiada.
Quinta: Considerar otros tipos de validez de criterio, asi como la validez predictiva
de la prueba que no ha sido realizada en este estudio.

Sexta: Emplear la confiabilidad mediante el Alfa de Cronbach y Omega de
McDonald ordinal.

Séptima: Realizar la invarianza de la prueba mediante grupos etarios.

Octava: Elaborar datos normativos con mayor cantidad muestral y basado en el
modelo 2 bifactorial cual puede llegar a ser ajustable a la poblacion peruana.
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Anexo 1: Matriz de consistencia de la tesis

ANEXOS

TITULO: Propiedades Psicométricas de la Escala de Machismo Sexual en Estudiantes Universitarios de Lima Metropolitana, 2022

PROBLEMA

¢, Cudles son
las
propiedades
psicométricas
y datos
normativos de
la Escala de
Machismo
Sexual en
Estudiantes
Universitarios
de Lima
Metropolitana,
2022?

OBJETIVOS

General
Determinar las propiedades
psicométricas de la Escala de
Machismo Sexual (EMS-12) en
universitarios de Lima
Metropolitana
Especificos

1) Obtener la validez de contenido,
2) Realizar el analisis estadistico
preliminar de items, 3) Establecer
los indices de ajuste del AFC, 4)
Analizar la relacion de la escala con
la variable de sexismo ambivalente
y asertividad sexual, 5) Identificar la
confiabilidad mediante dos
coeficientes (Alfa de Cronbach y
Omega de McDonald), 6) Evaluar la
invarianza por sexo y 7) Realizar las
normas de interpretacion.

METODO
Disefio:
- Instrumental
Tipo:
- Aplicada
Poblacién, muestray muestreo
Poblacion:
- 654512 (124 370 de publicas y 530 142 de
privadas)
Muestra:
- 424 universitarios
Muestreo:
- No probabilistico, por conveniencia
Estadisticos
- Vde Aiken
- Analisis descripcion de los items
- Andlisis factorial confirmatorio
- Andlisis de correlacion
- Coeficiente de confiabilidad Alfa y Omega
- Datos normativos

INSTRUMENTO

Se empledé la Escala de
Machismo Sexual (EMS-
12) que fue elaborada por

Diaz et al. (2010) en
México, este cuestionario
unidimensional esta
dirigido a personas

mayores de 18 afios, su
aplicacion es utilizado para
determinar creencias
machistas en relacion con
el aspecto sexual en ambos
sexos a través de sus 12
reactivos. Respecto al
rango de respuestas va en
la escala de 1 (totalmente
en desacuerdo) al 5
(totalmente de acuerdo).




Anexo 2: Matriz de operacionalizacion de variables

. Definicién Definiciéon . . . . Niveles o
Variable ; Dimensiones Indicadores ltems Escala
conceptual operacional rangos
Esta .
conceptualizada La medicion :
, . del Ordinal
segun Diaz et al. hi
(2010) como la machismo _ A menor
influencia del sexual se Frecuencia: puntuacion se
. . llevara a . 1= Totalmente en aleja de dicha
. machismo mediante El instrumento No hay 1,2, 3,4,5, d

Machismo . cabo . desacuerdo variable, a
o la creencia de . es referencia de 6, 7, 8, 9, _._

Sexual L mediante la - . L 2= En desacuerdo  mayor
superioridad en las | d unidimensional indicadores 10,11y 12 o S o
conductas Escag e 3= Sin opinion puntuacion
sexuales. poniendo Machismo 4= De acuerdo mayor

. » P Sexual de 5= Totalmente de machismo
el riesgo la salud .
. Diaz, et al. acuerdo sexual.
fisicay sexual de su
. (2010)
pareja.
Paternalismo
dominante
Dif L 2,4,5,7,
Se define como el Hostil d(leerenma((:élr?rewro 10, 11, 14, A mavor
trato  diferenciado Sera midi6 9 15,16, 18y Ordinal may
. competitiva 21 puntuacion se
generado por el mediante el -
, ) Hostilidad . acerca a la
juicio segun su sexo Inventario het | Frecuencia variable a

Sexismo biolégico, del Sexismo eterosexua 1= Totalmente en menor

ambivalente representandola Ambivalente Paternalismo desacuerdo untuacion
como una (ISA) de rotector 2= En desacuerdo P .

- . ) P AN presentaria
construccion social Expdésito, et . o 1.3 6 8 9 3= Sin opinion
i, Diferenciacion ; 9, 0, 0, 9, — menor
de forma positiva o al. (1998). Benévolo de género 12, 13, 17, 4= De acuerdo Sexismo
negativa. complementaria 19, 20y 22 5=Totalmente de 1w alente

Intimidad
heterosexual

acuerdo



Asertividad
Sexual

Definida como la
capacidad para
expresar las
necesidades o las
opiniones a la

pareja respecto al
inicio de las
actividades

sexuales, asi como
su rechazo y el
empleo de estos
actos sexuales de
manera saludable.

Se evalud
mediante la
version
espafiola de
Escala de
Asertividad
Sexual
(Sierraetal.,
2011)

Inicio

Rechazo

Embarazo vy
enfermedades

de transmisién
sexual

No hay
referencia de
indicadores
No hay
referencia de
indicadores
No hay
referencia de
indicadores

1,2,3,4,5y

7, 8, 9, 10,

13, 14, 15,
16, 17y 18

Ordinal

Frecuencia

1= Totalmente en

desacuerdo

2= En desacuerdo

3= Sin opinién
4= De acuerdo
5=Totalmente de

acuerdo

A mayor
puntuacion se
acerca a la
variable a
menor
puntuacion
presentaria
menor
Sexismo
Ambivalente




Anexo 3: Fichas técnicas

Escala de Machismo Sexual (EMS SEXISM12)

Autor original:

Afio

Procedencia:

Administracion:

Duracion:
Aplicacion;
Objetivo:
Significacion:
ftems:
Dimensiones:
Confiabilidad:

Diaz Rodriguez Cecilia, Rosas Rodriguez Maria A y Gonzalez
Ramirez Ménica Teresa

2010

México

Individual o colectiva

10 a 20 min.

a partir de los 18 afios

Medir actitudes machistas sexuales

Valorar Actitudes Machistas

12 items

Unidimensional

0.91 alfa de Cronbach

Es ordinal de tipo Likert, ya que tiene como opcién de contestar del 1
al 5.

Inventario de Sexismo Ambivalente (ASI)

Version original:

Autor original:

Versién espafiola

Afo

Procedencia:

Administracion:

Duracién:
Aplicacion:
Objetivo:
Significacion:
items:

Dimensiones:

The Ambivalent Sexism Inventory

Peter Glick y Susan Fiske

Miguel Moya, Dario Paéz y Peter Glick (1988)

1996

Estados Unidos

Individual o colectiva

10 a 20 min.

a partir de los 18 afios

Medir actitudes machistas ambivalentes

Valorar Actitudes de sexismo ambivalente

22 items

Sexismo Hostil, indicadores: paternalismo dominante, diferenciacién
de género competitivo y heterosexualidad con hostilidad, esta
conformado por los items: 2, 4, 5, 7, 10, 14, 15, 16, 18 y 21

Sexismo benevolente tres indicadores: paternalismo protector,
diferenciacion de género complementario y heterosexualidad intima
consta de los siguientes items: 1, 3, 6, 8, 9, 12, 13, 17, 19, 20y 22
Es ordinal de tipo Likert, ya que tiene como opcién de contestar del 1
al 5.




Escala de Asertividad Sexual (SAS)

Autor original:

Afio:

Version espafiola
Administracion:
Duracion:
Aplicacion:
Obijetivo:

items:

Dimensiones:

Morokoff, P.J., Quina, K., Harlow, L.L., Whitmire, L., Grimley, D.M.,
Gibson, P.R. y Burkholder, G. J.

1997

Sierra Juan Carlos; Vallejo Medina Pablo y Santos Iglesias Pablo
Individual o colectiva

10 a 20 min.

a partir de los 18 afios

Evaluar asertividad sexual

18 items

Tridimensional

Inicio: 1, 2, 3,4, 5,6

Rechazo: 7, 8, 9, 19, 11, 12

Embarazo y enfermedades de transmisién sexual: 13,14, 15, 16,
17, 18

Es ordinal de tipo Likert, ya que tiene como opcion de contestar del
0 al 4.




Anexo 4: Instrumento de recolecciéon de datos

Escala de Machismo Sexual (EMS-Sexismo-12)
Expresa en tu opinién tu grado de acuerdo o desacuerdo con las siguientes frases: Por favor
responde honestamente utilizando estas opciones: (1) Totalmente en desacuerdo; (2) En

desacuerdo; (3) Sin opinion; (4) De acuerdo; (5) Totalmente de acuerdo.

Totalmente

En Sin De Totalmente
en -
desacuerdo | opinién | acuerdo | de acuerdo
desacuerdo
1. Que solamente el hombre
. . 1 2 3 4 5
tenga sexo antes del matrimonio.
2. Que un hombre Fenga hijos 1 5 3 4 5
fuera del matrimonio.
3. Que solamente el hombre 1 2 3 4 5

tenga experiencia sexual.

4. Que un hombre tenga su
primera relacién sexual con una 1 2 3 4 5
persona gque no es su pareja.

5. Que un hombre casado o con
pareja estable tenga relaciones 1 2 3 4 5
sexuales con prostitutas.

6. Una mujer debe aceptar las
infidelidades de su pareja.

7. El hombre necesita tener
varias parejas sexuales.

8. Sin importar la situacion o el
estado de &nimo, la mujer debe
tener relaciones sexuales cuando
Su pareja quiera tenerlas.

9. Que un hombre tenga varias
parejas sexuales al mismo 1 2 3 4 5
tiempo.

10. Que sea la mujer quien se
encargue de cuidarse para la
relacion sexual o para no tener
hijos.

11. El hombre debe iniciar su vida
sexual en la adolescencia.

12. El hombre debe hacer que su
hijo hombre inicie su vida sexual.




Inventario de Sexismo Ambivalente
Expresa en tu opinion tu grado de acuerdo o desacuerdo con las siguientes frases: Por favor
responde honestamente utilizando estas opciones: (1) Totalmente en desacuerdo; (2) En

desacuerdo; (3) Sin opinién; (4) De acuerdo; (5) Totalmente de acuerdo.

Totalmente
en
desacuerdo

En Sin De Totalmente
desacuerdo | opinién | acuerdo | de acuerdo

1. Un hombre no estd
verdaderamente completo sin el 1 2 3 4 5
amor de una mujer.

2. En nombre de la igualdad,
muchas mujeres intentan 1 2 3 4 5
conseguir ciertos privilegios.

3. En catastrofes, las mujeres
deberian ser rescatadas antes 1 2 3 4 5
gue los hombres.

4. Muchas mujeres interpretan
comentarios y acciones inocentes 1 2 3 4 5
COmo sexistas.

5. Las mujeres se ofenden
facilmente.

6. Las personas pueden ser
realmente felices sin necesidad de 1 2 3 4 5
tener una pareja.

7. Las feministas intentan que las
mujeres tengan mas poder que los 1 2 3 4 5
hombres.

8. Las mujeres se caracterizan por
una pureza que pocos hombres 1 2 3 4 5
poseen.

9. Las mujeres deberian ser
queridas y protegidas por los 1 2 3 4 5
hombres.

10. las mujeres no valoran
suficientemente todo lo que los 1 2 3 4 5
hombres hacen por ellas.

11. Las mujeres buscan ganar
poder manipulando a los 1 2 3 4 5
hombres.




12. Todo hombre deberia tener
una mujer a quien amar

13. Una mujer esta incompleta sin
un hombre a su lado.

14. Las mujeres exageran los
problemas que tienen en el
trabajo.

15. La mujer busca
comprometerse con un hombre
para controlarlo.

16. Generalmente, cuando una
mujer es derrotada limpiamente se
queja de haber sufrido
discriminacién.

17. Una buena mujer deberia ser
puesta en un pedestal por su
hombre.

18. Muchas mujeres, para
burlarse de los hombres, utilizan
su apariencia sexual para
atraerlos y después rechazarlos.

19. Las mujeres poseen una
mayor sensibilidad moral que los
hombres.

20. Los hombres deberian estar
dispuestos a sacrificar su propio
bienestar con el fin de proveer
bienestar econdémico a las
mujeres.

21. Las mujeres estan haciendo a
los hombres demandas
completamente irracionales.

22. Las mujeres tienden a ser mas
refinadas y a tener un mejor gusto
gue los hombres.




Escala de Asertividad Sexual (SAS)
Expresa en tu opinion tu grado de acuerdo o desacuerdo con las siguientes frases. Por favor
responde honestamente utilizando estas opciones: (0) Nunca; (1) A veces; (2) La mitad de las veces;
(3) Casi siempre; (4) Siempre

La mitad de Casi .
Nunca A veces . Siempre
las veces siempre

1. Inicio las relaciones sexuales

. . 0 1 2 3 4
con mi pareja cuando lo deseo.
2. Le indico a mi pareja que me
togue los genitales cuando asi 0 1 2 3 4

lo deseo.

3*. En vez de indicarle lo que
quiero a mi pareja, espero a que 0 1 2 3 4
me toque los genitales.

4* En vez de indicarle lo que
guiero a mi pareja, espero a que 0 1 2 3 4
acaricie mi cuerpo.

5. Le indico a mi pareja que me
estimule los genitales con su 0 1 2 3 4
boca cuando asi lo deseo.

6*. Espero a que mi pareja inicie
el acercamiento sexual, como 0 1 2 3 4
por ejemplo acariciar mi cuerpo.

7*. Si mi pareja me presiona,
cedo y le beso, incluso si ya le 0 1 2 3 4
he dicho que no.

8*. Si mi pareja lo desea,
estimulo sus genitales con mi
boca, incluso cuando no me
apetece.

9. Me niego a dejar que mi
pareja acaricie mi cuerpo si no 0 1 2 3 4
lo deseo, incluso cuando insiste.

10*. Tengo relaciones sexuales
si mi pareja lo desea, incluso 0 1 2 3 4
cuando no me apetece.




11. Si he dicho que no, no dejo
gue mi pareja me toque los
genitales aunque me presione.

12. Me niego a tener sexo si no
me apetece, incluso si mi pareja
insiste.

13*. Si a mi pareja no le gusta
usarlos, tengo relaciones
sexuales sin cond6n o barrera
de latex, incluso aunque yo
prefiera utilizarlos.

14*. Si mi pareja insiste, tengo
relaciones sexuales sin utilizar
condon o barrera de latex.

15. Cuando tengo relaciones
sexuales con mi pareja me
aseguro de utilizar condén o
barrera de latex.

16*. Si mi pareja asi lo desea,
tengo relaciones sexuales sin
condon o barrera de latex.

17. Insisto en usar condon o
barrera de latex cuando quiero,
incluso aunque mi pareja
prefiera no usarlos.

18. Me niego a tener relaciones
sexuales si mi pareja no quiere
utilizar condén o barrera de
latex.




Formulario virtual para la recoleccion de datos

Propiedades psicométricas de la Escala
de Machismo Sexual en estudiantes
universitarios de Lima Metropolitana,
2022

jemicajachagua@gmail.com Cambiar cuenta (<)

*Obligatorio

Correo electrénico *

n Tu direccién de correo electrénico

Propiedades psicométricas de la Escala
de Machismo Sexual en estudiantes
universitarios de Lima Metropolitana,
2022

El formulario Propiedades psicométricas de la Escala de Machismo Sexual en estudiantes
universitarios de Lima Metropolitana, 2022 ya no acepta respuestas.
Si consideras que se trata de un error, intenta comunicarte con el propietario del formulario.

Reanudar la recoleccidén de respuestas (solo los editores de formularios pueden ver este
vinculo)

Google no cred ni aprobd este contenido. Denunciar abuse - Condiciones del Servicio - Politica de Privacidad

Camala Cavndadian

https://forms.gle/hNjkvN8kt66Lv3j27



https://forms.gle/hNjkvN8kt66Lv3j27

Anexo 5: Print de la autorizacion del instrumento

Escala de Machismo Sexual (EMS SEXISM12)

Cecilia Diaz jue, 30 sept
parami v

Hol! Agradezco el interes, adelante con el uso adaptacion del instrumento. Exito!

Enviado desde mi Samsung Mobile de Telcel
Get Outlook para Android

From: GONZALO ALEXANDER DIAZ URBINA <gdiazur@ucvvirtual.edu.pe>
Sent: Thursday, September 30, 2021 5:03:02 PM

To: cecydiaz_@hotmail.com <cecydiaz @hotmail.com>

Subject: Solicitud de autorizacion para el uso de instrumento - Escala de Machismo Sexual (EMS-Sexismo-12)

[Mensaije recortado] Ver todo el mensaje

Inventario de sexismo ambivalente (ASI)

y ¢« B O ®B O &% ® D aderar ¢ ) o)
GONZALO ALEXANDER DIAZ URBINA jue, 17 mar, 1057 ¥y
ém Buenas tardes, Licenciados Juan Carlos Sierra, Pablo Vallejo Medina y Pablo Santos Iglesias, les saludan los estudiantes del XI Ciclo de la carrera de Psicologl
B Juan Carlos Slerra <|csieraugr es> e, 18mar222 ff & @
D paraml »
v Estimado GonzaloA., )
0 Le doy permiso para el uso de la version espafiola de Sexual Assertiveness Scale y para la adaptacion lingUistica de los ltems
que estime.
Un cordial saludo +
N RS - Gy

. UNIVERSIDAD
: © DEGRANADA



Escala de Asertividad Sexual (SAS)

&

>
LAWRENCE UNIVERSITY
APPLETON. WISCONSIN 54912

March 23, 2022
To Whom it May Concern,

I hereby give permission to Cajachagua Solorzano, Lindzay Jemina and Diaz Urbina,
Gonzalo Alexander of César Vallejo University to use the Ambivalent Sexism Inventory
(ASI; Glick & Fiske, 1996) and the Ambivalence toward Men Inventory (AMI; Glick &
Fiske, 1999) in any current and future research as well as for academic purposes. This
includes permission to translate the scales and to modify items as needed for cultural
reasons.

Sincerely,

[l A Hoso

Peter Glick
Henry Merritt Wriston Professor in the Social Sciences



Anexo 6: Consentimiento Informado

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

=/

CONSENTIMIENTO INFORMADO
Estimado/a participante:
Con el debido respeto nos presentamos a usted, nuestros nombres son Cajachagua
Solorzano, Lindzay Jemina y Diaz Urbina, Gonzalo Alexander, estudiantes de
psicologia de 11'° ciclo de la Universidad César Vallejo — Lima Norte. En la
actualidad nos encontramos realizando una investigacién sobre las Propiedades
psicométricas de la Escala de Machismo Sexual EMS — SEXISM - 12, en
estudiantes universitarios, 2022; para ello es indispensable contar con su
colaboracién, el proceso consiste en la aplicacion de la prueba EMS — 12, ISA 'y
SAS. Asi mismo se hace de conocimiento que la informacion registrada sera
confidencial y de uso estrictamente académico.
De aceptar participar en la investigacion, afirmo haber sido informado de todos los
procedimientos de la investigacion. En caso tengo alguna duda con respecto a
algunas preguntas se le explicara cada una de ellas a detalle.
Gracias por su colaboracion.
Atte. Cajachagua Solorzano, Lindzay y Diaz Urbina, Gonzalo
ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

Yo con numero de DNI:

acepto participar en la investigacion de la Evidencias de validez de

la Escala de machismo sexual EMS — 12, en estudiantes universitarios de lima
metropolitana, 2022, de los estudiantes Cajachagua Solorzano, Lindzay y Diaz

Urbina Gonzalo.

Firma



Anexo 7: Prueba piloto

Analisis preliminar de los items
Tabla 11

Escala machismo sexual en universitarios de Lima Metropolitana

FR
items M DE gl g2 IHC h2 Id Aceptable

1 2 3 4 5

1 318 473 191 9 9 192 791 .713 935 .365 .817 .000 Si
2 282 282 336 91 9 226 1.002 .228 -802 .449 .795 .000 Si
3 445 382 145 18 9 176 .834 1.05 1.2 .549 .546 .000 Si
4 336 355 245 55 9 205 942 579 -251 .253 .954 .000 No
5 573 345 64 18 .0 153 7 129 154 531 .583 .000 No
6 527 273 191 0 .9 169 .843 1.01 .657 .444 .767 .000 Si
7 509 345 118 27 166 .793 1.02 4 546 572 .000 Si
8 50.0 31.8 155 2.7 171 .828 .888 -.112 .558 .605 .000 Si
9 63.6 245 109 .9 149 726 1.28 .67 .409 .762 .000 Si
10 445 336 200 1.8 1.79 .825 .608 -.701 .497 .621 .000 Si
11 409 273 273 36 9 19 957 585 -46 .113 .99 .017 No

12 545 318 136 .0 .0 159 721 .799 -659 .347 .84 .000 Si

Nota: FR=frecuencia de respuesta; M=media; DE=Desviacion Estandar; gl=coeficiente de asimetria; g2=coeficiente de
curtosis; IHC=indice de homogeneidad corregida; h2=comunalidad; id=indice de discriminacion

En la tabla 11 se observa el andlisis preliminar de los items. En este sentido,
ninguno de los reactivos es superior al 80% en la frecuencia de respuestas (FR) lo
cual indica que los participantes respondieron correctamente, los items son
considerados como aceptables tanto en la curtosis (g2) y asimetria (g1) a excepcién
del item 5 dado que no se encuentran entre el rango de -1.5y 1.5 (Peréz y Medrano,
2010). Del mismo modo, el indice de homogeneidad corregida (IHC) y la
comunalidad (h2) en la mayoria de los items tienen valores mayores a .30, sin

embargo, los items 4 y 11 en IHC no son aceptables.

Finalmente, el indice de discriminacion (id) en todos los casos es menor a .5
(Hurtado, 2018)



Tabla 12

Validez en relacion con otra variable

ISA

r 329
EMS — sexismo — 12 P <.001
N 110

Nota: r=coeficiente de correlacion; P= valor de probabilidad; N=muestra

Enlatabla 12 se presenta la correlacidn entre los puntajes totales donde se observa
un valor p menor a .05, indicando existencia de correlacién estadisticamente
significativa, directa y moderada (Cohen, 1998) entre ambas variables.

De esta manera, se puede afirmar que a mayor puntaje en la escala que mide
Machismo Sexual (EMS-sexismo-12), mayor puntaje en el Inventario de Sexismo
Ambivalente (ISA). Concluyendo que el EMS - sexismo -12 presenta validez en

relacion con otras variables, siendo de tipo convergente.

Tabla 13

Confiabilidad por consistencia interna mediante de la EMS — sexismo -12

Alfa (a) Omega (w) N° de items

EMS - sexismo - 12 T74 .792 12

En la tabla 13 se evidencia que todos los valores del coeficiente Alfa y del
coeficiente Omega para la escala total son mayores a 0.70, siendo aceptable
(Campo y Oviedo, 2008).



Tabla 14

Medidas de bondad de ajuste del AFC del modelo teorico de la Escala de Machismo
Sexual — sexismo — 12

indice de ajuste  Modelo tedrico indices Autor
Optimos

Ajuste absoluto

X2/gl 80.1 <3.00 (Escobedo, Hernandez,
(no aceptable) Estebané y Martinez, 2016)

RMSEA .0663 <.08 (Ruiz, Pardo y San Martin,
(aceptable) 2010)

SRMR .0681 <.08 (Abad, Olea, Ponsoda vy
(aceptable) Garcia, 2011)

Ajuste

comparativo

CFlI .894 >.90 (Cupani, 2012)
(no aceptable)

TLI .870 > .90 (Escobedo, Hernandez,
(no aceptable) Estebané y Martinez, 2016)

En la tabla 14 se contemplan los indices de ajuste del AFC de la Escala Unifactorial
dando como resultado que los valores no se encuentran dentro de lo aceptable, en
vista que el modelo unifactorial no presenta adecuado indice de bondad de ajuste

y concordancia.



Anexo 8: Escaneos de los criterios de jueces de los instrumentos

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE MACHISMO SEXUAL (EMS — SEXISMO - 12)

Observaciones:

Opinién de aplicabilidad:

Aplicable [ X]

Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos ¥ nombres del juez validador Mg. Escudero Nolasco Juan Carlos

DNI: 41432984

No aplicable [ ]

Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacién)
Institucion Especialidad Periodo formativo
01 UNMSM Maestria en Psicologia Clinica y 2015 — 2016
de la Salud
02 UNFV 2da Espec.u?hdad en 1n\fest1gac1nn 2013 — 2014
v Estadistica
Experiencia profi 1 del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacién)
Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
ot | Policlinico Peruano Picslogo Jestis Maria 2009 - 2019 Consulta externa
Japonés Clinico
02 UPN Docente SIL 2019 - 2020 Docente
03 ucv Docente Lima Norte 2019 - 2020 Docente

Pertinencia: El item coresponde al concepto tedrico formulada.
*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensidn especifica del constructo

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es concise, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensian

Z

Juan Carlos Escudero Nolasco

C.Ps.P. 12965
11 de Noviembre de 2021

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE MACHISMO SEXUAL (EMS — SEXISMO — 12)|

Observaciones:

Opinidn de aplicabilidad:

Aplicable [ x]

Aplicable después de corregir [ ]

Apellidoz y nombrez del juez validador Me : Epgia del Pilar Cavero Reap

No aplicable [ ]

DNI: 10628098 CPP 11592
Formacién académica del validador: (azociado a su calidad de erto en la variable y problematica de investizacion)
Institucién Espacizlidad Pariodo formativo
01 UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL PSICOLOGIA 1956-2002
0z TNIVERSIDAD NACIONAT FEDERICO VILLARREAL PEICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD 2005-2007
1k} UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU DOCENCIA UNIVERSITARIA 2010-2012
eriencia profesional del validador: (asociado a su calidad de &
Institucidn Carzo Lugar Pariodo laboral Funcionss
01 LM\%S&%?LAS ADM PUEBLO LIBEE 2013-2018 Coordinadora de Escnala de Peicol
02 gg\‘p?ils{?m AUTONOMA DTP VILLA EL SALVADOR 2018 Docente de MIC
03 LM‘;EE};S&:?;;LAS DTP PUEBLO LIBREE 2018-201% Docente de la Escuela d= Pricolozia
04 UNTVEISSDAD CESAR DTC LOS OLIVOS 2018-2020 Coordinadora de Practicas Preprofesionales
03 L%ngg’mﬁ DTP CERCADD DE LIMA 2020 Docente da Psicoterapia Cognitiva

Pertinencia: Bl item corresponds al concepto tedrica formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para rep
especifica del constructo

Claridad: Se enfiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto
y direcio

Nota:

ia, sedice

medr |a dimension

o

do los items planteados son suficientes para

PRICOLDGA
PP

FIRMA Y SEITO 9 de Noviembre del 2021




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE MACHISMO SEXUAL (EMS - SEXISMO - 12)

Obzervaciones:

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable dezspués de corregir [ ] Mo aplicable [ ]

Apellidos ¥ nombres del juez validador Lic. Infante Lembeke Federics Eduardo

DNT: 10266843
Formacion académica del validador: {sociado & su calidad de experto en la variable v problemitics de i izacion)
Instimucion Especialidad Perindo formativa
ol Humbeldt Universidad de Berlin Maesiria ps. Educativa 1086 -18082
w2 BUCP Pricologia chinica v de la salud 1977 - 1988

Experiencia profesional del validador: (asociads a su calidad de experto en la variable ¥ problematica de investigscion)

Institucion Cargo Lugar Perindo laboral Funcionss
il vew DOCENTE Lima 2005 - 2008 Docente haestria y Doclorad
b TNMEM DOCENTE Lima 2010- 2017 Dicante Maestra y Ductarado
0 uev DOCENTE Lima 2018 - 2021 Docenta Pre-Grado Pricalogia

'Pertinencia: I item corresponce al concephs l2dnico fmuado
*Relevancia; El item es 3propiaco para represaniar sl companente o dimension
expecifica del Construcl

*Claridad: Se endence sin dEcuNad alguna el anunciado dal fam, 25 Conciso, SEctn o
¥ directn Lonras J/Q.gf
Federico Eduarde Infante Lembeke Ph, D,

Mota: Sufciencia, 52 dice suficencia cuanda los items plantzades son sufiientes pars

medic 13 dimansion €.Ps.P. 10455

FIEMA Y SELLO 16 de Neviemabre del 2021

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE MACHISMO SEXUAL (EMS - SEXISMO - 12)

Obzervaciones:

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos ¥ nombres del juez validador Dr. Mg Castillo Melendrer Carlos Frandsco

DNT: 70331512
Formacion académica del validador: (asociado a su cslidad de experto en la variable v problematics de i igacitm)
Institueion Especialidad Pertodo formativa
0 TUniversidad Sam Ignacio d2 Loyola Maesmia ps Educativa
02 Universidad autonema Pricologia chirica v de la salud
Universidad cesar Vallejo Licenciada en psicologia
Universidad comtinertal Especialidad en psicologsa clinica

Experiencia profesional del validador: (aseciads s su calidad de experto eu la varisble ¥ problematica de investigscion)

Inssimcidn Cargo Luzar Periedn lahoral Funciones
n Universidad Cesar Vallgio Peiciloga iﬂgﬁ
i Federacion de estudiantes de P=icologo Surco
peicolozns Drirpterapenta
E:pecialista de
03 Centro de investizacion iestizacion en Chiclzye
pozgrado
‘Partinantia: £ item comesponas 3 concepto tednico fmuEte J—
*Relevancia: El item es aprogieco pers representsr &l componente o dimensicn /t" T
especifica del construcin
*Claridad: Se endende sin dFicutad siguns &l nunciada del fam, &5 Concisn, SEaco / J
¥ direchy / /
Mota: Sufitiancia, 52 tice sufiiencia cuanan Ios items planzsaos son sufisintes para ( /t:'; .'_/
medi 13 dimansion ¥, Gl
SECK) e O0CD

FIRMA Y SELLO 11 de Neviembre del 2021



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE MACHISMO SEXUAL (EMS - SEXISMO - 12)

Obzervaciones:

Opinicn de aplicabilidad: Aplicable [ x]
Apellidos ¥ nombres del jusz validador Lic Perez Vasquez, Erick Roger

DNI: 42774747

Aplicable después de corregir [ 1

No aplicable [ ]

Formacion académica del validador: {asociade a su calidad de experto en la variable v problematica de investizacion

Instimucion Especialidad Periodn formativa
0l UNIVERSIDAD CESAF. VALLERTO MAESTRIA PS EDUCATIVA 101911 A 2021
02 UNIVERSIDAD NACIOWAL FEDERICO VILLARREAL PEICOLOGIA CLINICA Y CE LA SALTD FORMACION
Experiencia profesional del validador: (asecado a mu calidsd de experto en la varisble ¥ problematica de investizacion)
Instimucion Cargo Lugar Periodo laboml Funciones
Atencion en intervencien en prveles inicial, primaria ¥ sacupdarsa.
- N ~ Feezponsable del seguimisnto ¥ monitoreo de las actividades de las areas de
0 ASOC. Eg%AT_\A.SACD ;;.m?é Wivel pacional 1 afios peicologia 2 nivel nacional _
ERO Desarrollo del proceso de evaluzcion de esmudiantes, adapracion de prushas v
desarrollo aplicatives psicometrices
.. .. ] . . Oirientacion a la poblacion en temas de salnd mental 2 fraves de hnea 107
(1] ESSALUD P=icologe clmico Mivel nacienal 1 ara 2 ame, iz samiteria por COVID-19

pertinania: £ item corresponde al conceptn farico Samudado

“Relevancia: | item e3 apropiaco pars fepresentsr &l compangnts o dimensicn
especifica dal construci )

*Claridad: Se endende sin d¥culad siguna el enunciada del fem, es conciso, sxact
¥ directn

Nofa: Suficiancia, 52 dica suficencia cusnda los items planizados son sufisientes para
medi |3 dimansion

-

PS. ERIK ROGER PEREZ VASQUEZ

fffil'”'_’t:r-’“&'f"u

C.Ps.P N" 32261

FIRLIA Y ZELLO 11 de Neviemabre del 2021



Anexo 10: Evidencia de aprobacion del curso de conducta responsable en
investigacion de CONCYTEC

|1:b' Fecha de Gitima actualizacién: 11-05-2022

ORCID Mrporestiesn

@ 0000-0003-3067-4463 Fecha: 11/05/202

Ficha CTl Vitae

DIAZ URBINA GONZALO ALEXANDER

I ®| Fecha de Gltima actualizacién: 11-05-2022

ORC | D ﬁ rraten

Investigacion

(® 0000-0002-9716-9683 Fecha: 11/05/2022



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, POMAHUACRE CARHUAYAL JUAN WALTER, docente de la FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA SALUD de la escuela profesional de PSICOLOGIA de la UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO SAC - LIMA NORTE, asesor de Tesis titulada: "PROPIEDADES
PSICOMETRICAS DE LA ESCALA DE MACHISMO SEXUAL EN ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS DE LIMA METROPOLITANA, 2022", cuyos autores son DIAZ URBINA
GONZALO ALEXANDER, CAJACHAGUA SOLORZANO LINDZAY JEMINA, constato que
la investigacion cumple con el indice de similitud establecido, y verificable en el reporte de
originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para

el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

LIMA, 07 de Julio del 2022

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma
POMAHUACRE CARHUAYAL JUAN WALTER Firmado digitalmente por:
DNI: 41866762 JUPOMACAR el 10-07-

2022 13:37:25
ORCID 0000-0002-6769-6706

Caodigo documento Trilce: TRI - 0326339
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