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Resumen

La investigacion presentd como objetivo general determinar la relacién entre la
gestion administrativa y el comportamiento organizacional en la Oficina Pastoral de
la Tierra, Yurimaguas - 2022. De acuerdo con la metodologia utilizada, el tipo de
estudio fue basica de disefio no experimental, descriptivo correlacional, de corte
transversal, asimismo, la poblacibn y muestra estuvo conformada por 35
colaboradores de la de la Oficina Pastoral de la Tierra, se ha empleado la encuesta
y el cuestionario como técnica e instrumento para la recoleccién de la informacion.
Resultados: La gestion administrativa obtuvo un nivel medio en un 43% vy la variable
clima organizacional alcanzé un nivel medio en un 71%. Conclusién: Existe relacion
entre la gestibn administrativa y el comportamiento organizacional en la Oficina
Pastoral de la Tierra-2022, es significativa (p valor = 0,001) y la correlacion fue
positiva moderada (Rho de Spearman de r = 0,632), y se concluye que, un
adecuado comportamiento organizacional depende de una buena gestion

administrativa.

Palabras clave: Gestidbn administrativa, comportamiento organizacional y

planificacion.
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Abstract

The general objective of the research was to determine the relationship between
administrative management and organizational behavior in the Pastoral Office of the
Earth-2022. According to the methodology used, the type of study was basic non-
experimental design, descriptive correlational, cross-sectional, and the population
and sample consisted of 35 collaborators of the Pastoral Office of the Earth, and the
survey and questionnaire were used as techniques and instruments for the
collection of information. Results: Administrative management obtained an average
level of 43% and the organizational climate variable reached an average level of
71%. Conclusion: There is a significant correlation between administrative
management and organizational behavior in the Earth Pastoral Office-2022 (p value
= 0.001) and the correlation was moderate positive (Spearman's Rho of r = 0.632),
and it is concluded that adequate organizational behavior depends on good

administrative management.

Key words: Administrative management, organizational behavior and planning.
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