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Resumen

La presente tesis se desarroll6 con el propésito de determinar que la
Implementacion de un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo Prevendra
Accidentes Laborales en una Empresa del Rubro Hidraulico, 2022. La investigacion
por su finalidad fue aplicada, temporalidad longitudinal, nivel explicativo, disefio pre
experimental y con enfoque cuantitativo. La poblacion y muestra son los accidentes
suscitados en la empresa en un periodo de 6 meses antes y 6 meses después,
empleando la técnica de observacion directa para la recoleccion de datos y como
instrumento las fichas de registro. Antes de la Implementacion de un Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo se tenia 76 accidentes y después de la
implementacion fue de 10 accidentes, por lo tanto, el porcentaje de reduccion fue
de 87 %. Por lo tanto, se concluye que al implementar el sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo se logra prevenir los accidentes laborales en una

empresa del rubro hidraulico, 2022.

Palabra clave: Seguridad y salud en el trabajo, accidentes laborales, frecuencia,

gravedad, politica.
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Abstract

This thesis will be developed with the purpose of determining that the
Implementation of a Safety and Health System at Work Will Prevent Occupational
Accidents in a Company of the Hydraulic Sector, 2022. The research for its purpose
was applied, longitudinal temporality, explanatory level, design pre-experimental
and with a quantitative approach. The population and sample are the accidents that
occurred in the company in a period of 6 months before and 6 months after, using
the direct observation technique for data collection and the registration forms as an
instrument. Before the Implementation of a Safety and Health System at Work, there
were 76 accidents and after the implementation it was 10 accidents, therefore, the
reduction percentage was 87%. Therefore, it is concluded that by implementing the
occupational health and safety management system, it is possible to prevent

occupational accidents in a company in the hydraulic sector, 2022.

Keywords: Safety and health at work, occupational accidents, frequency,

seriousness, policy.
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l. INTRODUCCION

Esta investigacién tuvo como propdsito implementar un sistema de seguridad y
salud en el trabajo para prevenir accidentes laborales en una empresa del rubro
hidraulico, 2022, por ello, segun la OIT (2020), la cual se inici6 en el afio 1919 por
el tratado de Versalles, indica que las organizaciones deben generar situaciones de
seguridad y bienestar en sus ambientes laborales para todo su personal sin
excepcion alguna, cambiando y adaptando sus politicas de seguridad. Por otro
lado, las proyecciones de la OIT (2020), reportan que 2.78 millones de trabajadores
mueren al afio por enfermedades profesionales y accidentes laborales, se estima
gue los dias perdidos de trabajo son cerca del 4 % del PBI mundial, en otras
naciones se acerca al 6 %; Por otra parte Diaz, J, (2001), hace hincapié que la
seguridad industrial es el de prevenir accidentes, considerada como un método de
actuacion sobre los peligros con el objetivo de eliminarlos y evitar sus efectos
perjudiciales. La industria manufacturera informa mas de 300 mil lesiones graves

relacionadas con el trabajo y casi 400 mil lesiones no mortales cada afo.

En el Perd segun el DS 005-2012-TR, Reglamento de la Ley 29783 (2016), definio
al riesgo en el trabajo como la posibilidad de exponer un proceso o0 agente peligroso
en el ambiente de labores que provoque lesion o enfermedad. Por otro lado, el
Sistema Informético de Notificacién de Accidentes laborales, Incidentes Peligrosos
y Enfermedades Ocupacionales, menciond que en julio del 2021 se registré 2819
notificaciones representando un incremento de 150.1 % en relacion a julio del afio
anterior, y un incremento de 63.3 % con relacién a junio de este afio. El 97.84 %
pertenece a accidentes laborales no letales, el 0.39 % accidentes fatales, el 0.5 %
a enfermedades ocupacionales y el 1.28 % a incidentes peligrosos. La industria
manufacturera con el 21.99 % fue la actividad econémica con mayor numero de
notificaciones; continuado de edificaciones con el 14.79 %, empresas, inmobiliarias
y de arrendamiento con el 14.62 % (Ministerio de trabajo y promocién del empleo,
2021).


https://www.redalyc.org/journal/461/46158064002/html/#redalyc_46158064002_ref4
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Figural. Notificacion mensual de accidentes laborales, 2020-2021

El XXII Congreso Mundial sobre Seguridad y Salud ocupacional culminé con un
llamado a las comunidades internacionales para buscar soluciones a millones de
muertes y enfermedades que se producen durante el periodo laboral, considerando
la exposicion de los factores de riesgos relacionados con el trabajo, las cifras seran
mayores. El nimero de casos de lesiones no mortales se incrementé en 340
millones durante el 2010, a 360 millones en el 2016. Considerando que no se tomo
en cuenta la COVID-19 y el impacto en la salud mental, también se habl6 sobre los
nuevos riesgos laborales que surgieron en la era conectada como el teletrabajo o
los riesgos asociados a las tecnologias, ocupando un lugar destacado en el debate
(OIT, 2021).

Por otro lado, Escalona (2016) citado por Riafio (2015), hicieron mencion que la
actividad laboral puede transformarse en un conducto de la salud o en un agente
de riesgo para los trabajadores, debido a que estan la mayor parte de su tiempo
realizando sus labores dentro de su lugar de trabajo, necesariamente se exponen
a los factores quimicos, ergonomicos, fisicos y psicosociales, existentes en el
ambiente laboral. La salubridad del colaborador afecta de manera inmediata en
salud publica de un estado y del crecimiento integral del mismo (Hernandez, 2011),
por tal motivo es fundamental que el gobierno y las empresas privadas tengan en

claro lo urgente que es prevenir y asegurar los procesos y mecanismos que

2
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permitan el desarrollo de sus labores de forma fiable. Uno de los aspectos que
suelen omitir algunas empresas es el uso de los EPP, con tal de reducir costos o

por desconocimiento.

Por otro lado, Gilles, T (2019), hizo menciéon que la SST es una materia que
constantemente esta presente, para toda accion fisica del hombre existe un riesgo,
hay una gran probabilidad de que su integridad y su salud se deterioren, ésta
aumenta en un ambiente industrial, sobre todo si existen espacios donde se tienen
maquinas, materiales peligrosos y sustancias quimicas. Por tal razon las
organizaciones que cuentan con un enfoque de gestibn de riesgos fijan
metodologias y acciones para reducir notoriamente los accidentes laborales dentro
de su organizacion, asi mismo Creus (2011), mencion6 que en los ambientes de
trabajo, una de las principales conductas que se debe incorporar es la Seguridad
Industrial, la cual considera el grupo de técnicas que tienen por finalidad la
prevencion de los accidentes, asi mismo en Cuba, segun reportes disefiados por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS) en 2009 y 2011, las ascendentes
cifras de accidentes se concentraban en el area de agricultura, ganaderia, industria
manufacturera, salud publica y asistencia social, esta coyuntura ameritdé la
necesidad de contar con procedimientos para la mejora de circunstancias laborales

en las organizaciones cubanas (Barrera, Gonzales y Pereda, 2016).

La empresa que se estudio esta ubicada en el Departamento de Lima — La Victoria,
la cual inicié sus labores en el afio 2016, esta se dedica especialmente al rubro
hidraulico, donde se fabrican piezas como mangueras hidraulicas, conexiones para
las industrias mineras, mecanicas, pesqueras y textiles. En sus procesos se
identificaron deficiencias que afectan principalmente al colaborador e
indirectamente a la productividad de la empresa. Para comprender la problematica,
se identificaron las causas importantes vinculadas al problema identificado, estas

se recolectaron en el Diagrama de causa — efecto.


https://www.redalyc.org/journal/461/46158064002/html/#redalyc_46158064002_ref1
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Este diagrama de Ishikawa, se generé mediante el método conocido como las 6 M
donde se lograron determinar las causas potenciales en seis diferentes aspectos
dentro de la zona de produccion de la organizacion elaboradora de conexiones
hidraulicas. En la categoria mano de obra, los operarios no contaban con induccion
en su primer dia de labores, ademas no cumplian con las normas de seguridad y
tenian condiciones ergondmicas débiles. En la categoria materiales, no existia un
buen almacenamiento de sus materiales, al momento de laborar desconocian
donde esta una u otra cosa, ademas no contaban con los EPP completos. En la
categoria maquinaria, hubo ausencia de revision técnica y falta de inspeccién por
parte del personal encargado, existia maquinaria antigua que en ocasiones se
malograba parando la produccién, como también no realizaban mantenimiento
preventivo. En la categoria medicion, no disponian con una data de accidentabilidad
para saber cuantos accidentes se suscitan y que medidas de control deben
aplicarse, asi mismo no llevaban un control de gastos en reparacion. En la categoria
meétodos, sus procedimientos no estaban estandarizados el cual no les permitia
llevar un orden en sus operaciones, tampoco contaban con instructivos de trabajo.
En la categoria medio ambiente, existia falta de orden y limpieza, ademas de ruidos

excesivos por las maquinarias antiguas.

Para establecer los puntajes de influencia de los factores causantes y su vinculo
con el dilema reconocido se elaboré la matriz de correlacion; se establecio el nivel
puntuacion: (0) nula; (1) baja; (2) media y (3) alta, a continuacion, vemos los

resultados en la siguiente matriz de correlacion.



Tabla 1. Matriz de correlacién

MATRIZ DE CORRELACION

CAUSAS 10 c1i1 c12 €13 ci cas TR

c1 |Falta de inspeccion a las maquinas 2| 2fofo]o]o]o 2 1 |o]o 1 1| o 9
c2 |Paradas en la produccion 1 1lo]of1]o0]f1 0 1 1 1 0 1 0 8
€3 [Maquinaria Antigua 1] 2 ojJof1]o0fo0 2 1 1 0 0 1 1 10
¢4 [Inadecuado almacenamiento o|lo]o ojlofo] o 0 0 1 1 1 2 0 5
¢s | EPP incompletos of1]21]2 3 (3] 3 o| o | 3 3 3 2 3 28
c6 | Condiciones Ergondmicas débiles o3 2]3]|3 31 3o o] 2 1| 3] 2|2 27
¢7 | Ausencia de induccion al puesto de trabajo of1 |1 ]1]1]1 o|lo | o 1 1 1 1| o 9
c8 | Incumplimiento de normas ojl1f1]of2]2]0 0 0 1 1 0 0 0 8
c9 |Incrementos de gastos en reparacion 21 2fo]Jo]o|o] o 2 0 0 0 0 0 7
c10 |Ausencia de Mantenimiento preventivo de maquinaria{ 1| 2 [ 1 o |J o [0 ] o0 | o 2 0 2 0 0 1 9
c11 | Falta de indicadores de accidentes ofoflo]Jo]Jo|1|1]1 o] o 1 1 o] o 5
c12 | Procedimiento de trabajos no estandarizados 3folo|3]3]|3]3] 2 0 3 3 3 3 0 29
€13 | Ausencia de instructivos de trabajo of21f|12]1 11|21 o0ofo0ofo]o 1| o 9
c14 |Falta de limpieza y orden oloflo]1f1]1fo] 1 1 0 1 1 1 0 8
€15 | Ruido excesivo 1l1|2fofo]o]1]1 0 1 1 0 0 0 8

PUNTAJES TOTALES 179

Fuente: elaboracion propia.



Presentamos las 15 causas que originaron los accidentes en la matriz de

correlacion; posteriormente, se tabuld, segun su puntaje relativo identificando los

factores con mayor ocurrencia en la problematica.

Tabla 2. Cuadro de tabulacion

CAUSAS

Procedimiento de trabajos no

FRECUENCIA
DE
OCURRENCIA

Total,
acumulado

Composicidn
porcentual

Porcentaje
Acumulado

12 | estandarizados 2 29 16,20% 16,20%
¢s | EPP incompletos 28 57 15,64% 31,84%
c6 | Condiciones Ergonémicas débiles 27 84 15,08% 46,93%
€3 [ Maquinaria Antigua 10 94 5,59% 52,51%
c1 | Falta de inspeccion a las maquinas 9 103 5,03% 57,54%
¢7 | Ausencia de induccion al puesto de trabajo 9 112 5,03% 62,57%
c10 Ausencia_de Mantenimiento preventivo de 9

maquinaria 121 5,03% 67,60%
c13 | Ausencia de instructivos de trabajo 9 130 5,03% 72,63%
c2 |Paradas en la produccion 8 138 4,47% 77,09%
c8 [ Incumplimiento de normas 8 146 4,47% 81,56%
c14 | Falta de ordeny limpieza 8 154 4,47% 86,03%
c15 [ Ruido excesivo 8 162 4,47% 90,50%
¢9 | Incrementos de gastos en reparacion 7 169 3,91% 94,41%
c4 [Inadecuado almacenamiento 5 174 2,79% 97,21%
c11 | Falta de indicadores de accidentes 5 179 2,79% 100,00%

179 100%

Fuente: elaboracion propia

Del cuadro de tabulacion de datos, se agruparon las causas de mayor a menor

puntaje, esto permitio identificar como se encuentran distribuidas las causas

asociadas con el problema de los accidentes laborales en la zona de trabajo. Se

determinaron tres causas que simbolizaron el 46.93 % de los problemas implicados

en los accidentes en el proceso de fabricacion de productos hidraulicos. Con esta

informacion se graficé el Diagrama de Pareto, para demostrar y sustentar el

cumplimiento de la Ley de Pareto.




DIAGRAMA DE PARETO

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

RUIDO EXCESIVO

-
:

MAQUINARIA ANTIGUA
AUSENCIA DE INDUCCION AL
PARADAS EN LA PRODUCCION
INCUMPUMIENTO DE NORMAS
FALTA DE ORDEN ¥ LIMPIEZA

FALTA DE INDICADORES DE..

PROCEDIMIENTO DE TRABAJOS...
CONDICIONES ERGONOMICAS ..
FALTA DE INSPECCION A LAS..
AUSENCIA DE MANTENIMIENTO..
AUSENCIA DE INSTRUCTIVOS DE..

INCREMENTOS DE GASTOS EN...
INADECUADO ALMACENAMIENTO

Figura3. Diagrama de Pareto.

En el diagrama de Pareto, se mostraron las causas asociadas al problema
relacionado con los accidentes de trabajo en la organizacion productora de
conexiones hidraulicas. Este problema se suscité por procedimientos de trabajo no
estandarizados 16.20 %, EPP incompletos 15.64 %, condiciones ergondémicas
débiles 15.08 %, luego, estas causas se asociaron por areas funcionales donde se
identifico el proceso de la empresa y se distribuyeron las causas identificadas en el
Ishikawa. El detalle se realiz6 en la siguiente tabla.



Tabla 3. Estratificacion de causas

PUNTAIE
CAUSAS DE TOTAL ESTRATIFICACION
INFLUENCIA
C2 Paradas en la produccion 8
c4 Inadecuado almacenamiento 5
C5 EPP incompletos 28
Ccé6 Condiciones ergondmicas débiles 27
Cc8 Incumplimiento de normas 8
Procedimiento de trabajos no 29 130 PROCESOS
C12 estandarizados
C13 Ausencia de instructivos de trabajo 9
Cl4 Falta de limpieza y orden 8
C15 Ruido excesivo 8
C1 Falta de inspeccidn a las maquinas 2
Cc3 Maquinaria Antigua 10
Incrementos de gastos en 7 35 MANTENIMIENTO
c9 reparacion
Ausencia de Mantenimiento
. A 9
C10 preventivo de maquinaria
Ausencia de induccién al puesto de
. 9
c7 trabajo N
Falta de indicadores de 5 14 GESTION

Cl1 |accidentes
Fuente: elaboracion propia.

Las causas mas altas se ubicaron en procesos, seguido de mantenimiento y gestion

ESTRATIFICACION DE LAS CAUSAS POR AREAS
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Figura 4. Histograma de estratificacion de las causas.



En el Histograma de estratificacion de las causas se mostraron los puntajes
obtenidos, en la zona de procesos se centré el mas alto nimero de las causas
asociadas con el problema (130 puntos). Acto seguido, se estudiaron las opciones

para determinar el instrumento mas adecuado para solucionar el dilema.

Tabla 4. Opciones de solucién

Solucién del Costo de Facilidad de la Tiempo de
OPCIONES dilema aplicacion aplicacion aplicacion LGS
SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SALUD 3 2 3 3 11
TPM 2 3 1 1 7
GESTION DEL
TALENTO HUMANO 0 1 1 1 3

Malo (0) - Regular (1) - Bueno (2) - Muy bueno (3)

Los criterios fueron implantados con el lider de la empresa
Fuente: elaboracién propia.

La Tabla de alternativas de solucion, evidenci6 los criterios que se tomaron para
estimar las tres alternativas consideradas. El SSST, logro un puntaje de (11), la
organizacioén la valor6 como la mas conveniente pues encajo para dar solucién al
problema de los accidentes laborales. La misma posibilité la estandarizacion de
normas y procedimientos en sus procesos. Para el TPM, se obtuvo un puntaje de
(7), no se tomd en cuenta como una opcion relevante, porque los mantenimientos
preventivos y correctivos eran esporadicos y el tema era mas bien el cambio de
maquinaria antigua e induccién adecuada de estas lo que debi6 mejorarse.
Finalmente, La Gestion del Talento Humano obtuvo un puntaje de (3), la empresa
optd por no considerarla pues con la induccion al momento de ingresar los
trabajadores quedaron prevenidos de los riesgos asociados a sus labores; asi como
también la falta de indicadores de accidentes tampoco se considerd porque al
aplicar la SST se implementé indicadores de gestion segun sus dimensiones de
cada variable, en ello se llevaron el control de los accidentes suscitados por mes,

por ello no se tomo en cuenta.
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Los resultados de las Tablas 3 y 4, agruparon las causas reconocidas en la matriz
de priorizacién en donde se establecid el area con mayor impacto y se reafirmo asi

la alternativa que se implemento.

Tabla 5. Priorizacion de causas

2 L =)
o 9 < = > =
=<4 o 2] < Z la) 2} m e} fa) <
(@) [an] L =z [T} W <€ ~
< c|2|8|%|S|z|88|o5 2 |2] 0|5 0
8 < wl 2| o|Z|o| =20 (24 & |2 8 |z 5%
30 o |l f|E| S| a| = | Y |2al & 5 T 0 0o
g S E|=|Z %22z |28 ¢ S| 3| & i
& uw < | = = a o al © g | & =
O e = S o
SISTEMA DE
PROCESOS 35|33 |38 | 8 16 | ALTO |130| 73% | 10 |1300| 1 |SEGURIDADY
SALUD
MANTENIMIENTO | O 0 0O | 28| 7 0 |MEDIO| 35 | 20% | 3 105 | 2 |TPM
. GESTION DEL
GESTION 9 0 0 0 5 0 | BAJO | 14 | 8% 1 14 3 | TALENTO
HUMANO
TOTAL, DE o
PROBLEMAS 44 | 33 | 38 | 36 | 12 | 16 179 | 100%

Fuente: elaboracion propia.

El cuadro de matriz de priorizacion de causas evidencié que el 73 % de criticidad
estuvo en el area de procesos y se consider6 como primera prioridad la

implementacion de un SSST.

Referente al problema general, este se plante6 de la siguiente forma. ¢De qué
manera la implementacion de un sistema de seguridad y salud en el trabajo
prevendra accidentes laborales en una empresa del rubro hidraulico, 2022? Asi
mismo también se obtuvieron los problemas especificos los cuales se plantearon
del siguiente modo. ¢ De qué manera la implementacién de un sistema de seguridad
y salud en el trabajo prevendra la frecuencia de los accidentes en una empresa
del rubro hidraulico, 2022? y ¢ De qué manera la implementacion de un sistema de
seguridad y salud en el trabajo prevendra la gravedad de los accidentes en una

empresa del rubro hidraulico, 20227

La justificacion nos mostro el por qué se hizo esta investigacion, en primera
instancia se basa en la ley N° 29783, la cual indica que los empleadores estan
obligados a cumplir con lo sefialado por esta ley, los reglamentos y demas

normativas (art. N°23), en consecuencia, se evitaron denuncias y juicios. En el tema
11



econdmico la empresa salié beneficiada al mitigar los accidentes, disminuyendo las
pérdidas econdmicas, a su vez incrementando la produccion y la empresa no tuvo
ausencia de trabajadores por temas ocasionados por accidentes. En el aspecto
social la aplicacion del proyecto beneficidé a los colaboradores ofreciéndoles un
ambiente seguro que garantizd su integridad y salud en su entorno laboral,

incluyendo a su cartera de clientes externos.

Con respecto al objetivo general, este fue Determinar que la implementacién de un
sistema de seguridad y salud en el trabajo prevendra accidentes laborales en una
empresa del rubro hidraulico, 2022. Los objetivos especificos se expresaron del

Modo siguiente. Determinar que la implementacion de un sistema de seguridad y
salud en el trabajo prevendra la frecuencia de los accidentes en una empresa del
rubro hidraulico, 2022 y Determinar que la implementacion de un sistema de
seguridad y salud en el trabajo prevendra la gravedad de los accidentes en una

empresa del rubro hidraulico, 2022.

La hipotesis general se detall6 de la siguiente manera. La implementacion de un
sistema de seguridad y salud en el trabajo previene accidentes laborales en una
empresa del rubro hidraulico, 2022. En relacion con las hipétesis especificas se
plantearon de la siguiente forma. La implementacion de un sistema de seguridad y
salud en el trabajo previene la frecuencia de los accidentes en una empresa del
rubro hidraulico, 2022. La implementacion de un sistema de seguridad y salud en
el trabajo previene la gravedad de los accidentes en una empresa del rubro
hidraulico, 2022.

Il. MARCO TEORICO

A continuacion, se detallaron articulos cientificos e investigaciones referidas a la

seguridad y salud en el trabajo, estas formaron el pilar de nuestro marco teérico.

Franco, Jesus, et al (2016), en su articulo de indagacion tuvo como propdsito
plantear una serie de sugerencias que colaboren con la mejora de seguridad y salud

laboral realizando una evaluacion total al ambiente y procesos de trabajo; se
12



empled el método llamado PROVERIFICA, se evidencio que en la organizacion
trabajan 317 personas las cuales estdn expuestas a los siguientes riesgos:
ventilacion deficiente, calor, ruido, sustancias quimicas y accidentes, asi como
también estan expuestos a esfuerzos fisicos, posiciones disergondmicos e intensos
ritmos de trabajo. Se concluye que los peores resultados lo tienen la gerencia ya
gue ha relegado la seguridad en el trabajo, sabiendo que los trabajadores corren

peligro por las sustancias que utilizan y las instalaciones inadecuadas.

En el articulo de José Obando, José Sotolongo, Maria, Villa (2019), hace referencia
gue, para garantizar condiciones seguras en el ambiente de trabajo, mediante un
estudio realizado a un Mype determin6é que los indices de accidentabilidad se
redujeron luego de la implementacion. El porcentaje inicial fue de 19.56% y para el
post test de 75.52%. Concluye indicando que cuando la SST alcanza un grado de

madurez, los indices de accidentabilidad disminuyen

Shimizu, H, Bezerra, J, Arantes, L et al (2021), en su estudio tuvo como propaosito
investigar la deficiencia de la salud y las incidencias de accidentes de trabajo segun
sus causas, gravedad y la actividad econémica en la que ocurren, se compararon
los datos de antes y después en cuanto al factor de prevencion de accidentes. El
meétodo que se utilizo fue el Mann-Whitney en donde se compararon los datos antes
y de después segun las incidencias por causas, actividad econdémica, para ello se
utilizé el software SPSS en donde se obtuvo como resultado una significancia del
5% segun los analisis estadisticos logrando una reduccion en las incidencias de
accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo en todas las causas

evaluadas.

Para Luis Barriga, Luis Sdenz (2020), en su tesis, determina que la implementacién
de SST reduce significativamente los indices de accidentabilidad, frecuencia y
gravedad. En su investigacion lograron disminuir un 41.4%, 64,2% y 56.5%
recomendando realizar evaluaciones de peligros constantemente, capacitaciones y
analizar el IPERC.

Diaz, Jorge, et al (2020), en su articulo tuvo como propadsito general identificar la
13



problematica de los accidentes de trabajo iniciando por el analisis de datos
estadisticos del Pera. Se utilizé la metodologia interpretativa de enfoque cualitativo
y cuantitativo, esta busqueda fue descriptiva, se indago el dilema de los accidentes
laborales en el marco global, para este andlisis se consideraron los accidentes de
trabajo en las organizaciones; la poblacion conducida al Peru y el modelo de los
casos mostrados. El resultado mostro que los accidentes mortales fueron de 4.6 %,
obteniendo un coeficiente de correlacion (R) de 0.851, correlacion positiva alta
(entre la cifra de accidentes y el tiempo) en la temporada de diciembre en los afios
2018 y 2019; estos se incrementaran a medida que pase el tiempo.

Daly Cajasol, Lizeth Romero (2022), en su investigacion sobre la implementacion
de un sistema de SST basado en la ley 29783, tiene como objetivo minimizar
riesgos laborales. Sus resultados fueron positivos, una vez aplicado la
implementacion logrando reducir el 80% en riesgos importantes, cumpliendo con
los requisitos de la ley mediante la elaboracién de la linea base, capacitaciones,

mapas de riesgos, reglamentos internos entre otros.

Herrera, Manuel (2020), en su articulo de investigacion tuvo como objetivo lograr
gue las empresas se involucren y tomen conciencia de la gestion preventiva de
seguridad y salud en el trabajo, asi mismo conocer mas a su recurso humano que
labora dentro de sus instalaciones. Las variables que se utilizaron fueron el clima
de seguridad laboral (CSL), las conductas de seguridad (COS) y las variables socio
laborales donde se confirmé la fiabilidad a través del alfa de Cronbach, estas
variables se calcularon con el coeficiente de Spearman, las pruebas t y ANOVA.
Los resultados obtenidos fueron: la correlacion positiva y significativa entre CLS y
COS, la fiabilidad de los constructos, no se encontraron relaciones de causalidad
entre ambas, por ultimo, las variables socio laborales tiempo y edad influyen

considerablemente en la intervencion de la seguridad.

En la tesis de José Guerra, Sergio Paredes (2021), su investigacion esta basada
en implementar un SST para reducir accidentes, su objetivo disminuir el indice de
frecuencia e indice de gravedad de los accidentes. Después de tres meses al

realizar el andlisis en el SPSS, los resultados mostraron que se logré disminuir un
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41.26%, el incide de F. a 40.98%, la gravedad 84.82%, finalmente la prueba de

normalidad fue 0.025, generando beneficio tanto al empleados y colaboradores.

Leydi Paye, Alberto Sales (2021), en su investigacion, sobre la implementacion de
SST, tiene como objetivo disminuir el indice de accidentes, después de su
investigacion logro como resultado reducir el 96,69% en accidentes, la frecuencia
74,37%, gravedad a un 75,71%. Recomendando seguir con todos los lineamientos

gue implica la ley de seguridad y salud, para beneficio del empleador y trabajador.

Ortega, J (2017), en su articulo de investigacion tuvo como objetivo fortalecer la
prevencion en el entorno laboral analizando la relevancia de la seguridad de los
trabajadores en la ejecucion de procedimientos, funciones y procesos, a través de
las disposiciones legales que pueda garantizar la seguridad en el &mbito laboral.
Por ello, este articulo parte de un método cualitativo de revision documental, el cual
ofrece un estado de la cuestion que admite hacer una construccion critica y reflexiva
en el entorno de la seguridad y la salud en el trabajo. En sintesis, los resultados
indicaron que es importante que las organizaciones de hoy mejoren sus procesos
de prevencién y consideren dentro de sus sistemas de seguridad y salud
ocupacional la utilizacién de los EPP como un medio preventivo y fundamental para

la proteccion de los trabajadores.

Respecto a las teorias que sustentaron nuestra investigacion, describimos los

principales conocimientos y conceptos teoricos basados en:

Seguridad y salud en el trabajo

La seguridad y salud en el trabajo, en un punto de vista de la prevencién de riesgos,
exhorta la aportacion de distintas disciplinas como la administracion y las ciencias
econdémicas. Por tal motivo ha originado diferentes sistemas de seguridad y

salubridad (Carvajal, Diana y Molano, Jorge, 2012).

La seguridad y salud es un tema de interés en el entorno laboral de distintas fases

del proceso en la comunidad por la regularizacién de sus metodologias y fines,
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también su cuerpo tedrico es el efecto del trabajo de investigacion de conocedores

de varias materias (Céspedes, Gustavo y Martinez, Jorge, 2015).

En el capitulo 2 de La Constitucidon Politica del Peru se decreta que todo individuo
dispone del derecho a la vida, identificacién, integridad moral, psicoldgica, fisica,
de su progreso y bienestar, segun la Ley N° 29783. La normal primordialmente
considera el derecho al amparo de la salud de las personas en cualquier ambiente,

incluido el laboral (El Peruano, 2021).

El SGSST es un conglomerado de elementos y componentes interactivos que se
interrelacionan entre si, teniendo como propdsito implantar una politica, propésitos,
procedimientos y medidas necesarias; este propésito se lograra vinculando
intimamente el criterio de responsabilidad social empresarial, empezando por
generar sensibilizacién respecto a excelentes ambientes de trabajo para los
colaboradores, fortaleciendo su condicidon de vida e impulsando la competencia del
negocio (Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de SST, 2016).

Martinez, J (2010), define la seguridad laboral como el estudio de reglas que dan
lineamientos universales para el empleo de riesgos en la organizacion, ya que en
los ambientes de una empresa existe una gran diversidad de operaciones con

presencia de peligros inherentes que necesitan de un manejo meticuloso.

Riafio, Martha, et al (2016), menciona que la SST representa un ambiente
multidisciplinario que dispone como finalidad la promocion y seguridad del
colaborador, previniendo accidentes de trabajo y vigilando las enfermedades; el
crecimiento y promocién de un trabajo seguro y sano; el aumento en la satisfaccion
fisica, mental y el bienestar social laboral, respaldando al incremento y
mantenimiento de su capacidad laboral, siendo econémicamente beneficioso y

colaborando efectivamente al desarrollo sostenible.

Para implementacion de un SGSST, se debe especificar las responsabilidades y
funciones al personal que estara a cargo de dirigir, aplicar y verificar las actividades,

gue tenga informacion sobre los riesgos que afectan la SST, asi mismo conozca de
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las instalaciones, actividades y procesos de la empresa, esto nos permitira tener
una gestion eficaz de SST. La responsabilidad y compromiso por la SST radica en
la alta direccion, por lo que la empresa debe nombrar a un responsable dentro de
ella, por ejemplo, un integrante de la organizacion que cuente con jerarquia y
responsabilidad para asegurar que el sistema de gestién de SST se esté aplicando
correctamente y que se desenvuelva teniendo en cuenta los lineamientos en todas
las areas y ambientes en actividad dentro de la industria. La direccion debe
suministrar los recursos principales para aplicar, controlar y desarrollar el sistema

de gestidn de la SST de una manera eficiente (Instrumento Andino, 2006).

En nuestro caso la implementaciéon del sistema de seguridad y salud en el trabajo
se aplicé basandonos en la ley 29783, ley de SST que rige en nuestro pais, para
ello se realiz6 una inspeccién de linea base para saber en qué estado encontramos
a la empresa respecto a la SST, luego de haber realizado la linea base se elabord,
aprobd y publico la politica SST para que los colaboradores sepan los compromisos
de la organizacion, en especial la alta gerencia, luego de ello se disefio el plan anual
donde se establecieron todos los lineamientos de la empresa, seguido también se
elabor6 el cronograma de capacitaciones y auditorias internas para poder medir la
gestion con el propdsito de la mejora continua, se elabor6 el programa anual de
SST en donde se programaron tareas de seguridad, asi mismo se elaboro el IPERC
para conocer los peligros asociados en los trabajos diarios, estos se elaboraron en
conjunto con los colaboradores guiados por el supervisor de seguridad ya que los
trabajadores son los que estan en el dia a dia y conocen los riesgos y peligros, se
elabord y publico el mapa de riesgo para que los trabajadores conozcan donde se
encuentran los peligros, asi mismo también se elaboraron los formatos SST segun
la ley 29783 y por ultimo se elaboraron los procedimientos de seguridad, finalmente
se concientizo y se cre6 una cultura preventiva a todo el personal con la finalidad

de cumplir con nuestro objetivo general que es prevenir accidentes laborales.

Accidentes laborales

Los accidentes laborales se conceptualizan como la lesidén que sufre un colaborador

a causa o con ocasion de su labor y que le genere lesiones de incapacidad o
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mortalidad, también nos indica que son ocurridos en el trayecto directo, de ida o
vuelta, entre su domicilio y el lugar de trabajo, y aquellos que sucedan en el camino
directo entre dos lugares de trabajo, aunque pertenezcan a empleadores diferentes
(Instituto de salud publica de Chile, 2015).

A Accidentes Graves
Accidentes Leves con
baja laboral
Accidentes Leves sin
baja laboral

Figura5. Piramide de accidentes segun Pearson.

Segun la piramide de Pearson nos indica que de cada 400 incidentes sin dafios ni
lesiones ocasionan 80 accidentes con dafios materiales o personales, asi mismo
de cada 80 accidentes con dafio ocasionan 50 accidentes leves sin baja laboral la
cuales requieren restauracion de primeros auxilios, por ultimo de cada 50
accidentes leves sin baja laboral ocurren 3 accidentes leves con baja laboral,
finalmente estos ocasionan un accidente grave o fatal; Todos estos estudios
manifestaron que antes que sSe genere un accidente severo, se interponen
numerosos incidentes, los cuales deben ser examinados, con vistas a establecer
medidas preventivas que impidan futuros accidentes. El propésito final es la

proteccion y salud de los colaboradores previniendo asi accidentes de trabajo.

Los incidentes y accidentes ocasionados por el trabajo son repercusiones indirectas

o directas de definidas situaciones de trabajo donde los motivos se hallan en su
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gran parte de las estadisticas dentro del entorno laboral y por un modelo de
competencia empresarial donde las personas se encuentran relegadas. Caso que
se agrava por ausencia de politicas sobre la prevenciéon de accidentes (Fernandez,

Pérez, Menéndez, Lazara, 2007).

Figura 6. Causas comunes de los accidentes laborales.

Segun los motivos mas frecuentes de los accidentes laborales son la ausencia de
control por parte de las organizaciones, dentro de las causas basicas tenemos a
los factores del trabajo y personales, de igual manera dentro de las causas
inmediatas tenemos las condiciones y actos sub estandar los cuales son los

principales factores de accidentes en el ambiente laboral.

Moreno, Bernardo (2011), nos define el riesgo laboral como el derecho al bienestar
y a la seguridad fisica, algo que se muestra desde la Edad Media y en el renacer
con la aparicion y desarrollo de los sindicatos. Los gremios, son la primera defensa
contra establecidas condiciones laborales y trato a los trabajadores. Los riesgos en
el trabajo contra la salud no pueden ser permitidos por sus perjudiciales
consecuencias para los trabajadores.
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Hablar de riesgos laborales, es informar de la conexion entre el peligro de un factor
o estado fisico y la vulnerabilidad de los colaboradores con la probabilidad de
generar resultados contrarios para su integridad fisica, vida o salud (Segura, C.,
2018).

Riesgos

Laborale

Ambien
tales

Figura7. Tipos de Riesgos Laborales

Segun la figura nos indica los principales tipos de riesgos laborales que existen,
entre los cuales tenemos a los riesgos bioldgicos, fisicos, quimicos, mecéanicos,
ergonémicos, ambientales y psicosociales los cuales estan presentes en cada

ambiente de trabajo donde exista la probabilidad de que el peligro se materialice.

Padron, Yoel, et al (2017), definen al accidente laboral como un suceso imprevisto
vinculado con las tareas diarias del trabajo, ocasionando perjuicios al colaborador
o fatalidad. Cuando no ocasiona deterioro hablamos de un incidente o casi
accidente, en un programa de prevencion se deben estudiar ambos, ya que casi

siempre el hecho de ocurrir el deterioro es algo casual.

Se llama accidente laboral a todo evento inesperado que sobrevenga a causa o por
circunstancias laborales, y que ocasione en el colaborador un perjuicio organico,

una alteracion funcional, una incapacidad o una fatalidad. Los reglamentos y
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normas de cada nacion permitiran definir lo que se estime como accidente laboral
respecto al que se genere durante el transporte de los colaboradores desde su
domicilio a sus zonas de trabajo o a la inversa (Instrumento Andino de SST, 2006).
La norma internacional ISO 45001 (2018), define a la prevencion de accidentes
como una mezcla de procedimientos, politicas, estandares, actividades y practicas
en el procesamiento y estructuracion del trabajo, que implanta la empresa con el

propésito de evitar los riesgos en el ambiente de laboral.

Tipos de
accidentes
Accidentes Accidentes Accidentes
triviales incapacitantes fatales
Total Parcial Total
temporal permanente permanente

Figura 8. Tipos de accidentes.

Segun la figura antes vista los tipos de accidentes se clasifican en accidentes
triviales, incapacitantes y fatales, dentro de los incapacitantes tenemos el total

temporal, parcial y total permanente.

Términos y definiciones

Accidente de Trabajo (AT): Es todo acontecimiento imprevisto que se produzca
por motivo o por circunstancias del trabajo y que genere en el colaborador un dafo
organico, un trastorno funcional, una discapacidad o una fatalidad. Asi mismo se
considera accidente laboral aquel que se origina a lo largo de la aplicacion de
ordenes del jefe directo, o desde la ejecucion de una labor bajo su mando, y aun
fuera del escenario y horas laborales (Reglamento de la ley N° 29783 Ley de SST,
2012).
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Accidente Leve: Evento cuyo dafio, diagnéstico del examen médico, que provoca
en el accidentado un descanso corto con reincorporacion a sus labores habituales

maximo al dia posterior (Reglamento de la ley N° 29783 Ley de SST, 2012).

Accidente Incapacitante: Evento cuyo dafio, resultado del examen médico, da
lugar a reposo, falta justificada al centro de labores y tratamiento. Para fines
estadisticos, no se considerara el dia que sucedio el accidente. Segun la magnitud
de los accidentes laborales, estos pueden ser: absoluto pasajero, parcial definitivo
y absoluto definitivo (Reglamento de la ley N° 29783 Ley de SST, 2012).

Accidente Mortal: Eventos cuyos dafios son mortales para el trabajador. Para fines
estadisticos se debe tener en cuenta el dia del fallecimiento del colaborador
(Reglamento de la ley N° 29783 Ley de SST, 2012).

Causas de los Accidentes: Son sucesos o eventos vinculados que se dan para
producir un accidente, estos se descomponen en: faltas de supervision, causas
principales como factores laborales y personales, causas inmediatas como actos
inseguros; practica o accion indebida efectuada por el colaborador que puede
provocar un accidente y condiciones inseguras; condiciébn en el entorno del
ambiente laboral que puede ocasionar un accidente (Reglamento de la ley N° 29783
Ley de SST, 2012).

Control deriesgos: Es el procedimiento de adoptar decisiones basadas en la data
conseguida en los andlisis de riesgos. Esto se centra a minimizar los riesgos a
través de la propuesta de acciones correctivas, la prioridad de su cumplimiento y la
evaluacion periddica de su eficacia es fundamental (Reglamento de la ley N° 29783
Ley de SST, 2012).

Evaluacion de riesgos: es el procedimiento siguiente a la deteccion de los
peligros, que faciliten determinar el volumen, grado y gravitacion de los mismos
impartiendo la data correcta para que la empresa se encuentre en condiciones de
determinar convenientemente sobre la posibilidad, preferencia y tipo de medidas

de prevencion que se deben establecer (Reglamento de la ley N° 29783, 2012).
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Gestion de Riesgos: Es el proceso que facilita, una vez tipificado el riesgo, la
ejecucion de las acciones mas apropiadas para mitigar los riesgos detectados y
reducir su impacto, al plazo que se alcanzan los cumplimientos deseados
(Reglamento de la ley N° 29783 Ley de SST, 2012).

Incidente: Acontecimiento ocurrido en el transcurso del trabajo o en nexo con el
trabajo, en el que el trabajador perjudicado no padece dafos fisicos, o en el que
éstas so6lo necesitan atencidén de primeros auxilios (Reglamento de la ley N° 29783
Ley de SST, 2012). Asi mismo la norma ISO 45001 (2018), nos define que es un
acontecimiento que resulta del trabajo o en el intervalo del trabajo que podria tener

0 tiene como consecuencia perjuicios y alteracién a la salud.

Peligro: Condicion o cualidad intrinseca de algo capaz de producir dafios a las
personas, maguinas, procesamientos y entorno (Reglamento de la ley N° 29783
Ley de SST, 2012). Por otro lado, la norma ISO 45001 (2018), nos dice que es una
fuente con poder de ocasionar dafos y perjuicios a la salud.

Riesgo: Posibilidad de que un peligro se lleve a cabo en determinadas situaciones
y cause agravio a las personas, maquinas y al entorno (Reglamento de la ley N°
29783 Ley de SST, 2012). Por otra parte, la norma 1SO 45001 (2018), nos define
como la conjuncion de la probabilidad de que sucedan actividades o exposiciones
arriesgadas asociadas con el trabajo y la intensidad del perjuicio y debilitamiento

de la salud.

Prevencion De Accidentes: Se define como una mezcla de procedimientos,
politicas, estandares, actividades y practicas en el procesamiento y planificacion
del trabajo, que implanta la empresa con el propdsito de controlar los riesgos en el
ambiente laboral (ISO 45001, 2018).
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Il. METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio de investigacion

Tipo de investigacién

Por su finalidad: Aplicada

Debido a que se utiliza los conocimientos tedricos para resolver problemas y brindar
mejoras se le conoce como investigacion empirica, la cual tiene como cualidades
identificar y aplicar los conocimientos aprendidos, a su vez se obtienen otros
conocimientos para implementar y organizar la practica en base a la investigacion
(Murillo, 2008).

La investigacion fue aplicada, pues se aplicaron las definiciones del sistema de
SST, se establecieron controles y procedimientos que minimizaron los accidentes

de trabajo solucionando asi la alta tasa de accidentes.

Por su nivel: Explicativo

El nivel explica el motivo por el cual se da un suceso y en qué condiciones se
manifiestan, se encarga de hallar la interrogante del problema en la relacion causa

y efecto (Herndndez R; Fernandez C; Baptista L, 2017).

Esta investigacion fue explicativa porque demostro la ilacion de las variables causa
y efecto en donde la variable independiente interfirié en la variable dependiente

reduciendo asi el alto indice de accidentes.

Por su enfoque: Cuantitativo

Es cuantitativa porque se hace uso de datos numéricos para realizar un estudio
estadistico, su enfoque se orienta a recolectar, procesar y examinar datos sobre

variables determinadas. La informacién que se muestra en el informe final, estan
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en relacién total con las variables que se declararon desde un inicio y los resultados

obtenidos brindaran una verdad especifica (Sarduy, 2007).

Este trabajo fue cuantitativo, pues se emplearon datos numéricos para ambas
variables, estos datos fueron estadisticos los cuales permitieron confirmar la

hipotesis de la indagacion.

Disefio de investigacion

Por su disefio: Experimental

Un experimento es cuando el investigador manipula una o mas variables
independientes para visualizar el efecto en otra variable que se le denomina
variable dependiente para luego calcular variaciones ocurrentes (Agudelo,

Aigneren, Restrepo, 2010).

Este proyecto se sustentd en técnicas y estrategias logrando resultados a la
incégnita que se planted, se basdé en una pre prueba previa a la aplicacion, se
manejé intencionalmente la variable independiente SST en un grupo experimental

y se concluyé con la post prueba posterior al estimulo ingresado.

Pre- experimental

Los pre-experimentos sirven para acercarse al fenomeno estudiado, gestionando
un tratamiento o aliciente a un grupo para generar hipétesis y luego medir una o
mas variables y observar sus efectos (Campbell, 1969), la definicién indica que el
grado de control de este disefio es bajo comparado con un disefio de experimento

real.
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Ejecucion del pre test Ejecucion del estimulo  Ejecucion del post test

@@ @

G = Grupo

01 = Evaluacién del pre test

X = Estimulo de la variable independiente
01 = Evaluacién del post test

Figura 9. Disefio Pre Experimental.

La figura nos ilustra el disefio Pre Experimental, segun el esquema este tuvo un
solo grupo en el cual se realizé un pre test o medicion inicial, después se aplico el
estimulo o tratamiento de la variable independiente, para finalizar con la aplicacion

del post test o medicién final.

Finalmente, por su alcance temporal la indagacion es longitudinal porque emplea
mediciones continuas a un fendmeno recolectando datos cuantitativos o cualitativos

otorgando seguimiento al propésito de estudio en un periodo (Mufioz, 2015).

La investigacion fue longitudinal, pues se aplicaron sondeos repetitivos en contexto
a la aplicacion del sistema de SST y prevencidn de accidentes, para la investigacion
se compararon los datos y se tomaron las muestras de forma mensual en un
periodo de 18 meses divididos en 6 meses del pre test (enero a junio del 2021), 6
meses de la implementacién o estimulo (julio a diciembre del 2021) y 6 meses del

post test (enero a junio del 2022).

3.2.  Variables y Operacionalizacion

Variables

Para la investigacion cientifica variables es todo aquello que medimos, informacién
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seleccionada o datos recabados con el fin de absolver preguntas (Villasis, M vy
Miranda, N, 2016).

Se identificaron dos variables, independiente y dependiente.

Variable independiente

Son las que seleccionamos libremente o utilizamos para verificar su efecto con las
variables dependientes (Morales, Pedro, 2012).
Para nuestro proyecto de investigacién la variable independiente fue: Seguridad y

salud en el trabajo.

Variable dependiente

Son el objeto de la investigacion, estas se tratan de explicar en funcién de otros
elementos (Cauas, Daniel, 2015).

Para nuestro proyecto la variable dependiente fue: Accidentes laborales.

En correlacién al método estadistico correspondid por su escala de medicion lo

siguiente:

De razén

Rios (2017), menciona que consta de naturalidad, diferente orden, su valor se
manifiesta con una cifra verdadera, el cero es la inexistencia de algo. En este tipo

de seleccidn se utilizo el programa SPSS con su misma escala de medicion.
Operacionalizacién
Consta en situar las variables de investigacién en un plano de alcance concreto y

preciso para un estudio relevante; se basa en conceptos elementales (Nupas,

2015). La Operacionalizacién de las variables formula los contenidos siguientes:
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Definicion conceptual

Son cualidades o peculiaridades que determinan el término acerca del

comportamiento justificado en la informacion (Hernandez, 2017).

Seguridad y salud en el trabajo

Segun el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de SST DS N° 005-2012-TR (2016),
lo define como un conjunto de componentes relacionados o proactivos que tiene
por finalidad incorporar una politica, propositos SST, procedimientos y medidas
necesarias para obtener dichos propésitos, estando estrechamente vinculado con
la responsabilidad social empresarial, impulsando la competitividad de los
trabajadores en el mercado con el fin de fomentar conciencia sobre la propuesta de
buenas situaciones laborales a los colaboradores potenciando, de esta forma, su

estilo de vida.

Accidentes laborales

Los accidentes laborales vienen a ser todo acontecimiento repentino que puede
ocurrir por causa del trabajo y que genere en el colaborador un dafio organico, una
discapacidad o fatalidad. Del mismo modo se contempla como accidente laboral
aguel que se origina a lo largo la aplicacion de 6rdenes del empleador, o desde la
realizacion de una tarea bajo su jurisdiccion, ya sea lejos del area y en su horario
laboral (Reglamento de la Ley N2 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
2012).

Definicion operacional

Grupo de métodos que especifica las tareas en una definicion tedrica que indica la

operacion de las variables (Rios, 2017).

Seguridad y salud en el trabajo
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La SST se aplicara a través de las dimensiones de la difusion de la politica,
capacitaciones y elaboracion de documentos y registros SST, las cuales contaran
con indicadores que mediran el resultado y desempefio contando con los
instrumentos de medicién como fichas de registros y ficha de observacion, medicion

gue se haréa efectiva mediante la escala de razén.

Accidentes laborales

Los accidentes laborales se estudiaran mediante las dimensiones de frecuencia,
gravedad de la variable en mencion, estan contaran con indicadores que mediran
el desempefio mediante los instrumentos de medicion como ficha de observacion,

fichas de registros y de control los cuales se ejecutaran mediante la escala razon.

Dimensiones

Son elementos peculiares que especifican la conducta o realizacion en las variables

de investigacion (Rios, 2017).

Las dimensiones consideradas en La SST son las siguientes:

Politica SST

La politica de SST es una agrupacion de principios estipulados como acuerdos en
gue la alta gerencia define la direccion a periodo largo de la empresa para contribuir
e incrementar constantemente el rendimiento de la SST aplica en sentido global
sus propdsitos y tome acciones para obtener los logros esperados del sistema de
SST (ISO 45001, 2018).

Capacitaciones SST

Segun el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de SST DS N° 005-2012-TR (2016),
en su glosario de términos y definiciones nos indica que las capacitaciones SST

son actividades que consisten en difundir y compartir informacion tedrica y practica
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para el desarrollo de conocimientos especializados, capacidades, actitudes y
habilidades acerca del método de trabajo, la prevencion de los riesgos, la seguridad

y la salud.
Elaboraciéon de documentos y registros SST

Segun el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de SST DS N° 005-2012-TR (2016),
en sus articulos N2 32 y 33 nos menciona que la organizacion tiene que disefar los
documentos y registros del SST, estos se deberan elaborar con la informacion
minima requerida en los formatos que, valida el MTPE, asi mismo estos deben ser

llevados por medios fisicos o virtuales.
Las dimensiones consideradas en la prevencién de accidentes laborales fueron
las siguientes:

Frecuencia de los accidentes

La Frecuencia de Accidentes se mide mediante el indice de frecuencia el cual
responde al numero de accidentes mortales e incapacitantes por cada millon de
horas hombre trabajadas sobre las horas hombre trabajadas (Art. 7 del D.S. N° 024-
2016-EM, 2016).

Gravedad de los accidentes

La gravedad se mide mediante el indice de gravedad el cual reponde al nimero de
dias perdidos sobre las horas totales establecidas en el periodo por millon de horas
trabajadas. (Instituto de salud publica de Chile, 2015).

Indicador

Es la cuantificacion numérica que se utiliza en los indicadores de desempefio que

consienta llevar un control y verificar que se logren los propdsitos trazados

(Marquez, Keyla, et al, 2016).
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Indicadores Seguridad y salud en el trabajo

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IDP =

* 100 NCC NDRE

=z
Z3
= g

Icc= crep 100 IEDR= ——— 100
IDP= Indice de difusion de la | |cc= indice de cumplimiento de | |EDR: indice de elaboracion
politica capacitaciones de documentos y registros
NTCP: Nimero de NCC: Ndmero de capacitaciones | NDRE: Numero de
tralbajadores que conocen la | cylminadas documentos y registros

olitica

P ) CTCP: Cantidad total de elaborados.
NTT: Nimero total de capacitaciones planificadas TDRP: Total de documentos y
trabajadores rogistr lanifi

Figura 10. Indicadores SST.

La figura muestra los indicadores SST, dentro de ellas las formulas que se
emplearon para valorar la tasa de cumplimiento de difusibn de la politica,

capacitaciones y la elaboracion de los documentos y registros SST.

Los indicadores de Accidentes laborales

ACCIDENTES LABORALES

IF = NA * 10° IG = NDA * 10°
NTHT NTHT
IF= indice de frecuencia IG= indice de gravedad
NA: Nimero de accidentes NDA: Nimero de dias de ausencia
NTHT: Numero total de horas trabajadas HTHT: Numero total de horas trabajadas

Figura 11. Indicadores de accidentes laborales.

La figura muestra los indicadores de accidentes laborales, dentro de ellas las

férmulas que se emplearon para calcular la tasa de frecuencia, la tasa de gravedad.

La matriz de Operacionalizacion de las variables. (Anexo 2).



3.3. Poblacién, muestra, muestreo, unidad de anéalisis

Poblacion:

Es el conjunto de componentes identificados con evidentes cualidades que se
pueden analizar (Ventura, 2017). La poblacion puede estar compuesta por
personas, datos médicos, muestras de laboratorios, accidentes de trabajo, entre
otros. En nuestro trabajo de investigacién se consideré como poblacion los
accidentes laborales originados en la empresa.

Muestra:

Es una parte de la poblacién en el cual se llevar4 a efectuar la investigacion.
Considerada también como una parte representativa del universo (Lépez, 2014).
En nuestro caso por tener una poblacién no muy alta, se consider6 como muestra
a toda nuestra poblacion que en nuestro caso fueron todos los accidentes

suscitados en la empresa segun los periodos de estudio.

Muestreo:

Es un mecanismo cientifico de investigacion para establecer que parte de un
estudio (poblacién o universo) debe analizarse con el fin de realizar deducciones
(Hernandez, Carlos y Carpio, Natalia, 2019). En nuestro estudio no hay muestreo

porque se utilizo toda la poblacidn para el analisis.

Unidad de andlisis:

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccidn de datos

Técnica es la estrategia usada para adquirir informacién requerida y construir una

base de conocimiento del objeto al cual se estudia, también propone normas e

instrumentos donde se recolectan de datos (Godinez, Verdnica, 2013).

32



En nuestro estudio las técnicas que se usaron fueron las siguientes:

Técnicas de recoleccion de datos

Revisién de Anédlisis Documentario

Histéricamente el andlisis documental, es considerado una técnica para obtener
informacion sobre un tema especifico, con la finalidad de brindar variables que
relacionen de modo directo o indirectamente con el tema establecido (Hurtado,
2008). Se efectud el analisis documentario a la empresa dedicada al rubro
hidraulico sobre los datos estadisticos de accidentes laborales durante sus afios de

vigencia.

Observaciéon directa

Se considera una técnica donde se crea una vinculacion precisa y perseverante
entre el investigador y el fenébmeno, la observacion se emplea para la recaudacion
de datos (Campos, 2012). Se aplicé la observacion directa en las areas de la
empresa para evidenciar el porque se han incrementado los accidentes laborales
registrando lo evidenciado en los instrumentos de ficha de registro de accidentes y
ficha de observacion de datos.

Andlisis documental

Es la técnica que sirve para alcanzar informacién que se halle en documentos
(registros, expedientes, bitacoras, etc.) que sirve como fuente de informacion (Rios,
2017).

Se realizo un andlisis documental de la informacion sobre datos estadisticos de los

accidentes laborales en la organizacion.

Instrumentos de recoleccién de datos

Instrumentos
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Lo que permite poner en funcionamiento a la técnica es el instrumento de
investigacion (Martinez, 2013). Para el progreso de nuestra investigacion se usaron

los instrumentos siguientes:

Fichaderegistro indicadores de accidentes, se registraron los datos observados

en el cual se obtuvo la informacion. Las fichas se detallan. (Anexo 5).

Ficha de observacién de datos, con esta ficha se anotaron los datos observados

en el proceso.

Camara fotografica, se tomaran fotografias para evidenciar las causas que

originan el problema.

Validez

Se le llama al grado de veracidad, exactitud, o eficacia del instrumento empleado
para valorar las variables (Valderrama, 2015). Nuestros instrumentos se validaron
mediante el juicio de expertos, estos fueron 3 ingenieros industriales especialistas

de la Universidad Cesar Vallejo. (Anexo 9).

Tabla 6. Validacion por expertos

INDICADORES OPINION

EXPERTOS Pertinente Relevancia Claridad Aplicable

1 | Mg. José La Rosa Zefia Ramos X X X X
Mg. Leonidas Rimer Benites
2 X X X X
Rodriguez
3 | Mg. Lino Rodriguez Alegre X X X X
RESULTADO SI Sl SI SI

Fuente: elaboracion propia.

La tabla evidencia los nombres de los expertos quienes validaron nuestros
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instrumentos, asi mismo los calificaron como pertinentes, relevantes y claros,

guedando como aplicables para nuestro proyecto.

Confiabilidad

Consistencia de datos e informacién obtenida, se relaciona particularmente con los
instrumentos utilizados en la investigacion repetida a los mismos individuos y objeto
gue produce resultados confiables (Hernandez, 2017).

Los datos fueron confiables ya que fueron cerificados y firmados por la alta gerencia

de la organizacion.

3.5. Procedimientos

Es la programacién donde se utilizaron los instrumentos para detectar, recopilar,
transformar y examinar los datos logrados en la investigacion (Rios, 2017).
Se especificaron las fases para el procedimiento de los instrumentos y datos

conseguidos en esta investigacion:

Primera etapa: Identificacion del problema

En esta etapa se emplearon distintas herramientas como por ejemplo el diagrama
de Ishikawa con el objetivo de establecer las causas potenciales que ocasionaron
el alto indice de accidentes laborales, después fueron tabulados en el orden de
mayor a menor frecuencia y se procedio a graficar en el diagrama de Pareto. Se
cred la matriz de priorizacion la cual definié que la implementacion de un sistema
de SST fue la mejor alternativa de solucidén para la prevencion de accidentes

laborales.

Segunda etapa: Recoleccion y procesamiento de datos

Se procedid con la recoleccion de infomacién del pre test, se implemento la
propuesta del sistema de SST y se levanto la informacion de datos del post test

para presentar la mejora en la empresa de rubro hidraulico.
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Tercera etapa: Discusidon y conclusiones

Procedimos a la discusién de los datos encontrados, las cuales fueron cotejados
con los resultados de las investigaciones preliminares para culminar con la
elboracion de las conclusiones y recomendaciones correspondientes de la

investigacion.

3.5.1. Analisis de la situacion actual de la empresa

Actualmente la empresa se encuentra dentro del rubro hidraulico, donde se realizan
confecciones de piezas hidraulicas segun modelo y pedido de cliente, teniendo una
atencion personalizada, a su vez se dedican a la compra y venta de otros repuestos
utilizados en los sectores de mineria, industria textil, construccion, entre otros. El
local se encuentra ubicado en calle 3 avenidas N2 114 del distrito de la Victoria en
Lima, la empresa se identifica con el RUC 20604289140.

Ubicacion de la empresa mediante google maps.

6 Empresa de Iransportes
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Villa Deportiva
A Nacional (VIDENA)
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E'”lllal1()

Canaval y mioreyra G2

C. Tres Avenidas 114

Cercado de Lima 15018

HYDRASYSTEM
Sin calificaciones ni opiniones

Proveedor de mangueras

Figura 12. Ubicacion de la empresa.
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Imagenes del personal de la empresa.

Figura 13. Iméagenes del personal de la empresa.

Aspectos estratégicos

Misidn: Ganar confianza y satisfacer las necesidades de nuestros clientes

Vision: Ser la empresa con el sistema mas eficiente de comercializacién,
innovacion y atencion de productos y servicios de alta calidad en la Industria
Hidraulica, Automotriz y Agricola e Industrias diversas, con el fin de obtener un
crecimiento continuo y sostenible, llevandole marcas lideres a nuestros clientes
para atender sus diversas necesidades, garantizando los mas altos estandares de

calidad.

Valores: Tiene por valores el trabajo en equipo, la responsabilidad social,
orientacion al cliente y la calidad.
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Estructura Organizacional

El organigrama representa la forma como estd organizada la empresa

jerarquicamente.

Gerente
General

Secretaria

Jefe de Jefe
Produccion Administrativo

\— Vendedor Operadorg§de Contador
Produccion

Figura 14. Organigrama de la empresa.

Jefe de

) Jefe de Ventas
Almacén

En el organigrama se muestra como responsable principal al gerente general,
seguido la secretaria de gerencia, y los jefes de las areas, almacén, ventas,
produccion, administrador, a su vez se cuenta con un vendedor, operaciones de

produccion y un contador.

Caracteristicas del sector

El sector de la empresa se encuentra en el rubro hidraulico, donde confecciona
mangueras, adaptadores, acoplamiento, tuberias, cables de comando, embrague,
todos hidraulicos y las cuales son utilizadas en distintos sectores como la mineria,

automotriz industrial, entre otros.

Principales productos

A continuacion, presentamos los principales productos que comercializa la
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empresa, estos productos son los pedidos en el mercado hidraulico.

Tabla 7. Principales productos.

ITEM

NOMBRE

MANGUERAS

DESCRIPCION

Son tubos elaborados para
trasladar fluidos de un
lugar a otro. Se utilizan
para baja, mediana, alta
presion.

FIGURA

ADAPTADOR
HIDRAULICO

Son componentes que
permiten unir o conectar
flexibles a los diferentes
componentes del sistema.

PROTECTOR DE
MANGUERA

Protegen las mangueras o
cables, sirven como
proteccién de mangueras
(aire, gas, aceite, etc) con
la finalidad de extender su
vida util y aumentar la
seguridad.

CABLE DE
ESTRANGULACION

El cable estrangulador
regula la velocidad del
avance y del retroceso del
émbolo de actuadores
neumaticos..
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Se utilizan en sistemas de
energia a alta presioén para
el flujo de fluidos \
hidraulicos o de gases o -

comprimidos en equipos
neumaticos.

5 CANERIA HIDRAULICA

Es la pieza mds esencial en
el sistema de drenaje, este
es el que se encarga de
conectar y transportar el
agua asi como otros
fluidos.

6 TUBERIA

Los acopladores rapidos
son conectores que
ACOPLADORES permiten conexiones
RAPIDOS rapidas y faciles de dos
elementos sin tener que
atornillarlos.

Fuente: elaboracién propia.
Los principales productos que se confeccionan y venden en la empresa son los que
se describen en la tabla 7, la cual contiene la descripcion de cada producto
detallados con su imagen.

Principales competidores

Acto seguido presentamos a los principales competidores los cuales producen y

venden la mayoria de nuestros productos principales.
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Tabla 8. Principales competidores.

ITEM NOMBRE |

Enrique Huera y CIA
S.A.

DESCRIPCION

Enrique Huerta & CIA SAC, es una
empresa Importadora de productos
para el uso industrial, actualmente
nos encontramos en nuestra fase
internacional, por lo cual estamos
preparados para afrontar los
requerimientos y exigencias de un
mercado competitivo.

LOGO DE LA EMPRESA

EH Enrique Huertay Cia. S.A.C.

Servn Expciaads W STY

Coupling Hydraulic
House E.I.R.L

Fabricacion de Mangueras y
Tuberias Hidraulicas Industriales,
Adaptadores Hidraulicos (Bronce y
Acero Inoxidable) Para Industrias
Mineras, Pesca Y Agricola,

Cafieria de Inyeccion Diésel,
Valvulas, Mandmetros,
Abrazaderas.

Conectores Hidraulicos

: ”
E_I_J

WWW.COUPLINGHYDRAULIC . COM

Hydraulic Power Peru
SAC

Somos una empresa dedicada a la
importacién, comercializacion, y
fabricacidon de productos y
magquinarias para el sector metal
mecdnico industrial y asi mismo nos
ocupamos de las instalaciones y
conexiones de los mismos
brindando toda la asesoria y el
soporte técnico pertinente a fin de
garantizar su 6ptimo desempenio.

HPP

HYDRAULIC POWER PERU

4 Turflex Peru

Es una empresa Importadora y
distribuidora de productos para
mineria, pesqueria e industrias en
general contamos con experiencia
de mas de 10 afios en el mercado
nacional. por lo cual estamos
preparados para afrontar los
requerimientos y exigencias de un
mercado competitivo.

LI, TunFiLex

Corporacion GMC
S.A.C

Corporacion GMC, empresa
proveedora de elementos de
transmision, con afios de
experiencia en el mercado
suministrando productos de calidad
con certificaciones 1SO 9001 y 9002,
norma americana RMA, europea
DIN y japonesa JIS.3.

CORPORACION

GIMC s.ac.

IMPORTADOR - DISTRIBUIDOR

Fuente: elaboracion propia.

Los principales competidores son los que describen en la tabla 8 los cuales estan
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con el nombre, descripcién de las empresas que compiten con la empresa de

estudio, adicional se agreg6 el logo de su marca.

Principales clientes

Por los consiguiente presentamos a nuestros principales clientes los cuales nos

hacen ser mejores cada dia, para poder brindarles nuestros productos de calidad y

una atencion de especializada.

(A
Cerro Verde

Somos una empresa minera de clase mundial que
produce cobre y molibdeno. Operamos en
Arequipa-Pert y cumplimos con los mas altos

estandares de seguridad.

=

L <
un (L]
s

BHOAMILARD. HIERFOD PER 8 A A
R el A, W BT S

Somos una empresa minera que explota, procesa y

comercializa el mineral de hierro, desde sus
yacimientos ubicados en la costa sur del Pera en el
distrito de Marcona, provincia de Nazca en la region

de Ica.

COPEINCA

Es una empresa involucrada en la extraccion de
varias especies hidrobiolégicas y su posterior
transformacion de harina y aceite de pescado, para

consumo humano directo o indirecto.

PESQUERA

<“3<|" GENTINELA

Somos una empresa que genera valor a través de una
cultura de excelencia, en el sector de ingredientes
marinos de manera responsable.

LT
®asnannn

"
'IIIIIIII

CONSTRUCTORA

CNC INGENIERDOS S.A.C.

Somos CNC INGENIEROS S.A.C. Una reconocida
constructora que satisface los requerimientos de
los clientes en cuanto a la construccion de edificios

multifamiliares, obras de infraestructura, etc.

M = |
C truct :
onstru oraI_M P rd_l

brinda

innovadoras y de calidad eco sostenibles, a través de

Empresa constructora que soluciones

métodos constructivos y tecnologia de vanguardia.

KR|ltextimax

Somos una de las empresas verticalmente mas

importante de Latinoamérica. Desde la fundacion

~topitop

Topitop, anteriormente conocida bajo el nombre
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de la empresa en 1991, nuestro principal objetivo | comercial de Topy top hasta finales del 2007, es la
ha sido ofrecer el mas alto nivel de compromiso y | marca de una de una cadena de tiendas Retail de

eficiencia a nuestros clientes. prendas de vestir peruana.

Figura 15. Principales clientes.

Dentro de la cartera de clientes de la empresa mencionamos a los principales en la
figura 15 los cuales se les distribuye diferentes productos que confeccionan e
importan del exterior, adicional a ello se tiene muy buena relacién con los clientes

mencionados.

Situacién actual de la seguridad y salud de la empresay recursos generales

Equipos de trabajo

La empresa dispone en sus instalaciones de equipos, como maquinas de torno,
prensadora, fresa de columna, fresa hidraulica, cortadora de mangueras, maquina

peladora de manguera.

Tabla 9. Maquinaria y equipos que se utilizan en el proceso
DESCRIPCCION FOTO

Los tornos industriales actualmente se
utiizan en las industrias de
metalmecanica para la mecanizacion

de piezas metalicas.
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La prensa para manguera hidraulica,
utilizadas en la industria, permite el

armado y prensados flexibles.

Cortadora de manguera hidraulica,

utilizada para realizar cortes.

Fuente: elaboracién propia.

Productos que procesan

Procesan productos que no existen en el mercado local, realizan adaptaciones a
pedido del cliente, por ser un mercado competitivo no se produce productos
comerciales. El costo es mas econdmico si es de exportacion.

Tipo de material que fabrican

Se utilizan los materiales como bronce, aluminio e inoxidable.

Estado actual de las &reas de trabajo

Actualmente la empresa, no mantiene un orden en su area de trabajo, esta es una

de las causas que ocasionan los accidentes dentro del entorno laboral. Cuenta con

tres areas las cuales son ventas, almacén y produccion, en las siguientes imagenes
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se muestra la situacion actual de sus ambientes.

Tabla 10. Imagenes del area de trabajo

DESCRIPCION

Imagenes del &area de almacén, donde se alojan
mangueras, adaptadores hidraulicos y otros productos en
total desorden, no tienen una delimitacién o demarcacion
de cada producto o equipo.

Area del almacén, tomado desde otro angulo donde se

observa desorden y espacios nos demarcados.

Maquina de prensado dentro del area de produccién, no
se tiene un espacio designado para la misma maquina la
cual ocasiona desorden en el area de produccion.
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Ingreso a la oficina de gerencia, se observan diferentes
peligro y riesgos por el desorden que hay en el ambiente

de trabajo.

Fuente: elaboracion propia.

Aspectos que no se cumplian

A continuacion, presentamos aspectos que no se cumplian como condiciones y

actos sub estandar.

Tabla 11. Situacion actual de la empresa en temas de SST

A\ ON S BN ALMACEN
— > : ': .
" .

En las siguientes imagenes se
observa que los anaqueles no se
encuentran sujetados a la pared,
existe también desorden en el area,
los pasillos de transito y acceso no
cuenta con la medida
correspondiente de 1.20 metros,
ante una emergencia no se podria

evacuar de la mejor manera.

Productos por doquier, no respetan
la linea amarilla, eso se convierte en
condiciones inseguras para el
trabajador donde se pueden
ocasionar accidentes como
tropiezos, caidas a nivel, caidas de
productos a mas de 1.80 metros,
todo esto genera un constante
peligro a la integridad fisica de los

trabajadores.
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Productos por doquier, no respetan
la linea amarilla, eso se convierte en
condiciones inseguras para el
trabajador donde se pueden
ocasionar accidentes como
tropiezos, caidas a nivel, caidas de
productos a mas de 1.80 metros,
todo esto genera un constante
peligro a la integridad fisica de los
trabajadores.

1. Torno Paralelo

El ambiente no cumple con los
estandares de seguridad, se aprecia
objetos que son un riesgo para los
trabajadores, desorden en el area, no
hay una buena distribucion de las
herramientas, maquinaria y equipos,
esto genera condiciones sub
estdndar que como consecuencia
incrementa el indice de

accidentabilidad.

Jear

3.Comprensora de aire

4.Tornillo de banco

En esta imagen podemos apreciar
con la comprensora de aire se
encuentra con polvo, con cables
expuestos y cerca de una escalera
aumentando el riesgo de que ocurra
un accidente, al igual que el tornillo de
banco, existen condiciones inseguras
gue atentan contra la seguridad del

colaborador.
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Debajo de la prensa hidraulica, se
encuentra retazos de mangueras
amontonados los cuales ocasionan
desorden y riesgo de accidentes.

También observamos que el personal
no cuenta con los EPP para su
seguridad, ellos indican que le es
incémodo utilizarlos, estos tipos de
actos inseguros son  producto

también del alto indice de

accidentabilidad en la empresa.
5.Prensa hidraulica 6.Prensa Hidraulica

Fuente: elaboracion propia.

En la visita a la empresa se detectaron varios aspectos que no se cumplian, segun
las normas de seguridad y salud en el trabajo, por ejemplo, no utilizaban los
implementos de proteccion personal, en el area de produccion y almacén no
mantenian un orden en el ambiente de trabajo por lo que se suscitaban frecuentes
accidentes, el area de ventas era un espacio muy reducido donde frecuentemente
se generan golpes y tropezones. Finalmente, no contaban con un sistema de
seguridad y salud en el trabajo, también no contaban con una politica de seguridad,
plan de trabajo, programa de capacitaciones, procedimientos, etc. Por lo antes
expuesto fue de mucha importancia y prioridad para la empresa la aplicacion un
sistema de SST con la finalidad de prevenir los accidentes laborales e identificar

los peligros y evaluar los riesgos que ocasionaron lesiones a los trabajadores.
Mapa de proceso
Representamos la secuencia de los procesos, como es el caso de proceso

estratégico, operativo y de apoyo donde se demostré la funcionalidad y control de

la empresa para brindar un servicio a sus clientes.
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Figura 16. Mapa de procesos de la empresa.

En el mapa de procesos mostro en la figura 16 que la empresa esté constituida por
la parte estratégica la cual cuenta con la planificacidon y objetivo, marketing, gestion
econdémica y el area de recursos humanos, asi mismo por la parte operativa
tenemos la preparacion, servicio de ventas, facturacion y preparacion del producto,
por ultimo, tenemos el soporte que son la gestién de compras y la seguridad, todo
este proceso se cumplié de una manera efectiva para la satisfacer a nuestros

clientes.

Recoleccién de datos antes de la mejora (PRE TEST)

En esta etapa del pre test respecto a la variable independiente se evidencio que la
empresa no contaba con un sistema de SST, por otro lado, respecto a la variable
dependiente (accidentes laborales), se recolectd informacion de la empresa
realizando un andlisis de los siguientes datos por mes, area, tipo, causas béasicas
e inmediatas de los accidentes en los meses de enero a junio del 2021 (pre test)
donde se presentd un registro de 76 casos tipificados como accidentes de trabajo.

La cantidad de estos accidentes fue considerable debido a que nos encontramos
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ante una empresa pyme (micro empresa), resaltando que por la pandemia atendié
a puertas cerradas y no llevd ningun control respecto a temas de seguridad, es mas
como ya habiamos indicado lineas arriba no contaba con un sistema de SST, ésta

también redujo la cantidad de personas en los meses antes mencionados.

A continuacion, se presentd la cantidad de accidentes que se suscitaron en el

semestre de enero a junio del afio 2021.

Tabla 12. Cantidad de accidentes en el semestre enero-junio

< N2
A MES ACCIDENTES
2021 ENERO 13
2021 FEBRERO 14
2021 MARZO 10
2021 ABRIL 14
2021 MAYO 13
2021 JUNIO 12
TOTAL 76

Fuente elaboracion propia.

N2 ACCIDENTES DE ENERO -JUNIO 2021

s 13 14 14 13 1

10

ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO
2021 2021 2021 2021 2021 2021
N2 ACC 13 14 10 14 13 12

Figura 17. Numero de accidentes de enero — julio del 2021

En la figura antes vista se observo la cantidad de accidentes de enero a junio del
2021, siendo los meses de febrero y abril con mayor cantidad de accidentes (14),

seguido de enero y mayo con (13), junio con (12) y finalmente marzo con (10).
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Asi mismo se presentd la cantidad de accidentes por areas y descansos médicos.

Tabla 13. Cantidad de accidentes por areas y descansos medicos

. NE .
AREA ACCIDENTES D-MEDICOS
PRODUCCION 32 52
ALMACEN 22 37
VENTAS 22 32
| TOTAL 76 121

Fuente: elaboracion propia.

N2 DE ACCIDENTES Y DESCANSOS MEDICOS POR

52

AREAS

37

-

PRODUCCION

“mil

ALMACEN

H N2 ACC

32

22

=DM

52

37

N2 ACC i DM Lineal (DM)

Lineal (N2 ACC)

Figura 18. Cantidad de accidentes y descansos médicos por areas.

En la figura y tabla antes expuestas se presentaron los accidentes por areas y
namero de descansos médicos por accidente laboral, dentro de los cuales el area
de produccion presentd el mas alto indice de accidentes con mas descansos
médicos (32 accidentes con 52 descansos médicos), seguido del area de almacén
con 22 accidentes y 37 descansos médicos, por ultimo, el area de ventas con 22
accidentes y 32 descansos médicos, todo esto en el semestre de enero a junio del
2021.

A continuacion, presentaron los tipos de accidentes suscitados en el periodo de

enero a junio del 2021.
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Tabla 14. Tipos de accidentes con descansos médicos

N2 .
TIPO DE ACCIDENTES ACCIDENTES D.MEDICOS
Golpes 26 43
Caida al mismo nivel 17 24
Tropiezos 10 13
Heridas cortantes 9 19
Lesién muscular 7 9
Intoxicacion 5 9
Descarga eléctrica 1 1
Traumas por proyeccién de particulas 1 3

TOTAL 76 121
Fuente: elaboracion propia.

TIPO DE ACCIDENTES CON DESCANSOS MEDICOS
50 43

HEN2ACC =DM

Figura 19. Tipos de accidentes con descansos médicos.

En la tabla y figura antes mencionadas se evidenciaron los tipos y cantidad de
accidentes con descansos médicos, de los cuales se evidencié que los golpes son
el tipo de accidentes con mayor indice obteniendo 26 accidentes con 43 descansos
médicos, seguido de caidas al mismo nivel con 17 accidentes con 24 descansos
meédicos, tropiezos con 10 accidentes con 13 descansos médicos y heridas

cortantes con 9 accidentes y 19 descansos médicos, estos 4 primeros tipos hacen
el 82 % de la accidentabilidad en el semestre.

Por otro lado, se presentaron los accidentes analizados por las causas basicas que
ocasionaron este alto indice de accidentes.
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Tabla 15. Causas béasicas

i NE i
CAUSAS BASICAS ACCIDENTES D.MEDICOS

Choque contra objeto 16 20
Piso mojado 14 21
Mercaderia mal almacenada 11 25
Mala manipulacién de objeto 7 8
Mala postura 7 9
Incumplimiento de procedimientos 6 14
Residuo mal almacenado 5 9
No uso guantes 4 6
Desorden en el drea 2 3
Espacio reducido 2 2
Impacto entre personas 1 1
No uso lentes 1 3

TOTAL 76 I

Fuente: elaboracion propia.

CAUSAS BASICAS

B N2ACC mDM

25

Figura 20. Causas basicas.

En la tabla y figura anterior se mostraron las causas basicas que originaron el alto
indice de accidentes de trabajo, se mencionaron las 3 primeras causas
evidenciando que el choque contra objetos es la causa con mayor cantidad
obteniendo 16 accidentes con 20 descansos médicos, seguido de piso mojado con

14 accidentes con 21 descansos meédicos y mercaderia mal almacenada 11
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accidentes con 25 descanso médicos.

Asi mismo se present0 un analisis de las causas inmediatas que ocasionaron los

accidentes con descansos médicos.

Tabla 16. Causas inmediatas

Na -
CAUSAS INMEDIATAS ACCIDENTES D.MEDICOS

CONDICIONES INSEGURAS 47 75

ACTOS INSEGUROS 29 46

Fuente: elaboracion propia.

CAUSAS INMEDIATAS

ACTOSINSEGUROS | = 0 46

0 10 20 30 40 50 60 70 80

CONDICIONES INSEGURAS ACTOS INSEGUROS
u DM 75 46
B N2 ACC 47 29

Figura 21. Causas inmediatas.

En la figura y cuadro antes visto se analizaron las causas inmediatas obteniendo
gue de 76 accidentes el 62 % de estos son ocasionados por condiciones inseguras
generando 47 accidentes de trabajo con 75 bajas por descanso médico, esto se vio
reflejado o evidenciado en la situacion actual de la empresa, y el 38 % del total de
accidentes son ocasionados por actos inseguros generando 29 accidentes
laborales con 46 descansos médicos en el periodo de estudio entre los meses de

enero a junio del 2021.
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Finalmente se elaboré el pre test de los registros de accidentes en cuanto al indice
de frecuencia, gravedad y la medicién de la variable mediante el indicador de

accidentabilidad.

Se considero6 lo siguiente:

Tabla 17. Consideraciones para las horas trabajadas

DIAS TRABAJADOS AL MES 26
HORAS TRABAJADAS AL DIiA 8
Fuente: elaboracion propia.

Tabla 18. Pre test del indice de frecuencia multiplicado x 1000000

IF PERIODO DE ENERO - JUNIO DEL 2021

HORAS DIAS DE
TRABAJADORES TRABAJADAS ACCIDENTES DESCANSO FRECUENCIA
EN EL MES (IF)
MES
Colaboradores  Acumuladas Del Mes Del Mes Dl%OI\éISSOX
ENERO 8 1664 13 22 7813
FEBRERO 9 1872 14 25 7479
MARZO 10 2080 10 14 4808
ABRIL 10 2080 14 22 6731
MAYO 9 1872 13 21 6944
JUNIO 8 1664 12 17 7212
TOTAL 54 11232 76 121 6766

Fuente: elaboracion propia.

TENDENCIA DE FRECUENCIA DE ACCIDENTES

10000 7g13

8000 7473 6731 6944 7212
6000 NOS/
4000
2000 0 0 0 . . .
0
ENERO  FEBRERO MARZO  ABRIL MAYO  JUNIO

e ) 021 e—2022

Figura 22. Frecuencia de accidentes x la constante 1000000
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En la tabla 18 se mostr6 el indice de frecuencia del pre test del periodo enero a
junio del 2021, este indice de frecuencia nos evidencid por ejemplo que en el mes
de enero por cada 1000000 horas trabajadas se tendra 7813 colaboradores
accidentados, segun lo que indica la ley 29783, ley de la seguridad y salud en el
trabajo en el Perl mediante la RM. N-050-2013-TR la constante que se utiliza es

de un millon.
Asi mismo también se presento el indice de frecuencia real de la empresa en donde

se multiplicé por la constante 25000, constante que viene hacer aproximadamente

las horas trabajadas anualmente de la entidad.

Tabla 19. Pre test del indice de frecuencia multiplicado por 25000

IF PERIODO DE ENERO - JUNIO DEL 2021

PROMEDIO HORAS DIAS DE INDICE DE
TRABAJADORES TRABAJADAS ACCIDENTES DESCANSO FRECUENCIA
EN EL MES (IF)
Colaboradores Acumuladas Del Mes Del Mes Del Mes x 25000

ENERO 8 1664 13 22 195
FEBRERO 9 1872 14 25 187
MARZO 10 2080 10 14 120
ABRIL 10 2080 14 22 168
MAYO 9 1872 13 21 174
JUNIO 8 1664 12 17 180
TOTAL 54 11232 76 121 169

Fuente: elaboracion propia.

TENDENCIA DE FRECUENCIA DE ACCIDENTES

250

195
187
200 168 174 180

150 120

100

50
0 0 0 0 0 0

ENERO  FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

2021 2022
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Figura 23. Frecuencia de accidentes x la constante 25000

En la tabla 19 se mostré el indice de frecuencia real de la empresa la cual se

multiplicé por la constante de horas trabajadas anualmente, entendiéndose por

ejemplo que en el mes de enero que por cada 25000 horas trabajadas anualmente

la empresa tendra 195 accidentes al afio.

Acto seguido se presentd el indice que gravedad de la empresa en donde se

considero la constante por un millén.

Tabla 20. Pre test del indice de gravedad multiplicado x 1000000

PROMEDIO

IG PERIODO DE ENERO - JUNIO DEL 2021

TRABAJADORES . AHE?AFE/Z% As ACCIDENTES DglsAcSAEN)go clal\liil\?EEDillza
s EN EL MES (I6)
Colaboradores  Acumuladas Del Mes Del Mes Del Mes
ENERO 8 1664 13 22 13221
FEBRERO 9 1872 14 25 13355
MARZO 10 2080 10 14 6731
ABRIL 10 2080 14 22 10577
MAYO 9 1872 13 21 11218
JUNIO 8 1664 12 17 10216
TOTAL 54 11232 76 121

Fuente: elaboracién propia.

TENDENCIA DE GRAVEDAD DE ACCIDENTES

15000 13221 13355

10577 11218 10216 10773
10000

5000

ENERO FEBRERO MARZO  ABRIL MAYO JUNIO TOTAL

e ) 021 2022

Figura 24. Gravedad de accidentes del semestre enero - junio 2021
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La tabla 20 nos mostré el indice de gravedad del pre test del periodo enero a junio
del 2021, este indice de gravedad nos mostré por ejemplo que en el mes de enero
por cada 1000000 horas trabajadas se tendra 13221 dias de ausencia por lesiones,
segun el RM. N-050-2013-TR nos indica que la constante que se utiliza es de un

millén.
Asi mismo también se presento el indice de gravedad real de la empresa en donde

se multiplicé por la constante 25000 que viene hacer aproximadamente las horas

trabajadas anualmente de la entidad.

Tabla 21. Pre test del indice de gravedad multiplicado por 25000

IG PERIODO DE ENERO - JUNIO DEL 2021

PROMEDIO iNDICE DE

TRABAJADORES TRADES o ACCIDENTES DS BE 1 GRAVEDAD
EN EL MES (IG)

MES Colaboradores  Acumuladas Del Mes Del Mes Diz) s X
25000
ENERO 8 1664 13 22 331
FEBRERO 9 1872 14 25 334
MARZO 10 2080 10 14 168
ABRIL 10 2080 14 22 264
MAYO 9 1872 13 21 280
JUNIO 8 1664 12 17 255
TOTAL 54 11232 76 121 269

Fuente: elaboracion propia.

TENDENCIA DE GRAVEDAD DE ACCIDENTES

400

331 334
300 264 280 55 269
I
200 168

100

0 0 0 0 0 0 0

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO  JUNIO  TOTAL

e ) 021 w2022

Figura 25. Gravedad de accidentes x la constante 25000
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La tabla 21 mostr6 el indice de gravedad real de la empresa la cual se multiplico
por la constante de horas trabajadas anualmente, entendiéndose por ejemplo que
en el mes de enero por cada 25000 horas trabajadas anualmente la empresa tendra

331 dias ausentes por lesiones.

Por ultimo, se present6 la medicion de la variable dependiente la cual fue medida
por el indicador de accidentabilidad en donde se considero la constante x un millén

en el indice de frecuencia y en el de gravedad.

Tabla 22. Pre test de accidentes laborales medidos mediante el indicador de
accidentabilidad

ACCIDENTES DE ENERO - JUNIO DEL 2021

PROMEDIO . . .
mouwotes  1ORASaccoen  psoe  MDSECE, BOCEDE MocEoE
EN EL DAS B (1F) (16) BILIDAD (IA)
MES
Czlabora AT L Del Mes Del Mes Del Mes Del Mes Del Mes
ores das
ENERO 8 1664 13 22 7813 13221 103290
FEBRERO 9 1872 14 25 7479 13355 99875
MARZO 10 2080 10 14 4808 6731 32359
ABRIL 10 2080 14 22 6731 10577 71191
MAYO 9 1872 13 21 6944 11218 77902
JUNIO 8 1664 12 17 7212 10216 73676
TOTAL 54 11232 76 121 6766 10773 72893

Fuente: elaboracion propia.

TENDENCIA DE ACCIDENTES

120000 103290 99875

100000 71191 77902 73676 72893
80000

60000 2359

40000

20000 0 0 0 0 0 0 0

0

ENERO FEBRERO MARZO  ABRIL MAYO JUNIO TOTAL

e ) 02]  e——2022

Figura 26. Accidentes laborales medidos mediante el indicador de accidentabilidad
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La tabla 22 nos mostro la variable de accidentes laborales la cual se midié mediante
el indicador de accidentabilidad en el periodo semestral del pre test de enero a junio
del 2021, la férmula que se aplicé fue multiplicar la frecuencia por la gravedad entre
la constante mil, en la tabla y figura anterior muestra que en el mes de enero se

obtuvo 103290 como resultado al medir la variable.

A todo esto, se tomoé en cuenta que estamos estudiando a una empresa MYPE el
cual cuenta con 10 trabajadores y no sobrepasaron las 25000 horas anuales, por
ello se present6 también la variable dependiente medida mediante el indicador de
accidentabilidad en donde los indices de frecuencia y gravedad se multiplicaron por
la constante 25000 que viene hacer aproximadamente las horas reales trabajadas

anualmente de la entidad.

Tabla 23. Pre test de la variable accidentes laborales medidos mediante el
indicador de accidentabilidad

ACCIDENTES PERIODO DE ENERO - JUNIO DEL 2021

PROMEDIO i INDICE
| tRaswmpomes  HORS. acomev  De e BE. NOCEOE
EN EL DAS TES DESCA FRECUE DAD LIDAD (IA)
MES NSO NCIA (IF) (1G)
Col:rt:ec;rad Acu?SuIad Del Mes Del Mes Del Mes Del Mes Del Mes
ENERO 8 1664 13 22 195 331 65
FEBRERO 9 1872 14 25 187 334 62
MARZO 10 2080 10 14 120 168 20
ABRIL 10 2080 14 22 168 264 44
MAYO 9 1872 13 21 174 280 49
JUNIO 8 1664 12 17 180 255 46
TOTAL \ 54 11232 76 121 169 269 46

Fuente: elaboracion propia.
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TENDENCIA DE ACCIDENTABILIDAD

80 65 62

60 4z 49 46 6

40
20

20
0 0 0 0 0 0 0

ENERO FEBRERO MARZO  ABRIL MAYO JUNIO TOTAL

2021 2022

Figura 27. Variable de accidentes laborales medidos mediante el indicador de

accidentabilidad

La tabla 23 nos mostré la variable dependiente accidentes laborales medidos
mediante el indicador de accidentabilidad del pre test de enero a junio del 2021, la
cual mostré que el indice de frecuencia y gravedad estan multiplicados por la
constante 25000 horas trabajadas anualmente, entendiéndose por ejemplo que en
el mes de enero se obtuvo 65 como indicador de accidentabilidad, resultado donde
se multiplicaron los indices de frecuencia y gravedad por la constante mil segun se
observa en la tabla y figura anterior.

3.5.2. Propuesta de la mejora

La investigacion brindé como referencia la problemética en temas de seguridad y
salud en el trabajo para la empresa del rubro hidraulico, las cuales fueron
identificadas con las herramientas detalladas en el capitulo I. Se identificaron 3 de
las causas que representan el 47 % de la problemética. La propuesta fue
implementar un sistema de seguridad y salud en el trabajo, para la empresa donde
se tuvo una tasa de accidentes considerables. En referencia al método de solucion
se utilizé herramientas como la matriz de solucién e identificamos que la politica de
seguridad y salud en el trabajo, las capacitaciones SST y la elaboracion de
documentos y registros SST como la alternativa de solucion a la problemética. Esta
fue la mejor alternativa, debido a que contribuyé con mayor exactitud a la solucién
del problema, ofreciendo facilidad, menor tiempo y menos costo de aplicaciéon en

comparacion a otras alternativas. Se decidid por esta alternativa al considerar
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procedimiento de trabajos no estandarizados, EPP incompletos y condiciones
ergonomicas débiles como las causas que originaron los accidentes laborales, pues
no se tuvo implementado un sistema de seguridad y salud en el trabajo. Los
trabajadores no contaban con capacitaciones de seguridad, no existia

documentacion de control e inspeccion de las &reas en temas de seguridad.

A continuacién, se mostraron las causas principales y la propuesta de mejora.

Tabla 24. Causas principales y propuesta de mejora

Causas

principales

Propuesta de Mejora

EPP

Técnica

Detalle
Estudio de linea base

; let Politica SST B B L N

INCOmpletos Elaboracién, aprobacion y publicacion de la Politica SST
Eleccién del Supervisor de Seguridad

Condiciones o Elaborar el plan anual SST adecuado a la empresa

Ergonémicas Capacitacion | presentar los objetivos de capacitacion

débiles SST Elaborar el programa anual SST

Realizar cronograma y ejecutar capacitaciones SST

Procedimiento
de trabajos no
estandarizados

Elaboracién de
documentos y
registros SST

Realizar el IPERC

Elaborar el mapa de riesgo

Elaborar los formatos de SST

Elaborar y estandarizar los procedimientos SST

Fuente: elaboracion propia.

En este cuadro se detallaron las propuestas de mejora, se us6 como técnica la

politica SST, capacitaciones y elaboracion de documentos y registros de SST.
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Tabla 25. Cronograma de implementacion de la propuesta de mejora

AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

ACTIVIDADES ASIGNADAS

1 Estudio de linea base

Elaboracién, aprobacién y publicacion de la

2 | politica SST
3 Eleccién del Supervisor de Seguridad
4 Elaborar el plan anual SST adecuado a la

empresa

5 Presentar los objetivos de capacitacion

6 Elaborar el programa anual SST

Realizar cronograma y ejecutar
capacitaciones SST

8 Realizar el IPERC

9 Elaborar el mapa de riesgo

10 Elaborar los formatos de SST

Elaborar y estandarizar los procedimientos
SST

11

Fuente: elaboracién propia
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En este cronograma se mostraron los tiempos y planes para ejecutar la propuesta
de mejora. Desde ese punto se construyeron las actividades asignadas. Para la
propuesta de mejora considerando la politica, capacitaciones y elaboracion de
documentos y registros de SST, cada una con sus detalles y actividades de
aplicacion, como referencia en la tabla 24 se detallaron las causas principales y su
relacion entre si con la propuesta de mejora, finalmente se procedio a establecer el
cumplimiento del seguimiento de la propuesta de mejora, todo el proceso se realizé
en 24 semanas entre los meses de julio a diciembre del 2021, cabe resaltar que se
debe seguir con la aplicacion de esta propuesta con la finalidad de corregir algin

aspecto apuntando siempre a la mejora continua.

3.5.3 Implementacion de la propuesta

En el siguiente esquema se establecieron las actividades a seguir para la aplicacion

del SGSST, a continuacion, mostramos cada una de ellas.

|_ ESTUDIO DE LINEA BASE |
ELABORACION, APROBACION Y PUBLICACION DE LA POLITICA
|_ SST |

B L {50RAR EL PLAN ANUAL 55T ADECUADO A LA ENPRESA — |
— T |
— S |
oz Cronosn Y GEco T TN ST |

— |
I_ ELABORAR LOS FORMATOS DE SST |
I_ ELABORAR Y ESTANDARIZAR LOS PROCEDIMIENTOS SST I

Figura 28. Actividades a seguir para la implementacion
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Estudio de linea base

En la empresa del rubro hidraulico se realiz6 el proceso de implementacion del
SGSST. En este sentido se elabord segun las normas vigentes el formato de linea
base el cual se aplico para saber el estado de la entidad respecto al cumplimiento
del SGSST, a continuacion, presentamos el desarrollo del estudio de linea base

que realizé en la empresa.

Tabla 26. Desarrollo de linea base SST

DESARROLLO - LINEA BASE
9% NIVEL EJECQCION EJECUCI_ON
LINEAMIENTOS CUMPLIMIENTO (puntL_rc_lcmnlde la ) (puntuaC|or_1
calificacion) maxima de la lista)
Lineamiento | 60% 6 10
Lineamiento Il 42% 5 12
Lineamiento Il 41% 7 17
Lineamiento IV 41% 9 22
Lineamiento V 50% 4 8
Lineamiento VI 35% 8 23
Lineamiento VII 6% 1 18
Lineamiento VIII 50% 3 6
TOTALIDAD 37% 43 116

Fuente: elaboracion propia.

La tabla antes vista evidencio el desarrollo del diagndstico de linea base que se
realizé a la empresa en estudio, indicando que se encontraba en un 37 % de
cumplimiento, este resultado demostré que no hay una buena gestién de SST al no
cumplir con los requisitos minimos que exige la ley 29783.

A continuacioén, presentamos parte de los registros y evidencias sobre lo antes

expuesto, los demas registros (Anexo 13).
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DESARROLLO LINEA BASE EVALUACION
CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION
FUENTE sl
1, Compromiso o Involucramlento

Principlos

£l empleador proporciona los recursos necesarios para
Que se implemente un Sistema de Gestidn de Seguridad
¥ Salud en el Trabajo

St ha cumplido lo planificado en os diferentes
programas de seguridad y salud en el trabajo

Se mplementan cciones preventivas de seguridady
salud en pnr)l{o para asegurar la mejora continua

Se reconoce el desempefio de rabador para mejorar
I3 autoestima y se fomenta el trabajo en equipo

= ==L | | X

Se reallzan actvidades para fomentar una cultura de
prevencién de rlesgos del trabajo entoda la empresa,
entidad publica o privada

Se promueve un buen clima laboral para reforzar [a
empatla entre el empleadory trabaador y viceversa

Existen medios que permiten el aporte de los
rabajadores al empleador en materla de seguridady
salud en el trabajo

Existen mecanismos de reconocmlento del personal
proactivo Interesado en el mejoramiento continuo de la
seguridady salud en el trabajo

Se tlene evaluado los princioales rlesgos que ocaslonan
mayores pérdidas

Se fomenta [ participacién de los representantes de
trabajadores y de las organizaciones sindicales en las
decislones sobre [ segurldad y salud en el trabajo

I1 Poltica do Seguridad y Salud Ocupacional

Politica

Existe una polftca documentada en materla de
seguridad y salud en el trabajo, especifica y aproplada
para la empresa, entidad pdblica o privada

La politica de seguridad y salud en el trabajo esté
firmada por [a méxima autoridad de la ampresa, entidad
publica o privada

Los trabajadores conocen y estén comprometidos con lo
establecido en la politca de seguridady salud en el

Desarrollo de linea base

Figura 29. Registro de linea base
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Elaboracién, aprobacién y publicacion de la politica SST

En este sentido se elaboro la politica SST deacuerdo con la norma estipulada,

siendo ésta

la primera version. (Anexo 14).

Asimismo, la misma fue aprobada y firmada a fines del afio pasado, por la alta

gerencia.

Figura 30.

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PRODUCTOS HIDRAULICOS E INDUSTRIALES HS SAC, es una empresa
a la cor 1 y comer i 1 de productos hldréulcoos que tiene por

mision Ser la P con el mas eficiente de comerci. 1, innovacién
atencién de productos y servicios de alta calidad en la Industria Hidraulica, Automotriz y
Agricola e Industrias diversas.

PRODUCTOS HIDRAULICOS E INDUSTRIALES HS SAC se compromete a una
gestién alineada a una cultura de prevencion de riesgos laborales de sus trabajadores
que desarrollan actividades dentro o fuera de sus instalaciones; bajo cualquier
modalidad y terceros que desarrollan actividades por nuestro encargo.

Para ello, desarrollara su gestion basada en los siguientes compromisos:

- Identificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos de sus actividades y
servicios que afecten la seguridad y salud de los trabajadores y terceros.

= Cumplir la normativa legal vigente sobre la materia, la normativa interna en todos
sus aspectos y otras que correspondan.

- Fomentar en sus trabajadores y proveedores una actitud responsable en
aspectos de seguridad y salud en el trabajo.

- Mantener una comunicacion e Informacion clara y oportuna con sus
trabajadores, proveedores y otras partes interesadas.

e Garantizar que sus trabajadores y sus representantes sean consultados y
participen en materia de seguridad y salud en el trabajo.

= Revisar y medir regularmente los elementos del Sistema de Gestidn, y las
cor es y pr de tr tomando las acciones correctivas que
correspondan, para asegurar una mejora continua.

- el a de G 6n de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
orgamzac:én de modo tal que sea compatible con otros sistemas existentes.

Lima, 10 de diciembre del 2021

s el

Nombres y apellldos del re; ntante

Politica aprobada y firmada

Politica aprobada y firmada
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Estéa a la vez fue publicada y difundida a todos los colaboradores de la organizacion

y demas partes interesadas.

Politica SST publicada en
el taller

Politica SST publicada en

almacén y ventas

.-....—.M

 — i o o ———| —

T —— - —

. —
- — " -

b N ——) S— | -
— — -~ —

R 4 e — 4 — —
S —{ V-

. -u—_!-'d.—d-u-—.-
—— e G o ——

T e

Figura 31. Palitica publicada y difundida

Eleccién del supervisor de SST

El 13 de agosto del 2021 se llevo a cabo la eleccion del supervisor de SST, en
reunién con la gerencia general y demas trabajadores se eligié al sefior Mikel Alayo
Carhuapoma, este trabajador quedo a cargo en velar por la seguridad de los
trabajadores, supervisar y hacer que se cumpla las actividades y temas
relacionados a la SST.

A continuacién, presentamos el acta de eleccién firmada por el colaborador elegido

y sus demas compafieros visada por el gerente general de la empresa en sefial de
conformidad.
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ACTA DE DESIGNACION DE SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJHO DE LA EMPRESA HYDRASYSTEM SAC

Deacuerdo con lo estipulado en la ley 29783, ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
y su reglamento aprobado por el Dec:eto Supremo 005-2012-TR, siendo las 12:00
horas del dia .42/ 96/20.2 5 i , en las instalaciones

de la empresa ublcada = ; DIStI’I'[O de la Victoria,
Provincia y Departamento de Lima, reunido los trabajadores para la eleccion del

supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

Verificado el Quérum necesario se da inicio al proceso de eleccién del supervisor
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), contando con la presencia del Gerente
General como facilitador, quien informa sobre los requisitos basicos que debe reunir
el SST, asi como las responsabilidades, derechos y deberes que asumira durante

el periodo de cargo de supervisor.

. Los trabajadores proponen al candidato entre ios presentes y luego de la votacion
directa queda elegido como supervisor SST el siguiente trabajador

R N L
Culminada la eleccién del supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo,
procedieron a firmar los trabajadores en el acta en sefal de conformidad.

NOMBRE Y APELLIDOS DNI FIRMA _
D \EO @Tmfu\ o 73311036 Q‘—”‘é‘& @
/ essica phor Gbueo Y344 U= \QM\/

T yaWn Lgot Solprco
Detatroz SL\\\\C‘\&LL“\S

My Qi Wi

.<(.( - i G ‘
rj_)\ym\v@ L’)’k»«‘u\'@g fedSNd gl

Uy bl 3004 W=
45wz \310

Uyloo202

sk \ 4Ygs5s3q0b
‘{\,\ UJS{/ AL (56 § alusawow
sig ]
““”/ s s Yup-3o0
e /2\,‘&;& a g("»b:@ (u/ 0

9 ) UL ac .
'Ab*f'\((,:/ ﬁp@(_m(\ﬂlo ?g,h(l(\ 3s $3

Noml)l?s ' mmdos w vopu-slnhnu
Cargo

Figura 32. Acta de designacioén del supervisor de SST



Elaboracion del plan de SST

A continuacion, se elabor6 el plan de SST, presentamos parte del plan de SST, lo
demas ver. (Anexo 16).

Este plan fue elaborado y adecuado a la empresa en estudio segun fechas en el
cronograma de la propuesta de mejora, en éste se planed paso a paso cada
actividad con el objetivo de cumplir con lo antes mencionado, este también fue

aprobado por el supervisor de SST y el gerente general de la empresa.

Cdeligr: FA-SET-OH

D HYDRASYSTEM SAC pr— o1
. »
— A SRR

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO - 2021

ROL HNOMERE CaARGO

[Tesist:
Elaborisdo por Jase Waller Ramas Lipaz s

Supeervisor e S pgurid s
Wyprobedo paoar: Fliked Slayo Carbuaporma 3 Salud &n el Trabaja

W probado par: Fosa Saksca Skdans Sarents Gensral

e ) [ _.-"':'. YA g
%gﬁ' . &ﬁ_gj

Figura 33. Plan anual SST
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Objetivos de capacitacion

El objetivo principal fue efectuar un adecuado entrenamiento, capacitacion vy
sensibilizacion a los trabajadores de la empresa en todos los niveles, creando una
cultura preventiva que se sostenga al brindar las bases conceptuales y tecnicas
para la deteccion y andlisis de los riesgos y peligros asociados a sus labores diarias
con la finalidad de brindar las herramientas y medios necesarios para hacer frente
a estos, por ende cumplir con lo estipulado en la ley N2 29783 y su reglamento D.S
N2 005-2012-TR.

Por ello se plante6 el programa anual de capacitacion SST, el cual incluyo
diferentes capacitaciones en tema de seguridad para todos los trabajadores de la
empresa con la finalidad de que tengan la capacidad de identificar los peligros y
riesgos, asi mismo corregir las malas practicas y tomar conciencia de la prevencion

hoy en dia.

En ese aspecto, los objetivos de la capacitacion en materia de SST fueron:
Brindar las herramientas adecuadas para que los colaboradores sean capaces de
identificar, evaluar los riesgos y tomar las acciones preventivas correspondientes al

desempeiiar su labor diaria.

Asi mismo brindar los elementos del SGSST asi como los roles y responsabilidades

de los colaboradores de la organizacion en el marco de la normativa vigente.
Elaboracion del programa anual SST
Siguiendo con el cumplimiento de la implementacion se elabor6 el programa anual

de SST con todas las actividades que se realizaron paso a paso, a continuacion, el

programa.
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Tabla 27. Programa anual SST

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR: HYDRASYSTEM SERVICE SAC

NO
RAZON SOCIAL O DOMICILIO TRABAJADOR
. : . L ACTIVIDAD
DENOMINACION RUC (Direccion, distrito, ; ES EN EL
o ECONOMICA
SOCIAL departamento, provincia) CENTRO DE
LABORES
PRODUCTOS 206042891 | Jr. 3 Avenidas Nro. 114 Vta. May. de 10
HIDRAULICOS E | 40 Otros Productos
INDUSTRIALES HS SAC
Objetivo General | Prevenir accidentes, identificando los peligros y evaluando los riesgos laborales
1
Objetivos Prevenir los accidentes mediante el indice de frecuencia y gravedad
Especificos
Meta 100 % de cumplimiento
Indicador (N2 de actividades realizadas /N2 de actividades propuestas) x 100
Presupuesto
Recursos Ley 29783 D.S. N2 005-2012-TR, Recursos Humanos, procedimientos, entre otros.
ANO: 2021 Estado
(Realiz
Respons Fecha
L, q ado,
N | Descripcion de ablede | Ar de . Obse
. ) . . pendie
° la Actividad Ejecucio | ea | E| F| M Al M J| J| A| S| O N| D| Verifica ¢ rv.
nte, en
n cion
proces
0)
G. SS 20/12/2 | Cerrad
1 Estudio de linea | General T X 021 o]
base [Tesista
S
G. SS 20/12/2 | Cerrad
) Elaboracion de | General T X 021 o]
la politica SST [Tesista
s
) G. SS 20/12/2 | Cerrad
Eleccidon del
) General | T 021 o]
3 | supervisor de ] X
) /Tesista
seguridad
s
G. SS 20/12/2 | Cerrad
4 Elaborar el Plan | General | T X 021 0
anual de SST /Tesista
s
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G. SS 20/12/2 | Cerrad
Presentar
o General | T 021 o]
5 | objetivos de ) X
L /Tesista
capacitacion
S
G. SS 20/12/2 | Cerrad
Elaborar el
General | T 021 o]
6 | programa anual ) X
[Tesista
de SST
S
Realizar G SS
cronograma y ' T X| X| X 20/12/2 | Cerrad
) General
7 | ejecutar ] 021 o]
o [Tesista
capacitaciones
s
SST
G. SS Cerrad
8 Elaborar la | General | T X 20/12/2 o]
matriz IPER [Tesista 021
S
G. SS Cerrad
9 Elaborar el mapa | General | T X 20/1272 o]
de riesgo /Tesista 021
S
Realizar G
capacitaciones a | SS X| 20/1272
) General Cerrad
las trabajadores ) T 021
0 /Tesista o]
de laempresaen
s
temas de SST
G. SS
1 | Elaborar los | General T X 20/1272 | Cerrad
1 | formatos SST /Tesista 021 o]
S

Fuente: elaboracion propia.

Cronogramay ejecucién de capacitaciones SST

La ejecucién de las capacitaciones se realiz6 mediante el cronograma estipulado
en el plan de SST, estas capacitaciones se brindaron a todos los trabajadores en
las visitas a la empresa segun las fechas del programa de capacitacion con el
proposito de que todo el personal esté capacitado, entrenado y concientizado a

cerca de la SST.
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Tabla 28. Programa de capacitaciones SST

PROGRAMA DE CAPACITACIONES SST
SETIEMBRE OCTUBRE

ITEM CAPACITACIONES ASIGNADAS s s s s s s s

S 10 11 12 13 14 15 16

1 Politica SST

2 Procedimiento de elaboracion del Iperc

3 Mapa de riesgo

Procedimientos de investigacion de
accidentes e incidentes

5 Procedimiento de EEP

6 Pausas activas

7 Metodologia 5s

8 Evacuacién en casos de sismos

9 Primeros auxilios

10 Uso y manejo de extintores

Fuente: elaboracion propia.

A continuacion, presentamos parte de los registros y evidencias de las

capacitaciones brindadas al personal, los demés registros en (Anexo 15).
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m’“ REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA

N* REGISTRO: 09
DATOS DEL EMPLEADOR:
1 2 3 4 5

RAZON SOCIAL O e DOMICILIO ACTIVIDAD N* TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL distrito, ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL

PRODUCTOS

HIDRAULICOS E 20604289140 Jr. 3 Avenidas Nro. 114 Vin: Mey. da Olscs 10

INDUSTRIALES HS SAC Producios
MARCAR (X)
T 3 £ ]
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA
X
0 TEMA: PPOCEQINIENTO AN I ADCCIOENTE S
" FECHA:
2 NOMBRE DEL
/ ’ R oA Wl Ao ng
CAPACITADOR O| oS 2 Rosh epath
PACTADOR ©f - 5 G Lo Lore

3 N°HORAS
“ 1% 1% ” Rl

APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS

CAPACITADOS N°DNI AREA FIRMA OBSERVACIONES

Ab;f;d: Apchegric 49353253 Manecs ‘,!éfﬁwﬂ
Rloyo ‘f}/}ﬁ%ﬁdm 3551053 ) [ Podyecion QL;&’

Tssice Kron Sebeco | GUPWA | € qen -

Slizg

PECH Lt SPrwé ,
Loie « A- W3 by | ppepecaor

Detn Kwi\ fa&dna 013 1/‘24/\1»@5

[ulsfpmen Hq/a Cottto 152810 | Ppnre ¢ u/

Frick S do MET e [A8100202 | A\ coan

Rumimez i\ Ka [ M50k | \ontes RS

t. M—Q
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Figura 34. Registros de capacitaciones




Asi mismo presentamos tomas fotograficas de la ejecucion de las capacitaciones

gue se brindaron a los empleados de la empresa.

imagen 1 imagen 2

imagen 3 imagen 4

Figura 35. Tomas fotogréaficas de las capacitaciones

Elaboraciéon del IPERC

La matriz IPERC se elaboré para reconocer los peligros y evaluar los riesgos
asociados con la finalidad de aplicar los controles necesarios para prevenir
accidentes, se tomo en cuenta las actividades que efectian los colaboradores en

la empresa del rubro hidraulico, a continuacion, presentamos la matriz.
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Tabla 29. Matriz IPERC

PUESTO PERSONA CAPACITACI | EXPOSICI
DE FACTOR DE RIESGO S PROCEDIMIENT ON AL ON AL CONTROL
TRA(\)BAJ RIESGO EXF"AUSEST OS EXISTENTES PERSONAL RIESGO
Trabajador se Capacitar al
inclina con un Lumbalgia por personal
. 2 3 2 2 sobre los
angulo mayor a | postura forzada. o
movimientos
20°.
adecuados.
Espacio de
trabajo Golpes por > 3 5 2 Aplicacién de
reducido y objetos,tropiezo las 5S
desorden
Charla sobre
Ventas Contacto el uso
directo con Contraer Covid 5 5 1 5 correcto _de la
personas sin mascarila y
mascarilla distanciamien
to
Capacitacion
. L sobre riesgos
Manipulacién de .
Reaccion laborales por
agentes : 2 2 3 2
X alergicas no usar
contaminantes
guantes 'y
mascarilla
Verificar y
Enfermedad exigir el uso
.| Presencia de como asma de los EPPs
Producci . .
on solventes profesional por 2 2 2 2 para evitar
organicos. inhalacién de riesgos en el
solventes. desarrollo de
sus labores.
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Capacitacion

. Perder al sobre el uso
Ruido de .
) capacidda M de Epp (
maquinas -
auditiva Tapones
para el oido)
Se manejan Capacitacion
equipos de sobre riesgos
. T
trabajo o Cortes, golpes o laborales por
herramientas no usar
peligrosas guantes
Implementaci
on de
Agente intoxicacion IM medidas de
contaminantes seguridad en
la zona de
trabajo.
Dersorden , . o
condiCiones Caidas , golpes, IM Capacitacion
) cortes delas5S
inseguras
Poco habito de
trabajo con
equipos de
%rgit\f:gﬁgn Capacitacon
(guantes Dafios fisicos M sobre el uso
9 o de PPT
gafas,proteccio
nes
respiratorias,
etc.)
Desorden en el : Capacitacion
area Golpes, caidas M de las 5S
Almaceén | Manipula, Trastornos T Capacitacion
habitualmente, musculoesqueléti o de
cargas pesadas | cos ergonomia
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Espacio de
trabajo
insuficiente

tropiezos, caidas
de objetos

Capacitacion
sobre
polticas de
seguridad y
salud en el
trabajo

Derrumbamient
o de objetos

Golpes

O -

Capacitacion
sobre
politicas de
seguridad y
salud en el
trabajo

Fuente: elaboracion propia

Fecha de elaboracién: noviembre 2021

Fecha de actualizacion : mayo 2022
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PERSONAS PROCEDIMIENTOS

EXPOSICION AL RIESGO
EXPUESTAS EXISTENTES
INDICE SEVERIDAD (CONSECUENCIA)
Ipe P o
EXISTEN, SON AL MEN{;SN g;}: VEZ AL LESION SIN INCAPACIDAD (S)
1 DE1A3 SATISFACTORIOS ¥
SUFICIENTES

ESPORADICAMENTE DISCONFORT / INCOMODIDAD (S0)

AL MENOS UNA VEZ AL LESION CON INCAPACIDAD TEMPORAL (S)

EXISTEN PARCIALMENTE, ¥
5 MES(ES)

2 DE4A12 | NOSON SATISFACTORIOS

O SUFICIENTES EVENTUALMENTE DAGIO A LA SALUD REVERSIBLE
AL MENOS UNA VEZ AL LESION CON INCAPACIDAD PERMANENTE (S)
3 MAS DE 12 NO EXISTEN DIAS)

PERMANENTEMENTE DAGIO A LA SALUD IRREVERSIBLE

Figura 36. Tabla de exposicién al riesgo, severidad consecuencia

ESTIMACION DEL NIVEL DE RIESGO

Grado de riesgo Puntaje RS
Trivial [T) 4
Tolerable (TO) De5a8 NS

Mo Significativo

Moderado (M) De%a1éb
Importante (IM] | De 17 a 24
Intolerable (IT) De 25a 36

5

Significativo

Figura 37. Estimacién del nivel de riesgo

En la figura antes vista se aprecia el grado del riesgo los cuales pueden ser trivial,
tolerable, moderado, importante e intolerable, asi como también los puntajes de
cada uno, por ultimo tenemos el grado significativo o no significativo de acuerdo a
cada puntaje de 4 al 16 son no significativos y de 17 a 36 son significativos.

En nuestro caso obtuvimos un 79% de no significativo y el 21 % de significativo.
En el grado del riesgo obtuvimos como tolerable (TO) un 29 %, como moderado
(MO) un 50 % y como importante (IM) un 21 %, en este Ultimo tenemos que seguir

trabajando para reducir el riesgo.
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A continuacion, presentamos el IPER publicado y firmado por la alta gerencia.
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Figura 38. IPERC firmado y publicado

Elaboracion del mapa de riesgo

Siguiendo con la implementacion se elabord y publicé el mapa de riesgos para

reconocer los peligros y los riesgos al cual estan expuestos los trabajadores, con la

finalidad de que cada colaborador identifique donde estan los peligros y riesgos

existentes en cada uno de los ambientes de trabajo, con el objetivo de prevenir

accidentes, a continuacion, presentamos la publicacion del mapa de riesgo.

Figura 39. Mapa de riesgo publicado y firmado

MAPA DE RIESGO HYDRASYSTEM
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MAPA DE RIESGO HYDRASYSTEM
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Figura 40. Mapa de riesgo
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Elaboracion de formatos de SST

En este punto se elaboraron los formatos de SST referidos en la ley 29783 mediante
el articulo N2 28 de la RM. 050-2013-TR donde indica los formatos referenciales

gue debe seguir la empresa.

* Registro de accidentes, enfermedades, incidentes e
incidentes peligrosos

* Registro de los examenes médicos ocupacionales

s Registro de los monitoreos ocupacionales (agentes
fisicos, biolégicos, psicosociales, quimicos y
REGISTROS disergonomicos)

BERSLARHIBERN  » Registro de inspecciones internas de SST

DE SGSST SEGUN . .
LA LEY 29793 * Registro de estadisticas de SST

* Registro de equipos de emergencia o de seguridad

* Registro de induccion, simulacro, capacitacion y
entrenamiento

s Registro de las auditorias al 5GS5T

Figura 41. Registros obligatorios de SST

En la figura 41 se muestran los registros obligatorios, documentacion necesaria
para establecer una adecuada gestion de SST, en donde se presentan los formatos

y el contenido minimo que debe tener cada registro obligatorio.

Siguiendo con la implementacién presentamos formato de registro de accidentes

elaborado como evidencia, los demas formatos. (Anexo 3 al 8).
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REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

N* REGISTRO: (4
DATOS DEL EWPLEADOR PRINCIPAL
RAZON SCCIR. & Py DORECILKG (Dwecciln, dtran, TFOC DE ACTIACAD K TRABLMDORES
DENCMIAS 04 SOT AL depariaTaTs Srvrem) ECONAMCA ENELCEYTRO LABSRAL

PRODUCTOS FICRALLIZOS =

INOUETR ALES 5 540 20604322° 4 dr 3 deoevoes We 114 = May de Dtice Producoe ‘a

COMPITAR SOLS TH CASDO O LAS SCTIVDADES DEL EMPLZALON SEAN CONSIDERADASL OF ALTO RIESCGO

N TRADAMLCORES W TRARAMLCONES
LFILAD0S L SR, NG A7), 2DCS AL SCTR HOREIRE DELA 1SO0URAD N

ICONMpetar S50 51 CONNID SEIVOIE 08 VBN SN O RICARACKN

E'im DEL EVPLEADOR OF INTERMEDIACKIN, T ERE ERZACKON, CONTRATISTA, 5 BCONTRATIST A OTROS

FRAZOH S0CIA. © R DOASCILIT Dieccin dotrts, TIPO DE ACTIVDAD K TRARAMEONES
DENOMIAL O SOC L K GApANTATD ARV ECONIMICA ENELCETRO LABCRAL
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Figura 42. Formatos de SST
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Elaboracién de los procedimientos SST

En esta Ultima etapa se elaboraron los procedimientos de SST los cuales se

encuentran en el plan anual de SST. (Anexo 16).
Asi mismo como evidencia adjuntamos el procedimiento de EPP.

PROCEDIENTO DE ELEMENTOS DE PROTECCION | PAGINAS
PERSONAL
REVISION ]

DEPARTAMENTO DE PREVENCION DE RIESGOS

ComGo

PROCEDIMIENTO DE EQUIPOS DE PROTECCION

RE FECHA Prepanda par: Teskla Awevisada poa: Bapesdiser ie BET Aprofiada per Gesente Genznl
Hembre: W altes Rames Lipez Hembie: Mel Ayo Carheagoma Hembie: Bosa Babezo AHana

Flma Flma Fiena

M. _

Figura 43. Procedimiento de EPP
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3.5.4 Datos post test

Recoleccion de datos después de la implementacién (POST TEST)

En esta etapa del Post test respecto a la variable independiente evidenciamos que

la empresa implemento6 un sistema de SST, para ello mostramos la recoleccion de

los datos de las respectivas dimensiones. Finalmente presentamos los datos de la

aplicacion de un SGSST en cuanto a la politica SST, capacitaciones SST y

elaboracion de los documentos y registros SST.

Politica SST

A continuacién, se presenta la ficha respecto al indicador de la politica SST

Tabla 30. Ficha técnica de la politica SST

FICHA TECNICA DE INDICADOR DE LA POLITICA SST

COD: FSST-001

EMPRESA Hidrasystem FECHA Mayo 2022 AREA Produccion/al
macén/ventas
ELABORADO | José Walter Ramos Lopez / Rosa | RESPONSABLE Gloria Rosa Sabuco PROCESO SST
POR Cérdova Vilcapoma Aldana
INDICADOR DESCRIPCION TECNICA INSTRUMENTO FORMULA
Célculo de difusion de la

indi . i6 i i NTCP

Indice de politica de SST, esta debe ser Ob'sle.:r.vaaon y|Ficha dfet reg!?ro YI IDP= ~TT *100
. ;2 anallsis Camara rotograftica

difusiondelal  gifundida al 100 % de  |gocumental

politica

trabajadores en toda la

organizacion.

PERIODO DEL POST TEST | N. TRABAJADORES QUE CONOCEN LA N. TOTAL DE INDICE DE DIFUSION DE LA
POLITICA TRABAJADORES PLITICA (IDP)
ENERO —JUNIO (2022) 10 10

IDP=%*100=100%

Fuente: elaboracion propia.
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En esta tabla mostramos el indice de difusion de la politica SST, en donde se

mostro que se difundié y capacitd a todo el personal de la organizacion obteniendo

un 100 % de personal enterado sobre el compromiso de la alta direccién, para ello

mostramos un registro firmado en sefial de conformidad. (Anexo 17)

Capacitaciones SST

Acto seguido se muestra la ficha respecto a las capacitaciones SST

Tabla 31. Ficha técnica de las capacitaciones SST

sy ]
= Srem FICHA TECNICA DE INDICADOR DE CAPACITACIONES SST COD: FSST-002
a1 Cre N
EMPRESA Hidrasystem FECHA Mayo 2022 AREA Produccion/al
macén/venta
s
ELABORADO | José Walter Ramos Lépez / PROCESO SST
POR Rosa Cérdova Vilcapoma RESPONSABLE Gloria Rosa  Sabuco
Aldana
INDICADOR DESCRIPCION TECNICA INSTRUMENTO FORMULA
Muestra cuantas
indice de capacitaciones se Observacié| Ficha de registroy cdmara fotografica cce
- culminaron / ny anlisis ICC= —=*100
cumplimiento| capacitaciones que se |gocumenta cTCp
de programaron dentro de |
o la organizacion en un
capacitacion | periodo determinado.
es
TOTAL DE TOTAL DE % C.DE C.TOTAL DE INDICE DE
PERIDO DEL POST TEST | TRABAJAD [TRABAJADORES| TRABAJAD | CAPACITACI |[CAPACITACIO CUMPLIMIENTO DE
ORES CAPACITADOS ORES ONES NES CAPACITACIONES (ICC)
CAPACITA |CULMINADA |[PROGRAMAD
DOS S AS
ENERO — JUNIO (2022) 1ICC =224 100 = 100%
10 10 100 % 10 10 10

Fuente: elaboracion propia.
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En esta tabla mostramos el indice de cumplimiento de las capacitaciones SST

segun el cronograma que se establecid en la implementacion, en donde se

mostraron las evidencias de todo el personal capacitado de la empresa obteniendo

el 100 % de capacitaciones culminadas.

Elaboracién de documentos y registros SST

Asi mismo se muestra la ficha respecto a la elaboracién de documentos y registros

SST.

Tabla 32. Ficha técnica de elaboracion de documentos y registros SST

-
Yo
e a1 G

FICHA TECNICA ELABORACION DE DOCUMENTOS Y
REGISTROS SST

COD: FSST-003

EMPRESA Hidrasystem FECHA Mayo 2022 AREA Produccién/al
macén/ventas
ELABORADO | José Walter Ramos Lopez / Rosa RESPONSABLE Gloria Rosa Sabuco PROCESO SST
POR Cérdova Vilcapoma Aldana
INDICADOR DESCRIPCION TECNICA INSTRUMENTO FORMULA
Indice de Registros y procedimientos By ) . ) NDRE
elaboracién - Observacion y|Ficha de registroy cdmara IEDR = % 100
exigidos por la ley 29783  |3n3lisis fotografica TDRP
de segun los art. 32, 33y 37 del [documental
documentos DS. N2 005-2012-TR
y registros

N. DOCUMENTOS

PERIODO DEL POST TEST DOCUMENTOS/ Y REGISTROS  |TOTAL DE DOCUMENTOS| INDICE DE ELABORACION
REGISTROS/ ELABORADOS |Y RESGISTROS DE DOCUMENTOS Y
PROCEDIMIENTOS PLANIFICADOS REGISTTOS (IEDR)
5
IEDR = =x 100 = 100%
ENERO —JUNIO (2022) DOCUMENTOS 5
5 5
- 8
ENERO —JUNIO (2022) REGISTROS 8 8 IEDR = 5 % 100 = 100%
- 8
ENERO —JUNIO (2022) PROCEDIMIENTOS 8 8 IEDR = < x 100 = 100%

8

Fuente: elaboracién propia.
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En esta tabla observamos el indice de elaboracion de documentos y registros de
SST segun lo que se establecio en la implementacion, en donde se mostraron las
evidencias de todos los documentos, registros y procedimientos que se
establecieron para la empresa obteniendo el 100 % de documentos y registros
elaborados.

Por otro lado, respecto a la variable dependiente (accidentes laborales), se realizo
un andlisis con la informacion después de la implementacién recogiendo los datos
por mes, area, tipo, causas basicas e inmediatas de los accidentes en los meses
de enero a junio 2022 (post test) donde encontramos un registro de 10 accidentes
laborales. La cantidad de accidentes es notable después de la aplicacion del SST,
resaltando que ahora el sector econdmico se va restableciendo poco a poco post

pandemia.

A continuacion, presentamos la cantidad de accidentes que se suscitaron en el

semestre de enero a junio del afio 2022 post test.

Tabla 33. Accidentes y descansos médicos enero a junio - post test

2022 ENERO 3 4
2022 | FEBRERO 2 4
2022 MARZO 2 3
2022 ABRIL 2 3
2022 MAYO 1 2
2022 JUNIO 0 0

TOTAL 10 16

Fuente: elaboracion propia.
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N2 ACCIDENTES Y DESCANSOS

MEDICOS POR MES

34 4 3 3
2 2 2 2

1
Il sl sl sl o 0

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

oON B~ O

2022 2022 2022 2022 2022 2022

Figura 44. Numero de accidentes y descansos médicos enero a junio - post test

En la tabla y figura antes vista se puede evidenciar la cantidad de accidentes y
descansos médicos que se suscitaron de enero a junio 2022 (post test) siendo el

mes de mayo donde se nota la mejora con 1 accidente y 2 descansos médicos.

Por otro lado, presentamos la cantidad de accidentes por areas y descansos

médicos.

Tabla 34. Accidentes y descansos meédicos por areas - post test

AREA ACCIDENTES D.MEDICOS

PRODUCCION 6 10
ALMACEN 1 2

VENTAS 3 4

| TOTAL 10 16

Fuente: elaboracion propia.

N2 DE ACCIDENTES Y DESCANSOS
MEDICOS POR AREAS

10 1 2 3 4
= | om0 =
PRODUCCION | ALMACEN VENTAS
N2 ACC 6 1 3
DM 10 2 4

B N2 ACC mDM

Figura 45. Cantidad de accidentes y descansos médicos por areas - post test
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En la tabla y figura antes vista se puede observar la cantidad de accidentes y
descansos médicos por area donde se evidencio la notable baja de accidentes en
el area de almacén obteniendo 1 accidente y 2 descansos médicos en el periodo

post test, todo esto después de haber implementado la mejora.

A continuacion, presentamos los tipos de accidentes que se dieron en el post test

enero a junio 2022.

Tabla 35. Accidentes y descansos médicos por tipo — post test

TIPO DE ACCIDENTES ACCIDENTES D.MEDICOS

CAIDA A MISMO NIVEL 2 4
GOLPES 4 5
LESION MUSCULAR 1 1
TROPIEZOS 3 6
| TOTAL 10 16

Fuente: elaboracion propia.

TIPO DE ACCIDENTES CON
DESCANSOS MEDICOS

8 6

6 4 a > 3

4 2 11

2 []

2 — []
CAIDA A GOLPES LESION TROPIEZOS
MISMO MUSCULAR
NIVEL

EN2ACC =DM

Figura 46. Cantidad de accidentes y descansos médicos por tipo — post test

En la tabla y figura antes mencionadas se logra verificar los accidentes y descansos
meédicos por tipo donde se evidencié la baja accidentabilidad comparada con el pre
test antes de la mejora, cabe precisar que debemos seguir en la mejora continua

para prevenir accidentes.

Asi mismo, presentamos las causas basicas que ocasionaron los accidentes y

descansos médicos.
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Tabla 36. Causas basicas post test
Na

CAUSAS BASICAS ACCIDENTES D.MEDICO
CHOQUE CONTRA OBIJETO 4 5
DESORDEN EN EL AREA 4 8
Mala postura 1 1
PISO MOJADO 1 2

TOTAL 10 16

Fuente: elaboracion propia.

CAUSAS BASICAS

10 8

8

6 4 4

4 2

0 -_-_-._
CHOQUE DESORDEN EN Mala postura PISO MOJADO
CONTRA EL AREA
OBJETO

mN2ACC mDM

Figura 47. Cantidad de causas basicas que originaron los accidentes y descansos médicos

En la tabla y figura antes expuesta se logré evidenci6 el notable descenso de las
causas basicas que originaron el alto indice de accidentes, estas comparadas con
el pre test antes de la mejora. Ahora las causas basicas como choque contra objeto
y desorden en el area son las causas que debemos seguir controlando para

prevenir los accidentes.

Por ultimo, presentamos las causas inmediatas que ocasionaron los accidentes de

trabajo.
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Tabla 37. Causas inmediatas post test

‘CAUSASINMEDIATAS ACCIDENTES D.MEDICOS

CONDICIONES INSEGURAS 9 15
ACTOS INSEGUROS 1 1
| TOTAL 10 16

Fuente: elaboracion propia.

CAUSAS INMEDIATAS

1
ACTOS INSEGUROS 1

CONDICIONES INSEGURAS |0 15
0 5 10 15 20
CONDICIONES INSEGURAS ACTOS INSEGUROS
DM 15 1
m N2 ACC 9 1

Figura 48. Cantidad de causas inmediatas que originaron los accidentes y descansos

médicos

En el cuadro y figura antes vista se dio a conocer las causas inmediatas donde se
noté la gran baja de éstas, a comparacion del pre test se logré minimizar los actos
inseguros asi como las condiciones inseguras, claro estd que se debe seguir
mejorando apuntando siempre a la mejora continua con la finalidad de reducir al

maximo los accidentes laborales.

Finalmente presentamos las dimensiones de la variable dependiente, estas se
midieron mediante los indices de frecuencia y gravedad del periodo estudiado - post

test, para ello se consideraron los siguientes datos:

26 dias trabajados al mes.
8 horas trabajadas diariamente.

Se utilizé el registro de frecuencia de accidentes laborales para la recoleccion de

93



los datos después de aplicada la implementacion del sistema SST, por el cual se

obtuvo el resultado siguiente.

Tabla 38. indice de frecuencia — post test

e Lo
HYDRA
S Rpe—

FORMATO DE FRECUENCIA DE ACCIDENTES LABORALES

COD: FSST-004

EMPRESA Hidrasystem FECHA Enero — junio| AREA Produccién/almacé
2022 n/ventas
ELABORADO| José Walter Ramos Lépez / RESPONSABLE Gloria Rosa PROCESO SST
POR Rosa Cérdova Vilcapoma Sabuco Aldana
INDICADOR DESCRIPCION TECNICA INSTRUMENTO FORMULA
NUmero medio de
Indice de | empleados de la empresa Observacion y andlisis | Ficha de registro IE= NA 4. Aa
Frecuencia |€n determinado intervalo de documental y cdmara ~ NTHT 1076
tiempo (dia, mes o afio) / fotografica
Horas-hombre trabajadas X
1076.
PROMEDIO DE
TRABAJADORES X 1000000 (29783) X 25000 (REAL)
EN EL MES
TRABAJAD |N. DE|N.TOTAL DE|iNDICE DE N. DE N.TOTAL DE iNDICE DE
MES-2022 |  opes  |ACCIDENTES |HORAS FRECUENCIA ACCIDENTES HORAS FRECUENCIA
TRABAIDAS  |(IF) TRABAJDAS (1F)
ENERO 10 3 2080 1442 3 2080 36
FEBRERO 10 2 2080 962 2 2080 24
MARZO 10 2 2080 962 2 2080 24
ABRIL 10 2 2080 962 2 2080 24
MAYO 10 1 2080 481 1 2080 12
JUNIO 10 0 2080 0 0 2080 0

Fuente: elaboracion propia.
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La tabla nos mostr6 que para hallar el indice de frecuencia se debe aplicar la
formula segun la ley 29783 donde indica que la constante es de 1000000, por
ejemplo, en el mes de enero se suscitaron 3 accidentes divididos en 2080 horas
trabajadas al mes y multiplicados por la constante de 1000000, nos da un resultado
de 1442, esto quiere decir que si la empresa llegara a trabajar 1000000 de horas al
afo llegaria a tener 1442 accidentes laborales.

Por otro lado, vemos también la realidad de la micro empresa en donde por ejemplo
en el mes de enero se suscitaron 3 accidentes divididos en 2080 horas trabajadas
al mes y multiplicados por las horas reales trabajadas al afio que son 25000 se

llegaria a tener 36 accidentes laborales anualmente.

TENDENCIA DE FRECUENCIA DE ACCIDENTES
250
195
200 187 168 174 180
150 120
100
36
50 24 24 24 .
0
0
ENERO  FEBRERO MARZO  ABRIL MAYO  JUNIO
2021 2022

Figura 49. Tendencia de frecuencia del pre test — post test

La figura muestra la tendencia de la frecuencia de los accidentes del pre y pos test
en donde se vio reflejada la notable mejora después de la aplicacion del sistema de
SST.

A continuacion, utilizamos el registro de gravedad de accidentes para la recoleccion

de los datos después de la aplicacion del SGSST, por el cual se obtuvo el resultado

siguiente.
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Tabla 39. indice de gravedad - post test

e < pe—.
HYDRA
S Rpe—

FORMATO DE GAVEDAD DE ACCIDENTES LABORALES

COD: FSST-005

EMPRESA Hidrasystem FECHA Enero — junio| AREA Produccién/almacé
2022 n/ventas
ELABORADO| José Walter Ramos Lépez / RESPONSABLE Gloria Rosa PROCESO SST
POR Rosa Cérdova Vilcapoma Sabuco Aldana
INDICADOR DESCRIPCION TECNICA INSTRUMENTO FORMULA
Se mide mediante el
numero de dias ausentes NDA ng
. - . . . IG = =+ 10
Indice de sobre |_<'J15 horas total_es Observacion y analisis Ficha de registro NTHT
Gravedad | establecidas en el periodo documental y cdmara
por millon de horas fotografica
trabajadas.
PROMEDIO DE
TRABAJADORES CONSTANTE 1000000 (29783) CONSTANTE 25000 (REAL)
EN EL MES
TRABAJAD [N. DIAS DE|N.TOTAL DE|iNDICE DE N. DIAS DE N.TOTAL DE iNDICE DE
MES-2022 | opes  |AUSENCIA |HORAS GRAVEDAD (IG)|  AUSENCIA HORAS GRAVEDAD
TRABAIJDAS TRABAJDAS (1G)
ENERO 10 4 2080 1923 4 2080 48
FEBRERO 10 4 2080 1923 4 2080 48
MARZO 10 3 2080 1442 3 2080 36
ABRIL 10 3 2080 1442 3 2080 36
MAYO 10 2 2080 962 2 2080 24
JUNIO 10 0 2080 (] 0 2080 0

Fuente: elaboracion propia.

La tabla nos mostrd que para hallar el indice de gravedad se debe aplicar la formula

segun la ley 29783 donde indica que la constante es de 1000000, por ejemplo, en

el mes de enero se suscitaron 4 dias de ausencia divididos en 2080 horas
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trabajadas al mes y multiplicados por la constante de 1000000, no da como
resultado 1923, esto quiere decir que si la empresa llegara a trabajar 1000000 de
horas al afio llegaria a tener 1923 dias perdidos por causa de los accidentes
laborales.

Por otro lado, vemos también la realidad de la micro empresa a la que estamos
estudiando en donde por ejemplo en el mes de enero se suscitaron 4 dias de
ausencia divididos en 2080 horas trabajadas al mes y multiplicados por las horas
reales trabajadas al afio que son 25000 se llegaria a tener 48 dias perdidos

anualmente a causa de los accidentes laborales.

TENDENCIA DE GRAVEDAD DE ACCIDENTES

400 331 334

300 264 280 55 269

200 168

100 48 48 36 36 24 0 32

ENERO FEBRERO MARZO  ABRIL MAYO  JUNIO  TOTAL

2021 2022

Figura 50. Tendencia de gravedad del pre test - post test

La figura muestra la tendencia de la gravedad de los accidentes del pre y pos test
en donde se vio reflejada la notable diferencia después de la aplicacion de la

mejora.
Finalmente, medimos la variable dependiente utilizando el registro de

accidentabilidad para la recoleccion de los datos después de la aplicacién del

sistema SST, por el cual se obtuvo el resultado siguiente.

Tabla 40. indice de accidentabilidad — post test

@5‘5 FORMATO DE ACCIDENTABILIDAD LABORAL
o —

COD: FSST-006
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EMPRESA Hidrasystem FECHA Enero - junio| AREA Produccién/almacé
2022 n/ventas
ELABORADO| José Walter Ramos Lopez / RESPONSABLE Gloria Rosa PROCESO SST
POR Rosa Cérdova Vilcapoma Sabuco Aldana
INDICADOR DESCRIPCION TECNICA INSTRUMENTO FORMULA
Para completar el resultado
indice de | se debe multiplicar el IF * | Observacion y andlisis | Ficha de registro __ (IFXIG)
Accidentabili| 1G /1000, esto medira la documental y cdmara 1000
dad accidentabilidad en el fotografica
periodo.
PROMEDIO DE
TRABAJADORES X 1000000 (29783) X 25000 (REAL)
EN EL MES
TRABAJAD |iNDICE  DE|iNDICE DE|iNDICE DE|iNDICE DE| iNDICE DE iNDICE DE
MES - 2022 ORES FRECUENCIA |GRAVEDAD ACCIDENTABILI [FRECUENCIA (IF) |GRAVEDAD (IG) | ACCIDENTABIL
(IF) (1G) DAD (IA) IDAD (IA)
ENERO 10 1442 1923 2774 36 48 2
FEBRERO 10 962 1923 1849 24 48 1
MARZO 10 962 1442 1387 24 36 1
ABRIL 10 962 1442 1387 24 36 1
MAYO 10 481 962 462 12 24 0
JUNIO 10 0 0 (] 0 0 0

Fuente: elaboracion propia.

La tabla nos dio a conocer que para medir la variable dependiente mediante el

indice de accidentabilidad se debe aplicar la formula IF*IG/1000 donde indica, por

ejemplo, que en el mes de enero la frecuencia fue 1442 accidentes, multiplicados

por la gravedad de 1923 dias perdidos y divididos por la constante 1000 nos da

2774 como resultado al medir la variable de accidentes laborales.
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Por otro lado, también observamos en la tabla la variable dependiente medida
mediante el indicador de accidentabilidad, donde los indices de frecuencia y
gravedad fueron multiplicados por la constante 25000 horas anuales reales de la
micro empresa, por ello obtuvimos el resultado aplicando la formula de
accidentabilidad que en el mes de enero la frecuencia fue de 36 accidentes
multiplicados por la gravedad de 48 dias perdidos a causa de accidentes laborales
y divididos por la constante 1000 nos da 2 como resultado al medir la variable de

accidentes laborales.

TENDENCIA DE ACCIDENTABILIDAD
70 65 62

60

49

50 44 46 46

40
30

20
20

10 2 1 1 1 0 0 1

ENERO FEBRERO MARZO  ABRIL MAYO JUNIO TOTAL

2021 2022

Figura 51. Tendencia de accidentabilidad del pre test — post test

Finalmente, la figura muestra la tendencia de la accidentabilidad del pre y pos test
en donde se vio reflejada la notable mejora después de la aplicacion del sistema
SST.

3.5.5 Costo y Beneficio para la empresa

Presupuesto de laimplementacion de la mejora

Presentamos el presupuesto para nuestra propuesta de mejora de la aplicacion del
SGSST.
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Tabla 41. Costo de recursos humanos

RECURSOS HUMANOS
M Descripcion Detalle Cantidad Moneda Costo
1 | Administrativa Administrador 1 S/. S/ 2,500
2 | técnico Tornero 2 S/. S/ 2,800
3 | Administrativa Secretaria 1 S/. S/ 1,500
4 | Administrativa Asistente de ventas 2 S/. S/ 2,500
5 | Administrativa Supervisor 1 S/. S/ 1,800
6 | Investigadores Tesistas 2 S/. S/ 1,000
| TOTAL s/. S/ 12,100

Fuente: Elaboracion propia

De acuerdo con la tabla antes expuesta sobre el costo de recursos humanos se

toma el monto de S/.1000 por cada investigador para la elaboracion de nuestra

tesis, de acuerdo con los meses de desarrollo.

Tabla 42. Costo de elementos de seguridad

COSTO DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD

N° Descripcién Detalle Cantidad Moneda Costo

1 | Utiles de Seguridad Sefalizaciones 4 S/. S/ 40

2 | Utiles de oficina Lapicero, Papel, otros 20 S/. S/ 20

3 | Accesorios de seguridad Epps 10 S/. S/ 805
| TOTAL s/. s/ 865

Fuente: Elaboracion propia

En los costos de materiales tenemos el valor de S/.1060 soles.

Tabla 43. Gastos de servicios basicos

GASTOS SERVICIOS
'N° Descripcion Detalle Cantidad Moneda Costo
1 | Servicios basicos Luz
2 | Servicios de Internet Internet 1 S/.
| TOTAL s/.
Fuente: Elaboracion propia

Los gastos de servicios basicos son S/ 290.
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A continuacién, presentamos en presupuesto total.

Tabla 44. Presupuesto de implementacion de la mejora total

RESUMEN PRESUPUESTO

\ N° Descripcion Moneda Costo
1 | Costo RR. HH S/. S/ 12,100
2 | Costo Materiales y herramientas S/. S/ 865
3 | Servicios S/. S/ 290

Fuente: Elaboracion propia

La propuesta de la implementacion de un SST para la empresa tiene un costo de

S/. 13,255 soles.

Tabla X. Flujo de caja

S/

Mes 0 1 2 3 4 5 6
Inversion inicial S/ 13,255.00
Costo RR. HH S/ 12,100.00
Costo Materiales y
herramientas S/ 865
Servicios S/ 290.00
Costo Antes de la
mejora 4,105.08 | 4,105.08 | 4,105.08 | 4,105.08 | 4,105.08 | 4,105.08
Costo directos 1,105.08|1,105.08{1,105.08 |1,105.08|1,105.08 |1,105.08
Costos Indirectos 3000 3000 3000 3000 3000 3000
Costo despues de
la mejora 526.67 | 526.67 | 526.67 | 526.67 | 526.67 | 526.67
Costos directos 200 200 200 200 200 200
Costos Indirectos 326.67 | 326.67 | 326.67 | 326.67 | 326.67 | 326.67
Neto S/ 13,255.00 |3,578.41|3,578.41|3,578.41|3,578.41|3,578.41|3,578.41

Fuente: Elaboracion propia.

Estudio en base a los accidentes (econdmicos).

Los calculos realizados mostrados son del antes y del después para la aplicacion
del SGSST mediante la disminucién de accidentes laborales. (Anexo012).
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Tabla 45. Porcentaje de variabilidad del costo de accidentes

Variabilidad en el porcentaje del costo de accidentes

Pre-Test Post-test ~ Reduccion %
S/ S/ S/
24,630.50 3,160.00 21,470.50 | 87%

Fuente: Elaboracion propia.

Podemos apreciar en el pre-test el gasto era S/. 24,630.50 en accidentes laborales,
luego se pudo reducir a S/. 3,160, obteniendo una disminucién monetaria de S/.

21,470.50 que corresponde a un 87% de reduccion.

Tabla 46. Beneficio mensual

Beneficio Mensual

Pre-Test Post-test Reduccion
S/ S/ S/
4,105.08 526.67 3,578.41

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla antes vista podemos apreciar el ahorro mensual para la empresa en
temas de accidentes. Siendo el monto de S/. 3,578.42
Calculando el valor neto (VAN) debe ser siempre mayor a 0, implica que en un

tiempo determinado se recupera la inversion y se tiene mas beneficios.
VAN > 0: Genera beneficios

VAN = 0: No genera ni beneficios ni perdidas

VAN < 0: Genera perdida debe ser rechazado
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Tabla 47. Valor actual neto (VAN)

Meses Inversiéon Costo Antes Costo después Flujo Neto

0 13,255.00 - 13,255.00

1 S/ 4,105.08 S/ 526.66 3,578.41
2 S/ 4,105.08 S/ 526.67 3,578.41
3 S/ 4,105.08 S/ 526.67 3,578.41
4 S/ 4,105.08 S/ 526.67 3,578.41
5 S/ 4,105.08 S/ 526.67 3,578.41
6 4,105.08 3,578.41

VAN 2,329.92
Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla antes mencionada, nos muestra el resultado de S/. 2,329.92 generando
un beneficio para la empresa, por tal motivo se procede a evaluar durante 6 meses,
de igual forma se compara la tasa de interés con tres bancos donde el mas viable
fue el 10%.

Tabla 48. Calculando el TIR

Costo

Meses Inversion Costo Antes después Flujo Neto
- 13,255.00 - 13,200.00

S/ 4,105.08|S/ 526.67 3,578.41
S/ 4,105.08| S/ 526.67 3,578.41
S/ 4,105.08| S/ 526.67 3,578.41
S/ 4,105.08| S/ 526.67 3,578.41
S/ 4,105.08| S/ 526.67 3,578.41
S/ 4,105.08| S/ 526.67 3,578.41
TIR 16%

A NP WIN|IRLR IO

Fuente: Elaboracion propia.

ElI TIR nos detalla la tasa en la cual se recupera la inversion. En esta tabla podemos
apreciar que el célculo del TIR es 16%, con este resultado el % del VAN es 0, al
verificar la tasa actual se resume que la TIR es mayor, dando a entender que la

aplicacién es rentable.
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Tabla 49. Resumen

CUADRO DE RESUMEN
Inversidn S/ 13,255.00
Tasa actual 10%
VAN S/ 2329.92
TIR (6 meses ) 16%

Fuente: Elaboracion propia.

En esta tabla se aprecia el resumen de los resultados, el cual es fundamental para
determinar si el estudio es rentable.

Tabla 50. Recuperacion de la inversiéon

Meses Flujo de Efectivo Flujo de efectivo

Neto acumulado

0 S/ 13,255.00

1 S/ 3,578.41 S/ 3,578.41

2 S/ 3,578.41 S/ 7,156.83

3 S/ 3,578.41 S/ 10,735.24

4 S/ 3,578.41 S/ 14,313.65

5 S/ 3,578.41 S/ 17,892.07

6 S/ 3,578.41 S/ 21,470.48

TOTAL 21,470.48

Fuente: Elaboracion propia.

PRI: 4+(13,255-14,313.65/3,578.41) = 3.70 meses, apreciamos que en 3.7 meses

se recupera la inversion.

PRI fo— b
=a+( Ft )

A: Ao inmediato anterior a la recuperacioén de la inversién
lo: Inversion inicial
B: Flujo de efectivo acumulado de periodos anteriores

Ft: Flujo neto de efectivo del afio en el que se satisface la inversion
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Tabla 51. Informacion para la evaluacién de beneficio costo (10%)

Costo
Meses Inversion Costo Antes después Flujo Neto
0 13,255.00 13,255.00
1 4,105.08 526.67 3,578.41
2 4,105.08 526.67 3,578.41
3 4,105.08 526.67 3,578.41
4 4,105.08 526.67 3,578.41
5 4,105.08 526.67 3,578.41
6 4,105.08 526.67 3,578.41
S/17,878.71 | S/2,293.79

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 52. Beneficio costo

Evaluacion de beneficio costo

VAN (Costo Antes) S/17,878.71
VAN (Costo después) S/2,293.79
Van (costos después + inversion) | S/15,548.74
B/C 1.15

Fuente: Elaboracion propia.

Aqui observamos que el resultado de la evaluacion beneficio costo, durante seis
meses, nos dio como resultado 1.15 siendo positivo y mayor a 1 entendiéndose que

la implementacion genera ingresos.

3.6. Método de andlisis de datos

Es la fuente o la herramienta con el cual se realizo una descripcion y analisis de los
datos recogidos con los instrumentos de investigacion, los procedimientos a utilizar
con la estadistica descriptiva y la estadistica inferencial (Hernandez, 2017).

En nuestro trabajo de investigacion se realizé el andlisis descriptivo e inferencial
mediante los resultados adquiridos en el pre y post test de la aplicacion de la mejora
del SGSST con el objetivo de prevenir accidentes laborales, para ello se utilizé el
software estadistico SPSS como herramienta para cada uno de las variables y

dimensiones.
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Analisis descriptivo

Se basa en explicar los comportamientos claves de los datos existentes y analizar
los motivos que dirijan a nuevos hechos, la metodologia esta basada en una o
varias interrogantes y no cuenta con hipétesis, incorpora la recopilacion de datos

las cuales se representa en forma gréafica. (Martinez,2014).

Para nuestra investigacion se utilizé el andlisis descriptivo mediante la estadistica
basica como la moda, mediana, media, donde las variables y dimensiones fueron
expresadas en valores numéricos, con ello se procedié a ingresar al programa

SPSS los resultados del antes y después.

Andlisis inferencial

El analisis inferencial brinda herramientas que nos permite realizar la evaluacion
eficiente y sistematica sobre una muestra de la poblacion a estudiar (Veiga.,
Nicolas; Otero; Lucia, Torres., Julia, 2020).

Se aplico la prueba de estadistica inferencial en el pre y post test de la frecuencia
y gravedad para conocer Si son 0 no paramétricos, para nuestro caso se utilizo la

prueba T- student.

3.7. Aspectos éticos

El investigador se comprometi6 a respetar el aspecto de beneficencia, no
maleficencia, autonomia, justicia, como también se comprometié a respetar las
normas internacionales de redaccion como es la horma ISO 690 de igual forma se
comprometio a respetar la guia de elaboracion de trabajo propuesta por la
universidad Cesar Vallejo para el trabajo de investigacion.

Teniendo en consideracion el respeto hacia la empresa, se mantuvo y se

mantendrd en confidencialidad la informacién brindada.
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V. RESULTADOS

ANALISIS DESCRIPTIVO

El presente trabajo de investigacion se desarrollé mediante un andlisis descriptivo
de las dimensiones y variable dependiente obteniendo resultados antes y después
de la aplicacion de la propuesta de mejora, a continuacion, los resultados

descriptivos de cada uno de ellos.

Analisis descriptivo de Accidentes laborales

Tabla 53. Resultados descriptivos de accidentes laborales

Estadistico Desv.Error
Media 76382,17 10409,235
ACCIDENTES LABORALES )
(ANTES) Mediana 75789,00
Varianza 650113071,767
Media 1309,83 403,356
ACCIDENTES LABORALES )
(DESPUES) Mediana 1387,00
Varianza 976175,767

Fuente: SPSS Statistics editor de datos.

La tabla anterior muestra la reduccion de la media de la variable accidentes
laborales la cual fue medida mediante el indicador de accidentabilidad, los
resultados de la media fueron 76382 antes y 1310 después, esto quiere decir que
existe un cambio significativo en cuanto a las medias. Se interpreta que se logré

minimizar en un 98%, por lo que concluimos que la muestra es positiva.
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Figura 52. Accidentes laborales antes y después de la mejora

En la figura antes vista se puede apreciar que al haber aplicado la mejora del
SGSST en la empresa HYDRASYSTEM SAC se pudo reducir los accidentes
laborales, los resultados que se midieron mediante el indicador de accidentabilidad

fueron de 76382 a 1310, por lo tanto, existe una reduccion del 98% con respecto a
los accidentes laborales antes de la mejora.

Analisis descriptivo del indice de Frecuencia

Tabla 54. Resultados descriptivos del indice de frecuencia

Estadistico Desv.Error

Media 6831,17 433,770
FRECUENCIA (ANTES) Mediana 7078,00
Varianza 1128937,367
3 Media 801,50 202,702
FRECUENCIA (DESPUES)
Mediana 962,00
Varianza 246528,700

Fuente: SPSS Statistics editor de datos.
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En la tabla antes vista evidenciamos la reduccién de la media respecto al indice de

frecuencia que corresponde de 6831 antes a 802 después esto quiere decir que

existe un cambio significativo en cuanto a las medias. Se interpreta que se logré

minimizar en un 88%, por lo que concluimos que la muestra es positiva.
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FRECUENCIA
(DESPUES)

Figura 53. indice de frecuencia antes y después de la mejora

En la figura antes vista se puede apreciar que al haber aplicado la mejora del
SGSST en la empresa HYDRASYSTEM SAC se pudo reducir el indice de

frecuencia de 6831 a 802, por lo tanto, existe una reduccion del 88% con respecto

a la frecuencia antes.

Analisis descriptivo del indice de Gravedad

Tabla 55. Resultados descriptivos del indice de gravedad

Estadistico Desv.Error

Media 10886,33 991,074
GRAVEDAD (ANTES) .

Mediana 10897,50

Varianza 5893363,067

) Media 1282,00 295,459

GRAVEDAD (DESPUES) .

Mediana 1442.00

Varianza 523777,200

Fuente: SPSS Statistics editor de datos.
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En la tabla antes vista evidenciamos la reduccién de la media respecto al indice de
gravedad que corresponde de 10886 antes a 1282 después esto quiere decir que
existe un cambio significativo en cuanto a las medias. Se interpreta que se logré

minimizar en un 88%, por lo que concluimos que la muestra es positiva.

INDICE DE GRAVEDAD
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Figura 54. indice de gravedad antes después de la mejora
En la figura antes vista se puede apreciar que al haber aplicado la mejora del
SGSST en laempresa HYDRASYSTEM SAC se pudo reducir el indice de gravedad

de 10886 a 1282, por lo tanto, existe una reduccion del 88% con respecto a la

gravedad antes.

ANALISIS INFERENCIAL

Luego de procesar los datos respecto a la variable dependiente, se efectuara la
verificacion de las pruebas de hipétesis.

Analisis de la Hipdtesis General

Ha: La implementacion de un sistema de seguridad y salud en el trabajo previene

accidentes laborales en una empresa del rubro hidraulico, 2022.
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Con el objetivo de poder contrastar la hipétesis general de los accidentes laborales,
primero se tuvo que determinar si el comportamiento de los datos que se recolecto
provienen de una distribucion normal o no, en nuestro caso la poblacion y la
muestra son de 6 datos, como son muestras pequefias, menores a 30, nos

corresponde utilizar el estadigrafo de Shapiro-Wilk.

Regla de decision:

Si pvalor < 0.05, los datos no son normales (no paramétrico)

Si pvalor > 0.05, los datos son normales (paramétrico)

Tabla 56. Prueba de normalidad de accidentes laborales antes y después
con shapiro- Wilk

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
ACCIDENTES LABORALES (ANTES)
0,898 6 0,363
ACCIDENTES LABORALES (DESPUES)
0,967 6 0,874

Fuente: IBM SPSS

En la tabla anterior se observa que el indice de significancia de los accidentes
laborales antes fue de 0,363 y de los accidentes laborales después fue de 0,874; lo
cual significa que la muestras son paramétricas porgue son mayores a 0,05; por tal

motivo se utilizara el estadigrafo t Student para la contrastar la hipétesis.

Contrastacién de la hipotesis general

Ho: La implementacion de un sistema de seguridad y salud en el trabajo no previene

accidentes laborales en una empresa del rubro hidraulico, 2022.

Ha: La implementacion de un sistema de seguridad y salud en el trabajo previene

accidentes laborales en una empresa del rubro hidraulico, 2022.
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Regla de decision:

Ho: pAa < pAd
Ha: UACL 2 }JAd

Tabla 57. Accidentes laborales antes y después con estadigrafo t Student

Estadisticas de muestras emparejadas

) Desv. Desuv. Error
Media N o _
Desviacion  promedio
&CNCTIESE)NTES LABORALES 76382,17 6 25497,315 10409,235
Par 1
ACCIDENTES LABORALES
(DESPUES) 1309,83 6 988,016 403,356

Fuente: IBM SPSS

Respecto a la tabla antes expuesta se aprecia que la media de los accidentes
laborales antes de aplicar la mejora fue de 76382,17 y la media de los accidentes
laborales después de aplicar la mejora es de 1309, evidenciando un descenso de
los accidentes laborales, por tal motivo, segun la regla de decision se acepta la Ha

y se rechaza la Ho.
Acto seguido se procede a confirmar que la contrastacion es correcta mediante un
andlisis del valor de significancia respecto a los resultados de los accidentes

laborales aplicando la prueba t Student, se considera la siguiente decision:

Si: pv > 0.05, se acepta la hipdtesis nula

Si: pv £ 0.05, se acepta la hipétesis alterna
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Tabla 58. Andlisis de accidentes laborales antes y después con t Student

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas

Desy. 95%deintervalode gl Sig.

bilater
Desv. Error confianza de la ( al)
Media Desviaci . .
on
o] Inferior ~ Superior
ACCIDENTES
LABORALES
Pa (ANTES) -
r1 ACCIDENTES 75%72’ 25117,3 10254,1 487133 1013‘,‘31' 73 5 0001
LABORALES
(DESPUES)

Fuente: IBM SPSS

En la tabla antes vista aplicando la prueba t Student el valor de significancia de los
accidentes laborales antes y después es de 0,001; esto quiere decir que se acepta
la Ha confirmando que la implementacion de un sistema de seguridad y salud en el
trabajo previene accidentes laborales en una empresa del rubro hidraulico, 2022.

Rechazando asi la Ho.

Andlisis de la hipotesis especifica 1: indice de frecuencia

Ha: La implementacion de un sistema de seguridad y salud en el trabajo previene

la frecuencia de los accidentes laborales en una empresa del rubro hidraulico, 2022.

Con el objetivo de poder contrastar la hipétesis especifica 1 del indice de
frecuencia, primero se tuvo que determinar si el comportamiento de los datos que
se recolectd provienen de una distribucion normal o no, en nuestro caso la
poblaciéon y la muestra son de 6 datos, como son muestras pequefias, menores a

30 datos, nos corresponde utilizar el estadigrafo de Shapiro-Wilk.

Regla de decision:

Si pvalor < 0.05, los datos no son normales (no paramétrico)
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Si pvalor > 0.05, los datos son normales (paramétrico)

Tabla 59. Prueba de normalidad del indice de frecuencia antes y después
con Shapiro- Wilk

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
FRECUENCIA (ANTES) 0,831 6 0,110
FRECUENCIA (DESPUES) 0,915 6 0,472

Fuente: IBM SPSS
En la tabla anterior se observa que la significancia del indice de frecuencia antes
fue de 0,110 y del indice de frecuencia después fue de 0,472; lo cual significa que
las muestras son paramétricas porque son mayores a 0,05; por tal motivo se
utilizara el estadigrafo t Student para la contrastar la hipotesis.

Contrastacion de la hipétesis especifica 1: indice de frecuencia

Ho: La implementacion de un sistema de seguridad y salud en el trabajo no previene

la frecuencia de los accidentes laborales en una empresa del rubro hidraulico, 2022.

Ha: La implementacion de un sistema de seguridad y salud en el trabajo previene

la frecuencia de los accidentes laborales en una empresa del rubro hidraulico, 2022.

Regla de decision:

Ho: pfa < uHd
Ha: pFa = uFd
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Tabla 60. indice de frecuencia antes y después con estadigrafo t Student

Estadisticas de muestras emparejadas

. Desv. Desv. Error
Media N S X
Desviacion promedio
Par FRECUENCIA (ANTES) 6831,17 6 1062,515 433,770
1 FRECUENCIA(DESPUES) 801,50 6 496,517 202,702

Fuente: IBM SPSS

Respecto a la tabla antes expuesta se aprecia que la media del indice de frecuencia

antes de aplicar la mejora fue de 6831,17 y la media del indice de frecuencia

después de aplicar la mejora es de 801,50; evidenciando un descenso

del indice

de frecuencia, por tal motivo, segun la regla de decision se acepta la Ha y se

rechaza la Ho.

Acto seguido se procede a confirmar que la contrastacion es correcta mediante un

analisis del valor de significancia respecto a los resultados del indice de frecuencia

aplicando la prueba t Student, se considera la siguiente decision:

Si: pv > 0.05, se acepta la hipdtesis nula

Si: pv = 0.05, se acepta la hipotesis alterna

Tabla 61. Analisis del indice de frecuencia antes y después con t St

udent

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas

95% de intervalo

Desv. i
Desv. de confianza de la
Error ) )
Media  Desviaci diferencia Sig.
. promed i )
on ) ) Superio 't gl (bilater
io Inferior
r al)
FRECUEN
CIA
Pa (ANTES) — 6029,66 475,25 4807,9 7251,3 12,68
r1 FRECUEN 7 1164134 g 83 50 7 5 0000
CIA )
(DESPUES)

Fuente: IBM SPSS
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En la tabla antes vista aplicando la prueba t Student el valor de significancia del
indice de frecuencia antes y después es de 0,000; esto quiere decir que se acepta
la Ha confirmando que la implementacion de un sistema de seguridad y salud en el
trabajo previene la frecuencia de los accidentes laborales en una empresa del rubro

hidraulico, 2022. Rechazando asi la Ho.

Analisis de la hipotesis especifica 2: indice de gravedad

Ha: La implementacion de un sistema de seguridad y salud en el trabajo previene

la gravedad de los accidentes laborales en una empresa del rubro hidraulico, 2022.

Con la finalidad de contrastar la hipotesis especifica 2 del indice de gravedad, se
tuvo que determinar si los datos que se recolect6 antes y después de la aplicacién
de la mejora presentan un resultado paramétrico o no paramétrico, en nuestro caso
las muestras son pequefias, menores a 30, nos corresponde utilizar el estadigrafo
de Shapiro-Wilk.

Regla de decision:

Si pvalor < 0.05, los datos no son normales (no paramétrico)

Si pvalor > 0.05, los datos son normales (paramétrico)

Tabla 62. Prueba de normalidad del indice de gravedad antes y después
con shapiro- Wilk

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
GRAVEDAD (ANTES) 0,903 6 0,394
GRAVEDAD (DESPUES) 0,866 6 0,212

Fuente: IBM SPSS

En la tabla anterior se observa que la significancia del indice de gravedad antes fue
de 0,394 y del indice de gravedad después fue de 0,212; lo cual significa que las
muestras son paramétricas porque son mayores a 0,05; por tal motivo se utilizara

el estadigrafo t Student para contrastar la hipétesis.
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Contrastacién de la hipétesis especifica 2: indice de gravedad

Ho: La implementacion de un sistema de seguridad y salud en el trabajo no previene

la gravedad de los accidentes laborales en una empresa del rubro hidraulico, 2022.

Ha: La implementacion de un sistema de seguridad y salud en el trabajo previene

la gravedad de los accidentes laborales en una empresa del rubro hidraulico, 2022.

Regla de decision:

Ho: yGa < paGd
Ha: uGa 2 pGd

Tabla 63. indice de gravedad antes y después con el estadigrafo t Student
Estadisticas de muestras emparejadas

Media N Desv. Desv. Error
Desviaciébn  promedio
Par 1 GRAVEDAD (ANTES) 10886,33 6 2427,625 991,074
ar ,
GRAVEDAD (DESPUES) 1282,00 6 723,725 295,459

Fuente: IBM SPSS

Respecto a la tabla antes expuesta se aprecia que la media del indice de gravedad
antes de aplicar el SGSST fue de 10886,33, siendo esta mayor a la media después
de aplicar el SGSS, esta fue de 1282,00, evidenciando un descenso del indice de
gravedad, por tal motivo segun la regla de decision se acepta la Ha y se rechaza la
Ho.

Finalmente se procede a un andlisis a través del valor de significancia respecto a
los resultados del indice de gravedad aplicando la prueba t Student, se considera

la siguiente decision:

Si: pv > 0.05, se acepta la hipdtesis nula

117



Si: pv = 0.05, se acepta la hipdtesis alterna

Tabla 64. Andlisis del indice de gravedad antes y después con t Student
Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas

Desv. 95% de intervalo Sig.
Desv. , gl .
i o Error de confianza de la (bilater
Media  Desviaci ) )
i promed diferencia al)
on
[o] Inferior  Superior
GRAVEDAD
Pa (ANTES) - 9604,33 2273,76 928,26 7218,1 11990,5 10,34 5 0000
rl1 GRAVEDAD 3 6 1 63 04 7 ’
(DESPUES)

Fuente: IBM SPSS

En la tabla antes vista aplicando la prueba t Student el valor de significancia del
indice de gravedad antes y después es de 0,000, esto quiere decir que se acepta
la Ha confirmando que la implementacion de un sistema de seguridad y salud en el
trabajo previene la gravedad de los accidentes laborales en una empresa del rubro

hidraulico, 2022. Rechazando asi la Ho.

V. DISCUSION

Posteriormente se hara una confrontacion de las investigaciones de diferentes
autores que realizaron sus trabajos de investigacion los cuales fueron utilizados

como fragmento de los antecedentes.

A través de la validacion de la hipétesis general se planteé que la implementacion
de un sistema de seguridad y salud en el trabajo previene accidentes dentro del
entorno laboral. En la presente investigacion de acuerdo con los resultados
obtenidos antes de la implementacion se tuvieron 76 accidentes y después de la
implementacion disminuyo a 10, siendo el porcentaje de reduccion 83 %. El
resultado muestra relacion con Cajusol Daly; Ledn Beatriz (2022) quien inicialmente
tuvo el 57% accidentes de riesgo alto, 40% moderado y 3% intolerable, luego del

disefio de la SST redujo a un 36%, 48% y 16% respectivamente. También tiene
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relacion la investigacion de Diaz, Jorge, et al (2020) su propoésito es identificar la
problematica de los accidentes de trabajo en el Peru, teniendo como resultado
accidentes mortales fueron 4.6% y correlacion de 0.85, esta cifra se incrementa
cada afio y para reducir el incidente recomienda la implementacion de un SST. En
el capitulo 2 de La Constitucién Politica del Pert se decreta que todo individuo
dispone del derecho a la vida, identificacion, integridad moral, psicoldgica, fisica,

de su progreso y bienestar, segun la Ley N° 29783 (El Peruano, 2021).

Con respecto a la hipétesis especifica 1, el resultado de la media del indice de
frecuencia en el pre test fue de 6831.31 y en el pos-test es de 801.50 equivalente
al 88,26 % de reduccion de la frecuencia de los accidentes laborales. Estos
resultados tienen relacion en la investigacion de Narda Paye (2021) en su tesis tuvo
como resultado para el pre test 2708 de indice de frecuencia, logrando disminuir
los accidentes en tres meses a 10, representando el 74.73 % de reduccion. Asi
como también en la investigacion de José Guerra (2021), logro como resultado
reducir la media de 204.82 a 120.89 equivalentes 40.98%, siendo el resultado de la
prueba de normalidad el 0.025, Ambos autores acreditan la reduccién del indice de
frecuencia posterior a la implementacion del sistema. Segun el decreto supremo
024-2016-EM (2016), se define el indice de frecuencia como el numero de

ocasiones que ocurre un accidente de trabajo, en un periodo de tiempo.

Con respecto a la hipétesis especifica 2, el resultado de la media del indice de
gravedad en el pre test fue de 10886 y para el post test es de 1282 teniendo como
porcentaje 88,22% de reduccion de los dias perdidos por accidentes laborales.
Estos indicadores tienen relacion con la tesis de Alberto Sales (2021) quien tuvo
como resultado en el pre test, 37 dias dando como resultado 2569 de indice de
gravedad, logrando reducir posteriormente en el post test a 9 dias perdidos por
descanso médico y obteniendo como indice de gravedad un resultado de 624
presentando una reduccion del 75,71 %. Por otro lado, en la investigacion de
Leonardo, Rodriguez (2021) el indice de gravedad antes fue de 69 dias perdidos y
después redujo a 5 en 1152 horas trabajadas. Teniendo una baja de un 92.75%, en
el cotejo de la media fue de a 69.44 y 5.21. Para (Instituto de salud publica de Chile,

2015), la gravedad es un indicador que demuestra la severidad de los accidentes.
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VI. CONCLUSIONES

Las conclusiones a las que se llegd van acorde a los objetivos planteados en la

presente tesis.

1. Con la implementacion de un sistema de seguridad y salud en el trabajo se
logro prevenir accidentes laborales en una empresa del rubro hidraulico,
2022. Ya que antes de la implementacion de la mejora se tuvo como
resultado 76382 mediante el indicador de accidentabilidad que mide mi
variable entre los meses de enero a junio del 2021, después de la
implementacion se obtuvo un resultado de 1310 entre los meses de enero a
junio del 2022, con esto se concluye que al aplicar la implementacion del
SSST se cumple con el objetivo general logrando reducir en un 98 % los

accidentes laborales.

2. Con la implementacion de un sistema de seguridad y salud en el trabajo se
logré prevenir la frecuencia en una empresa del rubro hidraulico, 2022. Ya
gue antes de la implementacién de la mejora se tuvo 76 accidentes con un
indice de frecuencia de 6766 en los meses de enero a junio del 2021,
después de la implementacion se obtuvo 10 accidentes con un indice de
frecuencia de 801 entre los meses de enero a junio del 2022, con esto se
concluye que al aplicar la implementacién del SSST se cumple con el
objetivo especifico 1 logrando una reduccion en un 88 % del indice de

frecuencia.

3. Con la implementacion de un sistema de seguridad y salud en el trabajo se
logré prevenir la gravedad en una empresa del rubro hidraulico, 2022. Ya
gue antes de la implementacion de la mejora se tuvo 121 dias perdidos por
descanso medico con un indice de gravedad de 10886 en los meses de
enero a junio del 2021, después de la implementacion se obtuvo 16 dias
perdidos con un indice de gravedad de 1282 entre los meses de enero a

junio del 2022, con esto se concluye que al aplicar la implementacion del
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VII.

SSST se cumple con el objetivo especifico 2 logrando una reduccién en un

88 % del indice de gravedad.

RECOMENDACIONES

Debido a la reduccion de los accidentes laborales en una empresa del rubro
hidraulico, se recomienda que la alta direccion en equipo con el supervisor
de SST siga liderando la implementacién del SGSST, de esta manera se
generard una cultura preventiva con el objetivo de seguir previniendo los
accidentes laborales y que los trabajadores se sientan seguros en sus

ambientes de trabajo.

La empresa debe poner énfasis en la reduccién de la frecuencia de los
accidentes laborales, para ello debe establecer procedimientos de trabajo
para cada proceso de la empresa, especialmente para los nuevos procesos,
asi mismo seguir con la supervision y control a los trabajadores que cometen
actos inseguros, por ultimo, esta debe velar y garantizar las condiciones

seguras de trabajo.

Finalmente se sugiere que la empresa mediante el supervisor de SST
supervise y mantenga el orden y limpieza en las diferentes areas con la
finalidad de prevenir los accidentes laborales, esto seguira reduciendo los

dias perdidos por descansos médicos, por ende, el indice de gravedad.
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ANEXOS

Anexo 1: Matriz de consistencia
PROBLEMA GENERAL “ OBJETIVO GENERAL

manera la
de
sistema de seguridad y

cDe  qué

implementacion un

salud en el trabajo

prevendra accidentes
laborales en una empresa

del rubro hidraulico, 20227

PROBLEMAS

ESPECIFICOS

Determinar que la
implementacion de un
sistema de seguridad y
salud en el trabajo
prevendra accidentes
laborales en una empresa
del rubro hidraulico, 2022.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

HIPOTESIS GENERAL ‘

La implementacion de un
sistema de seguridad y
salud en el trabajo
previene accidentes
laborales en una empresa
del rubro hidraulico, 2022.

HIPOTESIS
ESPECIFICAS

¢De qué manera la

implementacion de un
sistema de seguridad y
salud en el trabajo
prevendrd la frecuencia
de los accidentes en una
empresa del rubro
hidraulico, 20227

¢,De qué manera la
implementacion de un
sistema de seguridad y
salud en el trabajo
prevendréa la gravedad de
los accidentes en una
empresa del rubro
hidraulico, 20227

Determinar que la
implementacion de un
sistema de seguridad y
salud en el trabajo
prevendrd la frecuencia
de los accidentes en una
empresa del rubro
hidraulico, 2022.

Determinar que la
implementacion de un
sistema de seguridad y
salud en el trabajo
prevendra la gravedad de
los accidentes en una
empresa del rubro
hidraulico, 2022.

La implementacion de un
sistema de seguridad y
salud en el trabajo
previene la frecuencia de
los accidentes en una
empresa del rubro
hidraulico, 2022.

La implementacién de un
sistema de seguridad y
salud en el trabajo
previene la gravedad de
los accidentes en una
empresa del rubro
hidraulico, 2022.
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Anexo 2: Matriz de Operacionalizacion
VARIABLE ESCALA DE
- DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION DIMENSION INDICADORES FORMULAS INDICADOR
Independie OPERACIONAL ES
nte
Segun el Reglamento de la Ley N° | La seguridad y salud en indice de difusion de la politica NTCPy4
29783, Ley de SST DS N° 005- | el trabajo se aplicara Célculo de difusion de la politica IDP= W 100
2012-TR (2016), lo define como un | mediante las | Politica SST de SST, esta debe ser difundida Razén
grupo de componentes | dimensiones de al 100 % de trabajadores en toda | NTCP: Numero de trabajadores que
interrelacionados o proactivos que | capacitaciones la organizacion.. conocen la politica.
tiene por finalidad incorporar una | programadas y difusion NTT: Numero total de trabajadores.
politica, propésitos SST, | de la politica de SST, las _
procedimientos y  medidas | cuales contaran con Indice de cumplimiento de ICC= ccc *100
Seguridad | necesarias para obtener dichos | indicadores que mediran o capacitaciones o = CTCP
y salud en | propésitos, estando | el resultado y Capacitacione Muestra cuantas capacitaciones
el trabajo estrechamente vinculado con la | desempefio  contando | S SST se culminaron / capacitaciones | CPC: Cantidad de capacitaciones | Razon
responsabilidad social | con los instrumentos de que se programaron dentro de la | culminadas.
empresarial,  impulsando  la | medicién como fichas de organizacion en un periodo | CTCP:  Cantidad  total  de
competitividad de los trabajadores | registros y ficha de determinado. capacitaciones planificadas.
en el mercado con el fin de | observacion, medicion _
fomentar conciencia potenciando, | que se hara efectiva | Elaboracionde | Indice de elaboracion de IEDR= NDRE % 100
de esta forma, su estilo de vida. mediante la escala de | documentos y | documentos y registros ~ TDRP
razon. registros SST Elaboracion de documentos,
registros y  procedimientos | NDRE: Numero de documentos y | Razén
exigidos por la ley 29783 segun | registros elaborados.
los art. 32, 33 y 37 del DS. N@ | TDRP: Total de documentos Yy
005-2012-TR registros planificados.
Dependien NA
te Los accidentes laborales vienen a | Los accidentes laborales indice de Frecuencia IF= NTHT * 1076
ser todo acontecimiento repentino | se estudiardn mediante Para el célculo se necesita el
que puede ocurrir por causa del | las dimensiones de | Frecuencia Numero accidentes (dia, mes o | NA: Niumero de accidentes. Razon
trabajo y que genere en el | frecuencia, gravedad y afio) / Horas-hombre trabajadas | NTHT: Numero total de horas
colaborador un dafio organico, una | accidentalidad de la X10"6. trabajadas.
discapacidad o fatalidad. Del | variable en mencion,
mismo modo se contempla como | estdn  contaran  con
Accidentes ac_ci_dente laboral aqugl que se indicadores que medirén indice de Gravedad NDA A
laborales origina a lo largo la aplicacion de | el desempefio mediante Se mide mediante el nimero de IG=——%10"°
érdenes del empleador, o desde la | los  instrumentos  de dias ausentes sobre las horas NTHT
realizacién de una tarea bajo su | medicién como ficha de | Gravedad totales establecidas en el periodo , . ) Razon
jurisdiccién, ya sea lejos del areay | observacion, fichas de por millén de horas trabajadas. NDA: Nimero de dias de ausencia
en su horario laboral (Reglamento | registros y de control los HTHT: Numero total de horas
de la Ley N2 29783 Ley de | cuales se ejecutaran trabajadas
Seguridad y Salud en el Trabajo, | mediante la  escala
2012). razon.
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A

nexo 3: Registro de induccion, capacitacién y entrenamiento

e L e
HYDRA

e mas e covean T

N° REGISTRO: 09

REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA

DATOS DEL EMPLEADOR:

1 2 3 4 5
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL (Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
PRODUCTOS
HIDRAULICOS E 20604289140 Jr. 3 Avenidas Nro. 114 via. F’:"aZ' dte Otros 10
INDUSTRIALES HS SAC roductos
MARCAR (X)
6 7 8 9
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA
10 TEMA:
1 FECHA:
12 NOMBRE DEL
CAPACITADOR O
ENTRENADOR
13 Ne HORAS
14 15 16 17 18
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS . .
CAPACITADOS N° DNI AREA FIRMA OBSERVACIONES
19 RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma
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Anexo 4: Registro de incidentes peligros e incidentes

e REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES

N° REGISTRO: 03
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

1 2 3 4 5
RAZON SOCIAL O o o TIPO DE ACTVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
PRODUCTOS HIDRAULICOS E ! Vta. May. de Otros
206042891,4 .3A Nro. 114 1
INDUSTRIALES HS SAC 06042891, Jr. 3 Avenidas Nro Productos 0
Completar sélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:
. 7 8 9 10
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccién. distrito. denart " . TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL (Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
DATOS DEL TRABAJADOR (A):
Completar sélo en caso que el incidente afecte atrabajador(es).
11 APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR : 12 N° DNIICE 13 EDAD
14 15 16 17 18 19 20 oeo e 21 N° HORAS TRABAJADAS
AREA SRJEE;CJ’C?E ANTIGUEDAD EN S,E,),f,lo ;LJT?,Z‘O TIPO DE CONTRATO| EXPERIENCIA EN EL BN LAA rﬁR'\;Z?A t’: BOORAL
EL EMPLEO PUESTO DE TRABAJO (Antes del suceso)
INVESTIGACION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
22 MARCAR CON (X) S| ES INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
23 INCIDENTE PELIGROSO 24 INCIDENTE
N° TRABAJADORES POTENCIALMENTE .
AFECTADOS DETALLAR TIPO DE ATENCION
EN PRIMEROS AUXILIOS
N° POBLADORES POTENCIALMENTE (DESEREL CASO)
AFECTADADOS
25 FECHA Y HORA ENQUEOCURRIO | 26 FECHA DEINICIO DELA 277
. LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HECHO
EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE INVESTIGACION
DiA MES ARO HORA | DIA MES ARNO

28 DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Describa solo los hechos, no escriba informacién subjetiva que no pueda ser comprobada.
Adjuntar:

- Declaracion del afectado, de ser el caso.

- Declaracion de testigos, de ser el caso.

- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.

29

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Cada empresa, entidad publica o privada puede adoptar el modelo de determinacion de las causas que mejor se adapte a sus caracteristicas.

30 MEDIDAS CORRECTIVAS
) FECHA DE EJECUCION Completar en la fecha de ejecucion
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA A IMPLEMENTARSE PARA ELIMINAR RESPONSABLE propuesta, el ESTADO de la implementacién
LA CAUSA Y PREVENIR LA RECURRENCIA j N de la medida correctiva (realizada,
DIA MES | ANO pendiente, en ejecucion)
1.-
2.-
3.-
31 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
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Anexo 5: Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo

—
PO

T e 2o oA

N° REGISTRO: 05

REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR:

1 i 3 4
RAZON SOCIAL O 2 RUC DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA Ne TRABAJADORES EN EL CENTRO

DENOMINACION SOCIAL (Direccién, distrito, departamento, provincia) LABORAL
PRODUCTOS HDRAULICOS E | 5615807 4 Jr. 3 Avenidas Nro. 114 Via. May. de Otros 10

INDUSTRIALES HS SAC Productos
6 . 7 FECHA DE 8 RESPONSABLE DEL 9 RESPONSABLE DE

AREA INSPECCIONADA LA INSPECCION AREA INSPECCIONADA LA INSPECCION
10 1 TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
HORA DE LA INSPECCION
PLANEADA NO PLANEADA

OTRO, DETALLAR

12 OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

13

RESULTADO DE LA INSPECCION

Indicar nombre completo del personal que participé en la inspeccién interna.

14

DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

15

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

ADJUNTAR:
- Lista de verificacion de ser el caso.

16 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:

Firma
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Anexo 6: Registro de estadisticas de seguridad y salud

-3 e
HYDRA
S s cove ST

N° REGISTRO: 07

REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD

DATOS DEL EMPLEADOR:

1 RAZON SOCIAL O

DENOMINACION
SOCIAL

2

RUC

DOMICILIO (Direccién, distrito,
departamento, provincia)

ACTIVIDAD
ECONOMICA

N° TRABAJADORES EN
EL CENTRO LABORAL

PRODUCTOS HIDRAULICOS E
INDUSTRIALES HS SAC

20604289140

Jr. 3 Avenidas Nro. 114

Vta. May. de Otros
Productos

10

6

DESCRIBIR LOS RESULTADOS ESTADISTICOS

(COMPARAR CON LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)

ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON LAS DESVIACIONES

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre
Cargo:
Fecha:
Firma
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Anexo 7: Registro de auditorias

e o o e—
HYDRA

=i REGISTRO DE AUDITORIAS

N° REGISTRO: 10

DATOS DEL EMPLEADOR:

1 2 3 4 5
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL CENTRO
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA LABORAL
PRODUCTOS
HIDRAULICOS E 20604289140 Jr. 3 Awenidas Nro. 114 via. F'\,"rzfmgijg"os 10
INDUSTRIALES HS SAC
7
6 NOMBRE(S) DEL (DE LOS) AUDITOR(ES) N° REGISTRO
8 9 10
FECHAS DE PROCESOS NOMBRE DE LOS RESPONSABLES
AUDITORIA AUDITADOS DE LOS PROCESOS AUDITADOS
NUMERO DE a
12
NO CONFORMIDADES INFORMACION A ADJUNTAR

a) Informe de auditoria, indicando los hallazgos encontrados, asi como no conformidades, observaciones, entre
otros, con la respectiva firma del auditor o auditores.

b) Plan de accién para cierre de no conformidades (posterior a la auditoria). Este plan de accién contiene la
descripcién de las causas que originaron cada no conformidad, propuesta de las medidas correctivas para

cada no conformidad, responsable de implementacion, fecha de ejecucion, estado de la accién correctiva (Ver
modelo de encabezados).

MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES

13 DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD 14 CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD
s 17 FECHA DE 18 Completar en la fecha de
DESCRIPCION DE 1IQOMBRE DEL EJECUCION ejecucion propuesta, el ESTADO de la
MEDIDAS CORRECTIVAS RESPONSABLE

B . implementacion de la medida correctiva
DIA MES | ANO (realizada, pendiente, en ejecucion)

e RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma

133



Anexo 8: Registro de equipos de seguridad o emergencia.

.
HYDRA

SRS REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA

N°REGISTRO: 08

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL O TR
1
. DOMICILIO (Direcci6n, distrito, departamento, - 5 N°TRABAJADORES
2 R 3 4 ACTIVIDAD ECONOMICA
DENOMINACION ue provincia) ¢ CONOMIC EN EL CENTRO LABORAL
SOCIAL
PRODUCTOS
HIDRAULICOS E 20604289140 Jr. 3 Avenidas Nro. 114 Vta. May. de Otros Productos 10

INDUSTRIALES HS SAC

MARCAR (X)

TIPO DE EQUIPO DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

6 EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL EQUIPO DE EMERGENCIA

N@MBRE(S) DEL(LOS) EQUIPO(S) DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

LISTA DE DATOS DEL(LOS) Y TRABADOR(ES)

10 no 12 FECHADE 13 FECHADE 14
o 9 R
N NOMBRES Y APELLIDOS DNI AREA ENTREGA RENOVACION FRMA

15 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:

Fecha:
Firma:
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Anexo 9: Validacion de juicio de expertos

o
N DIMENSIONES / items Cof;:;enc Relevancia? | Claridad?® Sugerencias
VARIABLE INDEPENDIENTE: SEGURIDAD . . .
Y SALUD EN EL TRABAJO St | No | Si ) No | Si| No
Dimension 1: Politica SST
NTCP 4
IDP= ——"100
1 NTT X X X
IDP: indice de difusion de la politica.
NTCP: Namero de trabajadores que conocen la
politica.
NTT: NUmero total de trabajadores.
Dimension 2: Capacitaciones SST
CCC &
ICC=——"100
ICC: indice de cumplimiento de capacitaciones.
CPC: Cantidad de capacitaciones culminadas.
CTCP: Cantidad total de capacitaciones
planificadas.
Dimension 3: Elaboracion de documentos y
registros SST
NDRE
IEDR= * 100
3 TDRP X X X
IEDR: indice de elaboraciéon de documentos y
registros SST.
NDRE: Numero de documentos y registros
elaborados.
TDRP: Total de documentos y registros
planificados.
Ne DIMENSIONES / items Cokilz:rlenc Rele;zanm Claridad® Sugerencias
VARIABLE DEPENDIENTE: ACCIDENTES . . .
LABORALES Si No Si No Si No
Dimension 1: Frecuencia
NA
— *
1 IF— NTHT 1OA6 X X X
IF: indice de Frecuencia.
NA: NUmero de accidentes.
NTHT: Nimero total de horas trabajadas.
Dimension 2: Gravedad
NDA 4
IG= 1076
IG: indice de Gravedad
NDA: Numero de dias de ausencia
HTHT: Numero total de horas trabajadas
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Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay Suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x ]
Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr. /| Mg: Zefia Ramos José La Rosa

DNI: 17533125
Especialidad del validador: Ingeniero Industrial
29 de mayo del 2022

1 Coherencia: El item tiene relacion Idgica con la dimension o indicador que esta midiendo
2Relevancia: El item es esencial o importante, para representar al componente o dimension
especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y
directo

Firma del Experto Informante.

Ne Coherenc

DIMENSIONES / items ial Relevancia?

Claridad® Sugerencias

VARIABLE INDEPENDIENTE: SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO St | No | Si | No

Si No

Dimension 1: Politica SST

NTCP
IDP= *100
1 NTT X X

IDP: indice de difusion de la politica.

NTCP: Numero de trabajadores que conocen la
politica.

NTT: Numero total de trabajadores.

Dimension 2: Capacitaciones SST

cce
ICC= —*100
ICC: indice de cumplimiento de capacitaciones.
CPC: Cantidad de capacitaciones culminadas.
CTCP: Cantidad total de capacitaciones
planificadas.

Dimension 3: Elaboracion de documentos y
registros SST

3 IEDR= X2RE . 100 X X
TDRP

IEDR: indice de elaboraciéon de documentos y
registros SST.
NDRE: Numero de documentos y registros
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IG: indice de Gravedad
NDA: Numero de dias de ausencia
HTHT: Ndmero total de horas trabajadas

elaborados.
TDRP: Total de documentos y registros
planificados.
N° DIMENSIONES / items Cor?z:rlenc Relea\llzanu Claridad?® Sugerencias
VARIABLE DEPENDIENTE: ACCIDENTES . . .
LABORALES Si No Si No Si No
Dimension 1: Frecuencia
NA
IF= 1076
1 NTHT X X X
IF: indice de Frecuencia.
NA: Numero de accidentes.
NTHT: Numero total de horas trabajadas.
Dimension 2: Gravedad
NDA
— *
IG= 1076
NTHT
2 X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [x]

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

Hay Suficiencia

Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Leonidas Rimer Benites Rodriguez
DNI: 10614957
Especialidad del validador: Ingeniero Industrial
29 de mayo del 2022

1 Coherencia: El item tiene relacion Idgica con la dimension o indicador que esta midiendo

2Relevancia: El item es esencial o importante, para representar al componente o dimension

especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y
directo

s

Mg. L§pnidas R. Benites Rodriguez
geniero Industrial
CIP 189692

Firma del Experto Informante.
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NO

DIMENSIONES / items

Coherenc

ial

Relevancia?

Claridad®

Sugerencias

VARIABLE INDEPENDIENTE: SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Si

No

Si

No

Si

No

Dimension 1: Politica SST

IDP= Y100
NTT

IDP: indice de difusién de la politica.

NTCP: Numero de trabajadores que conocen la
politica.

NTT: Numero total de trabajadores.

Dimensioén 2: Capacitaciones SST
ccc
ICC= —=*100
CTCP

ICC: indice de cumplimiento de capacitaciones.
CPC: Cantidad de capacitaciones culminadas.

CTCP: Cantidad total de capacitaciones
planificadas.

Dimension 3: Elaboracion de documentos y
registros SST

NDRE
TDRP

IEDR=

* 100

IEDR: indice de elaboracién de documentos y
registros SST.

NDRE: Numero de documentos y registros
elaborados.

TDRP: Total de documentos y registros
planificados.

NO

DIMENSIONES / items

Coherenc

ial

Rele

a2

vanci

Clar

idad?

Sugerencias

VARIABLE DEPENDIENTE: ACCIDENTES
LABORALES

Si

No

Si

No

Si

No

Dimension 1: Frecuencia
NA

IF=
NTHT
IF: indice de Frecuencia.
NA: Numero de accidentes.
NTHT: Numero total de horas trabajadas.

10”6

Dimensioén 2: Gravedad
NDA 4

G NTHT
IG: indice de Gravedad
NDA: Numero de dias de ausencia
HTHT: Ndmero total de horas trabajadas

1076
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Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay Suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X]

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Lino Rodriguez Alegre
DNI: 06535058

Especialidad del validador: Ingeniero Pesquero

29 de mayo del 2022

1 Coherencia: El item tiene relacion logica con la dimensién o indicador que esta midiendo ———————
2Relevancia: El item es esencial o importante, para representar al componente o dimensién
especificadel constructo oo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y .
directo Firma del Experto Informante.
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Anexo 10: Autorizacién de uso de informacion de la empresa

AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION DE EMPRESA

Yo Sabuco Aldana, Glora identificada con DNI 10462119, en mi calidad de representante legal
del drea de ventas, produccion y aimacén de la empresa ‘Productos hidréulicos H.S SAC” con
R U.C N* 20604289140, ubicada en ka ciudad de Lima.

OTORGO LA AUTORIZACION,

A la Srta. Cordova Vikcapoma, Rosa Edith identificada con DNI 42462601 y al sefior Ramos
Lopez, Jose Walter dentificado con DNI 42651660 de la Carrera profesional ingenieria industrial,
para que utilice 2 siguiente informacion de a empresa:

Imagenes del drea de trabajo de la empresa.

Formatos de registros,

Registro de accidentes presentados dentro de las instalaciones

Informacion sobre B empresa, creacon, antecedentes entre olros que necesiten s
investigadores para su tesis.

Con la finalidad de que pueda desarrollar su lesis, para optar al grado de Bachiller,

(x) Mantener en Reserva el nombre o cualquier dstintivo de la emgpresa, o
( ) Mencionar el nombre de la empresa J &<
oz

<

SLORA ROBA SAICO
T GERENTE GENEFN

UL " %mg

DNI: 10462119

E! Estudianie declara gue los datos emitidos en esta carta y en el Trabajo de Investigacion, en la Tesis son
auténbicos. En caso de comprobarss la falsedad de datos, el Estudante serd somelido al inico del
procedimiento disciplinanio correspondiente, asimismo, asumird foda 8 responsabiidad ante posibles
scciones legales que ls empresa, olorgante de informacian, pueda sjecutar. :

e

A

13

AN
7

Ramos Lopez, Jose Walter
DNI: 42661660

)

DNI: 43462601
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Anexo 11: Porcentaje de Turnitin

O [ [@ae & ix & vyl | @ cri [(pDec |@@cor [l | o Bos | @07t |l Mo | @ INFI| G hipe | G Este | G cus | M Rec | @ Wh | & JOs | + v = X
C @& eviumitin.com/app/carta/es/?u=1118494847&s=1&lang=es&o=1868676570&student_user=1 ©® % ®» 0O 0 :

@ UCY-Encuestabse.. @ google [ TRILCE @ wwwgooglecom @ wwwgooglecom M Curso semipresenci. Bb Collaborate: 202.. [Ed Scopus - Document...

{J) feedback studio RAMOS LOPEZ JOSE WALTER 0PI JOSERAMOS

@

o)

g 20 %
< >

1 repositorioucvedupe 10% >

Fuente de Internet

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

. a Univer 9
Entregado a Universida... 2 % >
Trabajo del estudiante

9]
FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL

3 hdl.handle.net 1% >

Fuente de Internet

4 FEntegadoalniersida. < 9 >

Trabajo del estudiame

Implementacién de un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo 5 esslidesharenat <% >

Fuente de Internet

para Prevenir Accidentes Laberales en una Empresaldel Rubro
6 Entregado a Universida.. ¢ 9 >

Hidraulico, 2022 Trabzjo del estudiante
) vsin info -1 O ~
Pagina: 1 de 122 Namero de palabras: 24212 Versién solo texto del informe Ahta resolucion Q —o——

H P Escribe aqui para buscar
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Anexo 12: Detalle de gastos por accidentes pre test y post test

GASTOS DEL COLABORADOR GASTOS DEL ACCIDENTE
Renumer pérdida Pérdidad 3 A'tfenc ) Gastos Gastos Costo
.. por Moviliza ion Medicam Tera por por Costo
acion por ., . R . . Mensua
diaria dafios colabora cion medi entos pia operari  accidente | Total
dor ca o s
ENER Oper
0 13 22 | ario 1500 62,5 1478 2853 300 1000 500 300 2853 2100 4953
FEBRE Oper
RO 14 25 | ario 1500 62,5 1358 2920,5 250 800 300 200 2920,5 1550 4470,5
PRE- MARZ Oper
TEST 0 10 14 | ario 1500 62,5 1238 2113 250 800 300 200 2113 1550 3663
(2021) Oper
ABRIL 14 22 | ario 1500 62,5 1118 2493 300 1000 400 200 2493 1900 4393
Oper
MAYO 13 21 | ario 1500 62,5 998 2310,5 300 800 200 100 2310,5 1400 3710,5 S/
Oper 24.630,5
JUNIO 12 17 | ario 1500 62,5 878 1940,5 300 700 300 200 1940,5 1500 3440,5 0
ENER Oper
0 3 4 | ario 1500 62,5 0 250 50 50 120 300 250 520 770
FEBRE Oper
RO 2 4 | ario 1500 62,5 0 250 40 50 150 200 250 440 690
POST- MARZ Or.)er
TEST 0 2 3 | ario 1500 62,5 0 187,5 40 50 100 200 187,5 390 577,5
(2022) Oper
ABRIL 2 3 | ario 1500 62,5 0 187,5 30 50 80 200 187,5 360 547,5
Oper
MAYO 1 2 | ario 1500 62,5 0 125 20 50 80 300 125 450 575
Oper S/
JUNIO 0 0 | ario 1500 62,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3.160,00
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Anexo 13: Desarrollo del diagnéstico de linea base

DESARROLLO LINEA BASE EVALUACION

CUMPLIMIENTO  «
LINEAMIENTOS INDICADOR

OBSERVACION
FUENTE l sf I NO

I. Compromiso e Involucramiento

El empleador proporciona los recursos necesarios para
que se implemente un Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Se ha cumplido lo planificado en los diferentes
programas de seguridad y salud en el trabajo

Se Implementan gcciones preventivas de seguridad y
salud enit/r%: para asegurar la mejora continua ?<

Se el di fio del trabajador para mejorar
la autoestima y se fomenta el trabajo en equipo

prevencién de riesgos del trabajo en toda la empresa,

Se realizan actividades para fomentar una cultura de ><
entidad publica o privada

Principlos

Se promueve un buen clima laboral para reforzar la
empatfa entre el empleador y trabajador y viceversa 7<

Existen medios que permiten el aporte de los
trabajadores al empleador en materla de seguridad y
salud en el trabajo

Existen mecanismos de reconocimlento del personal
proactivo Interesado en el mejoramiento continuo de la
seguridad y salud en el trabajo

Se tlene evaluado los principales riesgos que ocasionan \/\
mayores pérdidas i

2L [,

Se fomenta la participacién de los representantes de

bajadores y de las organi les en las x
decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo

I1. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional

Existe una politica documentada en materia de
seguridad y salud en el trabajo, especifica y apropiada X
para la empresa, entidad publica o privada

La politica de seguridad y salud en el trabajo estd
firmada por la méxima autoridad de la empresa, entidad
publica o privada

Politica

Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo i
establecido en la politica de seguridad y salud en el K

trabajo

Su contenido comprende:
el de

de todos los de

la organizacién.

-Cumplimiente de 1a normatividad.
e pr

Pa onsulta
participacién @n los slementos del Sistema de Gestidn

ol trabajo
-Integracion del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo con otros sistermas de ser al caso

Se toman decisiones en base al anélisis de inspecclones,
auditorlas, informes de Investigacién de accidentas,
inform estadisticaz, avances de programas de
seguridad y salud an el trabejo y opiniones de )
. dando el de las mizmas.

El ampleador delega funciones y autoridad al personal
encargado de Implementar el Sistema de Gestion de -
Seguridad y Salud en el Trabajo

El empleador asume el liderazgo on la gestion de Ia
Seguridad v Salud en ol Trabajo

[ A

Uderazgo
£l empleador dizpone los racursos necesarlos para
mejorar la gestion de la seguridad y zalud en el trabajo X

Existen en
salud en el trabajo de 10s niveles de mando do la
empresa, antidad pablica o privada

Se ha pare o
Organizacién mejorar el sistama de gestidn de seguridad y salud en el
trabajo

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud an =l
Trabajo participa en I definicidn de estimulos y
sanciones

El empleador ha definids 168 reauisitos de compatencia
necesarios para cada puesto de trabajo y adopta

de io materia de zeguridad y
salud en al trabajo pars que este asuma sus deberes con

v [ %
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Objetivos

Los objetivos se centran en el logro de resultados
realistas y posibles de aplicar, que comprende:
-Reduccién de los riesgos del trabajo

-Reduccién de los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales

-La mejora continua de los procesos, la gestién del
cambio, la preparacién y respuesta a situaciones de
emergencla.

-D de metas, , resp bili
-Seleccién de criterios de medicién para confirmar su
logro.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con

bjeti uar de segurldad y salud en el
trabajo que abarca a todos los niveles de la organizacién
y estédn documentados

Programa de

ridad, Salud

Existe un programa anual de seguridad y salud en el
trabajo

Las actividades pr estén rel das con el
logro de los objetivos

Se deflnen responsables de las actlvidades en el
programa de seguridad y salud en el trabajo

4 X x X | X<

en el Trabajo

Se deflnen tiempos y plazos para el cumplimiento y se
realiza seguimiento periédico

Se seRala dotacidn de recursos humanos y econémicos

Se establecen actividades preventivas antes los riesgos
que inciden en la funcidn de procreacién del trabajador

£

IV Implementacién y operacién

Estructuray

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo estd
de forma par (para el caso de los
es con 20 o més trabajadores)

El empleador es el responsable de:

- Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores

- Act(a para mejorar el nivel de seguridad y salud en el
trabajo

-Acttia en toma de medidas de prevenclén de riesgo
ante modificaciones de las condiciones de trabajo.

- Realiza los exdmenes médicos ocupacionales al
trabajador antes durante y al término de la relacién
laboral

El leador considera las ias del trabajador
en materia de seguridad y salud en el trabajo, al
asignarle sus labores

74

El empleador controla que sélo personal capacitadoy
protegido acceda a zonas de alto riesgo

El empleador prevé que la exposicién a agentes fisicos,
s 2 e x -

y
generen dafio al trabajador o trabajadora

El empleador asume los costos de las acciones de
seguridad y salud ejecutadas en el centro de trabajo.

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE

OBSERVACION

111, Planeamiento y

Aplicacién

Diagnéstico

Se ha realizado una evaluacion iniclal o estudio de linea
base como diagnéstico participativo del estado de la
salud y seguridad en el trabajo

Los han sido con lo

en la Ley de SST y su Reglamento y otros dispositivos
legales pertinentes, y servirén de base para planificar,
aplicar el sistema y como referencia para medir su
mejora continua

La planificacién permite:

~Cumplir con normas nacionales

-Mejorar el desempefio

-Mantener procesos productivos seguros o de servicios
seguros

para la
Identificacién de
peligros,

el ha P
Identificar peligros y evaluar riesgos

para

Comprende estos procedimientos:
~Todas las actividades

“Todo el personal

-Todas las instalaciones

El empleador aplica medidas para:

-Gestionar, eliminar y controlar riesgos

-Disefiar amblente y puesto de trabajo, seleccionar
equipos y métodos de trabajo que garanticen la
seguridad y salud del trabajador

-ElimInar las situaciones y agentes pellgrosos o
sustituirios

-Modernizar los planes y programas de prevencién de
rlesgos laborales

S
control de rlesgos

politicas de
-Capacitar anticipadamente al trabajador

El empleador actualiza |a evaluacién de riesgo una (01)
vez al afio como minimo o cuando condiciones o se
hayan producido dafios

La evaluacién de riesgo considera:

-Controles periédicos de las condiciones de trabajo y de
a salud de los trabajadores.
| -Medidas de prevencién

Los de los 25 han particip:
enla de peligros y ion de riesgos,
han sugerido las medidas de control y verificado su
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CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR

OBSERVACION
FUENTE si NO

El empleador toma medidas para transmitir al
trabajador informacién sobre los riesgos en el centro de ,\’)\
trabajo y las medidas de proteccién que corresponda

El empleador imparte capacitacién dentro de la jornada
de trabajo

El costo de las capacitaciones es integramente asumido
por el empleador

Los representantes de los trabajadores han revisado el

N
X
programa de capacitacién X
RN
%
X

La capacitacién se imparte por personal competente y
con experiencia en la materia

Se ha capacitado a los Integrantes del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Las estén d f

Capacitaclén
Se han realizadk de dad y salud en
el trabajo:
- Al momento de la contratacién, cualquiera sea la
modalidad o duracién.

- Durante el desempefio de la labor

- Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que
cada ) di A lquiera que sea la
naturaleza del vinculo, modalidad o duracién de su

contrato.

- Cuando se produce cambios en las funciones que x
desempefia el trabajador,

- Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los
equipos de trabajo.

- En las medidas que permitan la adaptacion a la
evolucién de los riesgos y |a prevencién de nuevos
riesgos.

- Para la actualizacién periédica de los conocimientos.

- Utilizacion y mantenimiento preventivo de las
magquinarias y equipos.

- Uso apropiado de los materiales peligrosos

Las medidas de prevencién y proteccién se aplican en el

orden de prioridad:

- Eliminacién de los peligros y riesgos

- Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y

riesgos, adoptando medidas técnicas o administrativas.

- Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas

de trabajo seguro que incluyan disposiciones

Medidasde | administrativas de control.

prevencién | - Programar la prog! Ly en la

posible, de los procedimientos, técnicas, medios,

sustanclas y productos pellgrosos por aquellos que

produzcan un menor riesgo o ninguno para el \L

trabajador.

-En Gltimo caso, facllitar equipos de proteccién personal
que los s los

utilicen y conserven en forma correcta.

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado
planes y procedimientos para enfrentar y responder ><
ante situaciones de emergencias.

Se tlene organizada la brigada para actuar en caso de: 4
Preparaciény | Incendios, primeros auxilios, evacuacién

ante de en
forma periédica

El empleador ha dado las instrucciones a los
trabajadores para que en caso de un peligro grave e

inminente puedan interrumplir sus labores y/o evacuar ><
Ia zona de riesgo

ante ¢
emergencias La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y )<

El empleador que asume el contrato principal en cuyas
tr ) res de

. de
serviclos y cooperativas de trabajadores, garantiza: .
- La coordinacién de la gestién en prevencién de riesgos
laborales
¢ - La seg y salud de los -
-La dela de los seguros de
empresa, entidad | acuerdo a ley por cada empleador %
piblica o privada, | - La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en

de serviclosy | materla de seguridad y salud en el trabajo por parte de
la empresa, entidad publica o privada que destacan su
personal
Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de
proteccion en materia de seguridad y salud en el trabajo *

sea que tengan vinculo laboral con el empleador o con
de

servicios o cooperativas de trabajadores

145



Consultay
Comunicacién

Los trabajadores han participado en:

- La consulta, informacién y capacitacion en seguridad y
salud en el trabajo.

- La eleccidn de sus representantes ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

- La conformacién del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

-El de sus rep por parte del
empleador

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios
realizados en las operaciones, procesos y organizacién
del trabajo que repercuta en su seguridad y salud.

Existen procedimientos para asegurar que las
informaciones pertinentes lleguen a los trabajadores

de la organizacién

V. Evaluacién normativa

La empresa, entidad publica o privada tiene un

P para , acceder y el

cumplimiente de |a normatividad aplicable al sistema de
gestidn de seguridad y salud en el trabajo y se mantiene
actualizada

La empresa, entidad publica privada con 20 0 més
trabajadores ha elaborado su Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma
sectorial no establezca un nimero inferior)

Legales y de otro
tipo

Los equipos a presién que posee la empresa entidad -
publica o privada tienen su libro de servicio autorizado
por el MTPE

El empleador adopta las medidas necesarlas y
oportunas, cuando detecta que la utilizacién de ropas
y/o equipos de trabajo o de proteccién personal
representen riesgos especificos para la seguridad y salud
de los trabajadores

El empleador toma medidas que eviten las labores
peligrosas a trabajadoras en periodo de embarazo o

lactancia conforme Ley

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE

sf

NO

(0-4)

OBSERVACION

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en
actividades peligrosas

El empleador evalta el puesto de trabajo que va a

un trabajador previ a
su incorporacién laboral a fin de determinar la
naturaleza, el grado y la duracién de la exposicién al
riesgo, con el objeto de adoptar medidas preventivas
necesarias

Zv(_\od

O Ry s

eus

La empresa, entidad pUblica o privada dispondré lo
necesario para que:

Legales y de otro
tipo

-las inas, equipos, pi o Utiles
de trabajo no constituyan una fuente de peligro.
- Se proporcione informacién y capacitacion sobre la
: i ény
preventivo de las maquinarias y equipos.
- Se proporcione Informaclén y capacitacion para el uso
apropiado de los materiales peligrosos.
- Las Instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras
medidas de precaucién colocadas en los equipos y

i estén al
-Las informaciones relativas a las maquinas, equipos,
productos, sustancias o Utiles de trabajo son
comprensibles para los trabajadores
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Los trabajadores cumplen con:

-Las normas, reglamentos e instrucciones de los
programas de seguridad y salud en el trabajo que se
apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones
que les Impartan sus superiores jerarquicos directos.
-Usar los instrumentos y ales de
trabajo, asi como los equipos de proteccion personal y
colectiva.

- No operar o manipular equipos, maquinarias,
herramlentas u otros elementos necesarios para los
cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser
necesarlo, capacitados.

- Cooperar y participar en el proceso de investigacién de
los

Lagales y de otro
tipo

de trabajo, , otros

ylas cuando la
autoridad competente lo requiera.
- Velar por el culdado integral Individual y colectivo, de
su salud fisica y mental,
- a médicos
- Participar en los organismos paritarios de seguridad y

alud en el trabajo.

- Comunicar al empleador situaciones que ponga o
pueda poner en riesgo su segurldad y salud y/o en las
Instalaclones fisicas.
- Reportar a los representantes de seguridad de forma
inmediata, la ocurrencia de cualquier accidente de
trabajo, Incidente peligroso o Incldente.
- Concurrir a la capacitacién y entrenamiento sobre
seguridad y salud en el trabajo

VI, Verificacién

Supervisién,
monitoreo y
seguimiento de
desempefio

La vigilancla y control de seguridad y salud en el trabajo
permite evaluar con regularidad los resultados logrados
en materia de seguridad y salud en el trabajo

La supervisién permite:

~Identificar las fallas o deficlencias en el sistema de
gestién de la seguridad y salud en el trabajo.

- Adoptar las medidas preventivas y correctivas

El monltoreo permite la medicién cuantitativa y
cualitativa apropladas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos
de la seguridad y salud en el trabajo

Salud en el
trabajo

El empleador realiza exdmenes médicos antes, durante y
al término de la relacién laboral a los trabajadores
(incluyendo los adolescentes)

GERE S
PRORUCTOS HIL
INDUSTRI

G L

Salud en el
trabajo

Los trabajadores son informados:

-Atitulo grupal, de las razones para los examenes de
salud ocupacional.

-Atitulo personal, sobre los resultados de los informes
médicos relativos a la evaluacién de su salud.

-Los resultados de los exdmenes médicos no son
pasibles de uso para ejercer discriminacion

Los resultados de los exdmenes médicos son
considerados para tomar acciones preventivas o
correctivas al respecto

3

LINEAMIENTOS

CUMPLIMIENTO

INDICADOR

FUENTE

(0-4)

| Ministerio de Trabajo y
del Empleo los de trabajo
mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, dentro de las 24 horas de
I

Incidentes
peligrosos e
Incidentes, no
conformidad,
accién correctiva

Yy

P os que han puesto en
rlesgo la salud y la Integridad fisica de los trabajadores
/o a la poblacién

Se las medidas propt en
los registros de accidentes de trabajo, Incidentes.
peligrosos y otros Incidentes.

Se las medidas producto de las
no conformidades halladas en |as auditorias de
segurldad y salud en el trabajo

EG) “/‘\i‘i‘u@'\(‘ S

Se implementan medidas preventivas de seguridad y
salud en el trabajo

~

£l empleador ha realizado las Investigaciones de
de trabajo,

P , v ha ala
administrativa de trabajo, Indicando las medidas
correctlvas y preventivas adoptadas

b

Se Investigan los accidentes de trabajo, enfermedades

para:
ntar las medidas

de e
accldentesy | - Determinar las causas e imple
enfermedades correctivas.

ocupacionales

- Comprobar |a eficacia de las medidas de seguridad y
salud vigentes al momento del hecho.
- Determinar la necesidad de modificar dichas medidas

Se toma medidas correctivas para reducir las
consecuencias de accidentes

Se ha documentado los cambios en los procedimientos
como consecuencia de las acciones correctivas

SE

PreOBUCTOS HIDRAULICC
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El tr j ha sido en caso de o
enfermedad ocupacional a otro puesto que implique % q
menos riesgo

La empresa, entidad pablica o privada ha identificado las

y ue estd: con L
riesgos donde las medidas de control necesitan ser X (
aplicadas

La empresa, entidad piblica o privada ha establecido
procedimientos para el diseRo del lugar de trabajo,
procesos y i
organizacién del trabajo que incluye aptacion a las >( \
capacidades humanas a modo de reducir 1os riesgos en

sus fuentes.

Control de
Operaciones

Se han evaluado las medidas de seguridad debido a
camblos Internos, método de trabajo, estructura
Gestidn del organizativa y camblos externos normativos,

camblo conocimientos en el campo de la seguridad, cambios
las medidas de

antes de introducirios.

Se cuenta con un programa de auditorias

€l realiza Internas pe ara .
gestidn de seguridad y salud en el trabajo
Las auditorfas externas son realizadas por auditores
con Ia ps de los trabaj <&
osus
<

X
P
comprobar la adecuada aplicacion del sistema de 7(
)(
P

Los de las son ala
alta direccién de la empresa, entidad publica o privada

VIL. Control de informacién y documentos

La empresa, entidad publica o privada establece y

medios para
describir los componentes del sistema de gestién y su R
relacién entre ellos.

7.;
&

Los pracedimlentos de la empresa, entidad publica o
privada, en la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, se revisan periodicamente

El I y
Documentos | procedimientos para:

~Recibir, y alas
comunicaciones internas y externas relativas a la 7& I

seguridad y salud en el trabajo.

la interna de la naciér
relativa a la seguridad y salud en el trabajo entre los
distintos niveles y cargos de la organizacion.
- que las de los i ode
sus representantes sobre seguridad y salud en el trabajo
se reciban y atiendan en forma oportuna y adecuada

CUMPLIMIENTO 3
LINEAMIENTOS INDICADOR o OBSERVACION
FUENTE sf NO (64

El empleador entrega adjunto a los contratos de tra bajo
las recomendaciones de seguridad y salud considerando

los riesgos del centro de laborales y los relacionados con x
el puesto o funcién del trabajador,

El empleador ha:

-Facilitado al trabajador una coplia del reglamento
Interno de seguridad y salud en el trabajo.

-Capacitado al trabajador en referencia al contenido del
reglamenta Interno de seguridad y salud en el trabajo.

- Asegurado para poner en préctica las medidas de
seguridad y salud en el trabajo,

-Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo
exhibe en un lugar visible, ]\ O
-El empleador entrega al trabajador las

recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo
Documentos | considerando los riesgos del centro de labores y los
relaclonados con el puesto o funcién, el primer dia de
labores,

El mantiene pi para

que:

- Se identifiquen, evallien e incorporen en las
especificaciones relativas a compras y arrendamiento

) relativas al por
parte de la de los req de dady
salud, s O
-Se las ylos I tanto 7<

legales como de la propia organizacién en materia de
seguridad y salud en el trabajo antes de la adquisicién
de bienes y servicios.
-Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos
requisitos antes de utilizar los bienes y servicios
menclonados
La empresa, entidad publica o privada establece
procedimientos para el control de los docunentos que 0
se generen por esta lista de X
Controldela | Este control asegura que los documentos y datos:
dacumentacién y | -Puedan ser faclimente localizados.
delosdatos | -puedan ser y verificados p i
~Estén disponibles en los locales. ‘)r-'
-Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
-Son adecuadamente archivados

O

El ha impl registros y
del sistema de gestion actualizados y a disposicién del
Gestién de los trabajador referido a: ) \J\ p
reglstros -Reglstr.o de aoclde.vjtes de U{balo, enfermedades
y otros
en el que deben constar la investigacion y las medidas
correctivas ¥

Ris

INDUSTE
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Registro de exdmenes médicos ocupacionales

Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos,
biolégicos, psicosociales y factores de riesgo
disergonémicos

Reglstro de inspecciones internas de seguridad y salud
en el trabajo

Reglstro de estadisticas de seguridad y salud

> Yh IS

Reglstro de equipos de seguridad o emergencla

Registro de entr y
simulacros de emergencia

Registro de auditorias

2

o)
2
©
O
\Y
Q
O

CUMPLIMIENTO Califlcacio
LINEAMIENTOS INDICADOR (cf:; 4 OBSERVACION
FUENTE sl NO
La empresa, entldad publica o privada cuenta con
registros de accidente de trabajo y enfermedad
incidi pelig: y otros
ocurridos a:
- Sus trabajadores / \f\ (Q

Gestién de los
registros

-Trabajadores de Intermed|acién laboral y/o

tercerlzacién,

-Beneficlarios bajo modalidades formativas

- Personal que presta servicios de manera

independiente, desarrollando sus actividades total o

parcialmente en las instalaclones de la empresa, entidad
publica o privada

Los registros menclonados son:

-Legibles e [dentificables

-Permite su seguimiento

-Son archivados y adecuadamente protegidos

VIl Revislén por la direccién

Gestién de la
mejora continua

La alta direccién:
Revisa y analiza periédicamente el sistema de gestién
Ppara asegurar que sea aproplada y efectiva

Las disposiciones adoptadas por la direccién para la
mejora continua del sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo, deben tener en cuenta:

- Los objetivos de |a seguridad y salud en el trabajo de la
empresa, entidad publica o privada

. Los resultados de la identificacién de los peligros y
evaluacidn de los riesgos.

- Los resultados de la supervisién y medicién de la
eficiencia
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Anexo 14: Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

*PRODUCTOS HIDRAULICOS E INDUSTRIALES HS SAC, es una empresa dedicada a la
confeccion y comercializacion de productos hidraulicos, que tiene por misién Ser la empresa
con el sistema mas eficiente de comercializacién, innovacién y atencién de productos y
servicios de alta calidad en la Industria Hidraulica, Automotriz y Agricola e Industrias diversas.

*PRODUCTOS HIDRAULICOS E INDUSTRIALES HS SAC se compromete a una gestiéon
alineada a una cultura de prevencién de riesgos laborales de sus trabajadores que
desarrollan actividades dentro o fuera de sus instalaciones; bajo cualquier modalidad y
terceros que desarrollan actividades por nuestro encargo.

*Para ello, desarrollara su gestion basada en los siguientes compromisos:

*Identificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos de sus actividades y servicios que
afecten la seguridad y salud de los trabajadores y terceros.

*Cumplir la normativa legal vigente sobre la materia, la normativa interna en todos sus
aspectos y otras que correspondan.

*Fomentar en sus trabajadores y proveedores una actitud responsable en aspectos de
seguridad y salud en el trabajo.

*Mantener una comunicacion e informacidn clara y oportuna con sus trabajadores,
proveedores y otras partes interesadas.

*Garantizar que sus trabajadores y sus representantes sean consultados y participen en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

*Revisar y medir regularmente los elementos del Sistema de Gestion, y las condiciones y
practicas de trabajo, tomando las acciones correctivas que correspondan, para asegurar una
mejora continua.

«Integrar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la organizacion, de
modo tal que sea compatible con otros sistemas existentes.

*Lima, 10 de diciembre del 2021

*Nombres y apellidos del representante
»Cargo:
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Anexo 15: Registros de capacitaciones brindadas a los trabajadores
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Anexo 16: Plan de seguridad y salud en el trabajo
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Anexo 17: registro de difusion de la politica SST
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