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Resumen
El personal de enfermeria a diario se enfrenta al sufrimiento, dolor y muerte de los
pacientes y fueron la primera linea en el manejo de la pandemia del Covid-19; por
esta razon, el objetivo del estudio fue establecer los factores asociados y el miedo
al contagio del Covid-19 en el personal de enfermeria del Hospital Belén de
Lambayeque, 2022. Estudio de tipo basica, cuantitativa y disefio no experimental —
transversal, la muestra fue de 51 trabajadores de enfermeria de diferentes
servicios, los instrumentos fueron la escala FCV-19S para el miedo al Covid-19, el
cuestionario DASS-21 para ansiedad, depresion y estrés; y datos
sociodemogréficos y del entorno. La prevalencia del miedo al contagio Covid-19 fue
60,8% en el nivel bajo, el 33,3% de nivel medio y el 5,9% de nivel alto. El 39,6% y
37,5% del personal femenino y masculino tuvieron prevalencia de miedo al Covid-
19, La prevalencia de depresién, ansiedad y estrés en el personal de enfermeria
fue de 17,6%, 23,5% y 25,5% respectivamente. Se concluye que la pérdida de un
familiar por el Covid-19, la depresion, la ansiedad y el estrés son factores asociados

al nivel del miedo al contagio del Covid-19 en el personal de enfermeria (< 0,05).

Palabras clave: Depresion, ansiedad, estrés, miedo, personal enfermeria
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Abstract

The nursing staff daily face the suffering, pain and death of patients and were the
first line in the management of the Covid-19 pandemic; for this reason, the objective
of the study was to establish the factors associated with the fear of Covid-19
infection in the nursing staff of the Hospital Belén de Lambayeque, 2022. A basic,
quantitative study with a non-experimental cross-sectional design, the sample
consisted of 51 nursing staff from different services, the instruments were the FCV-
19S scale for fear of Covid-19, the DASS-21 questionnaire for anxiety, depression
and stress; and sociodemographic and environmental data. The prevalence of fear
of Covid-19 contagion was 60.8% at low level, 33.3% at medium level and 5.9% at
high level. The prevalence of depression, anxiety and stress in the nursing staff was
17.6%, 23.5% and 25.5% respectively. It is concluded that the loss of a family
member to Covid-19, depression, anxiety and stress are factors associated with the

level of fear of Covid-19 infection in nursing staff (< 0.05).

Keywords: depression, anxiety, stress, fear, nursing staff.
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|. INTRODUCCION

De acuerdo al ambito internacional, hay cifras superiores de muerte que asciende
a un total de 115 000 trabajadores sanitarios generado desde enero del 2020 a
agosto del 2021 (Consejo Internacional de Enfermeras [CIE], 2021). A su vez se
estimo 7000 muertes (Organizacion Mundial de la Salud [OMS], 2021). Situacion
que impacta en la labor del personal de enfermeria, porgue sin la pandemia ya se
abordaba una brecha laboral, que se agudiz6 con las muertes y con la mayor
necesidad del personal. El personal de enfermeria fue el responsable de estar al
frente en la batalla de la pandemia del Covid-19, en situaciones desventajosas al
no disponer de los equipos suficientes, las largas jornadas laborales, falta de
personal, temor de contagiarse y sobre todo contagiar a su familiares (Khanal et al.,
2021).

En este tiempo es muy comun que los brotes de enfermedades representan
un gran temor a este personal de salud y activen el miedo afectando su salud mental
generando ansiedad y depresion (Bhattarai etal.,, 2022). La inadecuada
canalizacion del miedo puede generar un malestar psicoldgico, insatisfaccion
laboral, intencién de abandonar la organizacién e incluso pensar en abandonar la
profesion (Labrague y de los Santos, 2021). La pandemia ha afectado
enormemente en la identidad de la profesion de enfermeria cifras mundiales indican
que un 9,3% del profesional de enfermeria han anunciado su intencion de
abandonar su carrera (Shun, 2021). La cifra se incrementa a un 66% en enfermeras
que estuvieron por el area de Unidad de Cuidados Intensivos y el 67% en
enfermeras menores de 30 afios han considerado abandonar la carrera dentro de
dos afios (Littzen et al., 2021).

En el Peri hasta agosto del 2021, se confirmdé la muerte de 2216
trabajadores que laboraron en las instituciones publicas y privadas de salud.
(Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencion y Control de Enfermedades [CDC],
2021). El 67,6% ocurrieron en instituciones del Ministerio de Salud, seguido de
EsSalud (19,5%). Ademas, la mayoria de los casos se reportaron en Lima (41,6%),
Callao (4,9%), Piura (4,7%), Ica (4,6%), Loreto (4,3%) y Lambayeque (3,5%). El
personal de enfermeria tuvo que enfrentarse a grandes desafios en la pandemia

del Covid-19 y aun no deben bajar la guardia porque en la semana 12 del 2022 las



cifras muestran 233 nuevas muertes por Covid-19 en comparacion a la semana 11

del mismo afio (Departamento de Investigacion Statista [DIS], 2022).

A pesar de la disminucion de las muertes del Covid-19, aln se mantiene un
temor por la aparicion de nuevos casos, por rebrotes en otros paises. La situacion
descrita no es ajena en el Hospital Belén de Lambayeque, donde el personal de
enfermeria, sobre todo el personal que se encontro al frente de la pandemia siente
el temor de dejar de usar los equipos de proteccion como el mandilén o la mascarilla
y siguen aplicando sus medidas de desinfeccién al llegar a su casa para no
contagiar a sus familiares, sobre todo en el personal con hijos, con padres o adultos
mayores vulnerables e incluso seguir aislandose de sus seres mas queridos; siguen
realizando horas adicionales, por otro lado el personal de riesgo muestran aun

temor de regresar a sus actividades.

El problema general de la investigacion fue ¢Cudl es la relacion entre los
factores asociados y el miedo al contagio del Covid-19 en el personal de enfermeria
del Hospital Belén de Lambayeque, 20227?; los problemas especificos fueron: (a)
¢, Cual es la relacion entre factores sociodemograficos y el miedo al contagio del
Covid-19 en el personal de enfermeria del Hospital Belén de Lambayeque, 2022?;
(b) ¢ Cudl es la relacion entre los factores psicolédgicos y el miedo al contagio del
Covid-19 en el personal de enfermeria del Hospital Belén de Lambayeque, 20227;
(c) ¢Cual es la relacion entre los factores del entorno y el miedo al contagio del

Covid-19 en el personal de enfermeria del Hospital Belén de Lambayeque, 20227?.

La justificacion tedrica del estudio radica en que las investigaciones
existentes del miedo al Covid-19 se han realizado al personal de salud en general,
no se comparan con otras variables, ademas se evaluaron en los picos de
pandemia, porgque la enfermedad del Covid-19 desde que aparecid ha significado
temor para el personal sanitario. La justificacion metodologica del estudio implica la
elaboracion de un instrumento para la evaluacion de los factores asociados, sélo
de los factores sociodemograficos y del entorno, porque el psicolégico, se consideré
un instrumento ya validado. La justificacion practica del estudio permite verificar si
el nivel del miedo ha disminuido. Al mismo tiempo el estudio es importante porque
es un aporte para los hallazgos locales ya que aun no se publican algun estudio de

esta naturaleza, en lo social favorece una adecuada atencion en el aspecto



psicoldgico del personal, como mejorando los programas de apoyo en salud mental
dirigido al personal de salud, en especial a las enfermeras, a fin de lograr una buena
atencion en los pacientes, ademas permite identificarlos los factores asociados y

asi se pueda abordar y reducir.

El objetivo general de la investigacion fue establecer la relacion entre los
factores asociados y el miedo al contagio del Covid-19 en el personal de enfermeria
del Hospital Belén de Lambayeque, 2022; los objetivos especificos fueron: (a)
Identificar la relacion de los factores sociodemogréficos y el miedo al contagio del
Covid-19 en el personal de enfermeria del Hospital Belén de Lambayeque, 2022;
(b) identificar la relacion de los factores psicolégicos y el miedo al contagio del
Covid-19 en el personal de enfermeria del Hospital Belén de Lambayeque, 2022;
(c) identificar la relacion de los factores del entorno y el miedo al contagio del Covid-

19 en el personal de enfermeria del Hospital Belén de Lambayeque, 2022.

La hipotesis general de la investigacion fue HO. No existen relacion entre los
factores asociados y el miedo al contagio del Covid-19 en el personal de enfermeria
del Hospital Belén de Lambayeque, 2022. Y Hi. Existe relacion entre los factores
asociados y el miedo al contagio del Covid-19 en el personal de enfermeria del
Hospital Belén de Lambayeque, 2022; las hipétesis especificas fueron: (a) existe
relacion entre los factores sociodemograficos y el miedo al contagio del Covid-19
en el personal de enfermeria del Hospital Belén de Lambayeque, 2022; (b) existe
relacion entre los factores psicolégicos y el miedo al contagio del Covid-19 en el
personal de enfermeria del Hospital Belén de Lambayeque, 2022; (c) existe relacion
entre los factores del entorno y el miedo al contagio del Covid-19 en el personal de

enfermeria del Hospital Belén de Lambayeque, 2022.



ll. MARCO TEORICO

A nivel internacional, se establece que el miedo al Covid-19 fue estudiado
Abdelghani et al. (2021) en su investigacion cuyo objetivo fue evaluar la coronafobia
y sus factores en los médicos egipcios en la pandemia. En una investigacion
correlacional, la muestra fue de 426 médicos egipcios al frente de este brote,
utilizaron la escala del miedo a Covid-19 (FCV-19S) y la escala de ansiedad y
depresion hospitalaria (HADS). Los médicos del sexo femenino, no fumadores, con
pensamientos suicidas y autodestructivos, que no recibieron capacitacion
suficiente, insatisfechos por no contar con el equipo de proteccion personal (PPE)
y que tuvieron colegas infectados por Covid-19 presentaron mayores niveles de
coronofobia con un nivel menor al 0,01. También, la ansiedad r = 0,59, P <0,001) y
los sintomas depresivos (r = 0,47, P <0,001). Concluyen que el miedo al Covid-19

se correlacioné positivamente con la ansiedad y sintomas de depresion.

Kumar et al. (2021) en su estudio establecieron el objetivo explorar los
factores predictivos asociados con el miedo en personal de salud, mediante su
estudio observacional, correlacional. El instrumento del estudio fue el cuestionario
aplicado a 267 trabajadores. Los factores que se asocian al miedo fueron temor de
infectarse (84,8 %), no recibir tratamiento médico (62 %), perder la vida (56,8 %) e
infectar a familiares (94,2 %), falta de apoyo de las autoridades sanitarias
interesadas (80,2 %) y un 82,2% los gastos de salud. Concluyen que el miedo de
contraer la enfermedad, la familia y falta de apoyo de las autoridades sanitarias se

asocian con el miedo.

En el mismo periodo, Moussa et al. (2021) evaluaron el nivel de miedo entre
las enfermeras en Arabia Saudita durante el brote de Covid-19. Correlacional, la
muestra fue de 969 enfermeras y emplearon el instrumento de escala
unidimensional de miedo a la Covid-19 (FCV-19S) de 7 items. La puntuacién media
total para el FCV-19S fue de 19,7 SD 7,03 (rango 7-35), mostro una tendencia a
punto medio, es decir un nivel moderado de miedo al Covid-19. Establecieron tres
predictores significativos (sexo, estado civil y edad). Ser mujer, casada y mayor
edad se asocio con un mayor miedo al Covid.19. Concluyen que no se relaciona
con nacionalidad, ingreso mensual, afios de experiencia en la organizacion y afos

de experiencia ejerciendo su profesion.



También. mostraron interés Doan et al. (2021) midieron el miedo a la Covid-
19 en trabajadores de la salud en los hospitales viethamitas y factores asociados
durante la cuarta ola, el estudio fue correlacional, utilizaron la escala de miedo a la
Covid-19 (7 items) dirigido a 208 trabajadores, relacionados directamente con el
diagnostico y tratamiento del paciente con Covid-19. Cuya puntuacion total de
miedo al Covid-19 fue de 19,62 (DE = 5. 22). Las puntuaciones mas baja y més alta
fueron el item “mis manos se vuelven sudorosas cuando pienso en Coronay siento
mas miedo de coronavirus”, respectivamente. El estar influenciado por la
comunidad, sentirse en muy alto riesgo de Covid-19 y experimentar estrés

traumatico con un evento académico se asocié con mas miedo al Covid-19.

En paralelo, Mohsin et al. (2021) evaluaron el nivel de miedo y ansiedad
entre los trabajadores de salud. El disefio del estudio fue cuantitativo, correlacional
para recopilar datos de los trabajadores de la salud en Arabia Saudita mediante un
cuestionario en linea. Los datos analizados de 737 participantes revelaron que el
10,7 %, el 73,5 % y el 15,7 % de los trabajadores de la salud tenian un grado leve,
moderado y grave de miedo y ansiedad, respectivamente. El analisis de regresion
logistica multinomial reveld que el género y la especialidad de los participantes se
asociaron significativamente con el nivel de ansiedad moderado y severo. Este
estudio demostré que del total dos tercios de estos trabajadores tenian un riesgo
moderado de miedo y ansiedad. Sin embargo, las participantes femeninas
encontraron un nivel elevado de miedo y ansiedad. Ademas, el distanciamiento

social tenia una gran relevancia en el bienestar social.

Fernandez et al. (2020) estudiaron la relacion del miedo, el estrés y el
conocimiento respecto al Covid-19 en estudiantes y recién egresados de
Enfermeria en México. De tipo cuantitativo. Con una muestra de 912, emplearon la
Escala de Miedo al Covid-19, subescala de conocimientos de la escala de
conocimientos, actitudes y practicas frente al Covid-19, y la Escala de Estrés Covid.
Dando como resultado que la edad, el peligro de contaminacion, estrés traumatico,
conocimiento y niveles socioecondmicos menores se asocid con mayores niveles
de miedo con el estrés frente al Covid-19; por lo tanto, los estos estudiantes recién
titulados muestran altos niveles de estrés y miedo, Asimismo la presencia del alto

estrés y bajo conocimiento predicen miedo frente al Covid-19.



En los estudios nacionales realizados por Mamani et al. (2022) analizaron
la preocupaciéon y miedo en el Covid-19 y los factores asociados en practicantes
preprofesionales de la salud, realizaron una investigacion correlacional, en una
muestra de 285 estudiantes de carreras profesionales de salud, emplearon dos
cuestionarios. Establecieron que el sexo masculino, la carrera de estudios,
encontrarse en un establecimiento 14, la mayor edad era predictores de mas miedo
al Covid-19 a un rango de significancia menor de 0,01, concluyeron que el miedo
en los preprofesionales de salud generé mas aceleracion cardiaca y sudor en las

manos.

Santa Cruz et al. (2022) establecieron la mediacion del miedo al contagio
de la Covid-19 y la manifestacion a las noticias sobre esta pandemia y la salud
mental en la ciudadania peruana. El estudio fue cuantitativo, utilizaron las escalas:
Mental Health Inventory-5 (MHI-5) y la escala de miedo (Fear of Covid-19 Scale)
dirigida a 541 personas. Establecieron que las personas que estuvieron mas
expuestas a las noticias en medios visuales o auditivos sobre el Covid-19 tuvieron
mas miedo a la Covid-19 y afecta en la salud mental, concluyeron que el miedo a
la Covid-19 es un intermediario entre la manifestacion de las noticias acerca de la

infeccion y el deterioro de la salud mental en los peruanos.

Carranza et al. (2021) determinaron que la preocupacion, el apoyo social y
la ansiedad por el Covid-19 como predictores de depresion en las enfermeras
peruanas, con una metodologia predictiva, la muestra fue de 216 enfermeras, utilizo
la Escala de Preocupacién por el Covid-19 (EPPCCov19) y el Cuestionario de Salud
del Paciente-2 (PHQ-2). Los resultados muestran la relacién de la preocupacion por
el Covid-19 con la ansiedad y la depresion (p< 001), concluyen que la preocupacion
de tener Covid-19 y ansiedad aumenta la probabilidad de desarrollar

sintomatologias depresivas en las enfermeras peruanas durante la pandemia.

La variable factores asociados se sustenta en la teoria del cuidado
humanizado de Watson, considera a la persona en este caso el personal de
enfermeria como la unidad y armonia entre mente, cuerpo y espiritu, enfocada en
las interacciones de los cuidados transpersonales, es decir brindar los cuidados de
salud; que al ser influenciado por factores externos e internos pueden alterar su

bienestar y por tanto afectar en el cuidado en la persona. Comprende tres



componentes del cuidado transpersonal, competencias de cuidado y momentos de
cuidado (Gunawan et al., 2022). La teoria es muy necesario porque lograr promover
un mundo seguro, saludable y equitativo (Rosa et al., 2020). Asimismo, aborda
sobre el autocuidado y de que primero se tiene que cuidar uno para recién poder
cuidar a otros; para brindar un cuidado sensible y auténtico, sin problemas de salud
mental (Watson, 1996).

Por altimo, el miedo al contagio al Covid-19 se sustenta en dos teorias, la
teoria del apego indica que las personas en situaciones de pandemia tienen miedo
a perder a los seres queridos (Rania y Coppola, 2022), y la teoria de la gestion del
terror, propuesta por Greenberg, Pyszczynski y Solomon en 1986 reconoce que la
conducta es producida o establecida por el miedo que genera la idea de nuestra
propia mortalidad, y genera una mayor ansiedad, porque se hay un enfrentamiento
del deseo de pervivencia que hay en cada persona es decir que cuando sabe que
va a morir buscara otras actividades para ocupar su tiempo y olvidarse de la
situacion que le hace pensar en que morird; por el contrario, no sucede en eventos
no esperados como accidentes, ya que se muestran mas contundentes y ofensivas

a aquellos estimulos que incitaron esta activacion (Leon, 2017).

Entre los factores asociados al Covid-19 en profesionales hospitalarios, los
factores sociodemograficos, como el sexo al encontrar una diferencia significativa
en las puntuaciones del miedo al Covid-19 entre mujeres y hombres (Garcia et al.
,2022). El miedo al Covid-19 fue superior en las mujeres (Di Crosta et al., 2020;
Sanchez et al., 2022). En el tipo de puesto, se mostré diferencias en el personal
administrativo y de enfermeria, esto se debe a que es la enfermera(o) quien
mantiene un acercamiento directo con las personas infectadas (Garcia et al., 2022).
El personal religioso y creyente mostraron mas niveles de miedo que no los
religiosos (Jaspal et al., 2020), también fue mayor el miedo al Covid-19 en personas

con menores ingresos economicos (Di Crosta et al., 2020).

También, las personas que no tienen pareja experimentan mayor nivel de
miedo (Modena et al., 2022). En el aspecto psicologico, las enfermeras con una
mayor tolerancia al malestar emocional presentaron un menor indice de miedo al
Covid-19 (Rania & Coppola, 2022). También la ansiedad y depresion, la interaccién

social y apoyo afectivo (Lobos et al., 2022). En el aspecto del entorno, los sistemas



de credibilidad y comunicacién del gobierno también pueden reducir los temores de
contraer Covid-19 (Cerda Y Garcia, 2022), la influencia de la comunidad (Doan
et al., 2021) y no cumplir con el distanciamiento social (Modena et al., 2022). Donde
también se considera a la institucion donde labora el personal sanitario siendo el
apoyo de la autoridad que determina los niveles de miedo al Covid-19 (Kumar et al.,
2020). Y los que prestaron mayor atencion a la informacion que brindan los medios
de comunicacion (Li et al., 2021).

La segunda variable que aborda sobre el miedo es un estado emocional,
una respuesta a un malestar general, no bien identificable ni cuantificable y
clinicamente dificil de manejar (Fitzpatrick et al., 2020). También se considera el
miedo como una respuesta emocional adaptativa regulada en el encéfalo por los
ndcleos de la amigdala. Los componentes de la respuesta emocional son el
componente comportamental que incluye a los movimientos musculares. Las
respuestas autbnomas, establecen las conductas y generan cambios en el pulso,
cambios digestivos y la respuesta hormonal. Las hormonas segregadas por la
médula de la glandula adrenal incrementa el flujo sanguineo hacia los musculos
(Carlson & Birkett, 2018). En la evaluacién del miedo al Covid-19, considera modelo
bidimensional del FCV-19S que considera dos factores, que evaltan la emocién del
miedo, la primera que son las reacciones de miedo emocional y las expresiones

sintomaticas de miedo (Tzur et al., 2020).

En resumen, el miedo, consta de tres componentes: la reaccion emocional
y experiencia fisica que es la respuesta de comportamiento y la excitacion
fisiolégica (Chi etal.,, 2021). El escenario de incertidumbre, percepcion de
amenazas y cambios en la vida cotidiana repercuten en el miedo a la enfermedad,
sobre todo el miedo a la Covid-19 se ha caracterizado como un importante predictor
de cambios de comportamiento y proteccion de la salud, asi como de resultados
nocivos para el bienestar de las personas (Modena et al., 2022). El Covid-19 origina
reacciones emocionales significativas como el miedo, la ira y tristeza, emociones
gue se presentan con mucha frecuencia en los profesionales de salud (Huang et al.,
2020).

En especial, la fuerte emocion del miedo se debe a la velocidad en que se

transmiten y aparecen los sintomas, de la morbimortalidad; por lo tanto, una



persona al experimentar la presencia constante de esta emocion no le permite
pensar y razonar con claridad (Martinez et al., 2020). La infeccion del Covid-19
afecto en la forma de socializar de las personas, en los ambitos familiares y
laborales, en la percepcion de la soledad, con importantes consecuencias
psicolégicas, como el desarrollo de estrés, ansiedad y, en casos extremos,
sintomas depresivos (Rania y Coppola, 2022). Ademas, el miedo al Covid-19 se
ha convertido en una consecuencia psicolégica que aumenta el estrés entre el
personal de enfermeria. Siendo el estrés una variable que afecta directamente el

desempeiio laboral (Yousaf et al., 2021).



1. METODOLOGIA
3.1 Tipo y disefio de investigacion

Tipo de investigacion

De tipo basica, permitié obtener un conocimiento mas completo, mediante la
compresion del fenédmeno en estudio y de hechos que son observables, en
este caso de los factores asociados y el miedo al Covid -19 (Consejo Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnholdgica - [CONCYTEC], 2020)

Disefio de investigacion

Fue no experimental, porque no se efectud la manipulacion de las variables,
el investigador se encarga de obtener informacion del objeto de estudio, fue
correlacional descriptiva en donde mide la relacién de dos o mas variables, no
establece la causalidad del estudio (Gallardo, 2017) y transversal porque la
recoleccion de los datos se obtuvieron en un solo momento (Hernandez, et al
2014).

Figura 1

Disefio de investigacion

ooy

Fuente. Hernandez et al. (2014)

Donde

M: Muestra (Personal de enfermeria)
Ox:Factores asociados

Oy: Miedo al Covid-19

r: Relacién
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3.2 Variables y operacionalizacion
Variable independiente: Factores asociados
Definicion conceptual

Se refiere a los factores que predisponen un mayor nivel de miedo al Covid-
19 en el personal sanitario (Candido y Junior, 2021).

Definicion operacional

Mediante un cuestionario que recopila informacion sociodemografica,

aspectos psicologicos y entorno.
Dimensiones
Sociodemograficos

Son factores sociales y demograficos que predisponen en una mayor
presencia de miedo a la enfermedad, estos mas comunes son (edad, sexo, e

informacion del trabajo, asi como de la familia) (Kumar et al., 2021).
Psicolégicos

Son factores que afectan en la salud mental del personal generando
incertidumbre con la enfermedad (depresién, ansiedad, estrés) (Kumar et al.,
2021).

Entorno

Son aquellos factores que pueden convertirse en la fuente de la infeccion por
falta de apoyo en el trabajo, en la forma del manejo del gobierno e instituciones
y por la influencia de los medios de informacion (Kumar et al., 2021).

Escala: Nominal y Ordinal
Variable dependiente: Miedo al Covid-19
Definicion conceptual

El miedo es la emociéon manifestada a través de una reaccion emocional
negativa o con cierta preocupacion constante por un acontecimiento en la
salud publica, en este caso por la enfermedad y la muerte con el Covid-19
(Chi et al., 2021).
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3.3

Definicién operacional

Se evalla el miedo al contagio del Covid-19 con el cuestionario de Miedo al

contagio FCV-19S version en espafol.
Dimensiones
Respuesta emocional

Son el componente comportamental que incluye a los movimientos

musculares (Carlson y Birkett, 2018).
Respuesta fisica

Conductas de energias necesarias para realizar movimientos enérgicos,
destaca el pulso cardiaco, cambios digestivos y la respuesta hormonal que

refuerzan las respuestas autbnomas (Carlson y Birkett, 2018).
Tipo de variable: Cualitativa — Ordinal

Poblacién, muestray muestreo

Poblacion

Conjunto de personas o cosas, que comparten caracteristicas como ubicacién
geografica, o espacio (Baena, 2014). La poblacion estuvo conformada por el
personal de enfermeria del Hospital Belén de Lambayeque, que asciende a
un total 51 profesionales de enfermeria.

Criterios de inclusién

Comprendié al personal de enfermeria laborando en los servicios del hospital.
Criterios de exclusion

Personal que estuvo de vacaciones.

Muestra

La muestra es aquella porcion que se selecciona de la poblacion, que se
eligen por un tipo de muestreo y de quien se realiza el estudio, la eleccién se
realiza para disminuir los costos (Baena, 2014). La muestra estuvo
conformada por toda la poblacion; por lo tanto, la muestra fue censal porque
se considero al total de la poblacién; siendo la muestra final 51 profesionales

de enfermeria.
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3.4

Muestreo
Forma en como se realiza la seleccion de sujetos con la finalidad de estudiar
ciertas caracteristicas o interés de un objeto de estudio (Baena, 2014).

Muestreo no probabilistico

Unidad de anélisis
Personal de enfermeria que se encontro trabajando en el periodo 2022.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnicas

La encuesta es una técnica, usada para la recoleccion de datos de fuentes
primarias, mediante un listado de preguntas que permite recopilar datos de
una muestra, su uso permite reducir costos, asi como acceder a una mayor

cantidad de encuestados (Gallardo, 2017).

Instrumentos

El primer cuestionario estuvo conformado por los factores asociados, donde
se incluye un apartado de datos sociodemograficos (edad, sexo, estado civil,
namero de hijos, area de trabajo, tiempo en la institucién, contagio del covid-
19, vive con personas de riesgo), para los aspectos psicoldgicos se utilizo el
cuestionario de ansiedad, depresion y estrés (DASS-21) conformado por 21
preguntas, agrupados en tres dimensiones Depresion (3,5,10,13,16,17,21),
ansiedad (2,4,7,9,15,19,20) y estrés (1,6,8,11,12,14,18) y en los aspectos del
entorno (apoyo en la institucion, percepcion del gobierno, informacion de los

medios de comunicacion).

El segundo cuestionario midié el miedo al Covid-19 se aplicé la Escala
Miedo a COVID-19 (FCV-19S) con una version espafiola validada en el Peru
por (Huarcaya et al., 2020) esta conformada por 7 items; en su dimension
respuestas emocionales (preguntas 1,2,4,5) y respuestas fisicas (3,6,7), se
mide con una escala de Likert de 1 al 5; (total desacuerdo, 1; en desacuerdo,
2; Ni de acuerdo ni en desacuerdo, 3; de acuerdo, 4; totalmente de acuerdo,
5). La escala de miedo oscila entre 5y 35, cuanto mas alto mayor es el miedo

al contagio.
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3.5

Ficha técnica de instrumento 1:

Nombre: Factores asociados del miedo al Covid-19 en personal asistencial
Autor: Elaboracion propia

Dimensiones: Sociodemograficos y entorno.

Baremos: Nominal — Ordinal

Ficha técnica de instrumento 2:

Nombre: Cuestionario DASS-21

Autor: Lovibond y Lovibond de (1995) adaptado Polo (2017)
Dimensiones: Pisoldgica, ansiedad y estrés.

Baremos: Nominal — Ordinal

Ficha técnica de instrumento 3:

Nombre: Escala de miedo al Covid FCV-19S

Autor: (Huarcaya et al., 2020)

Dimensiones: Respuestas emocionales y respuestas fisicas

Baremos: La escala de miedo oscila entre 5y 35

Validez y confiabilidad

El instrumento de factores asociados al miedo al Covid-19 en personal
asistencial se valido por 3 expertos, se excluyé la dimension psicolégica
porque se evalud con el cuestionario DASS tiene una validez de constructo
de 0.88 y el alfa de cronbach: depresion (0a=0,844), ansiedad (0=0,831) y
estrés (a=0,831). Y el cuestionario de la Escala de miedo al Covid fue validado
por (Huarcaya etal., 2020) con una fiabilidad del cuestionario (alfa de
Cronbach = 0,82), fue validado por juicio de experto de un grupo
multiprofesional. También su traduccion fue realizada por un experto de inglés

a espaiiol.

Procedimientos

Para recolectar los datos se llevo a cabo estableciendo la siguiente manera:

Se solicitd el permiso al director del Hospital Belén para la recoleccion de los
datos al profesional de enfermeria, después se realizé el formulario de los
cuestionarios y se tomo en cada uno de las areas, al personal que confirmé

su participacion mediante el consentimiento informado. El investigador llevd
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3.6

3.7

una Tablet para que el personal realice el llenado del cuestionario, seguido se
descargé de la base de google forms (https://forms.gle/vshyZ2fTgPv79Gwf(8)
y por ultimo se convirtio las respuestas a numero de acuerdo a un diccionario

de datos.

Método de analisis de datos

Para analizar los datos se ejecutod con el programa SPSS version 25, mediante
la estadistica descriptiva, en la cual se presentd los resultados en tablas
descriptivas con frecuencia y porcentajes. La segunda parte mediante la
estadistica inferencial con el analisis bivariado, mediante tablas de doble
entrada y con la prueba de chi cuadrado.

Aspectos éticos

Considerando los siguientes aspectos éticos en que se baso el estudio es que
se tratd con respeto a todos los participantes solicitando su deseo de participar
por medio del consentimiento informado, ademas que podia retirarse en
cualguier momento, cuidando el anonimato de los participantes, asi mismo se
respeto la autoria segun citas de los autores mediante la adecuada cita con la
normativa del APA séptima edicion, ademas se realiz6 el parafraseo cuidando
mantener la idea del autor, por lo tanto, se verific6 con el Software de Turnitin
(Norefia, et al, 2012); la beneficencia, en el estudio no se brind6 ningun aporte,
econdémico, ademas no se colocO en riesgo la integridad del participante;
justicia, se tratd por igual a todos los participantes, sin realizar ninguna

distincién de sexo o antigliedad laboral.
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IV. RESULTADOS

4.1. Anélisis descriptivo

En la tabla 1, se muestra los factores asociados en el personal de enfermeria;
donde el 84,3% fueron del sexo femenino y el 15,7% del sexo masculino. El rango
de edad més predominante fue el personal de 28 a 39 afos (62,7%) y el 15,7% en
el rango de 40 a 49 afos. El 60,8% del personal de enfermeria tenian entre 1 a 2
hijos y el 23,5% no tenian hijos. El area de trabajo que mas particip6 el personal de
enfermeria fue emergencia (21,6%), seguido del area de enfermeria (13,7%) y
cirugia (11,8%). El 51% del personal tenia menos de 6 afios en la institucion, el
15,7% més de 20 afios labora en la institucion. El 98% del personal tiene
vacunaciéon completa, el 78,4% se contagiaron del Covid-19, el 9,8% se
hospitalizaron por la infeccion del Covid-19, el 54,9% perdieron un familiar cercano
por el Covid-19.

En los factores psicoldgicos los trastornos mentales fueron depresion (17,6%),
ansiedad (23,5%) y estrés (25,4%). En los factores del entorno; el 43,3% estan de
acuerdo con la confianza en el Ministerio de Salud, el 62,7% esta de acuerdo con
las medidas de la Gerencia del hospital y el 56,9% se informa por medios masivos
y el 51% se informa por medio de redes sociales.

Tabla 1

Descripciéon de los factores asociados en el personal de enfermeria del Hospital
Belén de Lambayeque, 2022

Factores asociados N %
Sociodemogréficos
Sexo
Femenino 43 84,3
Masculino 8 15,7
Edad
De 28 a 39 afios 32 62,7
De 40 a 49 afos 8 15,7
De 50 a 59 afios 11 21,6
Numero de hijos
<=0 12 23,5
De 1 a 2 hijos 31 60,8
De 3 a 4 hijos 8 15,7
Area de trabajo
Area Covid 5 0,8
Asistencial 3 5,9
Cirugia 6 11,8
Emergencia 11 21,6
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Enfermeria
Ginecologia
Hospitalizacion
Inmunizaciones
Neonatologia
Pediatria
Servicio de traumatologia
Servicio medicina
Traumatologia
Tiempo en lainstitucion
Menor de 6 afios
De 6 a 10 afios
De 11 a 20 afios
Mas de 20 afos
Vacunacion completa
Si
No
Contagi6 del Covid-19
Si
No

Hospitalizacion por el Covid-19

Si
No

Perdio6 algun familiar cercano por el Covid-19

Si
No
Total
Psicoldgicos
Depresion
Bajo
Medio
Alto
Ansiedad
Bajo
Medio
Alto
Estrés
Bajo
Medio
Alto
Total
Entorno
Confianza en el gobierno
Desacuerdo
Neutral
Acuerdo
Confianza en la institucion
Desacuerdo

P WRRPORONN

N
® © o}

28
23
51

10
19
22

13,7
3,9
9,8
2,0
9,8
2,0
2,0
59
2,0

51,0
15,7
17,6
15,7

98,0
2,0

78,4
21,6

9,8
90,2

54,9
45,1
100,0

82,4
13,7
3,9

76,5
15,7
7,8

74,5
17,6
7,8
100,0

19,6
37,3
43,1

11,8
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Neutral 13 25,5

Acuerdo 32 62,7

Informacién en medios masivos

Desacuerdo 5 9,8

Neutral 17 33,3

Acuerdo 29 56,9

Informacién en redes sociales

Desacuerdo 7 13,7

Neutral 18 35,3

Acuerdo 26 51,0
Total 51 100,0

Nota. Extraido del cuestionario aplicado al personal

En latabla 2, se observa que el 60,8% del personal tenian miedo al Covid-19 en un
nivel bajo, el 33,3% en un nivel miedo y el 5,9% tenian un nivel de miedo alto. El
29,4% del personal de enfermeria tenia un nivel medio de la respuesta emocional
del miedo y el 9,8% en un nivel alto. El 17,4% manifestaron una respuesta fisica de
nivel medio en la expresion del medio al Covid-19 y el 3,9% en un nivel alto.
Tabla 2

Nivel de miedo al Covid-19 en el personal de enfermeria del Hospital Belén de
Lambayeque, 2022

Miedo al Covid-19 Respuesta emocional Respuesta fisica
N % N % N %
Bajo 31 60,8 31 60,8 40 78,4
Medio 17 33,3 15 29,4 9 17,6
Alto 3 59 5 9,8 2 3,9
Total 51 100,0 51 100,0 51 100,0

Nota. Extraido del cuestionario aplicado al personal

4.2. Analisis inferencial

Hipotesis general

Ho. Los factores asociados y el miedo al contagio del Covid-19, no se relacionan.
Hi. Los factores asociados y el miedo al contagio del Covid-19, se relacionan
P>0,05; rechazar Ho

P<0,05; Aceptar Ho

En la tabla 3; los factores que mostraron un nivel de significancia menor al 0,05
fueron los factores psicolégicos; es decir la ansiedad (X2=0,435; p=0,000),
depresion ((x2=0,411; p= 0,003) y estrés (X2=0,409; p=0,000) y la pérdida de algun
familiar (X2=8,312; p=0,046). Se relacionaron con el miedo al Covid-19. No se
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encontré relacion entre los factores sociodemograficos y del entorno con el miedo
al Covid-19.

Tabla 3

Relacion de los factores asociados y el miedo al contagio del Covid-19 en el
personal de enfermeria

Miedo al contagio

Factores asociados Covid-19
X? p. valor

Sociodemogréficos

Sexo 0,612* 0,736

Edad -0,203 0,868

Numero de hijos 0,039 0,777

Area de trabajo 18628* 0,592

Tiempo en la institucion 7,486 0,431

Vacunacion completa 2,040 0,361

Contagi6 del Covid-19 ,882 0,643

Hospitalizacion por el Covid-19 ,401 0,819

Perdio algun familiar cercano por el Covid-19 8,312 0,046
Psicoldgicos

Depresion 0,411 0,003

Ansiedad 0,435 0,000

Depresién 0,409 0,000
Entorno

Confianza en el Gobierno 0,180 0,148

Confianza en la autoridad 0,037 0,772

Informaciéon en medios masivos 0,567 0,967

Informacion en redes sociales 0,042 0,763

Nota. Extraido del cuestionario aplicado al personal; X?=chicuadrado

Hipotesis especifica 1

Ho. Los factores sociodemograficos y el miedo al contagio del Covid-19, no se
relacionan.

Hi. Los factores sociodemograficos y el miedo al contagio del Covid-19, se
relacionan

P>0,05; rechazar Ho

P<0,05; Aceptar Ho

En la tabla 4, se muestra la tabla de contingencia donde se realiza el cruce de las

variables sociodemograficas y la escala de miedo al contagio del Covid-19. Se
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muestra que el personal de enfermeria del Hospital Belén de Lambayeque, el
personal del sexo femenino el 60,5% tenian un nivel bajo de miedo al contagio y
7% un nivel alto, en el personal del sexo masculino, también destacé el nivel bajo
(62,5%) y el 37,5% un nivel medio, no mostraron una escala de nivel alto. En el
rango de 28 a 39 afios y de 50 a 59 afios destaco el nivel bajo del miedo al Covid-
19 con un 59,4% y 72,7% respectivamente, el personal de 40 a 49 afios la mitad
tuvieron un nivel bajo y la otra mitad un nivel medio. El personal de 50 a 59 afios
presentd un mayor nivel alto de miedo al Covid-19 (18,2%) que el personal de 28 a
39 afios (3,1%).

El personal de enfermeria que no tenia hijos el 66,7% present6 un nivel bajo
de miedo al Covid- 19. EI 37,5% un nivel medio y el 3,1% un nivel alto, en el personal
con 1 a 2 hijos el 58,1% tenian un nivel bajo de miedo al Covid-19, en el personal
con 3 a 4 hijos el 62,5% también tenian un nivel bajo de miedo al contagio del Covid-
19. Del personal de enfermeria que laboraban en el area de neonatologia y
emergencia el 20% y 18,2% respectivamente presentaron un nivel alto de miedo a
Covid-19. El personal que tenia mas tiempo en la institucion presentaron mayor
nivel alto de miedo al contagio del Covid-19. Presenté un mayor nivel medio los que
tenian de 6 a 10 afios (50%). Del personal que tenia la vacunacion completa el 62%
tenian miedo al contagio de nivel bajo, el 32% de nivel medio y el 6% de nivel alto,
y solo un personal de enfermeria no tenia vacunaciéon completa y presenté un nivel
medio de contagio al Covid-19.

De los 40 profesionales enfermeria el 62% presentaron un nivel medio de
contagio al Covid-19, el 32,5% un nivel medio y 7,5% un nivel alto y de 11
profesionales de enfermeria que no se contagiaron el 63,6% presenté una escala
de nivel bajo de miedo al contagio del Covid-19 y el 36,4% un nivel medio. De 9,8%
de profesionales de enfermeria que se hospitalizaron, el 6% presento un nivel bajo
de miedo al contagio del Covid-19 y el 40% un nivel medio, en cambio en los que
no se hospitalizaron el 60,9% presentaron un nivel bajo, el 62,6% un nivel medio y
el 6,5% un nivel alto. Sélo el personal de enfermeria que perdié a un familiar
cercano por Covid-19 present6 un nivel alto de miedo al Covid-19 (10,7%), el 50%
un nivel bajo y el 39,3% un nivel medio, en cambio los que no perdieron el 73,9%

tenian un nivel bajo de miedo al contagio del Covid-19.
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En la tabla 4, se muestra que ningun factor sociodemografico se relacioné con el
miedo al contagio del Covid-19 en el personal de enfermeria del Hospital Belén de

Lambayeque.

El sexo no es un factor asociado al miedo al contagio del Covid-19 en el personal
de enfermeria con un valor de chi cuadrado x?=0,612 y significancia p= 0,736 >
0,05.

La edad no es un factor asociado al miedo al contagio del Covid-19 en el personal
de enfermeria con un valor de chi cuadrado x?=0,203 vy significancia p= 0,868 >
0,05.

El nimero de hijos no es un factor asociado al miedo al contagio del Covid -19 en
el personal de enfermeria con un valor de chi cuadrado x?=0,039 y significancia p=
0,777 > 0,05.

El &rea de trabajo no es un factor asociado al miedo al contagio del Covid-19 en el
personal de enfermeria con un valor de chi cuadrado x?=18,628 y significancia p=
0,592 > 0,05

El tiempo en la institucién no es un factor asociado al miedo al contagio del Covid-
19 en el personal de enfermeria con un valor de chi cuadrado x2=7,486 y
significancia p= 0,431 > 0,05.

La vacunacion completa no es un factor asociado al miedo al contagio del Covid-
19 en el personal de enfermeria con un valor de chi cuadrado x°=2,040 vy

significancia p= 0,361 > 0,05.

El contagio del covid-19 no es un factor asociado al miedo al contagio del Covid -
19 en el personal de enfermeria con un valor de chi cuadrado x°=0,882 vy

significancia p= 0,643 > 0,05.

La hospitalizacion por el Covid-19 no es un factor asociado al miedo al contagio del
Covid-19 en el personal de enfermeria con un valor de chi cuadrado x?=0,401 y
significancia p= 0,819 > 0,05.

El haber perdido algun familiar cercano por el Covid-19 no es un factor asociado al
miedo al contagio del Covid-19 en el personal de enfermeria con un valor de chi
cuadrado x?=8,312 y significancia p= 0,046 < 0,05.
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Tabla 4
Relacionar los factores sociodemogréficos y el miedo al contagio del Covid-19 en
el personal de enfermeria del Hospital Belén de Lambayeque, 2022

Sociodemogréficos Miedo al contagio Covid-19 Total Chi
Bajo Medio Alto cuadrad
N % N % N % N % S(i)g.
Sexo
Femenino 26 605 14 326 3 7,0 43 843 0,612
Masculino 5 625 3 375 0 00 8 15,7 0,736
Edad
De 28 a 39 afios 19 594 12 375 1 31 32 627
De 40 a 49 afios 4 500 4 500 O 00 8 157 0,203
De 50 a 59 afios 8 72,7 1 91 2 182 11 21,6 0,868
Numero de hijos
Sin hijos 8 667 3 250 1 83 12 235 0,039
De 1 a 2 hijos 18 581 12 38,7 1 32 31 608 0,777
De 3 a 4 hijos 5 625 2 250 1 125 8 157
Area de trabajo
Area Covid 3 600 2 400 0 00 5 98
Asistencial 3 100,0 O 0,0 0O 00 3 5,9
Cirugia 4 66,7 2 333 0 00 6 11,8
Emergencia 3 273 6 545 2 18,2 11 216
Enfermeria 4 571 3 429 0 00 7 13,7
Ginecologia 1 500 1 500 O 00 2 39 18,628
Hospitalizacion 4 80,0 1 200 0 00 5 98 0,592
Inmunizaciones 1 100,0 O 0,0 0O 00 1 2,0
Neonatologia 4 800 O 0,0 1 20,0 5 9,8
Pediatria 1 1000 0 00 O OO0 1 20
Servicio medicina 2 66,7 1 333 0 00 3 5,9
Traumatologia 1 500 1 500 O 00 2 2,0
Tiempo en la institucién
Menor de 6 afios 17 654 8 308 1 38 26 51,0
De 6 a 10 afios 4 500 4 500 O 00 8 157 7,486
De 11 a 20 afios 6 66,7 3 333 0 00 9 176 0,431
Mas de 20 afios 4 500 2 250 2 250 8 157
Vacunacion completa
Si 31 62,0 16 320 3 6,0 50 980 2,040
No 0 00 1 1000 0 00 1 20 0,361
Contagié del Covid-19
Si 24 60,0 13 325 3 75 40 784 ,882
No 7 636 4 364 0 00 11 216 0,643
Hospitalizacion por el
Covid-19
Si 3 600 2 400 0 00 5 98 ,401
No 28 609 15 326 3 65 46 90,2 0,819
Perdi6 familiar por Covid-19
Si 14 50,0 11 39,3 3 10,7 28 54,9 8,312
No 17 739 6 261 0 00 23 451 0,046
Total 31 608 17 333 3 59 51 100,0

Nota. Extraido del cuestionario aplicado al personal
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Hipotesis especifica 2
Ho. Los factores psicoldgicos y el miedo al contagio del Covid-19, no se relacionan.
Hi. Los factores psicoldgicos y el miedo al contagio del Covid-19, se relacionan
P>0,05; rechazar Ho
P<0,05; Aceptar Ho

En la tabla 5, se muestra que del personal de enfermeria con depresion de
nivel bajo el 64,3% presentaron un nivel bajo de miedo al contagio Covid-19, los
que tuvieron un nivel medio de depresion el 42,9% tenian un nivel alto, y cuando la
depresion fue de nivel alto, el 100% tenian un nivel bajo de miedo al contagio Covid-
19. El personal de enfermeria que present6 un nivel bajo de ansiedad el 66,7%
también tuvieron un nivel bajo de miedo al contagio al Covid-19, cuando la ansiedad
fue de nivel medio el 37,5% presentaron un nivel medio de la escala miedo al Covid-
19, y el nivel de ansiedad el 50% presentaron bajo nivel de miedo al Covid-19. El
personal que presento nivel bajo de estrés el 63,2% tenian un nivel bajo de miedo
al contagio del Covid-19, cuando fue de nivel medio el estrés el 55,6% en un nivel
bajo de miedo al covid-19 y si el estrés fue alto, el 50% tenia un nivel alto de miedo

al contagio del Covid-19.

La depresion es un factor asociado al miedo al contagio del Covid-19 en el
personal de enfermeria con un valor de coeficiente de correlacion de Spearman
rho=0,411 y una significancia de 0,003 < 0,05. La ansiedad es un factor asociado
al miedo al contagio del Covid-19 en el personal de enfermeria con un valor de
coeficiente de correlacion de Spearman rho=0,435 y una significancia de 0,000 <
0,05. El estrés es un factor asociado al miedo al contagio del Covid-19 en el
personal de enfermeria con un valor de coeficiente de correlacion de Spearman
rho=0,409 y una significancia de 0,000 < 0,05.
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Tabla b

Factores psicologicos y el miedo al contagio del Covid-19 en el personal de
enfermeria del Hospital Belén de Lambayeque, 2022

Miedo al contagio Covid-19 Chi
Psicoldgicos Bajo Medio Alto Total  cuadrado
N % N % N % N 9% 29

Depresion

Bajo 27 64,3 15 357 O 0,0 42 82,4

Medio 2 28,6 2 286 3 429 7 13,7 8’3(])-%

Alto 2 100,0 0 0,0 0O 0, 2 3,9 ’
Ansiedad

Bajo 26 66,7 13 333 0 0,0 39 76,5

Medio 3 375 3 375 2 250 8 157 oo

Alto 2 50,0 1 250 1 250 4 7,8 ’
Estrés

Bajo 24 63,2 14 368 0 0,0 38 745

Medio 5 55,6 3 333 1 111 9 176 8’388

Alto 2 50,0 0 0,0 2 50,0 4 7,8 '
Total 31 60,8 17 33,3 3 59 51 100,0

Nota. Extraido del cuestionario aplicado al personal

Hipotesis especifica 3
Ho. Los factores del entorno y el miedo al contagio del Covid-19, no se relacionan.
Hi. Los factores del entorno y el miedo al contagio del Covid-19, se relacionan
P>0,05; rechazar Ho
P<0,05; Aceptar Ho

En la tabla 6, se evidencia que el personal que esta en desacuerdo con las
medidas impartidas del MINSA el 70% presentaron un nivel bajo de miedo al Covid-
19, y las que estuvieron de acuerdo con las medidas, el 50% tenian un nivel bajo
de miedo al Covid-19, el 40,9% en un nivel medio y el 9,1% en un nivel alto. El
personal que esta en desacuerdo con que el director del Hospital Belén atiende las
necesidades (EPP) del personal el 83,3% presentaron un nivel bajo de miedo al
Covid-19, y las que estuvieron de acuerdo que el director del Hospital Belén atiende
las necesidades (EPP) del personal, el 62,5% tenian un nivel bajo de miedo al

Covid-19, el 28,1% en un nivel medio y el 9,4% en un nivel alto.

El personal que esta en desacuerdo que se preocupa por informarse sobre
el Covid-19 en medios masivos (radio, television, periddico), el 60% presentaron un

nivel bajo de miedo al Covid-19, y las que estuvieron de acuerdo que se preocupa
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por informarse sobre el Covid-19 en medios masivos (radio, television, periédico),
el 58,6% tenian un nivel bajo de miedo al Covid-19, el 34,5% en un nivel medio y el
6,9% en un nivel alto. El personal que esta en desacuerdo que se preocupa por
informarse sobre el Covid-19 en redes sociales, el 57,1% presentaron un nivel bajo
de miedo al Covid-19, y las que estuvieron de acuerdo que se preocupa por
informarse sobre el Covid-19 en redes sociales, el 57,7% tenian un nivel bajo de

miedo al Covid-19, el 34,6% en un nivel medio y el 7,7% en un nivel alto.

En el entorno, las medidas impartidas por el ministerio de salud para frenar
el Covid-19 no es un factor asociado al miedo al contagio del Covid-19 en el
personal de enfermeria con un valor de coeficiente de chicuadrado x>=0,180 y una
significancia de 0,148 > 0,05.

En el entorno, que el director del Hospital Belén atiende las necesidades
(EPP) del personal no es un factor asociado al miedo al contagio del Covid-19 en
el personal de enfermeria con un valor de coeficiente de chicuadrado x2=0,037 y

una significancia de 0,772 > 0,05.

En el entorno, el preocuparse por informarse sobre el Covid-19 en medios
masivos no es un factor asociado al miedo al contagio del Covid-19 en el personal
de enfermeria con un valor de coeficiente de chicuadrado x?=0,567 y una
significancia de 0,967 > 0,05.

En el entorno, el preocuparse en informarse sobre el Covid-19 en redes
sociales no es un factor asociado al miedo al contagio del Covid-19 en el personal
de enfermeria con un valor de coeficiente de chicuadrado x?=0,042 y una
significancia de 0,763 > 0,05.
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Tabla 6

Factores del entorno y el miedo al contagio del Covid-19 en el personal de

enfermeria del Hospital Belén de Lambayeque, 2022.

Miedo al contagio Covid-19 Total Chi
Entorno Bajo Medio Alto cuadrado
N % N % N % N % sig,

Confianza con el gobierno

Desacuerdo 7 70,0 3 30,0 0 0,0 10 19,6 0180

Neutral 13 684 5 263 1 53 19 37,3 0’148

Acuerdo 11 50,0 9 409 2 9,1 22 431 '
Confianza en la autoridad

Desacuerdo 5 833 1 167 0 00 6 11,8 0037

Neutral 6 46,2 7 538 0 00 13 255 0’772

Acuerdo 20 625 9 28,1 3 94 32 62,7 ’
Informacién medios masivos

Desacuerdo 3 600 2 400 0 00 5 98 0567

Neutral 11 647 5 294 1 59 17 33,3 0,967

Acuerdo 17 586 10 345 2 6,9 29 56,9 '
Informacién en redes sociales

Desacuerdo 4 571 2 286 1 143 7 137 0.042

Neutral 12 66,7 6 333 0 00 18 353 0’763

Acuerdo 15 57,7 9 346 2 7,7 26 51,0 '
Total 31 60,8 17 33,3 3 59 51 100,0

Nota. Extraido del cuestionario aplicado al personal
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V. DISCUSION

El estudio se enfoco en establecer los factores asociados y el miedo al contagio del
Covid-19 en el personal de enfermeria del Hospital Belén de Lambayeque, 2022.
Dentro de los factores se considero a los factores sociodemograficos, psicologicos
y del entorno. Siendo los Unicos factores asociados los psicolégicos (depresion,
ansiedad y estrés). Donde se corrobora con el estudio de Abdelghani et al. (2021)
gue también establecidé que la ansiedad y los sintomas depresivos se relacionaron
con la coronafobia. Pero se destaca el estudio que se realizé en médicos. Con esto
se puede comprobar que los aspectos psicoldgicos afectan por igual en personal
de enfermeria y médicos. Incluso esta relacion también se presenta en estudiantes
de la carrera de enfermeria (Fernandez et al., 2020). Se evidencia se han estudiado
los factores asociados y el miedo al contagio del Covid-19, en diferentes servicios
y profesionales de salud.

Adicional a estos resultados se encontré que el 60,8% del personal de
enfermeria presentaron un nivel bajo de miedo al contagio del Covid-19, el 33,3%
un nivel medio y el 5,9% presentaron un nivel alto de miedo al contagio Covid-19.
Donde se muestra una prevalencia de 49,2%. Estos resultados se encuentran por
encima del rango que establecieron Quadros etal. (2021) al establecer una
prevalencia de miedo al contagio del Covid-19 entre 18,1 % al 45,2 %, por su parte,
Moussa et al. (2021) manifiestan que el miedo al Covid-19 en el profesional de
enfermeria se puede deber a que son trabajadores de salud, los mismos que se
encuentran involucrados con el tratamiento y seguimiento de los pacientes y son

personal en primera linea.

Patelarou et al. (2022) resalta que estos dos afos frente al manejo de la
pandemia tiene agotado al personal, que tiene miedo al Covid-19, incluso esto se
ha incrementado con el temor de una vacuna que no asegura la eficacia de
proteccion y un aumento cada vez de las dosis, que hacen presumir que la
pandemia, aun no termina y se enfrenta a mas olas de contagio del Covid-19. Aun
los estudios sobre el miedo del contagio en el personal de enfermeria presentan
dudas, sobre todo por su variabilidad en los diferentes paises en que se realiza el
estudio y que no se ha logrado demostrar, porque la mayoria de los estudios

consideran en base al puntaje. Es decir a mayor puntaje mayor miedo al Covid-19,
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y son escasos los estudios que evaltan en base a los niveles por falta de abordaje
de los cortes o baremacién (Golabi et al., 2021).

En el estudio en el abordaje de los factores sociodemograficos, el 84,3%
fueron personal de enfermeria del sexo femenino, también el personal de
enfermeria mostré6 un mayor nivel alto de miedo al Covid-19. Sin embargo, no se
estableci6 el sexo como un factor asociado. Difiere con el estudio de Mamani et al.
(2022) y Moussa et al. (2021) encontraron que el sexo fue un factor asociado, pero
si se verificd que no hay un consenso definido de quienes presentaron un mayor
nivel de miedo al Covid-19, Mamani et al. (2022) el personal de enfermeria del sexo
masculino presenté mayor miedo al Covid-19. En cambio, en el estudio de Moussa
et al. (2021) fue el personal de enfermeria del sexo femenino, las que tuvieron un

mayor nivel de miedo al contagio del Covid-19.

Los resultados se corroboran con (Alsharawy et al., 2021; Broche et al.,
2020) abordaron sobre la emocion del miedo y sugieren que las mujeres procesan
y expresan experiencias afectivas, como el miedo, con mayor intensidad en
comparacion con los hombres, pese a que los hombres fueron los que presentaron
mas efectos adversos a la infeccion por el Covid-19; también, en Estados Unidos,
las mujeres reportan un mayor temor y expectativas mas negativas sobre las

consecuencias relacionadas con la salud de la Covid-19 que los hombres.

También, reportan experiencias emocionales mas negativas en general
durante la pandemia, particularmente en situaciones donde otras personas o el
gobierno toman medidas que empeoran las cosas. Aunque las mujeres informan
gue toman mas medidas preventivas que los hombres en respuesta a la pandemia,
las diferencias de género en el comportamiento se reducen después de controlar el
miedo. Por lo tanto, resulta un aspecto importante al momento de las politicas
publicas el considerar las experiencias del miedo segun los hombres y mujeres.
También, el miedo en las mujeres se debe la vulnerabilidad a que estan
relacionadas con cuestiones de socializacion, procesos de aprendizaje social y

nociones de agencia efectiva (Snedker, 2012).

El personal de méas edad presentdé un mayor nivel de miedo al contagio,
especificamente en el rango de 50 a 59 afos (18,2%). Sin embargo, no se

establecio a la edad como un factor asociado (x2= 0,203; p=0,868). Los resultados
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difieren con Moussa et al. (2021), Fernandez et al. (2020) donde la edad fue un
factor predictivo de un mayor nivel de miedo al Covid-19. También, Alsharawy et al.
(2021) establecieron que la experiencia a los desastres puede variar segun la edad,
ya que influye en su respuesta afectiva. Con el que se comprueba que las personas
de mayor edad tienen una mayor percepcion de miedo por el mismo hecho de
sentirse mas vulnerables, ya que con el Covid-19 presentaron una mayor

repercusion en la muerte o mayor gravedad de la enfermedad.

Se establecié un mayor miedo al Covid-19 en el personal de enfermeria con
mas hijos 3 a 4 hijos, ya que el 12,5% presentaron un nivel alto de miedo al
contagio. Sin embargo, no se establecié como un factor asociado al miedo (x2=
0,039; p=0,777). Schwarth (2018) abordo que las personas presentaron mas miedo
a la muerte cuando tenian hijos, pero sobre todo cuando sus hijos eran pequefios,
porque temian por la crianza, educacion y otros aspectos del hijo cuando es
pequefio a diferencia de cuando ya es joven, porque consideran que sus hijos

pueden defenderse y salir adelante solos.

El personal de enfermeria de emergencia y neonatologia presentd un mayor
nivel de miedo alto Covid-19 con 18,2% y 20% en comparacion del personal que se
desempefiaba en area Covid, asistencial, cirugia, enfermeria, ginecologia,
hospitalizacion, inmunizaciones, pediatria, servicio de traumatologia y servicio
medicina. Sin embargo, no se establecid que el area de servicio del personal de
enfermeria se asociara con el nivel de miedo al Covid-19. De acuerdo con Ahorsu
et al. (2021) el personal de emergencia fue el personal que se encontré mas
propenso a experimentar problemas en la salud mental por las medidas adicionales
de salud y protocolos que deben cumplir. Incluso cuando la curva de emergencia
por Covid-19 disminuy6é estas medidas no disminuyeron y el personal pasé a
atender a pacientes con otras emergencias y no disminuyo el miedo. Porque el
personal se enfrenta a realizar sus labores con medios escasos y limitados como

los EPP (equipos de proteccién personal), asi como a la falta de una cura definitiva.

Respecto al tiempo en la institucion del personal de enfermeria, el personal
con mas afios presentd un mayor nivel alto de miedo al Covid-19 (25%). Sin
embargo, no se establecié como un factor asociado al miedo (x2= 7,486; p=0,431).

Concuerda con Moussa et al. (2021) que tampoco establecié que los afios de
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experiencia en la organizacion y afios de experiencia ejerciendo su profesion sean
predictores de mayor nivel de miedo al Covid-19. Estos hallazgos se pueden deber
a que los afos de experiencia le otorgan una mayor profesionalizaciéon y manejo de
las emociones negativas en la atencion a los pacientes. Aunque se contradice ya

qgue con la edad aumenta el miedo.

En el estudio el 98% del personal de enfermeria contaba con la vacunacién
completa y solo el 2% no contaba con la vacunacion completa, se mostré que el
32% y 6% del personal con la vacunacion completa tenian un nivel de miedo al
Covid-19 de nivel moderado y alto respectivamente. Sin embargo, no se establecid
como factor asociado (x?= 2,040; p=0,431). Los resultados difieren con Yesiltepe
et al. (2021) donde establecieron relacion con el miedo al Covid-19 y la resiliencia
a vacunarse en futuros profesionales de salud. Estos hallazgos muestran que el
temor puede continuar porque al menos el 17,7% considera que no hay evidencias

suficientes de la efectividad de la vacuna y un 12,6% no confia en la vacuna.

También, demostraron diferencias entre el personal de enfermeria vacunado
y no vacunado respecto a los sintomas que afectan la salud mental; por lo tanto,
pese a que se vacunaron no se sienten muy seguros de sentirse protegidos de que
se vuelvan a infectar. Ademas, se debe al conocimiento insuficiente de la vacuna.
Que al final se refleja en una mayor amenaza de contagiarse y el miedo estara
presente como una respuesta psicoldgica ante dicho riesgo. En este estudio no se
pudo encontrar la asociacion porque los no vacunados que participaron en el
estudio fueron escasos. Se recomienda una mayor poblacién de personal de
enfermeria sin vacuna, a fin de comprobar la asociacion de la vacunacién con el

miedo al contagio del Covid-19 (Alam et al., 2022).

En el estudio se establecio que el 78,4% del personal de enfermeria
encuestado se contagio del Covid-19 y de estos el 32,5% y 7,5% mostraron miedo
de nivel medio y alto al contagio del Covid-19. Mientras en los no contagiados sélo
se encontré un nivel medio de contagio al Covid-19 (36,4%). Sin embargo, el
contagio del Covid-19 no se asocié con el miedo al Covid-19. En la literatura los
estudios no han considerado esta variable; principal limitacién; se verifica que el

personal que se ha contagiado conoce de la enfermedad sabe los principales
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sintomas e incluso saben que pudieron morir. Ya que muchos profesionales de

salud perdieron la vida. Aspecto que aumenta su miedo al contagio del Covid-19.

Del personal encuestado el 9,8% del personal de enfermeria estuvo
hospitalizado por el contagio del Covid-19. De estos el 40% tuvieron prevalencia de
miedo al contagio del Covid-19, mientras el personal no hospitalizado, el 32,6% y
6,5% tuvieron Covid-19 de nivel medio y alto. Que se encuentra dentro del rango
del estudio de Dzinamarira et al. (2021) una prevalencia de contagio del 11%. Y
menor al estudio de Sabetian et al. (2021) que encontraron una prevalencia de
hospitalizacion del 5,5%. Estos hallazgos pueden deberse a la presentacion de
mayor miedo en el personal no hospitalizado, infectarse y tener una enfermedad

grave.

El 54,9% el personal de enfermeria perdié un familiar cercano por el Covid-
19, de estos el 50% tuvieron miedo al contagio al Covid-19 y solo del 26,1% en los
pacientes. Demostré que la pérdida de un familiar por Covid-19 es un factor
asociado al miedo al Covid-19. Se corrobora lo manifestado a Sabetian et al. (2021)
gue establecié que el personal de enfermeria tiene miedo del Covid-19 porque
temen contagiarlo, y ademas perder a un familiar. Ya que el 10,3% del personal
manifesté haber contagiado a un familiar. Por lo tanto, a parte del temor a

contagiarse, mas es el temor a perder un familiar.

En el estudio el 13,7% y 3,9% del personal de enfermeria manifestaron
depresion de nivel medio y alto. Ademas, la depresion se asocié con un mayor nivel
de miedo al Covid-19 (rho=0,411; 0,003 < 0,05). Coincide con Abdelghani et al.
(2021), Carranza et al. (2021) que también encontraron una asociacion significativa
entre el miedo al Covid-19 y la depresién. Mas especificamente, las personas
pueden tener una angustia psicologica elevada y realizar comportamientos
inapropiados que amenazan la vida inducidos por la angustia elevada debido a la
pandemia de Covid-19 (Lin et al., 2021). Ademas esto se debe a que el personal
de enfermeria, asi como los trabajadores de salud se encontraron expuesto a
grandes niveles de estrés, ansiedad, incluso antes de la pandemia (Hamano et al.,
2022).
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Aunque en la literatura ain no es muy clara la relacién de la depresion,
ansiedad y estrés; ya que consideran mas bien el miedo al Covid-19 como

predictores de la salud mental.

En el estudio el 15,7% y 7,8% del personal de enfermeria manifestaron
ansiedad de nivel medio y alto. Ademas, la ansiedad se asoci6é con un mayor nivel
de miedo al Covid-19 (rho=0,435; 0,000 < 0,05). Coincide con Abdelghani et al.
(2021), Carranza et al. (2021) que también encontraron una asociacion significativa

entre el miedo al Covid-19 y la ansiedad.

Por dltimo, en el estudio el 17,6% y 7,8% del personal de enfermeria
manifestaron estrés de nivel medio y alto. Ademas, la ansiedad se asocid con un
mayor nivel de miedo al Covid-19 (rho=0,409; 0,000 < 0,05). Coincide con
Abdelghani et al. (2021), Carranza et al. (2021) que también encontraron una
asociacion significativa entre el miedo al Covid-19 y el estrés. Ademas, en otros
estudios realizan la asociacion que cuanto mayor miedo tiene el profesional de
salud; mayor son los problemas o trastornos mentales como la ansiedad, depresion
y estrés, esto se debe a que un mal manejo de la emocién negativa del miedo puede
llegar a afectar tanto en su vida diaria y generar problemas; donde la emocién del
miedo ya deja de ser una emocion reguladora para protegerse ante eventos que

colocan en peligro el bienestar de una persona.

En el entorno el personal que mostré6 mayor preocupacion por informarse del
Covid-19 en medios masivos presentd mayor miedo al Covid-19 (6,9%), que en el
personal que buscé informarse por redes sociales. Concuerda que prestaron mayor
atencion a la informacién que brindan los medios de comunicacién (Li et al., 2021).
Aungue no se estableci6 relacion con el miedo al Covid-19. Aspecto que puede
deberse al tiempo prolongado a la exposicién a noticias falsas, que generan un
impacto negativo en las noticias o informacion sobre el Covid-19, también porque
las curvas de contagio disminuyeron potencialmente con el avance lento de la
vacunacién contra la Covid-19. En el estudio se presentd, una limitacion respecto
a los estudios nacionales porgue son escasos las investigaciones realizadas sobre
el contagio al Covid-19. También, las diferencias se pueden deber a la disminucion
de las cifras de contagios e internamiento en los hospitales de los pacientes con
Covid — 19
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VI.

CONCLUSIONES

1.

Se concluye que la pérdida de un familiar por el Covid-19, la depresion, la
ansiedad y el estrés son factores asociados al nivel del miedo al contagio

del Covid-19 en el personal de enfermeria (< 0,05).

Presentaron un mayor nivel al contagio del Covid-19, el personal de
enfermeria del sexo femenino, del rango de edad de 50 a 59 afios, los que
tenian entre 3 a 4 hijos, del servicio de emergencia y neonatologia, mas
de 20 afos en la institucién, los que se contagiaron del Covid-19, los no
hospitalizados y los que perdieron un familiar. Sélo la pérdida de un
familiar por Covid-19 se asocio con el miedo al Covid-19.

La prevalencia de depresion, ansiedad y estrés en el personal de
enfermeria fue de 17,6%, 23,5% y 25,5% respectivamente, ademas los

tres se asociaron con el miedo al Covid-19 (p<0,05).

El 43,1% del personal de enfermeria se encontr6 de acuerdo con las
medidas del Ministerio de Salud, el 62,7% que el personal atiende a las
necesidades del personal, el 56,9% se preocupa por informarse por los
medios masivos y el 51% por las redes sociales; sin embargo, el entorno
no se asocio con el miedo al contagio al Covid-19 (p>0,05).
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VII.

RECOMENDACIONES

1.

Se recomienda el apoyo psicologico al personal de enfermeria que

atraveso una pérdida de familiar por el contagio del Covid-19.

Se recomienda al personal del personal considerar el manejo de la
experiencia del miedo de acuerdo al sexo del personal, asi como ofrecer

el servicio psicoldgico al personal y a su familia.

A la gerencia del recurso humano promover en el personal de enfermeria
el manejo de estrategias para el afrontamiento del estrés y técnicas de
relajacion para mejorar el equilibrio entre la vida personal y laboral.

Se recomienda a la gerencia la capacitacion constante al personal de
enfermeria respecto a la enfermedad del Covid-19, la vacunacion y

protocolos y supervisiones para frenar los contagios.
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Anexo 1. Matriz de consistencia

Titulo: Factores asociados y el miedo al contagio del Covid-19 en el personal de enfermeria de un hospital de Lambayeque, 2022

Problemas

Objetivos

Hipodtesis

Variables e indicadores

Problema General:

Objetivo general:

Hipodtesis general:

Variable 1: Factores asociados

¢;Cudlesla relaci(’?n entre | Establecer la relacion | Existe relacién entre Dimensiones Indicadores items Escala de Niveles o
los factores asociados y | entre los factores | los factores valores rangos
el miedo al contagio del | asociados y el miedo al | asociados y el Edad Edad Masculino
Covid-19 en el personal | contagio del Covid-19 en | miedo al contagio Sexo Sexo Femenino
de enfermeria del | el personal de enfermeria | del Covid-19 en el Numero de Numero de hijos -
Hospital Belén de | del Hospital Belén de | personal de hijos Area de trabajo -
Lambayeque, 20227 Lambayeque, 2022 enfermeria del | Sociodemogréficos | Area de trabajo | Tiempo en la
Hospital Belén de Tiempo en la institucion -
Lambayeque, 2022 institucion Se contagié del Covid- -
Vacunacién 19 -
Contagio del Usted fue hospitalizada
Covid-19 por el Covid-19 Si—No
Perdi6 algun familiar
cercano por el Covid- Si—No
19 Si—No
Ansiedad Nunca (0) Bajo (<
Psicologicos Depresion A veces (1) 16)
Estrés 1-21 Rara Vez (2) Medio
Siempre (3) (17-26)
Alto (>26)
Confianza en Las medidas impartidas | Desacuerdo (1) | Bajo (< 8)
el gobierno por el Ministerio de Neutral (2) Medio (8
Confianza en Salud para frenar el Acuerdo (3) -9)
Problemas Especificos | Objetivos especificos Hipdtesis Entorno la au_torldad del | Covid-19 son las Alto (10 -
especificas hospital y ade_cuadas _ 12)
(@) ¢Cuadl es la relacion | (a) Identificar la relacion | (a) existe relacion :2;0;:23?(')? die Ele(lje’;rnegi?ern?ﬁel Ilzligspltal
entre los factores | de los factores | entre los factores

sociodemogréficos y el
miedo al contagio del
Covid-19 en el personal
de enfermeria del
Hospital Belén de
Lambayeque, 20227

(b) ¢Cudl es la relacién
entre los factores
psicolégicos y el miedo al
contagio del Covid-19 en

sociodemogréficos y el
miedo al contagio del
Covid-19 en el personal
de enfermeria del
Hospital Belén de
Lambayeque, 2022

(b) identificar la relacion
de los factores
psicolégicos y el miedo al
contagio del Covid-19 en

sociodemogréficos
y el miedo al
contagio del Covid-
19 en el personal de
enfermeria del
Hospital Belén de
Lambayeque, 2022
(b) existe relacion
entre los factores
psicolégicos y el

comunicacion necesidades (EPP) del
personal

Se preocupa por
informarse sobre el
Covid-19 en medios
masivos (radio,
television, periédico)
Se preocupa por
informarse sobre el
Covid-19 en redes
sociales
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el personal de enfermeria | el personal de enfermeria | miedo al contagio | Variable 2: Miedo al Covid-19
del Hospital Belén de | del Hospital Belén de | del Covid-19 en el Dimensiones Indicadores items Escalade Niveles
Lambayeque, 20227?; Lambayeque, 2022 personal de valores 0 rangos
(c) ¢Cual es la relacion | (c) identificar la relacion | enfermeria del Tengo mucho miedo
entre los factores del | de los factores del | Hospital Belén de del coronavirus (Covid-
entorno y el miedo al | entorno y el miedo al | Lambayeque, 2022 19)
contagio del Covid-19 en | contagio del Covid-19 en | (c) existe relacion Me pone incomodo(a)
el personal de enfermeria | el personal de enfermeria | entre los factores Miedo pensar en el
del Hospital Belén de | del Hospital Belén de | del entorno y el Incomodidad coronavirus (Covid-19)
Lambayeque, 2022?. Lambayeque, 2022. miedo al contagio al pensar en la | Tengo miedo de perder
del Covid-19 en el | Respuesta enfermedad mi vida a causa del
personal de | €mocional Dificultad para | coronavirus (Covid-19)
enfermeria del conciliar el Cuando veo noticias e | Totalmente en
Hospital Belén de suefio historias sobre desacuerdo
Lambayeque, 2022. coronavirus Covid-19 | (1) Bajo (<
en redes sociales me En 16;
pongo nervioso(a) o desacuerdo Medio
ansioso (a) 2 (17 - 26)
Mis manos se ponen Ni de acuerdo Alto
hdmedas cuando nien (>26)
pienso en el descuerdo (3)
coronavirus (Covid-19 De acuerdo (4)
No puedo dormir Totalmente de
porque estoy acuerdo (5)
Respuesta fisica Sudoracion preocupado de
Nerviosismo contagiarme del
Palpitaciones coronavirus (Covid-19(
Mi Corazén se acelera
0 palpita cuando
pienso en contagiarme
del coranovirus (Covid-
19)
Disefio de investigacion: Poblacion y Técnicas e instrumentos: Método de andlisis de datos:
Muestra:
Enfoque: Cuantitativo Poblacion: 51 Técnicas: Encuesta Descriptiva: tablas en frecuencias y porcentajes
Tipo: Basica enfermeras Instrumentos: Cuestionario de Inferencial: Tablas cruzadas y analisis de chi
Disefio: No experimental — correlaciona - transversal | Muestra: 51 factores asociados, DASS-21 (escala | cuadrado
enfermeras de depresion, ansiedad y estrés) y

FCV-19S(Escala de miedo al Covid

19)
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Anexo 2. Operacionalizacion de variables

. Definicion conceptual Definicion ) . . . Escala de Niveles o
Variables operacional Dimensiones Indicadores Items valores rangos
Edad Edad Masculino
Sexo Sexo Femenino
Numero de hijos Numero de hijos -
Area de trabajo Area de trabajo -
Tiempo en la institucion | Tiempo en la institucién
Vacunacion Se contagi6 del Covid-19 |- )
Contagio del Covid-19 Usted fue hospitalizada -
Sociodemograficos por el Covid-19 Si—No
Perdio algun familiar Si—No
cercano por el Covid-19 Si—No
Ansiedad Nunca (0) Bajo (< 16)
Mediante un Psicoldgicos Depresion 1-21 A veces (1) Medio (17 — 26)
Factores que cuestionario que Estrés i Rara Vez (2) Alto (>26)
Factores p_redispongn un mayor recopila - Siempre (3)
asociados nivel de miedo al Covid | informacion Las medidas impartidas Desacuerdo (1) | Bajo (< 9)
19 en el personal sociodemografic por el Ministerio de Salud | Neutral (2) Medio (9 — 12)
sanitario (Candido & a, aspectos para frenar el Covid-19 Acuerdo (3) Alto (13 — 16)
Junior, 2021). psicoldgicos y Confianza en el son las adecuadas
entorno. gobierno El director del Hospital
Confianza en la Belén atiende las
autoridad del hospital necesidades (EPP) del
Entorno Informacion de los personal
medios de Se preocupa por
comunicacion informarse sobre el Covid-
19 en medios masivos
(radio, television,
periodico)
Se preocupa por
informarse sobre el Covid-
19 en redes sociales
El miedo es una S , Tengo mucho miedo del
- e evalua el . ;
] emocion que se miedo al Miedo coronavirus C}owd-lg Totalmente en _
Miedo al manifiesta a través de io del | didad al Me pone incémodo(a) desacuerdo Bajo (< 16)
contagio una reaccién cont_z;glo el Respuesta nc?mo f' a ?}I F()jensar pensar en el coronavirus Q) Medio (17 — 26)
Covid-19 emocional negativa o Covid con e d emocional er_lf_ a ianderme a il Covid-19 En Alto (>26)
con cierta cuestionario de Dificu Ea para conciliar Tengo miedo de perder mi | desacuerdo
. Miedo al el suefio .
preocupacion vida a causa del 2)

persistente por un

contagio FCV-

coronavirus Covid-19
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evento de salud
publica que ocurre,
principalmente por la
muerte y la
enfermedad
relacionadas con el
COVID-19 (Chi et al.,
2021).

19S versién en
espafiol

Cuando veo noticias e
historias sobre
coronavirus Covid-19 en
redes sociales me pongo
nervioso(a) o ansioso (a)

Respuesta fisica

Sudoracion
Nerviosismo
Palpitaciones

Mis manos se ponen
humedas cuando pienso
en el coronavirus Covid-
19

No puedo dormir porque
estoy preocupado de
contagiarme del
coronavirus Covid-19

Mi Corazén se acelera o
palpita cuando pienso en
contagiarme del
coronavirus Covid-19

Ni de acuerdo
nien
descuerdo (3)
De acuerdo (4)
Totalmente de
acuerdo (5)
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Anexo 3. Instrumento/s de recoleccion de datos

Cuestionario de factores asociados al miedo al Covid-19 en personal

asistencial
|. SOCIODEMOGRAFICOS

. Sexo 1 Masculino 2 Femenino

. NUmero de hijos: ..............

. Area de trabajo: ...............

. Tiempo en la institucion

. Vacunacién completa: Si ( ) No( )
. Contagio del Covid 19

N o oA W N =

No

Si

7.1. Se contagio6 del Covid-19

7.2. Usted fue hospitalizada por el Covid-19

o

7.3. Perdi6 algun familiar cercano por el Covid-19

Il. PSICOLOGICO
Escala de Depresion Ansiedad y Estrés (DASS - 21).

Escribe de acuerdo a la siguiente indicacion:
ONunca 1Aveces 2RaraVez 3 Siempre

ITEMS

Me costo estar tranquilo (a)

Me di cuenta que mi boca estaba seca

Nada me dio alegria o satisfaccion

Respiraba con mucha dificultad

Se me hacia dificil iniciar cualquier actividad

Yo reaccionaba con exageracion algunas veces

Me di cuenta que mis manos temblaban

Me di cuenta que estaba asustado y con miedo

O XN g MW N

Estaba preocupado de tener mucho miedo o que se rieran de mi

BN
o

. Nada me daba fuerza para vivir

'_\
'_\

. Quise hacer mis actividades con mucha rapidez

[EEN
N

. No pude estar tranquila/o

=
w

. Me sentia triste y muy preocupado

[EEY
SN

. Si alguien me interrumpia me enojaba demasiado

=Y
(62}

. Me di cuenta que estaba muy asustado

=
()}

las personas

. Me senti poco motivada o sin fuerzas para estar en compaiiia de

O |O0|0|0|0|0|000 0000|000

P RrRPrRrRRPRRRPR R RPRRPR R R R R R

N O ININININDNDNDNDNDNDNDNDDNDNDNDNDN
W WWWWWWWWwWWwwWwwwwww w
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17. Pensé que valgo muy poco como persona 0|1/2(3
18. Me di cuenta que estaba muy enojado o irritable 0/1/2|3
19. Me di cuenta que respiraba rapido, sin hacer mucho esfuerzo 0/1/2(3
20. Me asustaba sin motivo 0/1/2]3
21. Ya no queria vivir 0/1]2|3
[lIl. ENTORNO
Desacuerdo | Neutral | Acuerdo
1 Las medidas impartidas por el Ministerio
de Salud para frenar el Covid-19 son las
adecuadas
2 El director del Hospital Belén atiende las
necesidades (EPP) del personal
3 | Se preocupa por informarse sobre el
Covid-19 en medios masivos (radio,
television, periodico)
4 | Se preocupa por informarse sobre el
Covid-19 en redes sociales
ESCALA MIEDO AL COVID-19 (FCV-19S)
1 2 3 4 5
Totalmente En Ni acuerdo ni De Totalmente
en en
desacuerdo acuerdo de acuerdo
desacuerdo desacuerdo
1121314 |5

Tengo mucho miedo del coronavirus (Covid-19)

Pensar en el coronavirus (Covid-19)

Me pone incobmodo

No puedo dormir porque me preocupa contagiarme del
coronavirus (Covid-19)

Cuando pienso en el coronavirus (Covid-19) me transpiran las
manos

Cuando veo noticias e historias sobre el coronavirus (Covid-
19) en las redes sociales o television me pongo nervioso(a) o
ansioso(a)

Mi corazdn se acelera o palpita cuando pienso en contagiarme
de coronavirus (Covid-19)
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Anexo 4. Presentacion de carta

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Lima, 11 de mayo de 2022
Carta P 0133.2022.UCV-EPG-SP

UCENCIADA

MILLISKA JUDITH TERAN MEDINA

JEFE DE LA UNIDAD DE APOYO A LA DOCENOA
HOSPITAL SELEN DE LAMBAYEQUE

De mi mayor conudeaoin:

Es grato crigeme a usted, para presemas 3 RIOJAS FLORES ROSITA DEL MILAGRO;
Idennficadada) com DNYCE N® 46242235 y cOdigo de matricaia N* 7002693828, estudiante del
programa o MAESTRIA EN GESTION PUBLICA en modaiidad semigessencial def samestro
20221 qumn, en & marnce de su sk conducene 3 13 obtencion de su grada de MAESTRO(A),
@ encusatra deQrollands o aajo de meRgacdn (tosi) ttulada:

Facterws asodiados o miedo ¥ contagio ded Covid-19 en ol personal de enfermeria del
Hoigital Beldn de Lambayeque, 2022

En &xe sontido, sobota 3 su digna porsoea LA ol AR 3 aueatrola) #tusante, a fin gue
pueda obtensr informadidn en B Nsiitecidn Que uied Mpresenta, Sando nuestrofa)
equdanme quien aume ¢ compramin de Jcanzar 3 su despacho e resudtados de este
estudio, hago de concher con of desamollo dol traajo de mvestigacidn {tesk)

Agradeciondo @ aencidn que brinde 3 prasema documenta, hago progicia B oportunidad
Para Expresacie 106 SeNTEMientons de mi AyOr ConSderacide

Alontamente,
/J\
gV
WA, Ruth Asgeica Chicana Secerma
Coanmatond Geneal €6 Programas 3¢ Posgrado Semeuesencan
Univervidad Coear Willo
Somos 13 universidad de los flYiao

gue guieren salir adelante

lucv roupe



Anexo 5. Validacién de expertos

~i] ESCUELA UE POSGRADO

CARTA DE PRESENTACION

sefior(a)(ita): ... RELALERIHER CHEVEE QIEVYARR o veveeens .
Jresente
\sunto:  Validacion de instrumentos a través de juicio de experto

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarie mi saludo y asi mismo, hacer de
W conocimiento que siendo estudiante del programa académico de Maestria en gestion publica de
a3 Universidad César Vallejo. en la sede Piura, requiero validar el instrumento con el cual recogeré
a3 informacién necesana para poder desarrollar mi trabajo de investigacién.

El titulo nombre del proyecto de investigacion es: Factores asociados al miedo al contagio del
>ovid-19 en el personal de enfermeria de un hospital de Lambayeque, 2021 y siendo imprescindible
sontar con la aprobacidn de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en
nencién, he considerado convenienta recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas
:ducativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:
- Carta de presentacién,

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacién de las varables.

Ixpresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin antes
gradecerle por |a atencion que dispense a Ia presente.

Atentamente

- jl:‘w"".-}/‘mkﬁ/
S -
Nombre cofrpleto: £ if #ilpdo et &l
DN Mb2u233b

51



mﬁ ESCUELA DE POSGHRADD

ucv
|l
FCUELA DE FOSTIARDO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LOS FACTORES ASOCIADOS AL MIEDO AL CONTAGIO AL COVID-19 EN PERSONAL
DE ENFERMERIA

N DIMENSIONES / items Portinencia! [Relevancia® | Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1; SOCIODEMOGRAFICAS Si | No | Si [ No | Si | Ne
1 Cual o5 su edad . . -
& Sﬂ - - ]
3 Numero de I¥jos v 4 x
Bl ‘f-ﬁm v . »
5 Tatrgo en la nsiucion < ~ .
6 | Vacunacn complots - . x
T &mﬂ%‘lﬁ . M »
8 | Usied fus hospitalizada por el Covid-19 < - -
9 | Pardd algin failiar cercano por of Covid- 19 s » >
DIMENSION 2: ENTOTNO Si No St | No | Si No
10 | Las moddas impartdus por el Minstono de Salud pe frenar ef Covd- 18 son lae j G S
11 | El dirncior ded Hosplal Besdn ationda |2s necesidades (EPF) dol porsonal 4 ¥ »
12 | Sa peoocupa por informane sotre ol Covic-19 6n medios masivos (radio. televaidn, < = .
13 | Se proocupa por informarse sobro ol Covid- 19 en redes socioles « » o

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad:  Aplicable [# ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dif Mg: .../ (3 2. s G Cheves boevers, oM:.... /123778

Especialidad del validador:............ccc.euves Mogsder en Srflimena .

'malmumnmmhm

MBMumwaMdmn’o s <
W mdu dibauliad Detia £, (herez Lufius
Se sn dguna & enunciado de e, os ..,'_‘.L.. { ’1':‘_’,,'”"

CoNcino, exacto y dincio




Iy £5EULLA DE P0STRADO

CARTA DE PRESENTACION

Sefiora)(ita); MR INGENT. . OONCES. CORPER . . iiiiessniesmesssssisinsssiins

Presente
Asunto:  Validacién de instrumentos a través de |uicio de experto

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarie mi saludo y asl mismo, hacer de
su conocimiento que siendo estudiante del programa académico de Maestria en gestidn piblica de
la Universidad César Vallejo, en la sede Piura, requiero validar el instrumento con el cual recogeré
la Informacitn necesaria para poder desarroilar mi trabajo de Investigacian.

El titulo nombre del proyecto de investigacion es: Factores asociadoes al miedo al contagio del
Cavid-18 en e personal de enfermeria de un hospital de Lambayeque. 2021 y siendo imprescindible

contar con la aprobacién de docantes especializados para poder aplicar los instrumentos en
mencion, he considerado conveniente racurrir a usted, ante su connotada experiencia en lemas
educativos yio investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:
- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de uslaed, no sin antes
sgradecerle por la atencion que dispense a Ia presente.

Atentamente

Fraepdad
Nombrow;pleto:i:a.m NLmuheil g Sl
DN Yb2yerze
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i'j ESCUELA BE OSGRADO

ucv
=

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LOS FACTORES ASOCIADOS AL MIEDO AL CONTAGIO AL COVID-19 EN PERSONAL

DE ENFERMERIA

&

DIMENSIONES / items

|
i
2

DIMENSION 1- SOCIODEMOGRAFICAS

M Sugerencias

@
4
¥

Cuil s su ndod

Sen

Numom de hrjos

el N

oo e .

Tismpe en la wabiucion

&mmn

o=

Unind lue hosphatzads por d Cod-19__ ——

Pavthd kg Tanilar corcano por ¢f Covid-19 .
uﬁzﬁ‘mﬂo _____

0

Lins madicas imparias por o Minksiano de Galod pers frenar ol Coyid- 11 son ln

o Canwaws:

|
|

n
17

adecuodon
61 vecton del Hapal Bk sikende (08 Nocesidades (EPP) e pomorl |

Sa preccupa por Fdonmane ot of Coud- 18 on medos mesivos (1o, inkniseon,

|

AV SIATA S~ AVAY AR LR N QWG ¢

! \i\ X ?'\f\\\t\\‘\ﬁ

NRUM AN wfufean e

3

&rw‘u}mu irdaririrse scbew of Cond 10 o redes socies

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabifidad:  Aplicable [+ Aplicable después de corregir [ ]

Apelidos. y nombres del juez valldador. D Mg: ... Lénda  Noewst Pouess_ Qorren.

No aplicable [ ]

DNi:...... 46833414

Espocialidad del validador:.... @y str s Qeiics oy s Seoviios @r lo Qutued

‘Pertinencla: £l llnm compapondy of concepio tdrco lommbado
.nmam-w.mmumo

el consinucio

drnpnsicn especilica
Claridad: Sa erdande win dificuitad alguns ol enunciade del Hom, os
CONCINg, e y trectn

Nota Sufickada, 3o dice nulicencia cuando Jos Hems planiaados

.00 1010 a2

)

<
Fmdﬂﬁ(xpmm

54



m} FSTUELA U POSTIRADO

CARTA DE PRESENTACION

Sefor(alHa): oo NVANA WONG CHUNG i oo

Presente
Asunto:  Validacion de instrumentos a través de |uicio de axperto

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarie mi saludo y asi mismo, hacer de
su conocimiento que siendo estudiante del programa académico de Maestria en gestién piblica de
la Universidad César Vallejo, en la sade Piura, reguiero validar el instrumanto con el cual recogerd
Ia informacion necesaria para poder desarroilar mi trabajo de investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacion es. Factores asociados al miedo al contagio del
Covid-18 en el personal de enfermeria de un hospital de Lambayeque, 2021 y sienda imprescindible
contar con la eprobacién de docentes especializados para poder aplicar los Instrumentos en
mencidn, he considerado conveniente recurrir 3 usted, ante su connotada experiencia en temas
educativos y/o Investigacion educativa

El expediente de validacion, que ie hago llegar contiene.
- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin antes
agradecerle por [a atencion que dispense 8 la presente,

Atantamente

A/ g ',-»_'L‘.‘\Jd,

Nombra mhm oS 6L MiGaees igna Tasx
DNI:

Mo LY 250
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‘-T] ESCUELA DE POSGHADO

ucv
g

ESCURLA D PCSIGNADD

CE!TIFIOADODEVALDEZDECONTENDODELINSTRUIENTOQUEmDELOSFACTORESASOCIADOSALIlEDOALCONTAGIOALOOWMQENPERSONAL

DE
N DIMENSIONES / items Pertinencial ia* | Claridad’ Sugerencias
DIMENSION 1: SOCIODEMOGRAFICAS Si | No | St [N | si | No
1 Cuédl es su edad ¥ ¥ %
2 | Sexo < ¥ ~
3 | Niemeco de hijos X X %
4 Aroa d¢ Irabag ¥ ¥ h
§ | Tempo en fa Institxcon t S ¥
§ | Vacunadin completa " ¥ ¥
I | S cortagid del Cond-19 4 . ¥
8 | Usied fue hospitalizads por o Com 19 * 3 X
9 mﬂmmwumw - < "
2: ENTOTNO si No St | No | S No
10 | Las modidas impartidas por el Meisteno 0e Salud para franar of Coved-19 son las
adocuados o * X ¥
11| €1 drector 0ol Hospilai Bekin atiend fas tiecesidades (EPF) del persoral ¥ X X
12 amﬁmwmmumuemmmtm.m Y 3 v
13 | Se proocpa pot mformarse sobro eof Covd- 14 en rodes sociales f x <

Observaciones (precisar si hay suficiencia);

Opini6n de aplicabilidad:  Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Wowe CHuNG ont:....JeH11401

------

+ 'Pertinencia: £l Sem cormesponds af concoplo tednico lmulada
*Relevancia: £ fem e aproplads para representar ol companentto o
dimansion especiica del constuct e
Claridad; Se entende s diadlad alguna sl snunciadn del lim, es ! it
CONCISD, MACID ¥ drecio




Anexo 6. Evidencia de Grados y titulos de los expertos

BANCES CORREA, ERLINDA
NOEMI
DNI 46833413

BANCES CORREA, ERLINDA
NOEMI
DNI 46833413

BANCES CORREA, ERLINDA
NOEMI
DNI 46833413

BANCES CORREA, ERLINDA
NOEMI
DNI 46833413

BACHILLER EN ENFERMERIA
Fecha de diploma: 24/01/2014
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion (¥#%)
Fecha egreso: Sin informacion (¥*¥)

LICENCIADA EN ENFERMERIA
Fecha de diploma: 11/03/2014
Modalidad de estudios: -

SEGUNDA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA EN

EMERGENCIAS Y DESASTRES
Fecha de diploma: 17/05/17
Modalidad de estudios: PRESENCIAL

Fecha matricula: 03/11/2015
Fecha egreso: 29/09/2016

MAESTRA EN GESTION DE LOS SERVICIOS DE LA

SALUD
Fecha de diploma: 21/06/21
Modalidad de estudios: PRESENCIAL

Fecha matricula: 01/04/2019
Fecha egreso: 17/01/2021

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ
GALLO
PERU

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ
GALLO
PERU

UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO TORIBIO
DE MOGROVEJO
PERU

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S.AC.
PERU
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GRADUADO GRADO 0 TITULO INSTITUCION

CHEVEZ GUEVARA, DELIA
ESTHER
DNI 17536978

CHEVEZ GUEVARA, DELIA
ESTHER
DNI 17336978

CHEVEZ GUEVARA, DELIA
ESTHER
DNI 17336978

MAGISTER EN ENFERMERIA
MAGISTER EN ENFERMERIA
Fecha de diploma: 22/04/2013
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion (*+%)
Fecha egreso: Sin informacion (*+%)

LICENCIADO EN ENFERMERIA

Fecha de diploma: 02/09/85
Modalidad de estudios: -

BACHILLER EN CIENCIAS ENFERMERIA
Fecha de diploma: 22/02/85
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion ()
Fecha egreso: Sin informacian (++%)

UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO
TORIBIO DE MOGROVEJD
PERU

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO
RUIZ GALLO
PERU

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO
RUIZ GALLO
PERU
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GRADUADO

WONG CHUNG,
ADRIANA
DNI 16411401

WONG CHUNG,
ADRIANA
DNI 16411401

WONG CHUNG,
ADRIANA
DNI 16411401

WONG CHUNG,
ADRIANA
DNI 16411401

GRADO O TITULO

BACHILLER EN ENFERMERIA
Fecha de diploma:
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion (*#¥)
Fecha egreso: Sin informacion (*¥¥)

LICENCIADO EN ENFERMERIA
Fecha de diploma:
Modalidad de estudios: -

SEGUNDA ESPECIALIDAD

CUIDADO DE ENFERMERIA AL NINO Y
ADOLESCENTE

Fecha de diploma: 08/05/2007
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion (*+%)
Fecha egresa: Sin informacian (**#)

MAESTRO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
INVESTIGACION Y DOCENCIA

Fecha de diploma: 09/07/2012

Modalidad de estudios: -

INSTITUCION

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRQ RUIZ
GALLO
PERU

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ
GALLO
PERU

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ
GALLO
PERU

UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS S.A,
PERU
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