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Presentacién

Ponemos a disposicion de los distinguidos miembros del Jurado, la
presente tesis titulada “Estilos de Gestion Educativa y Clima Organizacional
en la Institucion Educativa Coronel Pedro Portillo Silva, del Distrito de
Huaura -2014”, en cumplimiento del Reglamento de Grados y Titulos de la
Universidad César Vallejo, para obtener el grado académico de Magister en

Administracion de la Educacion.

La finalidad de la investigacion realizada fue la de demostrar que los Estilos
de Gestion Educativa y el Clima Organizacional se relacionan positivamente en la
Gestidn Administrativa e Institucional de la Institucion Educativa perteneciente a la
UGEL N° 09-Huaura

El documento consta de cuatro capitulos estructurados de acuerdo a la
especificidad de su contenido.

En el capitulo |, se aborda el problema de investigacion, el planteamiento del
problema, formulacion del problema, problema general y especifico, justificacion,

limitaciones, antecedentes, objetivos generales y especifico.

En el capitulo Il, desarrollamos el clima organizacional y estilo de gestion
educativa; asimismo se subdivide en bases tedricos cientificos ambas variables

considerando asimismo la definicién de términos basicos.

En el capitulo 1ll, esta detallado el marco metodolégico; donde encontramos las
hipotesis, variables, el Tipo de Estudio y los detalles de la Poblacion, Muestra y

los Instrumentos de Recoleccion de datos.

En el capitulo IV; desarrollamos los resultados, la descripcion y discusion de los
mismos. Finalmente; se abordan las conclusiones y sugerencias que arribamos,

de la presente investigacion.
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Resumen

El presente trabajo de investigacion, tuvo por objetivo determinar la relacion entre
el Estilo de Gestion Educativa y el Clima Organizacional segun la percepcion del
docente en la institucion educativa “Coronel Pedro Portillo Silva” del Distrito de
Huaura-2014.

El tipo de investigacion, es descriptivo correlacional; el disefio es transaccional
correlacional por la determinacion del grado de relacion existente entre dos o
mas variables en una misma muestra de sujetos o el grado de relacion existentes
entre fendmenos o0 eventos observados; la muestra: es No Probabilistica
Intencionada, porque dicha representatividad se da en base al criterio de juicio de
los investigadores por tratarse de una poblacion pequefia. Los instrumentos
aplicados eran: Técnica de la encuesta y su instrumento la escala Likert
modificada que sera aplicada a los docentes, Técnica de procesamiento de datos,
y su instrumento las tablas de procesamiento de datos para tabular, y procesar
los resultados de las encuestas aplicadas a los docentes, la Técnica del Fichaje y
su instrumento las fichas bibliograficas, para registrar la indagacién de bases

tedricas y de sustentacion tedrica cientifica del estudio.

Entre las conclusiones se obtuvo con respecto a lo planteado en la hipotesis
general, de acuerdo con los resultados obtenidos se puede afirmar que existe
relacibn moderada positiva entre el estilo de gestion educativa y el clima
organizacional segun percepcién del docente en la institucion educativa “Coronel
Pedro Portillo Silva” del Distrito de Huaura, 2014. (sig. (bilateral) = .000 < .05; Rho
=.532).

De la primera hipotesis especifica se puede concluir que existe relacibn moderada
positiva entre el estilo de gestién educativa interpersonal y el clima organizacional
segun percepcion del docente en la instituciéon educativa “Coronel Pedro Portillo
Silva” del Distrito de Huaura, 2014. (sig. (bilateral) = .000 < .05; Rho = .516).



De los resultados de la segunda hipoétesis especifica podemos decir que existe
una relacion moderada positiva entre el estilo de gestion educativa administrativa
y el clima organizacional segun percepcion del docente en la institucion educativa
“Coronel Pedro Portillo Silva” del Distrito de Huaura, 2014. (sig. (bilateral) = .000 <
.05; Rho = .500).

De la tercera hipotesis especifica podemos afirmar que existe relacion moderada
positiva entre el estilo de gestibn educativa politica y el clima organizacional
segun percepcion del docente en la institucion educativa “Coronel Pedro Portillo
Silva” del Distrito de Huaura, 2014. (sig. (bilateral) = .000 < .05; Rho = .501).

Palabras Claves: Estilo de Gestion Educativa, Clima Organizacional.
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Abstract

Objective of this research work, was to determine the relationship if there is
relationship between the style of educational management and the organizational
climate according to the perception of teachers in the educational institution

"Coronel Pedro Portillo Silva" in Huaura-2014 district.

The type of research is descriptive correlates; the design is transactional
correlation by the determination of the degree of relationship between two or more
variables in the same sample of subjects or the degree of relationship between
observed events or phenomena; sample: is not probabilistic intentional, because
such representation is given on the basis of the criterion of judgment of
researchers because it is of a small population. Applied instruments were:
technique of the survey and its instrument scale modified Likert which will be
applied to teachers, data-processing technique, and their instrument tables of data
processing to tabulate, and process the results of the surveys applied to teachers,
the technigue of the signing and your instrument the index cards, to register the

investigation of theoretical bases and scientific study theoretical support.

Among the conclusions regarding the issues raised in the general hypothesis,
according to the results obtained can affirm that there is a positive moderate
relationship between the style of educational management and organizational
climate as perceptions of teachers in the school "Colonel Pedro Portillo Silva
"Huaura District, 2014 (sig. (bilateral) = .000 <.05, Rho = .532).

Specifies the first hypothesis can be concluded that there is moderate positive
relationship between interpersonal educational management style and
organizational climate perception as a teacher in the school "Pedro Coronel
Portillo Silva" Huaura District, 2014. (Sig. (bilateral) = .000 <.05, Rho = .516).

xii



From the results of the second hypothesis specifies we can say that there is a
positive moderate relationship between the style of management education
management and organizational climate as perceptions of teachers in the school
"Coronel Pedro Portillo Silva™ District Huaura, 2014. (Sig. (bilateral) = .000 <.05,
Rho = .500).

In the third hypothesis specifies can say that there is a positive moderate
relationship between the style of educational management policy and

organizational climate perception as a teacher in the school "Pedro Coronel
Portillo Silva" Huaura District, 2014. (Sig. (bilateral) = .000 <.05, Rho = .501).

Key words: Style of educational management, organizational climate.

xiii





