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Resumen

Analizar la influencia del método psicodidactico “SSP” para la toma de decisiones,
en estudiantes de primero de secundaria, Institucion Educativa “Virgen Dolorosa” —
2022 fue el objetivo principal que orientd la presente investigacion aplicada y
explicativa, con disefio experimental a nivel cuasi experimental. La muestra estuvo
integrada por 60 estudiantes, 30 del grupo experimental y 30 del grupo control,
seleccionados de manera intencional o por conveniencia. En la recopilacion de
datos se empled la encuesta mediante un cuestionario sobre toma de decisiones,
adaptado y con una confiabilidad de 0,89 segun alfa de Cronbach. Los resultados
indican que la media antes del método en el grupo experimental fue de 16.63, luego
en el post test alcanzé un puntaje de 35.57, sefialando un incremento de la
puntuacion de la variable luego del método, por tanto, el método psicodidactico SSP
influye significativamente para la toma de decisiones de los estudiantes de primero
de secundaria en la Institucién Educativa “Virgen Dolorosa” — 2022, debido a que
se encontré diferencias significativas entre el pre y post test del grupo experimental
(p<0.05), indicando que la aplicacion del método psicodidactico “SSP” incrementa

la capacidad de toma de decisiones en los estudiantes del grupo experimental.

Palabras clave: toma de decisiones, método psicodidactico, seis sombreros
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Abstract

To analyze the influence of the psychodidactic method "SSP" for decision making,
in first year high school students, Educational Institution "Virgen Dolorosa" - 2022
was the main objective that guided the present applied and explanatory research,
with experimental design at a quasi-experimental level. . The sample consisted of
60 students, 30 from the experimental group and 30 from the control group, selected
intentionally or by convenience. In the data collection, the survey was used through
a questionnaire on decision making, adapted and with a reliability of 0.89 according
to Cronbach's alpha. The results indicate that the mean before the method in the
experimental group was 16.63, then in the post test it reached a score of 35.57,
indicating an increase in the score of the variable after the method, therefore, the
SSP psychodidactic method significantly influences for decision-making of first-year
high school students at the "Virgen Dolorosa" Educational Institution - 2022, due to
the fact that significant differences were found between the pre and post test of the
experimental group (p<0.05), indicating that the application of the Psychodidactic
method "SSP" increases the decision-making capacity in the students of the

experimental group.

Keywords: decision making, psychodidactic method, six hats

Vii



I.  INTRODUCCION

La educacion alrededor del mundo ha cambiado bastante y aunque en
algunos lugares aun se sigue ejecutando de manera tradicional, el propésito
siempre es buen desarrollo del estudiante, como menciona el Ministerio de
Educaciéon en Pert (2016), se busca un desarrollo basado en un enfoque por
competencias, fomentando la comunicacion, la calidad de vida, sana convivencia,
valores, autonomia, entre otros, donde un aspecto importante también es el
pensamiento critico para el analisis, comprension y evaluaciéon para un buen
aprendizaje O6ptimo en cualquier area. No obstante, la realidad refleja las
deficiencias en relacion a ello y en general es causada por una educacion basica

deficiente.

Aquello podria mantener ciertas competencias deficientes, asociadas a la
capacidad critica y analitica, como lo es la toma de decisiones en los estudiantes,
gue es un aspecto importante en la vida de las personas, ya que va marcando su
vida tanto personal como profesional segun las cosas que elijan o decidan en su
dia a dia, sobre todo en las edades en las que uno empieza a decidir por si mismo.
En este aspecto, muchos estudios se centran en la toma de decisiones en la vida
adulta y les dan poca importancia a los adolescentes, los cuales muestran déficit
en esta capacidad y otras (Gambara & Gonzales, 2004). La toma de decisiones es
una enorme necesidad en la vida cotidiana, la cual se vincula también con el
pensamiento critico, pero que muchos docentes descuidan este aspecto y no
emplean casi estrategias para que los adolescentes desarrollen su capacidad de

pensamiento ligado a la toma de decisiones (Diaz & Quispe, 2018).

De lo mencionado, a nivel internacional, por ejemplo, en México un estudio denota
en sus resultados segun la media encontrada, que los preadolescentes, poseen
puntajes que indican que un poco mas de lo habitual son capaces de tomas sus
decisiones cuando pueden (Méarquez-Cervantes & Gaeta-Gonzales, 2018). No
obstante, alun se denota que carecen de autonomia e involucramiento para que
completamente estén involucrados en la toma de decisiones. A nivel nacional, el
informe del Programa Internacional para la Evaluacion de Estudiantes (PISA), nos

da una idea de la educacion en el Perq, el cual requiere que, el 54,4% de



estudiantes presentan un bajo desempefio, lo cual lo ubica en el antepenultimo
puesto en la comprension lectora (Ministerio de Educacion, 2020). Comprendiendo
la posibilidad de que los estudiantes no tengan ciertas capacidades las cuales
pueden hacer que mejoren en esta area crucial para el entendimiento de muchas

otras, siendo preocupante para el docente.

Més concretamente, por ejemplo, el estudio de Medina (2022) encontrd que existe
un nivel bajo al 45% en toma de decisiones, siendo una cifra relevante y
problematica en adolescentes de una entidad educativa. Ademas de que, en la
busqueda, casi no se perciben estudios sobre tematica de la toma de decisiones
en adolescentes desde un punto de vista general, ya que otros estudios los
especifica con la seleccion de carreras o abarcan estan variable con las habilidades
sociales. Tampoco se percibe muchos estudios sobre programas enfocados
netamente a la mejora de esta capacidad por lo que es un problema tanto a nivel

de los involucrados como para la comunidad cientifica.

Por otro lado, esta problematica se evidencia en los estudiantes que pertenecen a
la institucion educativa Virgen Dolorosa, la cual lleva afios impartiendo educaciéon
en estudiantes de secundaria desde el distrito de La Banda de Shilcayo para el
mundo, en donde como toda entidad educativa, busca formar ciudadanos criticos,
creativos, que trabajen en equipo y resuelvan problemas, todo ello, ain mejor
desde el involucramiento de la toma de decisiones adecuadas para su vida. Pero
como problema, se ha observado muchos estudiantes no presentan sus trabajos a
tiempo, tanto dentro de la hora de clases como las tareas entregadas para casa,
infiriendo ademas sobre su posible poca capacidad de andlisis, procrastinacion,
buscar que las cosas sean faciles sin involucrarse mucho en su aprendizaje, aguello
evidenciado en que muchos padres de familia terminan haciendo algunas de sus
tareas al igual que docentes en proyectos escolares, sin estar involucrados

activamente.

También se ha observado que, en los trabajos grupales, les dificulta decidir quién
expondra o presentara algun, practicamente sin nadie que se ofrezca como

voluntario, restandole dinamismo a la clase. Ademas, en situaciones conflictiva,



suelen alejarse, actuar de manera agresiva, por lo que se puede comprender que
carecen del proceso adecuado para tomar una decision correcta ante situaciones
problematicas. Ante lo mencionado, es claro la necesidad de reforzar este aspecto,
sobre todo porque se observa que los docentes carecen de estrategias de
aprendizaje para reforzar la capacidad de pensar y asi mejorar la toma de
decisiones, aunando a este problema la falta de comunicacién de los padres de

familia con sus hijos.

De seguir con este problema y sin realizar la implementacion de un programa que
se ocupe del mejoramiento de la calidad del proceso de pensar con repercusion en
la toma de decisiones, los estudiantes podrian tener problemas mas complejos a lo
largo de su vida personal y académica, como no saber elegir bien una carrera,
desarrollar actividades escolares de manera satisfactoria, elegir amigos o pareja,
etc. De esta manera el proposito de la investigacion es desarrollar un programa de
aprendizaje basado en la metodologia de los “seis sombreros para pensar’ que
permite el uso del pensamiento en distintas formas, el cual puede favorecer a la
capacidad de toma de decisiones en los estudiantes de secundaria del colegio en
mencién y asi mejorar la calidad de individuos que son para su futuro académico y
personal. Ademas de generar las recomendaciones necesarias para optimizar este

proceso y su implementacion.

De esta manera, segun lo analizado, se plantea la pregunta general: ; Como influye
el método psicodidactico “SSP” para la toma de decisiones, en estudiantes de
primero de secundaria, Institucion Educativa “Virgen Dolorosa” - 2022? Como
preguntas especificas: ¢Cual es la diferencia entre el puntaje pre y post test del
grupo control de la toma de decisiones en estudiantes de primero de secundaria,
Institucion Educativa “Virgen Dolorosa” - 20227 ¢Cual es la diferencia entre el
puntaje post test del grupo control y experimental de la toma de decisiones en
estudiantes de primero de secundaria, Institucion Educativa “Virgen Dolorosa” -
20227

Justificando la investigacion, a nivel tedrico el estudio, demostrara por medio de la

aplicacion del método, que la teoria abordada es la adecuada para mejorar la toma



de decisiones, incrementando ademas asi el conocimiento sobre el efecto que
posee dicha estrategia en la toma de decisiones, ya que se observa muchos
estudios enfocados en el pensamiento critico, pero no en lo que se aborda en el
presente, afianzando asi este conocimiento. A nivel practico, el estudio es un gran
aporte a los estudiantes de primero de secundaria de la institucion, ya que va a
mejorar la capacidad de toma de decisiones, desde el empleo de la estrategia 6
sombreros, ya que son 6 formas distintas de pensar, facilitando la creatividad, el
pensamiento critico y el trabajo en equipo para asi tomar buenas decisiones, la cual
repercutird en su futuro de manera positiva. También beneficia directamente a la
institucion que, mediante la gestion de esta estrategia, demostrara que posee las
capacidades para ser una entidad educativa de calidad con los resultados que

obtendra en sus estudiantes.

De manera social, el estudio es un gran aporte a la comunidad cientifica al
investigar el efecto de dicha estrategia sobre la variable toma de decisiones, siendo
un referente para otros investigadores que estén interesados en el tema. Asi
también aporta a otras instituciones educativas a tener en consideracion este
método para reforzar dicha capacidad, animando a los docentes a su practica en
beneficio de los adolescentes que luego pasaran a etapas de vida mas complejas
en donde se requiere tomar buenas decisiones de vida. A nivel metodoldgico, el
estudio es un aporte al empleo de dicho método no solo para repercutir en el
pensamiento critico, sino también en la toma de decisiones, elaborado un programa
gue se adecle a las necesidades de los estudiantes de primero grado de
secundaria, pudiendo ser empleado al ser un nuevo método, en otras entidades

para este propdsito.

El objetivo principal del presente estudio es analizar la influencia del método
psicodidactico “SSP” para la toma de decisiones, en estudiantes de primero de
secundaria, Institucion Educativa “Virgen Dolorosa” - 2022. Los especificos son:
Establecer la diferencia entre el puntaje pre y post test del grupo control de la toma
de decisiones en estudiantes de primero de secundaria, Institucion Educativa

“Virgen Dolorosa” — 2022. Establecer la diferencia entre el puntaje post test del



grupo control y experimental de la toma de decisiones en estudiantes de primero

de secundaria, Institucién Educativa “Virgen Dolorosa” — 2022.

La hipétesis general planteada es: ElI método psicodidactico SSP influye
significativamente para la toma de decisiones de los estudiantes de primero de
secundaria en la Institucion Educativa “Virgen Dolorosa” - 2022. Dentro de las
especificas: No existe diferencia significativa entre el puntaje pre y post test del
grupo control de la toma de decisiones en estudiantes de primero de secundaria,
Institucion Educativa “Virgen Dolorosa” — 2022. Existe diferencia significativa entre
el puntaje post test del grupo control y experimental de la toma de decisiones en
estudiantes de primero de secundaria, Institucion Educativa “Virgen Dolorosa” —
2022.



.  MARCO TEORICO

En el presente apartado, se expondran los fundamentos teoricos y las
investigaciones previas realizadas con respecto al tema en los Ultimos afios. De
este modo a nivel internacional, se tiene en cuenta el estudio de Lystopad et al.
(2017) tuvo como objetivo revelar las peculiaridades de la motivacién para la
creatividad de los futuros especialistas con la ayuda de la técnica de los "Seis
sombreros para pensar'. Para ello consider6 como metodologia un disefio
experimental de nivel explicativo y tipo aplicada. La muestra de estudio fue de 32
estudiantes que participaron en el experimento, a los cuales se le aplico
cuestionarios de preguntas para recopilar datos. Los resultados indicaban que
previa a la aplicacion del método, el 29.7% tenian miedo al fracaso y su motivacion
era incierta (60.5%), luego de aplicar el método de redujo el miedo al fracaso y la
motivacién incierta, teniendo mayor motivacion hacia el éxito (42.9%), concluyendo
gue la técnica de De Bono contribuye a la formacion de la motivacion de los

estudiantes para la creatividad en su trabajo futuro.

El estudio de Mostafa et al. (2020) en Egipto, tuvo como objetivo explorar la
efectividad del uso del método de ensefianza de los seis sombreros para mejorar
las habilidades de pensamiento entre los estudiantes de enfermeria en cuidados
criticos. La metodologia empleada, fue de un disefio no experimental descriptivo.
La muestra de estudio fue de un total de 54 estudiantes, a los cuales se les aplic
cuestionarios para recopilar datos de las variables. Segun los resultados
encontrados, el 90,7% de los estudiantes esta de acuerdo en que el modelo de los
seis sombreros les hizo considerar los aspectos negativos y positivos de la
enfermedad. EI 89,8% reveld que el modelo les ayudd a producir ideas creativas,
el 88,9% esta de acuerdo en que el modelo les permitié compartir diferentes ideas
y pensamientos y aumento su interés y motivacion en clase. Concluye que el uso
de seis sombreros para pensar mejoro su capacidad para pensar sobre la situacion
de manera creativa expresar sus diversas ideas y pensamientos, aumentar su

curiosidad y motivacion, y ayudarlos a analizar y sintetizar su conocimiento.

El estudio de Hani et al. (2017) en Indonesia, tuvo como objetivo conocer el efecto

del método de los seis sombreros para pensar en el rendimiento oral, la interaccion



y el pensamiento critico. La metodologia empleada, fue un disefio experimental de
tipo cuasi experimental, de nivel explicativo y aplicada, considerando como
muestra, a 24 estudiantes del grupo control y 24 del grupo experimental. Emplearon
cuestionarios de preguntas para realizar la recopilacion de datos. Dentro de sus
resultados mas relevantes, encontré que el método de los seis sombreros favorece
al habla, asi como a la interaccion y el pensamiento critico, encontrando resultados
significativos en comparacién con el grupo control (p=0.000). Por tanto, concluye
gue la estrategia es adecuada para poder mejorar el rendimiento oral, la interaccién

y el pensamiento critico.

Mahamod et al. (2019) en su estudio en Malasia, tuvo como propadsito, identificar la
diferencia en los Seis Sombreros para Pensar en funcion del género y la
especializacion entre los maestros de escuela primaria. Tubo como poblacion y
muestra seleccionada una cantidad total de 136 docentes. Como instrumento, uso
el cuestionario y como técnica la encuesta. Fue de disefio no experimental,
descriptivo comparativo, de corte trasversal. Como resultados, encontré6 que no
existe diferencia entre el nivel de conocimientos del uso de los Seis Sombreros para
Pensar segun el género, también no existe diferencia entre el nivel de actitud del
uso del método en funcion del género, ademas no existe diferencia del nivel de
actitud sobre el método segun su especializacion, pero si hay diferencia entre el
nivel de conocimiento y practica de la técnica segun la especializacion. Concluye
gue los docentes cuanto mejor estan capacitados, mejor aplican el método, aunque
algunos pueden tener una actitud favorable o no, pero que el método, puede

aumentar el interés y el rendimiento de los estudiantes.

Aguilar et al. (2017) la investigacion tuvo como objetivo el determinar los efectos de
un programa de juegos reducidos sobre la toma de decisiones en chicas
adolescentes. Como poblacion seleccionada, conto con una cantidad de 44 jovenes
adolescentes de un municipio ubicado en Espafia. Como técnica empleada uso de
la observaciéon y como instrumento la ficha de observacion. El estudio fue de disefio
experimental (cuasi experimental) de nivel explicativo y de tipo aplicada. Como
resultados encontré que los juegos reducidos son una buena herramienta para

poder mejorar los indices de toma de decisiones al encontrar diferencias



significativas tras la aplicacion de los mismos (p<0.05), concluyendo que ciertas
actividades ludicas como los juegos reducidos de caracter deportivo pueden

mejorar la toma de decisiones en este ambito.

A nivel nacional, el estudio de Linares y Tipula (2017) en su estudio, tuvo como
objetivo el llegar a determinar la eficacia de “los seis sombreros para pensar” como
estrategia, en el desarrollo del pensamiento critico en los estudiantes de cuarto
grado de secundaria de Institucion Educativa de Carabaya. Su poblaciéon estuvo
compuesta por una cantidad de 210 estudiantes, y como muestra esta fue de 44
alumnos. Como instrumento empleado para el estudio fue la prueba escrita y como
técnica la encuesta. El estudio fue de enfoque cuantitativo, de disefio
cuasiexperimental, de tipo experimental. Como resultados, encontré6 que existe
diferencia entre los puntajes antes y después del experimento en el grupo
experimental, por tanto, el método empleado es capaz de mejorar

significativamente el nivel de pensamiento critico en los estudiantes de secundaria.

Diaz y Quispe (2018) en su investigacion tuvo como objetivo, proponer la técnica
de los seis sombreros para desarrollar el pensamiento critico en los estudiantes de
un colegio ubicado en Tayacaja en Huancavelica. Como poblacién y muestra,
estuvo conformada por una cantidad de 42 estudiantes. Como instrumento
empleado para la recoleccion de datos uso de la ficha de observacion o lista de
cotejo. Como disefio uso el método descriptivo. En sus resultados, encontré que
antes de la aplicacion del método, la nota promedio era 10 en la variable
pensamiento critico y luego del método, el promedio fue de 16, concluyendo que la
aplicacién de dicho método es capaz de mejorar el pensamiento critico en los

estudiantes.

Borjas et al. (2020) en su estudio en Lima, tuvo como objetivo conocer la estrategia
los seis sombreros y el desarrollo de habilidades de la mente como el pensamiento
critico. Teniendo en consideracion una metodologia tedrica, con un disefio
descriptivo, tuvo en cuenta como muestra a los documentos o trabajados que
abordan dicho tema, recopilando los datos con una guia de analisis documental.

Finalmente concluye que la metodologia, favorece a la participacion activa de los



estudiantes y genera en ellos la capacidad para resolver problemas mediante el

pensamiento critico.

Palma (2021) en su estudio, busc6 como objetivo determinar como el drama
creativo mejora la toma de decisiones en estudiantes de secundaria, de un colegio
ubicado en el distrito de S.J.L. Como poblacién y muestra seleccionada para el
estudio esta estuvo compuesta por un total de 54 estudiantes. Como instrumento
uso del cuestionario y como técnica la encuesta. La investigacion fue de disefio no
experimental y pre - experimental. Dentro de sus resultados, encontré que existe
diferencia significativa antes y después de la aplicacion del drama creativo en la
toma de decisiones (p=0.00), concluyendo asi que el drama creativo es capaz de

mejorar de manera significativa la toma de decisiones en los estudiantes.

En relaciéon a las variables de estudio, es necesario mencionar que hay enfoques
generales sobre el tema, tal como el aprendizaje social de Vygotsky (1978) que
menciona que el aprendizaje, no tiene que ver con la memoria en si, sino con el
instaurar un aprendizaje y poder practicarlo. En este aspecto y por medio del mismo
autor, plantea que el constructivismo social, tiene en cuenta la importancia que
tienen los pares, 0 en este caso los comparfieros de clase para construir el
conocimiento, generando el significado de las cosas o negociarlo, vinculado a un

aprendizaje unico, que tienen relevancia en el contexto académico.

Por otra parte, se destaca también el enfoque cognitivista, que entiende al
aprendizaje como algo estructurado y sistematico, haciendo hincapié en que lo
nuevo aprendido se une a lo ya experimentado, dicho de otro modo, con la
informacion antigua ya almacenada. Lo nuevo se vuelve a codificar, almacenar y
recuperar en el momento deseado, aprendiendo mas por razonamiento y la

resolucion de problemas (Siemens, 2006).

Ahora, partiendo de la variable independiente la cual se aplica, de acuerdo con De
Bono (1986) la metodologia de los “seis sombreros para pensar”’ (SSP), consta de
6 modos distintos para pensar, los cuales orientan el pensamiento y no son solo

etiquetas triviales. Los modos de pensar o sombreros se usan de un modo proactivo



mas que reactivo, fomentando el pensamiento paralelo, de espectro completo y
separa el ego del rendimiento. Ademas, conlleva el pensamiento Unico de los
individuos en relacién a un problema, garantizando el empleo de una soluciéon mas

completa.

Dentro del propésito de dicha técnica, esta busca simplificar el pensamiento,
encarando por separado distintas maneras de pensar, sin justificar ninguno de ellos
(De Bono, 1986). La técnica es muy importante, debido a su capacidad para
identificar los atributos de una situacion desde seis perspectivas diferentes (Aithal
& Kumar, 2017).

El fundamento detras del modelo de los Seis Sombreros para Pensar es dirigir la
atencion de los participantes a lo que se elija para discutir, aumentando asi la
conciencia (Gursoy & Ozcan, 2022). Segun Payette y Barnes (2017), los
estudiantes que usan el modelo Six Thinking Hats a menudo se confunden acerca
de como iniciar el proceso de pensamiento, pero el uso de sombreros abre la puerta
de entrada para estos pensadores novatos. Ademas, los sombreros actiian como
entrenadores del proceso de pensamiento, ya que cada uno cumple misiones
manejables (Girsoy & Ozcan, 2022), permitiendo a los alumnos ser mas

autodirigidos incluso cuando se obtiene mas informacién (Dhanapal & Ling, 2014).

Las dimensiones que posee este método, 0 mas concretamente los tipos de modos
de pensar, son en total seis. El primero, el sombrero blanco, conlleva que el
estudiante piense de manera objetiva, con una perspectiva neutral de un asunto,
verifica los hechos y se orienta en base a ellos, a lo tangible, lo cuantificable y los
datos que obtiene. Se encarga de pedir y manejar la informacion estando atento a
la situacién y analizas las cosas del modo mencionado, sin interferencia de las
emociones. ElI sombrero rojo, es quien emite los juicios de valor, emplea sus
emociones, para sospechar, intuir y hacer conjeturas en base a ello, respondiendo
a los problemas con emociones tanto de manera explicita como sutil, explorando
ademas las emociones de otros. EI sombrero negro, se trata de pensar sobre lo
negativo de la situacion y las ideas que se generen en relacion a ella, es mas

cauteloso y critico, emitiendo juicios sobre los errores que existen o pueden existir,
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tratando de modificarlo o eliminarlo, es capaz de proyectar informacion, tratando de

mantenerse seguro y evitar adentrarse en aquello que no conoce (De Bono, 1986).

El sombrero amarillo, se encarga de pensar de manera optimista, de evaluar las
cosas de manera positiva, demostrando ser eficaz, claro y capaz de construir
hechos. Es capaz de destacar lo bueno de una idea o decision y exponer sus
beneficios, se permite ser visionario y fantasioso. El sombrero verde, presente un
pensamiento creativo, tratando de generar soluciones a los problemas que se
presenten, teniendo en cuenta ademas otras ideas, otorga conceptos y puntos de
vista, asi como analogias, es capaz también de generar provocaciones ante las
ideas nuevas que propone. Finalmente, el sombrero azul es quien organiza el
pensamiento, es quien controla y gestiona de manera dinamica las ideas para
conseguir 6ptimos resultados. También reflexiona sobre el proceso de pensar (De
Bono, 1986).

Con respecto a la variable toma de decisiones, se entiende como un proceso
cognitivo que permite disefiar, planificar, llevar a cabo y controlar el comportamiento
y las actividades humanas. Esta directamente asociado con los niveles de
motivacion, las metas y los recursos disponibles (Ekel et al., 2020). También se
entiende como un proceso en el que una persona o grupo eligen entre diversas
opciones, o entendido también como fases de un proceso de aprendizaje donde un
educador lo gestiona para que la persona sea capaz de hacerlo de manera racional
mediante la simulacion facilitando la incidencia de en las estrategias cognitivas de
toma de decisiones (Alvarez, 2019). En palabras de Oni y Adetoro (2015) tomar
decisiones es un proceso de identificar y elegir entre alternativas basadas en

valores y preferencias, que también tiene una connotacién de gestion.

Janis y Mann (1977) explican que la toma de decisiones es un proceso que conlleva
a un conflicto de decisibn generando un fuerte estrés en los adolescentes,
alimentando por la preocupacion de pérdidas objetivas y subjetivas. Por otra parte,
la toma de decisiones ha sido identificada como una de las principales habilidades

para la vida que incide directamente en el bienestar psicolégico.
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Durante este proceso de toma de decisiones intervienen muchos elementos
cognitivos, como la memoria de trabajo, la flexibilidad cognitiva, el control inhibitorio
y la planificacion. La toma de decisiones, a pesar de ser parte de la actividad de la
vida diaria, es aun poco conocida (Loureiro, 2020). También, al tomar una decision
se asume el compromiso con los resultados que se quieren alcanzar, mientras que
al no decidir se demuestra interés en que las cosas sucedan, pero sin hacer nada
para alcanzar los resultados deseados (Melgar et al., 2019). También se considera
como resolucién de problemas, ya que las decisiones tomadas por un individuo
conducen a alguna solucion a un problema. Es una interaccion continua con el

entorno para lograr los objetivos deseados (Verma & Bansal, 2019).

Con respecto a la toma de decisiones en la adolescencia, dicha etapa se considera
muy importante en el desarrollo de la misma (Bosch et al., 2016; Modecki et al.,
2017). Ya que, durante esta etapa de desarrollo de personalidad, las decisiones o
soluciones a los problemas, estan asociados con esta, el estilo de pensamiento de
la persona y con sus capacidades internas y su entorno externo (Aithal & Kumar,
2017). Muchas decisiones importantes se toman durante esta, en diferentes
contextos, incluyendo la educacion, la familia y el grupo de pares, observando que
las diferentes variables psicoldgicas y situacionales de la adolescencia se
correlacionan directamente con la capacidad de decision y el estilo de decision
empleado. Generalmente cuanta mas edad tenga el adolescente mejor sera su
toma de decision y cuanto mas joven sea, empleara un estilo desadaptativo (Paez-
Gallego et al., 2020).

Como refiere Loureiro (2020) para el adolescente, este tema cobra aun mas
Importancia, ya que es una fase del desarrollo humano en la que la persona exhibe
conductas de riesgo y durante esta etapa de la vida hay un proceso de maduracion
del sistema nervioso central, que se relacionan con la toma de decisiones y
procesos motivacionales. Por lo tanto, la toma de decisiones es un tema complejo
en esa edad, que ademas de factores bioldgicos estan directamente relacionados
con elementos sociales y psicoldgicos, depende de una madurez en el desarrollo,
pero puede verse perjudicada si las situaciones estresantes son constantes en su

vida.
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Ross (1981) considera que, para minimizar el riesgo de fracaso en la toma de
decisiones, la persona debe tener la capacidad de identificar muchas alternativas;
establecer criterios de evaluacion para reflexionar sobre las posibles y evaluarlas
de forma consistente; recopilar y analizar datos sobre cada alternativa, y tener
capacidad de autoevaluacion. En el mismo contexto Luna y Laca (2014),
mencionan que hay muchos factores que llegan a influir en el adolescente para
tomar una decision, como la autoestima, su pensamiento critico y autoconcepto que
son elementos fundamentales en dicho proceso. En este sentido, una autoestima
alta genera mayor confianza y compromiso con las decisiones que se toman. Sin
embargo, la baja autoestima puede estar asociada con una toma de decisiones
menos segura, lo que conduce a estilos que resuenan mas con la complacencia y
la evasién. Esto, a su vez, da lugar a una serie de consecuencias, entre ellas la
distorsiéon de la visiobn de la situacién, lo que puede conducir a decisiones
incorrectas (Di Fabio & Blustein, 2010).

También, en el adolescente su capacidad para tomar decisiones disminuye o se
limita cuando los comparieros estan a su alrededor. Solo quieren su conformidad,
incluso a costa de perder la vida (Verma & Bansal, 2019), por tanto, Molero et al.
(2019) reconocen que se deben inculcar habitos saludables en los adolescentes a
través de la toma de decisiones basadas en valores, ya que esto reducird su

susceptibilidad a la presion de grupo en términos de asuncion de riesgos.

En relacidn a las teorias, existe el modelo tedrico de Herbert Simon, el cual refiere
gue cada decision se considera como el resultado de un proceso dindmico en el
gue influyen multiples factores, donde incluye tres fases de toma de decisiones la
fase de inteligencia, la fase de disefio y la fase de eleccion, que luego agrega una
cuarta fase que la de implementacion de decisiones, esto se basa en su argumento
de que la fase de eleccién de una alternativa no completa el proceso de toma de
decisiones. La fase de inteligencia, conlleva comprender el problema el problema
teniendo en cuenta lo que se desea conseguir y lo real. La fase del disefio se basa
en plantear las posibles alternativas para resolver el problema. La fase de eleccion,

conlleva elegir una alternativa encaminada a resolver el problema de la manera
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mas adecuada en una situacion dada, implica evaluar todas las alternativas
generadas en la etapa de disefio. Finalmente, la fase de implementacién, es poner
una decisién en practica para que se logren los objetivos de la decisién (Simon et
al., 1987).

Otro modelo tedrico es el de Alvarez y Rodriguez (2006) denominado modelo
comprensivo para la toma de decisiones, dicho modelo posee tres dimensiones, la
primera es el aspecto cognitivo, que corresponde a aspectos como, el estar
predispuesto a tomar una decisioén, definir el problema, los procesos a seguir en la
generacion de un plan, de valores, posibles alternativas, consecuencias, descartar
alternativas, elegir o reconsiderarlo. La dimension emocional, conlleva tener
comprension de las emociones sentidas y diferenciar entre la accion, lo que se
siente y piensa. Asi también, conlleva poder regular las emociones, valorarse a uno
mismo teniendo autoconfianza, tener buenas relaciones con otros que apoyan en
decidir, asi como comprenderlos y compartir emociones con ellos. También ser
responsables y tener una conducta social adecuada en relacion a lo que se decide.
Finalmente, la dimensién social: que conlleva el grado de posibilidad de tomar una
decision segun el entorno en el que se encuentra, también el tener apoyo de la
familia, dominar habilidades sociales fundamentales, ser amable con las personas

gue apoyan y asertivo en todo momento.

De las teorias mencionadas, se tiene en consideracion para la evaluacion de la
variable en el presente estudio, el modelo tedrico de Janis y Mann (1977) del cual
se elaboré el instrumento hecho por Mann et al. (1997) adaptado por Medina
(2022), denominado Cuestionario de Toma de Decisiones de Melbourne (MDMQ).
Este modelo posee tres dimensiones que segun Mann et al. (1997) son las

siguientes:

Procrastinacion/Hipervigilancia: Con respecto a la procrastinacion se basa en el
aplazamiento o retraso en la toma de decisiones y en la hipervigilancia se
caracteriza porque el tomador de decisiones busca frenéticamente una salida a los
dilemas. Debido a la presion del tiempo, el tomador de decisiones aprovecha

impulsivamente las soluciones ideadas apresuradamente que parecen prometer un
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alivio inmediato. Se pasa por alto toda la gama de consecuencias de las elecciones
debido a la excitacion emocional, la perseverancia y la atencion limitada. En su
forma més extrema, la hipervigilancia es un estado de panico en el que el tomador

de decisiones vacila entre alternativas desagradables.

La dimension transferencia, es un estilo que implica dejar las decisiones a otros y
evitar la responsabilidad, por tanto, se caracteriza porque la persona no esta
involucrada en ese proceso y si otra persona lo puede realizar, él deja que tomen
decisiones. Finalmente, la dimension vigilancia, se caracteriza porque el tomador
de decisiones aclara los objetivos que se lograran con la decision, analiza una
variedad de alternativas, busca minuciosamente la informacion relevante, asimila
la informacion de manera imparcial y evalUa las alternativas cuidadosamente antes
de tomar una decision. Ademas, es el Unico patrén de afrontamiento que permite

una toma de decisiones acertada y racional.
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. METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefio de investigacion

Tipo de estudio
El estudio fue de tipo aplicada, ya que segun Hernandez y Mendoza (2018) y el
Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolégica (CONCYTEC)
(2018), conlleva estudios en donde se busca mejorar una problematica, dandole
una solucién. Es por ello que aplico un programa para incrementar la toma de

decisiones basado en los seis sombreros para pensar.

Disefio de investigacion

Ademas, se considero un disefio experimental de tipo cuasi experimental, debido a
que se interviene en la modificacion de alguna variable por medio de la
implementacién o aplicacion de un tratamiento, teniendo en cuenta la participacion
de un grupo intacto, mejor dicho, de un grupo en el que no se aplica el tratamiento.
Posee un nivel explicativo porque busca establecer que una variable independiente,
es causa de la variable independiente, por tanto, busca establecer relaciones de
causalidad entre variables. Es de corte longitudinal, debido a que se realiza
mediciones en el tiempo, siendo el pretest la primera evaluacion y el postest la
evaluacion final luego de un periodo de mes y medio de aplicacién del tratamiento

o programa (Hernandez-Sampieri & Mendoza, 2018).

3.2. Variables y operacionalizacién

Variable independiente: Método psicodidactico “SSP”

Variable dependiente: Toma de decisiones

3.3. Poblacién, muestray muestreo, unidad de anélisis
Poblacién: La poblacion se considera a los elementos o individuos que
requieren el analisis por parte del investigador, ya que tienen las
particularidades necesarias para cumplir con el objetivo de estudio y que son
de interés (Asiamah et al., 2017). La poblacion se conformé de 116
estudiantes del primero de secundaria que son la totalidad de ellos distribuidos

en todas las secciones que posee dicho nivel.
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Criterios de inclusién: Estudiantes de primer afio de secundaria, que
se encuentren en condiciones de salud adecuadas para realizar las

encuestas y participar en el programa.

Criterios de exclusién: Se excluye estudiantes de otros grados y
aguellos que no desean patrticipar del programa, encuesta 0 no estén en

condiciones para hacerlo.

Muestra: Viene a ser una fraccion de la cantidad que posee la poblacion,
representando pare de ella (Martinez et al., 2016). La muestra se
conformé de dos grupos, el primer grupo, que es el experimental, fue la
seccion de primer afio A, con un total de 30 estudiantes y como segundo
grupo, siendo el grupo control, todos los estudiantes de primer afio B,

gue también son un total de 30 estudiantes.

Muestreo: Se realiz6 un muestreo no probabilistico a conveniencia del
investigador, ya que no se selecciond al azar y es accesible para el
estudio (Sanchez et al., 2018). De este modo es gque se escogi6 un salén
de entre todo el primer afio de secundaria el cual se tuvo mayor facilidad
de intervencion, ademas de un grupo control con la misma cantidad de

estudiantes.

Unidad de andlisis: Cada estudiante de primero de secundaria de la
Institucion Educativa Virgen Dolorosa, los cuales poseen entre 10 y 12
afos, capaces de poder responder los cuestionarios de preguntas y

participar en el programa.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
El recojo de datos, se llevo a cabo por medio de un instrumento, el cual posee
su validez y confiabilidad respectiva, desarrollado por su respectivo autor, por tanto,

no se genero o cred ningun instrumento porque se empled uno validado en Perd.
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Técnica. Se uso la encuesta como técnica para recolectar los datos, siendo una
manera de obtener informacion en grandes poblaciones y de manera practica por

diversas herramientas (Ponto, 2015).

Instrumentos

Se empleo el cuestionario como instrumento, el cual es un formato que recopila
datos por medio de una lista de preguntas o afirmaciones. De este modo, se hara
uso del Cuestionario de Melbourne sobre toma de decisiones, que se presenta a

continuacion:

Ficha técnica 1

Nombre de la prueba : Cuestionario de Melbourne sobre toma de decisiones
Autor : Janis y Mann

Procedencia : Estados Unidos

Afo 11977

Adaptacién peruana : Medina (2022)

Adaptacién para el estudio : Lenny Teresa Guivin Perez

Edad de aplicacion . Estudiantes de secundaria

Objetivo : Medir el nivel de toma de decisiones
Forma de aplicacion : Individual o grupal.

Tiempo : 10 a 20 min

Estructuracion : 18 items y 3 dimensiones
Aplicacion . Estudiantes

Escala . Likert de 5 opciones de respuesta
Validez

Aunque el instrumento de evaluacion se haya validado, es necesario emplear este
proceso para mejorarlo segun el contexto de estudio. De este modo, la validez se
realiz6 por medio de 3 expertos en el tema, los cuales en una rubrica analizaron los
items y le otorgaron el valor que corresponde para determinar si el instrumento es
valido para su aplicacion, estableciendo sus respectivos puntajes como se muestra

a continuacion.
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Tabla 1

Tabla de validacion de jueces

: . P i inié I
Variable N.° Experto o especialista romedio de Opinion de

validez experto

1  Dr. Wilter Aro Fasanando 3,9 Aplicable

Tomade . .
. 2 Mg. Juan Diego Maestre Poveda 4,8 Aplicable
decisiones
3 Dr. Alfonso Isuiza Pérez 4.4 Aplicable

Segun la tabla anterior, los expertos dieron su opinién y entregaron la evaluacion,
obteniendo un promedio de 4,4 entre los tres, equivalente al 88% de concordancia
entre ellos. De este modo indican ademas que el instrumento es aplicable, por

tanto, posee una alta validez y se puede aplicar.

Confiabilidad

Con respecto a la confiabilidad, que conlleva que un instrumento posea la consiste
interna adecuada que indica que puede entregar resultados similares en
condiciones similares (Taherdoost, 2016). El coeficiente para establecer la
confiabilidad, fue el Alfa de Cronbach, el cual se desarrollo en base a los datos de
las respuestas de los jueces expertos, obteniendo un coeficiente de alfa de

Cronbach de 0.89, indicando que el instrumento es confiable para su aplicacion.

3.3. Procedimientos

Como primer paso, se ubicaron los instrumentos y se desarroll6 la validez y
confiabilidad del mismo, gracias a tres jueces expertos en el tema, quienes
mediante una rubrica de evaluacién de instrumentos, entregaron puntajes que en
promedio resulté con una alta validez, pudiendo ser aplicado. Luego se elaboro el
programa establecido en 8 sesiones para reforzar y mejorar la capacidad de toma
de decisiones por medio de la técnica de los 6 sombreros para pensar. Luego de
ello se realizara las coordinaciones necesarias para poder realizar la aplicacion del
método en los estudiantes de un aula y la evaluacion del grupo control en otra,
aguello previo consentimiento de la directiva y de los padres de los estudiantes. De
este modo se establecieron las fechas para poder realizar la intervencion,
ejecutando la primera evaluacion tanto para el grupo experimental como para el

grupo control. Luego de ello se aplico las sesiones como tal, con las herramientas
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y el informe realizado en donde se estructura el mismo hasta cumplirlo y finalmente
se desarroll6 la dltima evaluacion al mismo tiempo para los dos grupos. Todos los
datos recolectados se almacenaran en el programa Microsoft Excel para su

posterior analisis.

3.4. Métodos de analisis de datos

Luego de haber recopilado los datos, se sistematiz6 la informacion en el
programa Microsoft Excel, obtenido asi los puntajes totales de la variable y sus
dimensiones. Posteriormente, el analisis correspondiente a la estadistica
inferencial, todos los datos se trasladaron al programa SPSS v24 en donde se
ordeno de tal modo que se tenga informacion del pre y post test de la variable y
dimensiones de ambos grupos. De este modo, primero para desarrollar y conocer
las diferencias que se encuentran en ambos grupos y si el programa influyo, se
empled la prueba T de Student para muestras independientes y muestras
relacionadas. Los datos se presentaron por medio de tablas con su debida

interpretacion.

3.5. Aspectos éticos

Dentro de los aspectos éticos a tener en cuenta, se puede considerar lo
expresado por la Asociacion Médica Mundial (2017), que dentro de la declaracion
Helsinki, establecen diversos principios, como el de confidencialidad, para guardar
los datos personales de los involucrados o emplearlos solo para fines de estudio.
El consentimiento informado, ya que ellos deben saber lo que se realizara en el
estudio, ademas de tener en cuenta el principio de autonomia, ya que una vez
informados, debemos respetar su decision de participar en el estudio. Ademas,
como refiere Organizacion de las Naciones Unidas para la Cultura, Educacion y
Ciencia (2005), se tiene en cuenta en principio de beneficencia y no maleficencia,
buscando el maximo beneficio y nulo perjuicio hacia los participantes. También
considera importante el principio de justicia, el cual resalta el trato justo y equitativo

a los participantes del estudio y respeto por su dignidad.

También a nivel nacional, se tiene en cuenta los principios éticos del Codigo de

Etica en Investigacion de la Universidad César Vallejo (2020), donde en su capitulo
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3, también habla de los principios mencionados anteriormente, como el principio de
autonomia, la busqueda del beneficio de los participantes, proteger su integridad,
siendo justos con ellos en su trato. Ademéas, mencionado sobre el respeto de la
propiedad intelectual, ya que se tiene debe respetar el aporte de otros autores a la
presente investigacion, se realiza la citacion y referencia de los mismos de acuerdo
a la American Psychological Association (2020), denotando asi la originalidad de la

presente investigacion.
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IV. RESULTADOS

De acuerdo con los objetivos del presente estudio, se muestran los hallazgos
del andlisis de datos realizado, en base a la comparacion estadistica, realizado por
determinadas pruebas, las cuales se establecieron gracias a que primero se

desarrollé una prueba de normalidad como se muestra a continuacion:

Tabla 2
Prueba T de Student para la comparacion pre y post test de la variable toma de

decisiones en grupo experimental

Estadisticas de muestras emparejadas

Desviacion Media de error
Media N estandar estandar
Par1 Toma decisiones pre E 16,63 30 5,327 ,973
Toma decisiones post E 35,57 30 5,367 ,980

Diferencias emparejadas

) 95% de intervalo
Media

de confianza de la Sig.
M DE. de error ) . t gl )
} diferencia (bilateral)
estandar ] ]
Inferior Superior
Toma
decisiones pre
Par E-T
- foma -18,933 6,726 1,228 -21,445 -16,422 -15,418 29 ,000
1 decisiones
pos E

Nota: M= diferencia entre medias; D.E.=desviacién estandar; t=coeficiente t; gl= grados de libertad.

E= grupo experimental. Fuente: SPSS v24

En la tabla 2, se observa de acuerdo con los resultados de la prueba T de
Student para muestras relacionadas, que existe diferencia significativa entre los
puntajes del pre y post test de la variable toma de decisiones en el grupo
experimental (p<0.05), ya que en el pre test existid una media de 16.63 puntos y en
el post test una media de 35.57 en la variable, con una diferencia entre medias de
18.933 puntos. De este modo se rechaza la hip6tesis nula y se acepta la hipétesis
de investigacion que fue: El método psicodidactico SSP influye significativamente
para la toma de decisiones de los estudiantes de primero de secundaria en la

Institucion Educativa “Virgen Dolorosa” — 2022.
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Tabla 3
Prueba T de Student para la comparacion pre y post test de la variable toma de

decisiones en grupo control

Estadisticas de muestras emparejadas

Desviacion Media de error
Media N estandar estandar
Par1 Toma decisiones pre C 18,17 30 6,374 1,164
Toma decisiones post C 17,30 30 6,314 1,153

Diferencias emparejadas

95% de intervalo

Media de i )
de confianza de la Sig.
M D.E. error . . t gl .
. diferencia (bilateral)
estandar . .
Inferior Superior
Toma
b decisiones pre
ar
C-Toma ,867 7,691 1,404 -2,005 3,739 -0,617 29 ,542
decisiones
pos C

Nota: M= diferencia entre medias; D.E.=desviacién estdndar; t=coeficiente t; gl= grados de libertad,

C= grupo control. Fuente: SPSS v24

En la tabla 3, se observa de acuerdo con los resultados de la prueba T de
Student para muestras relacionadas, que no existe diferencia significativa entre los
puntajes del pre y post test de la variable toma de decisiones en el grupo control
(p>0.05), ya que en el pre test existi6 una media de 18.17 puntos y en el post test
una media de 17.30 en la variable, con una diferencia entre medias de 0.867 puntos.
De este modo se rechaza la hip6tesis nula y se acepta la hipétesis de investigacion
que fue: No existe diferencia significativa entre el puntaje pre y post test del grupo
control de la toma de decisiones en estudiantes de primero de secundaria,

Institucién Educativa “Virgen Dolorosa” — 2022.
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Tabla 4
Prueba T de Student para la comparacion post test de la variable toma de

decisiones en grupo control y experimental

Estadisticas de grupo

GRUPO N Media Desviacion  Media de error

estandar estandar
Toma de decisiones Post Control 30 17,30 6,314 1,153
C*E .
Experimental 30 35,57 5,367 ,980
Prueba de muestras independientes
Prueba de
Levene de . .
igualdad de Prueba t para la igualdad de medias
varianzas
Si 95% Z de la
F Sig. t gl (bilatg.ral) M Dif. E.E. diferencia
Inferior Superior
Se
asumen 4 004 321 -12,073 58 000  -18267 1,513 -21,295 -15238

Toma de varianza

decision s iguales
es Post No se

C*E asumen

varianza

s iguales

-12,073 56,532 ,000 -18,267 1,513 -21,297 -15,236

Nota: t=coeficiente t; gl= grados de libertad; M= diferencia entre medias; Dif.E.E.=diferencias de

error estandar; Z= intervalo de confianza. Fuente: SPSS v24

En la tabla 4, se observa de acuerdo con los resultados de la prueba T de
Student para muestras independientes, que existe diferencia significativa entre los
puntajes del post test de la variable toma de decisiones en el grupo control y
experimental (p<0.05), ya que en el post test control existi6 una media de 17.30
puntos y en el post test experimental una media de 35.57 en la variable, con una
diferencia entre medias de 18.267 puntos. De este modo se rechaza la hip6tesis
nula y se acepta la hipétesis de investigacion que fue: Existe diferencia significativa
entre el puntaje post test del grupo control y experimental de la toma de decisiones
en estudiantes de primero de secundaria, Institucién Educativa “Virgen Dolorosa” —
2022.
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V. DISCUSION

En el presente apartado se discuten los resultados del presente estudio, no
obstante, antes de proseguir de acuerdo con los objetivos de estudio, cabe destacar
gue realiz6 las comparaciones entre los puntajes del pre y post test con el grupo

experimental y control.

Con respecto al objetivo general, se encontr6 que efectivamente el método
psicodidactico SSP influye significativamente para la toma de decisiones de los
estudiantes de primero de secundaria, debido a que se encontré diferencias
significativas entre el pre y postest (p<0.05), siendo menos puntaje en el pre test
(16.63) y mayor en el post test (35.57), indicando que la aplicacion del método
psicodidactico “SSP” incrementa la capacidad de toma de decisiones en los
estudiantes. Este resultado se puede comparar con lo que refiere Gd¢gmen y
Coskun (2019), que concluyo que el empleo de la estrategia “SSP” tiene un efecto
significativo en la flexibilidad del pensamiento, incrementando la capacidad de
generar encontrar soluciones creativas y Unicas. De igual manera, con el estudio
de Palma (2021) que encontré que existe diferencia significativa antes y después

de la aplicacion del drama creativo en la toma de decisiones (p=0.00).

De esto se comprende que el método favorece a que los estudiantes sean creativos
y mejoren su capacidad de pensar de distintas maneras para resolver un problema
incluso de manera creativa, entendiendo que gracias a ello es mas practico poder
tomar decisiones. Por otra parte, es posible asociar el drama creativo con los
ejercicios practicos realizados, debido a que se buscé resolver un problema y
explicarlo, sumado a esto que mejora la capacidad de toma de decisiones, se puede
afirmar que estas estrategias cumplen dicho propésito reforzando el hallazgo del
presente estudio. Ademas, como refiere Siemens (2006) con respecto al enfoque
cognitivista, el aprendizaje se graba mucho mejor en el estudiante cuando es por

razonamiento y resolucion de problemas.
Con respecto al primero objetivo especifico, no existe diferencia significativa entre

el puntaje pre y post test del grupo control de la toma de decisiones en estudiantes

de primero de secundaria, teniendo un puntaje de 18.17 en el pre testy 17.30 en el
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post test, ademas de encontrar una significancia mayor a 0.05, indicando que el
grupo control se mantiene sin cambios significativos, ya que no se aplico el método
psicodidactico “SSP”. Este resultado es totalmente coherente, ya que se espera
gue el grupo control no tenga ninglin cambio significativo, debido a que no aplico la
metodologia, no obstante, parece haber reducido minimamente su puntaje, por lo
gue se infiere que hay otros factores que han intervenido en esta ligera reduccion.
De este modo este resultado se puede comparar con el de Aguilar et al. (2017) que
en sus resultados encontré que no existen diferencias significativas entre el pre y
post test del grupo control de un programa de juegos reducidos para la toma de
decisiones. Esto resalta la importancia de introducir este método para la mejora de
esta variable, ya que como refiere Giirsoy y Ozcan (2022) aumenta la consciencia
a aquello que se requiere atender y discutir. Por tanto, discutir y encontrar solucion
a algo, es parte del proceso de toma de decisiones como lo refiere Oni y Adetoro
(2015), y que se entrenaria muy bien con este método y en aquellos que no se

desarrolla, pues se mantienen con el mismo nivel.

Sobre el segundo objetivo especifico, existe diferencia significativa entre el puntaje
post test del grupo control y experimental de la toma de decisiones en estudiantes
de primero de secundaria, siendo para el grupo control 17.30 puntos y experimental
35.57 puntos, ademas se encontré una significancia menor a 0.05, indicando que
la aplicacion del método psicodidactico “SSP” incrementa la capacidad de toma de
decisiones en el grupo experimental y se mantiene sin cambios el grupo control
donde se aplicé el método. Este resultado es similar al estudio de Linares y Tipula
(2017) que en su andlisis encontr6 que existen diferencias en la mejora del
pensamiento critico entre el grupo experimental y control luego de la aplicacién del
método “SSP” (p<0.05). Ademés, como refiere Luna y Laca (2014) uno de los
factores para la toma de decisiones en el adolescente es el pensamiento critico,
variable reforzada en el antecedente mencionado. Esto indica, que la teoria
refuerza el antecedente expuesto para dar sustento al hallazgo, considerando por
tanto que el método si refuerza la toma de decisiones de aquellos que han recibido
la intervencién. De esta manera se refuerza la importancia de su uso como lo

menciona Gursoy y Ozcan (2022) y como refiere De Bono (1986) ayuda al
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pensamiento Unico de los individuos en relaciébn a un problema, garantizando el

empleo de una solucion mas completa.

Dentro de las limitantes del presente estudio, se puede tener en cuenta que
practicamente no existen estudios que vinculen la aplicacién del método “SSP” en
favor de la toma de decisiones, y sobre todo no existe en con respecto a las
dimensiones de la variable para hacer una discusion mas , pero algunos estudios
encontrados hablan en relacion al tema, como es el incremento del pensamiento
critico y capacidad de resolucion de problemas de este método, o la aplicacion de
un drama creativo para mejorar la toma de decisiones, siendo este ultimo una
actividad similar a la del “SSP” en cuanto a la representacion de los casos luego de
resolver las preguntas. De todos modos, el presente estudio es un gran aporte al
soporte teorico y practico del método psicodidactico “SSP”, corroborando asi que
incide en otras variables importantes de la adolescencia, por lo que otros
investigadores pueden seguir explorando la incidencia que posee este método y
contribuir al realizar estudios experimentales en la mejora de las variables que

seleccionen.
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VI.

6.1.

6.2.

6.3.

CONCLUSIONES

El método psicodidactico SSP influye significativamente para la toma de
decisiones de los estudiantes de primero de secundaria en la Institucion
Educativa “Virgen Dolorosa” — 2022, debido a que se encontrd diferencias
significativas entre el pre y post test del grupo experimental (p<0.05),
indicando que la aplicacion del método psicodidactico “SSP” incrementa la

capacidad de toma de decisiones en los estudiantes del grupo experimental.

No existe diferencia significativa entre el puntaje pre y post test del grupo
control de la toma de decisiones en estudiantes de primero de secundaria,
Institucién Educativa “Virgen Dolorosa” — 2022, debido a que se encontro una
significancia mayor a 0.05, indicando que el grupo control se mantiene sin
cambios debido a que no se aplicod el método psicodidactico “SSP”.

Existe diferencia significativa entre el puntaje post test del grupo control y
experimental de la toma de decisiones en estudiantes de primero de
secundaria, Institucion Educativa “Virgen Dolorosa” — 2022, debido a que se
encontré una significancia menor a 0.05, indicando que la aplicacion del
método psicodidactico “SSP” incrementa la capacidad de toma de decisiones
en el grupo experimental y se mantiene sin cambios el grupo control donde se

aplicé el método.
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VII.

7.1.

7.2

7.3.

7.4.

7.5.

RECOMENDACIONES

Se recomienda al director de la institucidbn educativa, considerar los
hallazgos del presente estudio para asi emplear este método dentro de su
curricula en el area de tutoria y en el area de Desarrollo, Personal
Ciudadania y Civica, ya que es muy beneficioso para los estudiantes,
realizando la capacitacion pertinente a los docentes encargados y se cumpla

con los pasos establecidos y asi obtener los resultados esperados.

Se recomienda a los docentes prestar atencion a esta variable, que, si bien
puede pasar desapercibida, la toma de decisiones en los estudiantes desde
temprana edad es muy importante, ya que favorecera en su vida personal y
académico, por lo que estar atento a los indicadores es fundamental para

optar por las estrategias ya aplicadas o algunas parecidas para reforzarla.

Se recomienda a los padres de familia, estar atentos a las conductas de sus
hijos, sobre todo cuando evitan realizar trabajos a tiempo (procrastinar),
dudar mucho sobre sus resultados (hipervigilancia) o no se autbnomos en
sus decisiones (transferencia) para que ellos de manera individual con el
soporte de un profesional, orientarlos a realizar acciones por su cuenta y
responsabilizarse de sus decisiones, generando asi estudiantes
independientes con capacidad de decision.

Se recomienda a otros investigadores, probar el método desarrollado en
otras entidades educativas, para conocer los resultados en estudiantes de
otros niveles educativos y de ser necesario realizar las modificaciones

pertinentes.

Se recomienda a los investigadores del area de psicologia, probar otras
teorias en relacién a la toma de decisiones para generar nuevos modelos
tedricos e instrumentos Utiles, sobre todo en el contexto educativo que
puedan favorecer a comprender mejor este tema, sobre todo aplicando el
método en mencidén que puede ser mejorado o0 adaptado a las necesidades

de los estudiantes.
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Matriz de operacionalizacion de variables

L Escala
, L Definicion , , . .
Variables Definicion conceptual operacional Dimensiones Indicadores ltems de
P medicion
Proceso en el que una persona 1. Actitud pasiva 3,4
o grupo eligen entre diversas | La variable se evaluara o 2. Aplazamiento 2,6
. ) ” ; Procrastinacion/ -
opciones, o entendido también | segin el  modelo Hi - . 3. Decisiones 1,5,7,8
b . ipervigilancia o .
como fases de un proceso de | teérico de Janis y precipitadas, bajo
aprendizaje donde un | Mann (1977) del cual presién y poco tiempo
Toma de educador lo gestiona para que | se elabor6 el _ 1. Transferir decision 9,12,13
decisi la persona sea capaz de | instrumento adaptado | Transferencia 2. Evadir decision 10,11,14 Ordinal
ecisiones . . :
hacerlo de manera racional | por Medina (2022) que
mediante la simulacién | posee tres
facilitando la incidencia de en | dimensiones, que | . 1. Actitud pasiva 16,17,18
las estrategias cognitivas de | evaluan el nivel de | Vigilancia 2. Optimismo 15,

toma de decisiones (Alvarez,
2019).

toma de decisiones.




Matriz de operacionalizacién del método psicodidactico “SSP” — Toma de decisiones

COMPONENTES DESCRIPCION
/ELEMENTOS

La metodologia SSP para pensar tiene por finalidad que los estudiantes adquieran capacidades para la toma de decisiones,
Finalidad mediante el ejercicio del pensamiento desde seis distintas perspectivas, las cuales se pueden complementar para elegir una

idea que represente la solucién a un problema o hecho y tomar una buena decision.

Campo de accién

En estudiantes de primero de secundaria.

Funciones

Ejercicio del pensamiento desde distintos puntos de vista

Procedimientos

Asignacién de sombreros en equipo de trabajo.
¢ Formacion de equipo por afinidad, dejando que los estudiantes tomen decisiones de elegir con quien trabajar.
¢ Se asigna a los estudiantes el tipo de sombrero que interpretaran en cada sesion de aprendizaje, siguiendo el listado
ordenado para que cada uno de ellos.
Analisis de la informacion desde los seis sombreros para pensar.
e Recepcidn de la informacion: Lee los casos, subrayan desde una ficha impresa y comparten sus expectativas en equipo.
e Selecciona la informacion del caso identificando, lo principal, secundario y complementario desde seis puntos de vista
distinto.
e Socializan las ideas para explicar la informacion para la solucién del caso.
Pensamiento critico para la toma de decisiones.
e Responden las preguntas de los casos para dar solucion a los mismos y tomar decisiones. Desde distintos puntos
de vista, asignados como sombreros.
¢ Toman decisiones en equipo para presentar el trabajo en plenaria.
Presentacién de la informacion y fundamentan sus respuestas.
e Exponen las respuestas a las que llegaron como equipo, contrastando con las respuestas de otros equipos.
e Argumenta sus respuestas para dar a entender que ha tomado una buena decision.

Temaética/
contenidos

La toma de decisiones

El método SSP
Pensamiento critico
Pensamiento diverso
Resolucién de problemas

Medios y materiales

Proyector, papeles de colores, fichas de casos, fichas de turnos, laptop, proyector, hojas en blanco, ovillo de hilo, l4piz.

Fundamentaciéon
tedrica

Enfoque cognitivista Siemens (2006)
Aprendizaje social, Constructivismo y Socio constructivismo de Vygotsky (1978)




Matriz de consistencia

Formulacién del problema

Objetivos

Hipo6tesis

Técnica e Instrumentos
de recolecciéon de datos

Problema general

¢,Como influye el método psicodidactico
“SSP” para la toma de decisiones, en
estudiantes de primero de secundaria,
Institucion Educativa “Virgen Dolorosa” -
20227.

Problemas especificos:

¢, Cudl es la diferencia entre el puntaje pre
y post test del grupo control de la toma de
decisiones en estudiantes de primero de
secundaria, Institucion Educativa “Virgen
Dolorosa” - 20227

¢ Cual es la diferencia entre el puntaje post
test del grupo control y experimental de la
toma de decisiones en estudiantes de
primero de secundaria, Institucion
Educativa “Virgen Dolorosa” - 2022?

Objetivo general:
Analizar la influencia del método
psicodidactico “SSP” para la toma de
decisiones, en estudiantes de primero de
secundaria, Institucion Educativa “Virgen
Dolorosa” — 2022.

Objetivos especificos

Establecer la diferencia entre el puntaje
pre y post test del grupo control de la toma
de decisiones en estudiantes de primero
de secundaria, Institucion Educativa
“Virgen Dolorosa” — 2022.

Establecer la diferencia entre el puntaje
post test del grupo control y experimental
de la toma de decisiones en estudiantes
de primero de secundaria, Institucion
Educativa “Virgen Dolorosa” — 2022.

Hipotesis general:

El método psicodidactico SSP influye
significativamente para la toma de
decisiones de los estudiantes de primero de
secundaria en la Institucién Educativa
“Virgen Dolorosa” — 2022.

Hipotesis especificas:

No existe diferencia significativa entre el
puntaje pre y post test del grupo control de
la toma de decisiones en estudiantes de
primero de secundaria, Institucién Educativa
“Virgen Dolorosa” — 2022.

Existe diferencia significativa entre el
puntaje post test del grupo control y
experimental de la toma de decisiones en
estudiantes de primero de secundaria,
Institucion Educativa “Virgen Dolorosa” —
2022.

Disefio de investigacion

Poblacién y muestra

Variables y dimensiones

Técnica:
Encuesta

Instrumentos:
Cuestionarios




Tipo de investigacién.
Aplicada.

Disefio de investigacion. Disefio
experimental. (cuasi experimental)
explicativo de corte longitudinal

G.E 01 X 02
G.C 03 04
Dénde:

G.E. = Grupo experimental

G.C.= Grupo control

O1 = Pre test G.E.

02 = Post test G.E.

O3 = Pre test G.C.

04 = Post test G.G.

X = Experimento (la estrategia de los
SSP)

Poblacién

La poblacién es de 116 estudiantes del
primero del nivel secundaria de la
Institucion Educativa Virgen Dolorosa.

Muestra

La muestra estd constituida por 30
estudiantes del primero “A” del nivel
secundaria, siendo en este caso la
muestra experimental.

Considerando una muestra de control de
toda el aula de primero “B” constituida por
30 estudiantes

Variables Dimensiones
Procrastinacién/Hipervig

Toma de ilancia

decisiones | Transferencia

Vigilancia




Instrumentos de recoleccién de datos

Cuestionario Melbourne sobre Toma de decisiones

INSTRUCCIONES: A continuacion, encontrard algunas afirmaciones sobre sus

emociones y sentimientos. Lea atentamente cada frase y sefiale con una

X" su

grado de acuerdo con cada una de las afirmaciones. No hay respuestas correctas

0 incorrectas, ni buenas o malas. No emplee mucho tiempo en cada respuesta.

A Casi Siempre
N° ITEMS Nunca . P
veces| siempre
Procrastinacidon/Hipervigilancia

1 | Me siento presionado ya que tengo poco tiempo para

tomar decisiones.*
2 | Pierdo mucho tiempo en cosas sin importancia antes de

tomar la decision final.*
3 | Cuando tengo que tomar una decision, espero mucho

tiempo antes de hacerlo*
4 | Sihay algo que puede salir mal y no es importante, hace

que cambie de opinién sobre algo que quiero.*
5 | Cuando tengo que tomar una decision dificil, ser

pesimista para encontrar una buena solucién.*
6 | Dejo para el ultimo el tomar decisiones, hasta que se

vuelve demasiado tarde.*
7 | Después de tomar una decision, pierdo mucho tiempo

creyendo que era lo correcto.*
8 | No puedo pensar bien si tengo que tomar decisiones

apurado.*

Transferencia

9 | Prefiero que otros decidan.*
10 | Me rehusd o evito tomar decisiones.*
11 | No me gusta ser responsable de tomar decisiones.*
12 | Sialguna decisién puede tomarla otra persona o yo, dejo

que la otra persona la tome.*
13 | Prefiero que otros que saben mas, decidan por mi.*
14 | Aparto a un lado la toma de decisiones. *

Vigilancia

15 | Considero como realizar bien o lo mejor posible, aquello

que he decidido.




16 | Cuando tomo decisiones, me gusta reunir mucha
informacioén para asi estar seguro.

17 | Intento aclarar lo que quiero antes de elegir o tomar una
decision.

18 | Tengo mucho cuidado antes de elegir o tomar una

decision.

Nota: * se invierten los puntajes




Validacion del instrumento

INFORME DE OPINION DE EXPERTO SOBRE INSTRUMENTO

DE INVESTIGACION

. DATOS GENERALES
Apellidos y Nombres del experto

Grado Académico

Institucién donde labora/Cargo

Wilter Aro Fasanando

Juan Miguel Pérez Rengifo

Doctor en Administracion de la educacion

Instrumento motivo de evaluacion: Cuestionario Melbourne sobre Toma de

decisiones

Autor del instrumento
Guivin Perez)

m. ASPECTOS DE VALIDACION:

Janis y Mann (aplicado por Br. Lenny Teresa

Muy
deficiente

Deficiente

Regular

Buena

Muy
buena

Criterios 00— 207

21 -40%

41 — 0%

61 -80%

31— 100%

1

2

3

4

5

Esta formulade con lengpaje  apropiado,

CLARIDAD especifico v sin ambigiedades.

X

Los items del instnimento evidencian objetividad

OBJETIVIDAD v coherencia con las opciones de respusstas.

El instrumento es wvigente y acorde con el
ACTUALIDAD conocimiento  clentifico, tecnolépico vy legal
inherente a las variables.

i Los items del instrumento estdn distribuidos en
ORGANIZACION | funcion de laz dimensiones que faciliten su
procesamiento.

La cantidad y calidad de los ftems e instrumento
son suficientes.

SUFICIENCIA

Los items e instrumento es adecuado para el tipo

INTENCIONALIDAD v nivel de investigacion.

La valoracion de medicion del instrumento es

CONSISTENCIA apropiado para medir cada uno de los items.

Loz items estan redactados acorde con los

COHERENCIA indicadores v dimensiones de la variable.

El instrumento es concordante con la técnica de
recoleccidn de datos v el nivel de investizacidn.

METODOLOGIA

X

El instrumento es funcional v aplicable segin las
caracterizticas de los sujetos muestrales.

PERTINENCIA

X

SUB TOTAL

9

20

10

PUNTAJE TOTAL

39

COMENTARIO, OPINION Y SUGERENCIAS

El instrumento motivo de evaluacién es aplicable por cuanto reine las condiciones de validez, confiabilidad
v objetividad. Para mejorar la calidad y consistencia del mismo, se sugiere corregir la redaccion de algunos
items porque les falta conectores ¥y mayor explicacion; ademas hay preguntas con vicios de redundancia ¥
falencias en la concordancia de género y nimero. También revisar la sintaxis.

PROMEDIO DE VALORACION: [ 3.9 =Bueno }

-

CPPa. RN 0361724
DNI: 01067819

\Tarapoto, 25 de mayo del 2022




INFORME DE OPINION DE EXPERTO SOBRE INSTRUMENTO
DE INVESTIGACION

L. DATOS GENERALES
+ Apellidos y Mombres del experto Juan Diego Maestre Poveda
* Grado Académico : Magister

* |nstitucion donde labora/Carge  : Universidad Cesar Vallejo

* [nstrumento motivo de evaluacion : Cuestionaric Melbourne sobre Toma de

decisiones

+ Autor del instrumento : Janis y Mann {aplicado por Br. Lenny Teresa

Guivin Perez)

II.ASPECTOS DE VALIDACION:

Muy . Muy
. . deficiente Deficiente | Regular | Buena buena
Criterios 00-20% | 21-40% | 21-60% | 61 -80% | 81— 100%
1 2 3 4 5
CLARIDAD Estd ) fnnou:a.d.o con lenguajs  aprepiade, X
especifico v sin ambisiedadas.
Loz items del imstrumente evidencian
OBJETIVIDAD objetividad v cohersneia con laz opeiones de X
Tespuestas.
El instrumento ez vigemte ¥ acorde com =l
ACTUALIDAD conceimiento cientifico, tecnolégico ¥ legal X
imherente a las vaniablas.
) Loz items del mstrumento estin distribuidos
ORGANIZACION |funcion de las dimensiones que faciliten =u X
procesamianto.
SUFICIENCIA La cantldlad v calidad de los items & instrumento X
son suficientes.
DTENCIONALIDAD ]..05_ items & hsmtn es adecuado parz 2l tipe X
v mvel de investigacion.
La valoracion de medicidn del instrumento es
CONSISTENCIA apropiade para medir cada unc de log items. X
- Loz items estin redactados acorde con loz
COHERENCIA |4 i adores v dimensiones de I varizhle. X
METODOLOGIA El mstrumente es c_m}l:urd_aflte con la tecmica de X
racoleceidn da dates v 2l nivel de investicacidn.
El instrumento a5 funcional ¥ aplicable sezin laz
PERTINENCIA caracteristicas de los sujstos muestrales. X
SUB TOTAL
PUNTAJE TOTAL|] 48

COMENTARIO, OPINION Y SUGERENCIAS
Hubieron algunos pequefios cambios gue realizar en cuanto a la claridad de la idea en algnnos items

VALORACION PROMEDIO: _ 95% 3.9 puntos

Lugar y fecha:  27/05/2022

/.-.-( _ )
7 4 77 p ~
£ r L] 5 |‘_“_.'-.l__._.—" —
\ aecO) oA Re0
e -

Juan Diego Maestre Poveda




ﬁ UNIVERSIDAD CEsArR VALLEID

INFORME DE OPINION DE EXPERTO SOBRE INSTRUMENTO
DE INVESTIGACION

I DATOS GENERALES

Apellidos y Nombres del experto:
Grado Académico :

Institucién donde labora/Cargo:
Instrumento motivo de evaluacion:
Autor del instrumento

. ASPECTOS DE VALIDACION:

Isuiza Pérez, Alfonso

Doctor en Gestion Pdblica y Gobermabilidad

UGEL San Martin/ Director
Cuestionario Melbourne sobre Toma de decisiones
Guivin Pérez, Leny Teresa

Criterios

Muy
deficien
te

Deficien
te

Regul
ar

Buena

Muy
buena

00—
20%

21 -40%

41—
60%

61 -
80%

81 -
100%

1

2

CLARIDAD

Esta formulado con lenguaje apropiado,
especifico y sin ambigiedades.

OBJETIVIDAD

Los items del instrumento evidencian
objetividad v coherencia con las opciones
de respuestas.

ACTUALIDAD

El instrumento es vigente y acorde con el
conocimiento  cientifico, tecnoldgico vy
legal inherente a las variables.

ORGANIZACION

Los items del instrumento
distribuidos en funcion de
dimensiones que faciliten
procesamiento.

estan
las
sU

SUFICIENCIA

La cantidad y calidad de los items e
instrumento son suficientes.

INTENCIOMALID
AD

Los items e instrumento es adecuado
para el tipo y nivel de investigacion.

CONSISTENCIA

La valoracidn de medicidn del instrumento
es apropiado para medir cada uno de los
items.

COHERENCIA

Los items estan redactados acorde con
los indicadores y dimensiones de la
variable.

METODOLOGIA

El instrumento es concordante con la
técnica de recoleccion de datos y el nivel
de investigacion.

PERTINENCIA

El instrumento es funcional y aplicable
segan las caracteristicas de los sujetos
muestrales.

X

SUB TOTAL

24

20

PUNTAJE TOTAL

COMENTARIO, OPINION Y SUGERENCIAS

Los indicadores del instrumento tienen coherencia con

el objetive de estudio, por lo tanto, tiene la

validez cientifica para ser aplicado.

VALORACION PROMEDIO: 4,4 puntos
Tarapoto, 27 de mayo de 2022




Confiabilidad del instrumento toma de decisiones

CALCULO DE LA CONFIABILIDAD DEL CUESTIONARIO SOBRE TOMA
DE DECISIONES

CRITERIOS
EXPERTOS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Total
Experto 1 3 4 5 5 3 4 4 3 4 4 39
Experto 2 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 48
Experto 3 4 5 5 4 4 4 4 5 5 4 44
SUMA 11 14 15 14 1" 13 13 13 14 13 131
Varianza 033 | 033 0.00 033 | 033 | 033 | 033 | 133 ) 033 | 033 | 20.33

Sumatoria Var  4.00
Var total 20.33

Cronbach= 0.89
La formnila es comeo sigue
RANGO MAGNITUD R

K . -
0.81 — 1.00 Muy alta n-1 3
0.61 — 0.80 Alta i donde

1= covficiente de confabilidad,
0.41 0.60 Moderada n = pumero de femes;
0. : 1 — 0.40 Hq':“a \ = varianza total de la procha; y

- ‘! \_“ os la suma de las VArLngas inddividuales de bos femes
0.001 — 0.20 Muy baja =

El instrumento de investigacion para medir la toma de decisiones, evidencia una
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ESTUDIANTES

ESTUDIANTE 1

ESTUDIANTE 2

ESTUDIANTE 3

ESTUDIANTE 4

ESTUDIANTE 5

ESTUDIANTE 6

ESTUDIANTE 7

ESTUDIANTE 8

ESTUDIANTE 9

ESTUDIANTE 10
ESTUDIANTE 11
ESTUDIANTE 12
ESTUDIANTE 13
ESTUDIANTE 14
ESTUDIANTE 15
ESTUDIANTE 16
ESTUDIANTE 17
ESTUDIANTE 18
ESTUDIANTE 19
ESTUDIANTE 20
ESTUDIANTE 21
ESTUDIANTE 22
ESTUDIANTE 23
ESTUDIANTE 24
ESTUDIANTE 25
ESTUDIANTE 26
ESTUDIANTE 27
ESTUDIANTE 28
ESTUDIANTE 29
ESTUDIANTE 30




TOMA DE DECISIONES - POS - EXPERIMENTAL

PROCRASTINACION/HIPERVIGILANCIA TRANSFERENCIA VIGILANCIA
ESTUDIANTES P1L| P2 | P3| P4 |P5|P6|P7 | P8 |P9| P10 | P11 | P12 | P13 | P14 | P15 | P16 | P17 P18 | TOTAL D1 D2 D3
ESTUDIANTE 1 2 2 1 2 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 3 3 3 3 32 14 6 12
ESTUDIANTE 2 1 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 3 3 29 11 8 10
ESTUDIANTE 3 0 1 1 1 0 2 2 2 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 20 9 7 4
ESTUDIANTE 4 1 1 1 1 2 2 2 2 3 2 2 3 1 1 3 3 3 3 36 12 12 12
ESTUDIANTE 5 1 2 1 2 1 2 2 2 2 2 1 1 2 1 2 2 2 2 30 13 9 8
ESTUDIANTE 6 2 2 2 1 1 1 2 3 3 2 2 2 3 3 2 2 2 3 38 14 15 9
ESTUDIANTE 7 1 2 2 2 1 1 1 2 2 2 2 2 2 1 1 3 2 3 32 12 11 9
ESTUDIANTE 8 1 2 1 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 1 2 3 2 2 33 12 12 9
ESTUDIANTE 9 1 2 3 3 2 2 2 2 2 1 2 2 3 2 2 2 3 2 38 17 12 9
ESTUDIANTE 10 | 1 1 2 1 1 2 1 2 1 1 1 2 1 1 3 2 3 3 29 11 7 11
ESTUDIANTE 11 | 1 2 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 3 3 36 13 12 11
ESTUDIANTE 12 | 2 2 2 1 2 2 2 2 3 3 3 1 1 3 3 2 3 2 39 15 14 10
ESTUDIANTE 13 | 2 2 2 1 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 2 3 3 2 41 18 13 10
ESTUDIANTE 14 | 1 2 1 1 3 3 2 2 1 3 2 2 2 2 3 2 3 3 38 15 12 11
ESTUDIANTE 15 | O 1 1 2 2 2 2 1 2 2 2 2 3 3 3 2 3 3 36 11 14 11
ESTUDIANTE 16 | 2 1 1 2 2 1 3 2 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 40 14 15 11
ESTUDIANTE 17 | 2 2 2 3 3 2 1 1 2 2 1 1 1 3 3 3 2 2 36 16 10 10
ESTUDIANTE 18 | 2 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 42 19 12 11
ESTUDIANTE19 | 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 3 3 3 3 3 40 14 14 12
ESTUDIANTE 20 | 2 2 2 3 3 3 3 2 1 3 2 2 2 2 1 1 1 1 36 20 12 4
ESTUDIANTE21 | O 1 1 1 1 2 3 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 3 36 11 16 9
ESTUDIANTE 22 | 2 3 3 3 3 2 2 2 2 1 1 1 2 3 3 1 2 3 39 20 10 9
ESTUDIANTE 23 | 2 2 2 3 2 2 3 3 2 2 2 2 3 2 3 2 3 3 43 19 13 11
ESTUDIANTE 24 | 2 1 1 1 2 2 1 1 2 3 3 3 2 2 3 1 3 3 36 11 15 10
ESTUDIANTE 25 | 2 2 3 3 3 2 2 3 3 2 2 2 3 2 1 3 3 2 43 20 14 9
ESTUDIANTE 26 | 2 3 2 1 3 3 3 3 3 1 1 2 2 3 3 3 3 3 44 20 12 12
ESTUDIANTE 27 | 1 2 1 2 2 2 2 2 1 1 1 2 1 1 3 2 1 3 30 14 7 9
ESTUDIANTE 28 | 2 2 1 2 1 2 2 2 1 2 2 2 3 3 2 2 2 3 36 14 13 9
ESTUDIANTE29 | 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 3 2 3 31 11 11 9
ESTUDIANTE30 | O 1 1 1 0 2 2 2 1 2 2 2 2 1 2 3 2 2 28 9 10 9
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Autorizacion de aplicacion del instrumento




Programa método SSP
PROGRAMA DE APRENDIZAJE
METODO PSICODIDACTICO “SSP” PARA LA TOMA DE DECISIONES

DATOS GENERALES:

1. Institucién Educativa : Virgen Dolorosa.

2. Area : Desarrollo ciudadania y civica.
3. Nivel : secundaria.

4. Grado/seccion 1°A

5. Fecha-Inicio/término : 23 de mayo al 16 de junio

6. Duracion : mes y medio.

7. N° de participantes maximo : 30 estudiantes.

8. Numero de sesiones : 8 Sesiones.

9. Desarrollo de la sesién : 60min por cada sesion.

10. Responsable : Lenny Teresa Guivin Pérez

[I.  Justificacion, importancia y fundamentacion tedrica

a) Justificacion: ¢Por quéy para qué esta estrategia?

Tomar decisiones es algo que el ser humano, realiza cada dia, ya sea desde las
mas sencillas hasta las complicadas. Aquello permite que, en el uso de la razén, se
tome decisiones que le otorguen un beneficio individual o colectivo. No obstante,
desarrollar esta capacidad para una adecuada toma de decisiones a edades
tempranas, es fundamental y puede que no haya sido entrenada de manera
correcta. Por tanto, ante la necesidad de incrementar esta capacidad, la
metodologia “SSP” permite desarrollar esta capacidad, a través del ejercicio de las
distintas formas de pensar, para poder alternativas que converjan a una solucion
adecuada ante un problema, pudiendo de esta manera tomar una mejor decision.
De este modo el beneficio que tendran los estudiantes que inician la secundaria,
conlleva el asumir responsabilidad sobre las decisiones que toman en una etapa
compleja, la cual les servira no solamente para el ambito educativo, sino también
para su vida personal y social, volviéndose asi ciudadanos de bien con capacidad

de un pensamiento mas elaborado para una toma de decisiones adecuadas, esto



les permitira por ejemplo, evitar accidentes, caer en las drogas, elegir una carrera,

elegir adecuadamente una pareja entre otros.
b) Importancia

La metodologia SSP para pensar, es muy importante debido a que, en su condicion
de factor, incide no sélo en la capacidad de pensar de manera critica como muchos
estudios lo han realizado, sino también se teoriza que es beneficioso en la toma de
decisiones, debido justamente, a la necesidad de pensar de distintas formas para
resolver un problema, por tanto, el que lo practica puede considerar distintos puntos
de vista, trabajando en equipo, realizando un ejercicio mental que lo acostumbra a

resolver problemas desde varios aspectos y asi tomar una decision correcta.

[ll.  Fundamentacion teérica

A. Método de los seis sombreros para pensar

Segun De Bono (1986) los “Seis sombreros para pensar” representan seis modos
de pensar diferentes que ofrecen pautas de pensamiento en lugar de ser simples
etiquetas. Los sombreros se emplean de manera asertiva y proactiva mas que
reactiva. Sirven para fomentar el pensamiento paralelo, el pensamiento de espectro
completo y para separar el ego del rendimiento. También incluye el pensamiento
Gnico de cada persona sobre los retos, lo que garantiza la aplicaciéon de una

solucién mas consolidada.

Esta estrategia parte de la base de que los seres humanos cuando pensamos,
abarcamos mucho al mismo tiempo y terminamos siendo confusos e ineficaces.
Para mejorar la manera de pensar y tomar decisiones, se presenta seis modos
distintos de pensamiento (seis sombreros para pensar), esto provoca pensar desde
cada uno de esos puntos de vista se utilizan sombreros que al ponerlos le indican
al participante que tiene que cambiar de rol y situarse en una determinada manera
de pensar.
» Tipos:
1. Sombrero blanco: El color transmite neutralidad y nos pone en la
perspectiva del pensamiento objetivo, donde no entran en juego las

emociones ni las opiniones, solo los datos, hechos y cifras comprobables



2. Sombrero rojo: El color transmite pasién y permite expresar nuestros
sentimientos, la parte irracional y mas intuitiva. ES muy importante para
introducir los valores y a las personas dentro de la toma de decisiones.

3. Sombrero negro: Es el color de la oscuridad y sitia en un punto de vista
critico y de cautela hacia un planteamiento. Este es quizas el punto de vista
gue mas solemos utilizar en nuestro dia a dia ya que, al fin y al cabo, se trata
de identificar peligros, posibles problemas, en una palabra, sobrevivir. El
sombrero negro nos permite ponernos en alerta sobre todo aquello que nos
puede causar un problema, evita lo ilegal, lo peligroso, lo contaminante, el
gasto inutil, etc.

4. Sombrero amarillo: Su color se asocia con el soly con su luz y su aplicacion
nos permite ver el lado optimista de las cosas y las ventajas de una idea. Es
el contrapunto del sombrero negro y mucho mas dificil de aplicar ya que,
evolutivamente, no estamos dotados de un mecanismo optimista y seria de
alguna manera ir a contracorriente. Cuando se usa el sombrero amarillo no
hay que caer en el error del si por el si, se trata de partir de un planteamiento
optimista que nos ayude a encontrar nuevas ventajas o valores donde antes
no los veiamos. Es el sombrero de los sofiadores o visionarios que trabajan
por conseguir su suefio.

5. Sombrero verde: Es el color de la vegetacién, nos transmite crecimiento,
generacion, energia, por eso se asocia al pensamiento creativo. Este
sombrero se utilizard para generar ideas a las posibles problematicas o
necesidades planteadas. Utiliza las analogias.

6. Sombrero azul: Nos transmite el control y su funcidon es gestionar la
dinamica enfocando a los participantes lo mejor posible para obtener los
mejores resultados. Es el conocido como el sombrero de sombreros y en la
aplicacion de la dinamica uno de los integrantes tiene que tenerlo siempre

presente.

Importancia
Su importancia se basa en las ventajas que esta posee, ya que se piensa de
manera distinta de la usual pero dentro de un paradigma especifico para evitar

mezclar otros, pero luego al intervenir todos, se puede encontrar un consenso,



reduciendo asi el enfrentamiento, permitiendo que todos se expresen y otorguen
sus ideas ante una situacion. Esta puede ayudar a su vez a tomar mejores

decisiones de manera integral o completa.

B. Tomade decisiones

Proceso en el que una persona o grupo eligen entre diversas opciones, o entendido
también como fases de un proceso de aprendizaje donde un educador lo gestiona
para que la persona sea capaz de hacerlo de manera racional mediante la
simulacién facilitando la incidencia de las estrategias cognitivas de toma de
decisiones (Alvarez J. , Las dimensiones cognitiva, emocional y social en la toma
de decisiones de la carrera en el alumnado de educacion secundaria, 2019).
Dentro de sus componentes se encuentras los siguientes de acuerdo con Mann et
al. (1997)

1. Procrastinacion/hipervigilancia: conlleva la capacidad no prolongar una
toma de decision, estando motivado para poder realizarlo, valorando las
consecuencias sin pensar demasiado en ello gastando el tiempo, asi como
el no sentirse inseguro sobre las decisiones que se tomen.

2. Transferencia: Conlleva una buena regulacion de las emociones ante la
necesidad de tomar una decision, siendo capaz de poder hacerlo por si
mismo, por tanto, autbnomo evitando que otros tomen decisiones por él.
Ademas, siendo aspectos importantes como habilidades para la vida y su
bienestar al hacerse cargo de la toma de decisiones.

3. Vigilancia: Se basa en la competencia social de estar al tanto de las
decisiones que se han decidido las cuales pueden afectar o otros, por tanto,
requiere una conducta prosocial, ademas de asertiva en el proceso de toma
de decisiones, donde la personaliza se involucra al punto de buscar
informacion, aclarar la decision y tomarla con cuidado ademas de

aprovecharla al maximo.

Importancia
La toma de decisiones es uno de los aspectos mas trascendentales en el desarrollo
y formacién del nifio, es en esta etapa cuando comienzan a conocer mas cerca las

estructuras de la vida cotidiana, ya no soélo dentro del entorno familiar, sino, ahora



también, conocen la interaccion con otros dentro del aula de clases y la institucion
escolar. En este lugar comienzan a relacionarse con sujetos provenientes de
diferentes contextos y espacios sociales, personalidades y reglas distintas. Asi, la
escuela se convierte en el lugar donde comienzan a practicar las diferentes
situaciones que se les presentaran en el diario vivir, por lo que representa el entorno
ideal para desarrollar la capacidad de decision y autonomia en los individuos.
(Carvajal & Valencia, 2016). La toma de decisiones, plantea un reto en la persona
para poder seleccionar aquello que le va a ser Util o beneficioso en su vida, por
tanto, aprender a tomar una decision es fundamental para dicho fin el cual va a

repercutir en un bienestar tanto personal como social.

[ll. Objetivos

3.1 Objetivo General:

Desarrollar en los estudiantes de primer grado “A” de secundaria de la Institucion
Educativa Virgen Dolorosa la capacidad de toma de decisiones mediante el método
psicodidactico “SSP”, 2022.

3.2 Objetivos Especificos:

Sesion N° 01

Brindar informacién acerca de la estructura del programa, su finalidad, explicar la
metodologia y conceptos, asi como de la toma de decisiones, ademas de generar
un clima de confianza en los estudiantes de primero “A” de secundaria de la

Institucion Educativa Virgen Dolorosa, 2022.

Sesion N° 02
Emplear el método de los “seis sombreros para pensar’ para evitar la
procrastinacion e hipervigilancia en la toma de decisiones en los estudiantes de

primero “A” de secundaria de la Institucion Educativa Virgen Dolorosa, 2022.



Sesion N° 03
Emplear el método de los “seis sombreros para pensar’ para evitar la
procrastinacion e hipervigilancia en la toma de decisiones en los estudiantes de

primero “A” de secundaria de la Institucion Educativa Virgen Dolorosa, 2022.

Sesion N° 04
Emplear el método de los “seis sombreros para pensar” para evitar la transferencia
en la toma de decisiones en los estudiantes de primero “A” de secundaria de la

Institucion Educativa Virgen Dolorosa, 2022.

Sesion N° 05
Emplear el método de los “seis sombreros para pensar” para evitar la transferencia
en la toma de decisiones en los estudiantes de primero “A” de secundaria de la

Institucion Educativa Virgen Dolorosa, 2022.

Sesion N° 06
Emplear el método de los “seis sombreros para pensar’ para generar la vigilancia
en la toma de decisiones en los estudiantes de primero “A” de secundaria de la

Institucion Educativa Virgen Dolorosa, 2022.

Sesion N° 07
Emplear el método de los “seis sombreros para pensar”’ para generar la vigilancia
en la toma de decisiones en los estudiantes de primero “A” de secundaria de la

Institucion Educativa Virgen Dolorosa, 2022.

Sesion N° 08
Realizar la retroalimentacion de las sesiones desarrolladas y la evaluacion final a
los estudiantes de primero “A” de secundaria de la Institucion Educativa Virgen

Dolorosa.



IV. Programacion de actividades y estrategias

ACTIVIDADES DESCRIPCION DE PRODUCTO CRONOGRAMA
PROCEDIMEINTO Y
ESTRATEGIAS
Coordinacion con la | Presentar la solicitud para el | Documento 19 de mayo de
directora de la | inicio y el término de la | autorizado porla | 2022.
Institucion  Educativa | aplicacion de las préacticas. direccion del
para la aplicacion de plantel.
las practicas
experimentales y de
control.
Validacion del pretesty | El grupo de expertos validan | Instrumento 20 de mayo de
post test. la confiabilidad del | validado: pre y | 2022
instrumento para su | post test.
aplicacion al grupo de
estudiantes.
Aplicacion del pretest a | Aplicar las pruebas en ambos | Pre test | 23 de mayo de
los educandos de | grupos. aplicados 2022
ambos grupos de

investigacion.

Calificar 'y tabular los

resultados.

Ejecucion de las
sesiones planificadas

Ejecucioén de las sesiones de
aprendizaje, considerando

Sesiones de
aprendizaje.

23 de mayo al
16 de junio.

en el plan del método | método  psico  didactico |
psico didactico (SPP). | (SPP). Flchqs de
préactica.
Producto de
aprendizaje del
estudiante.
Evaluacion del método | Ficha de observacion durante | Ficha de | 23 de mayo al

psico didactico (SPP).

la aplicacion de las sesiones
de aprendizaje

observacion

16 de junio.

Aplicacion del post test
a los estudiantes en
ambos grupos de
investigacion.

Aplicar las pruebas en ambos
grupos.

Calificar y tabular los

resultados.

Post
aplicados.

test

13y 16 de junio.

V. Recursos y anexos:

Sesiones de aprendizaje

e Primera sesion: La toma de decisiones y los seis sombreros

e Segunda sesion: Evitando la procrastinacion en la toma de decisiones

e Tercera sesion: Evitando la hipervigilancia en la toma de decisiones

e Cuarta sesion: Participo activamente en la toma de decisiones

¢ Quinta sesion: Evitando que otros tomen decisiones por mi

e Sexta sesion: Me responsabilizo de la toma de decisiones

e Séptima sesion: Me informo para tomar de decisiones

e Octava sesion: Reforzando lo aprendido




Cuestionario de toma de decisiones
Fichas de casos

Materiales de trabajo (los seis sombreros)
Fichas de orden de sombreros

Fichas de observacion



IX. COMPONENTES DEL PROGRAMA:
SESION I: La toma de decisiones y los seis sombreros
1. Datos informativos

1.1 Institucion Educativa : Virgen Dolorosa

1.2 Lugar : Banda de Shilcayo
1.3 UGEL . Tarapoto

1.4 Region : San Martin

1.5 Area curricular : DPCC

1.6 Temética : La toma de decisiones y los seis sombreros
1.7 Duracion

1.8 Fecha

: 60 minutos por sesion

: 23 de mayo

2. Fundamentacion

La primera sesidn se realiza para que los estudiantes comprendan la parte teorica
del tema y sobre todo su importancia, ademas de enterarse de la metodologia y el
desarrollo del programa. Esto se realiza exponiendo la tematica de manera general,
para que los estudiantes tengan en su mente aquello de lo que se hablara a fondo
posteriormente y sean capaces de participar mas activamente cuando se les
recuerde el tema visto y puedan dar opiniones mas certeras sobre este y
comprendan lo importante que son los sombreros y la toma de decisiones en las
dimensiones que se busca mejorar. Ademas, se busca conocer el estado de la

variable toma de decisiones antes de iniciar las sesiones.

3. Habilidad, contenidos e indicadores

dicho proceso.

Se mantiene atento y

Habilidad | Aspectos que | Indicadores de | Indicadores de logro
favorece evaluacion
Analiza Conocer y ser consciente | Responde Recuerda los conceptos
Comprende | sobre lo importante que | adecuadamente a las | sobre las variables
Explica es la toma de decisiones | preguntas relacionas | explicadas.
Participa y el método SSP para | sobre el tema.
mejorar la capacidad de Trabaja en equipo vy

participa para responder a

participa en el | las preguntas sobre el tema
Obtener informacion | desarrollo del tema presentado.
sobre el nivel de toma de Las respuestas poseen
daciones de los | Desarrollo del pre test | légica y son coherentes

estudiantes

con los temas abordados.
Completa el post test en su
totalidad




4. Desarrollo de la actividad.

2 TIEMP | MEDIOS Y
ACTIVIDAD PROCEDIMIENTO DESCRIPCION o MATERIALES
Presentacion  del | Dar a conocer el | ge saludara a los estudiantes
tema y el programa | tema y proposito del agradeciendo su participacion Voz de la
y de la persona | programa junto al | (eglizando comentarios sobre el facilitadora.
responsable. responsable de | tema y lo interesante y |5 min Lluvia de ideas.
manera breve | hrovechoso que sera para ellos.
buscando  generar
confianza (rapport)
Conocer el nivel de | Aplicacion del Cuestionario Ficha:
toma de decisiones | Melbourne sobre Toma de cuestionario
Aplicacion del pre | que poseen los | decisiones. 10 min Melbourne sobre
test estudiantes TO“_“Q de
participantes en decisiones.
cuestion Lapiceros.
Presentacion de la | Presentar el | Se presentara el programa y en
estructura del | programa y todo lo | qué consiste, describiendo
programa. concerniente a ello. | actividades y los objetivos que se 10 min Proyector
desean alcanzar, ademas de (diapositivas)
cuantas sesiones seran y los
horarios correspondientes.
Voz del
Presentacion del Presentar la | Se dara a conocer el concepto facilitador.
método informacion del | del método y sus componentes,
psicodidactico método y de la toma ademas de resaltar  su Separatas.
SPP. de decisiones. importancia, al igual sobre el | Imagenes.
tema de la toma de decisiones. | 25 min
También se ejecutara una breve Sombreros  de
practica entre los estudiantes colores  (blanco,
sobre los sombreros, formando rojo, - negro,
equipos de trabajo. amarillo,  verde,
azul)
Reforzar o Se pregunta.lré. a los estl.Jdif'intes Voz del
Retroalimentacion | transmitido en la | OO S€ sintieron o si tl_gnen 5min | facilitador.
presente sesion alguna duda sobre la sesion a Liuvi _
aclarar. uvia de ideas.
Se agradecera a los estudiantes
. Culminacion de la | por la participacién del dia 'y que . Voz del
Cierre . oo 2 min Iy
sesién los esperamos en la siguiente facilitador

sesion.




Cuestionario Melbourne sobre Toma de decisiones

INSTRUCCIONES: A continuacién, encontrara algunas afirmaciones sobre sus emociones y

sentimientos. Lea atentamente cada frase y sefiale con una “x” su grado de acuerdo con cada una

de las afirmaciones. No hay respuestas correctas o incorrectas, ni buenas o malas. No emplee

mucho tiempo en cada respuesta.

Escala de respuesta

Nunca A veces Casi siempre Siempre
0 1 2 3
Ne° ITEMS Casi Siempre
- = - — - Nunca | A veces :
Procrastinacién/Hipervigilancia siempre
1 Me siento presionado ya que tengo poco tiempo
para tomar decisiones.
2 Pierdo mucho tiempo en cosas sin importancia
antes de tomar la decision final.
3 Cuando tengo que tomar una decision, espero
mucho tiempo antes de pensar en eso.
4 Si hay algo que puede salir mal y no es importante,
hace que cambie de opinién sobre algo que quiero.
5 Cuando tengo que tomar una decision dificil, ser
pesimista para encontrar una buena solucién.
6 Dejo para el tltimo el tomar decisiones, hasta que
se vuelve demasiado tarde.
7 Después de tomar una decision, pierdo mucho
tiempo creyendo que era lo correcto o era una
buena decisién.
8 No puedo pensar bien si tengo que tomar
decisiones apurado.
Transferencia
9 Prefiero que otros decidan.
10 | Me rehuso o evito tomar decisiones.
11 | No me gusta ser responsable de tomar decisiones.
12 | Si alguna decisién puede tomarla otra persona o
yo, dejo que la otra persona la tome.
13 | Prefiero que otros que saben mas, decidan por mi.
14 | Aparto a un lado la toma de decisiones.
Vigilancia
15 Considero como realizar bien o lo mejor posible,
aquello que he decidido.
16 | Cuando tomo decisiones, me gusta reunir mucha
informacion para asi estar seguro.
17 | Intento aclarar lo que quiero antes de elegir o
tomar una decision.
18 | Tengo mucho cuidado antes de elegir o tomar una

decision.
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FICHA DE ORDEN DE SOMBREROS

SESION

ESTUDIANTE 1

2

Sombrero Blanco

Sombrero Rojo

Sombrero Negro

Sombrero Amarillo

Sombrero Verde

3
4
5
6
7

Sombrero Azul

SESION

ESTUDIANTE 3

2

Sombrero Verde

Sombrero Azul

Sombrero Blanco

Sombrero Rojo

Sombrero Negro

N o | o bW

Sombrero Amarillo

SESION| ESTUDIANTE 2
2 Sombrero Rojo
3 Sombrero Negro
4 Sombrero Amarillo
5 Sombrero Verde
6 Sombrero Azul
7 Sombrero Blanco
SESION ESTUDIANTE 5
2 Sombrero Azul
3 Sombrero Blanco
4 Sombrero Rojo
5 Sombrero Negro
6 Sombrero Amarillo
7 Sombrero Verde
SESION| ESTUDIANTE 4
2 Sombrero Amarillo

Sombrero Verde

Sombrero Azul

Sombrero Blanco

Sombrero Rojo

N o | o b~ W

Sombrero Negro




FICHA DE OBSERVACION POR SESION

CRITERIO DE EVALUACION Grupos A No
Cumple :
medias cumple
Equipo 1
Dan respuestas coherentes | Equipo 2
segun el tipo de sombrero que | Equipo 3
les corresponde. Equipo 4
Equipo 5
Equipo 1
Las respuestas sobre la toma de | Equipo 2
decisiones son adecuadas para | Equipo 3
el contexto del caso. Equipo 4
Equipo 5
Equipo 1
Fundamenta y reflexiona sobre | Equipo 2
las decisiones tomadas en los Equipo 3
casos practicos Equipo 4

Equipo 5




SESION II: Evitando la procrastinacién en latoma de decisiones

1. Datos informativos
1.1 Institucién Educativa
1.2 Lugar

1.3 UGEL

1.4 Region

1.5 Area curricular

1.6 Tematica

1.7 Duracién

1.8 Fecha

2. Fundamentacion

: Virgen Dolorosa

: Banda de Shilcayo
. Tarapoto

: San Martin

: DPCC

: Procrastinacion en la toma de decisiones
: 60 minutos por sesion

: 26 de mayo

La sesion servird para reforzar el concepto de la procrastinacion e hipervigilancia

en la toma de decisiones, asi como practicar los modos de pensar para dar solucion

a un problema tomando decisiones evitando los aspectos negativos vinculados a la

dimensién. De esta manera los estudiantes comprenderan por qué uno no debe

dejar pasar el tomar decisiones, sobre todo aquellas que son importantes en

nuestra vida, ya que esto les permitira que piensen y decidan de manera oportuna

para que no se les pase ninguna oportunidad importante a lo largo de su vida.

3. Habilidad, conocimientos e indicadores

Indicadores de
evaluacion

Indicadores de logro

Habilidad | Aspectos que
favorece
Analiza Favorece a
Responde | reconocer la
Sintetiza. importancia vy
Explica o | practicar, tomar
justifica. decisiones  sin
Argumenta. | tener que

aplazarlas en el
tiempo.

Participa activamente
en el trabajo en equipo.
Analiza
coherentemente la
informacion desde los
seis sombreros para
pensar.

Las respuestas que
otorga son decisiones
adecuadas segun el
contexto del caso.
Fundamenta y
reflexiona sobre las
decisiones tomadas vy
evitar la
procrastinacion.

» Participa en el
desarrollo de las
actividades leyendo el
caso y subraya la
informacion relevante.

» Responde a tiempo las
preguntas del caso.

» Socializa para explicar
la informacion.

» Explica y justifica las
decisiones  evitando
caer la procrastinaciéon
desde seis ideas de
pensamiento.

» Argumenta sus
respuestas para llegar
a una conclusion.




4. Desarrollo de la actividad.

2 MEDIOS Y
ACTIVIDAD PROCEDIMIENTO DESCRIPCION TIEMPO
MATERIALES
Se saluda cordialmente a los
Iniciar la actividad, estudiantes_y agradece a Dio; por
dando a conocer la nue.stra, vida y le pe.d|mos
actividad y el sabiduria en nuestras decisiones.
Inicio  de la | Proposito de | Se presenta una frase: “Que tus
., aprendizaje, isi i
presentacion de la pf _ oJI decisiones reflejan . tus
o enfatizando que €s | gsperanzas, no tus miedos”
actividad: mejor ~tomar | (Nelson Mandela) y se hara el hilo Presentacion
Evitando la | Puenas decisiones | conductor preguntando sobre la de materiales.
en el momento i i 4 5 min
procrastinacion en t anterior sesion alld.emas de dar a Lluvia de
oportuno Y | conocer las actividades que se ideas
la- toma  de | evitamos pOSpOner | trabajar4 a continuacién (casos '
decisiones. aprendizajes Yy | problema). Ademas de dar a
lograr ~ objetivos | conocer el  propésito  de
planteados. aprendizaje “Analiza de qué
manera se puede tomar
decisiones para evitar la
procrastinacion en la toma de
decisiones”
Se desarrollara la dinamica de la
telarafia, realizando un circulo
Realizar una entre los participantes, en d,onde Participaciones
oo L cada uno de ellos presentara que de los
Dinamica de | dinamica de . -
o . > espera de la clase, segun el orden | 5 min estudiantes
motivacion integracion. . ’
en el que agarren el hilo enrollado,
de esta manera se conoceran y
buscaran estar mas unidos en los
ejercicios posteriores.
Procedimiento de | Asignacion  de Se forman los equipos de trabajo Fichq de
la informacion | sombreros  en por afinidad, asignando el color de trabajo
izaci6 equipo de ’ asignado el
(problematizacion, trgbarlj'o sombrero  para  lograr el | o5 min | coior e
andlisis, acuerdo JO. aprendizaje.
sombrero.

o toma de

decisiones)




Andlisis de la
informacion
desde los seis
sombreros para
pensar.

Recepcién de la informacion

Para el desarrollo del tema,
primero se entrega al azar las
letras de colores para que puedan
armar las palabras de la
dimension, pegando en la pizarra
(procrastinacion- toma de
decisiones) ademas se recuerda
el propésito de aprendizaje, se
concluye como se debe combatir
la procrastinacién y las
dificultades que trae en latoma de
decisiones.

Se entregard el caso en una ficha
impresa. Lee los casos, subrayan
y comparten sus expectativas en
equipo.

Selecciona la informacion del
caso identificando, lo principal,
secundario y complementario
desde seis puntos de vista distinto
y evitar la procrastinacién en la
toma de decisiones.

Socializan las ideas para explicar
la informacion para la solucion del
caso.

20 min

Ficha de caso.

Actividades de
trabajo.

Pensamiento
critico para la
toma de
decisiones.

Responden las preguntas de los
casos para dar solucién a los
mismos y evitar la procrastinacion
en la toma de decisiones. Desde
distintos puntos de vista,
asignados como sombreros.
Toman decisiones en equipo para
presentar el trabajo en plenaria,
contrastando las respuestas con
otros equipos.

15

Ficha de caso.

Actividades de
trabajo.
Papelotes.

Presentacion de
la informacién y
fundamentan sus
respuestas.

Se solicitara a los estudiantes del
color que le corresponde para que
brevemente expongan las
respuestas a las que llegaron
como equipo.

Argumenta sus respuestas para
dar a entender que se debe evitar
la procrastinacion en la toma de
decisiones y expresen la solucion
de los problemas considerando
los distintos modos de pensar y
gue acciones se debe realizar
para evitar procrastinar.

Expresan las conclusiones del
aprendizaje.

15 min

Participacion
de los
estudiantes.

Presentan sus
papelotes con
las respuestas
del trabajo.




Reforzar lo | Se preguntara a los estudiantes
transmitido en la | ¢COMO se sintieron o si tienen Participacion
Retroalimentacion | presente  sesion | @lguna ~ duda  sobre el | g5 min | de los
por los | aprendizaje? Se aclara dudas. estudiantes.
estudiantes.
Se agradecera a los estudiantes
o por la participacion del dia y Voz del
. Culminacion de la . . facilitador
Cierre mencionar que pongan en | 2 min .

sesion

practica lo aprendido dialogando
con amigos y familiares.




CASO N° 1: “Acoso escolar”
(Marias & Pérez, 2008)
Ramon es un chico muy estudioso, incentivaba a sus compaferos para que
cumplan sus actividades en hora de clase, pero desde que comenzé la secundaria
saca malas notas. En la clase siempre esta distraido, aburrido, hace preguntas
irrelevantes y se olvida de terminar las tareas, no participa en equipo de trabajo y
siempre justifica su incumplimiento de los trabajos. A veces, interrumpe al profesor
y hasta consigue que esté se moleste. Hay un grupo de cuatro chicos que siempre
incumplian y no les importaba estudiar esperaban ser incluidos en los equipos sin
su aportacion. Ellos continuamente le molestaban, le decian no hagas la tarea,
después lo haces a las finales no es importante, ademas, no le cae bien a muchos
de sus comparfieras y compafieros porque tus temas de conversacion son
totalmente distintos ya que a veces tratan de intervenir en las conversaciones de
otros grupos.
Algunos compairieros de la clase se dieron cuenta del cambio de actitud de Ramon,
pero nadie toma la decision en ayudarle.
El profesor ha notado que Ramon esta mas nervioso e irritable que nunca y que
sus notas han bajado ain méas. Preocupado, ha llamado a su madre y padre, pero
no tiene ni idea de lo que Ramoén ha cambiado su actitud con respecto al estudio.
Responda las siguientes preguntas:
a) ¢Cbémo deberia actuar los compafieros cuando un compariero se deja llevar
por la presién de grupo?
b) ¢Qué aspectos debe considerar Ramon sin tener que pensarlo mucho para
evitar dicha presién?
c) ¢Por qué las y los estudiantes que no estan de acuerdo con el cambio de
actitud de Ramon evitan callar? ¢ Qué opinan de eso?
d) ¢Qué pasaria si esto se mantiene y Ramén no toma una decision al
respecto?
e) ¢Crees que Ramon se dejo llevar de la actitud de procrastinar? ¢Qué le

recomiendas para evitarlo?



DINAMICA DE INTEGRACION: La telarafia
(Goémez, 2007)

A. Objetivos:
* Permitir que los miembros del grupo se integren.
* Permitir que los miembros del grupo expresen lo que esperan de la clase.
B. Procedimiento de aplicacion: Material: Una bola de cordel o un ovillo de lana.
El facilitador da la indicacion de que todos los participantes se cologuen de pie,

y retiren las sillas a un costado y formando un circulo. Pasos a seguir:

a) El facilitador le entrega a uno de ellos la bola de cordel; este tiene que decir
su nombre, expectativas sobre la actividad, interés, etcétera.

b) El que tiene la bola de cordel toma la punta del mismo y lanza la bola al otro
comparfiero, quien a su vez debe presentarse de la misma manera. Luego,
tomando el hilo, lanza la bola a otra persona del circulo.

c) La accién se repite hasta que todos los participantes quedan enlazados en
una especie de tela de arafa.

d) Una vez que todos se han presentado, quien se quedd con la bola, resume
las expectativas que esperan los estudiantes de la sesion de aprendizaje.

C. Recomendacion: El facilitador debe advertir a los participantes la importancia
de estar atentos a la participacion de cada uno, porque tendrd que resumir que
se espera de la sesion de aprendizaje.

D. Utilidad: Es recomendable porque integra al grupo. Crear un clima de

confianza y de distension.



SESION llI: Evitando la hipervigilancia en latoma de decisiones

1. Datos informativos
1.1 Institucién Educativa
1.2 Lugar

1.3 UGEL

1.4 Region

1.5 Area curricular

1.6 Tematica

1.7 Duracién

1.8 Fecha

2. Fundamentacion

: Virgen Dolorosa

: Banda de Shilcayo
. Tarapoto

: San Martin

: DPCC

: La hipervigilancia en la toma de decisiones

: 60 minutos por sesion

: 30 de mayo

La sesion servira para reforzar la parte del aprendizaje, para que los estudiantes

acrecienten su capacidad de toma de decisiones sin la necesidad de realizar una

hipervigilancia en las decisiones que toman, ya que muchas veces cuando alguien

decide algo, esta pendiente de ello de una manera negativa, que le hace sentir

ansioso, negativo y pierden demasiado tiempo pensando si la decision fue

adecuada o no, lo cual puede dificultar mucho para tomar otras decisiones. Por

tanto, generar un ejercicio que les permita pensar de diversas formas y permitirles

tomar decisiones sin arrepentirse o saber si fueron o no las correctas es necesario

a la edad que tienen los estudiantes, fortaleciendo asi esta capacidad y evitar otros

malestares.

3. Habilidad, contenidos e indicadores

sin tener que
aplazarlas en
el tiempo.

pensar. >
Las respuestas que
otorga son decisiones | >
adecuadas segun el
contexto del caso.

Fundamenta y
reflexiona sobre las
decisiones tomadas y

Habilidad | Aspectos Indicadores de | Indicadores de logro
que evaluacion
favorece
Analiza Favorece a | » Participa activamente | > Participa en el desarrollo
Responde | reconocer la en el trabajo en equipo. de las actividades leyendo
Sintetiza importancia 'y | » Analiza el caso y subraya la
Explica practicar, coherentemente la informacién relevante.
tomar informacion desde los | » Responde a tiempo las
decisiones seis sombreros para preguntas del caso.

Socializa para explicar la
informacion.

Explica y justifica las
decisiones evitando caer
en la hipervigilancia para
tomar decisiones desde
seis ideas de pensamiento.




evitar la hipervigilancia
en la  toma de
decisiones.

para

» Argumenta sus respuestas
llegar a una

conclusion.

4.Desarrollo de la actividad.

ACTIVIDAD

PROCEDIMIENTO

DESCRIPCION

TIEMPO

MEDIOS Y
MATERIALES

Inicio de la
presentacion de la
actividad:
Evitando la
hipervigilancia en
la toma de
decisiones.

Dar a conocer la
actividad para
resolver en base a
la toma de
decisiones

Se saluda cordialmente a los
estudiantes y agradece a Dios por
nuestra vida y le pedimos sabiduria en
nuestras decisiones.

Con una lluvia de ideas se contesta a
las siguientes preguntas:

¢ Qué acciones deben realizar para
evitar procrastinar?

¢, Crees que podras lograrlo? ¢Qué
consecuencias acarrea si logras
vencer la procrastinacion?

Ademas de dar a conocer el propdsito
de aprendizaje “Explica acciones para
evitar la hipervigilancia y tomar
decisiones”

5 min

Presentacion
de materiales.

Lluvia de

ideas.

Dinamica de

motivacion.

Realizar
dindmica
motivacion

una
de

Se desarrollara la dinamica del amigo
secreto, eso se realizard primero
colocando el nombre de cada alumno
en una pequefia hoja de papel ¥4 de
una hoja A4, luego se colocaran los
nombres en una bolsa para luego
mezclarlo y repartirlo doblados para
gue nadie vea su nombre, luego a la
persona que le toque, escribira en el
reverso cosas positivas de esa
persona, para luego devolvérselo.

5 min

Participaciones
de los
estudiantes.

Proceso de la
informacién

Andlisis de la
informacion
desde los seis
sombreros para
pensar.

Recepcidn de la informacién

Para el desarrollo de la actividad, se
explicara haciendo uso de un papelote
gue es la hipervigilancia en la toma de
decisiones, exponiendo los aspectos
negativos que conlleva y que hay que
evitar en ese proceso.

¢, Qué consecuencias acarrea a las
personas que incumplen con sus
responsabilidades?

¢, Conoces a personas con actitudes de
hipervigilancia? ¢Qué le
recomendarias?

20 min

Ficha de caso.

Actividades de
trabajo.




Se entregara el caso en una ficha
impresa. Lee el caso, subrayan y
comparten sus expectativas en equipo.

Selecciona la informacion del caso
identificando, lo principal, secundario y
complementario desde seis puntos de
vista distinto para evitar la
hipervigilancia y tomar decisiones.

Socializan las ideas para explicar la
informacion para la solucion del caso.

Pensamiento
critico para la

Responden las preguntas de los casos
para dar solucién a los mismos y
proponer acciones para evitar la
hipervigilancia y tomar decisiones,

Ficha de caso.

'([jom.a' de desde distintos puntos de Vvista, 20 ﬁ;g\gjc(i)ades de
ecisiones. ; :
asignados como sombreros. Papelotes.
Toman decisiones en equipo para
presentar el trabajo en plenaria.
Se solicitara a los estudiantes del color
gque le corresponde para que
brevemente exponga las respuestas a
las que llegaron como equipo. L,
Presentacion de | Ardumenta sus respuestas para dar a Participacion
aint > entender que se debe evitar la de los
ainformaciony | yrocrastinacion en la  toma de estudiantes.
fundamentan sus | decisiones y expresen la solucién de | 15 min | presentan sus
respuestas. los problemas considerando los papelotes con
distintos modos de pensar y que las respuestas
acciones se debe realizar para evitar del trabajo.
procrastinar.
Expresan las conclusiones del
aprendizaje.
Reforzar lo | Escribir conclusiones hechas por los Participacion
Retroalimentacion | transmitido en la | mismos adolescentes y redondeadas | 05 min de los
presente sesion por el maestro con una reflexion final. estudiantes.
Se agradecera a los estudiantes por la Voz del
. Culminacion de la | participacion del dia ue el . i
Cierre particip y d 2 min facilitador.

sesion

aprendizaje lo comparte con familiares
y amigos.




CASO N° 2
(Marias & Pérez, 2008)

“‘Mi madre dice que tengo que hablar con un profesor. Que mi obligacion es
contarles lo de la tinta de lapicero en la silla de Corina, y de lo de la pagina del
cuaderno que Silvia arranco, y todas las otras cosas que le hizo a Corina. La verdad
es que no me gusta nada la idea de tener que hacerlo. A nadie le gustan las
chismosas y yo no lo soy. Eso fue lo que le contesté a mi mama. Ella me dijo
entonces, que proteger a una chica indefensa como Corina no es ser chismosa. Y
que por ella hay gente como que confunden las cosas, las personas como Silvia
sienten que pueden hacer lo que les dé la gana, incluso golpear y maltratar a otras
personas solo porque viene de otro lugar. La verdad que me he quedado
confundida y ya no sé qué pensar. Todavia no he decidido lo que voy a hacer...”
Responda las siguientes preguntas:

a) ¢Qué decision rapida tomarias en el lugar de Tania? ¢ por qué?

b) ¢Cudles crees que serian las consecuencias de sus decisiones?

c) ¢Cual es la opcion que no se debe dejar pasar en el caso de Tania?
Terminado el trabajo elabora un decalogo para evitar la hipervigilancia y fortalece
la toma de decisiones.

DINAMICA

El amigo secreto

(Goémez, 2007)
Objetivo: Crear un clima de compafierismo e integracion. Procedimiento de
aplicacion: Materiales: Papeles pequenios.
Pasos a seguir:
a) Se le entrega a cada miembro un papel y se le pide que escriba en el su nombre
y algunas caracteristicas personales (Cosas que le gusten, aspiraciones, etc.).
b) Una vez que todos hayan llenado su papelito se ponen estos en una bolsa o algo
similar y se mezclan. Después, cada uno saca un papel al azar, sin mostrarlo a
nadie; el nombre que esta escrito, corresponde al que va a ser su amigo secreto.
c) Se escribe cosas positivas del amigo y al final de obtener todos, el facilitar los
devuelve.
Puede ser en forma de carta o nota, algun pequefio obsequio, o cualquier otra cosa

gue impligue comunicacion. La forma de hacer llegar el mensaje se deja a la



eleccion de cada cual, por supuesto, nadie debe delatar quién es el amigo secreto

de cada quién, aun cuando lo sepa.

SESION IV: Participo activamente en latoma de decisiones
1. Datos informativos

1.1 Institucion Educativa : Virgen Dolorosa

1.2 Lugar : Banda de Shilcayo
1.3 UGEL : Tarapoto

1.4 Region : San Martin

1.5 Area curricular : DPCC

1.6 Tematica . Participo activamente en la toma de decisiones
1.7 Duracién

1.8 Fecha

: 60 minutos por sesién

: 2 de junio

2. Fundamentacion

La sesion es importante para comprender mejor la participacion activa en la toma
de decisiones y practicar un caso para que incrementen su capacidad, para
participar en la toma de decisiones. Esto les permitira entender que las decisiones
gue deben tomar, las deben realizar desde su propio punto de vista, no dejar que
otras personas decidan por ellos, lo que reducira bastante la dependencia hacia
otros y generara la capacidad de autonomia para afrontar por si mismos diversas
situaciones conflictivas o que favorecera a su desarrollo personal, como elegir una

carrera, comprender sus propios intereses, etc.

3. Habilidad, contenidos e indicadores

Habilidad | Aspectos Indicadores de | Indicadores de logro
que evaluacion
favorece
Analiza Favorece a | » Participa activamente | > Participa en el desarrollo
Responde | reconocer la en el trabajo en equipo. de las actividades
Sintetiza importancia y | » Analiza leyendo el <caso vy
Explica practicar, coherentemente la subraya la informacion
tomar informacion desde los relevante.
decisiones sin seis sombreros para | » Responde a tiempo las
tener que pensar. preguntas del caso.
aplazarlas en | » Las respuestas que | » Socializa para explicar la
el tiempo. otorga son decisiones informacion.




adecuadas segun el | »
contexto del caso.

» Fundamenta y
reflexiona
participacion activa en
la toma de decisiones. >

sobre la

Explica y analizar la
importancia de la
informacion para tomar
decisiones desde seis
ideas de pensamiento.
Argumenta sus
respuestas para llegar a
una conclusion.

4- Desarrollo de la actividad.

ACTIVIDAD

PROCEDIMIENTO

DESCRIPCION

MEDIOS Y

TIEMPO | i ATERIALES

Inicio de la
presentacion de la
actividad:
Participo
activamente en la
toma de
decisiones.

Iniciar la actividad,
dando a conocer la
importancia de
participar

activamente en la
toma de decisiones
ante la presencia de
un conflicto que se
enfrenta con
nuestras metas de
vida, nuestros
valores, entre otros.

Se saluda cordialmente
a los estudiantes vy
agradece a Dios por
nuestra vida y le
pedimos sabiduria en
nuestras decisiones.

Se inicia preguntando:
¢Qué consecuencias
se obtiene si decidimos
sin pensar?

¢, Qué acciones
debemos realizar para
participar activamente
en la toma de
decisiones?

Se menciona el
propdsito de
aprendizaje, explica
como reforzar las
habilidades y actitudes
para participar
activamente en la toma
de decisiones.

Se explica la forma de
evaluacion.

Presentacion
de materiales.

de

5 min
Lluvia
ideas.

Dinamica de

motivacion.

Realizar
dinamica
motivacion

una
de

Se realizara la
dinamina mar adentro
mas afuera, esto para
mantener motivador y
con energia a los
estudiantes, se
ubicaran en uncirculoy
luego saltaran adentro
de un circulo cuando
sea mar adentro y
saldrdn  del circulo
cuando sea mar afuera.
Con esa energia,
estirando los musculos
seguiran los demas
ejercicios.

Participaciones
de los

5 min estudiantes.




Proceso de la
informacion

Andlisis de la
informacion desde
los seis sombreros
para pensar.

Recepcioén de la
informacion

Para el desarrollo de la
actividad, se da a

conocer con
interrogatorio de
preguntas sobre la
importancia de

participar en la toma de
decisiones y de no
dejar pasarlas.

Se entregara una ficha,
un caso ‘La toma de
decisiones de dos
amigas en la
celebracion de una
fiesta”, el estudiante
aprendera sobre la
toma de decisiones
ante la presiéon social
de consumo de drogas,
en donde tendran que
leer los casos,
subrayan y comparten
sus expectativas en

equipo.

Selecciona la
informaciéon del caso
identificando, lo

principal, secundario y
complementario desde
seis puntos de vista
distinto.

Socializan las ideas
para explicar la
informacién para la
solucién del caso.

20 min

Ficha de caso.

Actividades de
trabajo.

Pensamiento critico
para la toma de
decisiones.

Responden las
preguntas de los casos
para dar solucion a los
mismos explicando
como reforzar las
habilidades y actitudes
para participar
activamente en la toma
de decisiones y evitar
caer en la
transferencia. Desde
distintos puntos de
vista, asignados como
sombreros.

Toman decisiones en
equipo para presentar
el trabajo en plenaria.

20

Ficha de caso.

Actividades de
trabajo.
Papelotes.

Presentacion de la
informacion y

Se solicitara a los
estudiantes del color
qgque le corresponde
para que brevemente

15 min

Participacion
de los
estudiantes.




fundamentan Sus | expongan las Presentan sus

respuestas. respuestas a las que papelotes con
llegaron como equipo. las respuestas
Argumenta sus del trabajo.

respuestas para dar a
entender la importancia
de la autonomia para
tomar una decisiéon y
expresen la solucién de
los problemas
considerando los
distintos modos de
pensar y que acciones
se debe realizar para
evitar procrastinar.

Expresan las
conclusiones del
aprendizaje.

Se reforzard a los
estudiantes con la
siguiente pregunta
¢, Cémo se sintieron o si

Reforzar lo - Participacion
Retroalimentacién | transmitido en la tienen alguna duda | o5 min | de los
presente sesion sobre el aprendizaje?, estudiantes.
se aclara dudas de
acuerdo a las

necesidades.

Se agradecerd a los
estudiantes por la
participacion del dia y | 2 min
gue los esperamos a la
siguiente sesion.

Voz del
Culminacioén de la facilitador.

Cierre -
sesion

DINAMICA: Mar adentro mar afuera
(Goémez, 2007)

Objetivo: Buscar animar al grupo. Procedimiento de aplicacion:
Pasos a seguir:
a) El coordinador les pedira a los miembros que se ponga de pie. Pueden ubicarse
en circulos o en una fila, en dependencia del espacio del salon y del niumero de
participantes.
b) Se marca una linea en el suelo que representard la orilla del mar. Los

participantes se ponen de tras de la linea.



¢) Cuando el coordinador le da la voz de "Mar adentro", todos dan un salto hacia
delante sobre la raya. A la voz de "Mar afuera”, todos dan salto hacia atras de la
raya.

d) Las voces se daran de forma rapida; los que se equivocan salen del juego.
Discusion: En esta técnica no hay discusion. Es importante que el facilitador le de
dinamismo a su aplicacion. Puede pedir comentarios de acerca como se sintieron

y sobre lo mas significativo.

Utilidad: Resulta util cuando se percibe que el grupo esta algo cansado o disperso
por la actividad que estd desarrollando. Ayuda a crear un ambiente alegre y
distendido.

CASO N° 3
“La toma de decisiones de dos amigas en la celebracion de una fiesta”
(Marias & Pérez, 2008)

Maria y Teresa eran amigas desde pequefas, vivian en el mismo barrio y
practicaban muchas actividades juntas. Maria habia tomado la firme decision de
usar su libertad de formacion impartida desde casa de acuerdo a los valores que
ella consideraba los mejores para crecer y desenvolverse de acuerdo a su entorno.
También habia tomado la determinacion de lo que haria y diria si alguien trataba
de persuadirla a hacer algo incorrecto de acuerdo a sus principios.

A menudo ella pensaba siempre en las decisiones que habia tomado. Teresa, en
cambio, nunca se habia detenido a pensar en lo que debia y en lo que no debia
hacer, porque en familia tampoco instruyeron. Un dia, ambas fueron invitadas a una
fiesta de quince afios de una compariera del barrio. Un compariero entré con droga
y comenz0 a repartirlas entre los presentes. Maria ya habia tomado la decision por
anticipado. “No gracias”, dijo con firmeza cuando le ofrecieron la droga. Varios
amigos trataron de convencerla de que la consumiera, pero ella firme se negoé
rotundamente y se fue de la fiesta. A Teresa también le invitaron. Ella mir6 la droga
por un momento y se preguntd que debia hacer no queria perderse la fiesta.
“Yamos, linda” alguien le susurré. “jVamos!” casi todos estaban consumiendo la

droga y Teresa sabia que no estaba bien. “iNo sabes lo que te pierdes linda!



iVamos, no heches a perder la fiesta!” A pesar de que sabia lo que debia hacer,
Teresa no pudo resistir la presion de sus comparieros.
Responda las siguientes preguntas:

a) ¢A cual de las nifias le fue mas facil tomar una decision?

b) ¢ Por qué fue la decisién de Maria mas facil que de Teresa?

c) ¢En cuantos casos la mayoria de tus amigos y tu tuvieron que escoger entre

el bieny el mal?
d) ¢Maria siempre debe tomar decisiones por si misma? ¢, Por qué?

e) ¢Por qué Maria no debe dejar que otra persona decida por ella?

SESION V: Evitando que otros tomen decisiones por mi

1. Datos informativos

1.1 Institucién Educativa : Virgen Dolorosa

1.2 Lugar : Banda de Shilcayo

1.3 UGEL . Tarapoto

1.4 Region : San Martin

1.5 Area curricular : DPCC

1.6 Tematica : Evitando que otros tomen decisiones por mi.
1.7 Duracién : 60 minutos por sesion

1.8 Fecha : 6 de junio

2. Fundamentacion

La sesién es importante para comprender que la toma de decisiones ayuda a
reforzar actitudes decisivas y fortalecer la autonomia, generando actitudes positivas
0 activas ante las dificultades que se presentan y observarlas como un desafio
hacia una meta optimista, por lo tanto, tener la iniciativa de la toma decisiones en
un equipo sin esperar que alguien se anime a hacerlo, generando una indecision,
sino siendo él mismo, convirtiéndose en una figura importante para su entorno

social.



3. Habilidad, contenidos e indicadores

tiempo.

para pensar.

» Las respuestas que
otorga son
decisiones
adecuadas segun el
contexto del caso.

» Fundamenta y
reflexiona sobre el
valor de las

responsabilidades vy
evitar que otros
decidan en la toma
de decisiones.

Habilidad | Aspectos gue | Indicadores de | Indicadores de logro
favorece evaluacion
Analiza Favorece a | » Participa » Participa en el desarrollo de
Responde | reconocer la activamente en el las actividades leyendo el
Sintetiza | importancia y trabajo en equipo. caso y subraya la informacion
Explica practicar, tomar | » Analiza relevante.
decisiones sin coherentemente la Responde a tiempo las
tener que informacion  desde preguntas del caso.
aplazarlas en el los seis sombreros Socializa para explicar la

informacion.

Explica y reflexiona las
acciones que deben usar para
evitar que otros tomen
decisiones por mi.
Argumenta sus respuestas
para llegar a una conclusion.

4.Desarrollo de la actividad.

ACTIVIDAD PROCEDIMIENTO DESCRIPCION TIEMPO m,E?:E(I)?SIAT_ES
Iniciar la actividad,
dando a Se saluda cordialmente a los
estudiantes y agradece a Dios
Preguntas de las . .
lases anteriores. por_nu?stra vida 'y le p(_ad_lmos
¢ sabiduria y tomar decisiones
Dar a conocer el | responsables.
proposno Se inicia dando conocer la
exp_llcamos importancia de ser responsables
nicio  de  la acciones QU€ | de las decisiones y evitar que
- influyen que otros | otros tomen las decisiones por Presentacion
presentacion dela | tomen decisiones | nosotros. Luego con las de materiales
actividad: por mi. siguientes preguntas: 5 min '
Evitando que . ¢Qué consecuencias se obtiene Lluvia de
otros tomen | Se explica la forma | g dejas que otros tomen las ideas.

decisiones por mi.

de evaluacion.

decisiones por ti?
jcreen que asumir

decisiones? ¢,Por qué?

aprendizaje,

influyen que  otros

las respuestas.

errores
ayudan a valorar la toma de

Se menciona el propésito de
acciones  que
tomen

decisiones por mi. Se socializan




Se entrega una ficha que tendré
en cuenta el progreso de su
aprendizaje.

Dinamica
motivacion.

de

Realizar una
dindmica de
motivacion

Se realizara la dinamica, el
pueblo manda, de tal modo que
se anime a los estudiantes, esto
se lleva a cabo mediante el
expositor, el cual dara distintas
o6rdenes como el “el pueblo
manda...” Con la actividad a
realizar, siendo 6rdenes posibles
de ejecutar para asi animal a los
estudiantes.

5 min

Participaciones
de los
estudiantes.

Proceso de la
informacioén

Andlisis de la
informacién desde
los seis sombreros
para pensar.

Para el desarrollo del tema, se
dard a conocer mediante una
diapositiva la importancia que
tiene el no transferir a otros las
decisiones que deberiamos
tomar nosotros mismos, ademas
de sus conceptos Yy sus
caracteristicas que deberiamos
evitar.

Se entregara mediante una ficha,
un caso sobre toma de
decisiones en el contexto
académico, en donde tendran
que responder a las preguntas
que se realicen basado en los
distintos pensamientos en
equipo.

Socializan las ideas para explicar
la informacién para la solucion
del caso.

20 min

Ficha de caso.

Actividades de
trabajo.

Pensamiento
critico para la toma
de decisiones.

Responden las preguntas de los
casos para dar solucion a los
mismos explicando como
reforzar las habilidades vy
actitudes para participar
responsablemente en la toma de
decisiones. Desde distintos
puntos de vista, asignados como
sombreros.

Toman decisiones en equipo
para presentar el trabajo en
plenaria.

20

Ficha de caso.

Actividades de
trabajo.
Papelotes.




Presentacion de la

Se solicitara a los lideres de los
equipos, expresen la solucion de
los problemas considerando los

Participacion
de los

informacion y | distintos - modos de  pensar. estudiantes.
fundamentan sus | Ademas, daran a conocer su 15 mi
iso del dizaie. En | 2 ™MN | Presentan sus
respuestas. compromiso del aprendizaje. En
equipo realizan un compromiso papelotes con
para ser responsables en la toma las respuestas
de decisiones, evitando que otros del trabajo.
lo hagan por ti.
Se preguntara a los estudiantes C
. o . Participacion
. L Reforzar el | como se sintieron o si tienen .
Retroalimentacion o 05 min de los
aprendizaje. alguna duda sobre el .
o estudiantes.
aprendizaje, para aclarar.
Se agradecera a los estudiantes Voz del
. Término de la | por la participacion del dia y que . ili
Cierre P particip Yyaue | 5 min facilitador.

actividad.

los esperamos a la siguiente
sesion.

DINAMICA: El pueblo manda

(Goémez, 2007)

Objetivo: Para animar al grupo y contribuir a su concentracion. Procedimiento de

aplicacion:

Pasos a sequir:

a) El coordinador explica que se va a dar diferentes érdenes que, para que sea

cumplidas, se debe haber dicho antes las siguientes consignas: "El pueblo manda”,

por ejemplo. "El pueblo manda se pongan de pie". Solo cuando diga la consigna la

orden puede realizarse. Se pierde si no se cumple la orden o cuando se obedece

sin haber dicho previamente la consigna.

b) Se pasa entonces a dar las distintas 6rdenes. De vez en cuando, el facilitador

incluira érdenes con una consigna distinta; pero algo semejante a la real, por

ejemplo, "El pueblo dice que se pongan de pie".

Las o6rdenes se daran lo mas rapidamente posible para que el ejercicio sea agil.

Discusion: No hay. Semejantes a las técnicas anteriores.

Utilidad: Semejante a las técnicas anteriores.




CASO N° 4
(Marias & Pérez, 2008)

Ramiro, Ana y Sergio forman un equipo para desarrollar el trabajo que dejo la
profesora de Desarrollo Personal y Ciudadania. Todos los dias, Ramiro y Ana se
reinen puntualmente para avanzar con el trabajo. Sergio suele llegar tarde a las
reuniones o0 a veces no llega por estar entrenando con el equipo de fatbol.
Ramiro y Ana es tan muy molestos con Sergio, porque sienten que no se ha
comprometido lo suficiente con esta tarea; por lo tanto, han decidido sacarlo del
grupo.
El dia anterior a la exposicion, le comunican a Sergio su decision y €l se molesta
con ellay él, les dice que no les entregaré la parte del material que le corresponde.
Les explica que sus tardanzas y ausencias no fueron continuas, y que él si colaboré
en la medida de sus posibilidades. Ahora se ven perjudicados, todos sus esfuerzos
no seran recompensados y seguramente sus calificaciones se veran afectadas.
Responda las siguientes preguntas:
a) ¢Qué decision crees que deben tomar Ramiro y Ana por ellos mismos?
b) ¢Consideras que Ramiro y Ana pueden tomar esta decisién por su cuenta?
¢ Por qué?
c) ¢Crees que Ramiro y Ana deben tomar la decision sin consultar el o la
docente?
d) ¢Qué decision debe tomar Sergio para dar solucién a este problema y
responsabilizarse de dicha decision?
e) ¢Qué acciones deben realizar para evitar que otros tomen decisiones por

mi?



SESION VI: Me responsabilizo de latoma de decisiones

1. Datos informativos

1.1 Institucién Educativa

1.2 Lugar
1.3 UGEL
1.4 Region

1.5 Area curricular

1.6 Tematica
1.7 Duracion
1.8 Fecha

2. Fundamentacioén

: Virgen Dolorosa

: Banda de Shilcayo
. Tarapoto

: San Martin

: DPCC

: La responsabilidad en la toma de decisiones.

: 60 minutos por sesion

: 9 de junio

Toda persona debe hacerse cargo de sus roles o responsabilidades, por tanto, esta

sesion, fortalece los conocimientos en los estudiantes sobre la toma de decisiones

y su importante y como hacerse cargo de las mismas o0 qué tener en cuenta para

ello, ademas de practicar un caso para reforzarlo. Esto favorecerd enormemente a

los estudiantes, ya que ademas de aprender a tomar decisiones, los haré

responsable de sus consecuencias y actos para que sean continuos y

consecuentes con las decisiones que han tomado. Aquello les servira bastante ya

gue formard personas que son coherentes con sus palabras y sus actos y de

mantenerse firmes y estables en su vida.

3. Habilidad, contenidos e indicadores

tomadas de acuerdo a la
informacion.

Habilidad | Aspectos que | Indicadores de | Indicadores de logro
favorece evaluacion
Analiza Favorece a | » Participa activamente en | > Participa en el desarrollo
Responde reconocer la el trabajo en equipo. de las actividades
P » Analiza coherentemente leyendo el caso y subraya
Sintetiza importancia y la informacién desde los la informacion relevante.
. . seis sombreros para Responde a tiempo las
Explica practicar, tomar
pensar. preguntas del caso.
decisiones sin | » Las respuestas que otorga Socializa para explicar la
tener que son fieC|S|ones adecuadas Infor_maclon. _
segin el contexto del Explica y reflexiona las
aplazarlas en el caso. decisiones siendo
tiempo. > Fundamenta y reflexiona responsable de ellas.
sobre las  decisiones Argumenta Sus

respuestas para llegar a
una conclusion.




4 Desarrollo de la actividad.

ACTIVIDAD

PROCEDIMIENTO

DESCRIPCION

TIEMPO

MEDIOS Y
MATERIALES

Inicio de

la

presentacion de la

actividad:

Dar a conocer la
actividad para
resolver en base a
la toma de
decisiones

Se saluda cordialmente a los
estudiantes y agradece a Dios
por nuestra vida y le pedimos
sabiduria en nuestras
decisiones.

Se inicia preguntando:

¢,Qué  consecuencias  se
obtiene si eres irresponsable al
cumplir unas tareas?

¢ Qué acciones debes realizar
para practicar la
responsabilidad?

SPor qué crees que la
responsabilidad forma parte de
la toma de decisiones?

Se menciona el propdsito de
aprendizaje, explica como
reforzar las habilidades vy
actitudes para participar
responsablemente en la toma
de decisiones.

Se entrega una ficha que
tendré en cuenta el progreso de
su aprendizaje.

Se dara la bienvenida y hara un
hilo conductor preguntando
sobre la anterior sesion
ademas de dar a conocer lo
gue se trabajara a continuacion
gue son los casos problema.

5 min

Presentacion
de materiales.

Lluvia de

ideas.

Dinamica
motivacion.

de

Realizar
dinamica
motivacion

una
de

Se desarrollara la dinamica, se
murié chicho, en donde cada
participante en un circulo
menciona “se murié chicho” de
manera dramatica, con gestos,
siempre 'y cuando @ se
especifique cual, como
mencionado la frase de manera
nerviosa, llorando, asustado,
etc., completando asi la ronda.

5 min

Participaciones
de los
estudiantes.

Proceso de la
informacion

Analisis de la
informacién desde
los seis sombreros
para pensar.

Recepcidn de la informacion

Para el desarrollo de la
actividad, se presenta un
organizador visual sobre las
caracteristicas y su importancia
gue tiene la responsabilidad en
la toma de decisiones.

20 min

Ficha de caso.

Actividades de
trabajo.




Se entregard un caso sobre
toma de decisiones en una

situacion académica,
realizando las  siguientes
acciones:

Lee los casos, subrayan desde
una ficha impresa y comparten
sus expectativas en equipo.
Selecciona la informacion del
caso identificando, lo principal,
secundario y complementario
desde seis puntos de vista
distinto.

Socializan las ideas para
explicar la informacion para la
solucion del caso.

Responden las preguntas de
los casos para dar solucion a
los mismos explicando como

, » reforzar las habilidades vy ]
Pensarlnlento CI’ItIgO actitudes para  participar Ficha de caso.
ara la toma de -
p A respon_sqblemente en la toma 20 Actividades de
decisiones. de decisiones. trabajo
Desde distintos puntos de vista, .
. Papelotes.
asignados como sombreros.
Toman decisiones en equipo
para presentar el trabajo en
plenaria.
Se solicitard a los estudiantes
del color que le corresponde
para que brevemente exponga Participacion
Presentacion de la | las respuestas a las que de los
informacion y | llegaron como equipo. estudiantes.
Argumenta sus respuestas .
fundamentan  sus | "9 o p e | 15min | presentan sus
respuestas. para darda a conocer las
habilidades y actitudes para papelotes con
participar  responsablemente las respuestas
en la toma de decisiones. del trabajo.
Expresan las conclusiones del
aprendizaje.
Se reforzara a los estudiantes
con la siguiente pregunta C
Reforzar lo . gul preg Participacion
. L " ¢,Cémo se sintieron o si tienen .
Retroalimentacion | transmitido en la 05 min de los
- alguna duda sobre el .
presente sesion o estudiantes.
aprendizaje?, se aclara dudas
de acuerdo a las necesidades.
o Se _ agradecera a _I9s \Voz del
Cierre Culminacion de la | estudiantes por la participacion 2 min facilitador.

sesion

del dia y que los esperamos a
la siguiente sesion.




CASO N° 5
(Marias & Pérez, 2008)

¢ Por qué jugar fulbito mixto?
La seleccion del colegio ha sido siempre ganadora en los campeonatos deportivos
de fulbito. Por diez afios consecutivos, han logrado conseguir el primer lugar. Este
afo, el colegio ha decidido incursionar en fulbito mixto, lo que ha implicado
incorporar a chicas en el equipo, ademas de asumir unas nuevas reglas de juego
bastante peculiares. El equipo se ha reconstituido y han ingresado tres chicas
(Patricia, Micaela y Doris) y dos chicos (Miguel y Eduardo). Ellos estaran bajo la
capitania de Rafael, quien ya tiene dos afos en el equipo. En total, el equipo esta
constituido por tres chicas y tres chicos. Dias después, el entrenador entreg6 a cada
jugador y jugadora las reglas del fulbito mixto. Les indico que lo leyeran y les informé
gue el primer dia de entrenamiento se reunirian para conversar.
1. Cada equipo debe estar conformado por dos jugadoras, dos jugadores y una
arquera.
2. Los goles solo pueden ser metidos por mujeres.
3. Los hombres tienen prohibido patear al arco: solo pueden asistir a las mujeres.
4. Los hombres, excepcionalmente, pueden meter gol con la cabeza.
5. Los penales y tiros libres deben ser ejecutados por las mujeres.
6. Una mujer puede reemplazar a un hombre durante el partido. Un hombre no
puede reemplazar a una mujer.
7. Si una mujer reemplaza a un hombre, debe acatar las reglas que se aplican al
hombre (no patear al arco).
Rafael esta enojado al conocer las nuevas reglas del juego. Les dice a las chicas:
“iAqui nadie jugara delicadito! Si las pateamos, las pateamos, jporque estamos
jugando!”. Miguel y Eduardo estan un poco extrainados, porque dicen que solo las
chicas estaran todo el tiempo en la cancha, en cambio solo uno de ellos jugaray el
otro sera suplente. Ellos le responden al comentario de Rafael: “jClaro! Las chicas
siempre seran delicaditas... No las toques porque se rompen, ja, ja, ja, ja". Las
chicas estan contentas, porque las reglas les permiten meter goles. Le dicen a
Rafael: “jTu tienes que respetar las reglas del juego! Si nos pateas, te acusamos”.

El primer dia del entrenamiento, las chicas y los chicos se encuentran. El



entrenador les explica las reglas del fulbito mixto. Los chicos reniegan porque creen
gue no van a poder jugar competitivamente como antes. En medio del fastidio,
Patricia dice que deben jugar “limpio”, porque no se trata de herirse sino de practicar
deporte... Rafael se enojé y pated con fuerza la pelota, que lastimé a Patricia al
punto de tumbarla. Rafael se sonrid. Patricia esta adolorida y las chicas la ayudan
a levantarse.
Responda las siguientes preguntas:
a) ¢Como actian los personajes de la historia?, ¢por qué actian asi?
b) ¢Crees que se justifica la actitud de Rafael?, ¢por qué? ¢Como podria
haberse solucionado esta situacion para evitar la violencia?
c) ¢La decisibn de patear de Rafael a su comparfiera, crees que traera
consecuencias? ¢.cuales?
d) ¢De qué debe responsabilizarse Rafael, luego de decidir golpear a su

companera?

DINAMICA
Se muri6é chicho
(Goémez, 2007)

Objetivo: Permite animar al grupo. Procedimiento de aplicacion:

Pasos a sequir:

a) Se colocan todos los participantes en circulo. Un participante inicia la rueda
diciendo al que tiene a su derecha "Se murié chicho"; pero llorando y haciendo
gestos exagerados.

b) El de la derecha le debe responder lo que se le ocurra; pero siempre llorando y
con gestos de dolor. Luego, debera continuar pasando la "Noticia" de que se murio
chicho al de su derecha, llorando igualmente y con gestos exagerados. Se
continuara la secuencia hasta que termine la rueda.

¢) Puede iniciarse otra rueda; pero cambiando la actitud. Por ejemplo, asustado,
nervioso, borracho, alegre, etc. El que recibe la noticia debera asumir la misma
actitud que el que la dice.

Discusion: Semejante a anteriores técnicas.

Utilidad: La misma que en las técnicas anteriores.



Variante: Cada quien, luego de recibir la noticia y asumir la actitud del que se la
dijo, cambia de actitud al pasar la noticia al que le sigue. Por ejemplo, uno llorando,

la pasa al otro riendo, esta al siguiente indiferente, y asi sucesivamente.

SESION VII: Me informo para tomar de decisiones

1. Datos informativos

1.1 Institucién Educativa : Virgen Dolorosa

1.2 Lugar : Banda de Shilcayo

1.3 UGEL . Tarapoto

1.4 Region : San Martin

1.5 Area curricular : DPCC

1.6 Temética : Me informo y tomo de decisiones.
1.7 Duracién : 60 minutos por sesion

1.8 Fecha : 13 de junio

2. Fundamentacion

La sesion comprende el aprendizaje de la importancia de obtener informacién para
poder tomar decisiones, cuestién fundamental para asi estar seguros y no perder
detalles al momento de decidir algo. Aquello servira bastante para que los
estudiantes sepan informarse antes de tomar decisiones, de esta manera, las
decisiones que tomen en su vida, seran parte de un proceso de analisis informativo

para comprender los pros y contras de los mismos.

3. Habilidad, contenidos e indicadores

Habilidad | Aspectos que | Indicadores de | Indicadores de logro
favorece evaluacion
Analiza Favorece a | » Participa activamente en | > Participa en el desarrollo
Responde reconocer la el trabajo en equipo. de las actividades
Sintetiza importancia y | > Analiza coherentemente leyendo el caso vy
Explica pragu_car, tomar la _|nformaC|on desde los subraya la informacién
decisiones sin seis sombreros para relevante.
tener que pensar. » Responde a tiempo las
aplazarlas en el | » Las respuestas que
tiempo. otorga son decisiones preguntas del caso.
adecuadas segdn el > So_cuahza pgra explicar
contexto del caso. la informacion.
> Explica y reflexiona las
» Fundamentay reflexiona acciones que deben

sobre las decisiones usar para complementar

el aprendizaje.




tomadas de acuerdoala | » Argumenta sus
informacion. respuestas para llegar a
una conclusion.
4.Desarrollo de la actividad.
ACTIVIDAD PROCEDIMIENTO DESCRIPCION TIEMPO m&l'l?llEoRSIAYLES
Iniciar la actividad, Se saluda cordialmente a los
dando a conocer la | estudiantes y agradece a Dios por
actividad y el nuestra vida()j/ Ie_p_edimos sabiduria
en nuestras decisiones. i4
Inicio  de la | Proposito de . ger}e;z?;asgrer;
- . Se entrega preguntas relacionadas . :
presentacion de la | aprendizaje, - 5 min
actividad: _ a Ia§ acuwdaQes que fugron Lluvia de
analizando de la trabajadas anteriormente en tiras ideas.
importancia de la de papeles que sera utilizado en la
) ] dindmica de motivacion.
informacién para
tomar decisiones.
Se desarrollard la dindmica
denominada esto me recuerda,
donde los estudiantes en un
circulo, mencionaran aquello que Participaciones
Dinamica de Ree}lizar una | les recuerda en su contexto, !uego de los
Motivacion. dlna'mlcfa, de | el de la derecha manifestara que | 5 min estudiantes.
motivacion cosa le recuerda en base a lo que
su compafiero ha mencionado,
quien tarde mas de cuatro segundo
en responder recibe un castigo o
es eliminado del circulo.
Para el desarrollo del tema, se
expondra mediante diapositivas,
sobre la importancia que tiene el
recolectar informacién para poder
tomar decisiones, comprendiendo
ademas que las actitudes asertivas
ayudan en las decisiones. 20 min

Proceso de la
informacion

Analisis de la
informacién desde
los seis sombreros
para pensar.

Se entregara una ficha, un caso
‘La historia de Carmen”, el
estudiante aprenderd a analizar la
importancia que tiene el recolectar
informacién para poder tomar
decisiones. Con las siguientes
actividades:

Lee los casos, subrayan desde una
ficha impresa y comparten sus
expectativas en equipo.

Selecciona la informacién del caso
identificando, lo principal,

Ficha de caso.

Actividades de
trabajo.




secundario 'y complementario
desde seis puntos de vista distinto.
Socializan las ideas para explicar
la informacion para la solucién del
caso.

Pensamiento critico

Responden las preguntas de los
casos para dar soluciébn a los
mismos explicando la importancia
de analizar la informacion

Ficha de caso.

ara la toma de iqi o
8 4 recolectada y estar \{lgllantes para 20 Actividades de
ecisiones. poder tomar decisiones, desde trabajo
dls_tmtos puntos de  vista, Papelotes.
asignados como sombreros.
Toman decisiones en equipo para
presentar el trabajo en plenaria.
C . Participacion
p tacién de | Se solicitard a los estudiantes del de |
Fresen a_cilon € 13| color que le corresponde para que e los
informacion Y | prevemente expongan las estudiantes.
fundamentan sus i
fatetpliosi respuesta_s a las que llegaron | 15 min Presentan sus
p . Ccomo equipo. . papelotes con
Expresan las conclusiones del
aprendizaie las respuestas
P €. del trabajo.
Se reforzara a los estudiantes con
la siguiente pregunta ¢Coémo se L
Reforzar lo| . . g preg ¢ Participacion
. - . sintieron o si tienen alguna duda .
Retroalimentacion | transmitido en la o 05 min de los
. sobre el aprendizaje?, se aclara .
presente sesion estudiantes.
dudas de acuerdo a |las
necesidades.
Se agradecera a los estudiantes \Voz del
. Culminacion de la | por la participacion del dia ue . ili
Cierre P particip yque |, in facilitador.

sesion

los esperamos a
sesion.

la siguiente




DINAMICA
Esto me recuerda
(Gémez, 2007)

Objetivos: Para animar al grupo y ayudar a su concentracion. Procedimiento de
aplicacion:

Pasos a seguir:

a) Todos los participantes se sientan en circulo. Uno de los participantes recuerda
de la respuesta de acuerdo a la pregunta en voz alta.

b) Comenzando por la derecha (O por la izquierda), el resto de los participantes
manifiesta en voz alta lo que a cada uno de ellos eso le hace recordar de acuerdo
a las preguntas asignadas.

¢) Quien tarde méas de cuatro segundo en responder, da una prenda o sale del

ejercicio.

Discusion: Igual que en las anteriores. El coordinador debe asegurarse de que las

instrucciones son bien comprendidas por el grupo.

Utilidad: La misma que para las otras técnicas. Puede utilizarse esta técnica para
concentrar al grupo en determinado contenido que se va a introducir; en este caso,
el facilitador puede ser quien comience la ronda, presentando las preguntas

relacionadas de las actividades que posteriormente fue trabajado.

CASO N?° 6: La historia de Carmen
(Marias & Pérez, 2008)

Soy Carmen. Fui rescatada dos dias después de que me llevaron del colegio a un
lugar desconocido. Todo el afio pasado sali del colegio rapido, porque queria llegar
a casa pronto ya que me esperaba el grupo secreto del Internet. Era muy divertido
mientras compartiamos fotos, videos y nos bromeabamos, aunque a veces me
parecia que no debiamos tomarnos fotos de formas atrevida. Ellos me pedian
ponerlas en Snapchat y, como desaparecian al instante, yo aceptaba. Tenia amigos

de todas las edades y veia también sus fotos. EI que me caia mejor era Jhon.



¢,Como llegué hasta aqui?, ¢por qué no me di cuenta? jTodo era una trampa!
Cuando Jhon me dijo para encontrarnos en persona, me emocioné. Quedamos en
vernos a la salida de mi colegio. Con engafos, me trajo a este lugar. Aqui me
encontré con otras chicas y chicos, porque nos iban a sacar del pais: nos estaban
haciendo pasaportes falsos, permisos de padres falsos.
Esas chicas y chicos eran de diferentes lugares y todas habian estado en ese grupo
secreto sin decirle a nadie. Esa era una condicion para pertenecer al grupo. Yo me
sentia especial. Lo que sucedié alli no quiero contarlo; solo diré que nos
amenazaban, nos magquillaban para tomarnos fotos y nos golpearon cuando
quisimos escapar.
Responda las siguientes preguntas:
a) ¢Qué crees que esta pasando a partir de lo que lees en los testimonios?
¢, Coémo habrias reaccionado en una situacién como la de Carmen?
b) ¢Qué crees que ayudo a que Carmen se "enganchara” con un grupo secreto?
c) ¢Qué crees que Carmen debid haber considerado antes de tomar la decision
de ir a ver al sujeto?
d) ¢Consideras que Carmen debid tener mas cuidado antes de elegir conocer

al sujeto? ¢ De qué manera?



SESION VIII: Reforzando lo aprendido

1. Datos informativos
1.1 Institucién Educativa
1.2 Lugar

1.3 UGEL

1.4 Region

1.5 Area curricular

1.6 Tematica

1.7 Duracién

1.8 Fecha

2. Fundamentacioén

: Virgen Dolorosa

: Banda de Shilcayo
. Tarapoto

: San Martin

: DPCC

: Aprendo para la vida

: 16 de junio

: 60 minutos por sesion

La sesion servira para reforzar lo aprendido y recordar la importancia de la toma de

decisiones, (procrastinacion/hipervigilancia, transferencia, vigilancia) ademas de

evaluar el estado de esta variable en ellos para conocer el efecto del programa.

Esto favorecerd a recordar los conceptos y técnicas aprendidas recordando lo

importantes que son y que lo pueden aplicar a su vida diaria para convertirse en

personas capaces de tomar decisiones adecuadas en su vida desde distintos

puntos de vista.

3. Habilidad, contenidos e indicadores

Habilidad Aspectos que | Indicadores Indicadores de logro
favorece de evaluacion
Comprende La comprensién de | Responde sobre | Levanta la mano participando
Recuerda los temas explicados | las preguntas con | para responder a las preguntas.
Explica respecto a los
Participa Conocer temas abordados. | Las respuestas poseen ldgica y
Resumen nuevamente su nivel son coherentes con los temas
de toma de | Desarrolla el post | abordados.
decisiones. test

Completa el post test en su
totalidad




4. Desarrollo de la actividad

ACTIVIDAD

OBJETIVO

DESCRIPCION

TIEMPO

MEDIOS Y
MATERIALES

Retroalimentac

ion

Conocer lo
aprendido en las
sesiones
realizadas

Se dara la bienvenida y hara
un hilo conductor
preguntando  sobre las
sesiones anteriores tratando
de resolver dudas, haciendo
mencién sobre la toma de
decisiones y lo importante
gque es no dejarlas pasar
(procrastinar, hipervigilancia,
transferencia, vigilancia),
estar inseguros sobre las
mismas, hacerse
responsables y tomar
decisiones por uno mismo,
asi como ser cuidadoso con
la toma de decisiones,
especialmente ser vigilante
de nuestros actos, para
aprender para la vida.

Se elabora frases para
reforzar la toma de
decisiones y lo pegan en un
lugar visible del colegio.

20 min

Voz del

facilitador

Aplicacion
post test

del

Conocer el nivel
de toma de
decisiones de
los estudiantes

Se aplicara el cuestionario de
toma de decisiones como
prueba final para su posterior
andlisis, entregando los
formatos en fisico a cada uno
de los estudiantes.

15 min

Formato de

prueba

Lapiceros

Cierre

Culminacién de
la sesion

Se agradecera a los
estudiantes por la
participacion recordandoles
seguir aplicando lo ensefiado
lo cual sera beneficioso para
ellos.

10 min

Voz del

facilitador




Anexo 9: Evidencias de la intervencion
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