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Resumen

En la actualidad, todas las empresas deberian contar con un Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), debido a que este sistema ayuda a
la empresa u organizacién a mantener actualizados las normas vigentes, asimismo
permite una participacion por parte de los trabajadores y el empleador, reduce el

indice de accidentabilidad y genera una cultura de prevencion de riesgos laborales.

En la presente investigacion se sugiere la implementacién de un SGSST, la cual
tiene como objetivos la reduccion del indice de accidentabilidad, de frecuencia y

gravedad de accidentes.

En el primer capitulo se muestran las generalidades de la investigacion, la realidad
problematica, la formulacion del problema, la justificacién, los objetivos y las

hipétesis.

En el segundo capitulo se desarrolla la sintesis de los antecedes internacionales y

nacionales, las teorias de las variables y enfoques conceptuales.

En la tercera parte del capitulo se muestra el tipo y disefio de investigacion, las
variables y su operacionalizacion; la poblacion, muestra y muestro, las técnicas e
instrumentos, los procedimientos de la implementacion del SGSST, el método de

analisis de datos y los aspectos éticos.

En el cuarto capitulo se muestran los resultados obtenidos luego de la
implementacion del SGSST, asi como el analisis descriptivo e inferencial de los

datos obtenidos y finalizando con la contratacion de las hipotesis.

En el quinto capitulo se desarrollan las comparaciones de los resultados obtenidos
con los resultados de otros autores relacionados al tema investigado.

En el sexto capitulo se detallan los principales hallazgos obtenidos al implementar
un SGSST.

Y en el Ultimo capitulo se presentan las recomendaciones para obtener una mejora

del SGSST en un proximo estudio realizado por parte de la empresa.

Palabras clave: Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud en el Trabajo,

Accidentabilidad, Frecuencia de accidentes, Gravedad de accidentes.



Abstract

At present, all companies should have an Occupational Health and Safety
Management System (SGSST), because this system helps the company or
organization to keep current regulations updated, it also allows participation by
workers and the employer, reduces the accident rate and generates a culture of

prevention of occupational risks.

In this research, the implementation of an SGSST is suggested, which aims to

reduce the accident rate, frequency and severity of accidents.

The first chapter shows the generalities of the investigation, the problematic reality,

the formulation of the problem, the justification, the objectives and the hypotheses.

The second chapter develops the synthesis of international and national

antecedents, the theories of variables and conceptual approaches.

The third part of the chapter shows the type and design of research, the variables
and their operationalization; the population, sample and sample, the techniques and
instruments, the SGSST implementation procedures, the data analysis method and

the ethical aspects.

The fourth chapter shows the results obtained after the implementation of the
SGSST, as well as the descriptive and inferential analysis of the data obtained and

ending with the contracting of the hypotheses.

In the fifth chapter, the comparisons of the results obtained with the results of other

authors related to the investigated topic are developed.
The sixth chapter details the main findings obtained when implementing an SGSST.

And the last chapter presents the recommendations to obtain an improvement of

the SGSST in a future study carried out by the company.

Keywords: Occupational Health and Safety Management System, Accident rate,

Frequency of accidents, Severity of accidents.



l. INTRODUCCION

En el ambito internacional, cada dia fallecen al menos 1,000 trabajadores a
consecuencia de los accidentes de trabajo y otros 6,500 trabajadores por
enfermedades profesionales. Esto nos indica que la cantidad de accidentes en el
trabajo aumento de 2.33 millones en el 2014 a 2.78 millones en el 2017. (Global
Estimates of Occupational Accidents, 2017). Segun la Organizacion Mundial de
Salud si se contabilizara las muertes y las discapacidades que sufren los
trabajadores en todo el mundo, la tasa enfermedades a nivel mundial seria de un
2.7% de enfermedades a consecuencia de los accidentes laborales. (Organizacion
Mundial de la Salud, 2018). En Espafia los niveles de accidentabilidad son muy
elevadas, ya que cada dia fallecen dos personas por motivo de accidentes
laborales, ademas, que 3,725 trabajadores sufren accidentes cada dia. En el afio
2019 ocurrieron 1,359,548 accidentes de los cuales 695 fueron accidentes
mortales. (Unién General de Trabajadores, 2019). Asi mismo, en las estadisticas
de Riesgo de trabajo registrados en el IMSS de México indica que desde el 2012 al
2018 ocurrieron 527,802 accidentes de trabajo por afio ocasionando enfermedades
laborales y accidentes de trayecto; analizando los niveles de accidentabilidad que
se presentaron anteriormente se puede decir que pueden ocurrir al menos 1,446
accidentes de trabajo por dia en todo el pais. (Estadisticas de los Riesgos de
Trabajo en México, 2019). Por otro lado, en Colombia el Ministerio de Trabajo indico
gue los accidentes, enfermedades laborales y muertes disminuyeron un 16.7% y
un 14.4% en el 2019. Esto se debe a la cantidad de afiliados a un sistema general
de riesgos laborales, que en el Ultimo afio superaron los 10.5 millones. Ese mismo
afio se hizo una comparacion enfermedades laborales entre los afios 2019 y 2018
dando como resultado una disminucion de 1,745 accidentes respecto al afio
anterior, con respecto a las muertes en el 2019 se registraron 481 fallecimientos
representando una disminucion de 81 fallecimientos menos que el afio anterior.
(Semana, 2020). De acuerdo a la federacién de aseguradores de Colombia el
sector metalmecanico en el 2015 se presentd un alto nivel de accidentabilidad de
un 28%; estos accidentes ocurrieron porque la mayoria de empresas no tienen
implementado un SGSST vy por la irresponsabilidad de parte de los trabajadores y
empleadores. (Cardenas, Roa y Villamil, 2018). En el dmbito nacional, segun el

ministerio de trabajo, el nivel de accidentabilidad no mortales aumenté un 16% en



el aflo 2017 en todo el pais ademas se notificaron mas de 15,600 accidentes
causados por golpes por objetos, caida del personal y caida de objetos. (Gestion,
2018). Asi mismo, la legislacion peruana en conjunto con la Organizacion
Internacional del Trabajo definieron a los accidentes laborales como “sucesos no
deseados ni esperados que ocasionan dafios a los trabajadores, equipos, medio
ambiente o0 productos”, del tema mencionado existen varios reportes
internacionales describiendo la relacion entre accidentes e incidentes laborales,
segun la definicién de la OHSAS, mencionan que los incidentes con lesiones se
definen como accidentes y a los accidentes sin lesiones como incidentes que
deberan ser investigados con el objetivo de conocer cuales son sus posibles causas
y cuales serian las medidas para prevenirlos. (Incidentes laborales en trabajadores
de catorce ciudades del PerQ: causas y posibles consecuencias, 2019). En Peru el
sector metalmecanico no siempre cumple con las normas establecidas para la
prevencion de accidentes ya que en el 2018 se realizé un operativo multisectorial
de fiscalizacion a 21 empresas de este sector, donde observaron que a dichas
empresas les faltaba sefializacion de seguridad, pozo a tierra, falta de equipos, etc.
(Gestion, 2018). En el ambito local, la empresa EMAVI S.A.C. se dedica a la
fabricacion productos metélicos para uso estructural. Dicha empresa en los ultimos
afios ha estado presentando un alto indice de accidentabilidad, teniendo como
resultado ausencia laboral, gastos extras y tiempo perdido; por medio de este
trabajo de investigacién se busca implementar un SGSST para disminuir los altos
indices de accidentabilidad. Para identificar los motivos que causan los altos indices
de accidentabilidad se elaboré el Diagrama de Ishikawa en donde se tiene en
cuenta los siguientes aspectos: mano de obra: escasa capacitacion y poca
concientizacion en el tema de seguridad; materiales: uso inadecuado del EPP y
manejo inapropiado de los materiales; maquinaria: equipos obsoletos y escasa
revision técnica; medio ambiente: escasa limpieza en el area y escaso uso de
sefalizacion en el area; método: ausencia de un plan de seguridad y mantenimiento
preventivo no establecido; medicion: escasos indicadores y ausencia de formatos
de medicion. (Anexo N° 1). También se desarroll6 la Matriz Vester en donde se
encontraron los problemas mas criticos como: Poca concientizacion en el tema de
seguridad, manejo inapropiado de los materiales, equipos obsoletos, escasa

revision técnica, ausencia de un plan de seguridad, mantenimiento preventivo no



establecido y escasos indicadores. (Anexo N° 5). Luego se realiz6 el Diagrama de
Pareto en donde el 80% de los problemas la ocasionan las siguientes causas:
Ausencia de un plan de seguridad, poca concientizacion en el tema de seguridad,
escasa revision técnica, manejo inapropiado de los materiales, equipos obsoletos,
escasa limpieza en el area, ausencia de formatos de medicion y mantenimiento
preventivo no establecido. (Anexo N° 7). Después se presento la Estratificacion de
Areas, la cual presenta la totalidad de las causas divididas en las areas de:
produccion (36.5%), mantenimiento (34.4%) y gestion (29.2%). (Anexo N° 10).
Como alternativas de solucion se propuso las siguientes: Implementacion de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la Ley N° 29783
contando con los criterios de costo, tiempo de aplicacion, complejidad,
sostenibilidad, completa y normativa, las cuales estan evaluadas cada uno como
bueno, muy bueno, bueno, muy bueno, muy bueno y muy bueno respectivamente;
Aplicacion de la metodologia 5S contando con los criterios de costo, tiempo de
aplicacion, complejidad, sostenibilidad, completa y normativa, las cuales estan
evaluadas cada uno como muy bueno, muy bueno, bueno, bueno, bueno y bueno
respectivamente; y para finalizar se tuvo La implementacién de la 1ISO 45001
contando con los criterios de costo, tiempo de aplicacion, complejidad,
sostenibilidad, completa y normativa, las cuales estan evaluadas cada uno como
no bueno, no bueno, bueno, muy bueno, muy bueno y muy bueno respectivamente;
se escogib la implementacion de un SGSST basado en la Ley N° 29783 por obtener
la mayor puntuacion con respecto a los criterios dados. (Anexo N° 13). Por ultimo,
se realizé la Matriz de Priorizacion, en donde el area de gestion cuenta con 3
problemas, el area de produccién con 5 problemas y el area de mantenimiento con
4 problemas, el impacto de cada &rea es de 7, 10 y 7 puntos respectivamente, por
lo tanto, el area con mayor prioridad es el area de produccién. (Anexo N° 17). Con
respecto a la formulacién del problema general, se planteé lo siguiente: ¢ Como la
implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
basado en la Ley N° 29783 reducir4 la accidentabilidad dentro del area de
produccion en la empresa EMAVI S.A.C., San Martin de Porres, 2021? Las
preguntas especificas establecidas son: ¢ Como la implementacion de un Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la Ley N° 29783 reducira
la frecuencia de accidentes en el area de produccion en la empresa EMAVI S.A.C.,



San Martin de Porres, 20217y ¢ Cémo la implementacion de un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la Ley N° 29783 reducira la gravedad
de accidentes en el area de produccién en la empresa EMAVI S.A.C., San Martin
de Porres, 2021? Como justificacion econémica, la implementaciéon de un SG de
Seguridad y Salud en el Trabajo nos permitié ahorrar en costos por accidentes
laborales y disminuir los niveles de accidentabilidad, generando un mejor ambiente
laboral en donde el trabajador se sienta seguro al realizar sus actividades, ademas
de evitar una multa de la SUNAFIL por algun incumplimiento en las normas
laborales. Como justificacion social, se buscé que los trabajadores de la empresa
EMAVI S.A.C. se sientan seguros y protegidos al momento de realizar sus
actividades, y ademas con la ejecucion de capacitaciones cada trabajador podra
cuidarse el uno al otro ademés de promover una cultura de trabajo y de prevencion.
En cuanto al objetivo general, se propuso lo siguiente: Determinar cémo la
implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
basado en la Ley N° 29783 reduce la accidentabilidad en el area de producciéon en
la empresa EMAVI S.A.C., San Martin de Porres, 2021. Como objetivos especificos
se planted: Determinar como la implementacion de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la Ley N° 29783 reduce la frecuencia
de accidentes en el area de produccion de la empresa EMAVI S.A.C., San Martin
de Porres, 2021; y Determinar cédmo la implementacion de un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la Ley N° 29783 reduce la gravedad
de accidentes en el area de produccion de la empresa EMAVI S.A.C., San Martin
de Porres, 2021. Como hipétesis general se consider6 lo siguiente: La
implementacién de un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
basado en la Ley N° 29783 reduce la accidentabilidad en el area de produccion en
la empresa EMAVI S.A.C., San Martin de Porres, 2021. Finalmente se considero
como hipotesis especificas lo siguiente: La implementacion de un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la Ley N° 29783 reduce la
frecuencia de accidentes en el rea de produccién en la empresa EMAVI S.A.C.,
San Martin de Porres, 2021; y La implementacion de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la Ley N° 29783 reduce la gravedad de
accidentes en el area de produccion en la empresa EMAVI S.A.C., San Martin de
Porres, 2021.



Il MARCO TEORICO

A nivel internacional, Segun Lukjanova (2020) en su investigacion titulada El papel
del turismo de salud en la reduccion del numero de enfermedades profesionales y
accidentes en el sector de la ingenieria mecanica y la metalurgia en Letonia. Tuvo
como objetivo el analisis de la situacion en las industrias de ingenieria y metalurgia,
para la identificar la dinamica de los accidentes y enfermedades profesionales. Los
principales resultados fueron de La Inspeccion de Trabajo en el afio 2018 en
Letonia ocurrieron 2,191 accidentes laborales de los cuales 209 fueron graves, y
donde 30 trabajadores murieron, dando como resultado el aumento del 17% en el
nivel de accidentabilidad mas que el afio anterior y el nimero de fallecidos aumenté
un 43%, ademas de incrementar el aumento de trabajadores con enfermedades
laborales. A principios del afio 2018 se registraron 1,697 accidentes que
representaria el 19% mas que en el 2017; ademas se encontré que los trabajadores
de 45 a 64 afos son los mas propensos a sufrir algin accidente laboral. Se concluyé
que los accidentes laborales y el nivel de accidentabilidad, aumentan gradualmente
en vista que no se tiene implementado un sistema de gestion de salud y seguridad
en el trabajo, y que generalmente los trabajadores no son capacitados. (The role of
health tourism in reducing the number of occupational diseases and accidentes in
the mechanical engineer and metalworking sector in Latvia, 2020). Luego, Xue
(2021) en su investigacion titulada Una actuacidon en seguridad laboral y la
implicacion de los trabajadores en la reduccion y prevencion de accidentes, aclaro
en su articulo se explica que ciertas practicas de seguridad estan vinculadas
directamente con la disminucion de accidentes y estas se vuelven imprescindibles
en la antelacion de los accidentes; la realizacion de las funciones de seguridad
estan relacionadas con la participacion cognitiva y emocional de los colaboradores
y con ello el desempefio que muestra el empleado se fundamenta directamente en
la gestidn de la seguridad que tiene la empresa, por el cual se deberia promover y
aumentar el compromiso de los trabajadores. El objetivo fue crear y construir un
dispositivo en tiempo real para diagnosticar la caida y alerta de inmediato a la
persona en cuestién para reducir los riesgos de muerte debido a alguna lesién
durante el desarrollo de sus actividades en los entornos industriales. Asi mismo
detalla que, cuando las empresas participan en un sistema de gestion de seguridad

y salud en el trabajo apropiado, esta tiene como fin prevenir y disminuir las lesiones



y con ello lograr una mejora en la eficiencia de la seguridad. Los resultados
obtenidos de la investigacion apuntan a la predominancia de las funciones de
gestién sobre la interaccion y proteccion de las personas y que estas estan
relacionadas a los niveles de accidentabilidad, es decir, existe un vinculo negativo
entre lo cognitivo y lo emocional sobre los trabajadores. (A labor safety performance
and involvement of workers in accident reduction and prevention, 2021). Asimismo,
Ferrada (2019) en su investigacion titulada Training workers and reducing the rate
of accidents: A proposal inspired by the chronic care model sefala que el sector de
la construccion tiene un mayor nivel de accidentabilidad que otros sectores, es por
ello que propuso una metodologia de formacion en SST teniendo como objetivo la
disminucién del nivel de accidentabilidad considerando la capacitacion técnica y
motivacional como apoyo, con el fin de consolidar nuevas lecciones y el cambio de
comportamiento hacia los trabajadores. Tuvo como objetivo general la identificacion
de las metodologias mas efectivas para la reduccion de los niveles de
accidentabilidad, como resultados tuvo que la gran mayoria de capacitacion en
seguridad utilizé un enfoque tradicional donde el instructor es el centro del proceso
de entrenamiento, estos ejemplos se pueden encontrar en la OSHA la cual describe
la forma en que se deba realizar estos tipos de formacion, también se determiné
gue el sector construccién tiene una de las mas altas tasas de accidentabilidad y
fatalidades del pais, este sector también tiene un problema con las enfermedades
cronicas ya que segun la OMS ha estado afectando en gran medida a los paises
de medios y bajos ingresos en todo el mundo, donde representan casi el 75% de
las muertes de trabajadores. Como conclusion se propone el desarrollo de disefios
colaborativos que consideren las necesidades de la empresa, asi como las
necesidades de los trabajadores, se espera que los trabajadores internalicen lo que
aprenden y muestren cambios en su comportamiento que permita una reduccion
significativa de los accidentes de trabajo, especialmente los que tienen
consecuencias fatales. (Training workers and reducing the rate of accidents: A
proposal inspired by the cronic care model, 2019). Por otro lado, en Barranquilla
(2019) en su investigacion titulada Percepciéon del riesgo laboral en trabajadores
operativos del sector metalmecanico, se disefié un protocolo para identificar los
accidentes, riesgos y enfermedades laborales en las empresas del sector

metalmecanico de dicha ciudad, ubicada al norte de Colombia. El disefio de la



investigacién fue transversal de enfoque cuantitativo y de naturaleza descriptiva, el
instrumento utilizado para recolectar los datos fue el cuestionario donde se busco
evaluar los conocimientos de los trabajadores con respecto a la determinacion de
los factores de riesgos laborales. Los resultados obtenidos en esta investigacion
mencionaron que las caracteristicas demograficas determinaron que el 84.4% de
la muestra es ocupada por la fuerza masculina y el 15.6% por la fuerza femenina;
luego se les preguntd a los colaboradores si la empresa donde desarrollan sus
actividades cuenta con el area de seguridad y salud en el trabajo, donde todos los
trabajadores mencionaron que ninguna de las pequefias empresas cuenta un area
operativa y administrativa asi mismo se les pidio responder si dentro de la empresa
donde trabajan se realiza la prevencion de riesgos a lo que el 84.4% sefalaron que
ninguno de ellos recibié informacion sobre la prevencion de riesgos. Por otro lado,
se preguntd si el Ministerio de Trabajo vigila el cumplimiento de los temas de SST
de empresas privadas y publicas en el pais donde el 62.5% indicaron el ministerio
de trabajo no se preocupa por velar el bienestar de los trabajadores del pais, asi
mismo se preguntd si los inspectores realizan visitas a las empresas y el 78.1%
respondieron que las visitas de los inspectores son casi nulas tanto como para las
pequefas y grandes empresas. En conclusion, se determiné que las normativas de
riesgos laborales no estan siendo cumplidas ya que el Ministerio de Trabajo no
interviene, por lo que esta investigacion busca desarrollar nuevos estudios para que
analicen la importancia sobre el tema prevencion de riesgos laborales, mediante la
aplicacion de tecnologias donde haya igualdad y asi poder disminuir los accidentes
en Colombia. (Percepcién del riesgo laboral en trabajadores operativos del sector
metalmecanico, 2019). También se tiene a Jorgensen (2015) en su investigacion
titulada Prevention of simple accidents at work with major consequences, la cual
definio el concepto de accidentes simples como eventos traumaticos con una
victima; y se tuvo como datos que en los afios del 2009 al 2010, en los paises
europeos, se notificaron entre 2 y 2.4 millones de accidentes laborales al afio, lo
gue habia provocado 4,500 muertes y 90,000 discapacidades permanentes cada
afio. Tuvo como objetivo averiguar en qué medida los tipos de metodologia y
procedimientos de prevencion o seguridad establecidos para accidentes mayores
son aplicables a accidentes simples. El articulo analizo el concepto de accidente

para encontrar similitudes y distinciones entre las caracteristicas de los accidentes



mayores y simples; el proposito fue conocer en qué medida los mismos tipos de
metodologias y procedimientos de prevencion o seguridad establecidos para los
accidentes mayores son aplicables a los accidentes simples. La revision identifico
brechas en la prevencion de accidentes simples, relacionadas con las barreras de
seguridad para el control de riesgos y los procesos de gestion que deben estar en
su lugar para entregar esos controles de riesgos en un estado continuamente
efectivo; se presenté como herramienta la observacion sistematica de fuentes de
peligro a las tarjetas INFO con el fin de determinar si existen barreras de seguridad
y entregas de gestion. En conclusion, se debe considerar la seguridad como parte
de ser de un profesional en cualquier tipo de trabajo que se desempefie, asi como
a nivel gerencial. (Prevention of simple accidents at work with major consequences,
2015). En el ambito nacional, segun el SAT, en enero del 2021 se notificaron entre
incidentes, enfermedades laborales y accidentes alrededor de 2,400 casos, lo que
indica una disminuciéon de 17.2% respecto al mes de enero del 2020 y un aumento
del 6.4% del mes de diciembre del mismo afio. De todas las notificaciones
registradas el 98.42% fueron accidentes no mortales, el 0.13% fueron
enfermedades ocupacionales, el 0.54% fueron accidentes mortales y el 0.92%
incidentes peligrosos. (Notificaciones de accidentes de trabajo, incidentes
peligrosos y enfermedades ocupacionales, 2021). Por otra parte, Agurto (2018) en
su investigacion denominada SGSST para reducir los accidentes laborales en una
empresa de Servicios Generales, Lurin, 2017, al buscar la delimitaciéon de la
correlacion de sus variables es definida como disefio cuasiexperimental. Su
principal propésito fue definir si una implementacion del SGSST podria reducir los
accidentes laborales en la empresa. Como resultado se obtuvo una reduccién del
indice de severidad a un 88.43% y el indice de frecuencia a un 71.9%, en
consecuencia, se evidencio que por medio de la implementacion de un SGSST se
alcanza disminuir la alta accidentabilidad. (Agurto, 2018). Luego Abad (2018) en su
trabajo titulado Aplicacion del SSSO para disminuir el indice de Accidente en la
Empresa ALCONSA en el Proyecto Minero Sahuindo, debido a que se maneja las
variables independientes con el fin de determinar los efectos adversos sobre las
variables dependientes es definida como disefio preexperimental, para la
recoleccion de datos se utilizaron los instrumentos de datos historicos y fichas de

accidentabilidad. Su propdsito general fue determinar si la aplicaciéon de un SSSO



reducira el indice de accidentabilidad en la empresa ALCONSA S.A.C; luego de
elaborar un analisis se determin6 que incumplia con ciertas normas de seguridad,
debido al escaso conocimiento sobre el tema. En otras palabras, luego de aplicar
un plan de SST dio como consecuencia una reducciéon del indice de frecuencia a
un 5.2% de accidentes; y los indices de severidad a un 14.5%. En consecuencia,
la ejecucion de un SSSO logro reducir el indice a un 15% de accidentes de trabajo
anuales después de su ejecucion. (Abad, 2018). Asi mismo, Arce y Collao (2017)
en su investigacion titulada Implementacion de un SGSST segun la Ley N° 29783
para la empresa Chimu Pan S.A.C., debido a que se determiné el antes y después
fue definida como disefio preexperimental, para la recoleccién de datos se usaron
los cuestionarios, encuestas, entre otros. Su tesis tuvo como propésito determinar
si la implementacion de un SGSST bajo la Ley N° 29783 favorecerd en reducir
aguellos riesgos vinculados con las funciones realizadas en la empresa Chimu Pan
S.A.C, y como conclusiones obtenidas se determind que en términos de seguridad
los procesos de produccion solamente estan cumpliendo con un poco mas del 1%
de los lineamientos segun la Ley N° 29783, de la misma manera en el desarrollo
del IPER se identificé que un aproximado de 30 riesgos, los cuales casi el 71% eran
riesgos importantes y gracias a estos datos se pudo comparar los resultados de la
implementacion del sistema de gestion. Como conclusidbn se obtuvo que
anteriormente la ejecuciéon de los lineamientos cumplia en un 1.25% vy
posteriormente de la ejecucion del SGSST la organizacion logré cumplir la Ley N°
29783 hasta en un 75%. (Arce, y otros, 2017). Como base tedrica, se refieren a los
siguientes autores en relacion a nuestros indicadores, dimensiones y variables. La
norma ISO 45001 es una herramienta Util para el cumplimiento de la Ley 29783 de
seguridad y salud en el trabajo el cual establece como principio el enfoque de la
gestion integral. En este punto es el que la norma ISO 45001 puede ayudar a las
organizaciones peruanas a cumplir con principio de gestion integral. (45001, 2018)
Conrespecto a la variable independiente presentada, segun la Ley N° 29783 sefiala
gue el SGSST es un grupo de componentes relacionados entre si que tienen como
objeto determinar objetivos y politicas en relacién a la SST, acoplados con acciones
y mecanismos eficaces para lograr los objetivos propuestos. (Ley N° 29783, 2017).
A las normas, resultados y criterios relacionados al tema de Seguridad y Salud en

el Trabajo son definidos dentro de la implementacion de un SGSST, en donde se



tiene como proposito favorecer procedimientos de mejora y evaluacion de los
resultados obtenidos en relacidon a la prevenciéon de accidentes e incidentes
laborales. (Organizacion Internacional del Trabajo, 2011). Para la Organizacion
Mundial de la Salud y para la Organizacion Internacional del Trabajo, la fomentacion
y el mantenimiento del éptimo estado de bienestar social, mental y fisico de los
trabajadores es referido como salud ocupacional, ya sea cuando estén realizando
cualquier actividad, y esto se logra mediante la prevencion de las alteraciones la
salud, la adecuacion del trabajo a las personas y el control de los riesgos.
(Organizacién Mundial de la Salud, 2018). Asimismo, la implementacién de un
SGSST genera una reduccion en los accidentes laborales de una organizacion,
aguella es facilitada mediante el correcto seguimiento de la Ley N° 29783, el cual
por medio de una secuencia de procedimientos nos permite determinar casos de
incidencia en la organizacién con el objetivo de prevenirlos. (Gestion de riesgos
implementando la ley peruana N° 29783 en una empresa pesquera, 2020). Para la
variable independiente tenemos a la primera dimension: Planificacién del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Para poder definir esta dimensién
es necesario recurrir al articulo 37, 38 y 39 en la Ley N° 29783. En el articulo 37 se
indica que para la evaluacion del estado actual de la salud y seguridad en el trabajo
es indispensable realizar un estudio de linea base; estos resultados obtenidos son
comparados con lo establecido en la ley. El articulo 38 se establece que la
planificacidn, desarrollo y aplicacion del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud
en el Trabajo permite a las organizaciones cumplir como minimo lo mandado por la
ley y sus reglamentos respectivos, y con esto mejorar el desempefio laboral de
forma segura, junto con sus servicios 0 procesos productivos. Y el articulo 39
establece los objetivos de planificacién del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, entre ellos se concentran principalmente el alcance de los
resultados mas apropiados de lograr en una organizacion, la cual abarca las
medidas de identificacion, prevencion y control, las contrataciones, capacitaciones
y la mejora continua de los procesos. (Ley N° 29783, 2017). Para esta dimensién
el indicador establecido es el indice de linea base la cual est4 en relacion a la
cantidad de IPERC realizados por la cantidad de IPERC programados. La matriz
IPERC es un conjunto de actividades que permite y facilita identificar peligros y

evaluar riesgos, para después asignarles valoraciones cuantificables con la
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finalidad de fijar medidas de control. La segunda dimensién de la variable
independiente es: Evaluacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo y Accién para la mejora continua. Para establecer esta dimension es
necesario recurrir al articulo 40, 41, 42, 43 y 44 en la Ley N° 29783. En el articulo
40 se sefala que la evaluacion, vigilancia y control de la Seguridad y Salud en el
Trabajo esta determinada por procedimientos internos y externos en una
organizacion, en donde se determina la frecuencia de los resultados obtenidos. En
el articulo 41 se abarca el objeto de supervision, el cual permite identificar los
defectos del SGSST, la adopcién de ciertas medidas correctivas y preventivas con
la finalidad de controlar o eliminar los peligros junto con la contribucién de
informacion para definir las medidas de prevencion y control de riesgos y peligros.
El articulo 42 contiene a la investigacidon de accidentes, enfermedades e incidentes
laborales y sus consecuencias directas en la seguridad y salud de los trabajadores,
esto permite la correcta identificacion de los riesgos en una organizacion por medio
de sus causas basicas e inmediatas. Asi mismo, el articulo 43 alude que el
empleador debe ejecutar auditorias reiterativas con el objetivo de comprobar que
el SGSST ha sido adaptado exitosamente. El articulo 44 alude que las
investigaciones y auditorias deben permitir a la organizacidén que la estrategia del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo alcance los objetivos
propuestos y también definir las modificaciones que ocurren en dicha politica. (Ley
N° 29783, 2017). Para esta dimensién el indicador seleccionado es el indice de
inspecciones en seguridad y salud, la cual estara en funcién a la cantidad de las
inspecciones realizadas por la cantidad de inspecciones programadas. Aquellas
encargadas del correcto cumplimiento total de las normas, orientacion, conciliacion
y asesoramiento referentes en SST son las llamadas inspecciones de seguridad.
(EI Congreso de la Republica, 2020). También es la encargada de identificar los
riesgos y peligros para la prevencion de los accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales. (Mancera, 2012). Como tercera dimension para la variable
independiente se tiene a la Accién para la mejora continua. Para definir esta
dimensién es necesario recurrir al articulo 45, 46y 47 en la Ley N° 29783. El articulo
45 nos determina que las auditorias, evaluaciones y vigilancia en la ejecucion del
SGSST permite a las organizaciones identificar causas discrepantes referentes a

las normas establecidas con anterioridad. Para el articulo 46 se establece las
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disposiciones para la mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, en donde se consideran los objetivos de la seguridad y salud en el
trabajo, los resultados de las actividades de la matriz IPER, la medicién de la
eficiencia, los resultados de supervision y entre otros. Y en el articulo 47 se definen
los procedimientos que debe seguir el empleador con relacién al SGSST, aquellos
deben ser reiteradamente revisados con el objetivo de lograr una mayor eficacia y
eficiencia sobre el control de los riesgos en las tareas vinculadas. (Ley N° 29783,
2017). El indicador seleccionado para la dimension SGSST es el indice de
capacitaciones en seguridad y salud que estad en funcién a la cantidad de las
capacitaciones realizadas por la cantidad de capacitaciones programadas. Los
procesos instructivos aplicadas de manera sistematizada y organizada son las
llamadas capacitaciones, estas tienen como objetivo alcanzar nuevos
conocimientos para enriquecer las actitudes y habilidades de los trabajadores.
(Chiavenato, 2008). Las capacitaciones deben ser presentadas mediante etapas,
con la finalidad de ponerlas en practica diariamente y poder alcanzar la adaptacion
del trabajador. (Chiavenato, 2009). En relacién a la variable dependiente, segun el
D.S. N° 023-2017-EM indica que la accidentabilidad es la medicién que conjunta al
indice de severidad de lesiones y al indice de frecuencia, es decir, es el resultado
de multiplicar los indices de frecuencia y gravedad para luego dividirlo entre mil.
(D.S. N° 023-2017-EM). Segun Sarrate define al accidente como un suceso
imprevisto que provoca dafios a personas o bienes, este acontecimiento interrumpe
las actividades del trabajador (Sarrate, 2016), segun la Organizacion Internacional
del Trabajo define a los sucesos no deseados ocurridos en el trabajo como
accidentes laborales, estos accidentes pueden producir lesiones graves o leves,
asi como enfermedades ocupacionales. La Ley N° 29783 determina que los
sucesos inesperados ocurridos durante la ejecucion de actividades laborales son
llamados accidentes, las cuales tienen como consecuencia lesiones, invalidez o
muerte en el trabajador. De igual forma, se indica que los accidentes laborales son
descuidos incurridos por el trabajador o por el ambiente laboral, teniendo como
resultado el dafio a las personas, objetos materiales o infraestructura. Los
accidentes también son considerados como errores y tales errores como
oportunidades para seguir aprendiendo y evitar volver a cometerlos. (Botta, 2010).

Para la variable dependiente tenemos como primera dimension a la Frecuencia de
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accidentes. A la cantidad de accidentes mortales por cada doscientas mil horas
hombre trabajadas es definida como frecuencia de accidentes. (Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo). Segun Bestratén a las siniestralidades ocurridas
en una organizacion son definidas como indice de frecuencia de accidentes. Para
poder evaluar el indice de frecuencia de accidentes es necesario definirla mediante
la cantidad de accidentes ocurridos multiplicado por doscientos mil y dividido por el
total de horas trabajadas, en el cual se evaluara el nivel de exposicion al riesgo, la
cantidad de horas trabajadas y la cantidad total de trabajadores expuestos a dichos
riesgos laborales, también hay que tener en cuenta que no todos los trabajadores
estan expuestos al mismo tipo y nivel de riesgos por lo que los indices evaluados
pueden variar. (Bestratén, 2011). Como segunda dimension para la variable
dependiente se tiene a la Gravedad de accidentes. Al numero de dias perdidos
multiplicado por doscientos mil y dividido por el total de horas hombres trabajadas
es definida como gravedad de accidentes. (Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo). Agquellos dias no trabajados como resultado de accidentes ocurridos
durante una determinada cantidad de horas trabajadas son definidas como indice
de gravedad de accidentes, la cual es debido a la ausencia del trabajador, ya sea

por la gravedad del accidente o por descanso médico. (Bestratén, 2011).
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. METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefo de investigacion

La investigacion aplicada busca estudiar un problema para luego brindar soluciones
mediante los conocimientos obtenidos, en otras palabras, la investigacion aplicada
buscar utilizar y aplicar conocimientos con el fin de satisfacer necesidades por

medio de soluciones a los problemas de empresas y sectores sociales. (Paz, 2017)

La presente investigacion fue de tipo aplicada, en vista a que el objetivo es
solucionar la problematica del alto indice de accidentabilidad, por medio de la
implementacion de un SGSST para reducir el indice de accidentabilidad en el area

de produccion de la empresa EMAVI S.A.C.

Asimismo, la investigacion tuvo un enfoque cuantitativo porque se recolectaron y
analizaron datos numéricos para responder los problemas de investigacion vy
comprobar las hipétesis establecidas, en donde estos resultados fueron verificados

mediante la aplicacion de la estadistica.

El nivel de investigacion fue de tipo descriptivo y tuvo como objetivo principal
recopilar informacion y datos sobre propiedades, aspectos, caracteristicas,
personas o de procesos sociales o naturales para probar hipotesis o responder
preguntas con respecto a la situacion del estudio. Y también fue de tipo explicativo,
el cual tuvo como objetivo principal la verificacién de las hipotesis explicativas o
causales que expliquen las relaciones causales de propiedades o de dimensiones

de eventos del sistema y de los procesos sociales. (Naupas, y otros, 2018)

Para el presente estudio, el nivel de investigacion fue de tipo descriptivo y
explicativo, puesto que el presente estudio buscé describir la situacion actual de la
empresa y hallar los motivos por el cual ocurrid el problema principal, esto

determinando los factores criticos, posibles causas y efectos que existen.

El disefio de esta investigacion fue preexperimental porque se tuvo un minimo
control de la variable dependiente e independiente junto a sus fuentes de invalidez,
este disefio de investigacion nos resulté apropiado como un previo acercamiento al

problema general. (Mejia, 2018)
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3.2. Variables y operacionalizacion
Variable independiente: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El SGSST es un grupo de componentes relacionados entre si que tiene como
proposito determinar objetivos, mecanismos, politicas y acciones sobre el tema de
seguridad y salud en el trabajo. (Ley N° 29783, 2017).

Dimension 1: Planificacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo

La planificacion del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo es la
realizacion del estudio de la linea de base como valoracion del estado de la salud
y seguridad en el trabajo. Los resultados alcanzados son contrastados con los
establecido por la Ley N° 29783 y sirve de base para la planificacion y aplicacion
del sistema. (Ley N° 29783, 2017). Esta dimension se medira mediante la cantidad

de IPERC realizados y programados con la siguiente formula.

N° IPERC realizados
N° IPERC programados

indice de Linea Base =

Dimension 2: Evaluacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

La evaluacién, vigilancia y control del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo comprende procedimientos internos y externos a la empresa, y permite
evaluar periodicamente los resultados obtenidos en cuestion a la seguridad y salud
en el trabajo. (Ley N° 29783, 2017). Esta dimension se medird mediante las

inspecciones realizadas y programadas con la siguiente formula.

N° inspecciones realizadas

Indice de Inspecciones en Seguridad y Salud = N° inspecciones programadas
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Dimension 3: Accion para la mejora continua

La supervision de la ejecucién del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo, los exdmenes y las auditorias elaboradas por la organizacién permiten
identificar las causas de disconformidad con respecto a las normas pertinentes o
distribucion del propio sistema, con el objeto de que se adopten medidas
pertinentes. (Ley N° 29783, 2017) Esta dimension se medirA mediante las

capacitaciones realizadas y programadas con la siguiente férmula.

N° capacitaciones realizadas

Indice de Capacitaciones en Seguridad y Salud = —
N° capacitaciones programadas

Variable dependiente: Accidentabilidad

Es el indice de medicién que conjunta al indice de severidad de lesiones y al indice
de frecuencia, es decir, es el resultado de multiplicar los indices de frecuencia y
gravedad para luego dividirlo entre mil. (D.S. N° 023-2017-EM)

Dimension 1: La Frecuencia de accidentes

Es la cantidad de accidentes ocurridos multiplicados por doscientos mil y dividido
por el total de horas trabajadas, est4 definida por medio de la siguiente formula.
(Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo)

N° total de accidentes

Indice de F ja de Accidentes = X 200,000
naice ge frecuencia ge Acciaentes Total Horas Hombre trabajadas

Dimensioén 2: Gravedad de accidentes

Es referente al numero total de dias no laborables por consecuencia de los
accidentes multiplicado por doscientos mil y dividido por el total de horas hombres
trabajadas, esta definida por medio de la siguiente formula. (Ministerio de Trabajo
y Promociéon del Empleo)

N° de dias perdidos

Indice de Gravedad de Accidentes = X 200,000
naice ge hravedad ae Accidentes Total Horas Hombre trabajadas

16



3.3. Poblacién, muestra, muestreo, unidad de analisis

La poblacion fue definida como un conjunto de elementos del cual queremos
investigar, estos componentes pueden ser objetos, situaciones, grupos de

personas o acontecimientos. (Instituto Nacional de Estadisticas, 2019)

Los criterios de inclusion fueron los siguientes: Se considerd los registros de
accidentes semanales que se tiene en el area de produccién, se tomé a todo el
personal del area de produccion, solo los turnos mafiana de los dias domingo al

viernes y registros de accidentes semanales que pertenecen al afio 2020.

Los criterios de exclusion fueron los siguientes: Las demas areas a excepcion del
area de produccion, personal no perteneciente al area de produccion, otros turnos
de trabajo no pertenecientes al turno mafiana de los dias domingo al viernes, turnos
de trabajo de los dias sabados en el area de produccién y registros de accidentes

no pertenecientes al afio 2020.

Para el presente estudio de investigacion se escogié como poblacién a los registros

de accidentes semanales del afio 2020 de la empresa EMAVI S.A.C.

Por otro lado, la muestra fue definida como un subgrupo de la poblacién que tuvo
como objetivo evaluarlos y recolectar datos para poder definirlos y delimitarlos.
(Hernandez, 2010). Y el muestreo determind las caracteristicas de un grupo de
personas, mediante leyes probabilisticas y técnicas estadisticas. (Fachelli, 2017)

Para el presente estudio el tipo de muestreo escogido fue no probabilistico
intencional. En el muestreo no probabilistico intencional se requiri6 que el
investigador escoja intencionalmente el criterio que requiere de la investigacion.
(Naupas, y otros, 2018). La muestra fueron los registros de accidentes semanales
de los meses de mayo y junio del afio 2020 para el pre-test y los meses de octubre
y noviembre del afio 2021 para el post-test, que fueron evaluados en un periodo de

8 semanas antes y después de la implementacion de la herramienta.

La unidad de analisis fue definida como propiedades, cualidades o caracteristicas
de objetos, personas o fendbmenos a los cuales se va a aplicar los instrumentos de
medicion. (Naupas, y otros, 2018). Para el presente estudio la unidad de analisis

fue el registro de accidentes semanales tomadas en la empresa EMAVI S.A.C.
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3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccidn de datos

Esta seccion tuvo la finalidad de especificar el tema por medio de los checklist,
cuestionarios, encuestas, entre otros. Debido a que el planteamiento del trabajo es
de tipo cuantitativo y la recoleccién de datos estuvo establecida de una forma
cuantificable y sistemética. (Mufioz Rocha, 2015)

Para el presente trabajo se utilizé el analisis documental de accidentes que
ocurrieron dentro del area de produccion de la empresa EMAVI S.A.C durante los
dos ultimos meses, de manera que nos permitié conocer e identificar el problema

de manera inmediata.

Por otra parte, los instrumentos de recoleccion de datos tuvieron como fin dar a
conocer los recursos que un investigador va utilizar para obtener informacion sobre
los fendmenos investigados, estos pueden ser registros, cuestionarios, fichas, etc.,
de forma fisica o digital. (Mufioz Rocha, 2015).

En la elaboracion de nuestro proyecto de investigacion se utilizé el siguiente
instrumento de medicion: El andlisis documental, el cual permiti6 conocer los
registros de accidentes durante los dos ultimos meses y se muestra en el Anexo N°
48.

La validez se define como la adecuacion de la medicion de un instrumento; es decir,
se relaciona a la precision en la cual un instrumento es puesto a medir dichos datos.
(Naupas, y otros, 2018). Los datos alcanzados fueron de fuentes confiables
proporcionado por la empresa EMAVI S.A.C., siendo datos reales y confiables, la

cual se muestra en el Anexo N° 49.

Las firmas de la validacion de juicio de expertos obtenidos de los instrumentos se
adjuntaron en los Anexos N° 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58 y 59.

La confiabilidad en un instrumento de medicion fue definida como aquel instrumento
gue merece una confianza, ya que al aplicarle iguales o similares condiciones nos
produce los mismos resultados. (Naupas, y otros, 2018). Para el presente trabajo
de investigacion no se realiz6 la confiabilidad de los instrumentos por motivos de la
pandemia del COVID-19 la cual ha dificultado la obtencion de permisos para ir a la

empresa.
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3.5. Procedimientos

Etapa 1: Recopilacién de Datos

Para la ejecucion del presente informe se realiz6 el diagrama de Ishikawa con el
objetivo de descubrir las causas que originaron el alto indice de accidentabilidad en
el area de produccién de la empresa EMAVI S.A.C., también con los datos
obtenidos se procedio a la elaboracién de un diagrama de Pareto con el propdsito
de identificar el 20% de las causas mas notables que ocasionaron el 80% de la tasa
de accidentabilidad, luego se realizd la matriz de priorizacion donde se evalué
mediante criterios establecidos y de los cuales se eligid la implementacion de un
SGSST con el objetivo de reducir el alto indice de accidentabilidad en la empresa
EMAVI S.A.C. Por esta razén, para nuestros instrumentos se hizo uso de la

validacién de datos por expertos.
Etapa 2: Procesamiento

Al culminar la primera etapa, se realizo un analisis por medio del software SPSS, el
cual nos permitié conocer la data del post-test con el objetivo de desarrollar un
analisis inferencial. Asi mismo, el software también nos permiti6 conocer la
distribucion y dispersion de la data, en el cual va reflejado el valor de las medidas
de tendencia central y la desviacién estandar.

A. Situacién Actual de la empresa
a. Datos de la empresa

La empresa EMAVI S.A.C, se encuentra ubicada en la Urb. Los Lirios Mz. O Lt. 13,
San Martin de Porres, Lima; inicid sus actividades el 2 de abril del 2008.

Razo6n Social: EMAVI SERVICIOS GENERALES S.A.C.

RUC: 20518696484

Direccion: Urb. Los Lirios Mz. O Lt. 13, San Martin de Porres, Lima

Departamento: Lima

Provincia: Lima

Distrito: San Martin de Porres

Nombre Comercial: Huanver
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Tipo de empresa: Sociedad Anonima Cerrada

Representante legal: Huacani Pacheco Ever
b. Actividades de la empresa

Actualmente la empresa EMAVI S.A.C. se dedica a la fabricacién y montaje de
estructuras metalicas, nuestra empresa tiene como objetivo solucionar y promover
beneficios de nuestros clientes y proveedores, acorde a sus necesidades,
brindando una mayor calidad en nuestros servicios: de soldadura, montajes,
fabricacion de productos metalicos, pintado de estructuras, importadores de
motores, generadores eléctricos y todo tipo de servicios en general, ejecutando

nuestras operaciones con eficiencia y eficacia.

c. Clientes

En el ambito laboral existen distintos tipos de clientes, uno de ellos son los clientes
potenciales aquellos que podrian convertirse en consumidores, compradores o
usuarios de productos o servicios que brinda una empresa. (¢, Qué es un cliente
potencial? Su importancia y como convertirlo en cliente real, 2020). Los principales
clientes de la empresa EMAVI S.A.C son centros comerciales como, Minka, Plaza

Vea, Plaza Norte y universidades.

Universidad
U I P Tecnologica
del Pert

Figura N° 1: Clientes de la empresa

d. Organigrama

En el organigrama mostrado se tiene el area de direcciones operativas y el area de
direcciones administrativas la cual estd conformada por el departamento de

administracion y contabilidad.
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Figura N° 2: Organigrama de la empresa EMAVI S.A.C.

Dpto.

Administracion

e. Aspectos Estratégicos

Se encontrd que la empresa no tenia implementado una mision y vision, por el cual
en este presente informe se realizara un trabajo en conjunto con la empresa para
la creacion de la misién y vision.

Mision
Ofrecer la fabricacion de productos de alta calidad, con el fin de lograr un
posicionamiento en el sector metalico, a través de un servicio especializado que
nos permita superar las exigencias de nuestros clientes otorgando la seguridad
requerida en nuestros productos, teniendo como principios el trabajo en equipo,
responsabilidad y respeto.

Visiéon
Ser una empresa lider en la fabricacidbn y montaje de estructuras metalicas y

ensambles de equipos, reconocida nacionalmente por su calidad de productos y

servicios, mejora continua y trabajo en equipo.

f. Procesos

La empresa EMAVI S.A.C. est4 organizada de la siguiente manera:
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| Atencidn |

)| \orificacion de medidas/cileulos | r| Control de sorvicio  |Gem—————

* | Fabricacién)

— Gestion de ofertas | — IF'laniﬁn:a:idn |

Inspeccion

Figura N° 3: Mapa de procesos propuesto para la empresa EMAVI S.A.C.

B. Diagnéstico del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el

area de produccion de la empresa

Para llegar a implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
segun la Ley N° 29783 y su reglamento aprobado por el D.S. 005-2012-TR, se debe
iniciar con un andlisis del estado actual en el que se encuentra el area de
produccion de la empresa EMAVI S.A.C., para ello se verifico el desempefio de los
componentes de dicha gestion y para este diagndstico utilizaremos el formato
referencial de la Guia para la Implementacion del Sistema de Gestion en Seguridad
y Salud en el trabajo en una MYPE del MTPE.

a. Gestion interna de Seguridad y Salud en el Trabajo

Para el area de produccion se cuenta con un supervisor operativo, el cual tiene
como funcién identificar los niveles de exposicion a los riesgos y peligros expuestos
en el &rea de produccion durante la realizacion de las actividades, con el objetivo

de poder evitarlos o reducirlos mediante medidas de preventivas.

Para medir los niveles de riesgos y peligros se debera realizar o actualizar los
IPERC de todas las funciones que se realizan dentro del area de produccion,
seguidamente se analizara los registros de inspecciones de seguridad y salud en
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el trabajo con el objetivo de identificar los actos y condiciones subestandar de
nuestros trabajadores para asi poder subsanarlas y evitar sanciones. Sin embargo,
estas no se llegan a ejecutar en su totalidad por falta de tiempo, lo mismo ocurre

con las capacitaciones de SST.

En todo el trayecto que la empresa EMAVI S.A.C. ha estado brindado sus servicios
desgraciadamente ha habido trabajadores que han sufrido accidentes e incidentes
de los cuales algunos resultaron ser graves, cabe destacar que no siempre se
realizan los registros de accidentes o incidentes. La empresa EMAVI S.A.C. cuenta
con algunos documentos de Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro basado en
las actividades realizadas; sin embargo, esto es algo desconocido para los nuevos
trabajadores que se integran a la empresa por un tiempo definido, siendo esto una

de las causas de los accidentes.

Figura N° 4: Trabajador realizando sus actividades con una postura no

ergonomica
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Figura N° 5: Trabajador realizando sus actividades sin su casco de seguridad

Figura N° 6: Trabajadores realizando sus actividades sin sus Equipos de

Proteccién Personal
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b. Condiciones de seguridad en el trabajo

Dentro del area de produccion de la empresa EMAVI S.A.C., algunas de las
herramientas y maquinas no cumplen con las caracteristicas recomendadas para
la ejecucion del trabajo, como consecuencia existe desorden y falta de limpieza en
el area de produccion, un claro ejemplo es que los trabajadores no tienen un banco

de trabajo adecuado para las tareas asignadas que realizan.

suelo

Figura N° 8: Falta de orden y limpieza en el area de produccion de la empresa
EMAVI S.A.C.
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Figura N° 9: Falta de sefaléticas y extintores en el area de produccién de la
empresa EMAVI S.A.C.

c. Equipos de proteccion personal

La empresa EMAVI S.A.C. realiza la entrega de los EPP a todos sus trabajadores,
entre los cuales estan los uniformes, botas de seguridad, lentes de seguridad,
tapones auditivos, cascos de seguridad, guantes de cuero, mandil de cuero y
mameluco drill; el problema que ocurre es que algunos de los trabajadores no
utilizan de forma completa su Equipo de Proteccion Personal, ya sea por motivos

de incomodidad o porque son tallas pequefas.
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Figura N° 10: Trabajador manipulando una amoladora sin su Equipo de
Proteccion Personal y con una postura no adecuada

Figura N° 11: Trabajador realizando una soldadura sin sus guantes de seguridad
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Figura N° 12: Trabajadores sin sus Equipos de Proteccidén Personal descargando

material del &rea de produccién

d. Planesy programas de Seguridad y Salud en el Trabajo

La empresa EMAVI S.A.C. estuvo ejecutando con anterioridad un Plan Anual de
SST, la cual deberia haber sido aprobada por el Ing. Roman Santos Alva, pero por
algunos inconvenientes ocurridos dentro de la fabrica no se pudo ejecutar dicho
plan. Tras lo ocurrido se hizo una pequefia encuesta dentro del area de produccion
para saber si se les habia mencionado acerca de la elaboracién de un Plan Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo, los cuales mencionaron que desconocen el
contenido del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa, de
esta manera se dedujo que los trabajadores no estan participando completamente
en la realizacion de este plan o que dicho plan no se haya difundido correctamente

en la empresa.
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e. Nivel de cumplimiento de la Linea Base

Para poder implementar el SGSST primero se debe hacer un estudio de la linea
base de SST mediante la Lista de verificacion de lineamientos del SGSST
brindados en la R.M. 050-2013-TR, esto nos sirve como un diagnéstico del estado
de la SST de la empresa, la cual indica en donde esta la organizacion en cuanto al
SGSST.

Tabla N° 1. Resumen de la Linea Base del SGSST (Pre-Test)

Compromiso e involucramiento
Politica de Seguridad y Salud Ocupacional 3 12 25%
Planeamiento y aplicaciéon 8 17 47%
Implementacion y operacién 11 24 45.8%
Evaluacion normativa 4 8 50%
Verificacion 11 24 45.8%
Control de informacién y documentos 7 18 38.9%
Revision por la direccion 2 6 33.3%

Fuente: Elaboracion propia

En la Tabla N° 1 se aprecia que el porcentaje de cumplimiento de la Linea Base es
de un 41.2%, esto quiere decir que la empresa cumple con un 41.2% de los
lineamientos establecidos en la R.M. 050-2013-TR y los resultados obtenidos son
comparados con lo establecido en la Ley N° 29783, también sirve como base para
medir su mejora continua. Esta tabla se detallara con mayor profundidad en la parte

de implementacion de la propuesta de mejora.
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f. Resultados de la medicion Pre-test

Variable Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (Pre-Test)

Dimensiones: Planificacion del SGSST, Evaluacion del SGSST y Accion para la mejora continua (Pre — Test). De acuerdo a

nuestra investigacion realizada mediante un analisis documental de la empresa EMAVI S.A.C., se tom0 los registros de los meses

de mayo y junio del afio 2020 para calcular los indices de linea base, inspecciones y capacitaciones.

Tabla N° 2:

Pre-Test de la variable SGSST

Planificacié_n del Sistema de Gestié_n de la Evaluacic')r_1 del Sistema de Gestién_ de la Acci6n para la mejora continua
Seguridad y Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo
N° IPERC realizados Ne° inspecciones realizadas N° capacitaciones realizadas
b= N° IPERC programados Iss = N° inspecciones programadas ss= N° capacitaciones programadas
LB: indice de Linea Base ISS: indice de Inspecciones en Seguridad y Salud CSS: indice de Capacitaciones en Seguridad y Salud
i i o N° de N° de Indice_ de N° de N° de Indi_ce (_je
N I.PERC N® IPERC [nd|ce de inspecciones inspecciones Inspeccn'ones capacitaciones capacitaciones Capacna}cnones
realizados programados Linea Base ; en seguridad y . en seguridad en
realizadas programadas realizadas programadas
salud salud
1 2 0.5 2 2 1.0 3 5 0.6
0 1 0.0 1 1 1.0 3 4 0.8
1 3 0.3 1 2 0.5 4 6 0.7
0 2 0.0 1 1 1.0 1 3 0.3
0 1 0.0 2 3 0.7 2 2 1.0
0 1 0.0 2 2 1.0 1 3 0.3
1 3 0.3 1 3 0.3 2 4 0.5
0 1 0.0 1 1 1.0 1 2 0.5

Fuente: Elaboracién propia
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A continuacién, se pondra en evidencia con mayor detalle la toma de datos para
cada dimension de la variable independiente, la cual mostrara los indices de linea
base, inspecciones y capacitaciones junto con las observaciones encontradas; la
recoleccion de estos datos tuvo un periodo de 8 semanas, la cual abarca los meses
de mayo y junio del 2020.

Tabla N° 3: Registro de IPERC (Pre-Test)

EPPs incompletos.
1 0 0.0 Trabajador expuesto al peligro constantemente.
3 1 0.3 Falta de sefializacion, orden y limpieza.
2 0 0.0 Falta de tapones auditivos.
1 0 0.0 Exposicion a accidentes en el area.
1 0 0.0 Caida al mismo nivel.
3 1 0.3 Golpeado por caida de herramientas.
1 0 0.0 Golpeado contra objetos y equipos.
14 3

Fuente: Elaboracién propia

En la Tabla N° 3 se aprecia los IPERC programados y realizados por semana junto
con sus respectivas observaciones encontradas, el indicador utilizado para el
registro de IPERC fue el indice de Linea Base, la cual se expresa de la siguiente
forma: LB = (N° IPERC realizados / N° IPERC programados), esta formula nos
permitid conocer en qué semanas hay mayor o menor cumplimiento a la hora de
elaborar los IPERC y de este modo saber qué priorizar al momento de implementar
el SGSST.
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Figura N° 13: indice de Linea Base (Pre-Test) de EMAVI S.A.C

En la figura N° 13 se tiene el indice de linea base, en la semana 1 se tiene 1 IPERC
realizado y 2 IPERC programados dando un indice de 0.5, en la semana 2 se tiene
0 IPERC realizado y 1 IPERC programado dando un indice de 0O, en la semana 3
se tiene 1 IPERC realizado y 3 IPERC programados dando un indice de 0.3, en la
semana 4 se tiene 0 IPERC realizado y 2 IPERC programados dando un indice de
0, en la semana 5 se tiene 0 IPERC realizado y 1 IPERC programado dando un
indice de 0, en la semana 6 se tiene 0 IPERC realizado y 1 IPERC programado
dando un indice de 0, en la semana 7 se tiene 1 IPERC realizado y 3 IPERC
programados dando un indice de 0.3 y en la semana 8 se tiene 0 IPERC realizado
y 1 IPERC programado dando un indice de 0. La tendencia del indice de Linea
Base fue a causa de la falta de tiempo y del desconocimiento de las funciones
realizadas en el area de produccion por parte del nuevo ingeniero en la empresa.

Se concluye que el mayor indice de linea base fue 0.5y ocurrio en la semana 1.
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Tabla N° 4: Registro de Inspecciones (Pre-Test)

Fuente: Elaboracion propia

Falta de orden y limpieza en el area.
1 1 1.0 Las herramientas estan en mal estado.
2 1 0.5 El trabajador no utiliza su EPP.
1 1 1.0 El trabajador no respeta las sefiales.
3 2 0.7 Falta de orden y limpieza en la zona.
2 2 1.0 Falta de inspecciones en el area.
3 1 0.3 El supervisor no brindd las charlas.
1 1 1.0 Los extintores en mal estado.
15 11

En la Tabla N° 4 se aprecia las inspecciones programadas y realizadas por semana

junto con sus respectivas observaciones encontradas, el indicador utilizado para el

registro de las inspecciones fue el indice de Inspecciones en Seguridad y Salud, la

cual se expresa de la siguiente forma: ISS = (N° inspecciones realizadas / N°

inspecciones programadas), esta formula nos permitié conocer en qué semanas

hay mayor o menor cumplimiento a la hora de realizar las inspecciones y de este

modo saber qué priorizar al momento de implementar el SGSST.
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INDICE DE INSPECCIONES EN SEGURIDAD Y SALUD
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Figura N° 14: indice de Inspecciones (Pre-Test) de EMAVI S.A.C.

En la figura N° 14 se tiene el indice de inspecciones en seguridad y salud, en la
semana 1 se tiene 2 inspecciones realizadas y 2 inspecciones programadas dando
un indice de 1, en la semana 2 se tiene 1 inspeccion realizada y 1 inspecciéon
programada dando un indice de 1, en la semana 3 se tiene 1 inspeccion realizada
y 2 inspecciones programadas dando un indice de 0.5, en la semana 4 se tiene 1
inspeccion realizada y 1 inspeccion programada dando un indice de 1, en la
semana 5 se tiene 2 inspecciones realizadas y 3 inspecciones programadas dando
un indice de 0.7, en la semana 6 se tiene 2 inspecciones realizadas y 2
inspecciones programadas dando un indice de 1, en la semana 7 se tiene 1
inspeccion realizada y 3 inspecciones programadas dando un indice de 0.3y en la
semana 8 se tiene 1 inspeccion realizada y 1 inspeccion programada dando un
indice de 1. La tendencia del indice de Inspecciones fue a causa de no haberlas
realizado puntualmente, ya que debe pasar por medio de procedimientos como la
observacion directa de toma de datos acerca del area de trabajo, las condiciones,
los procesos y las medidas de proteccién, y estas no fueron tomadas
adecuadamente por el cual no se logr6 cumplir con todas las inspecciones
programadas. Se concluye que el mayor indice de inspecciones en seguridad y

salud fue de 1y ocurrié en las semanas 1, 2, 4,6y 8.
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Tabla N° 5: Registro de Capacitaciones (Pre-Test)

Los trabajadores llegan tarde a las capacitaciones.
4 3 0.8 Las capacitaciones no fueron realizadas.
6 4 0.7 No se realizan las capacitaciones a tiempo.
3 1 0.3 Falta de atencion de los trabajadores.
2 2 1.0 Desconocimiento sobre los temas de capacitacion.
3 1 0.3 Poca importancia de los trabajadores.
4 2 0.5 Falta de orientacién del Supervisor.
2 1 0.5 Poca concordancia sobre los temas de seguridad.
29 17

Fuente: Elaboracién propia

En la Tabla N° 5 se aprecia las capacitaciones programadas y realizadas por

semana junto con sus respectivas observaciones encontradas, el indicador utilizado

para el registro de capacitaciones fue el indice de Capacitaciones en Seguridad y

Salud, la cual se expresa de la siguiente forma: CSS = (N° capacitaciones

realizadas / N° capacitaciones programadas), esta férmula nos permitié conocer en

gué semanas hay mayor o menor cumplimiento a la hora de realizar las

capacitaciones y de este modo saber qué priorizar al momento de implementar el

SGSST.
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INDICE DE CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD
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Figura N° 15: indice de capacitaciones (Pre-Test) de EMAVI S.A.C.

En la figura N° 15 se tiene el indice de capacitaciones en seguridad y salud, en la
semana 1 se tiene 3 capacitaciones realizadas y 5 capacitaciones programadas
dando un indice de 0.6, en la semana 2 se tiene 3 capacitaciones realizadas y 4
capacitaciones programadas dando un indice de 0.8, en la semana 3 se tiene 4
capacitaciones realizadas y 6 capacitaciones programadas dando un indice de 0.7,
en la semana 4 se tiene 1 capacitacion realizada y 3 capacitaciones programadas
dando un indice de 0.3, en la semana 5 se tiene 2 capacitaciones realizadas y 2
capacitaciones programadas dando un indice de 1, en la semana 6 se tiene 1
capacitacion realizada y 3 capacitaciones programadas dando un indice de 0.3, en
la semana 7 se tiene 2 capacitaciones realizadas y 4 capacitaciones programadas
dando un indice de 0.5 y en la semana 8 se tiene 1 capacitacion realizada y 2
capacitaciones programadas dando un indice de 0.5. La tendencia del indice de
Capacitaciones fue a causa del incumplimiento por parte de los trabajadores al
faltar o llegar tarde a las capacitaciones programadas, por el cual no se tomé en
cuenta debido a que estas no fueron cumplidas adecuadamente. Se concluye que
el mayor indice de capacitaciones en seguridad y salud fue de 1 y ocurrié en la

semana 5.
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Variable Accidentabilidad (Pre — Test)

Dimensiones: Frecuencia de accidentes y Gravedad de accidentes (Pre — Test). Con respecto al analisis documental de la

empresa EMAVI S.A.C., se tom¢ los registros de los meses de mayo y junio del afio 2020 para determinar los indices de frecuencia

de accidentes y gravedad de accidentes.

Tabla N° 6: Pre-Test de la variable accidentabilidad

Frecuencia de Accidentes

Gravedad de Accidentes

N° total de accidentes

~ Total Horas Hombre trabajadas

X 200,000

IF: indice de Frecuencia de Accidentes

N° de dias perdidos

~ Total Horas Hombre trabajadas

IG indice de Gravedad de Accidentes

X 200,000

N° accidentes

Horas-Hombre

indice de Frecuencia

N° de dias perdidos

Horas-Hombre

indice de Gravedad

ocurridos trabajadas de Accidentes trabajadas de Accidentes

0 2,400 0 0 2,400 0

2 2,400 167 3 2,400 250
4 2,400 333 4 2,400 333
3 2,400 250 5 2,400 417
4 2,400 333 2 2,400 167
2 2,400 167 5 2,400 417
1 2,400 83 4 2,400 333
3 2,400 250 2 2,400 167

Fuente: Elaboracién propia

37



Tabla N° 7: Registros de Frecuencia de Accidentes (Pre-Test)

Fuente: Elaboracién propia

En la Tabla N° 7 se aprecia la cantidad de accidentes ocurridos y las horas-hombre
trabajadas por semana, el indicador utilizado para el registro de frecuencia de
accidentes fue el indice de Frecuencia de accidentes, la cual se expresa de la
siguiente forma: IF = ((N° accidentes ocurridos / Horas-hombres trabajadas) *
200,000), esta formula nos permitié conocer en qué semanas hay mayor o menor
tendencia en el indice de frecuencia de accidentes y de este modo saber qué

priorizar al momento de implementar el SGSST.
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iNDICE DE FRECUENCIAS DE ACCIDENTES
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Figura N° 16: indice de frecuencia de accidentes (Pre-Test) de EMAVI S.A.C.

En la figura N° 16 se determindé el indice de frecuencia de accidentes para un total
de 2,400 horas-hombre trabajadas por semana, en la semana 1 se tiene 0
accidentes ocurridos con un indice de 0, en la semana 2 se tiene 2 accidentes
ocurridos con un indice de 167, en la semana 3 se tiene 4 accidentes ocurridos con
un indice de 333, en la semana 4 se tiene 3 accidente ocurridos con un indice de
250, en la semana 5 se tiene 4 accidentes ocurridos con un indice de 333, en la
semana 6 se tiene 2 accidentes ocurridos con un indice de 167, en la semana 7 se
tiene 1 accidente ocurrido con un indice de 83 y en la semana 8 se tiene 3 accidente
ocurridos con un indice de 250. La tendencia del indice de Frecuencia de
Accidentes fue por el ingreso de nuevos trabajadores a la empresa, los cuales no
contaban con el tiempo minimo de experiencia de 6 meses. Se concluye que el
mayor indice de frecuencias de accidentes fue de 333 y ocurrié en la semana 3 y
5.
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Tabla N° 8: Registros de Gravedad de Accidentes (Pre-Test)

Fuente: Elaboracién propia

En la Tabla N° 8 se aprecia la cantidad de dias perdidos y las horas-hombre
trabajadas por semana, el indicador utilizado para el registro de gravedad de
accidentes fue el indice de Gravedad de accidentes, la cual se expresa de la
siguiente forma: 1G = ((N° de dias perdidos / Horas-hombres trabajadas) * 200,000),
esta formula nos permitié conocer en qué semanas hay mayor o menor tendencia
en el indice de gravedad de accidentes y de este modo saber qué priorizar al

momento de implementar el SGSST.
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INDICE DE GRAVEDAD DE ACCIDENTES
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Figura N° 17: indice de gravedad de accidentes (Pre-Test) de EMAVI S.A.C.

En la figura N° 17 se determind el indice de gravedad de accidentes para un total
de 2,400 horas-hombre trabajadas por semana, en la semana 1 se tiene 0 dias
perdidos con un indice de 0, en la semana 2 se tiene 3 dias perdidos con un indice
de 250, en la semana 3 se tiene 4 dias perdidos con un indice de 333, en la semana
4 se tiene 5 dias perdidos con un indice de 417, en la semana 5 se tiene 2 dias
perdidos con un indice de 167, en la semana 6 se tiene 5 dias perdidos con un
indice de 417, en la semana 7 se tiene 4 dias perdidos con un indice de 333 y en
la semana 8 se tiene 2 dias perdidos con un indice de 167. La tendencia del indice
de Gravedad de Accidentes fue debido al ausentismo de los trabajadores que
sufrieron accidentes al no contar con los EPP completos o usarlos de manera
incorrecta. Se concluye que el mayor indice de gravedad de accidentes fue de 417

y ocurrié en la semana 4y 6.
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C. Propuesta de Mejora

Para dar solucion al problema de nuestro trabajo de investigacion, se hizo un
estudio para poder identificar el problema y las causas que lo ocasionan y para esto
se utilizo las seis herramientas de calidad. (Anexo N° 1, 5, 7, 10, 13y 17). En la
cual se determiné que la implementacion de un SGSST nos ayudara a disminuir la

accidentabilidad en el area de produccion de la empresa EMAVI S.A.C.
a. Analisis de causas

Con respecto a la informacion colocada en el diagrama de Ishikawa, se analizaron
las siguientes causas mediante una recoleccién y andlisis de datos por medio de la

observacion.

Causa 1: Ausencia de un plan de seguridad

En la empresa EMAVI S.A.C. el plan de seguridad es ausente, trayendo como
consecuencia accidentes, incidentes y dafos fisicos a los trabajadores que laboran

en dicha area.
Causa 2: Poca concientizacion en el tema de seguridad

No se cuentan con capacitaciones constantes sobre los temas de prevencion de
accidentes, tampoco de prevencion de incidentes o riesgos a los que estan
expuestos los trabajadores dentro del area de produccion de la empresa EMAVI
S.A.C.

Causa 3: Escasa revision técnica

La mayoria de los equipos y herramientas con las que se trabajan en el area de
produccion estan en mal estado o les falta alguna pieza, llevando a los trabajadores

a utilizar una herramienta que no corresponde para realizar un trabajo determinado.
Causa 4: Manejo inapropiado de los materiales

Los materiales que se manejan para la fabricaciébn de los productos no son
colocados en un ambiente adecuado, lo que ocasiona la obstruccion del paso,

desorden y falta de limpieza, ocasionando incidentes.
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Causa 5: Equipos obsoletos

En el area de produccion existen varias herramientas que necesitan revision técnica
como maquinas de soldar, esmeril, taladros, cepillos, brocas, escariador y entre

otros.
Causa 6: Escasa limpieza en el area

La limpieza en el area de produccion no es relativamente frecuente, ya que siempre
gueda merma lo que ocasiona pequefias lesiones a los trabajadores al momento

de realizar sus actividades.
Causa 7: Ausencia de formatos de mediciéon

Hace referencia al ausentismo de formatos que no son empleados, pero son
necesarios para la evaluacién de riesgos, peligros y accidentes, entre ellos los

formatos para la evaluacion técnica que las herramientas y equipos requieren.
Causa 8: Mantenimiento preventivo no establecido

La falta de mantenimiento correctivo y preventivo a los equipos y herramientas
utilizados dentro del area de produccién ha llevado a que algunos trabajadores
utilicen herramientas en mal estado para realizar sus actividades, también ha

utilizar herramientas que no son adecuadas para esa actividad en especifico.

Tabla N° 9: Alternativas de solucion para las principales causas

Ausencia de un plan de seguridad Implementacién de un SGSST
Poca concientizacion en el tema de seguridad Capacitaciones
Escasa revision técnica Inspecciones de herramientas y equipos.
Manejo inapropiado de los materiales Capacitaciones
Equipos obsoletos Inspecciones de herramientas y equipos.
Escasa limpieza en el area Elaboracién del IPERC
Ausencia de formatos de medicion Implementacién de un SGSST
Mantenimiento preventivo no establecido Inspecciones de herramientas y equipos.

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla N° 9 se observa las principales causas identificadas en el Diagrama de
Ishikawa y sus correspondientes alternativas de solucion, las cuales convergen a

la implementacion del SGSST.
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b. Alternativas de solucién

De acuerdo al analisis de causas, se procedié a elaborar las herramientas de
calidad para determinar los factores que generan el problema y asi poder brindar
alternativas de solucién en conjunto con la empresa; tal y como puede ser

apreciado en el planteamiento del problema en el presenta trabajo.

Se planteé tres alternativas de solucion, la implementacion del ISO 45001, la
aplicacion de la Metodologia 5S y la implementacién de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la Ley N° 29783 (Anexo N° 13), luego
de una exhaustiva evaluacion de las opciones establecidas se determin6 que la
Implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
basado en la Ley N° 29783 era la alternativa méas Optima para reducir la
accidentabilidad en el area de produccién de la empresa EMAVI S.A.C. Fueron
evaluadas mediante una matriz de priorizacion (Anexo N° 17) la cual sefiala que la
implementaciéon de un SGSST es la méas adecuada para resolver dicha
problemética planteada.

c. Matriz de Priorizaciéon

Después de la elaboracion de las 6M se hizo un andlisis a la matriz de priorizacion
donde se mencionan las siguientes areas: mantenimiento, produccion y gestion, y
se evalla el nivel de impacto que tienen por cada area (Anexo N° 10y 17), y como
resultado se obtuvo que el area de produccion tiene mayor puntuacion y por ello

implementaremos un SGSST en dicha area.
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Implementacién del SGSST para la reduccién de accidentabilidad en el drea de produccién de la empresa EMAVI S.A.C, SMP, 2021
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Figura N° 18: Diagrama de flujo del informe de investigacion
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d. Diagrama de Gantt de la Propuesta de Mejora

c ), 202 tri 4, 2021
abr may Jun Jut g0 ep oct

Nombre de tarea « Comienzo = Fin - gic
acLox 1/04/2021  31/07/2021
los para la del proyecto de Investigacién y transversalidad ética 1/04/2021  11/04/2021 -—
Realizar la realidad tematica, del problema de 12/04/2021 18/04/2021 -
fundamentacién tedrica y revision de trabajos previos
Elaborar la fundamentacion tedrica y la revision de trabajos previos 19/04/2021  25/04/2021 -
Plantear la justificacién, hipdtesis y objetivos 26/04/2021  30/04/2021 -
Determinar las variables y matriz de operacionalizacion 1/05/2021  9/05/2021 -
Determinar el enfoque, tipo, disefio y nivel de investigacion 10/05/2021 16/05/2021 -
Primera jornada de investigacién (Sustentacion) 17/05/2021  23/05/2021 -
Delimitar la poblacion, muestra y muestreo 24/05/2021  31/05/2021 -
Evaluacién por parte del Comité de Etica sabre la autorizacion y consentimiento informado de los participantes de la |1/06/2021  6/06/2021 -
investigacion
Determinar las técnicas @ instrumentos de recoleccion de datos 7/06/2021  13/06/2021 -
Elaborar los procedimientos, métodos de andlisis de datos y aspectos éticos 14/06/2021  20/06/2021 -
Entrega preliminar del proyecto de Investigacion para la revision por parte del asesor 21/06/2021  30/06/2021 -
Presentacién del informe final del proyecto de con el de de jurados y 1/07/2021  11/07/2021 —
asesor
Presentacién del informe final del proyecto de 5n con el de de jurados y 12/07/2021 18/07/2021 -
asesor
segunda jornada de investigacion 19/07/2021  25/07/2021 -
Segunda jornada de Investigacién 26/07/2021  31/07/2021 -
4 Etapa Pre-Test 1/05/2021  30/06/2021 1
Levantamiento de |a informacién histérica 1/05/2021  30/06/2021 —
Elaboracion de la herramienta 1/05/2021  31/05/2021 —
Toma de datos Pre-Test 1/06/2021  30/06/2021 —
Medician Pre-Test de las variables 1/06/2021  30/06/2021 —
4 1. Planificacion del Sistema de Gestién de Seguridad y $alud en el Trabajo 1/07/2021  11/07/2021 [ ]
del proyecto de del 5G55T 1/07/2021  11/07/2021 —
4 . Implentacion de la Ley N° 20783 12/07/2021  18/07/2021 (=]
Eleccion del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo 12/07/2021 18/07/2021 -
Creacion de las Lineas de comunicacién 12/07/2021 18/07/2021 -
4 W1, Formatos de registros simplificados referenciales del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo R.M.  19/07/2021  25/07/2021 (=]
N” 085-2013 TR
del sistema de registros del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo  19/07/2021  25/07/2021 -

4 IV, Guia para la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en una MYPE 26/07/2021  15/08/2021 —

Elaboracion del Estudio de la Linea Base de Seguridad y Salud en el Trabajo 26/07/2021  28/07/2021 L]
Elaboracién de la Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 29/07/2021 31/07/2021 []

de la matriz de de Peligros, de Riesgos y de Controles 1/08/2021  5/08/2021 -
Elaboracian del Mapa de Riesgos 1/08/2021  5/08/2021 -
Elaboracion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 6/08/2021  15/08/2021 -—
Elaboracion del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 6/08/2021  15/08/2021 -

4 V. Evaluacién y Acclén para la Mejora Continua 16/08/2021 31/08/2021 (]
Evaluacion del desempefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo 16/08/2021  22/08/2021 -
Auditorfa Interna 23/08/2021  29/08/2021 -
Revision del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo por |a alta direccion 30/08/2021 31/08/2021 []

4 Etapa Post-Test 1/09/2021  31/10/2021 LSS
Toma de datos Post-Test 1/09/2021  31/10/2021 L —
Medicion Post-Test de |as variables 1/09/2021  31/10/2021 I

4 CICLOX 1/08/2021  31/12/2021 T
Lineamientos de la elaboracion del informe 1/08/2021  31/08/2021 —

Pracesamiento de datos de la prueba piloto 1/09/2021  3/09/2021 -

Procesamiento de datos de la prueba piloto 6/09/2021  12/09/2021 -

Pracesamiento de datos de la prueba piloto 13/09/2021  19/09/2021 -

Recolaccion y tabulacién da datos parciales 20/09/2021 30/09/2021 —

Andlisis y redaccion de la discusidn de los resultados de investigacion 1/10/2021  10/10/2021 [

Primera jornada de investigacian (Sustentacion) 11/10/2021  17/10/2021 -

Andlisis y redaccian de la discusién de los resultados de investigacion 16/10/2021  24/10/2021 -

Andlisis y redaccian de la discusion de los resultados de Investigacion 25/10/2021 31/10/2021 -
Redaccién de las conclusiones y recomendaciones de la investigacion 1/11/2021  7/11/2021 -
Revision de la correspondencia antre los objetivos, conclusiones y recomendaciones 8/11/2021  14/11/2021 -
Entraga preliminar del proyecto de investigacion para la revisién por parte del asesor 15/11/2021 21/11/2021 -
Presentacidn del informe final del proyecto de investigacion con el levantamiento de observaciones de juradosy  22/11/2021  30/11/2021

asesor

Presentacidn del informe final del proyecto de Investigacion con el levantamiento de observaciones de juradosy — 1/12/2021  5/12/2021

asesor

sustentaclones finales 6/12/2021  12/12/2021

Sustentaciones finales 13/12/2021  31/12/2021 —

Figura N° 19: Diagrama de Gantt de la implementacion del SGSST
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A continuacion, se desglosara con mas detalle cada actividad que se realizara en
las fases de implementacion del SGSST, implementacion de la Ley N° 29783,
formatos de registros simplificados referenciales del SGSST R.M. N° 085-2013-TR,
guia para la implementacion del SGSST en una MYPE y la evaluacion y accion para
la mejora continua, las cuales son las 5 fases registradas en el Diagrama de Gantt

mostrada en la figura N° 19.
I. Planificacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

En esta fase se realiza la reunion con el gerente general de la empresay se planifica
las siguientes fases para la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad

y Salud en el Trabajo.
[I. Implementacion de la Ley N° 29783

En esta segunda fase, principalmente en el articulo 30° de la Ley N° 29783 y a su
reglamento aprobado por el D.S. N° 005-2012-TR se ejecutard lo siguiente:
v’ Eleccion del Supervisor de SST.

v" Creacion de las lineas de comunicacion.

lll. Formatos de registros simplificados referenciales del Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo R.M. N° 085-2013-TR

En esta tercera fase se tiene como objetivo orientar al empleador para la correcta
implementacion y cumplimiento de las normas actuales. Se tomara de referencia al
sistema simplificado de registros aprobados por la R.M. N° 085-2013-TR, la cual
esta conformada por los siguientes:

a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes

peligrosos e incidentes.

b) Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

c) Registro de seguimiento.

d) Registro de evaluacion del SGSST.

e) Registro de estadisticas de seguridad y salud.
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IV. Guiaparalaimplementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud

en el Trabajo en una MYPE

En esta cuarta fase se presenta la guia elaborada por la Direccién de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccion General de Derechos Fundamentales y
Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
gue brinda una explicacion de las consideraciones que debe tener en cuenta la
implementacion del SGSST en las MYPE, la cual esta conformada por seis partes
y son:

1) Estudio de la Linea Base de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2) Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3) ldentificaciéon de Peligros, Evaluacion de Riesgos y determinacion de

Controles.

4) Mapa de Riesgos.

5) Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6) Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

V. Evaluacion y Accién parala Mejora Continua

En esta Ultima fase se realizara una revision y evaluacién del monitoreo sobre el
SGSST y también se tomard acciones para su mejora continua, con el fin de
garantizar que el SGSST siga siendo Optimo y apropiado para la empresa. Es por
ello que se implementard lo siguiente:
v Evaluacion del desempefio del Sistema de Gestién de Seguridad de Salud en
el Trabajo.
v" Auditoria interna.
v Revision del Sistema de Gestion de Seguridad de Salud en el Trabajo por la
alta direccion.
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D. Implementacion de la Propuesta de Mejora

Fase I. Planificacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo

Se realiz6 una junta con el gerente general de la empresa EMAVI S.A.C. sobre los
beneficios que tendria la implementacion del SGSST, al finalizar la reunion se dio

por aprobado la propuesta de mejora.

Fase Il: Implementacion de la Ley N° 29783

v Eleccion del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

Segun el articulo 30° de la Ley N° 29783, nos indica que para un centro de trabajo
gue esté conformada por menos de veinte trabajadores, es necesario elegir a un

supervisor de SST, escogido por los mismos trabajadores.

Segun el articulo 47° del reglamento de la Ley N° 29783 aprobado por el D.S. N°
005-2012-TR, nos indica que, para ser candidato al puesto de supervisor de

seguridad y salud en el trabajo, es necesario cumplir con los siguientes requisitos:

e Ser trabajador de la empresa.

e Tener 18 afios de edad como minimo

e De preferencia, tener capacitacion acerca de los temas de seguridad y
salud en el trabajo o laborar en puestos que permitan tener informacion o

conocimientos sobre los riesgos laborales.

Segun el articulo 42° del reglamento de la Ley N° 29783, las funciones que debera

desempenar el supervisor de SST son los siguientes:

e Hacer recomendaciones para la mejora de las condiciones y medio
ambiente del trabajo.

e Aprobar el PASST y el plan anual de capacitaciones de los trabajadores.

e Participar en la elaboracion y aprobacion de los planes, politicas y

programas en relacion a la seguridad y salud en el trabajo.
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e Promover la adecuada formacién, instruccién y orientacion a los nuevos
trabajadores en relacion a la prevencion de riesgos.

e Promover la colaboracion, participacion y compromiso de todo el personal
en relacion a la capacitacion, simulacros y entre otros aspectos
relacionadas a la seguridad y salud en el trabajo.

e Participar en la evaluacion de los planes, programas y politicas, en relacion
ala SST.

e Realizar inspecciones periddicas con el objetivo de fortalecer la gestion

preventiva.

Tras un proceso de eleccibn democratica de los trabajadores, el puesto de
supervisor de seguridad y salud en el trabajo fue dado al Ing. Roman Santos Alva,

para el periodo de setiembre 2021 a setiembre 2022.
v' Creacion de las Lineas de comunicacion

Permite a la empresa tener una mejor coordinacion con las areas existentes
mediante un directorio telefénico, y esto debe ser notificado a los trabajadores para

gue puedan comunicarse en los siguientes aspectos importantes:

e Situaciones ajenas a la actividad realizada que representen un riesgo la

integridad fisica del trabajador o de las instalaciones.

e Situaciones que representen un riesgo a la salud y/o seguridad del

trabajador.

A continuacion, se detallard en una tabla el directorio telefébnico en caso ocurra

alguna emergencia dentro del establecimiento.

Tabla N° 10: Directorio telefonico en caso de emergencias

L =5 A ;= S——

1 930437225 Jefe de Produccion
970072164 Jefe de Almacén
3 954035182 Supervisor de SST

Fuente: Elaboracién propia
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Fase lll: Formatos de registros simplificados referenciales del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo R.M. N° 085-2013-TR

Esta fase tiene el objetivo de orientar a la empresa en la correcta implementacion
y cumplimiento de la norma actual mediante los formatos de registros simplificados
dadas por la R.M. N° 085-2013-TR para una pequefia empresa, estos formatos se
pueden apreciar en los Anexos N° 18, 19, 20y 21.

Fase IV: Guia para la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo en una MYPE
1) Estudio de la Linea Base de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para la implementacion del SGSST, es necesario analizar el estado actual de la
empresa y realizar la lista de verificacion de lineamientos (Anexo N° 22), tal como
se realizd en la parte de diagnostico actual de la empresa. A continuacioén, se

mostrara una tabla resumen acerca de la lista de verificacion de los lineamientos.

Tabla N° 11: Resumen de la Lista de Verificacion de Lineamientos del SGSST

I. COMPROMISO E INVOLUCRAMIENTO

Il.  POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

. PLANEAMIENTO Y APLICACION

IV. IMPLEMENTACION Y OPERACION

V. EVALUACION NORMATIVA

VI.  VERIFICACION

VI.  CONTROL DE INFORMACION Y
DOCUMENTOS

VIIl.  REVISION POR LA DIRECCION

Fuente: Elaboracién propia
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2) Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La creacion de la politica tiene como objetivo reflejar el compromiso de la empresa
en relacion a la SST. Segun el articulo 22° de la Ley N° 29783 la politica debe ser
especifica y apropiada al tamafo y naturaleza de la empresa, ser concisa, estar
redactada con claridad, estar fechada y firmada, ser difundida y accesible al

personal, y por ultimo ser actualizada periédicamente.

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EMAVI S.A.C., es una empresa dedicada a la fabricacion de estructuras metalicas,
teniendo como prioridad la mejora continua en relacion a la seguridad y salud
ocupacional de sus trabajadores en las distintas areas de la organizacion. EMAVI
S.A.C. se compromete a llevar una gestion alineada a una cultura de prevencion de
riesgos laborales sobre las actividades realizadas por sus trabajadores dentro o

fuera de sus instalaciones. Para ello, se ha establecido los siguientes compromisos:

e Garantizar la integridad fisica y el bienestar de los trabajadores, junto con
las condiciones de trabajo adecuadas, mediante la prevencién de
accidentes y enfermedades ocupacionales.

e Prevenir los accidentes mediante la identificacion de peligros, evaluacion y
control de los riesgos de las actividades que se realicen en la empresa.

e Verificar que los trabajadores cumplan con los exdmenes médicos
requeridos.

e Capacitar y sensibilizar a todos los trabajadores de la empresa en el
desarrollo de sus actividades de forma segura para promover una cultura
de prevencion.

e Revisar y medir con regularidad los elementos del SGSST, tomando

acciones correctivas para para lograr una mejora continua.
Lima, 29 de julio de 2021

GERENTE GENERAL

52



3) Identificaciéon de Peligros, Evaluacién de Riesgos y determinacion de

Controles.

Para una correcta aplicacion la matriz IPERC, es necesario que los trabajadores
estén comprometidos con la identificacion de los peligros y la evaluacion de los
riesgos en su zona de trabajo, con el fin de tomar las precauciones necesarias para
evitar accidentes o incidentes y poder crear ambientes de trabajo seguros. Segun
la guia para la implementacion del SGSST en una MYPE dada por el Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo los pasos para elaborar una matriz IPERC son los

siguientes:

¢ Identificar el puesto de trabajo.

¢ Identificar los procesos, actividades en relacion al puesto de trabajo.

¢ Identificar los peligros para cada tarea y realizar su respectiva descripcion.

e Caracterizar los riesgos para cada peligro.

¢ Identificar los controles existentes.

e Estimar el nivel de riesgo, el cual es obtenido al multiplicar la probabilidad
y la severidad.

e Valorizar los riesgos para determinar si son significativos.

e Determinar los controles propuestos.

e Estimar y valorizar el nivel de riesgo residual.

La matriz IPERC del area de produccion se puede apreciar en el Anexo N° 28, 29
y 30.
4) Mapa de Riesgos.

La empresa EMAVI S.A.C. cuenta con un mapa de riesgos para el area de
produccion, el cual ayuda a identificar a los trabajadores los riesgos inherentes en
su lugar de trabajo. EI mapa de riesgos esta ubicado en una zona de libre transito
y accesible a todo el personal de trabajo, esta sefializada mediante simbolos o
pictogramas de los peligros, medidas de proteccion y las prohibiciones que se
encuentren en el ambiente de trabajo, también estd acompafiado de su leyenda
para una mejor orientacion. El mapa de riesgos del area de produccion se puede

apreciar en el Anexo N° 36.
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5) Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2021 EMAVI S.A.C.

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por

IMPLEMENTADOR DE
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

SUPERVISOR DE
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

SUPERVISOR DE
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

1. Alcance

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se aplicard a todos las

operaciones y servicios que ejecuta la empresa EMAVI S.A.C., también a las

actividades administrativas, empresas subcontratistas, proveedores y todo tipo de

personal que se encuentren dentro de las instalaciones.

2. Base Legal

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Ley N° 30222, Ley que modifica la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N° 003-98-SA, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento denominado “Normas Técnicas que regulan el Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo”.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Decreto supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su
modificatoria aprobada mediante el Decreto Supremo N° 006-2014-TR.
050-2013-TR. Aprueba

referenciales que contemplan la informacion minima que deben contener

Resolucién Ministerial N° los formatos
los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Resolucién Ministerial N° 085-2013-TR. Aprueba el sistema simplificado
de registros del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo para MYPES.
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3. Elaboracion de linea base del SGSST

La linea base es el diagnostico inicial que permite evaluar el nivel cumplimiento de
la implementacion y medir el progreso para la mejora continua del SGSST. Ha sido
desarrollada en base al formato propuesto por la RM 050-2013-TR, la cual contiene
pautas para los fundamentales aspectos de un Sistema de Gestion, se puede

observar de manera mas detallada en el Anexo N° 22.

La verificacidon de la linea base fue realizada en julio del afio 2021, obteniendo un
porcentaje de 41.2%, la cual no resulta suficiente para el cumplimiento de las
normativas nacionales en materia a la SST. Por ello, es importante aprobar y

gestionar las actividades planificadas en el presente documento.
4. Politica de SST

La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa EMAVI S.A.C. fue
aprobada el 27 de setiembre del afio 2021 y establecida segun el articulo 23° de la

Ley N° 29783. Se puede observar de manera mas detallada en el Anexo N° 37.
5. Objetivos y metas

Se establecen 6 objetivos generales, junto con sus objetivos especificos,
indicadores y metas. Se puede observar de manera mas detallada en el Anexo N°

38, siendo principalmente los siguientes objetivos generales:

1) Generar un sistema de comunicacion y promocion de la SST que
asegure una participacion constante de los trabajadores en la empresa.

2) Mejorar las competencias de los trabajadores en materia de SST.

3) Disminuir la accidentabilidad laboral.

4) Ejecutar un plan de emergencia que permita responder de manera rapida
y eficiente ante cualquier contingencia en la organizacion.

5) Brindar servicios con altos estandares de seguridad a nuestros clientes.

6) Evaluar el SGSST para la mejora continua.
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6. Supervisor de SST

Con respecto a lo establecido en el articulo 30° de la Ley N° 29783 y su reglamento
aprobado mediante el D.S. N° 005-2012-TR, se ha asignado para el puesto de
Supervisor de SST al Ing. Roméan Santos Alva, del periodo de setiembre 2021 hasta
setiembre 2022.

7. ldentificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales y mapas de

riesgos
7.1 ldentificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales

Para identificar, evaluar y controlar los riesgos de las tareas ejecutadas por los
trabajadores de la empresa, el procedimiento utilizado es la realizacion de la matriz
IPERC y debe ser exhibida en un lugar visible dentro del lugar de trabajo de
conformidad al articulo 32° del D.S. N° 005-2012-TR y la Ley N° 29783, la cual es
esencial para la planificacion del SGSST. Se toma como referencia la R.M. N° 050-
2013-TR y se detalla en las actividades del Programa Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo. Se puede observar de forma mas detallada en el Anexo N° 28, 29 y
30.

7.2 Mapa de riesgos

El mapa de riesgos es un plano en la que se muestra las condiciones de trabajo y
las diferentes técnicas que se puede emplear para la identificacion y localizacion
de los riesgos, asi como las acciones de proteccion a los trabajadores. Esta
herramienta fomenta la participacion y es importante para lograr las actividades de
localizar, controlar y dar seguimiento, se representa de forma grafica a los agentes
de riesgos que producen los accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.
Se toma como referencia la R.M. N° 050-2013-TR y la Norma Técnica Peruana
NTP 399.010, también se detalla en las actividades del Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Se puede observar de forma mas detallada en el
Anexo N° 31, 32, 33, 34, 35y 36.
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8. Organizacion y responsabilidades

Para la implementacion del SGSST en la empresa se identifican las siguientes

responsabilidades:
8.1 Gerente General

e Brindar medios necesarios para la implementacién, ejecucion y
cumplimiento de todas las actividades presentadas en el Plan de SST.

e Liderar y hacer cumplir todo el contenido presentado en el Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢ Exhibir la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.
8.2 Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Aprobar el PASST.

e Participar y dar seguimiento al cumplimiento de las actividades del
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo y en la investigacion
de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.

e Realizar la revision y aprobacion de los documentos en materia ala SST

que apligue a la empresa.
e Ejecutar inspecciones periodicas.

¢ Participar activamente, conocer y capacitarse en el desarrollo del IPERC

de todas las areas.

e Notificar a la alta direccidon sobre las demandas en materia de SST de

los trabajadores.

8.3 Recursos Humanos

e Asesorar en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo al Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Elaborar propuestas para el Programa Anual de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

¢ Impulsar las distintas actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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9. Capacitaciones en SST

Unos de los aspectos fundamentales en el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo es realizar un apropiado entrenamiento, sensibilizacion y
capacitaciéon del personal, para asi poder crear en la empresa una cultura de
prevencion sostenible. Por esta razon, se plantea el Plan Anual de Capacitaciones
de SST presentada en el Anexo N° 39, para que los trabajadores tengan la
capacidad de identificar los peligros y evaluar los riesgos en el trabajo, a fin de

corregir las malas practicas y formar una conciencia de prevencion.
10. Procedimientos

Para la implementacién del SGSST se emplean ciertos procedimientos en materia
de SST, con el objetivo de realizar las actividades laborales de forma mas segura
por los trabajadores, cumplir con lo establecido en la Ley N° 29783 y establecer
metodologias que orienten a la mejora continua del sistema. Estos procedimientos
propuestos seran elaborados en la implementacion del SGSST para el afio 2021 y

son presentadas en el Anexo N° 40.
11. Inspecciones internas de SST

El objetivo de estas inspecciones internas en materia de SST son identificar y tomar
medidas correctivas para las condiciones y/o actos subestandares presentados en
el area de trabajo, equipos, materiales, infraestructura y entre otros; y de esta
manera reducir la frecuencia de accidentes o incidentes en el trabajo. La ejecucion
de las inspecciones internas se va a realizar con respecto al Programa Anual de

SST, y estas inspecciones internas se clasifican de la siguiente manera:

¢ Inspecciones en ambientes administrativos.

¢ Inspecciones en ambientes de campo.
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12. Salud ocupacional

La empresa EMAVI S.A.C. cumple con lo establecido por las normativas legales y
va a desarrollar ciertas actividades para cumplir con la evaluacién médica de los
trabajadores y la vigilancia de su salud, también para la prevencién y control del
COVID-19 en la organizacion. Estas actividades fueron descritas en el Programa
Anual de SST.

13. Subcontratas y proveedores

Todas las funciones realizadas por los trabajadores de la empresa EMAVI S.A.C.
en empresas de terceros deben realizarse cumpliendo con las normas legales de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y de ser necesario con los estandares propuestos

por estos.

Los proveedores contratados para la ejecucion de actividades dentro de las
instalaciones de la empresa EMAVI S.A.C. deben cumplir estrictamente con las
normas de SST, asi como las condiciones que se pudiera presentar en la

realizacién de alguna actividad.
14. Plan de contingencias

El Plan de Contingencias es un documento auténomo del PASST, en el cual se
establece caracteristicas de instalacién, equipamiento para emergencias Yy
procedimientos en caso sucede una emergencia en las instalaciones de la
empresa. La implementacion de este plan es fundamental para afrontar de forma
efectiva y oportuna las emergencias que puedan presentarse en las instalaciones

de la organizacioén, sea causada por la accion humana o por algun desastre natural.

La empresa EMAVI S.A.C. tiene planificado en el transcurso del afio 2021 la
elaboracion del Plan de Contingencia, con el objetivo de actuar de forma eficiente
ante situaciones de urgencias, emergencias y desastres naturales, las cuales
consideran acciones preventivas para la deteccion de condiciones inseguras,
prevencion de incendios y vigilancia a la salud ocupacional.
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15. Investigacidn de accidentes, incidentes y enfermedades

Los accidentes o incidentes ocurridos dentro de la empresa deben ser asistidos de
forma oportuna e inmediata con el propésito de salvaguardar la integridad fisica del
trabajador, la cual debe cumplir con los procedimientos apropiados, donde se
incluye la atencién, reporte e investigacion de los accidentes respectivos.

Segun la Ley N° 29783 el objetivo de la investigacion de accidentes es presentar la
red de causalidad y de esta manera permitir tomar acciones correctivas para

prevenir la ocurrencia de estos.

Todos los accidentes deben ser reportados de manera inmediata segun lo
determinado en el procedimiento de los reportes de accidentes de trabajo,

enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos e incidentes.

La investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades deben ser reportados al
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo para dicha indagacion y que se

concluya en un plazo de los 10 primeros dias ocurrido el hecho.

Se llevard un registro de dichos accidentes con el objetivo de generar una
estadistica para realizar la medicidén del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud
en el Trabajo. Asi mismo, el esquema de la red de causalidad se presenta en el
Anexo N° 41

16. Auditorias

La empresa debe realizar auditorias internas o externas periédicas con el proposito
de comprobar si el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo es
aplicado, adecuado y eficaz para la prevencion de riesgos laborales en la
organizacion, en otras palabras, corroborar el nivel de cumplimiento del sistema.
De ser el caso, se va a gestionar una auditoria externa por un auditor autorizado
por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, o una auditoria interna por
algun equipo auditor interno no perteneciente al area auditada. Para la evaluacion
y cumplimiento de los requisitos legales se usa de referencia lo sefalado en la Ley
N° 29783, el D.S. N° 005-2012-TR y el R.M. 050-2013-TR.
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17. Estadisticas

Se van a elaborar mensualmente los registros de estadisticas de Seguridad y Salud
en el Trabajo ocurridos en la organizacion y se van a utilizar los indicadores del
SGSST para la toma de decisiones en base a los resultados alcanzados, los cuales
son comparados con los objetivos establecidos en el Programa Anual de Seguridad

y Salud en el Trabajo.

Los andlisis de estos resultados tienen como objetivo disminuir los indices de
accidentabilidad, sus indicadores de resultados son presentados en el Anexo N°
42.

18. Implementacion del plan

La oficina de administracion y la unidad de recursos humanos son responsables del

presupuesto para la implementacion del Plan de Seguridad y Salud en el trabajo.
18.1 Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

Para cumplir con los objetivos establecidos en el SGSST se cuenta con el Programa
Anual de SST, y mediante este programa se establecen las responsabilidades y
actividades a ejecutar con el propésito de prevenir los accidentes o incidentes
laborales. EI PASST es presentado en el Anexo N° 43.

18.2 Presupuesto

Con las diversas solicitudes presentadas a las oficinas pertinentes para la compra
de bienes y servicios en materia a la Seguridad y Salud en el Trabajo, se asegura

el cumplimiento del presenta Plan de Seguridad Salud en el Trabajo.

El presupuesto para la ejecucion del PASST es presentado en el Anexo N° 44.
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19. Mantenimiento de registros

Los registros del SGSST son almacenados por medios fisicos y digitales, dando
como prioridad a los documentos fiscalizables usados para las futuras auditorias,

estos registros son los siguientes:

e Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos e incidentes.

¢ Registro de examenes médicos ocupacionales.

¢ Registro de seguimiento.

¢ Reqgistro de evaluacion del SGSST.

¢ Registro de estadisticas de seguridad y salud.
20. Revision del SGSST

La oficina de administracion y la unidad de recursos humanos evaltuan el desarrollo
y cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a través

de documentos que permitan medir la eficacia, los cuales son:

e Lista de Verificacion de Lineamientos del SGSST.

¢ Informe anual del Supervisor de SST a la alta direccién.
6) Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Es el conjunto de actividades de prevencion en materia de SST que establece la
empresa para ejecutarlo en el plazo de un afio, con el propésito de prevenir
accidentes, enfermedades ocupacionales y preservar la salud del personal. Este

PASST es presentado en el Anexo N° 43 y los pasos para su elaboracion son:

o Definir los objetivos y metas, con sus respectivos indicadores.
e Asignar los recursos humanos, econGmicos y entre otros.

e Definir cada una de las actividades a realizar.

e Nombrar a los responsables de cada actividad

o Establecer los tiempos de ejecucion.

¢ Realizar el seguimiento periddico al cumplimiento de las actividades.
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Fase V: Evaluacién y Accion para la Mejora Continua

v’ Evaluacién del desempefio del Sistema de Gestién de Seguridad de Salud en

el Trabajo.

Para evaluar el desempefio de la implementacion del SGSST, se deben utilizar
herramientas que permitan su evaluacion y medicion, en relacion a los
procedimientos establecidos en el SGSST y en el PASST. También se tiene que
dar un seguimiento al nivel de cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, para poder detectar e identificar
alejamientos o desviaciones de las practicas seguras establecidas dentro de los
procedimientos. Finalmente se va a llevar a cabo un Registro de Estadisticas de
Incidentes y Accidentes, con el objetivo de evaluar periédicamente el cumplimiento
de los procedimientos fijados, para después realizar una investigacion de incidentes

usando el Reporte de Investigacion de Incidentes y Accidentes.
v" Auditoria interna.

La auditoria tiene como propaésito verificar el cumplimiento de todos los elementos
implementados en el SGSST, asi como inspeccionar que todo esté conforme a las
politicas y objetivos establecidos en materia a la SST. Debe ser auditado por un
personal interno no perteneciente al area auditada, para demostrar imparcialidad
en el proceso de auditoria. Se ha programado una auditoria interna en el mes de

diciembre del afio 2021.

v Revision del Sistema de Gestidon de Seguridad de Salud en el Trabajo por la

alta direccion.

Con los resultados de la revision del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en
el Trabajo y los reportes de auditorias realizadas, se van a identificar las principales
causas de las no conformidades, y realizar nuevamente el estudio de linea base de
Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa EMAVI S.A.C. El gerente general y
las partes interesadas deberan revisar el SGSST periddicamente con el objetivo de

garantizar una mejora continua del mismo.
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E. Resultados de la medicién Post-Test

Variable Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (Post-Test)

Dimensiones: Planificacion del SGSST, Evaluacion del SGSST y Accién para la mejora continua (Post-Test). Luego de haber

efectuado la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa EMAVI S.A.C., se tomo

los registros de los meses de octubre y noviembre del afio 2021 para calcular los indices de linea base, inspecciones y

capacitaciones, y evidenciar como ha influido dicha implementacion.

Tabla N° 12: Post-Test de la variable SGSST

Planificacion del Sistema de Gestion de la Evaluacién del Sistema de Gestion de la L . !
Seguridad y Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo Accion para la mejora continua
_ N°IPERC realizados _ N°inspecciones realizadas _ N°capacitaciones realizadas
LB = N° IPERC programados 155 = N° inspecciones programadas €ss = N° capacitaciones programadas
LB: indice de Linea Base ISS: indice de Inspecciones en Seguridad y Salud | CSS: indice de Capacitaciones en Seguridad y Salud
indice de indice de
N° IPERC N° IPERC indice de N d_e N d.e Inspecciones N® d(_e N® d(_e Capacitaciones
realizados programados Linea Base Inspecciones INSpecciones 1 o, speguridad y capac!tacmnes capacitaciones en geguridad en
realizadas programadas realizadas programadas
salud salud

2 2 1.0 2 2 1.0 3 3 1.0

3 3 1.0 1 1 1.0 4 5 0.8

1 1 1.0 1 2 0.5 3 4 0.8

1 1 1.0 2 2 1.0 1 1 1.0

2 3 0.7 3 3 1.0 2 2 1.0

1 1 1.0 2 2 1.0 1 1 1.0

1 1 1.0 1 2 0.5 2 2 1.0

2 4 0.5 1 1 1.0 1 1 1.0

Fuente: Elaboracion propia
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Seguidamente, se pondra en evidencia la toma de datos post-test para cada
dimension de la variable independiente, la cual mostrara los indices de linea base,
inspecciones y capacitaciones junto con las observaciones encontradas; la
recoleccion de estos datos tuvo un periodo de 8 semanas, la cual abarca los meses

de octubre y noviembre del 2020.

Tabla N° 13: Registro de IPERC (Post-Test)

Falta de orden y limpieza en la zona.

N° 2 3 3 1.0 Utilizacion inadecuada de las herramientas.
Octubre

N° 3 1 1 1.0 Soldadura sin EPP.

N° 4 1 1 1.0 Errénea manipulacion de las herramientas.

N° 1 3 2 0.7 Falta de orden y limpieza en la zona.

N° 2 1 1 1.0 Uso inadecuado de los equipos.

Noviembre

1 1 1.0 Superficie resbaladiza e irregular.
4 2 0.5 Superficie resbaladiza e irregular.
16 13

Fuente: Elaboracién propia

En la Tabla N° 13 se aprecia los IPERC programados y realizados por semana junto
con sus respectivas observaciones encontradas, también se observa que, del total
de las 8 semanas, solamente en 2 ocasiones no se logré cumplir al 100%, siendo
esta la primera y Ultima semana de noviembre, con un indice de 70% y 50%

respectivamente.
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INDICE DE LINEA BASE
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== 0 = N° IPERC programados N° IPERC realizados = [ndice de Linea Base

Figura N° 20: indice de Linea Base (Post-Test) de EMAVI S.A.C.

En la figura N° 20 se tiene el indice de linea base, en la semana 1 se tiene 2 IPERC
realizados y 2 IPERC programados dando un indice de 1, en la semana 2 se tiene
3 IPERC realizados y 3 IPERC programados dando un indice de 1, en la semana 3
se tiene 1 IPERC realizado y 1 IPERC programado dando un indice de 1, en la
semana 4 se tiene 1 IPERC realizado y 1 IPERC programado dando un indice de
1, en la semana 5 se tiene 2 IPERC realizados y 3 IPERC programados dando un
indice de 0.7, en la semana 6 se tiene 1 IPERC realizado y 1 IPERC programado
dando un indice de 1, en la semana 7 se tiene 1 IPERC realizado y 1 IPERC
programado dando un indice de 1y en la semana 8 se tiene 2 IPERC realizados y
4 IPERC programados dando un indice de 0.5. La tendencia del indice de Linea
Base aumentd notablemente debido a que la empresa se organizo e instruyo a los
nuevos trabajadores para que realicen sus labores de una manera mas segura. Se
concluye que se logré cumplir con la mayoria de IPERC programados, a excepcion
de la primera y cuarta semana de noviembre que solo se llegé a cumplir con un

indice de 70% y 50% respectivamente.
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Tabla N° 14: Registro de Inspecciones (Post-Test)

Falta de orden y limpieza.
N° 2 1 1 1.0 No utilizan el EPP.
Octubre
N° 3 2 1 0.5 Falta de orden y limpieza.
N° 4 2 2 1.0 Herramientas en mal estado.
N° 1 3 3 1.0 Incorrecto uso del EPP.
N° 2 2 2 1.0 Falta de orden y limpieza.
Noviembre
2 1 0.5 No utilizan el EPP adecuado.
1 1 1.0 Herramientas de trabajo sin cinta.

13

Fuente: Elaboracion propia

En la Tabla N° 14 se aprecia las inspecciones programadas y realizadas por

semana junto con sus respectivas observaciones encontradas, también se observa

gue, del total de las 8 semanas, solamente en 2 ocasiones no se logré cumplir al

100%, siendo esta la tercera semana de octubre y noviembre, con un indice de

50% para ambos.
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INDICE DE INSPECCIONES EN SEGURIDAD Y SALUD

35
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Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
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== 0 = N° Inspecciones programadas N° Inspecciones realizadas == [ndice de Inspecciones en Seguridad y Salud

Figura N° 21: indice de Inspecciones (Post-Test) de EMAVI S.A.C.

En la figura N° 21 se tiene el indice de inspecciones en seguridad y salud, en la
semana 1 se tiene 2 inspecciones realizadas y 2 inspecciones programadas dando
un indice de 1, en la semana 2 se tiene 1 inspeccion realizada y 1 inspeccion
programada dando un indice de 1, en la semana 3 se tiene 1 inspeccion realizada
y 2 inspecciones programadas dando un indice de 0.5, en la semana 4 se tiene 2
inspecciones realizadas y 2 inspecciones programadas dando un indice de 1, en la
semana 5 se tiene 3 inspecciones realizadas y 3 inspecciones programadas dando
un indice de 1, en la semana 6 se tiene 2 inspecciones realizadas y 2 inspecciones
programadas dando un indice de 1, en la semana 7 se tiene 1 inspeccién realizada
y 2 inspecciones programadas dando un indice de 0.5y en la semana 8 se tiene 1
inspeccidn realizada y 1 inspeccion programada dando un indice de 1. La tendencia
del indice de Inspecciones aument6 porque se hizo un cronograma para lograr
cumplir con todas las inspecciones puntualmente, ya que debe pasar por medio de
procedimientos como la observacion directa de toma de informacién sobre el lugar
de trabajo, las condiciones y las medidas de proteccion en el area de produccion.
Se concluye que las dos Unicas semanas que no se logré cumplir completamente

con las inspecciones fueron la tercera semana de octubre y noviembre.
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Tabla N° 15: Registro de Capacitaciones (Post-Test)

Falta de compromiso por los trabajadores.
N° 2 5 4 0.8 Capacitaciones no ejecutadas en su totalidad.
Octubre
N° 3 4 3 0.8 Falta de compromiso por los trabajadores.
N° 4 1 1 1.0 Desconocimiento de temas de capacitacion.
N° 1 2 2 1.0 Falta de orientacion del supervisor.
N° 2 1 1 1.0 Falta de compromiso por los trabajadores.
Noviembre

2 2 1.0 Falta de orientacién del supervisor.

1 1 1.0 Desconocimiento de temas de capacitacion.

19 17

Fuente: Elaboracién propia

En la Tabla N° 15 se aprecia las capacitaciones programadas y realizadas por

semana junto con sus respectivas observaciones encontradas, también se observa

gue, del total de las 8 semanas, solamente en 2 ocasiones no se logro cumplir al

100%, siendo esta la segunda y tercera semana de octubre, con un indice de 80%

para ambos.
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iNDICE DE CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD
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Figura N° 22: indice de Capacitaciones (Post-Test) de EMAVI S.A.C.

En la figura N° 22 se tiene el indice de capacitaciones en seguridad y salud, en la
semana 1 se tiene 3 capacitaciones realizadas y 3 capacitaciones programadas
dando un indice de 1, en la semana 2 se tiene 4 capacitaciones realizadas y 5
capacitaciones programadas dando un indice de 0.8, en la semana 3 se tiene 3
capacitaciones realizadas y 4 capacitaciones programadas dando un indice de 0.8,
en la semana 4 se tiene 1 capacitacion realizada y 1 capacitacion programada
dando un indice de 1, en la semana 5 se tiene 2 capacitaciones realizadas y 2
capacitaciones programadas dando un indice de 1, en la semana 6 se tiene 1
capacitacion realizada y 1 capacitacion programada dando un indice de 1, en la
semana 7 se tiene 2 capacitaciones realizadas y 2 capacitaciones programadas
dando un indice de 1 y en la semana 8 se tiene 1 capacitacion realizada y 1
capacitacion programada dando un indice de 1. La tendencia del indice de
Capacitaciones aumenté debido a que los trabajadores se comprometieron a hacer
participe de su bienestar, por el cual recibieron casi todas las capacitaciones
programadas para que tengan conocimiento de como actuar durante la realizacion
de sus actividades. Se concluye que se logré cumplir con gran parte de las
capacitaciones programadas, a excepcion de la segunda y tercera semana de

octubre, con un indice de 80% para ambas.
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Variable Accidentabilidad (Post-Test)

Dimensiones: Frecuencia de accidentes y Gravedad de accidentes (Post-Test). Luego de haber efectuado la implementacion del

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa EMAVI S.A.C., se tomo los registros de los meses de

octubre y noviembre del afio 2021 para calcular los indices de frecuencia de accidentes y gravedad de accidentes, y evidenciar

como ha influido dicha implementacion.

Tabla N° 16: Post-Test de la variable accidentabilidad

Frecuencia de Accidentes

Gravedad de Accidentes

N° total de accidentes

~ Total Horas Hombre trabajadas

X 200,000

IF: indice de Frecuencia de Accidentes

N° de dias perdidos

~ Total Horas Hombre trabajadas

IG indice de Gravedad de Accidentes

X 200,000

N° accidentes

Horas-Hombre

indice de Frecuencia

N° de dias perdidos

Horas-Hombre

indice de Gravedad

ocurridos trabajadas de Accidentes trabajadas de Accidentes

2 2400 167 2 2400 167
1 2400 83 1 2400 83
1 2400 83 1 2400 83
0 2400 0 0 2400 0

0 2400 0 0 2400 0

0 2400 0 1 2400 83
1 2400 83 2 2400 167
1 2400 83 2 2400 167

Fuente: Elaboracion propia

71



Tabla N° 17: Registros de Frecuencia de Accidentes (Post-Test)

2,400

N° 2 1 2,400 83
Octubre

N° 3 1 2,400 83

N° 4 0 2,400 0

N° 1 0 2,400 0

N° 2 0 2,400 0

Noviembre
1 2,400 83

1 2,400 83

Fuente: Elaboracién propia

Enla Tabla N° 17 se aprecia la cantidad de accidentes ocurridos y las horas-hombre
trabajadas por semana, también se observa que, del total de las 8 semanas,
solamente en 3 ocasiones no hubo accidentes, siendo esta la cuarta semana de
octubre y las dos primeras semanas de noviembre, con un indice 0.
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INDICE DE FRECUENCIAS DE ACCIDENTES
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Figura N° 23: indice de frecuencia de accidentes (Post-Test) de EMAVI S.A.C.

En la figura N° 23 se determiné el indice de frecuencia de accidentes para un total
de 2,400 horas-hombre trabajadas por semana, en la semana 1 se tiene 2
accidentes ocurridos con un indice de 167, en la semana 2 se tiene 1 accidente
ocurrido con un indice de 83, en la semana 3 se tiene 1 accidente ocurrido con un
indice de 83, en la semana 4 se tiene 0 accidentes ocurridos con un indice de 0, en
la semana 5 se tiene 0 accidentes ocurridos con un indice de 0, en la semana 6 se
tiene 0 accidentes ocurridos con un indice de 0, en la semana 7 se tiene 1 accidente
ocurrido con un indice de 83 y en la semana 8 se tiene 1 accidente ocurrido con un
indice de 83. La tendencia del indice de Frecuencia de Accidentes se redujo debido
a que los accidentes disminuyeron, porque los trabajadores fueron capacitados y
utilizaron sus EPPs correctamente. Se concluye que el mayor indice de frecuencias

de accidentes fue de 167 y ocurrié en la primera semana de octubre.
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Tabla N° 18: Registros de Gravedad de Accidentes (Post-Test)

Octubre

N° 3 1 2,400 83
N° 4 0 2,400 0
N° 1 0 2,400 0
N° 2 1 2,400 83

Noviembre
2 2,400 167

2 2,400 167

Fuente: Elaboracién propia

En la Tabla N° 18 se aprecia la cantidad de dias perdidos y las horas-hombre
trabajadas por semana, también se observa que, del total de las 8 semanas,
solamente en 2 ocasiones no hubo dias perdidos, siendo esta la cuarta semana de
octubre y la primera semana de noviembre, con un indice de gravedad de
accidentes de 0.
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INDICE DE GRAVEDAD DE ACCIDENTES
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Figura N° 24: indice de gravedad de accidentes (Post-Test) de EMAVI S.A.C.

En la figura N° 24 se determind el indice de gravedad de accidentes para un total
de 2,400 horas-hombre trabajadas por semana, en la semana 1 se tiene 2 dias
perdidos con un indice de 167, en la semana 2 se tiene 1 dia perdido con un indice
de 83, en la semana 3 se tiene 1 dia perdido con un indice de 83, en la semana 4
se tiene 0 dias perdidos con un indice de 0, en la semana 5 se tiene 0 dias perdidos
con un indice de 0, en la semana 6 se tiene 1 dia perdido con un indice de 83, en
la semana 7 se tiene 2 dias perdidos con un indice de 167 y en la semana 8 se
tiene 2 dias perdidos con un indice de 167. La tendencia del indice de Gravedad
de Accidentes disminuyd porque el nimero de dias perdidos de los trabajadores
gue sufrieron accidentes disminuyé notablemente. Se concluye que el mayor indice
de gravedad de accidentes fue de 167 y ocurrio en la primera semana de octubre y

las dos Ultimas semanas de noviembre.
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En la siguiente tabla se muestra el nivel de cumplimiento de la Linea Base (Post-
Test) usando el formato dado por la R.M. 050-2013-TR.

Tabla N° 19: Resumen de la Linea Base del SGSST (Post-Test)

Compromiso e involucramiento 9 10 90%
Politica de Seguridad y Salud Ocupacional 12 12 100%
Planeamiento y aplicacién 15 17 88.2%
Implementacién y operacion 21 24 87.5%

Evaluacion normativa 6 8 75%
Verificacion 23 24 95.8%

Control de informacion y documentos 18 18 100%
Revision por la direccion 4 6 66.7%

Fuente: Elaboracion propia

En la Tabla N° 19 se concluye que el nivel de cumplimiento de la Linea Base post-
test es de un 90.8%, esto quiere decir que la empresa después de haber
implementado el SGSST cumple con un 90.8% de los lineamientos establecidos en
la R.M. 050-2013-TR y los resultados obtenidos son comparados con lo establecido
en la Ley N° 29783, también va a servir como referencia para una préxima medicion

de la linea base.
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F. Analisis econémico y financiero

El presupuesto hace referencia a una cierta cantidad de dinero que se requiere para
realizar gastos que la empresa necesite para realizar algun proyecto. (Gala, 2019).
Por otro lado, el financiamiento se define como un proceso en el cual se provee un
capital a una persona o empresa para realizar algun tipo de negocios o proyectos.
(BBVA, 2021). En las tablas siguientes se dio a saber los costos de implementacion
en relacion al cronograma respectivo para disminuir el indice de accidentabilidad

en el area de produccion de la empresa EMAVI S.A.C.

Tabla N° 20: Costos administrativos

Supervisor de SST 1 S/2,000.00 S/2,000.00

Total S/ 2,000.00
Fuente: Elaboracion propia

La tabla N° 20 representa los costos administrativos y se detalla como concepto al
supervisor de SST con un costo de S/. 2,000 nuevos soles, con una totalidad de S/.

2,000 nuevos soles.

Tabla N° 21: Costos de oficina

Archivadores 2 S/2.20 S/ 4.40
Papeleria 1 S/12.00 S/12.00
Lapiceros 2 S/1.00 S/2.00

Tinta de impresora 4 S/30.00 S/120.00
Total S/ 138.40

Fuente: Elaboracion propia

La tabla N° 21 representa los costos de oficina y se detalla como concepto: 2
archivadores, 1 papeleria, 2 lapiceros y 4 tintas de impresora con un costo de S/.
4.40, S/. 12.00, S/. 2.00 y S/ 120.00 nuevos soles respectivamente, con una
totalidad de S/. 138.40 nuevos soles.
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Tabla N° 22: Costos de uniforme de trabajo

Polo manga larga con logo de la
10 S/15.00 S/150.00
empresa
Mandil industrial 1 S/30.00 S/30.00
Mameluco 7 S/52.00 S/ 364.00
Total S/ 544.00

Fuente: Elaboracién propia

La tabla N° 22 representa los costos de uniforme de trabajo y se detalla como
concepto: 10 polos de manga larga con logo de la empresa, 1 mandil industrial y 7
mamelucos con un costo de S/. 150.00, S/. 30.00 y S/ 364.00 nuevos soles
respectivamente, con una totalidad de S/. 544.00 nuevos soles.

Tabla N° 23: Costos en Equipos de Proteccion Personal

Mascarilla simple 3M 5 S/ 48.00 S/ 240.00
Casco de seguridad 5 S/ 30.00 S/ 150.00
Zapatos punta de acero 5 S/80.00 S/ 400.00
Tapones 3M 5 S/3.00 S/ 15.00
Lentes de seguridad 3M 5 S/4.00 S/20.00
Orejera tipo copa 5 S/ 20.00 S/ 100.00
Barbiquejo 3M 5 S/2.00 S/10.00
Guantes multiflex 5 S/ 3.00 S/15.00
Filtro Rosado Cod.2907 5 S/13.00 S/ 65.00
Respirador doble filtro 3M 2 S/ 60.00 S/120.00
Escarpines de cuero para soldar 1 $/15.00 S$/15.00
Total S/ 1,150.00

Fuente: Elaboracion propia
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La tabla N° 23 representa los costos en equipos de proteccion personal y se detalla
como concepto: 5 mascarillas simple 3M, 5 cascos de seguridad, 5 zapatos punta
acero, 5 tapones 3M, 5 lentes de seguridad 3M, 5 orejeras tipo copa, 5 barbiquejos
3M, 5 guantes multiflex, 5 filtros rosados, 2 respiradores doble filtro 3M y 1 escarpin
de cuero para soldar con un costo de S/. 240.00, S/. 150.00, S/, 400.00, S/. 15.00,
S/. 20.00, S/. 100.00, S/.10.00, S/. 15.00, S/. 65.00, S/. 120.00 y S/. 15.00 nuevos
soles respectivamente, con una totalidad de S/. 1,150.00 nuevos soles.

Tabla N° 24: Costos en sefiales de seguridad

Cinta de Inspeccién del Mes 1 S/3.50 S/ 3.50
Cinta de Seguridad Amarilla 1 S/ 25.00 S/ 25.00
Malla Raschel 1 S/ 270.00 S/ 270.00

Conos de seguridad 4 S/7.00 S/ 28.00
Total S/ 326.50

Fuente: Elaboracion propia

La tabla N° 24 representa los costos en sefales de seguridad y se detalla como
concepto: 1 cinta de inspeccion del mes, 1 cinta de seguridad amarilla, 1 malla
Raschel y 4 conos de seguridad con un costo de S/. 3.50, S/. 25.00, S/. 270.00 y
S/. 28.00 nuevos soles respectivamente, con una totalidad de S/. 326.50 nuevos

soles.

Tabla N° 25: Costos en equipos de emergencia

Extintores PQS x 6kg 1 S/200.00 S/200.00
Botiquin de primeros auxilios 1 S/120.00 S/120.00
Camillas 1 S/85.00 S/85.00

Total S/ 405.00

Fuente: Elaboracion propia
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La tabla N° 25 representa los costos en equipos de emergencia y se detalla como
concepto: 1 extintor PQSX6kg, 1 botiquin de primeros auxilios y 1 camilla con un
costo de S/. 200.00, S/. 120.00 y S/. 85.00 nuevos soles respectivamente, con una

totalidad de S/. 405.00 nuevos soles.

Tabla N° 26: Costos en monitoreos de agentes de riesgo

Monitoreo de Luminosidad (Luxémetro) 1 S/ 70.00 S/ 70.00
Monitoreo de Ruido (Sonémetro) 2 S/.80.00 S/ 160.00
Total S/ 230.00

Fuente: Elaboracion propia

La tabla N° 26 representa los costos en monitoreos de agentes de riesgo y se
detalla como concepto: 1 monitoreo de luminosidad y 2 monitoreos de ruido con un

costo de S/. 70.00 y S/. 160.00 nuevos soles respectivamente, con una totalidad de

S/. 230.00 nuevos soles.

Tabla N° 27: Costos en mantenimiento de herramientas y equipos

Rotomartillo 4 S/ 120.00 S/ 480.00
Taladro 4 S/ 120.00 S/ 480.00
Total S/ 960.00

Fuente: Elaboracién propia

La tabla N° 27 representa los costos en mantenimiento de herramientas y equipos
y se detalla como concepto: 4 rotomartillos y 4 taladros con un costo de S/. 480.00

y S/. 480.00 nuevos soles respectivamente, con una totalidad de S/. 960.00 nuevos

soles.
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Tabla N° 28: Costo total por la Implementacion del SGSST

Costos administrativos S/2,000.00
Costos de oficina S/138.40
Costos de uniforme de trabajo S/ 544.00
Costos en equipos de proteccién personal S/ 1,150.00
Costos en sefales de seguridad S/ 326.50
Costos en equipos de emergencia S/ 405.00
Costos en monitoreos de agentes de riesgo S/ 230.00
Costos en mantenimiento de herramientas y equipos S/ 960.00
Total S/.5,753.9

Fuente: Elaboracion propia

La tabla N° 28 representa los costos totales por la implementacién del SGSST y se
detalla como concepto: Costos administrativos, costos de oficina, costos de
uniforme de trabajo, costos en equipos de proteccidén personal, costos en sefiales
de seguridad, costos en equipos de emergencia, costos en monitoreos de agentes
de riesgos y costos en mantenimiento de herramientas y equipos con un monto de
S/. 2,000.00, S/. 138.40, S/. 544.00, S/. 1,150.00, S/. 326.50, S/. 405.00, S/. 230.00
y S/. 960.00 nuevos soles respectivamente, teniendo un total de S/. 5,753.9 nuevos
soles.

La implementacion del SGSST aparte de reducir los accidentes laborales también
va a reducir los costos generados por los dias perdidos, obteniendo un mayor
beneficio para la empresa. Luego, se presentan las tablas de los gastos del pre y

post implementacién del SGSST.

81



Tabla N° 29: Gastos sin la Implementacion del SGSST

1800 S/. 60.00 1 0 2,400 0 S/.0.00
1800 S/. 60.00 2 3 2,400 250 S/.180.00
1800 S/, 60.00 3 4 2,400 333 S/, 240.00
1800 S/. 60.00 4 5 2,400 217 S/.300.00
1800 S/, 60.00 5 2 2,400 167 S/.120.00
1800 S/.60.00 6 5 2,400 417 S/.300.00
1800 S/. 60.00 7 4 2,400 333 S/. 240.00
1800 S/. 60.00 8 2 2,400 167 S/.120.00
- g ] 25 S/.1,500.00

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla N° 29 se concluyen que los gastos antes de la implementacion del SGSST son de S/. 1,500.00 nuevos soles.

Tabla N° 30: Gastos con la Implementacion del SGSST

1800 S/.60.00 1 2 2,400 167 S/.120.00
1800 S/.60.00 2 1 2,400 83 S/. 60.00
1800 S/.60.00 3 1 2,400 83 S/.60.00
1800 S/.60.00 4 0 2,400 0 S/.0.00
1800 S/.60.00 5 0 2,400 0 S/.0.00
1800 S/.60.00 6 1 2,400 83 S/.60.00
1800 S/.60.00 7 2 2,400 167 S1.120.00
1800 S/.60.00 8 2 2,400 167 S/.120.00
- TmoAa 0@ ] 9 S/.540.00

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla N° 30 se concluyen que los gastos después de la implementacion del SGSST son de S/. 540.00 nuevos soles.



En la figura N° 25 se muestra las infracciones generadas por SUNAFIL para una no
MYPE, pequefia empresa y microempresa cuando tienen una cierta cantidad de
trabajadores afectados.

Figura N° 25: Multas SUNAFIL 2020

|TABLAS DE MULTAS 2020 (S/)

Gravedad Numero de trabajadores afectados
| dela 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10y mas
infraccion

Leve 193.50 215.00 301.00 344.00 387.01 473.00 602.00 688.00 774.00 989.00

Grave | 473.00 | 60200 | 688.00 | 77400 | 860.00 | 1,075.00 | 1,247.00 | 1462.00 | 1,634.00 | 1,935.00
Muy grave | 989.00 | 1,075.00 | 1,247.00 | 1,376.00 | 1,548.00 | 1,763.00 | 2,021.00 | 2,322.00 | 2,623.00 | 2,924.00

Gravedad Numero de trabajadores afectados
., dela” 1as 6al0 11a20 21a30 31a40 41a50 51a60 61a70 71299 | 100y mas
infraccion
Leve 387.00 602.00 774.00 989.00 1,376.00 | 1,935.00 | 2623.00 | 3569.01 | 4343.00 9,675.00
Grave 1,935.00 | 2537.00 | 3311.00 | 417100 | 541800 | 6,966.00 | 898700 | 1044900 | 12,083.00| 1935000
Muy grave | 331100 | 425700 | 550400 | 705200 | 920200 | 1182500 | 1530800 | 1857600 | 21 28500 | 32 89500

Gravedad Numero de trabajadores afectados
, de Ia. ., 1a10 11a25 252 50 512100 | 101 a 200 | 201 a 300 | 301 a 400 | 401 a 500 | 501 a 999 (1,000 a mas|
infraccion

Leve | 1,118.00 | 3,827.00 | 5418.00 | 10,019.00 | 13,330.00 | 16,039.00 | 22,790.00 | 32,723.00 | 46,741.00 | 66,736.00
Grave | 6,751.00 | 16,856.00 | 22,446.00 | 28,079.00 | 33,669.00 | 44,935.00 | 56,158.00 | 78,604.00 | 89,827.00 | 112,316.00
Muy grave | 11,309.00 | 22,575.00 | 3,884.00 | 49,708.00 | 60,974.00 | 79,077.00 | 101,652.00] 135,536.00] 180,729.00] 225,679.00

En esta ocasion la empresa EMAVI S.A.C. es considerada una pequefia empresa
de 20 trabajadores aproximadamente y el indicador de gravedad de la infraccién es
de muy grave; por consiguiente, el gasto generado por no tener implementado
anteriormente el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo es de S/.
5,504.00.

De lo analizado anteriormente, se determina la totalidad del gasto sin la

implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Tabla N° 31: Gasto total sin la Implementacion SGSST

S/.1,500.00
S/. 5,504.00
S/. 7,004.00

Fuente: Elaboracion propia

Mediante la implementacion Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el gasto total se reduce a S/. 6,464.00.

Tabla N° 32: Gasto total con la Implementacion del SGSST

S/. 7,004.00
S/. 540.00
S/. 6,464.00

Fuente: Elaboracion propia
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Al implementar el SGSST en la empresa EMAVI S.A.C., se pudo reducir la
accidentabilidad, pero también hubo una reduccién de costos. En la tabla N° 33 se
aprecia el analisis beneficio costo:

Tabla N° 33: Andlisis Beneficio / Costo

S/. 6,464.00
S/. 5,753.90
S/.1.12

Fuente: Elaboracion propia

Se observa que el resultado del beneficio costo es mayor a uno, esto quiere decir
que el proyecto es aceptado debido a que se obtienen mayores beneficios que
costos al implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Se tiene que el valor beneficio / costo es de 1.12, esto quiere decir que por cada
unidad monetaria invertida se obtiene el retorno de capital con una ganancia de

0.12 unidades monetarias.

Otra herramienta importante al determinar la implementacién del SGSST son los
indicadores VAN y TIR, es por ello que en la siguiente tabla se hizo el analisis VAN

— TIR para saber si es conveniente ejecutar el proyecto.

Tabla N° 34: Andlisis del VAN - TIR

-S/.
5,753.90

S/.1,500 | S/.1,500 | S/.1,500 | S/.1,500 | S/.1,500 | S/.1,500 | S/.1,500 | S/.1,500

S/. 540 S/. 540 S/. 540 S/. 540 S/. 540 S/. 540 S/. 540 S/. 540

-S/

5’753:90 S/. 960 S/. 960 S/. 960 S/. 960 S/. 960 S/. 960 S/. 960 S/. 960

Fuente: Elaboracion propia

Tabla N° 35: Resultado del VAN - TIR

S/.1,278.56
6.9%
2%

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla N° 35 se aprecia que la tasa de interés escogida fue de 2%. El valor del
TIR fue de 6.9% y el VAN fue positivo con un valor de S/. 1,278.56 nuevos soles,
esto quiere decir que la implementacion del SGSST es factible.
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3.6. Método de andlisis de datos

El analisis descriptivo tiene como finalidad proporcionar y sintetizar la informacién
para obtener datos precisos, claros y ordenados. (Hernandez, y otros, 2014). En
esta ocasion, se empleé el software SPSS y nos permitié conocer los resultados de
la media, mediana y moda; y con ello evaluar y analizar los datos obtenidos. La
estadistica inferencial tiene como objetivo, sacar conclusiones generales sobre una
poblacion a partir de una muestra y el grado de confiabilidad de los resultados
obtenidos, también comprende las pruebas de hipotesis. (Naupas, y otros, 2018).
En esta parte se llevd a cabo la validacion de la hipotesis general y especificas
planteadas para confirmar o rechazar la hipétesis de tipo nula, dependiendo del
tamafo de la muestra se empleara la prueba de normalidad de Shapiro-Wilk o el
estadistico T-Student, todo ello con el objetivo de comparar los escenarios del pre-

test y post-test para cada una de las dimensiones planteadas.

3.7. Aspectos éticos

Para el desarrollo del presente trabajo de investigacion, se busca concientizar a los
investigadores acerca de las repercusiones que se pueden originar cuando los
integrantes del estudio comenten sobre algunos temas. Por el cual se tuvo en

cuenta los siguientes criterios:

¢ La informacion fue proporcionada por el representante de la empresa
EMAVI S.A.C. (Anexo N° 50)

e Se tuvo en anonimato la identidad de los trabajadores.

e Se citd a los autores que se mencionaron segun la norma ISO 690.

e El grado de similitud del presente trabajo de investigacion fue
proporcionada mediante la plataforma Turnitin.
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V. RESULTADOS

4.1. Analisis Descriptivo

Para el estudio del analisis descriptivo se prefirio realizar una contrastacion entre la
data obtenida del Pre-Test y del Post-Test de los indicadores de indice de Linea
Base, indice de Inspecciones en seguridad y salud, indice de Capacitaciones en
seguridad y salud, indice de frecuencia de accidentes e indice de gravedad de
accidentes. Esto nos sirvié para analizar el antes y después de la implementacion
del SGSST en la empresa EMAVI S.A.C.

En la tabla N° 36 se muestra los estadisticos descriptivos de los indicadores del
pre-test y post-test del indice de linea base y se realizé6 mediante el programa SPSS

version 21.

Tabla N° 36: Estadisticos descriptivos entre el Pre-Test y Post-Test del indice de

Linea Base
Estadistico Error tipico
N 8
Rango 5
Minimo 0
Maximo 5
INDICE DE LINEA BASE | Suma 1,1
(PRE-TEST) Media ,138 ,0706
Desuv. tip. ,1996
Varianza ,040
Asimetria 1,036 , 752
Curtosis -,479 1,481
N 8
Rango 5
Minimo 5
INDICE DE LINEA BASE | Maximo 1,0
(POST-TEST) Suma 7,2
Media ,900 ,0681
Desuv. tip. ,1927
Varianza ,037
N vélido (segun lista) N 8

Fuente: SPSS v21

En la tabla N° 36 se concluye que el valor de la media para el pre-test fue de un
0.138 y luego de la implementacion del SGSST se tuvo una media de 0.900, por
consiguiente, se confirma un aumento en el indice de linea base y un mayor

cumplimiento en la elaboracion de los IPERC.
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COMPARACION DE LOS iNDICES DE LINEA BASE

15

1 1 1 1 1 1 1
0.7
05 0.5
D.3
0 {o} 0 0]
SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5 SEMANA 6 SEMANA 7 SEMANA 8

== indice de Linea Base (Pre-Test) indice de Linea Base (Post-Test)

Figura N° 26: Comparativa entre el Pre-Test y Post-Test del indice de Linea Base

En la figura N° 26 se puede apreciar la comparativa entre el pre-test y el post-test de la implementacion. Para el post-test el
aumento del indice de linea base fue de 9 veces, teniendo un indice maximo de 1 y un indice minimo de 0.5; mientras que para
el pre-test el indice maximo fue de 0.5 y el indice minimo fue de 0. Esto nos demuestra que la implementacion del SGSST ayudoé

a aumentar el indice de linea base.
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En la tabla N° 37 se muestra los estadisticos descriptivos de los indicadores del
pre-test y post-test del indice de inspecciones en seguridad y salud, y se realizo

mediante el programa SPSS version 21.

Tabla N° 37: Estadisticos descriptivos entre el Pre-Test y Post-Test del indice de

Inspecciones en Seguridad y Salud

Estadistico Error tipico
N 8
Rango N
Minimo 3
iNDICE DE Maximo 1,0
INSPECCIONES EN Suma 6,5
SEGURIDAD Y SALUD Media ,813 ,0990
(PRE-TEST) Desv. tip. 2800
Varianza ,078
Asimetria -1,159 ,752
Curtosis -,165 1,481
N 8|
Rango 5
IiNDICE DE Minimo 5
|iInsPECCIONES EN Maximo 1,0
SEGURIDAD Y SALUD Suma 7,0
(POST-TEST) Media ,875 ,0818
Desuv. tip. ,2315
Varianza ,054
IN valido (segun lista) N 8

Fuente: SPSS v21

En la tabla N° 37 se concluye que el valor de la media para el pre-test fue de un
0.813 y luego de la implementacion del SGSST se tuvo una media de 0.875, por
consiguiente, se confirma un aumento en el indice de inspecciones en seguridad y

salud, y un mayor cumplimiento en la cantidad de inspecciones realizadas.
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COMPARACION DE LOS INDICES DE INSPECCIONES EN
SEGURIDAD Y SALUD

15

1 [ 0 21‘\‘;/(1’7 0
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SEMANA 1 SEMANA 2 SEMAMNA 3 SEMANA 4 SEMANA S SEMANA 6 SEMANA 7 SEMAMNA 8
== indice de Inspecciones en Seguridad y Salud (Pre-Test) indice de Inspecciones en Seguridad vy Salud (Post-Test)

Figura N° 27: Comparativa entre el Pre-Test y Post-Test del indice de Inspecciones en Seguridad y Salud

En la figura N° 27 se puede apreciar la comparativa entre el pre-test y el post-test de la implementacion. Para el post-test el
aumento del indice de inspecciones en seguridad y salud fue de un 12.5%, teniendo un indice maximo de 1 y un indice minimo
de 0.5; mientras que para el pre-test el indice maximo fue de 1 y el indice minimo fue de 0.3. Esto nos demuestra que la

implementacion del SGSST ayudo a aumentar el indice de inspecciones en seguridad y salud.
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En la tabla N° 38 se muestra los estadisticos descriptivos de los indicadores del
pre-test y post-test del indice de capacitaciones en seguridad y salud, y se realizo

mediante el programa SPSS version 21.

Tabla N° 38: Estadisticos descriptivos entre el Pre-Test y Post-Test del indice de

Capacitaciones en Seguridad y Salud

Estadistico Error tipico
N 8
Rango 7
Minimo 3
iNDICE DE Maximo 1,0
CAPACITACIONES EN Suma 4,7
SEGURIDAD Y SALUD Media ,588 ,0854
(PRE-TEST) Desv. tip. 2416
Varianza ,058
Asimetria 437 ,752
Curtosis -,382 1,481
N 8
Rango 2
INDICE DE Minimo 8
CAPACITACIONES EN Méaximo 1,0
SEGURIDAD Y SALUD Suma 7,6
(POST-TEST) Media ,950 ,0327
Desuv. tip. ,0926
Varianza ,009
N valido (segun lista) N 8

Fuente: SPSS v21

En la tabla N° 38 se concluye que el valor de la media para el pre-test fue de un
0.588 y luego de la implementacion del SGSST se tuvo una media de 0.950, por
consiguiente, se confirma un aumento en el indice de capacitaciones en seguridad

y salud, y un mayor cumplimiento en la cantidad de capacitaciones realizadas.

90



COMPARACION DE LOS iNDICES DE CAPACITACIONES
EN SEGURIDAD Y SALUD
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Figura N° 28: Comparativa entre el Pre-Test y Post-Test del indice de Capacitaciones en Seguridad y Salud

En la figura N° 28 se puede apreciar la comparativa entre el pre-test y el post-test de la implementacion. Para el post-test el
aumento del indice de capacitaciones en seguridad y salud fue de un 50%, teniendo un indice maximo de 1 y un indice minimo
de 0.8; mientras que para el pre-test el indice maximo fue de 1 y el indice minimo fue de 0.3. Esto nos demuestra que la

implementacion del SGSST ayudo6 a aumentar el indice de capacitaciones en seguridad y salud.
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En la tabla N° 39 se muestra los estadisticos descriptivos de los indicadores del

pre-test y post-test del indice de frecuencia de accidentes, y se realizé mediante el

programa SPSS version 21.

Tabla N° 39: Estadisticos descriptivos entre el Pre-Test y Post-Test del indice de

Frecuencia de Accidentes

Estadistico Error tipico
N 8
Rango 333
Minimo 0
iNDICE DE Méaximo 333
FRECUENCIA DE Suma 1583
ACCIDENTES (PRE- Media 197,88 41,449
TEST) Desv. tip. 117,235
Varianza 13744,125
Asimetria -,485 ,752
Curtosis -,561 1,481
N 8
Rango 167
INDICE DE Minimo 0
FRECUENCIA DE Méaximo 167
ACCIDENTES (POST- Suma 499
TEST) Media 62,38 20,839
Desuv. tip. 58,943
Varianza 3474,268
N valido (segun lista) N 8

Fuente: SPSS v21

En la tabla N° 39 se concluye que el valor de la media para el pre-test fue de un

197.88 y luego de la implementacion del SGSST se tuvo una media de 62.38, por

consiguiente, se confirma una disminucion en dicho indice y en la cantidad de

accidentes ocurridos.
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COMPARACION DE LOS INDICES DE FRECUENCIA DE
ACCIDENTES
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Figura N° 29: Comparativa entre el Pre-Test y Post-Test del indice de Frecuencia de Accidentes

En la figura N° 29 se puede apreciar la comparativa entre el pre-test y el post-test de la implementacion. Para el post-test la
reduccion del indice de frecuencia de accidentes fue de un 68.7%, teniendo un indice maximo de 167 y un indice minimo de O;
mientras que para el pre-test el indice maximo fue de 333y el indice minimo fue de 0. Esto nos demuestra que la implementacion

del SGSST facilité la reduccion en el indice de frecuencia de accidentes.
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En la tabla N° 40 se muestra los estadisticos descriptivos de los indicadores del

pre-test y post-test del indice de gravedad de accidentes, y se realiz6 mediante el

programa SPSS versién 21.

Tabla N° 40: Estadisticos descriptivos entre el Pre-Test y Post-Test del indice de

Gravedad de Accidentes

Estadistico Error tipico
N 8
Rango 417
Minimo 0
Maximo 417
INDICE DE GRAVEDAD Suma 2084
DE ACCIDENTES (PRE- -
Media 260,50 50,877
TEST)
Desuv. tip. 143,901
Varianza 20707,429
Asimetria -,696 , 752
Curtosis -,092 1,481
N 8
Rango 167
i Minimo 0
INDICE DE GRAVEDAD -
Maximo 167
DE ACCIDENTES
Suma 750
(POST-TEST)
Media 93,75 24,648
Desuv. tip. 69,715
Varianza 4860,214
N vélido (segun lista) N 8

Fuente: SPSS v21

En la tabla N° 40 se concluye que el valor de la media para el pre-test fue de un

260.50 y luego de la implementacion del SGSST se tuvo una media de 93.75, por

consiguiente, se confirma una disminucion en dicho indice y en la cantidad de

accidentes ocurridos.
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COMPARACION DE LOS iNDICES DE GRAVEDAD DE
ACCIDENTES

450

400

350

300

250

200

150 167

10 83 83 83

50
0 0 0
SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5 SEMANA 6 SEMANA 7 SEMANA 8

=0=Indice de Gravedad de Accidentes (Pre-Test) indice de Gravedad de Accidentes (Post-Test)

Figura N° 30: Comparativa entre el Pre-Test y Post-Test del indice de Gravedad de Accidentes

En la figura N° 30 se puede apreciar la comparativa entre el pre-test y el post-test de la implementacion. Para el post-test la
reduccion del indice de gravedad de accidentes fue de un 64%, teniendo un indice maximo de 167 y un indice minimo de O;
mientras que para el pre-test el indice maximo fue de 417 y el indice minimo fue de 0. Esto nos demuestra que la implementacion

del SGSST facilité la reduccion en el indice de gravedad de accidentes.
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En la tabla N° 41 se muestra los estadisticos descriptivos de los indicadores del

pre-test y post-test del indice de accidentabilidad, y se realizé mediante el programa

SPSS versién 21.

Tabla N° 41: Estadisticos descriptivos entre el Pre-Test y Post-Test del indice de
Accidentabilidad

Estadistico Error tipico
N 8
Rango 111
Minimo 0
Méaximo 111
INDICE DE
Suma 453
ACCIDENTABILIDAD
Media 56,63 13,252
(PRE-TEST)
Deswv. tip. 37,481
Varianza 1404,839
Asimetria 211 , 752
Curtosis -,5682 1,481
N 8
Rango 28
3 Minimo 0
INDICE DE —
Maximo 28
ACCIDENTABILIDAD
Suma 70
(POST-TEST)
Media 8,75 3,437
Desuv. tip. 9,721
Varianza 94,500
N valido (segun lista) N 8

Fuente: SPSS v21

En la tabla N° 41 se concluye que el valor de la media para el pre-test fue de un

56.63 y luego de la implementacion del SGSST se tuvo una media de 8.75, por

consiguiente, se confirma una disminucion en el indice de accidentabilidad.
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COMPARACION DE LOS iNDICES DE ACCIDENTABILIDAD
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Figura N° 31: Comparativa entre el Pre-Test y Post-Test del indice de Accidentabilidad

En la figura N° 31 se puede apreciar la comparativa entre el pre-test y el post-test de la implementacion. Para el post-test la
reduccion de dicho indice fue de un 84%, teniendo un indice maximo de 28 y un indice minimo de 0; mientras que para el pre-test
el indice maximo fue de 111 y el indice minimo fue de 0. Esto nos demuestra que la implementacion del SGSST ayudoé a reducir

el indice de accidentabilidad.

97



4.2. Andlisis Inferencial

En esta parte se desarrollo el analisis de la data del pre-test y del post-test de la
variable dependiente y luego se analizaron dichas dimensiones por medio del
software SPSS version 21; con el objetivo de poder verificar la comprobacion de la

hipétesis general e hipotesis especificas desarrolladas en el presente proyecto.

A. Andlisis de la Hipo6tesis General
a. Pruebade Normalidad

Para el contraste de la hipo6tesis general es de vital importancia poder determinar
el tipo de prueba que se va utilizar, para ello tenemos dos tipos de prueba: La
prueba de Kolmogorov y la prueba de Shapiro-Wilks. La prueba de Kolmogorov se
emplea para variables cuantitativas y tamafos de muestras mayores a 50, mientras
que para la prueba de Shapiro-Wilks el tamafio muestral debe ser igual o inferior a
50. (Pruebas de bondad de ajuste a una distribucion normal, 2016). En esta ocasion
se empled la prueba de Shapiro-Wilks para determinar la normalidad y el
comportamiento de los datos, y para ello se planted la hip6tesis general alternativa
(Ha):

Ha: La implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo basado en la Ley N° 29783 reduce la accidentabilidad en el area de

produccion en la empresa EMAVI S.A.C., San Martin de Porres, 2021.

Para determinar si los datos presentan un comportamiento paramétrico o no

paramétrico, se planted la siguiente regla de decision:

e Siel valor p <0.05 la data tiene un comportamiento no paramétrico.

e Sielvalor p > 0.05 la data tiene un comportamiento paramétrico.

Tabla N° 42: Prueba de Normalidad de la hipétesis general

Shapiro-Wilk
Estadistico | gl | Sig.
IiNDICE DE ACCIDENTABILIDAD (PRE-TEST) ,9551| 81,759
IiNDICE DE ACCIDENTABILIDAD (POST-TEST) ,858 | 81,114

Fuente: SPSS v21
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De la tabla N° 42 se concluye que el valor de significancia del indice de
accidentabilidad del pre-test fue de 0.759 y para el post-test fue de 0.114, las cuales
ambas son mayores al nivel de significancia de 0.05, por consiguiente y con
respecto a la regla de decision establecida anteriormente, se demuestra que los
datos presentan un comportamiento paramétrico. En el caso que los datos
presenten un comportamiento no paramétrico se utiliza el método estadigrafo

Wilcoxon.

b. Contrastacion de la hipotesis general

Para una muestra que cumpla con los criterios de ser una prueba paramétrica se
aplica el estadigrafo T-Student. (Pruebas estadisticas paramétricas y no
paramétricas: su clasificacion, objetivos y caracteristicas, 2020). La prueba T-
Student fue disefiada para examinar las diferencias entre dos muestras
independientes y pequefias que tengan una distribucion normal. (T-Student. Usos
y abusos, 2015). Debido a que los datos presentados anteriormente tienen un
comportamiento paramétrico, se utilizé la prueba T-Student para poder contrastar
la veracidad de la hipotesis general. Para ello se plante¢ la hipotesis nula (Ho) e

hipotesis alternativa (Ha):

Ho: La implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo basado en la Ley N° 29783 no reduce la accidentabilidad en el area de

produccion en la empresa EMAVI S.A.C., San Martin de Porres, 2021.

Ha: La implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo basado en la Ley N° 29783 reduce la accidentabilidad en el area de

produccion en la empresa EMAVI S.A.C., San Martin de Porres, 2021.

Para determinar la aceptacion o rechazo de la hipétesis nula o alternativa se plante6

la siguiente regla de decision:

e Ho: La y pre-test < la y post-test.

e Ha: La y pre-test > la y post-test.
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Tabla N° 43: Estadisticos de muestras relacionadas de la hipotesis general

Media | N | Desviacion tip. | Error tip. de la media

INDICE DE ACCIDENTABILIDAD (PRE-TEST) 56,63 | 8 37,481 13,252
INDICE DE ACCIDENTABILIDAD (POST-TEST) 8,751 8 9,721 3,437

Fuente: SPSS v21

Par 1

De la tabla N° 43 se observa que el resultado de la media del pre-test fue de 56.63
y la media del post-test fue de 8.75, es decir que el valor de la media del pre-test
es mayor que la media del post-test, por consiguiente, se rechaza la hipétesis nula,
la cual indica que la implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo basado en la Ley N° 29783 no reduce la accidentabilidad en el

area de produccion en la empresa EMAVI S.A.C., San Martin de Porres, 2021.
c. Andlisis del p valor

Para confirmar la veracidad del analisis anterior, se procedié a analizar el p valor

de la prueba de T-Student, y se planteé la siguiente regla de decision:

e Siel p valor £0.05 se tiene que rechazar la hipotesis nula.

e Siel pvalor > 0.05 se tiene que aceptar la hipétesis nula.

Tabla N° 44: Prueba de muestras relacionadas de la hipotesis general

Diferencias relacionadas t gl Sig.
Media | Desviacién | Error tip. 95% Intervalo de (bilateral)
tip. de la confianza para la
media diferencia
Inferior Superior
Par ACCIDENTABILIDAD (PRE- 47,875 45,231 15,992 10,061 85,689 (2,994 | 7 ,020
TEST) — ACCIDENTABILIDAD

! (POST-TEST)

Fuente: SPSS v21

De la tabla N° 44 se observa que el valor de significancia es menor a 0.05, por lo
tanto, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alternativa, la cual indica
gue la implementacion de un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo basado en la Ley N° 29783 reduce la accidentabilidad en el area de

produccion en la empresa EMAVI S.A.C., San Martin de Porres, 2021.
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B. Andlisis de la Hipoétesis Especifica N° 1
a. Prueba de Normalidad

Para poder contrastar la hipétesis especifica N° 1 es importante determinar el tipo
de prueba que se va utilizar, para ello tenemos dos tipos de prueba: La prueba de
Kolmogorov y la prueba de Shapiro-Wilks. La prueba de Kolmogorov se emplea
para variables cuantitativas y tamafios de muestras mayores a 50, mientras que
para la prueba de Shapiro-Wilks el tamafio muestral debe ser igual o inferior a 50.
(Pruebas de bondad de ajuste a una distribucién normal, 2016). En esta ocasion se
empled la prueba de Shapiro-Wilks para determinar la normalidad y el
comportamiento de los datos, y para ello se planted la hipétesis especifica N° 1

alternativa (Ha):

Ha: La implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo basado en la Ley N° 29783 reduce la frecuencia de accidentes en el area

de produccién en la empresa EMAVI S.A.C., San Martin de Porres, 2021.

Para determinar si los datos presentan un comportamiento paramétrico o no

parameétrico, se planted la siguiente regla de decision:

e Siel p valor < 0.05 la data tiene un comportamiento no paraméetrico.

e Siel p valor > 0.05 los data tiene un comportamiento paramétrico.

Tabla N° 45: Prueba de Normalidad de la hipétesis especifica N° 1

Shapiro-Wilk
Estadistico | gl | Sig.
IiNDICE DE FRECUENCIA DE ACCIDENTES (PRE-TEST) ,934| 8| ,554
IiNDICE DE FRECUENCIA DE ACCIDENTES (POST-TEST) ,827 | 8,055

Fuente: SPSS v21

De la tabla N° 45 se concluye que el valor de significancia del indice de frecuencia
de accidentes del pre-test fue de 0.554 y para el post-test fue de 0.055, las cuales
ambas son mayores al nivel de significancia de 0.05, por consiguiente y con
respecto a la regla de decision establecida anteriormente, demostrando que los

datos presentan un comportamiento paramétrico. En el caso que los datos
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presenten un comportamiento no parameétrico se utiliza el método estadigrafo

Wilcoxon.

b. Contrastacion de la hipétesis especifica N° 1

Para una muestra que cumpla con los criterios de ser una prueba paramétrica se
aplica el estadigrafo T-Student. (Pruebas estadisticas paramétricas y no
paramétricas: su clasificacion, objetivos y caracteristicas, 2020). La prueba T-
Student fue disefiada para examinar las diferencias entre dos muestras
independientes y pequefias que tengan una distribucion normal. (T-Student. Usos
y abusos, 2015). Debido a que los datos presentados anteriormente tienen un
comportamiento paramétrico, se utilizé la prueba T-Student para poder contrastar
la veracidad de la hipétesis especifica N° 1. Para ello se planteé la hipotesis nula

(Ho) e hipotesis alternativa (Ha):

Ho: La implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo basado en la Ley N° 29783 no reduce la frecuencia de accidentes en el
area de produccién en la empresa EMAVI S.A.C., San Martin de Porres, 2021.

Ha: La implementacion de un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo basado en la Ley N° 29783 reduce la frecuencia de accidentes en el area

de produccion en la empresa EMAVI S.A.C., San Martin de Porres, 2021.

Para determinar la aceptacion o rechazo de la hip6tesis nula o alternativa se plante6

la siguiente regla de decision:

e Ho: La y pre-test < la y post-test.

e Ha: La p pre-test > la p post-test.

Tabla N° 46: Estadisticos de muestras relacionadas de la hipotesis especifica N°1

Media | N [ Desviacion tip. | Error tip. de la media
INDICE DE FRECUENCIA DE ACCIDENTES (PRE-TEST) [197,88] 8 117,235 41,449
INDICE DE FRECUENCIA DE ACCIDENTES (POST-TEST) | 62,38 | 8 58,943 20,839

Fuente: SPSS v21

Par 1
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De la tabla N° 46 se observa que el resultado de la media del pre-test fue de 197.88
y la media del post-test fue de 62.38, es decir que el valor de la media del pre-test
es mayor que la media del post-test, por consiguiente, se rechaza la hipétesis nula,
la cual indica que la implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo basado en la Ley N° 29783 no reduce la frecuencia de
accidentes en el area de produccion en la empresa EMAVI S.A.C., San Martin de
Porres, 2021.

c. Analisis del p valor

Para confirmar la veracidad del analisis anterior, se procedi6 a analizar el p valor

de la prueba de T-Student, y se plante6 la siguiente regla de decision:

e Siel p valor < 0.05 se tiene que rechazar la hipotesis nula.

e Siel p valor > 0.05 se tiene que aceptar la hipétesis nula.

Tabla N° 47: Prueba de muestras relacionadas de la hipétesis especifica N° 1

Diferencias relacionadas t al Sig.
Media | Desviacién | Error tip. 95% Intervalo de (bilateral)
tip. de la confianza para la
media diferencia

Inferior Superior

FRECUENCIA DE 135,500 160,236 56,652 1,539 269,461 (2,392 | 7 ,048
Par | ACCIDENTES (PRE-TEST) —
1 FRECUENCIA DE

ACCIDENTES (POST-TEST)

Fuente: SPSS v21

De la tabla N° 47 se observa que el valor de significancia es menor a 0.05, por lo
tanto, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alternativa, la cual indica
gue la implementacién de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo basado en la Ley N° 29783 reduce la frecuencia de accidentes en el area

de produccién en la empresa EMAVI S.A.C., San Martin de Porres, 2021.
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C. Anadlisis de la Hipétesis Especifica N° 2
a. Prueba de Normalidad

Para poder contrastar la hipétesis especifica N° 2 es importante determinar el tipo
de prueba que se va utilizar, para ello tenemos dos tipos de prueba: La prueba de
Kolmogorov y la prueba de Shapiro-Wilks. La prueba de Kolmogorov se emplea
para variables cuantitativas y tamafios de muestras mayores a 50, mientras que
para la prueba de Shapiro-Wilks el tamafio muestral debe ser igual o inferior a 50.
(Pruebas de bondad de ajuste a una distribucién normal, 2016). En esta ocasion se
empled la prueba de Shapiro-Wilks para determinar la normalidad y el
comportamiento de los datos, y para ello se planted la hipotesis especifica N° 2

alternativa (Ha):

Ha: La implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo basado en la Ley N° 29783 reduce la gravedad de accidentes en el area

de produccién en la empresa EMAVI S.A.C., San Martin de Porres, 2021.

Para determinar si los datos presentan un comportamiento paramétrico o no

parameétrico, se planted la siguiente regla de decision:

e Siel p valor < 0.05 la data tiene un comportamiento no paramétrico.

e Siel p valor > 0.05 la data tiene un comportamiento paramétrico.

Tabla N° 48: Prueba de Normalidad de la hipétesis especifica N° 2

Shapiro-Wilk
Estadistico | gl | Sig.
IiNDICE DE GRAVEDAD DE ACCIDENTES (PRE-TEST) ,920| 81,428
IiNDICE DE GRAVEDAD DE ACCIDENTES (POST-TEST) ,835| 81,067

Fuente: SPSS v21

De la tabla N° 48 se concluye que el valor de significancia del indice de gravedad
de accidentes del pre-test fue de 0.428 y para el post-test fue de 0.067, las cuales
ambas son mayores al nivel de significancia de 0.05, por consiguiente y con
respecto a la regla de decision establecida anteriormente, demostrando que los

datos presentan un comportamiento paramétrico. En el caso que los datos
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presenten un comportamiento no parameétrico se utiliza el método estadigrafo

Wilcoxon.

b. Contrastacion de la hipétesis especifica N° 2

Para una muestra que cumpla con los criterios de ser una prueba paramétrica se
aplica el estadigrafo T-Student. (Pruebas estadisticas paramétricas y no
paramétricas: su clasificacion, objetivos y caracteristicas, 2020). La prueba T-
Student fue disefiada para examinar las diferencias entre dos muestras
independientes y pequefias que tengan una distribucion normal. (T-Student. Usos
y abusos, 2015). Debido a que los datos presentados anteriormente tienen un
comportamiento paramétrico, se utilizé la prueba T-Student para poder contrastar
la veracidad de la hipétesis especifica N° 2. Para ello se planteé la hipotesis nula

(Ho) e hipotesis alternativa (Ha):

Ho: La implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo basado en la Ley N° 29783 no reduce la gravedad de accidentes en el area
de produccién en la empresa EMAVI S.A.C., San Martin de Porres, 2021.

Ha: La implementacion de un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo basado en la Ley N° 29783 reduce la gravedad de accidentes en el area

de produccion en la empresa EMAVI S.A.C., San Martin de Porres, 2021.

Para determinar la aceptacion o rechazo de la hip6tesis nula o alternativa se plante6

la siguiente regla de decision:

e Ho: La y pre-test < la y post-test.

e Ha: La p pre-test > la p post-test.

Tabla N° 49: Estadisticos de muestras relacionadas de la hipotesis especifica N°2

Media | N [ Desviacion tip. | Error tip. de la media
INDICE DE GRAVEDAD DE ACCIDENTES (PRE-TEST) [260,50 | 8 143,901 50,877
INDICE DE GRAVEDAD DE ACCIDENTES (POST-TEST) | 93,75 8 69,715 24,648

Fuente: SPSS v21

Par 1
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De la tabla N° 49 se observa que el resultado de la media del pre-test fue de 260.50
y la media del post-test fue de 93.75, es decir que el valor de la media del pre-test
es mayor que la media del post-test, por consiguiente, se rechaza la hipétesis nula,
la cual indica que la implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo basado en la Ley N° 29783 no reduce la gravedad de
accidentes en el area de produccion en la empresa EMAVI S.A.C., San Martin de
Porres, 2021.

c. Analisis del p valor

Para confirmar la veracidad del analisis anterior, se procedio a analizar el p valor

de la prueba de T-Student, y se plante6 la siguiente regla de decision:

e Siel p valor < 0.05 se tiene que rechazar la hipotesis nula.

e Siel p valor > 0.05 se tiene que aceptar la hipétesis nula.

Tabla N° 50: Prueba de muestras relacionadas de la hipétesis especifica N° 2

Diferencias relacionadas t o] Sig.
Media | Desviacion | Error tip. 95% Intervalo de (bilateral)
tip. de la confianza para la
media diferencia
Inferior Superior
GRAVEDAD DE 166,750 183,896 65,017 13,009 320,491 | 2,565 | 7 ,037
Par | ACCIDENTES (PRE-TEST) —
1 GRAVEDAD DE
ACCIDENTES (POST-TEST)

Fuente: SPSS v21

De la tabla N° 50 se observa que el valor de significancia es menor a 0.05, por lo
tanto, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alternativa, la cual indica
gue la implementacién de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo basado en la Ley N° 29783 reduce la gravedad de accidentes en el area

de produccién en la empresa EMAVI S.A.C., San Martin de Porres, 2021.
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V. DISCUSION

De acuerdo a la informacion resultante del analisis realizado en el area de
produccion de la empresa EMAVI S.A.C. antes de la implementacién de un SGSST
en la medicion del pre-test ocurrieron 19 accidentes y luego de realizar el post-test
solo ocurrieron 6 accidentes, teniendo asi una disminucion de accidentes del 64%.
De forma similar en la investigacion de Gutiérrez (2021) el cual tuvo como objetivo
principal definir si una aplicacion del SGSST reducira la accidentabilidad laboral,
donde se encontré que la cantidad de accidentes fue de 18 y luego de la aplicacién
del SGSST se obtuvo como resultado total de accidentes de 3, con una disminucion

del 83%de accidentes.

Asi mismo Ccama (2021) en su objetivo general buscé determinar si el SGSST bajo
la ISO 45001 mejoraria los indices de accidentabilidad, el cual tuvo un resultado
positivo, ya que antes de la aplicacion del SGSST la media fue de 9.55 y después
de la implementaciéon la media se redujo a 1.05, obteniendo asi un 89.01% de

disminucién en el indice de accidentabilidad.

De la misma manera Condor (2018) en su tesis tuvo como principal propdsito
verificar si la implementacion del SGSST disminuiria el indicador de
accidentabilidad, donde se determind que después de dicha implementacion, el
indice de accidentabilidad disminuyd en un 19.02%. Estos resultados coinciden con
la tesis de Rabanal (2019), la cual concluy6 que después de la recopilacién de tres
meses para la medicion tanto del pre-test como del post-test se determind que hubo
una reduccion del 32.50% en el indice de accidentabilidad. Y finalmente en la tesis
de Quiroz (2021), en el cual se concluyé que los accidentes de trabajo se redujeron
en un 69.23%, gracias a la aplicacion del SGSST. Se concluye que la
implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo nos
permite disminuir el indice de accidentes mediante los requerimientos de la Ley N°
29783, el cual esta encargada de promover la prevencion de riesgos laborales

mediante los cumplimientos de las normativas.

Con la informacién adquirida de la implementacion del SGSST en el area de
produccion de la empresa EMAVI S.A.C., se encontré que el andlisis inicial del

indice de frecuencia en la medicion del pre-test fue de 333 y el indice minimo fue
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de 0, y después del post-test el indice maximo fue 167 y el indice minimo de 0, con
una reduccion de 68.7%. De forma similar en la investigacion de Huaman (2020)
donde su objetivo especifico fue determinar si el SGSST basado en la Ley N° 29783
disminuird las lesiones, en el cual se determiné que el indice de frecuencia del pre-
test fue 361.75 y del post-test fue 108.5, asi mismo se encontré una significancia
de 0.001 < 0.05.

Asi mismo en el trabajo de investigacion de Huanca (2018) el cual tuvo como
objetivo establecer si la implementacién del SGSST reduciria la frecuencia de
accidentes, por el cual el autor determiné que después de la implementacién la
frecuencia de accidentes lleg6 a disminuir en un 71.9%, por otro lado, se acepto la

hipotesis alternativa ya que el resultado fue de 0.001.

Por otro lado, el investigador Huaman (2020) alcanz6 disminuir la frecuencia de
accidentes en un 63.78% mediante el SGSST el cual concuerda con nuestros
resultados. Estos resultados tienen similitud con los resultados del trabajo de
investigacion de Guevara (2018), el cual menciona que mediante la implementacion
del SGSST logré disminuir el indice de frecuencia de un total de 46.97% a un 9.64%

y con una significancia del 0,038 el cual acepta su hipétesis de investigacion.

Asi mismo el tesista Aro (2021) en su investigacion determina que el resultado de
significancia fue menor que 0.05 el cual demuestra que el SGSST segun la ISO
45001 redujo el indicador de frecuencia de accidentabilidad, debido a que en la
medicidn del pre-test la media fue de 17.93 y después de la implementacién fue de
4.19, teniendo asi una reducciéon del indice de gravedad de un 76.63%. Un caso
similar fue la investigacion de Vilca (2018), el cual tuvo como objetivo principal
determinar si mediante una implementacion de un Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo segun la Ley N° 29783 se disminuir& la frecuencia
de accidentes, esta investigacion concluye que después de una implementacion el
indicador de gravedad de accidentes disminuyd en un 89%. Asi mismo, a través de
la implementacion del SGSST el indicador de gravedad accidentes después de la
medicion del pre-test tuvo un indice maximo de 417 y un indice minimo de 0O, con
25 dias perdidos; por otro lado, en la medicion del post-test el indice de gravedad
maximo fue de 167 y con un indice minimo de 0, con 9 dias perdidos, con una

reduccion del 64%.
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De igual manera en la investigacion de Sevedon (2019), el cual tuvo como objetivo
indicar si la implementacion de un SGSST reducira el indice de gravedad, en el cual
se encontré que el indice disminuy6 de un 1.18% a un 0.55%, y representaria un
valor porcentual del 69.61% luego de aplicar el SGSST. Asi mismo Delgado (2020)
en su investigacion nos manifiesta que después de implementar el SGSST se logré
disminuir el indicador de gravedad en 59%, ya que en la evaluacion del pre-test la

media era de 18.89 y en el post-test fue de 7.56.

Por otro lado, en un trabajo similar Becerra (2020) tuvo como objetivo aplicar un
PSST para disminuir el indicador de gravedad de accidentes, en el cual se pudo
demostrar que la media del indicador de gravedad estaba en un promedio de 275
a 168 dias perdidos y luego de la aplicacién del Plan SST este indice disminuy6 en
un 38.88%. De la misma forma en la investigacion de Barriga (2020), se evidencio
gue antes de la implementacion del SGSST la media del indicador de gravedad en
el pre-test fue de 0.80 y luego de la implementacion fue de 0.70 el cual demostré

una mejora.

Ademds, Gutiérrez (2021) en su investigacion demostré que después de la
aplicacion del SGSST logré disminuir el indice de gravedad ya que al inicio de la
evaluacion fue de un promedio de 109, y con 26 dias no laborables y después de
la aplicacién del SGSST se obtuvo un promedio de 13, y con 3 dias no laborables.
Aquel resultado obtenido coincide con el estudio investigado por Salvador (2019),
en el cual se concluyé que el indicador de gravedad de accidentes al inicio de la

medicion fue de 73y luego de la aplicacion se logré obtener una disminucién de 37.

Por otro lado, en la tesis de Roman (2018) su principal objetivo fue demostrar que
la propuesta de un modelo de Gestion de Seguridad e Higiene disminuye de 78 a
22. Del mismo modo en la investigacion de Redondo (2019) se encontré que la
aplicacion de un SGSST disminuyé el indicador de gravedad de un 29.84% a un
17.71%. Esto indica que una adecuada Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo nos permite reducir la ausencia laboral y disminuir el indice de frecuencia

de accidentes.
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VI.

CONCLUSIONES

1. Respecto a nuestro objetivo general, se concluye que implementacion de

un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la
Ley N° 29783 reduce la accidentabilidad en el &rea de produccion en la
empresa EMAVI S.A.C, ya que después de realizar un analisis estadistico
mediante el software SPSS con datos obtenidos del pre-test y post-test, se
encontré que el valor de la media del indicador de accidentabilidad al inicio
fue de 56.63 y después de la implementacién el valor de la media del
indicador de accidentabilidad fue de 8.75, por lo que se deduce que la
implementacion de un SGSST si reduce el indicador de accidentabilidad.
Asi mismo, después de analizar el nivel de significancia de dicho indice
mediante la prueba de T-Student dio un valor mayor a 0.05, por el cual se

acepta nuestra hipétesis alternativa.

. En cuanto al primer objetivo especifico, se determind6 que la

implementacion de un SGSST basado en la Ley N° 29783 reduce la
frecuencia de accidentes en el area de produccion de la empresa EMAVI

S.A.C en un 68.7%, y con un nivel de significancia de 0,048.

. En cuanto al segundo objetivo especifico, se determin6 que la

implementacion de un SGSST basado en la Ley N° 29783 reduce la
gravedad de accidentes dentro del area de produccion de la empresa
EMAVI S.A.C., en un 64%, y con un nivel de significancia de 0.037.
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Vil.  RECOMENDACIONES

En la etapa final del presente proyecto se realizan las recomendaciones de acuerdo

a los resultados obtenidos.

1. Después de haber implementado un SGSST en el area de produccion de
la empresa EMAVI S.A.C. se recomienda seguir cumpliendo con la
verificacion de la lista de lineamientos en relacion al SGSST, con el fin de
identificar las condiciones y actos subestandares que puedan
desencadenar un accidente o incidente, con esta investigacion se busca
gue el desempeiio laboral del personal no se vea afectada. Por ello es
necesario el compromiso de todos los trabajadores para obtener resultados
favorables el cual nos permita minimizar el indice de accidentes en dicha

area.

2. Asi mismo se recomienda continuar con un control y seguimiento sobre los
temas de seguridad, el indice de gravedad y frecuencia accidentes, con el
propodsito de mantener un bajo indice de gravedad mediante inspecciones
y capacitaciones las cuales deberan ser realizadas de manera constante, y
gue sean mas practicas que teoricas con el fin de concientizar en el tema
de seguridad y salud en el trabajo de forma constante a los trabajadores;
también poder establecer una cultura de seguridad con el fin de que puedan
identificar de una manera mas asertiva los peligros y riesgos latentes en el

area de trabajo.

3. Finalmente, se recomienda al &rea produccion de la empresa EMAVI S.A.C
continuar con el planteamiento del SGSST, para que se pueda obtener

informacion precisa y tomar acciones de mejora.
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ANEXOS

Anexo N° 1: Diagrama de Ishikawa
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Fuente: Elaboracion propia




Anexo N° 2: Causas del Ishikawa

C1 Escasa capacitacion

C2 | Poca concientizacion en el tema de seguridad

C3 Uso Inadecuado del EPP

C4 Manejo inapropiado de los materiales
C5 Equipos obsoletos

C6 Escasa revision técnica

C7 Escasa limpieza en el area

Cc8 Escaso uso de sefializacion en el area
C9 Ausencia de un plan de seguridad

C10 Mantenimiento preventivo no establecido

Cl1 Escasos indicadores

C12 Ausencia de formatos de medicién

Fuente: Elaboracion propia

Anexo N° 3: Criterios de evaluacion de la Matriz de Vester

No existe relacion

0
Existe una escasa relaciéon | 1
2

Existe una mediana relacion

Existe una fuerte relaciéon | 3

Fuente: Elaboracion propia




Anexo N° 4: Matriz de Correlaciéon

C1

c2 18
C3 11
C4 17
C5 16
C6 18
Cc7 16
C8 13
Cc9 27
c10 15
c11 14
C12 0

Total pasivo 9 23 14 13 20 17 9 16 23 21 16

Fuente: Elaboracion propia



Anexo N° 5: Matriz de Vester

23 c9
22 | pasvos |

11 [NDIFERENTES] c12 [ actvos ]

OFRP NWPMAMOIUITO N O

1 2 3 4 5 6 7891011 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27

Fuente: Elaboracion propia




Anexo N° 6: Tabla de Frecuencia para el Diagrama de Pareto

C9 Ausencia de un plan de seguridad 27 27 14% 14%
C2 | Poca concientizacion en el tema de seguridad 18 45 9% 23%
C6 Escasa revision técnica 18 63 9% 33%
C4 Manejo inapropiado de los materiales 17 80 9% 42%
C5 Equipos obsoletos 16 96 8% 50%
Cc7 Escasa limpieza en el area 16 112 8% 58%
C12 Ausencia de formatos de medicion 15 127 8% 66%
C10 Mantenimiento preventivo no establecido 15 142 8% 74%
Cl1 Escasos indicadores 14 156 7% 81%
Cc8 Escaso uso de sefializacion en el area 13 169 7% 88%
C1 Escasa capacitacion 12 181 6% 94%
C3 Uso Inadecuado del EPP 11 192 6% 100%
TOTAL 192 100%

Fuente: Elaboracion propia




Anexo N° 7: Diagrama de Pareto
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Fuente: Elaboracion propia




Anexo N° 8: Tabla de Frecuencia para la Estratificacion por areas

C1 Escasa capacitacion 12 Produccién
Cc2 Poca concientizacién en el tema de seguridad 18 Produccién
C8 Escaso uso de sefializacion en el area 13 Produccién
C3 Uso Inadecuado del EPP 11 Produccién
Cc7 Escasa limpieza en el area 16 Produccién
C4 Manejo inapropiado de los materiales 17 Mantenimiento
C10 Mantenimiento preventivo no establecido 15 Mantenimiento
C5 Equipos obsoletos 16 Mantenimiento
C6 Escasa revision técnica 18 Mantenimiento
C9 Ausencia de un plan de seguridad 27 Gestion
Ci11 Escasos indicadores 14 Gestion
C12 Ausencia de formatos de medicion 15 Gestion

Fuente: Elaboracion propia

Anexo N° 9: Tabla de Frecuencia por areas

Produccién 70 36.5%
Mantenimiento 66 34.4%
Gestion 56 29.2%
TOTAL 192 100%

Fuente: Elaboracion propia



Anexo N° 10: Estratificacion por areas

ESTRATIFICACION POR AREAS

mPRODUCCION mMANTENIMIENTO = GESTION

Fuente: Elaboracién propia




Anexo N° 11: Tabla de Puntuaciéon de Alternativas de Solucion

1 Implementacién de un Sistema de Gestién de Seguridad y 1 2 1 2 > > 10
Salud en el Trabajo basado en la Ley N° 29783

2 Aplicacion de la metodologia 5S 2 2 1 1 1 1 8

3 Implementacién de la ISO 45001 0 0 1 2 2 2 7

Fuente: Elaboracion propia

Anexo N° 12: Criterios de Evaluacion de las Alternativas de Solucién

No bueno 0
Bueno 1
Muy bueno 2

Fuente: Elaboracion propia



Anexo N° 13: Alternativas de solucién

12

10

10

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APLICACION DE LA METODOLOGIA 55

IMPLEMENTACION DE LA 1SO 45001

Fuente: Elaboracion propia




Anexo N° 14: Tabla de Priorizacion por areas

Gestion 0 0 0 0 1 2 Medio | 3 | 25% 7 21 3 Implementacion de la 1ISO
45001
i Implementacién de un SGSST
0,
Produccion 2 1 0 2 0 0 Alto 5 42% 10 50 1 basado en la Ley N° 29783
Mantenimiento 0 1 2 0 1 0 Medio 4 33% 7 28 2 Aplicacion des'g metodologia
Total 2 2 2 2 2 2 12 | 100% 24 99

Fuente: Elaboracién propia

Anexo N° 15: Criterios de Evaluacion

Alto 10
Medio 5
Bajo 0

Fuente: Elaboracién propia



Anexo N° 16: Tabla de Problemas y Calificacién por areas

Gestion 3 21
Produccion 5 50
Mantenimiento 4 28

Fuente: Elaboracion propia

Anexo N° 17: Matriz de priorizacion

MATRIZ DE PRIORIZACION

PRODUCCION

50

o
IS
(o]
[
N
=
[e)]
N
o
N
~
N
(o]

32 36 40 44 48 52 56

Fuente: Elaboracion propia




Anexo N° 18: Registro de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Ocupacionales,

Incidentes Peligrosos y otros Incidentes

NP REGISTRO: ‘

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES OCUPACIONALES,
INCIDENTES PELIGROSOS Y OTROS INCIDENTES

DATOS DEL EMPLEADOR

. 3
RAZON SOCIAL O R DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, provincia) T oonca | |[®_ NeTRasaADORes
DENOMINACION SOCIAL ' » dep P EN EL CENTRO LABORAL
Completar 610 si contrata servicios de interm ediacion o tercerizacion
[DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:
; R N 10
RAZONSOCIAL O e DoMICILIO TIPO DE NP TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL (Direccion, distrito, departamento, provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA ENEL CENTROLABORAL

[DATOS DEL TRABAJADOR (A):

1 APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR: [ 12 wonice | 13 epap
14 15 16 18 TIEMPO DE 21 N° HORAS TRABAJADAS
PUESTO DE ANTIGUEDADENEL| ~ SEx0 |~ TURNO EXPERIENCIA ENEL PUESTO
AREA TrAaAD iy o oo | TiPo PECONTRATO ENLA JORNADA LABORAL
(Antes del suceso)
ACCIDENTE DE TRABAJO / INCIDENTE PELIGROSO / INCIDENTE
22 | ARCAR CON (X) SI ES ACCIDENTE DE TRABAJO / INCIDENTE PELIGROSO / INCIDENTE
—— P —p— I
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO, INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
23 FECHA Y HORA 24 FECHADEINICIO DELA 25
DE OCURRENGIA INVESTIGAGION LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HECHO
DA [ MES | ARO | HORA [Dia | MES | ARO
MARCAR CON (X) SOLO EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO 28 2
e DIAS DE N’ TRABAJADORES
2 2 DESCANSO AFECTADOS O
RADO DEL ACCIDENTE MEDICO POTENCIALMENTE
GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) (Deserel AFECTADOS
caso) (De ser el caso)

|ACCIDENTE ACCIDENTE ACCIDENTE TOTAL PARCIAL TOTAL PARCIAL
Leve INCAPACITANTE MORTAL TEMPORAL TEMPORAL PERMANENTE PERMANENTE

30

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADA (De ser el caso).

31

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO, INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

32

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO, INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

33 MEDIDAS CORRECTIVAS
FECHA DE EJECUCION
£Qué medidas correctivas se implementaran para eliminar la causa que originG el accidente de trabajo, incidente peligroso o | INDICAR RESPONSABLES DE
incidente? LA IMPLEMENTACION B ~
DiA | MES | ARO
1-
2-
3-
4.
ENFERMEDAD OCUPACIONAL
34 35 NUMERO DE 36 37 38 39 20 a
TRABAJADORES QUE
ORON A BriEnD | TIREOLLAAS T ol S—
OCUPACIONAL ENFERMEDAD PRESENTOLA LA E?IEERMBAD CORRECTIVASA | RESPONSABLE FECHA D2
(VERTABLA OCUPACIONAL(ES) OCUPACIONAL OCUPACIONAL | IMPLEMENTAR EIECUCION
REFERNOAL 1) OCUPACIONAL
PRIMER SEGUNDO
SEMESTRE SEMESTRE
P TABLA REFERENCIAL 1: TIPOS DE AGENTES
Fisico QuimIco BIOLOGICO DISERGONOMICO PSICOSOCIALES
Ruido F1 |Gases Q1 [vius B1 L’:’;Z“‘”‘“” nadecuada de | b1 |ostigamiento psicolsgico pL
Vibracion F2 [Vapores Q2 [Bacios B2 Disefio de puesto inadecuado| D2 [Estrés laboral [
uminacion F3 [Nebinas Q3 [Bacterias B3 |Posturas inadecuadas Turno rotativo ]
Ventiacion F4 |Rocio Q4 |Hongos B4 Trabajos repetiivos D4 [Falta de comunicacion y entrenamiento P4
Presion alta o baja Polvo Q5 |Parssitos 85| Otros, indicar D5 [Autoritarismo s
Temperatura (Calor o frio) F6 | Humos Q6 [msectos B6 Otros, indicar 5
Humedad F7 [Liguidos Q7 |Roedores B7
[Radiacién en general F8 [Otros, indicar Q8 [otros, indicar B8
Owos, indicar F
43 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: cargo: Fecha: Firma:
Nombre: cargo: Fecha: Firma:

Fuente: R.M. N° 085-2013-TR




Anexo N° 19: Registro de Seguimiento

N°
R REGISTRO DE SEGUIMIENTO
DATOS DEL EMPLEADOR:
1 RAZON SOCIAL O N° RUC 3 DOMICILIO 4 TIPO DE ACTIVIDAD 5 N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL (Direccién, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
INFORMACION A SER COMPLETADO POR CADA AREA
6 NOMBRE DEL AREA 7 N° TRABAJADORES EN EL AREA
MONITOREO DE AGENTES
8 9 10 1 12 13 12 15
EL AGENTE - <
NOMBRE DEL INDICAR RESULTADO GENERO ¢QUE MEDIDAS CORRECTIVAS SE IMPLEMENTARAN PARA ELIMINAR,
PUESTO DE TIPO DE AGENTE | FECHA DE DESFAVORA | ENFERMEDAD DISMINUIR O CONTROLAR LA PRESENCIA DE LOS AGENTES QUE RESPONSABLE DE LA FECHA DE
A SER MONITOREO A SOBREPASARON EL LIMITE PERMITIDO? IMPLEMENTACION EJECUCION
TRABAJO BLE (SI/NO) OCUPACIONAL
MONITOREADO (Si/NO)
(Ver Tabla 1)

Insertar tantos renglones como sean necesarios.
Adjuntar informe de resultado de monitoreo de agentes, de ser el caso.

EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA

16 17 18 19 20 21 22
. N° TRABAJADORES CAPACITADOS
CAPACITACION
PARTE DEL CUERPO A FECHA DE EN EL USO (Adjuntar al registro informaci6n con el
DETALLE DEL EQUIPO FECHA DE ENTREGA FECHA DE REVISION | RENOVACION DE SER nombre completo de los trabajadores que
PROTEGER EL CASO CORRECTO / recibieron capacitacion y el equipo de
IMPORTANCIA roteccplén o emery encﬁa) P
(SiINO) P 9
CABEZA
0JOS
0iDOS

VIAS RESPIRATORIAS

MANOS

PIES

OTROS (DETALLAR)

MODELO DE ENCABEZADO PARA REGISTRO DE CAPACITACION, INDUCCION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA

23 MARCAR CON (X)
INDUCCION l | CAPACITACION l ENTRENAMIENTO | SIMULACRO DE EMERGENCIA |
24 25 26 N° 27 NOMBRE DEL
NOMBRE DEL TEMA FECHA Horas CAPACITADOR O ENTRENADOR
28 DATOS DE LOS ASISTENTES
APELLIDOS Y NOMBRES N° DNI CARGO FIRMA OBSERVACIONES
29 TABLA 1: TIPOS DE AGENTES (Referenciales)
Fisico QUIMICO BIOLOGICO DISERGONOMICO PSICOSOCIALES
Ruido F1 Gases Q1 |Virus B1 |Manipulacién inadecuada de carga D1 [Hostigamiento psicolégico P1
Vibracién F2 Vapores Q2 |Bacilos B2 |Disefio de puesto inadecuado D2 |Estrés laboral P2
lluminacion F3 Neblinas Q3 |Bacterias B3 |Posturas inadecuadas D3 [Turno rotativo P3
Ventilacion F4 Rocio Q4 |Hongos B4 |Trabajos repetitivos D4 |Falta de comunicacién y entrenamiento. P4
Prt?slon altao F5 Poho Q5 |Parésitos B5 |[Otros, indicar D5 |Autoritarismo P5
baja
Eamlge;a;r?:; F6 Humos Q6 |Insectos B6 Otros, indicar P6
Humedad F7 Liquidos Q7 |Roedores B7
Radiacion en F8 Otros, Indicar Q8 |Otros, indicar B8
general
Otros, indicar F9

30

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma:

Fuente:

R.M. N° 085-2013-TR




Anexo N° 20: Registro de Evaluacion del Sistema de Gestién de Seguridad y

Salud en el Trabajo

IN° REGISTRO: ’ REGISTRO DE EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
[DATOS DEL EMPLEADOR:
1 3 DOMICILIO o
RAZON SOCIAL O > nRuc (Direccién, distrito, * ACTIVIDAD ECONOMICA ° '\JELTSEANBQJQ?(:SE;EC‘

DENOMINACION SOCIAL
departamento, provincia)

INFORMACION A SER COMPLETADA EN CASO DE AUDITORIA

NOMBRE DEL AUDITOR N° REGISTRO DEL AUDITOR FECHA DE PROCESOS
7 8 ; 9
O AUDITORES O AUDITORES AUDITORIA AUDITADOS Hovere DELOS RESPONSABLES DE LOS

11 NUMERO DE 2
NO CONFORMIDADES INFORMACION A ADJUNTAR

ADJUNTAR:

2) Informe de auditoria, indicando los hallazgos asi como no , entre otros, con la respectiva firma del auditor o auditores
b) Plan de accion para cierre de no conformidades (posterior  la auditora). Este plan de acci6n contiene la descripcion de las causas que originaron cada no
conformidad, propuesta de las medidas correctivas para cada no conformidad, responsable, fecha de ejecucion, estado de la accién correctiva (Ver modelo de

encabezados)

MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA CIERRE DE NO CONFORMIDADES

13 14 15 16 17 18 Completar en la fecha de ejecucion
DESCRIPCION DE LA CAUSAS DE LA NO DESCRIPCION DE NOMBRE DEL FECHA DE | propuesta, el ESTADO de la implementacion de la
NO CONFORMIDAD CONFORMIDAD MEDIDAS CORRECTIVAS RESPONSABLE | EJECUCION medida correctiva (realizada, pendiente, en
ejecucion)
INFORMACION A SER COMPLETADA EN CASO DE INSPECCION INTERNA
19 . 21 . 22 23
AREA 20 FECHA Y HORA RESPONSABLE DEL AREA RESPONSABLE OBJETIVO 24 TIPO DE INSPECCION:
INSPECCIONADA DE LA INSPECCION INSPECCIONADA DE LA INSPECCION DE LA INSPECCION PLANEADA, NO PLANEADA, OTRO
(DETALLAR)
. DESCRIPCION DE LA CAUSA
25 RESULTADO DE LA INSPECCION 26 ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES 27 MEDIDAS CORRECTIVAS
28 RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre: | Cargo: lFecha: | Firma:

Fuente: R.M. N° 085-2013-TR

Anexo N° 21: Registro de Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo

N° REGISTRO: l REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
1 RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL:
2 FECHA :
DATOS A COMPLETAR
ENFERMEDAD
3 ACCIDENTE DE TRABAIO 4 ocupnciona 5 INCIDENTES
MES . N N
ACCIDENTE |  AREA(S) | N°ACCIDENTE AREA(S) N T‘;‘g‘:]‘g" AREA(S) | ENFERMEDAD |  AREA(S) “‘E‘::J‘E‘s"";:“ "PE':‘G':;";SB AREA(S) |N°INCIDENTES|  AREA(S)
MORTAL TRABAJOLEVE INCAPACITANTE ocuPACIONAL s
ENERO.
FEBRERO
MARZO
asriL
maYo
1unio
uio
acosto
SepTiEMBRE
octusre
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
6 ANALISIS TRIMESTRAL 7 MEDIDAS CORRECTIVAS 6 FECHA DE ) 9 NOMBRE DELOS
DELOS RESULTADOS. IMPLEMENTACION RESPONSABLES
10 RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre: ‘Cargo' Fecha: |mea. |

Fuente: R.M. N° 085-2013-TR



Anexo N° 22: Lista de verificacion de lineamientos del SGSST (Pre-Test)

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE

Si

NO

OBSERVACION

I. Compromiso e |

nvolucramiento

El empleador proporciona los recursos
necesarios para que se implemente un Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

D.S. 005-2012-
TR art. 24

Se ha cumplido lo planificado en los diferentes
programas de seguridad y salud en el trabajo

Se implementan acciones preventivas de
seguridad y salud en el trabajo para asegurar la
mejora continua

Principios

Se reconoce el desempefio del trabajador para
mejorar la autoestima y se fomenta el trabajo en
equipo

Se realizan actividades para fomentar una cultura
de prevencion de riesgos del trabajo en toda la
empresa, entidad publica o privada

Se promueve un buen clima laboral para reforzar
la empatia entre el empleador y trabajador y
viceversa

Existen medios que permiten el aporte de los
trabajadores al empleador en materia de
seguridad y salud en el trabajo

Existen mecanismos de reconocimiento del
personal proactivo interesado en el mejoramiento
continuo de la seguridad y salud en el trabajo

Se tiene evaluado los principales riesgos que
ocasionan mayores pérdidas

Se fomenta la participacion de los representantes
de trabajadores y de las organizaciones
sindicales en las decisiones sobre la seguridad y
salud en el trabajo

Ley N° 29783 art.
18

IIl. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional

Politica

Existe una politica documentada en materia de
seguridad y salud en el trabajo, especifica y
apropiada para la empresa, entidad publica o
privada

La politica de seguridad y salud en el trabajo esta
firmada por la méxima autoridad de la empresa,
entidad publica o privada

Los trabajadores conocen y estan
comprometidos con lo establecido en la politica
de seguridad y salud en el trabajo

Ley N° 29783 art.
22,incisos A, By
C




Su contenido comprende:

-El compromiso de proteccion de todos los
miembros de la organizacion.

-Cumplimiento de la normatividad.

-Garantia de proteccion, participacién, consulta y
participacion en los elementos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo por
parte de los trabajadores y sus representantes.
-La mejora continua en materia de seguridad y
salud en el trabajo

-Integracioén del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo con otros
sistemas de ser el caso

Ley N° 29783 art.
23, incisos A, B,
CyD

Se toman decisiones en base al andlisis de

Ley N° 29783 art.

inspecciones, auditorias, informes de 18, incisos J;

investigacion de accidentes, informe de

estadisticas, avances de programas de seguridad | D.S. 005-2012-

. . y salud en el trabajo y opiniones de trabajadores, | TR, art. 78 inciso

Direccion dando el seguimiento de las mismas. B

El empleador delega fur_1C|ones y autorlda_ld al Ley N° 29783 art.

personal encargado de implementar el Sistema 26

de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

El empleador asume el liderazgo en la gestién de | Ley N° 29783 art.

la Seguridad y Salud en el Trabajo 26
Liderazgo El empleador dispone los recursos necesarios D.S. 005-2012-

para mejorar la gestion de la seguridad y salud TR, art. 26 inciso

en el trabajo J

Existen responsabilidades especificas en
seguridad y salud en el trabajo de los niveles de
mando de la empresa, entidad publica o privada

Ley N° 29783 art.
27

Organizacioén

Ley N° 29783 art.

Se ha destinado presupuesto para implementar o 62;

mejorar el sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo D.S. 005-2012-
TR, art. 25

El Com|t_e o] Superwsor de S_egu_r!dad y Sa}lud en D.S. 005-2012-

el Trabajo participa en la definicion de estimulos TR art. 109

y sanciones

Competencia

El empleador ha definido los requisitos de
competencia necesarios para cada puesto de
trabajo y adopta disposiciones de capacitacion en
materia de seguridad y salud en el trabajo para
gue éste asuma sus deberes con responsabilidad

Ley N° 29783 art.
27

lll. Planeamiento y

Aplicacion

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio
de linea base como diagndstico participativo del
estado de la salud y seguridad en el trabajo

Diagnéstico

Los resultados han sido comparados con lo
establecido en la Ley de SST y su Reglamento y
otros dispositivos legales pertinentes, y serviran
de base para planificar, aplicar el sistemay como
referencia para medir su mejora continua

Ley N° 29783 art.
37

La planificacion permite:
-Cumplir con normas nacionales
-Mejorar el desempefio

Ley N° 29783 art.
35, incisos A, By

-Mantener procesos productivos seguros o de C
servicios seguros
Planeamiento El empleador ha establecido procedimientos para | D.S. 005-2012-
parala identificar peligros y evaluar riesgos TR, art. 38

identificaciéon de




pellgros_,, Comprende es_t(_)s procedimientos: D.S. 005-2012-
evaluaciony -Todas las actividades TR, art. 37, inciso
control de -Todo el personal T B '
riesgos -Todas las instalaciones
El empleador aplica medidas para:
-Gestionar, eliminar y controlar riesgos
-Disefiar ambiente y puesto de trabajo,
seleccionar equipos y métodos de trabajo que
garanticen la seguridad y salud del trabajador Ley N° 29783 art.
-Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o 50, incisos A, B,
sustituirlos C,D,EyF
-Modernizar los planes y programas de
prevencion de riesgos laborales
-Mantener politicas de proteccion
-Capacitar anticipadamente al trabajador
El empleador actyahza la ev/aI_uauon de riesgo Ley N° 29783 art.
una (01) vez al afio como minimo o cuando 57
condiciones o se hayan producido dafios
La evaluacion de riesgo considera:
-Controles periddicos de las condiciones de Ley N° 29783 art.
trabajo y de la salud de los trabajadores. 57, incisos Ay B
-Medidas de prevencién
Los representantes de los trabajadores han
participado en la identificacién de peligros y Ley N° 29783 art.
evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas 75
de control y verificado su aplicacién
Los objetivos se centran en el logro de resultados
realistas y posibles de aplicar, que comprende:
-Reduccién de los riesgos del trabajo
-Reduccién de los accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales
-La mejora continua de los procesos, la gestién Ley N° 29783 art.
del cambio, la preparacion y respuesta a 39, inciso B
situaciones de emergencia.
Objetivos -Definiciéon de metas, indicadores,
responsabilidades.
-Seleccion de criterios de medicién para
confirmar su logro.
La empresa, entidad publica o privada cuenta D.S. 005-2012-
con objetivos cuantificables de seguridad y salud S
h : TR, art. 80, inciso
en el trabajo que abarca a todos los niveles de la A
organizacion y estan documentados
. . D.S. 005-2012-
Existe un programa anual de seguridad y salud TR, art. 32, inciso
en el trabajo =
Las actividades programadas estan relacionadas | Ley N° 29783 art.
con el logro de los objetivos 39
Se definen responsables de las actividades en el | Ley N° 29783 art.
programa de seguridad y salud en el trabajo 26
2;‘;%1?(?;%?6 Se defingn tiemp_os'y plazos' para el cumplimiento | Ley N° 29783 art.
Salud en el y se realiza seguimiento periédico 25
Trabajo Ley N° 29783 art.
25;
Se sefiala dotacion de recursos humanos y
econémicos D.S. 005-2012-
TR, art. 80, inciso
B

Se establecen actividades preventivas antes los
riesgos que inciden en la funcién de procreacion
del trabajador

Ley N° 29783 art.
65

IV Implementaciéon y operacion




Estructuray
responsabilidad
es

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
esta constituido de forma paritaria (para el caso
de los empleadores con 20 o mas trabajadores)

Ley N° 29783 art.
29

El empleador es el responsable de:

- Garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores

- Actlia para mejorar el nivel de seguridad y salud
en el trabajo

-Actlia en toma de medidas de prevencién de
riesgo ante modificaciones de las condiciones de
trabajo.

- Realiza los examenes médicos ocupacionales
al trabajador antes durante y al término de la
relacién laboral

Ley N° 29783 art.
49, incisos A, B,
CyD

El empleador considera las competencias del
trabajador en materia de seguridad y salud en el
trabajo, al asignarle sus labores

Ley N° 29783 art.
27, art. 51

El empleador controla que sélo personal
capacitado y protegido acceda a zonas de alto
riesgo

Ley N° 29783 art.
55

El empleador prevé que la exposicion a agentes
fisicos, quimicos, biolégicos, disergonémicos y
psicosociales no generen dafio al trabajador o
trabajadora

Ley N° 29783 art.
56, inciso G;

D.S. 005-2012-
TR, art. 32

El empleador asume los costos de las acciones
de seguridad y salud ejecutadas en el centro de
trabajo.

Ley N° 29783 art.
35, inciso D

Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir al
trabajador informacion sobre los riesgos en el
centro de trabajo y las medidas de proteccién
que corresponda

Ley N° 29783 art.
24, art. 25

El empleador imparte capacitacién dentro de la
jornada de trabajo

Ley N° 29783 art.
27;

D.S. 005-2012-
TR, art. 25

El costo de las capacitaciones es integramente
asumido por el empleador

Ley N° 29783 art.
62;

D.S. 005-2012-
TR, art. 25

Los representantes de los trabajadores han

Ley N° 29783 art.

revisado el programa de capacitacion 74
La capacitacion se imparte por personal D.S. 005-2012-
p parte por p ' TR, art. 29, inciso

competente y con experiencia en la materia B
Se ha capacitado a los integrantes del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor de D.iéog?t-z&lz-
Seguridad y Salud en el Trabajo .

D.S. 005-2012-

Las capacitaciones estan documentadas

TR, art. 29, inciso
F




Se han realizado capacitaciones de seguridad y
salud en el trabajo:

- Al momento de la contratacion, cualquiera sea
la modalidad o duracién.

- Durante el desempefio de la labor

- Especifica en el puesto de trabajo o en la
funcién que cada trabajador desempefia,
cualquiera que sea la naturaleza del vinculo,
modalidad o duracion de su contrato.

- Cuando se produce cambios en las funciones
gue desempefia el trabajador.

- Cuando se produce cambios en las tecnologias
0 en los equipos de trabajo.

- En las medidas que permitan la adaptacion a la
evolucion de los riesgos y la prevencion de
nuevos riesgos.

- Para la actualizacién periddica de los
conocimientos.

- Utilizacién y mantenimiento preventivo de las
magquinarias y equipos.

- Uso apropiado de los materiales peligrosos

Ley N° 29783 art.
49, inciso G;

D.S. 005-2012-
TR, art. 27, inciso
A, B,C,D,E, art.

42, inciso F

Medidas de
prevencion

Las medidas de prevencién y proteccion se
aplican en el orden de prioridad:

- Eliminacién de los peligros y riesgos

- Tratamiento, control o aislamiento de los
peligros y riesgos, adoptando medidas técnicas o
administrativas.

- Minimizar los peligros y riesgos, adoptando
sistemas de trabajo seguro que incluyan
disposiciones administrativas de control.

- Programar la sustitucién progresiva, y en la
brevedad posible, de los procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y productos
peligrosos por aquellos que produzcan un menor
riesgo o ninguno para el trabajador.

-En dltimo caso, facilitar equipos de proteccion
personal adecuados, asegurandose que los
trabajadores los utilicen y conserven en forma
correcta.

Ley N° 29783;

D.S. 005-2012-
TR

Preparacién y
respuesta ante
emergencias

La empresa, entidad publica o privada ha
elaborado planes y procedimientos para enfrentar
y responder ante situaciones de emergencias.

Ley N° 29783,

D.S. 005-2012-
TR

Se tiene organizada la brigada para actuar en
caso de: incendios, primeros auxilios, evacuacion

Ley N° 29783,

D.S. 005-2012-
TR

La empresa, entidad publica o privada revisa los
planes y procedimientos ante situaciones de
emergencia en forma perioédica

Ley N° 29783;

D.S. 005-2012-
TR

El empleador ha dado las instrucciones a los
trabajadores para que en caso de un peligro
grave e inminente puedan interrumpir sus labores
y/o evacuar la zona de riesgo

Ley N° 29783;

D.S. 005-2012-
TR

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa,
entidad puablica
o privada, de
servicios y
cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en
cuyas instalaciones desarrollan actividades,
trabajadores de contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios y cooperativas
de trabajadores, garantiza:

- La coordinacion de la gestién en prevencién de
riesgos laborales

- La seguridad y salud de los trabajadores

- La verificacién de la contratacién de los seguros
de acuerdo a ley por cada empleador

- La vigilancia del cumplimiento de la
normatividad en materia de seguridad y salud en

Ley N° 29783 art.
68, inciso A, B, C
yD




el trabajo por parte de la empresa, entidad
publica o privada que destacan su personal

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de
proteccién en materia de seguridad y salud en el
trabajo sea que tengan vinculo laboral con el
empleador o con contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios o cooperativas
de trabajadores

Ley N° 29783 art.
77

Consultay
Comunicacién

Los trabajadores han participado en:

- La consulta, informacién y capacitacion en
seguridad y salud en el trabajo.

- La eleccion de sus representantes ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- La conformacion del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

- El reconocimiento de sus representantes por
parte del empleador

Ley N° 29783 art.
19, inciso A, By
C;

D.S. 005-2012-
TR, art. 88

Los trabajadores han sido consultados ante los
cambios realizados en las operaciones, procesos
y organizacion del trabajo que repercuta en su
seguridad y salud.

Ley N° 29783 art.
70;

D.S. 005-2012-
TR

Existen procedimientos para asegurar que las
informaciones pertinentes lleguen a los

Ley N° 29783 art.

trabajadores correspondientes de la organizacion 52

V. Evaluacién normativa
La empresa, entidad publica o privada tiene un
procedimiento para identificar, acceder y D.S. 005-2012-
monitorear el cumplimiento de la normatividad TR, art. 84, inciso
aplicable al sistema de gestion de seguridad y A

Requisitos
Legales y de
otro tipo

salud en el trabajo y se mantiene actualizada

La empresa, entidad puablica privada con 20 o

Ley N° 29783 art.

servicio autorizado por el MTPE

mas trabajadores ha elaborado su Reglamento 34;
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

(Salvo que una norma sectorial no establezca un D.S. 005-2012-
numero inferior) TR, art. 7
Los_ equipos a presion que posee Ia‘empresa D.S. 005-2012-
entidad publica o privada tienen su libro de TR, art. 96

El empleador adopta las medidas necesarias y
oportunas, cuando detecta que la utilizacién de
ropas y/o equipos de trabajo o de proteccion
personal representen riesgos especificos para la
seguridad y salud de los trabajadores

Ley N° 29783 art.
64

El empleador toma medidas que eviten las
labores peligrosas a trabajadoras en periodo de
embarazo o lactancia conforme Ley

Ley N° 29783 art.
66;

D.S. 005-2012-
TR, art. 92

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes
en actividades peligrosas

Ley N° 29783 art.
67




Requisitos
Legales y de
otro tipo

El empleador evalla el puesto de trabajo que va
a desempefiar un adolescente trabajador
previamente a su incorporacion laboral a fin de
determinar la naturaleza, el grado y la duracion
de la exposicion al riesgo, con el objeto de
adoptar medidas preventivas necesarias

La empresa, entidad publica o privada dispondra
lo necesario para que:

- Las maquinas, equipos, sustancias, productos o
Gtiles de trabajo no constituyan una fuente de
peligro.

- Se proporcione informacién y capacitacion
sobre la instalacién, adecuada utilizacion y
mantenimiento preventivo de las maquinarias y
equipos.

- Se proporcione informacién y capacitaciéon para
el uso apropiado de los materiales peligrosos.

- Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u
otras medidas de precaucién colocadas en los
equipos y maquinarias estén traducidos al
castellano.

-Las informaciones relativas a las maquinas,
equipos, productos, sustancias o Utiles de trabajo
son comprensibles para los trabajadores

Ley N° 29783 art.
69, incisos A, B,
C,DyYyE

Requisitos
Legalesy de
otro tipo

Los trabajadores cumplen con:

-Las normas, reglamentos e instrucciones de los
programas de seguridad y salud en el trabajo que
se apliquen en el lugar de trabajo y con las
instrucciones que les impartan sus superiores
jerarquicos directos.

- Usar adecuadamente los instrumentos y
materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccién personal y colectiva.

. No operar o manipular equipos, maquinarias,
herramientas u otros elementos necesarios para
los cuales no hayan sido autorizados y, en caso
de ser necesario, capacitados.

- Cooperar y participar en el proceso de
investigacion de los accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos, otros incidentes y las
enfermedades ocupacionales cuando la autoridad
competente lo requiera.

- Velar por el cuidado integral individual y
colectivo, de su salud fisica y mental.

- Someterse a examenes médicos obligatorios.

- Participar en los organismos paritarios de
seguridad y salud en el trabajo.

- Comunicar al empleador situaciones que ponga
0 pueda poner en riesgo su seguridad y salud y/o
en las instalaciones fisicas.

- Reportar a los representantes de seguridad de
forma inmediata, la ocurrencia de cualquier
accidente de trabajo, incidente peligroso o
incidente.

- Concurrir a la capacitacion y entrenamiento
sobre seguridad y salud en el trabajo

Ley N° 29783 art.
79, incisos A, B,
C,D,E,F,GyH

VI. Verificacién

Supervision,
monitoreo y
seguimiento de
desempefio

La vigilancia y control de seguridad y salud en el
trabajo permite evaluar con regularidad los
resultados logrados en materia de seguridad y
salud en el trabajo

Ley N° 29783 art.
40

La supervisién permite:

-ldentificar las fallas o deficiencias en el sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
- Adoptar las medidas preventivas y correctivas

Ley N° 29783 art.
41, incisos Ay B




EI monitoreo permite la medicién cuantitativa y
cualitativa apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los
objetivos de la seguridad y salud en el trabajo

D.S. 005-2012-
TR, art. 86

El empleador realiza examenes médicos antes,

Ley N° 29783 art.
67, 49, incisos C;

Salud en el L >
trabajo durante yal tgrmmo de la relacion laboral a los
trabajadores (incluyendo los adolescentes) D.S. 005-2012-
TR, art. 101
Los trabajadores son informados:
-A titulo grupal, de las razones para los
examenes de salud ocupacional.
-A titulo personal, sobre los resultados de los Ley N° 29783 art.
informes médicos relativos a la evaluacion de su 71, incisos Ay B
Salud en el salud.
trabajo -Los resultados de los exdmenes médicos no son
pasibles de uso para ejercer discriminacion
Los r_esultados de los examenes médicos son D.S. 005-2012-
considerados para tomar acciones preventivas o
- TR, art. 102
correctivas al respecto
El emplggdor notifica al Ministerio de Trabajo y Ley N° 29783 art.
Promocién del Empleo los accidentes de trabajo 82, incisos A
mortales dentro de las 24 horas de ocurridos. '
El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Ley N° 29783 art.
Promocién del Empleo, dentro de las 24 horas de 82, incisos B;
Accidentes, producidos, los incidentes peligrosos que han
incidentes puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de D.S. 005-2012-
peligrosos e los trabajadores y/o a la poblacion TR, art. 111
incidentes, no
confprmldad, Se implementan las m_edldas corre_ctlvas D.S. 005-2012-
accion propuestas en los registros de accidentes de TR. art. 34
correctivay trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes. .
preventiva

Se implementan las medidas correctivas producto
de las no conformidades halladas en las

Ley N° 29783 art.

auditorias de seguridad y salud en el trabajo 45
Se implementan medidas preventivas de D.S. 005-2012-
seguridad y salud en el trabajo TR, art. 33

Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

El empleador ha realizado las investigaciones de
accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha
comunicado a la autoridad administrativa de
trabajo, indicando las medidas correctivas y
preventivas adoptadas

Ley N° 29783 art.
58

Se investigan los accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos para:

- Determinar las causas e implementar las
medidas correctivas.

- Comprobar la eficacia de las medidas de
seguridad y salud vigentes al momento del
hecho.

- Determinar la necesidad de modificar dichas
medidas

Ley N° 29783 art.
58;

D.S. 005-2012-
TR, art. 34

Se toma medidas correctivas para reducir las

Ley N° 29783 art.

consecuencias de accidentes 59
Se ha documentado los cambios en los
procedimientos como consecuencia de las D.?.RO(;Er»t-nglZ-

acciones correctivas




El trabajador ha sido transferido en caso de
accidente o enfermedad ocupacional a otro
puesto que implique menos riesgo

Ley N° 29783 art.
57

Control de

La empresa, entidad publica o privada ha
identificado las operaciones y actividades que
estan asociadas con riesgos donde las medidas
de control necesitan ser aplicadas

Ley N° 29783 art.

52;
D.S. 005-2012-
TR, art. 27, inciso
D

Operaciones

La empresa, entidad publica o privada ha
establecido procedimientos para el disefio del
lugar de trabajo, procesos operativos,
instalaciones, maquinarias y organizacion del
trabajo que incluye la adaptacion a las
capacidades humanas a modo de reducir los
riesgos en sus fuentes.

Ley N° 29783 art.
36, inciso C

Se han evaluado las medidas de seguridad
debido a cambios internos, método de trabajo,

Gestién del estructura organizativa y cambios externos Ley N° 29783 art.
cambio normativos, conocimientos en el campo de la 50
seguridad, cambios tecnolégicos, adaptandose
las medidas de prevencién antes de introducirlos.
D.S. 005-2012-
Se cuenta con un programa de auditorias TR, art. 33, inciso
H
El empleador realiza auditorias internas
periddicas para comprobar la adecuada
aplicacion del sistema de gestién de seguridad y
L salud en el trabajo Ley N° 29783 art.
Auditorias

Las auditorias externas son realizadas por
auditores independientes con la participacion de
los trabajadores o sus representantes

43

Los resultados de las auditorias son
comunicados a la alta direccién de la empresa,
entidad publica o privada

Ley N° 29783 art.
46, inciso C

VII. Control de info

rmacién y documentos

La empresa, entidad publica o privada establece
y mantiene informacién en medios apropiados
para describir los componentes del sistema de
gestion y su relacion entre ellos.

Ley N° 29783 art.
28

Los procedimientos de la empresa, entidad
publica o privada, en la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, se revisan periédicamente

Ley N° 29783 art.
47

Documentos

El empleador establece y mantiene disposiciones
y procedimientos para:

-Recibir, documentar y responder
adecuadamente a las comunicaciones internas y
externas relativas a la seguridad y salud en el
trabajo.

-Garantizar la comunicacién interna de la
informacién relativa a la seguridad y salud en el
trabajo entre los distintos niveles y cargos de la
organizacion.

- Garantizar que las sugerencias de los
trabajadores o de sus representantes sobre
seguridad y salud en el trabajo se reciban y
atiendan en forma oportuna y adecuada

D.S. 005-2012-
TR, art. 37, inciso
AByC




Documentos

El empleador entrega adjunto a los contratos de
trabajo las recomendaciones de seguridad y
salud considerando los riesgos del centro de
laborales y los relacionados con el puesto o
funcién del trabajador.

Ley N° 29783 art.
35, inciso C;

D.S. 005-2012-
TR, art. 30

El empleador ha:

-Facilitado al trabajador una copia del reglamento
interno de seguridad y salud en el trabajo.
-Capacitado al trabajador en referencia al
contenido del reglamento interno de seguridad y
salud en el trabajo.

- Asegurado para poner en practica las medidas
de seguridad y salud en el trabajo.

-Elaborado un mapa de riesgos del centro de
trabajo y lo exhibe en un lugar visible.

-El empleador entrega al trabajador las
recomendaciones de seguridad y salud en el
trabajo considerando los riesgos del centro de
labores y los relacionados con el puesto o
funcién, el primer dia de labores.

Ley N° 29783 art.
35, inciso A, B, C,
DyE

El empleador mantiene procedimientos para
garantizar que:

- Se identifiquen, evallien e incorporen en las
especificaciones relativas a compras y
arrendamiento financiero, disposiciones relativas
al cumplimiento por parte de la organizacion de
los requisitos de seguridad y salud.

-Se identifiquen las obligaciones y los requisitos
tanto legales como de la propia organizacién en
materia de seguridad y salud en el trabajo antes
de la adquisicién de bienes y servicios.

-Se adopten disposiciones para que se cumplan
dichos requisitos antes de utilizar los bienes y
servicios mencionados

D.S. 005-2012-
TR, art. 84, inciso
AByC

Control de la
documentacién

La empresa, entidad publica o privada establece
procedimientos para el control de los documentos
gue se generen por esta lista de verificacion

Este control asegura que los documentos y
datos:
-Puedan ser facilmente localizados.

Ley N° 29783 art.

) o 28
y de los datos -Puedan ser analizados y verificados
periédicamente.
-Estan disponibles en los locales.
-Sean removidos cuando los datos sean
obsoletos.
-Son adecuadamente archivados
El empleador ha implementado registros y
documentos del sistema de gestion actgallzados D.S. 005-2012-
y a disposicién del trabajador referido a: o
. ) ) TR, art. 33, inciso
-Registro de accidentes de trabajo,
A S A,B,CD,E,F,
enfermedades ocupacionales, incidentes G
. N yH
peligrosos y otros incidentes, en el que deben
constar la investigacion y las medidas correctivas
D.S. 005-2012-
Gestion de los : P .- . TR, art. 33, inciso
registros Registro de examenes médicos ocupacionales A 'B,C.D.E,F,
GyH
Registro de monitoreo de agentes fisicos, D.S. 005-2012-
= S ) . TR, art. 33, inciso
quimicos, biolégicos, psicosociales y factores de
riesgo disergonémicos ABCDEF
GyH
Registro de inspecciones internas de seguridad y D.S. 005-2012-

salud en el trabajo

TR, art. 33, inciso




A,B,C,D,EF,

GyH
D.S. 005-2012-
. o . TR, art. 33, inciso
Registro de estadisticas de seguridad y salud A 'B,C.D.E,F,
GyH
D.S. 005-2012-
Registro de equipos de seguridad o emergencia TR, art. 33, inciso
A,B,C, D, E,F,
GyH
D.S. 005-2012-
Registro de induccion, capacitacion, TR, art. 33, inciso
entrenamiento y simulacros de emergencia A/ B,C,D,E,F,
GyH
D.S. 005-2012-
. Lo TR, art. 33, inciso
Registro de auditorias A 'B,C.D.E,F,
GyH
La empresa, entidad publica o privada cuenta con
registros de accidente de trabajo y enfermedad
ocupacional e incidentes peligrosos y otros
incidentes ocurridos a:
- Sus trabajadores
Gestion de | -Trabajadores de intermediacion laboral y/o
estion de los tercerizacion.
registros
-Beneficiarios bajo modalidades formativas D.S. 005-2012-
- Personal que presta servicios de manera TR, art. 34

independiente, desarrollando sus actividades
total o parcialmente en las instalaciones de la
empresa, entidad publica o privada

Los registros mencionados son:

-Legibles e identificables

-Permite su seguimiento

-Son archivados y adecuadamente protegidos

VIIl. Revision por

la direccién

Gestion de la
mejora continua

La alta direccion:

Revisa y analiza periédicamente el sistema de
gestion para asegurar que sea apropiada y
efectiva

Ley N° 29783 art.
47

Las disposiciones adoptadas por la direcciéon
para la mejora continua del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, deben tener en
cuenta:

- Los objetivos de la seguridad y salud en el
trabajo de la empresa, entidad publica o privada
. Los resultados de la identificacion de los
peligros y evaluacion de los riesgos.

- Los resultados de la supervisién y medicién de
la eficiencia

- La investigacién de accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes relacionados con el trabajo.

-Los resultados y recomendaciones de las
auditorias y evaluaciones realizadas por la
direccion de la empresa, entidad publica o
privada.

-Las recomendaciones del Comité o Supervisor
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

-Los cambios en las normas.

-La informacién pertinente nueva.

Ley N° 29783 art.

46, incisos A, B,

C,D,E,F,G,He
|




- Los resultados de los programas anuales de
seguridad y salud en el trabajo

La metodologia de mejoramiento continuo
considera:

- La identificacion de las desviaciones de las
practicas y condiciones aceptadas como seguras. | Ley N° 29783 art.

- El establecimiento de estandares de seguridad 20, incisos A, B, X
- La medicion y evaluacion periédica del CyD

desempefio con respecto a los estandares de la

empresa.

. La correccion y reconocimiento del desempefio

La investigacién y auditorias permiten a la
direccion de la empresa, entidad publica o
privada lograr los fines previstos y determinar, de | Ley N° 29783 art.
ser el caso, cambios en la politica y objetivos del 44
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo

La investigacion de los accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, permiten identificar:

-Las causas inmediatas (actas y condiciones
subestandares). Ley N° 29783 art.
-Las causas basicas (factores personales y 42
factores del trabajo)

-Deficiencia del sistema de gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para la
planificacion de la accion correctiva pertinente.

El empleador ha modificado las medidas de
prevencion de riesgos laborales cuando resulten
inadecuadas e insuficientes para garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores incluyendo
al personal de los regimenes de intermediacion y
tercerizacion, modalidad formativa e inclusivo a
los que prestan servicios de manera
independiente, siempre que éstos desarrollen sus
actividades total parcialmente en las
instalaciones de la empresa, entidad publica o
privada durante el desarrollo de las operaciones.

Ley N° 29783 art.
93, inciso B

Fuente: Guia del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo para
MYPES




Anexo N° 23: Explicacion de Niveles de Severidad

NNWELES DE SEVERIDAD

SEGURIDAD
S5ALUD HUMANOS

Y

Sin Lesiones ni dafio

POSIBLES CONSECUENCIAS/S IMPACTOS

MEDIO AMBIENTE

COMUNIDAD

REPUTACION DE LA RESPONSABILIDAD/

COMPANIA

PERDIDA DE

o NINGUNC ala salud Sin impacto Sin quejas Sin preocupacion Sin pérdida
Pri i Impacto r .
rnmeros - auxi DS.. ° Insignificante, .eo.cupﬂmon_ Preocupacién de la -
leve lesion/ . restringida a quejas e . . Perdida leve
1 LEVE . |Henamente contenido companial cliente, sin
enfermedad sin X . . locales de una . . (=510K)
R (Medicambiente Mivel R atencion de medios
tratamiento 3) comunidad
Impacto insignificante
a corto plazo,
rC;S'J;ﬁable |In’|lt&:0 ) al sitio, AEZTC;onm;d;?:ad; Preocupacién de la
a . N . exce enc:lal ne q' ﬁ comunidad con Pérdida menar
2 MEMOR tratamiento medico, |reglamentaria publico, algunas Lo X
. . . X . X atencion de medios (510-=5100K)
trabajo restringido, (Medioambiente Mivel|comunidades vio locales
efecto temporal 3 medios locales
Impacto moderado o|Atencion de todos los
significativo en el|medios localesy/o
Tiempo perdido |sitio, violacion|aumento de la|Preocupacion estatal
RADO lesign/ enfermedad o|reglamentaria o|preocupacion de|o provincial con| Pérdida moderado
Z Lezs incapacidad cualquier impacto|todas las|atencidn de medios ($100-=51M)
pemmanente fuera de sitio comunidades del|regionales
(Medioambiente MNivel|entorno. Criticas por
2) ONG's
Unica fatalidad ol Impacto significativo |Atencién adversa
A e incapacidad en o fuera de sitio, 0 |significativa de los|Atencidén de medios Pérdida mayor
permanente de 3 o| pPosible accion de |medios nacionales, el|nacionales ($1M-<510M)
maés personas cumplimiento publico v las ONG's
Medicambiente
MNivel 1)
Impacto catastrdfico,|Grave protesta del
responsabilidad a|plblico o los medios
Multiples largo plazo, o dafio|(cobertura nacional e|Atencién de medios| Pérdida catastrifica
5 CATASTROFICO :
fatalidades ireversible intemacional). internacionales (=5100)

Medicambiente Nivel
U

Campafia dafina de
ONG's

Fuente: Elaboracién propia




Anexo N° 24: Explicacién de Niveles de Probabilidad

: PRUEBAS DE PROBABILIDAD
Niveles

Probabilidad PROBABILIDAD DEFINICION

Consecuencia no escuchada, no se sabe que haya
1 Improbable ocurrido; muy improbable que ocurra bajo

condiciones normales de operacion
Consecuencia no conocida que haya ocurridoen la

2 Escasa industria;improbable queocurradurantecondiciones
normales de operacion.

3 Posible Consecuencia que ha ocurrido en proyectos
similares ;puede ocurrir bajo condiciones normales
Consecuencia que ocurre varias veces al afio en

4 Probable Brida; muy probable que ocurra bajo condiciones

normales de operacion.

Consecuencia que ocurre varias veces al afio

5 Muy Probable Proyectos similares,lugares similares; se prevé
razonablemente aue pueda ocurrir baio condiciones

Fuente: Elaboracion propia

Anexo N° 25: Matriz de Priorizacién de Evaluacion de Riesgos

NIVEL DE PROBABILIDAD

NIVEL DE SEVERIDAD Nivel de Probabilidad
1- 5 —Muy
Improbable 2 -Escasa 3 - Posible 4 -Probable Probable (casi
(Improbable) Seguro)
0 — Ninguno
1-Leve

) 8
2 — Menor MEDIO MEDIO
3 - Moderado 8 :
MEDIO MEDIO
4 — Mayor :
¥ MEDIO

5 -Catastrofico

Incremento de Severidad

Fuente: Elaboracion propia



Anexo N° 26: Rangos de niveles de riesgo

Nivel de riesgo Nivel del Riesgo Actividades de mitigacion

El riesgo es administrado con
ACEPTABLE procedimientos de rutina y se confirma
periodicamente que el riesgo siendo bajo

Implementacion de medida de
proteccion y controles para reducir los
5a 9 Medio ACEPTABLE riesgos a un nivel aceptable. Se asigna
responsabilidad de aceion y futuro
monitoreo

El riesgo debe se eliminado o reducido
mediante controles a un nivel aceptable,
Se asigna responsabilidad de accion y
monitoreo en curso.

INACEPTABLE

Fuente: Elaboracion propia



Anexo N° 27: Listado guia de peligros, riesgos y consecuencias

FIS — Ruido Tiempo de Hipoacusia (Pérdida auditiva), Estrés
001 Exposicion a Ruido | Laboral, Dolor de cabeza
Afecciones de los mdsculos, de los
FIS — Vibraciones Exposicién a tendones, de los huesos, Alteraciones
002 vibraciones Articulares Neurolégicas y Vasculares,
Sindrome de Dedos Blancos.
. : . Quemaduras, Alteracion/mutacion
FIS — Radiaciones lonizantes Exposicion a genética, Lesiones de Retina, Dafios a los
(Elementos radiaciones . .
003 ) - Ao tejidos del cuerpo, Céancer-Muerte
radioactivos) ionizantes ; L
(envenenamiento por radiacion).
FIS — _Radlamones No Ex_pqsmon a Conjuntivitis,  Cataratas,  Problemas
004 lonizantes (Soldadura, ra(_jlat_:lones no Neurologicos, Lesion de Retina
Corte, etc.) ionizantes ' ’
Radiaciones No Exposicion a
FIS — lonizantes (Radiacién ra digciones no Desgaste Visual, Céancer de piel
005 solar, infrarroja, . (exposicion solar), dermatitis.
' ionizantes
ultravioleta, etc.)
RIESGOS Frio: Escalofrios, Hipotermia, Gripes,
Fisicos Frio/Calor Peligro de congelamiento, Vasodilatacion,
FIS — Exposicion a bajas / | Arritmia Ventricular o Fibrilar.
(Temperaturas
006 extremas) altas temperaturas
Calor: Sofocacion, Estrés Térmico,
Insolacién, Deshidratacion, Fatiga.
Exp(_)smlon a Molestias en la garganta, faringitis,
velocidades de . : . .
FIS — . . . - afecciones respiratorias, somnolencia,
Corrientes de aire viento superiores a .
007 los limites dolor de cabeza, problemas cutaneos e
permisibles irritacién de los ojos.
Molestias en la garganta, faringitis,
FIS — Ventilacion Exposicién a afecciones respiratorias, somnolencia,
008 ventilacién deficiente | dolor de cabeza, problemas cutaneos e
irritacién de los ojos.
o Sequedad de la piel, Escozor de ojos,
FIS — Exposicion a S " ) d
009 Humedad Excesiva Humedad Slnusm;_:,, Dermatitis, Re_sfrlados, Alergias,
Sensacion de falta de aire.
Presion Atmosférica Exposicién a Desmayos, Aumento de Presion Arterial,
FIS — . = - - - I
010 (Trabajo_s a grandes Presion Atmosférica | Soroche, Confu_5|on_, desorientacion,
altitudes) Anormales mareos, descoordinacion
QUI - ngaascfj(;ti?\cl:?a\gita Irritacion, Conjuntivitis Quimica,
001 agentes dafiinos Quemadura
QUI — i%rgiﬁgtgﬁcligsfl Dermatitis de contacto, quemaduras,
002 Sustancias Quimicas, agentes dafiinos envenenamiento
Compuestos o
roductos quimicos en ” - L o
P 4 S Inhalacion de Asfixia, Asma, Intoxicacion, Irritacion,
QuUI - general y/o reaccion sustancias o Problemas del aparato respiratorio
RIESGOS 003 Humos, Gases, tes dafi Perf i6n de pir pd | P ’
QUIMICOS Vapores. agentes dafiinos erforacion de piramides nasales.
QUI - Ingesno_n de Intoxicacién, envenenamiento, Dolencias
sustancias o o o
004 o hepéticas, renales y neuroldgicas.
agentes dafiinos
Inhalacion de polvo
QuUI - Polvo (Material inhalable, respirable | Silicosis, Asma, Asfixia, Neumoconiosis,
005 Particulado) (material irritacion, y problemas alérgicos.

particulado)




Agentes Bioldgicos
(virus, mohos, hongos,

BIO — : Exposicion a Enfermedades infecciosas o parasitarias,
bacterias, S N
001 i agentes bioldgicos | Intoxicacion.
RIESGOS .para.s'mls
OO Gos gastrointestinales, etc.)
BIO — Animales, Insectos Po_tenual ataque de | Lesiones de piel, envenenamiento,
002 Animales e Insectos | hematomas.
Cervicalgia, Dorsalgia, Escoliosis,
Erqonémico por Sindrome de Tunel Carpiano,
ERG — . o gonomico p Lumbalgias, Bursitis, Celulitis, Cuello u
Movimientos Repetitivos movimientos :
001 repetitivos hombro tensos, Dedo engatillado,
P Epicondilitis, Ganglios, Osteoartritis,
Tendinitis, Tenosinovitis.
ERG — | Espacio Inadecuado de Ergc_)nc_>m|co por Distension, Torsion, Fatiga y Disturbios
- espacio inadecuado - .
002 Trabajo ; osteo-musculares relacionados al trabajo.
de trabajo
RIESGOS Ergonémico por
ERGONOMICOS | ERG - L s condiciones de Disminucion de la agudeza visual,
003 lluminacion Inadecuada iluminacion asteopia, miopia, dolor de cabeza.
inadecuadas
ERG — | Levantamiento de carga Ergonémico por Iﬁ;?bslg'a' D'\i/lsltaL:grll;?ésDIggpesé?;'ugga (r):s’,
004 (Esfuerzo Manuales) sobreesfuerzo. ga y >
relacionados al trabajo.
ERG — Ergonémico por Lun_1ba|g|a, l\/_I|a|g|§, Distension, Torsion,
005 Postura Inadecuada postura inadecuada Fatlg_a y Dlsturblog osteo-musculares
relacionados al trabajo.
Vehiculos en Atropello, volcadura,
MEC — Movimiento (D,umper, coI|S|_ones, Fractura, Contusiones, Lesiones, Muerte
volquete, Linea despistes, o~ .
001 . : . - . y Dafios a la propiedad.
amarilla, cisterna, mixer, deslizamientos,
trailer, etc.) hundimientos.
Vehiculos en
Movimiento Atropello, colisiones
MEC — | Transporte de Personal petio, cc ' | Fractura, Contusiones, Lesiones y Dafios
) deslizamientos, :
002 y de equipos elevadores e a la propiedad.
. . hundimientos.
(camioneta, manlift,
etc.)
MEC - Magquinaria o Pieza en | Atrapado por pieza | Fractura, Contusiones, Lesiones,
003 movimiento en movimiento Mutilaciones Muerte.
RIESGOS MEC — Espacio Confinado Exposicion a Asfixia. Intoxicacién. Muerte
MECANICOS 004 (Atmdsfera Peligrosa) | atmodsfera peligrosa ' :
Superficie Resbaladiza, L . .
MEC — | | 1eqular, Obstaculos en | Caida al mismo nivel | EXcoriaciones, ~ Abrasiones _ (Lesiones
005 el piso Superficial), Fracturas y Contusiones
MEC - Trabajos en altura . - . .
006 (encima de 1.80 metros) Caida a distinto nivel | Fractura y Contusiones, Muerte.
Superficies/Material a Contgcto con.
MEC — elevadas/bajas superficies/material Quemaduras y/o lesiones graves
007 ! a elevadas/bajas y 9 )
temperaturas
temperaturas
MEC - Superficies Punzo Cofr_ta_do por Cortes, Excoriaciones, Amputaciones,
008 Cortantes SUPerlicies punzo 1 \yerte
cortantes
MEC - Objetos Almacenados | Golpeado por caida | Golpes, Contusion, Aplastamiento,

009

en Altura

de materiales

Traumatismo, Politraumatismos, muerte.




almacenados en
altura

Golpeado por Caida

MEC - Caraa Suspendidas de cargas Golpes, Contusion, Traumatismo, Muerte,
010 9 P 9 Dafios a la Propiedad.
suspendidas
MEC - | Trabajos con equipo de Golp%aedga;:O;SCalda Golpes, Contusién, Traumatismo, Muerte,
011 izaje y carga 9 Dafios a la Propiedad.
suspendidas
Contacto por Golpes Cortes Atrapamientos
MEC — Manipulacién de manipulacion de pes, ’ p f ’
: - - Aplastamientos, Traumatismo,
012 Herramientas/objetos herramientas / -
. contusiones.
objetos
MEC - Golpeado por fluidos | Golpes, Traumatismo, Quemaduras,
013 Fluidos a Presion, a presion contusiones, muerte.
Equipo Presurizado
Hidraulica, Neumatica .
MEC — ( ) Explosion Quemaduras, Traumatismos,
014 P Contusiones, Asfixia, Muerte
MEC - Particulas en ConFacIto con Lesion ocular, Ceguera, Irritaciones, Dafio
015 Proyeccion particu as en Visual
proyeccion )
Contacto térmico,
. . Inhalacion de gases
MEC - (szl’lzgzjl?rsaegs(r:\ﬁe“r?lgtjeo 0 humos, Incendios, | Quemaduras, Enfermedades
016 e’tc ) ' Exposicién a respiratorias, Conjuntivitis, Muerte
: radiaciones no
ionizantes
Caidas a diferente | Asfixia, Sofocacion, Contusiones,
MEC — . . ; ) - . ; >
017 Excavaciones y Zanjas | nivel, Deslizamiento | Atrapamientos, Deslizamientos,
de material Lesiones, Muerte.
Terreno o Superficies Deslizamientos de
MEC - Inestables : Atrapamientos, Asfixia, Traumatismo,
- Terreno, Potencial - ) S -
018 (Taludes, Superficies, . . Politraumatismo Hundimiento de Equipos.
etc.) Caida de Piedras
Estructuras e Desplome de
MEC - Instalaao_nes Inestables estructuras / Golpes, Traumatismo, Politraumatismo,
019 (Instala_mones muros, plataforr_nas de Muerte. Dafio a la propiedad
andamios, escaleras, trabajos / ’ '
plataformas, etc.) instalaciones
MEC - | Trabajos sobre cuerpos Potencial Caida a Ahogamiento, Golpes, Muerte.
020 / cursos de agua Agua
Colisiones,
MEC - Vias / Accesos no Volcaduras, Lesiones Graves, Muerte, Dafios a la
021 sefializados Despistes, propiedad.
Atropellos
RIESGOS ELE - Energia Eléctrica / in?j(i)rgtcatgt(/) i(rjlléﬁ?:tc?c’)/n Shock eléctrico, paro cardio-respiratorio,
ELECTRICOS 001 Energia Residual con energia eléctrica Quemaduras |, Il, 1ll, Muerte.
Material Inflamable,
RIESGOS DE 001 P ; ' P EXP Muerte, Dafios a la Propiedad.
FUEGO Y Liquidos inflamables,
EXPLOSION Liquidos combustibles _
FEX — _ _ _ Quemaduras, ~ Traumatismos,
002 Material Explosivo Explosion Contusiones, Hipoacusia, Asfixia, Muerte,
Dafios a la Propiedad.
Descargas
Condiciones climéticas eléctricas,
OTR - advers_a S (tormenta, Exposicion a bajas Lesiones Graves, Muerte, Dafio a la
OTROS 001 lluvia intensa, temperaturas, robiedad
granizada, neblina, Colision, Volcadura prop ’
nevada) o Despiste,

Inundaciones, Alud




OTR —
002

Comportamiento
Humano: Fobias
(Claustrofobia, etc.)

Golpeado o
agredido por

Contusiones, Lesiones, Asfixia,
Traumatismos, Muerte.

OTR —
003

Condiciones de trabajo:

Tipo de trabajo, grado
de autonomia,
aislamiento, ritmos y
jornadas de trabajo y
acoso psicolégico

Trastornos Sociales
ylo Psicolégicos por
Condiciones de
Trabajo

Estrés Laboral, Ansiedad, Nerviosismo,
Fatiga, Irritabilidad, etc.

OTR -
004

Trabajo en Turno
Nocturno, Monotonia
y/o Repetitividad,
Jornada de Trabajo
Prolongada

Trastornos Sociales

y/o Psicolégicos por

Jornada de Trabajo
Prolongada

Ansiedad, Nerviosismo, Estrés Laboral.

Fuente: Elaboracion propia




Anexo N° 28: Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Control (IPERC) de Instalacién de Puertas Enrollables

Eléctricas

EIML

N1

Servicios Generales SA.C.

IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL (IPERC)

JERARQUIA DE LOS CONTROLES

NIVEL DE CONTROL OPERACIONAL

1 ELIMINACION O SUSTITUCION DE RIESGO N N
Nivel de Control Estado wicial Mantenimiento  rsion
Nombre del Proyecto: & CONTROL DE INGENIERIA avorado por MILAGROS ARAGON
o 3 SISTEMAS DE ADVERTENCIA 3 Satisfactorio ;"'5 “;""“"ES estan | Todos “"SI‘:”"""‘?
Empresa: EMAVI Servicios Generales SAC lefinidos estanimplementados
 desar Faltan controles por | faltan controles por
Fecha: 1/07/2017 4 CONTROL ADMINISTRATIVO 2 En desarrollo definir © Aprobad por Ever Huacani
No se han definido DENTIRCACION DE PELIGROS Y EVALUAGION DE RISGOS
PROCESO: 6n de Puertas Enrollables Electricas B EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL 1 No satisfactorio o e no existen controles et o et
- - - - - - DESCRIPCION DEL CONTROL =
MAGNITUD DEL CONTROLES INICIALES CONTROLES DE OPERACION MAGNITUD DEL
DESCRIPCION e N AL Administrativo (PETS, AST, Instructivos, RIESGO ACCIONES DE MEJORA
naeni Capacitacion. Monitoreo del area de trabajo, | Oros (inspecciones, Check list, Entre RESIDUAL
=l e SE) B2t LGS JERARQUIA DE Liasplels Documento Examenes, Planes, Programas de rotacion, otr EPP
Los ConTROLES =
RIESGO Nivel de Control Nivel de Control Nivel de Control
PELIGRO RIESGOS p|s ingenieria (DMI) otros Inspeccion EPP P | s |rr Acciones de Mejora
INICIAE Est Est Est
oR=SO DEL PERSONA o D oty e
TRASLADO DE  [DENTRO DE LA Vovizacion de uridad, protector
N otmos e MY AcoNES DEL Gamino en condiciones Aropello colsiones, sl s o . eacion N Corttcacion do Eauipos y 3 Check List Diario do 5 pucive, Lriorme de Ll s
A TAS | A READE cuadas lesiizamientos oS peradores quipos vabajoZapeice punta
[ TRABAID herramientas jacero, Respirador media
4255 protector, Tentes
inspeccion de sequridad, protector
LIMPIEZA DE AREA DE Superticie Resbaladiza, wregular, i al mismo nivel revisadoy letaboracion d laudiivo, Uniforme de
2 ) bstaculos en el pis Caida al ! 2|z 4 Trabajo Seguro 2 laprobado 2 |documentos (AST. 3 rabajo,zapatos punt: 1)z
Charlas 10 min ) lacero. Respirador media
[Casco protector, Tentes
IO |VERiieAcion DE EQUIPOS nalacién de polvo inhalable. revisado nspeccion wicial de aaciovs, Uniorme e
s DELMTACION DE [DE SERALZACION ENAREA | Poivo (Materal Partculado) Tespirabi (material 2 3 4 Procedimiento, 2 [Procedm y s nspecc s judivo, Uniforme de. 2 | 2
AREADE TRABAIO. | SIGNADA articuiado) o Seal " e acero, Respirador media
Browctor. Tentes
lde seguridad, protector
DELIMITCION DE AREA DE ©empo de Exposicion a Rudo revisadoy inspeceion inicial de ditivo, Uniforme de
4 ) Ruido Tiempo de Exposicion a Ruido| 2 | 2 4 4 Trabajo Seguro 2 laprobado N Euipos 3 trabajo, zapatos punta L
lacero, Respirador media
ae e 33 pvE— 4255 protector, Tentes
° (taladro) incrustaciones 6 3 Tranaro Segure 2 oeonade de seguridad. protector 3 3
Folvo suspendido Tnalacion da poivo EREEl prrm—— 25 CE protector, Tentes
0 9 ® s Travago Seguro 2 eprobac do scqurdact protector | 2 | 3
S = peCTTOTY s
S ergia electica Contacio diectol ER T a P G ;
& PERFORAR EN LA PARED revisado
1 £ inderectofinduccion con o 5 2 3 chhcmclnn de ATS 3 lde sequridad, protector 1| s
5 |CON TALADRO PERCUTOR erectolind Trabajo Seguro [aprobado pr Y s
o Generacion e ruido Tiempo de exposicién Ao | 3 | 3 aSCE Brotecton. teftes
o e sequridad, protector
& revisado y audivo, Uniform
@ @ ° N Trabajo Seguro 2 laprobado trabajo, zapatc 212
3 acore, meapirador media
3
3 INSTALACION DE e prowector, Tentes
£ ey Ullizacion inadecuada de Cortes ENEEl Procedimiento revisado y e o
ELECTRICAS herramienta de corte laprobado, capacitacion de inspecciony le seguridad, protector
2 Procedimiento laudiivo, Uniforme de
2 ENROLLABLES ~|CORTES CON AMOLADORA (amoladora) o B Personal caificado procedim 2 sensibiliacion en ol uso de 3 elaboracion de ATS y 3 . 2 | 2
& rabajo Seguro lamoladoras y herramientas [charia de 10 min rabajo.zapatos punta
& Gmolado ocero, Respiador e
& Soldadura sin proteccion Riesgo de asfida EREE inspeccion y
g 5 R ersonal calficado Procedimiento R aprobado, capaciacion de N e e ATS y N e sequridad. protector 2 | 2
z Trabajo Seguro sensibiliacion en el uso de [Slabora audiivo, Uniforme de
g TRABAJOS DE SOLDADURA ia
2 Soldadura sin proteceion Tradacion yio quemaduras | 3 | 4 Procedmiono SRSy Epeceion e protestor Tees
3 s Personal calficado Procedin 2 [aprobado, capaciiacion de 3 lelaboracion de ATS y 3 lde seguridad, protector 2 | 2|6
g rabajo Seguro Luso o haria de 10 clitun Unitdyme
2 Trabajo de izaje y cargas Golpes de caida de EN revisado y BaSEE Brotecion. tentes N
13 = Suspendidas, aplastamiento a Personal calificado 2 de seguridad, protector s | s
INSTALAGION DE TUBOS pendidas, apastamient Trabajo Seguro [aprobado - sequridad, p
ANGULARES ) Contacto por IERE revisadoy [Basc6 protector, fentes
14 Manuales. herramientas s Trabaj Segure 2 orosade de seguridad. protector 2 |1
= 3 SR s
Trabajos en altura (encima de Caida a distinio nivel BN revisadoy. P :
15 s 2 lde sequridad, protector s | s | o
|ARMADO Y DESARMADO DE 180 mt) Trabajo Seguro [aprobado Seguridad, protec
ANDAMOS NpUlacion de elementos del | desplome de estuciura, | 3 | 4 pr— SR s
i andar 2 Trabeo Seguro 2 aprobado de seguiced provecter | 3 | = (R
Trabajo de izaje y cargas Golpes de caida de cargas z revisadoy BaSCE Brotecton teftes
v DE  |ZAR, MOTOR, TAVBO! suspendidas, aplastamiento s Trabat Seguro 2 rooacin e seguridad, protector 3 °
MOTOR TAVBOIR, [TUBO £ D L PUSRTA DE = ortacio por w51z oy epecooy RS R e
6 elaboracion de e seguridad, protector 6
18 JB0 EED Manuales herramientas s Trabajo Segure 2 [aprobado s laboracion de ATS y s de seguridad. p s |2
[ANCLAJE DE RIELES GUIAS, de Contacto por de[ 3] 2 revisadoy. sy asco protector, lentes
i voTor Manuales herramientas © s Trabajo Seguro 2 aprobado 3 jelaboracion de ATS y 2 de seguridad. protector | 3 | 2 | ©
Energia electica Contacio dreciol ER inepoccion €6 protector. 1
HABILITAR CORRIENTE inderectofinduccion con revisadoy de seguridad, protector
20 S 12 3 " 2 3 oracion de ATS y s | 2| s
ELECTRICA energia electrica Trabajo Seguro laprobado o e auditivo, Uniforme de
PINTURA Y oo (Vaterial Paricuiade) | nalacion de povo paricuias | 3 | 3 pr— TRSpeceion y ERRRE SRS e s
21 AR |pinTaR ¥ AcABADOS uimicas (piniura eamaite) s p 2 e s eiaboracion de ATS y o seguridac. protector s | 2| s
et
Vehiculos pesado en Movimiento revisado y inspeccion y rabajo,zapatos punta
22 e | MoVILEZACION DE PERSONAL | (Grua elescopica 50 ton, camion | Aropel, colsiones. 3|4 12 4 P 2 orobade 3 claboracion de ATS y 3 Paiariin s | 3| e
YHERRAMENTAS |y EQuiPOS qrua 22 ton, ete) lizamientos, hundimientos. chart min
z ROEN Y LIVEEZA Ruido deExpocic T e < 3 Z Erocedmicnios Erocedmieniorovsado z [nspeccion 3 Cnformede: R T )

Fuente: EMAVI S A.C.




Anexo N° 29: Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Control (IPERC) de Instalacién de Barandas en Azoteas

EMAVI

Servicios Generales SAC.

IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL (IPERC)

JERARQUIA DE LOS CONTROLES NIVEL DE CONTROL OPERACIONAL
1 ELIMINACION O SUSTITUCION DE RESGO e e 1
Nivel de Control Estado nicial Mantenimiento @ Revsion
Nombre del Proyecto: Instalacién de Barandas en Azoteas de Clinica Anglo Americana 2 CONTROL DE INGENIERI Baborado por- KATHERINE SAVPEN C
= 3 SISTEMAS DE ADVERTENCIA 3 Satisfactorio ;“,5 C;”"”‘ES estan T”:?US '”Slmmmllf
Empresa: EMAVI Servicios Generales SAC efinidos estan implementados Revisado por Ever Huacani
4 CONTROL ADMINISTRATNO 2 En desarrolk Falt les por | por
Fecha: 4/09/2019 " desarolo defiri 0 Aprobado por Ever Huacani
i ) No se han definido [DENTIICACON OE FELIGROS Y EVALUACON OE RESGOS
i o 5] EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL 1 No satisfactorio no existen controles Documento
PROCESO: Instalacién de Barandas en Azoteas de Clinica Anglo Americana Q stactort controles X asociado FEpERCO02
DESCRIPCION DEL CONTROL
ST BEL CONTROLES INICIALES CONTROLES DE OPERACION MAGNITUD DEL
DESCRIPCION RIESGO INICIAL Administrativo (PETS, AST, Instructivos, RIESGO ACCIONES DE MEJORA
i6 i j i i RESIDUAL
1Tem | PROCESO ACTIVIDAD TAREA Ingenieria CERED Cap'acltacnon, Monitoreo del {ilrea de(rahf] , | Otros (inspecciones, Check list, Entre PP
JERARQUIA DE Exémenes, Planes, Programas de rotacion, otros)
LOS CONTROLES E[D.)
5 RIESGO Nivel de Control Nivel de Control Nivel de Control
PELIGRO RIESGOS L ICH Ingenieria (DM) D otros. EPP P |s|rr Acciones de Mejora
Est Est Est
INGRESO DEL PERSONAL Poliicas de
TRASLADO DE  [DENTRO DE LAS Moviizacion de .
1 EQUPOSY  |INSTALACIONES DEL Ca""":"’aj;';u"a"‘i‘:;“’"es A"‘;';j:g'a‘;":"?u'fs‘ 3|3 9 4 materiales 2 ge::';;i:; de Equipos y 3 E“:f';s““ Diario de 3 1|3
HERRAMENTAS  |CLIENTE HASTA EL AREA DE equipos y P quip
TRABAIO herramientas
Superfcie Resbaladiza, Imegular, Inspeccion
) LIMPIEZA y DELMTACIONDE | Obstaculos en el piso / caidaalmismonivel 1/ | 5 |, m B ) revisadoy 3 elaboracion de 3 Jmes cuerpo completo y | ;| 4
|AREA DE TRABAJO Superficie a menos de 1.8m al Caida de Afura Trabajo Seguro laprobado documentos (AST, linea de vida
VERFICACIONY borde del teche Charlas 10 min)
1 DELIMTACION DE
AREA DE TRABAJO
VERFICACION DE EQUIPOS Inhalacién de polvo inhalable, evisado nsoeccion hicialde
3 < DE SENALIZACIONENAREA |  Polvo (Material Particulado) respirable (material 3| 2 6 4 T 2 oronate y 3 i :’fos 3 respirador mediacaraaM | 2 | 2
= IASIGNADA particulado) o Segt pr quipt
9
p de I cotee | 3 | 2
z quip revisado y
9 a (taacio) ncrustaciones 6 3 TrabepoSequo 2 probado Uniforme de rabajo 2 |2
H— <
3 Polvo suspendido Inalacion de povo 3] 8 revisado
2 y
10 H ERFORAR LASUPERFIGE 9 5 Trabajo Sequro 2 apromado respirador media carad3 | 2 | 1
g CON TALADRO PERCUTOR Energia electica Contacto drectol 3]s revisadoy nspeccion y
i 4 INSTALACION DE inderectofinduccion con ® 5 Trabejo Seguro 2 aprobado 3 elaboracion de ATS y 3 1|3
g BASE DE ALCLAJE Generacion de ruido Perdia de auticdn 3|3 cadadedmn
I o DE BARANDAS 9 5 2 revisadoy rotector auditivo 2 | 2
% Trabajo Sequro laprobado P
z Postura Inadecuada, movimiento| _ lesiones limbares yen | 3 | 4 evisadoy i
13 b STALACION DE BASE DE forzos0 mufieca 12 4 Personal calificado Trabajo Sequro 2 apromado 3|3 Pausas activas, ejercicio de relajacion
de Contacto por IERIE evisadoy
1 Vanuales heramientas “ 5 Tbajo Sequ 2 prohado cinturon de herrmientas | 2 | 1
5 Trabajos en altura (encima de Caida a distinto nivel 3|5 3 s ) revisadoy Ames cuerpo completo y |5 |
VONTAJEDE  |INSTALACION DE BARANDA 80mt) Trabajo Seguro laprobado linea de vida
. BARANDAS  [ENLOS BASES ANCLADAS | Wanipulacion de las barandas | _desplome de estuctura, | 2 | 8 . R 5 revisadoy lquantes de badana, y s
Trabajo Seguro laprobado calzado de cuero
P Y Polvo (Vaterial Particuladc) | Inalacion e povo particulas | 2 | 3 Tspeccion y
21 A(‘S—\LL;‘-\TJ/Z)S PINTAR Y ACABADOS quimicas (pintura esmalte) 6 5 oquos 2 probacio revisadoy 3 elaboracion de ATS y respirador mediacara3M | 1 | 3
» MOVILIZACION DE PERSONAL|  Camino en condiciones Atropello, colsiones, 3l 4 R R revisadoy R 3 3 | s
RETIRO DE EQUIPO |Y EQUIPOS as seguros Japrobado
\ HERRAMENTAS TIGIATION O POV TIaDIE; evsadoy
2 Polvo (Vaterial Partculado) respirable (material 3|2 6 4 2 3 3 respirador mediacara3m | 1 | 2
IORDEN Y LIVPIEZA seguros [aprobado

Fuente: EMAVI S.A.C.




Anexo N° 30: Identificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Control (IPERC) de Reubicacion de Totems

IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL (IPEROC)

' eVl 8

No Servicios Gerrerales S 4. C. JERARQUIA DE LOS CONTROLES NIVEL DE CONTROL OPERACIONAL
Empresa: EMAVI Servicios Generales SAC ES A el ae | eoman p— Miantenimi - as mevision
Fecha: 1/07/2617 = CENTROL DE NGENERIA Sonwol cnio o or MILASROS ARAGON
PROCESO: Reubicacion de Totems E} SISTEMAS DE ADVERTENCIA Lo= contoles ostan defmidos =
= SRITRGL TRATVG = Eatian contoles por defin i Apranada por
EQUIPOS DE PROTECCION R P I o o existen
s ESUESS. Eaustactor | No se han definide controles | 29,25t R :
DESCRIPCION DEL CONTROL
MAGNITUD DEL RIESGO CONTROLES INICIACE CONTROLES DE GEERACION MAGNITUD DEL RIESGO
EEEEREEER) INICIAL . . o Administranve Gtro: P RESIDUAL
P Tvmad| TamEA seapguia [Ingenioria) ccumento iy ety
corirhores [mgeniort | Docume | NIverde inio | Nivel de Niver de
PELIGRO |RIESGOS 4 s =iESa e d = conwor | Control Otros Control Inspeccion EPP =3 s
INICIAL Eycivn nto ative x
Eac Eac =3
oz acion do Corunicacio
rasiaco ae  [orsonay e Check List
. catnpon - |Banen desde  [Verieutos on|de a B & a B Eadipos v a Sitrio de a a .
CEATa 2 oo Sreradore Edtinon Punta acero, Respirador media
nspeceion
B sres do trabajo risrme s B a o Trabaio = 2 Socumento s =
S retico ae revisado v 3 oo
e Sobire SRE
sty o eronade s st
ey - souciar ar
naor area
cle trabajo Casco protector. lentes de
oo e  Brotactor auditv.
= wopelios. a = o a o Trabaio B oy B Inicim cies B Criorme o e, Zabeos > =
E revisado s o o, et acor madia
craira  |caica a P i ol anao.
a o e |Gaiaa e a B o a S Trabaio B O ot 2 faoirps a Srtorm e e trabaie. Zapats a B
R (e ' 2oaire ovisadey sy i e, o pador modia
Somes ae phee
e i cio Casco protector. lentos o ERRATS N
Clementos [cargas sk S, protcton auditv.
B prsy B B B 2 o Trabaio B Cniforme 4 rabaje Sapat B 2
naamie |20 Seaure revisadoy Respirador madia
Shiastamie Sara
p— & protector. Tentes o
cnergia |contcto s seguridad, protector auditive,
. tecir Son ereroin B = s o Trabajo 2 oy Unifarme A6 tranajo.s apatos = 2
[ Seaure aprobacic unta acero. Reapiraaor media
Ponmontae [pare - nepeccien Casco prowctor, tentes de
EESE) cabios Electrocucio o Y, =cauridad, protector auditive.
- P [T a a s e Trabao B T adioy 2 abors Unitorme 4B trabajos apaton a .
don | Siecin Sagore revisades de ATs Y i meere, Respraaor modia
o protector. lentes d
[ ogurian, browetor mudinve,
s movimient s nto Trabajo 2 :,; ” nifor e trabajo.zapatos 2z a
it Seaure i unia acera, Reapracor media
- Uso det armes de seguridad
conacioras e anclaje, linea e
Trabao ae )
iZaje de  [Chrgac
Porsonal iy
o Caras S ronaidas = B a S Trabaio B = B -
: coinenan | e Traba reVisado v
ptastamient probado
Maniputact casco protector. cio
10 »—«.mm. ent = 2 s nto Trabajo 2 s Uniforme de trabajo.zapatos s 1
revisado
Seguro i o, Respirader madia
Careo proweTor oo ao
s cle s oourican, brootor Dudinve.
a1 o e a B o s o Trabaio = oy Driorime b wabaj. Ao, a .
S v ado s Funts, acers. Rospradsr media
rveato on e o el contara con lom EPPS
2z o de o a B ° s nio Trabaje 2 . nes linea de vida, B 2
esnive oo, rvsadey Sranmion Cortiicadon
Broeadmie
aa turminecion = B B o Trabaio B O o Uso de Reflectores. v lamparas B B -
Seguro Y

Fuente: EMAVI S.A.C.



Anexo N° 31: Forma Geomeétrica y significado general - Norma Técnica Peruana
399.010 (NTP 399.010)

. . . COLOR DEL
- N . - COLOR DE COLOR DE s R .
FORMA GEOMETRIC A SIGNIFICADO SEGURIDAD CONTRASTE PICT L'l-':RAM EJEMPLO DE USOr
Prohibido fumar.
PROHIBICION ROIO BLANCO? NEGRo | Prohibido hacer fucgo.
Prohibido el paso de
peaioncs.
CIRCULD CON DIAGONAL
Use proteccion ocular
Use traje de
OBLIGACION AZUL BLANCO® BLANMCO scguridad.

Use mascarilla.

CIRCULD

Riesgo eléctnco.

ADVERTEMCIA AMARILLO MEGRO MEGRO Peligro de muerte.
Peligro dcido comosivo

TRIANGULO EQUILATERD

CONDICION DE

SEGURIDAD
Direccion que debe
RUTAS DE SeEuIrss.
CUADRADD ESCAPE VERDE BLANCO® BLANCO Punto de reunion.

Teléfono de

EQUIPOS DE CMETZENCA.
SEGURIDAD

RECTANGLULD

. . Extintor de incendio
SEGURIDAD Hidrante incendio.

CUADRALDO CONTRA ROIO BLANCO® BLANCO
Manguera contra

- o in m’s.

RECTANGULD

Fuente: NTP 399.010



Anexo N° 32: Sefiales de equipo contra incendios - Norma Técnica Peruana
399.010 (NTP 399.010)

SIGNIFICADO SENAL DE
DE LA SENAL SIMBOLO SEGURIDAD

EXTINTOR

EXTINTOR
RODANTE

MANGUERA
CONTRA
INCENDIOS

HIDRANTE

Fuente: NTP 399.010




Anexo N° 33: Sefiales de prohibicion - Norma Técnica Peruana 399.010 (NTP

399.010)

SIGNIFICADO
DE LA SENAL

siMBOLO

SENAL DE
SEGURIDAD

PROHIBIDO
FUMAR

25

PROHIBIDO
HACER
FUEGO

PROHIBIDO HACER
FUEGO ABIERTO
o]
FOGATAS

PROHIBIDO
BEBER
DE ESTA

AGUA

NO
APAGAR
CON AGUA

4

Fuente: NTP 399.010




Anexo N° 34: Sefiales de advertencia - Norma Técnica Peruana 399.010 (NTP
399.010)

SIGNIFICADO . SENAL DE
DE LA SENAL SIMBOLO SEGURIDAD

ATENCION RIESGO
ELECTRICO
0
PELIGRO DE MUERTE
ALTO VOLTAJE

RIESGO
DE DESCARGAS
ELECTRICAS

SUSTANCIA O
MATERIAS TOXICAS
0
PELIGRO DE MUERTE

SUSTANCIAS O
MATERIAS
INFLAMABLES
0
PELIGRO INFLAMABLE

&

CARGA
SUSPENDIDA
EN ALTURA ‘

e ad’a

Fuente: NTP 399.010




Anexo N° 35: Sefiales de obligacién - Norma Técnica Peruana 399.010 (NTP
399.010)

SIGNIFICADO ] SENAL DE
DE LA SENAL SIMBOLO SEGURIDAD

USO OBLIGATORIO
DE CASCO DE
SEGURIDAD

USO OBLIGATORIO
DE BOTAS
DE SEGURIDAD

USO OBLIGATORIO
DE PROTECCION
AUDITIVA

USO OBLIGATORIO
DE BOTAS
AISLANTES

USO OBLIGATORIO
DE MASCARA DE E‘
SOLDAR

0RO

Fuente: NTP 399.010




Anexo N° 36: Mapa de Riesgos de la empresa EMAVI S.A.C.

Material terminado

Area de pintado

1
|
|
|
|
|
|
i
|
|
.

&

Area esmerilizado

A ) | @
.'l | v
: o ) | Area de corte :
Almacen de medicién de material | Area de soldadura
materia prima .-----i
if g 8 /A VN
|lo 2
2 9
LEYENDA
ATENCION . ATENCION RIESGO DE
PELIGRO DE AGENTE DESCARGAS
OBSTACULOS OXIDANTE ELECTRICAS
ATENCION = uso g uso
RIESGO OBLIGATORIO ! OBLIGATORIO
ELECTRICO , - DE
PROTECCION MASCARILLA
OCULAR —
uso " Uso = Uso
OBLIGATORIO OBLIGATORIO OBLIGATORIO
DE DE GUANTES DE
PROTECCION DE = PROTECTOR
AUDITIVA SEGURIDAD - FACIAL

Fuente: Elaboracion propia




Anexo N° 37: Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa EMAVI
S.A.C.

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EMAVI S.A.C., es una empresa dedicada a |a fabricacion de estructuras metalicas,
teniendo como prioridad la mejora continua en relacion a la seguridad y salud
ocupacional de sus trabajadores en las distintas areas de la empresa. EMAVI
5.A C. se compromete a llevar una gestion alineada a una cultura de prevencion de
riesgos laborales sobre las actividades realizadas por sus trabajadores dentro o
fuera de sus instalaciones. Para ello, se ha establecido los siguientes compromisos:

* Garantizar la integridad fisica y el bienestar de los trabajadores, junto con
las condiciones de trabajo adecuadas, mediante la prevencion de
accidentes y enfermedades ocupacionales.

* Prevenir los accidentes mediante Ia identificacion de peligros, evaluacion y
control de los riesgos de las actividades que se realicen en la empresa.

+ Verificar que los trabajadores cumplan con los examenes médicos
requeridos.

« Capacitar y sensibilizar a todos los trabajadores de la empresa en el
desarrollo de sus actividades de forma segura para promover una cultura
de prevencion.

« Revisar y medir con regularidad los elementos del SGSST, tomando
acciones correctivas para para lograr una mejora confinua.

Lima, 29 de julio de 2021

GERENTE GENERAL

Fuente: Elaboracion propia




Anexo N° 38: Objetivos y Metas del Plan Anual de Seguridad y Salud en el

_ITEM | OBJETIVO GENERAL |

Trabajo

Generar un sistema de Realizar reuniones con el Supervisor de
A un Supervisor de Seguridad y 100% (N° de reuniones del Seguridad y
C?g]n:Jgé?gr?'oé]e la SST Salud en el Trabajo de 0 SSST/12) * 100 Salud en el
1 pue asequre una forma mensual. Trabajo
qartici aciég constante Participacion y dictado de
ge Iosp trabaiadores en dialogos se seguridad por 100% (N° de diélogos de Gerencia
| ! parte del supervisor y seguridad brindados / 6) administrativa
a empresa. gerente
Brlndqr induccion inicial en (N° de inducciones Supervisor de
Seguridad y Salud en el - o .
h . realizadas / N Seguridad y
. Trabajo segun puesto de | 100% .
Mejorar las trabajo a los colaboradores nuevos) Salud en el
5 competencias de Iqs colaboradores nuevos. 100 Trabajo
trabajadores en materia (N° de capacitaciones Supervisor de
de SST. Cumplir con el 80% de las € cap o pen!
e ejecutadas / N Seguridad y
capacitaciones 80% o | |
rogramadas capacitaciones Salud enel
p ) programadas) * 100 Trabajo
Investigar los accidentes e acgi\l de(rj:ta(-:‘lgfgrirr?c?je(:ies Supervisor de
!nmdt_e_ntes peligrosos 100% generados / N° de Seguridad y
identificando las causas id incid Salud en el
Disminuir la | raiz accidentes e incidentes Trabajo
3 ) - ) acontecidos) * 100
accidentabilidad laboral Supervisor de
Realizar informes de (N° de informes de Sg uridad
seguimiento de las | 100% seguimiento de Y Y
; ) ) . : . Salud en el
inspecciones realizadas. inspecciones / 2) * 100 Trabajo
Inspeccionar y dotar de (N° de inspecciones Supervisor de
articulos a los botiquines € Inspecciones y Seguridad y
. 100% dotacién a botiquines /

. en los diferentes lugares . Salud en el
Ejecutar un plan de | oy apaio 12)*100 Trabajo
e(r::;g:ncr'eas onder qgg Actualizar  planes de Supervisor de

4 %anera r% ida contingencias en  los 100% (Planes de contingencia Seguridad y

. p Y| diferentes lugares de actualizados / 6) * 100 Salud en el
eficiente ante cualquier trabajo Trabajo
g(r)g;]::igzzgiccj’ﬁ en la Comprobar la efectividad (N° de simulacros Supervisor de

' del plan de atencién y 100% ejecutados / N° de Seguridad y
respuesta a emergencias simulacros programados) Salud en el
mediante simulacros * 100 Trabajo
Difundir las (N° de procedimientos Supervisor de
actualizaciones de los eIalF))ora dos vio Seguridad y
procedimientos  nuevos | 100% . S yio Salud en el
ylo actualizados de actualizados difundidos / Trabajo
trabajo 22)* 100

Brindar servicios con - Supervisor de
5 altos estandares de | Elaborar 'y  entregar (N° de informe de Sep uridad
seguridad a nuestros | informe de ocurrencia | 100% ocurrencias semanales / Sa?ud en e)ll
clientes semanal. 52) * 100 Trabajo
Elaborer  y _entregar (N deinome de | Sequrdady
b P o
:22:2:12' de estadisticas | 100% estadisticas / 12) * 100 Salud en el
) Trabajo
(N° actualizaciones de Gerencia
Actualizar la linea base. 100% | linea base realizadas / 4) administrativa
* 100
Llevar a cabo el o o . .
Evaluar el Sistema de | cumplimiento de las | 100% (N audl}ozr)lisle(z)jgcutadas a dglier:gt]rc;}va
6 Gestién de Seguridad y | auditorias.
Salud en el Trabajo | Actualizar las matrices 100% (N° de matrices Gerencia
parala mejora continua. | IPERC. actualizadas / 28) * 100 administrativa
Elaborar un informe anual
del desempefio de la 100% (N° de informe anual de Gerencia
gestion de Seguridad y SST/1)*100 administrativa
Salud en el Trabajo.

Fuente: Elaboracion propia




Anexo N° 39: Programa Anual de Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

EMAANVIL

Servicios Generales S.A.C.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2021

VERSION: 01

PAGINAS: 01

FECHA 2021
ITEM TIPOS DE TEMA ALCANCE OBJETIVO RESPONSABLE | ENE| FEB| MAR|ABR|MAY |JUN|JUL [ AGO|SEP|OCT | NOV | DIC] OBSERVACIONES
CAPACITACIONES ESPERADO
Induccién a Servidores Instruccion De acuerdos a los
1 CAPACITACION personal V! general del R.R.H.H. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ingresos que se
. nuevos
ingresante SGSST presenten
Sensibilizar
sobre la
2 CAPACITACION Ergonomla en Servidores importancia o!e RRHH. 1 Contratacion de
el trabajo SENACE las ergonomia ponente
en oficina del
trabajo
Usoy Servid Ad d Se socilitara la
3 CAPACITACION activacion de ervidores ecuado uso R.R.H.H. 1 capacitacion de
SENACE de los seguros
seguros seguros
Adecuada
Investigacion investigacion Acerca del
a CAPACITACION de? a(;adentes Servidores c.je los RRHH. 1 proce'dlmlento de
e incidentes de SENACE accidentes e accidentes e
trabajo incidentes incidentes
presentados
Adecuada
Uso de respuesta ante .
extintores / Servidores una posible Puede ser brindada
5 TALLER R.R.H.H. 1 or el proveedor de
lucha contra SENACE emergencia de P P .
. . extintores
incendios conato de
incendio

Fuente: Elaboracion propia




Anexo N° 40: Procedimientos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

ITEM| coDIGO |  DESCRPCION ]

SST-P-01

Trabajo

Procedimiento de Elementos o Equipos de Proteccion
Personal.

Establecer los pasos de seleccion,
distribucién, uso, control 'y
cuidados de los Equipos de
Proteccion Personal.

SST-P-03

Procedimiento de Participacion y consulta.

Establecer las pautas de
comunicacion interna y externa en
prevencién de Riesgos Fisicos y
de SST.

SST-P-04

Procedimiento de Investigacion de Accidentes e Incidentes
de Trabajo.

Obtencion de informacién
completa y oportuna sobre los
accidentes o incidentes ocurridos,
y conocimiento de actuacion frente
a accidentes e incidentes.

SST-P-05

Procedimiento de Identificacion de Peligros, Evaluacion y
Control de riesgos (IPERC).

Establecer la metodologia para
realizar el IPERC de |las
actividades.

SST-P-06

Procedimiento para la Realizacion de Examenes Médicos
Ocupacionales.

Establecer los lineamientos para
realizar el seguimiento de las
posibles enfermedades
ocupacionales relacionadas a las
actividades laborales.

SST-P-07

Procedimiento de Identificacion y Evaluaciéon de Requisitos
Legales y otros.

Establecer la Metodologia para
identificar y evaluar los requisitos
de la legislacion ambiental, SST y
otras normas aplicables.

SST-P-08

Procedimiento para el Control de Proveedores y contratistas.

Establecer los lineamientos con los
que los proveedores o contratistas
deben cumplir.

SST-P-09

Procedimiento de Auditoria Interna.

Establecer los lineamientos para la
ejecucion  del proceso  de
auditorias internas para evaluar un
SGSST. Definir lineamientos para
la homologacion de los
proveedores y contratistas.

10

SST-P-10

Procedimiento de Control de Documentos y Registros.

Exponer la metodologia para la
preparacion, aprobacion,
distribucion, revision, retiro 'y
modificacibn  de  documentos
normativos. Determinar la
documentacion que define 'y
sustenta el SGSST.

11

SST-P-11

Procedimiento de Capacitaciones.

Establecer el modo en que se
determina las necesidades las
competencias del personal y
sensibilizacién de los objetivos.

12

SST-P-12

Procedimientos de Inspecciones.

Identificar la presencia de actos y
condiciones inseguras en las areas
de trabajo.

Fuente: Elaboracion propia




Anexo N° 41: Red de Causalidad de accidentes y perdidas

l

FALLAS
DE CONTROL

Programas
inadecuados

Estandares
inadecuados

del programa

Cumplimiento
inadecuado
del programa

N

CAUSAS
BASICAS

Factores
personales

Factores
del trabajo

)

CAUSAS
INMEDIATAS

Actos
subestandar

Condiciones
subestandar

N

ACCIDENTE PERDIDAS

Personas

Contacto con
energia o Propiedad

sustancias

Proceso

v

CAUSAS

v v

ACONTECIMIENTO EFECTO

Fuente: Proalt Ingenieria

indice de frecuencia

Anexo N° 42: Indicadores para Evaluar la Accidentabilidad

I

_ N° total de accidentes
" Total Horas Hombre trabajadas

X 200,000

indice de gravedad

N° de dias perdidos

G= Total Horas Hombre trabajadas

indice de accidentabilidad

_IFXIG
= 1000

Fuente: Elaboracién propia



Anexo N° 43: Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR: EMAVI S.A.C.

NO
RAZON SOCIAL O DOMICILIO ACTIVIDAD TRABAJADOR
DENOMINACION RUC (Direccion, distrito, ECONOMICA ES EN EL
SOCIAL departamento, provincia) CENTRO DE
LABORES
EMAVI SERVICIOS 20518696484 MZA. O LOTE. 13A URB. LOS P-311 S1-2511 20

GENERALES S.A.C.

LIRIOS LIMA- LIMA-SAN MARTIN

DE PORRES
Objetivo | Generar un sistema de comunicacion y promocién de la SST que asegure una participacion constante de
General los trabajadores en la empresa.
1
Objetivo Realizar reuniones con el supervisor de seguridad y salud en el trabajo de forma mensual.
s Participacion y dictado de dialogos de seguridad por parte del supervisor y gerente.
Especific
0s
Meta 100%

Indicado | Porcentaje de reuniones del SSST.
r Porcentaje de didlogos de seguridad brindados.

Presupu S/.0.00

esto
Recurso Recursos humanos, equipos eléctricos, econémicos.
s
_ ARO: 2021 Estado
Descrip Fecha (Realiz
cién de Responsa | de ado, Obs
N° | la ble de Area Verifica pendie erv
Activida | Ejecucion EIFIM|AIM|J|J|A|S N|D cién nte, en :
d proces
0)
Nimero
de .
. Superviso
reunion
es rde . En
1 | realizad gegu”ldz Produc | 41 g9 (1|1 ]1|1]1]1 1)1 'Vl'e”S“ proces
as por el y Salu cion al o
en el
SSST a .
Trabajo
lo largo
del afio.
Numero
de
glealogos Gerencia Gerenc Bimest En
2 . administr . 1 1 1 1 1 1 proces
segurida ) ia ral
d ativa o
brindad
0S.




Objetivo
General 2

Mejorar las competencias de los trabajadores en materia de SST.

Objetivos
Especificos

Brindar induccion inicial en Seguridad y Salud en el Trabajo segun puesto de trabajo a los

colaboradores nuevos.
Cumplir con el 80% de las capacitaciones programadas.

100%
Meta 80%
. Porcentaje de inducciones realizadas sobre los colaborares nuevos.
Indicador d . : o
Porcentaje de capacitaciones ejecutadas sobre las capacitaciones programadas.
Presupuesto S/.0.00
Recursos Recursos humanos, equipos eléctricos, econémicos.
ANO: Estad
o]
o Respon Fecha (Reali
Descripci sable zado,
o . < de . Obs
N 6n de la de Area Verific pendi erv
Actividad | Ejecuci EIFIMAIM|J|J|AIS|O|N| D Y& ente, :
p; acion
on en
proce
s0)
Numero
de
induccion | Supervi
es sor de
realizadas | Segurid En
1 en ady Produ |9 1y g e el a]a]a]a]a] MU | proce
., ccion al
funcion Salud so
de los en el
colaborad | Trabajo
ores
nuevos.
NUimero
de
capacitaci Supervi
ones
. sor de
ejecutada Segurid En
2 sen ady Produ | 4| q b g g a2 a|a]afa]a|z|MeSU | broce
funcion a ccion al
Salud so
las .. |enel
capacitaci Trabajo
ones
programa
das.
Objetivo L . -
General 3 Disminuir la accidentabilidad laboral.
Objetivos Investigar los accidentes e incidentes peligrosos identificando las causas raiz.
Especificos Realizar informes de seguimiento de las inspecciones realizadas.
Meta 100%
. Porcentaje de informes de accidentes o incidentes.
Indicador d . L ; :
Porcentaje de informes de seguimiento de inspecciones.
Presupuesto S/.0.00
Recursos Recursos humanos, equipos eléctricos, econdmicos.
ANO: Estad
o
Respon (Reali
Descripci sable Feela zado,
. - . de A Obs
N 6n de la de Area Verific pendi erv
Actividad | Ejecuci EIFIMAIMJIJI A SO N D acion | ente. :
on en
proce
s0)
IC\‘Iumero Supervi
e
. sor de
informes Segurid En
de Produ Mensu
1 accidente ady ccién 1|11j1(1}1|{1{1|j111|1]1|1 al proce
Salud so
s o
incidente en el .
s Trabajo




generado

s sobre

los

accidente

so

incidente

s

acontecid

0s.

Numero .

d Supervi

e

informes sor de.

d Segurid En
2 e lady Produ | 1| Ene-21 | proce

seguimie ccién

Salud so

nto de

inspeccio en el .

nes. Trabajo
Objetivo Ejecutar un plan de emergencia que permita responder de manera rapida y eficiente ante cualquier
General 4 contingencia en la organizacion.
Objetivos Inspeccionar y dotar de articulos a los botiquines en los diferentes lugares de trabajo.

Especificos

Actualizar planes de contingencias en los diferentes lugares de trabajo.
Comprobar la efectividad del plan de atencién y respuesta a emergencias mediante simulacros

Meta 100%
Porcentaje de inspecciones y dotacion a botiquines.
Indicador Porcentaje de planes de contingencia actualizados.
Porcentaje de simulacros.
Presupuesto S/.0.00
Recursos Recursos humanos, equipos eléctricos, econdmicos.
ANO: Estad
(o]
o Respon Fecha (Reali
Descripci sable ’ de zado, Obs
N° 6n de la de Area Verific pendi erv
Actividad Ejecuci E|F L, ente, '
p acion
(o] en
proce
s0)
Numero .
d Supervi
ae . sor de
Inspeccio Segurid En
nesy Produ Mensu
1 - ady g 171 proce
dotacién ccién al
a Salud so
botiquine en el .
s Trabajo
Cantidad Supervi
de planes | sor de
de . Segurid Produ Bimes En
2 contingen | ady ccion 1 tral proce
cia Salud o)
actualizad | en el
0S. Trabajo
Namero
de
simulacro | Supervi
S sor de
ejecutado | Segurid Produ Mensu En
3 s sobre ady g 171 proce
ccién al
los Salud so
simulacro | en el
S Trabajo
programa
dos.
Obeils Brindar servicios con altos estandares de seguridad a nuestros clientes
General 5
o Difundir las actualizaciones de los procedimientos nuevos y/o actualizados de trabajo.
Objetivos

Especificos

Elaborar y entregar informe de ocurrencia semanal.
Elaborar y entregar informe de estadisticas mensual.

Meta

100%




Porcentaje de procedimientos.
Indicador Porcentaje de informes de ocurrencia semanales.
Porcentaje de informes de estadisticas.
Presupuesto S/.0.00
Recursos Recursos humanos, equipos eléctricos, econémicos.
ANO: Estad
(o]
o Respon Fecha (Reali
Descripci sable i de zado, Obs
N° 6n dela de Area Verific pendi erv
Actividad | Ejecuci E|lF " ente, :
) acion
6én en
proce
s0)
Numero
de .
.. | Supervi
procedimi
sor de
entos 8
Segurid En
elaborado Produ Semes
1 ady g 1 proce
sylo Salud ccién tral so
actualizad
o0s en el _
difundido | 17200
S.
Numero .
d Supervi
e
informes sor de.
de Segurid Produ Mensu En
2 . | ady . 1|1 proce
ocurrenci ccion al
as Salud so
semanale | &N el
s Trabajo
Numero . En
d Supervi
€ sor de proce
informes B so
Segurid
de Produ Mensu
3 P ady g 171
estadistic Salud ccién al
asalo
largo del en el .
~ Trabajo
afo.
Objetivo Eval I Si d iond idad lud | Trabai | . .
General 6 valuar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para la mejora continua
Actualizar la linea base.
Objetivos Llevar a cabo el cumplimiento de las auditorias.
Especificos Actualizar las matrices IPERC.
Elaborar un informe anual del desempefio de la gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Meta 100%
Porcentaje de actualizaciones de linea base.
Indicador Porcentaje de auditorias.
Porcentaje de matrices.
Porcentaje de informe anual de SST.
Presupuesto S/.0.00
Recursos Recursos humanos, equipos eléctricos, econémicos.
ANO: Estad
o]
- Respon Fecha (Reali
Descripci sable zado,
. - % de .| Obs
N 6n de la de Area el e Verific pendi erv
Actividad I,EJecum acién ente,
[o]y] en
proce
s0)
Numero Gerenci
de a En
actualizac | adminis | Geren Trimes
1 ) A . 1 proce
iones de trativa cia tral <o
lalinea
base




realizadas

NUmero Gerenci | Geren

de a cia En
2 auditorias | adminis 1 1| Ene-21 | proce

ejecutada | trativa so

S.

NUmero Gerenci | Geren En

de a cia proce
3 matrices | adminis tla|afafafafafafal2]1]2 g’l'ensu S0

actualizad | trativa

as.

NUumero Gerenci | Geren En

de a cia proce
4 informes adminis 1| Dic-21 | so

anual de trativa

SST.

Fuente: Elaboracién propia

Anexo N° 44: Presupuesto para la ejecucion del Programa Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo

2.3.18.199. Otros productos similares Alcohol en gel o en liquido para oficinas. S/. 500.00

2.3.18.21. Material, insumos, instrumental y accesorios | Mascarillas para el personal operativo y S/, 1.000.00
médicos, quirdrgicos, odontoldgicos y de laboratorio administrativo. T

o ) Servicio de médico ocupacional, enfermera 'y
2.3.27.1199. Servicios diversos o ) ) S/. 5000.00
distribucién de equipos de seguridad.

Fuente: Elaboracién propia




Anexo N° 45: Lista de verificacion de lineamientos del SGSST (Post-Test)

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE

Si

NO

OBSERVACION

I. Compromiso e |

nvolucramiento

El empleador proporciona los recursos
necesarios para que se implemente un Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

D.S. 005-2012-
TR art. 24

Se ha cumplido lo planificado en los diferentes
programas de seguridad y salud en el trabajo

Se implementan acciones preventivas de
seguridad y salud en el trabajo para asegurar la
mejora continua

Se reconoce el desempefio del trabajador para
mejorar la autoestima y se fomenta el trabajo en
equipo

Principios

Se realizan actividades para fomentar una cultura
de prevencion de riesgos del trabajo en toda la
empresa, entidad publica o privada

Se promueve un buen clima laboral para reforzar
la empatia entre el empleador y trabajador y
viceversa

Existen medios que permiten el aporte de los
trabajadores al empleador en materia de
seguridad y salud en el trabajo

Existen mecanismos de reconocimiento del
personal proactivo interesado en el mejoramiento
continuo de la seguridad y salud en el trabajo

Se tiene evaluado los principales riesgos que
ocasionan mayores pérdidas

Se fomenta la participacion de los representantes
de trabajadores y de las organizaciones
sindicales en las decisiones sobre la seguridad y
salud en el trabajo

Ley N° 29783 art.
18

IIl. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional

Politica

Existe una politica documentada en materia de
seguridad y salud en el trabajo, especifica y
apropiada para la empresa, entidad publica o
privada

La politica de seguridad y salud en el trabajo esta
firmada por la méxima autoridad de la empresa,
entidad publica o privada

Los trabajadores conocen y estan
comprometidos con lo establecido en la politica
de seguridad y salud en el trabajo

Ley N° 29783 art.
22,incisos A, By
C




Su contenido comprende:

-El compromiso de proteccion de todos los
miembros de la organizacion.

-Cumplimiento de la normatividad.

-Garantia de proteccion, participacién, consulta y
participacion en los elementos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo por
parte de los trabajadores y sus representantes.
-La mejora continua en materia de seguridad y
salud en el trabajo

-Integracioén del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo con otros
sistemas de ser el caso

Ley N° 29783 art.
23, incisos A, B,
CyD

Se toman decisiones en base al andlisis de

Ley N° 29783 art.

inspecciones, auditorias, informes de 18, incisos J;

investigacion de accidentes, informe de

estadisticas, avances de programas de seguridad | D.S. 005-2012-

. . y salud en el trabajo y opiniones de trabajadores, | TR, art. 78 inciso

Direccion dando el seguimiento de las mismas. B

El empleador delega fur_1C|ones y autorlda_ld al Ley N° 29783 art.

personal encargado de implementar el Sistema 26

de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

El empleador asume el liderazgo en la gestién de | Ley N° 29783 art.

la Seguridad y Salud en el Trabajo 26
Liderazgo El empleador dispone los recursos necesarios D.S. 005-2012-

para mejorar la gestion de la seguridad y salud TR, art. 26 inciso

en el trabajo J

Existen responsabilidades especificas en
seguridad y salud en el trabajo de los niveles de
mando de la empresa, entidad publica o privada

Ley N° 29783 art.
27

Organizacioén

Ley N° 29783 art.

Se ha destinado presupuesto para implementar o 62;

mejorar el sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo D.S. 005-2012-
TR, art. 25

El Com|t_e o] Superwsor de Sggu'rldad y Sa}lud en D.S. 005-2012-

el Trabajo participa en la definiciéon de estimulos TR art. 109

y sanciones

Competencia

El empleador ha definido los requisitos de
competencia necesarios para cada puesto de
trabajo y adopta disposiciones de capacitacion en
materia de seguridad y salud en el trabajo para
gue éste asuma sus deberes con responsabilidad

Ley N° 29783 art.
27

lll. Planeamiento y

Aplicacion

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio
de linea base como diagndstico participativo del
estado de la salud y seguridad en el trabajo

Diagnéstico

Los resultados han sido comparados con lo
establecido en la Ley de SST y su Reglamento y
otros dispositivos legales pertinentes, y serviran
de base para planificar, aplicar el sistemay como
referencia para medir su mejora continua

Ley N° 29783 art.
37

La planificacion permite:
-Cumplir con normas nacionales
-Mejorar el desempefio

Ley N° 29783 art.
35, incisos A, By

-Mantener procesos productivos seguros o de C
servicios seguros
Planeamiento El empleador ha establecido procedimientos para | D.S. 005-2012-
parala identificar peligros y evaluar riesgos TR, art. 38

identificaciéon de




pellgros_,, Comprende es_t(_)s procedimientos: D.S. 005-2012-
evaluaciony -Todas las actividades TR, art. 37, inciso
control de -Todo el personal T B '
riesgos -Todas las instalaciones
El empleador aplica medidas para:
-Gestionar, eliminar y controlar riesgos
-Disefiar ambiente y puesto de trabajo,
seleccionar equipos y métodos de trabajo que
garanticen la seguridad y salud del trabajador Ley N° 29783 art.
-Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o 50, incisos A, B,
sustituirlos C,D,EyF
-Modernizar los planes y programas de
prevencion de riesgos laborales
-Mantener politicas de proteccion
-Capacitar anticipadamente al trabajador
El empleador actyahza la ev/aI_uauon de riesgo Ley N° 29783 art.
una (01) vez al afio como minimo o cuando 57
condiciones o se hayan producido dafios
La evaluacion de riesgo considera:
-Controles periddicos de las condiciones de Ley N° 29783 art.
trabajo y de la salud de los trabajadores. 57, incisos Ay B
-Medidas de prevencién
Los representantes de los trabajadores han
participado en la identificacién de peligros y Ley N° 29783 art.
evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas 75
de control y verificado su aplicacién
Los objetivos se centran en el logro de resultados
realistas y posibles de aplicar, que comprende:
-Reduccién de los riesgos del trabajo
-Reduccién de los accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales
-La mejora continua de los procesos, la gestién Ley N° 29783 art.
del cambio, la preparacion y respuesta a 39, inciso B
situaciones de emergencia.
Objetivos -Definiciéon de metas, indicadores,
responsabilidades.
-Seleccion de criterios de medicién para
confirmar su logro.
La empresa, entidad publica o privada cuenta D.S. 005-2012-
con objetivos cuantificables de seguridad y salud S
h : TR, art. 80, inciso
en el trabajo que abarca a todos los niveles de la A
organizacion y estan documentados
. . D.S. 005-2012-
Existe un programa anual de seguridad y salud TR, art. 32, inciso
en el trabajo =
Las actividades programadas estan relacionadas | Ley N° 29783 art.
con el logro de los objetivos 39
Se definen responsables de las actividades en el | Ley N° 29783 art.
programa de seguridad y salud en el trabajo 26
2;‘;%1?(?;%?6 Se defingn tiemp_os'y plazos' para el cumplimiento | Ley N° 29783 art.
Salud en el y se realiza seguimiento periédico 25
Trabajo Ley N° 29783 art.
25;
Se sefiala dotacion de recursos humanos y
econémicos D.S. 005-2012-
TR, art. 80, inciso
B

Se establecen actividades preventivas antes los
riesgos que inciden en la funcién de procreacion
del trabajador

Ley N° 29783 art.
65

IV Implementaciéon y operacion




Estructuray
responsabilidad
es

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
esta constituido de forma paritaria (para el caso
de los empleadores con 20 o mas trabajadores)

Ley N° 29783 art.
29

El empleador es el responsable de:

- Garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores

- Actlia para mejorar el nivel de seguridad y salud
en el trabajo

-Actlia en toma de medidas de prevencién de
riesgo ante modificaciones de las condiciones de
trabajo.

- Realiza los examenes médicos ocupacionales
al trabajador antes durante y al término de la
relacién laboral

Ley N° 29783 art.
49, incisos A, B,
CyD

El empleador considera las competencias del
trabajador en materia de seguridad y salud en el
trabajo, al asignarle sus labores

Ley N° 29783 art.
27, art. 51

El empleador controla que sélo personal
capacitado y protegido acceda a zonas de alto
riesgo

Ley N° 29783 art.
55

El empleador prevé que la exposicion a agentes
fisicos, quimicos, biolégicos, disergonémicos y
psicosociales no generen dafio al trabajador o
trabajadora

Ley N° 29783 art.
56, inciso G;

D.S. 005-2012-
TR, art. 32

El empleador asume los costos de las acciones
de seguridad y salud ejecutadas en el centro de
trabajo.

Ley N° 29783 art.
35, inciso D

Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir al
trabajador informacion sobre los riesgos en el
centro de trabajo y las medidas de proteccién
que corresponda

Ley N° 29783 art.
24, art. 25

El empleador imparte capacitacién dentro de la
jornada de trabajo

Ley N° 29783 art.
27;

D.S. 005-2012-
TR, art. 25

El costo de las capacitaciones es integramente
asumido por el empleador

Ley N° 29783 art.
62;

D.S. 005-2012-
TR, art. 25

Los representantes de los trabajadores han

Ley N° 29783 art.

revisado el programa de capacitacion 74
La capacitacion se imparte por personal D.S. 005-2012-
p parte por p ' TR, art. 29, inciso

competente y con experiencia en la materia B
Se ha capacitado a los integrantes del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor de D.iéog?t-z&lz-
Seguridad y Salud en el Trabajo .

D.S. 005-2012-

Las capacitaciones estan documentadas

TR, art. 29, inciso
F




Se han realizado capacitaciones de seguridad y
salud en el trabajo:

- Al momento de la contratacion, cualquiera sea
la modalidad o duracién.

- Durante el desempefio de la labor

- Especifica en el puesto de trabajo o en la
funcién que cada trabajador desempefia,
cualquiera que sea la naturaleza del vinculo,
modalidad o duracion de su contrato.

- Cuando se produce cambios en las funciones
gue desempefia el trabajador.

- Cuando se produce cambios en las tecnologias
0 en los equipos de trabajo.

- En las medidas que permitan la adaptacion a la
evolucion de los riesgos y la prevencion de
nuevos riesgos.

- Para la actualizacién periddica de los
conocimientos.

- Utilizacién y mantenimiento preventivo de las
magquinarias y equipos.

- Uso apropiado de los materiales peligrosos

Ley N° 29783 art.
49, inciso G;

D.S. 005-2012-
TR, art. 27, inciso
A, B,C,D,E, art.

42, inciso F

Medidas de
prevencion

Las medidas de prevencién y proteccion se
aplican en el orden de prioridad:

- Eliminacién de los peligros y riesgos

- Tratamiento, control o aislamiento de los
peligros y riesgos, adoptando medidas técnicas o
administrativas.

- Minimizar los peligros y riesgos, adoptando
sistemas de trabajo seguro que incluyan
disposiciones administrativas de control.

- Programar la sustitucién progresiva, y en la
brevedad posible, de los procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y productos
peligrosos por aquellos que produzcan un menor
riesgo o ninguno para el trabajador.

-En dltimo caso, facilitar equipos de proteccion
personal adecuados, asegurandose que los
trabajadores los utilicen y conserven en forma
correcta.

Ley N° 29783;

D.S. 005-2012-
TR

Preparacién y
respuesta ante
emergencias

La empresa, entidad publica o privada ha
elaborado planes y procedimientos para enfrentar
y responder ante situaciones de emergencias.

Ley N° 29783,

D.S. 005-2012-
TR

Se tiene organizada la brigada para actuar en
caso de: incendios, primeros auxilios, evacuacion

Ley N° 29783,

D.S. 005-2012-
TR

La empresa, entidad publica o privada revisa los
planes y procedimientos ante situaciones de
emergencia en forma perioédica

Ley N° 29783;

D.S. 005-2012-
TR

El empleador ha dado las instrucciones a los
trabajadores para que en caso de un peligro
grave e inminente puedan interrumpir sus labores
y/o evacuar la zona de riesgo

Ley N° 29783;

D.S. 005-2012-
TR

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa,
entidad puablica
o privada, de
servicios y
cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en
cuyas instalaciones desarrollan actividades,
trabajadores de contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios y cooperativas
de trabajadores, garantiza:

- La coordinacion de la gestién en prevencién de
riesgos laborales

- La seguridad y salud de los trabajadores

- La verificacién de la contratacién de los seguros
de acuerdo a ley por cada empleador

- La vigilancia del cumplimiento de la
normatividad en materia de seguridad y salud en

Ley N° 29783 art.
68, inciso A, B, C
yD




el trabajo por parte de la empresa, entidad
publica o privada que destacan su personal

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de
proteccién en materia de seguridad y salud en el
trabajo sea que tengan vinculo laboral con el
empleador o con contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios o cooperativas
de trabajadores

Ley N° 29783 art.
77

Consultay
Comunicacién

Los trabajadores han participado en:

- La consulta, informacién y capacitacion en
seguridad y salud en el trabajo.

- La eleccion de sus representantes ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- La conformacion del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

- El reconocimiento de sus representantes por
parte del empleador

Ley N° 29783 art.
19, inciso A, By
C;

D.S. 005-2012-
TR, art. 88

Los trabajadores han sido consultados ante los
cambios realizados en las operaciones, procesos
y organizacion del trabajo que repercuta en su
seguridad y salud.

Ley N° 29783 art.
70;

D.S. 005-2012-
TR

Existen procedimientos para asegurar que las
informaciones pertinentes lleguen a los

Ley N° 29783 art.

trabajadores correspondientes de la organizacion 52

V. Evaluacién normativa
La empresa, entidad publica o privada tiene un
procedimiento para identificar, acceder y D.S. 005-2012-
monitorear el cumplimiento de la normatividad TR, art. 84, inciso
aplicable al sistema de gestion de seguridad y A

Requisitos
Legales y de
otro tipo

salud en el trabajo y se mantiene actualizada

La empresa, entidad puablica privada con 20 o

Ley N° 29783 art.

servicio autorizado por el MTPE

mas trabajadores ha elaborado su Reglamento 34;
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

(Salvo que una norma sectorial no establezca un D.S. 005-2012-
numero inferior) TR, art. 7
Los_ equipos a presion que posee Ia‘empresa D.S. 005-2012-
entidad publica o privada tienen su libro de TR, art. 96

El empleador adopta las medidas necesarias y
oportunas, cuando detecta que la utilizacién de
ropas y/o equipos de trabajo o de proteccion
personal representen riesgos especificos para la
seguridad y salud de los trabajadores

Ley N° 29783 art.
64

El empleador toma medidas que eviten las
labores peligrosas a trabajadoras en periodo de
embarazo o lactancia conforme Ley

Ley N° 29783 art.

66;
D.S. 005-2012-
TR, art. 92

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes
en actividades peligrosas

Ley N° 29783 art.
67




Requisitos
Legales y de
otro tipo

El empleador evalla el puesto de trabajo que va
a desempefiar un adolescente trabajador
previamente a su incorporacion laboral a fin de
determinar la naturaleza, el grado y la duracion
de la exposicion al riesgo, con el objeto de
adoptar medidas preventivas necesarias

La empresa, entidad publica o privada dispondra
lo necesario para que:

- Las maquinas, equipos, sustancias, productos o
Gtiles de trabajo no constituyan una fuente de
peligro.

- Se proporcione informacién y capacitacion
sobre la instalacién, adecuada utilizacion y
mantenimiento preventivo de las maquinarias y
equipos.

- Se proporcione informacién y capacitaciéon para
el uso apropiado de los materiales peligrosos.

- Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u
otras medidas de precaucién colocadas en los
equipos y maquinarias estén traducidos al
castellano.

-Las informaciones relativas a las maquinas,
equipos, productos, sustancias o Utiles de trabajo
son comprensibles para los trabajadores

Ley N° 29783 art.
69, incisos A, B,
C,DyYyE

Requisitos
Legalesy de
otro tipo

Los trabajadores cumplen con:

-Las normas, reglamentos e instrucciones de los
programas de seguridad y salud en el trabajo que
se apliquen en el lugar de trabajo y con las
instrucciones que les impartan sus superiores
jerarquicos directos.

- Usar adecuadamente los instrumentos y
materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccién personal y colectiva.

. No operar o manipular equipos, maquinarias,
herramientas u otros elementos necesarios para
los cuales no hayan sido autorizados y, en caso
de ser necesario, capacitados.

- Cooperar y participar en el proceso de
investigacion de los accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos, otros incidentes y las
enfermedades ocupacionales cuando la autoridad
competente lo requiera.

- Velar por el cuidado integral individual y
colectivo, de su salud fisica y mental.

- Someterse a examenes médicos obligatorios.

- Participar en los organismos paritarios de
seguridad y salud en el trabajo.

- Comunicar al empleador situaciones que ponga
0 pueda poner en riesgo su seguridad y salud y/o
en las instalaciones fisicas.

- Reportar a los representantes de seguridad de
forma inmediata, la ocurrencia de cualquier
accidente de trabajo, incidente peligroso o
incidente.

- Concurrir a la capacitacion y entrenamiento
sobre seguridad y salud en el trabajo

Ley N° 29783 art.
79, incisos A, B,
C,D,E,F,GyH

VI. Verificacién

Supervision,
monitoreo y
seguimiento de
desempefio

La vigilancia y control de seguridad y salud en el
trabajo permite evaluar con regularidad los
resultados logrados en materia de seguridad y
salud en el trabajo

Ley N° 29783 art.
40

La supervisién permite:

-ldentificar las fallas o deficiencias en el sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
- Adoptar las medidas preventivas y correctivas

Ley N° 29783 art.
41, incisos Ay B




EI monitoreo permite la medicién cuantitativa y
cualitativa apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los
objetivos de la seguridad y salud en el trabajo

D.S. 005-2012-
TR, art. 86

El empleador realiza examenes médicos antes,

Ley N° 29783 art.
67, 49, incisos C;

Salud en el L >
trabajo durante yal tgrmmo de la relacion laboral a los
trabajadores (incluyendo los adolescentes) D.S. 005-2012-
TR, art. 101
Los trabajadores son informados:
-A titulo grupal, de las razones para los
examenes de salud ocupacional.
-A titulo personal, sobre los resultados de los Ley N° 29783 art.
informes médicos relativos a la evaluacion de su 71, incisos Ay B
Salud en el salud.
trabajo -Los resultados de los exdmenes médicos no son
pasibles de uso para ejercer discriminacion
Los r_esultados de los examenes médicos son D.S. 005-2012-
considerados para tomar acciones preventivas o
- TR, art. 102
correctivas al respecto
El emplggdor notifica al Ministerio de Trabajo y Ley N° 29783 art.
Promocién del Empleo los accidentes de trabajo 82, incisos A
mortales dentro de las 24 horas de ocurridos. '
El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Ley N° 29783 art.
Promocién del Empleo, dentro de las 24 horas de 82, incisos B;
Accidentes, producidos, los incidentes peligrosos que han
incidentes puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de D.S. 005-2012-
peligrosos e los trabajadores y/o a la poblacion TR, art. 111
incidentes, no
confprmldad, Se implementan las m_edldas corre_ctlvas D.S. 005-2012-
accion propuestas en los registros de accidentes de TR. art. 34
correctivay trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes. .
preventiva

Se implementan las medidas correctivas producto
de las no conformidades halladas en las

Ley N° 29783 art.

auditorias de seguridad y salud en el trabajo 45
Se implementan medidas preventivas de D.S. 005-2012-
seguridad y salud en el trabajo TR, art. 33

Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

El empleador ha realizado las investigaciones de
accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha
comunicado a la autoridad administrativa de
trabajo, indicando las medidas correctivas y
preventivas adoptadas

Ley N° 29783 art.
58

Se investigan los accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos para:

- Determinar las causas e implementar las
medidas correctivas.

- Comprobar la eficacia de las medidas de
seguridad y salud vigentes al momento del
hecho.

- Determinar la necesidad de modificar dichas
medidas

Ley N° 29783 art.
58;

D.S. 005-2012-
TR, art. 34

Se toma medidas correctivas para reducir las

Ley N° 29783 art.

consecuencias de accidentes 59
Se ha documentado los cambios en los
procedimientos como consecuencia de las D.?.RO(;Er»t-nglZ-

acciones correctivas




El trabajador ha sido transferido en caso de
accidente o enfermedad ocupacional a otro
puesto que implique menos riesgo

Ley N° 29783 art.
57

Control de

La empresa, entidad publica o privada ha
identificado las operaciones y actividades que
estan asociadas con riesgos donde las medidas
de control necesitan ser aplicadas

Ley N° 29783 art.

52;
D.S. 005-2012-
TR, art. 27, inciso
D

Operaciones

La empresa, entidad publica o privada ha
establecido procedimientos para el disefio del
lugar de trabajo, procesos operativos,
instalaciones, maquinarias y organizacion del
trabajo que incluye la adaptacion a las
capacidades humanas a modo de reducir los
riesgos en sus fuentes.

Ley N° 29783 art.
36, inciso C

Se han evaluado las medidas de seguridad
debido a cambios internos, método de trabajo,

Gestién del estructura organizativa y cambios externos Ley N° 29783 art.
cambio normativos, conocimientos en el campo de la 50
seguridad, cambios tecnolégicos, adaptandose
las medidas de prevencién antes de introducirlos.
D.S. 005-2012-
Se cuenta con un programa de auditorias TR, art. 33, inciso
H
El empleador realiza auditorias internas
periddicas para comprobar la adecuada
aplicacion del sistema de gestién de seguridad y
L salud en el trabajo Ley N° 29783 art.
Auditorias

Las auditorias externas son realizadas por
auditores independientes con la participacion de
los trabajadores o sus representantes

43

Los resultados de las auditorias son
comunicados a la alta direccién de la empresa,
entidad publica o privada

Ley N° 29783 art.
46, inciso C

VII. Control de info

rmacién y documentos

La empresa, entidad publica o privada establece
y mantiene informacién en medios apropiados
para describir los componentes del sistema de
gestion y su relacion entre ellos.

Ley N° 29783 art.
28

Los procedimientos de la empresa, entidad
publica o privada, en la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, se revisan periédicamente

Ley N° 29783 art.
47

Documentos

El empleador establece y mantiene disposiciones
y procedimientos para:

-Recibir, documentar y responder
adecuadamente a las comunicaciones internas y
externas relativas a la seguridad y salud en el
trabajo.

-Garantizar la comunicacién interna de la
informacién relativa a la seguridad y salud en el
trabajo entre los distintos niveles y cargos de la
organizacion.

- Garantizar que las sugerencias de los
trabajadores o de sus representantes sobre
seguridad y salud en el trabajo se reciban y
atiendan en forma oportuna y adecuada

D.S. 005-2012-
TR, art. 37, inciso
AByC




Documentos

El empleador entrega adjunto a los contratos de
trabajo las recomendaciones de seguridad y
salud considerando los riesgos del centro de
laborales y los relacionados con el puesto o
funcién del trabajador.

Ley N° 29783 art.
35, inciso C;

D.S. 005-2012-
TR, art. 30

El empleador ha:

-Facilitado al trabajador una copia del reglamento
interno de seguridad y salud en el trabajo.
-Capacitado al trabajador en referencia al
contenido del reglamento interno de seguridad y
salud en el trabajo.

- Asegurado para poner en practica las medidas
de seguridad y salud en el trabajo.

-Elaborado un mapa de riesgos del centro de
trabajo y lo exhibe en un lugar visible.

-El empleador entrega al trabajador las
recomendaciones de seguridad y salud en el
trabajo considerando los riesgos del centro de
labores y los relacionados con el puesto o
funcién, el primer dia de labores.

Ley N° 29783 art.
35, inciso A, B, C,
DyE

El empleador mantiene procedimientos para
garantizar que:

- Se identifiquen, evallien e incorporen en las
especificaciones relativas a compras y
arrendamiento financiero, disposiciones relativas
al cumplimiento por parte de la organizacion de
los requisitos de seguridad y salud.

-Se identifiquen las obligaciones y los requisitos
tanto legales como de la propia organizacién en
materia de seguridad y salud en el trabajo antes
de la adquisicién de bienes y servicios.

-Se adopten disposiciones para que se cumplan
dichos requisitos antes de utilizar los bienes y
servicios mencionados

D.S. 005-2012-
TR, art. 84, inciso
AByC

Control de la
documentacién

La empresa, entidad publica o privada establece
procedimientos para el control de los documentos
gue se generen por esta lista de verificacion

Este control asegura que los documentos y
datos:
-Puedan ser facilmente localizados.

Ley N° 29783 art.

) o 28
y de los datos -Puedan ser analizados y verificados
periédicamente.
-Estan disponibles en los locales.
-Sean removidos cuando los datos sean
obsoletos.
-Son adecuadamente archivados
El empleador ha implementado registros y
documentos del sistema de gestion actgallzados D.S. 005-2012-
y a disposicién del trabajador referido a: o
. ) ) TR, art. 33, inciso
-Registro de accidentes de trabajo,
A S A,B,CD,E,F,
enfermedades ocupacionales, incidentes G
. N yH
peligrosos y otros incidentes, en el que deben
constar la investigacion y las medidas correctivas
D.S. 005-2012-
Gestion de los : P .- . TR, art. 33, inciso
registros Registro de examenes médicos ocupacionales A 'B,C.D.E,F,
GyH
Registro de monitoreo de agentes fisicos, D.S. 005-2012-
= S ) . TR, art. 33, inciso
quimicos, biolégicos, psicosociales y factores de
riesgo disergonémicos ABCDEF
GyH
Registro de inspecciones internas de seguridad y D.S. 005-2012-

salud en el trabajo

TR, art. 33, inciso




A,B,C,D,EF,

GyH
D.S. 005-2012-
. o . TR, art. 33, inciso
Registro de estadisticas de seguridad y salud A 'B,C.D.E,F,
GyH
D.S. 005-2012-
Registro de equipos de seguridad o emergencia TR, art. 33, inciso
A,B,C, D, E,F,
GyH
D.S. 005-2012-
Registro de induccion, capacitacion, TR, art. 33, inciso
entrenamiento y simulacros de emergencia A/ B,C,D,E,F,
GyH
D.S. 005-2012-
. Lo TR, art. 33, inciso
Registro de auditorias A 'B,C.D.E,F,
GyH
La empresa, entidad publica o privada cuenta con
registros de accidente de trabajo y enfermedad
ocupacional e incidentes peligrosos y otros
incidentes ocurridos a:
- Sus trabajadores
Gestion de | -Trabajadores de intermediacion laboral y/o
estion de los tercerizacion.
registros
-Beneficiarios bajo modalidades formativas D.S. 005-2012-
- Personal que presta servicios de manera TR, art. 34

independiente, desarrollando sus actividades
total o parcialmente en las instalaciones de la
empresa, entidad publica o privada

Los registros mencionados son:

-Legibles e identificables

-Permite su seguimiento

-Son archivados y adecuadamente protegidos

VIIl. Revision por

la direccién

Gestion de la
mejora continua

La alta direccion:

Revisa y analiza periédicamente el sistema de
gestion para asegurar que sea apropiada y
efectiva

Ley N° 29783 art.
47

Las disposiciones adoptadas por la direcciéon
para la mejora continua del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, deben tener en
cuenta:

- Los objetivos de la seguridad y salud en el
trabajo de la empresa, entidad publica o privada
. Los resultados de la identificacion de los
peligros y evaluacion de los riesgos.

- Los resultados de la supervisién y mediciéon de
la eficiencia

- La investigacién de accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes relacionados con el trabajo.

-Los resultados y recomendaciones de las
auditorias y evaluaciones realizadas por la
direccion de la empresa, entidad publica o
privada.

-Las recomendaciones del Comité o Supervisor
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

-Los cambios en las normas.

-La informacién pertinente nueva.

Ley N° 29783 art.

46, incisos A, B,

C,D,E,F,G,He
|




- Los resultados de los programas anuales de
seguridad y salud en el trabajo

La metodologia de mejoramiento continuo
considera:

- La identificacion de las desviaciones de las
practicas y condiciones aceptadas como seguras.
- El establecimiento de estandares de seguridad
- La medicion y evaluacion periddica del
desempefio con respecto a los estandares de la
empresa.

. La correccion y reconocimiento del desempefio

Ley N° 29783 art.
20, incisos A, B,
CyD

La investigacién y auditorias permiten a la
direccion de la empresa, entidad publica o
privada lograr los fines previstos y determinar, de
ser el caso, cambios en la politica y objetivos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Ley N° 29783 art.
44

La investigacion de los accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, permiten identificar:

-Las causas inmediatas (actas y condiciones
subestandares).

-Las causas basicas (factores personales y
factores del trabajo)

-Deficiencia del sistema de gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para la
planificacion de la accion correctiva pertinente.

Ley N° 29783 art.
42

El empleador ha modificado las medidas de
prevencion de riesgos laborales cuando resulten
inadecuadas e insuficientes para garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores incluyendo
al personal de los regimenes de intermediacion y
tercerizacion, modalidad formativa e inclusivo a
los que prestan servicios de manera
independiente, siempre que éstos desarrollen sus
actividades total parcialmente en las
instalaciones de la empresa, entidad publica o
privada durante el desarrollo de las operaciones.

Ley N° 29783 art.
93, inciso B




Anexo N° 46: Matriz de Operacionalizacion

Planificacion del

1000. (D.S. N° 023-2017-EM)

. ., . ., N° IPERC realizados
) 5 ) El sistema de gestion de | Sistema de Gestion de LB =—
El sistema de gestion de seguridad ) N° IPERC programados Razon
. . seguridad y salud en el | laSeguridady Salud en . .
y salud en el trabajo es un conjunto . ) » LB: Indice de Linea Base
. ) trabajo se mide en funcion el Trabajo
VARIABLE de elementos interrelacionados de las d . de |
. . e las dimensiones de la | Evaluacion del Sistem ¥ i i
INDEPENDIENTE que tiene como propoésito L aluacion del Sistema ISS = N° inspecciones realizadas
. » » o planificacion del SGSST, la de Gestién de la N° inspecciones programadas
Sistema de Gestion | establecer politicas, objetivos, y o . ) Razoén
) ) ) evaluacion del SGSST y la | Seguridad y Salud en el ISS: Indice de Inspecciones en seguridad y
de Seguridad y mecanismos y acciones sobre el » ]
. ) accion para la mejora Trabajo salud
Salud en el Trabajo | tema de seguridad y salud en el i ‘
. continua; estas a su vez en N° itaci i
trabajo. (Ley N° 29783, 2017) " S Css = — capalata.czones realizadas
funcién de los indicadores Accion para la mejora N° capacitaciones programadas
P . . Razén
formulados. continua CSS: Indice de Capacitaciones en seguridad y
salud
. N° total de accidentes
Frecuencia de = - % 200,000
. - . Total Horas Hombre trabajadas Razon
L . La accidentabilidad se mide accidentes i
Es la medicion que combina al y IF: indice de frecuencia de accidentes
- ) . en funcién de las
indice de frecuencia de lesiones
. . oo dimensiones de frecuencia
VARIABLE con tiempo perdido y al indice de
. : de accidentes y gravedad de
DEPENDIENTE severidad de lesiones, en otras
accidentes, seran
Accidentabilidad palabras, es el producto del valor
representadas mediante o i i
del indice de frecuencia por el P Gravedad de = N® de dias perdidos x 200,000
P o formulas colocadas en el Total Horas Hombre trabajadas
indice de gravedad dividido entre accidentes o .
cuadro de indicador. IG: Indice de gravedad de accidentes Razon

Fuente: Elaboracion propia




¢Como la implementacién de un Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la Ley N° 29783
reducird la accidentabilidad dentro del area de produccién en

la empresa EMAVI S.A.C., San Martin de Porres, 20217

¢,Cémo la implementacién de un Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la Ley N° 29783
reducird la frecuencia de accidentes en el area de
produccién en la empresa EMAVI S.A.C., San Martin de
Porres, 20217

Anexo N° 47: Matriz de Consistencia

Determinar como la implementacion de un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la
Ley N° 29783 reduce la accidentabilidad en el area de
produccién en la empresa EMAVI S.A.C., San Martin de
Porres, 2021.

Determinar cémo la implementacién de un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la
Ley N° 29783 reduce la frecuencia de accidentes en el
area de produccién de la empresa EMAVI S.A.C., San
Martin de Porres, 2021.

La implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo basado en la Ley N° 29783 reduce la
accidentabilidad en el area de produccién en la empresa

EMAVI S.A.C., San Martin de Porres, 2021.

La implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo basado en la Ley N° 29783 reduce la
frecuencia de accidentes en el area de produccion en la
empresa EMAVI S.A.C., San Martin de Porres, 2021.

¢ Como la implementacién de un Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la Ley N° 29783
reducira la gravedad de accidentes en el area de produccion
en la empresa EMAVI S.A.C., San Martin de Porres, 20217

Determinar como la implementacién de un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la
Ley N° 29783 reduce la gravedad de accidentes en el area
de produccion de la empresa EMAVI S.A.C., San Martin de
Porres, 2021.

La implementacién de un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo basado en la Ley N° 29783 reduce la
gravedad de accidentes en el area de produccién en la
empresa EMAVI S.A.C., San Martin de Porres, 2021.

Fuente: Elaboracion propia



Anexo N° 48: Lista de instrumentos de recoleccion de datos utilizados

Planificacion del

Sistema de Gestion

Ficha de registro de

Permite determinar la cantidad

de IPERC realizadas en la

Gravedad de

accidentes

de la Seguridad y IPERC
| | ] empresa.
Sistema de Salud en el Trabajo
- Evaluacion del
Gestion de ) B Andlisi Ficha de registro de Permite determinar la cantidad
Sequridad Sistema de Gestion nalisis ) ) ) ] )
g y . documental inspecciones en de inspecciones realizadas en la
Salud en el de la Seguridad y .
a ) seguridad y salud empresa.
Trabajo Salud en el Trabajo
» Ficha de registro de Permite determinar la cantidad
Accibn para la o o .
. . capacitaciones en de capacitaciones realizadas en
mejora continua )
seguridad y salud la empresa.
Frecuencia de Permite ingresar los accidentes
. -~ accidentes Andlisis Ficha de registro de de origen laboral y
Accidentabilidad ) .
documental accidentes de trabajo. enfermedades laborales que

suceden en la empresa.

Fuente: Elaboracion propia

Anexo N° 49: Validacion de Juicio de Expertos

Mgtr. Rosario del Pilar Lépez Padilla Magister Aplicable
Dr. Jorge Rafael Diaz Dumont Doctor Aplicable
Mgtr. Lino Rolando Rodriguez Alegre Magister Aplicable

Fuente: Elaboracién propia




Anexo N° 50: Autorizacién para el levantamiento de informacién

N/

UCv

UMIVERSIDAD
CESAR VALLEJD

Autorizacion para el Levantamiento de Informacion

Por medio de la presente autorizamos el uso de toda la informacidn necesaria

en el desarrollo de su proyecto de investigacion.

MONCADA CUEVA, GRACIELA ESMERALDA
RODRIGUEZ IBACETA, SANDRO JEAN PIERRE

Identificados con el DNI: 76983461, DNI: 73484089 quienes realizaron el permiso
comrespondiente para poder realizar su proyecto en la empresa EMAVI 5.A.C con
RUC 20512696484, en el AREA DE PROCESOS, durante el siguiente periodo:

FECHA DE INICIO: Marzo del 2021

FECHA DE TERMINO: Julio del 2021
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Anexo N° 51: Documentos para validar los instrumentos de medicion a través de

juicio de expertos

CARTA DE PRESENTACION
Wg. Resario Lopez Padilla
Presente
Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Nos es muy grato comunicamnos con usted para expresarle nuestros saludos y asi mismo,
hacer de su conocimiento que, siendo estudiante del programa de la Escuela profesional de
Ingenieria Industrial de la UCV, en la sede Lima MNorte, aula C2T1, requerimos validar los
instrumentos con los cuales recogeremos la informacién necesaria para poder desarrollar nuestra
investigacion y con la cual optaremos nuestro titulo profesional.

El titulo nombre de nuestro proyecto de investigacion es: “Implementacion del SG5 5T para
la reduccion de accidentabilidad en el drea de produccion de la empresa EMAV] 5.A.C, SMP,
2021" y siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para poder
aplicar los instrumentos en mencién, hemos considerado conveniente recurrir a usted, ante su
connotada experiencia en temas educativos y/o investigacidn educativa.

El expediente de validacidn, gue le hacemos llegar contiene:

- Carta de presentacidn.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.

- Matriz de operacionalizacion de las variables.

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.
Expresandole nuestros sentimientos de respeto y consideracion nos despedimos de usted, no sin
antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente.

S oﬂk\f A E

Rodriguez |baceta, Sandro Jean Pierre Moncada Cueva, Graciela Esmeralda
D.M.I: 73484089 D.N.I:76983461

Fuente: Elaboracion propia




Anexo N° 52: Documentos para validar los instrumentos de medicion a través de

juicio de expertos

DEFINICION CONCEPTUAL DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE Y DIMENSIONES

Variable: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo es un conjunto de elementos
interrelacionados que tiene como propdsito establecer politicas, objetivos, mecanismos y acciones

sobre el tema de seguridad y salud en el trabajo. (Ley N® 29783, 2017)

Dimensiones de la variable:

Dimensién1: PLANIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

La planificacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es la realizacidn del
estudio de la linea de base como valoracion del estado de la salud y seguridad en el trabajo. Los
resultados alcanzados son contrastados con los establecido por la Ley N° 25783 y sirve de base

para la planificacion y aplicacion del sistema. (Ley N® 29783, 2017)

Dimension 2: EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJO

La evaluacidén, vigilancia y control del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
comprende procedimientos internos y externos a la empresa, y permite evaluar periddicamente los

resultados obtenidos en cuestion a la seguridad y salud en el trabajo. (Ley N* 29783, 2017)

Dimensién 3: ACCION PARA LA MEJORA CONTINUA

La supervision de la ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, los
examenas y las auditorias elaboradas por la organizacién permiten identificar las causas de
disconformidad con respecto a las normas pertinentes o distribucién del propio sistema, con el objeto
de que se adopten medidas pertinentes. (Ley N® 29783, 2017)

Fuente: Elaboracion propia




Anexo N° 53: Documentos para validar los instrumentos de medicion a través de

juicio de expertos

DEFINICION CONCEPTUAL DE LA VARIABLE DEPENDIENTE Y DIMENSIONES

Variable: ACCIDENTAEILIDAD

Es la medicion que combina al indice de frecuencia de lesiones con tiempo perdido y al indice de
severidad de lesiones, en otras palabras, es el producto del valor del indice de frecuencia por el
indice de gravedad dividido entre 1,000 (D.S. N° 023-2017-EM)

Dimensiones de la variable:

Dimension 1: FRECUENCIA DE ACCIDENTES
Es el nimero de accidentes que ocurren por cada doscientas mil horas trabajadas durante el horario

de trabajo. (Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo)

Dimension 2: GRAVEDAD DE ACCIDENTES
Hace referencia al total de dias no laborables a consecuencia de los accidentes del trabajo por cada
doscientas mil horas trabajadas. (Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo)

Fuente: Elaboracion propia




Anexo N° 54: Documentos para validar los instrumentos de medicion a través de

juicio de expertos
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Anexo N° 55: Documentos para validar los instrumentos de medicion a través de

juicio de expertos
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Fuente: Elaboracion propia



Anexo N° 56: Documentos para validar los instrumentos de medicion a través de

juicio de expertos
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Anexo N° 57: Documentos para validar los instrumentos de medicion a través de

juicio de expertos
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Fuente: Elaboracion propia



Anexo N° 58: Documentos para validar los instrumentos de medicion a través de
juicio de expertos
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Fuente: Elaboracion propia




Anexo N° 59: Documentos para validar los instrumentos de medicion a través de

juicio de expertos
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Fuente: Elaboracion propia



