l UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO

PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA

Modelo debriefing y el aprendizaje significativo de estudiantes de
enfermeria mediante la simulacion, en una universidad privada,
Lima 2022

TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE:
Maestra en Docencia universitaria

AUTORA:

Diaz Siancas, Kelly Gret (orcid.org/0000-0003-1004-961X)

ASESORA:
Mg. Rivero Forton, Yenny (orcid.org/0000-0003-1198-5733)

LINEA DE INVESTIGACION:

Evaluacion y aprendizaje
LINEA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA:
Apoyo a la reduccion de brechas y carencias en la educacién en todos sus niveles

LIMA — PERU
2022



Dedicatoria

Dedico esta tesis a mi madre Elva y mi
padre Sebastian, quienes con su apoyo
continuo han logrado que finalice mis
estudios. A mi bella hija Génesis, por ser la
fuente de motivacion para superarme cada

dia mas.



Agradecimiento

Agradezco a Dios, por darme la fuerza y
salud para seguir cada dia, por la bella
familia que siempre me han incentivado a
superarme. A la Universidad César Vallejo
por darnos la oportunidad a pesar de la
coyuntura de salud, en la cual nos
encontramos y a la Mg. Yenny Rivero por
Su paciencia y acompafiamiento en cada

semana.



indice de Contenidos

Caratula

Dedicatoria

Agradecimiento

indice de Contenidos

indice de tablas

indice de figuras

Resumen

Abstract

l.  INTRODUCCION

ll. MARCO TEORICO

. METODOLOGIA
3.1 Tipoy disefio de investigacion
3.2 Variables y operacionalizacion
3.3 Poblacién, muestra, muestreo, unidad de analisis
3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.5 Procedimientos
3.6 Meétodo de andlisis de datos
3.7 Aspectos éticos

IV. RESULTADOS

V. DISCUSION

VI. CONCLUSIONES

VIl. RECOMENDACIONES

REFERENCIAS

ANEXOS

Vi
Vii

viii

14
14
15
16
17
20
20
20
22
32
38
40
41
50



Tabla 1:

indice de tablas

Pag.

Validacion en base a juicio de expertos del cuestionario del modelo

debriefing version adaptada

18

Tabla 2: Validacion en base a juicio de expertos del cuestionario del aprendizaje

significativo version adaptada
Tabla 3: Escala de interpretacion del coeficiente de confiabilidad

18
19

Tabla 4: Confiabilidad del Cuestionario del modelo debriefing version adaptado 19

Tabla 5: Confiabilidad del cuestionario del aprendizaje significativo version

adaptada 20
Tabla 6: Tabla cruzada del modelo debriefing y aprendizaje significativo 23
Tabla 7: Tabla cruzada del modelo debriefing: dimension de reaccion y

aprendizaje significativo 24

Tabla 8: Tabla cruzada del modelo debriefing: dimension de andlisis y aprendizaje

significativo

25

Tabla 9: Tabla cruzada del modelo debriefing: dimension de sintesis y aprendizaje

significativo 26
Tabla 10: Coeficiente de correlacion Spearman entre modelo debriefing y
aprendizaje significativo 28
Tabla 11: Coeficiente de correlacion Spearman entre el modelo debriefing:
dimensién de reaccion y aprendizaje significativo 29
Tabla 12: Coeficiente de correlacion Spearman entre el modelo debriefing:
dimension de analisis y aprendizaje significativo 30
Tabla 13: Coeficiente de correlacion Spearman entre el modelo debriefing:
dimensién de sintesis y aprendizaje significativo 31



indice de figuras

Pag.

Figura 1: Ciclo de aprendizaje de Kolb 11

Figura 2: Interpretacion de coeficiente de correlacion de Pearson o Spearman 27

Vi



Resumen

La investigacion tuvo el objetivo de determinar la relacion que existe entre el
modelo debriefing y el aprendizaje significativo de educandos de enfermeria
mediante la simulacion, en una universidad privada, 2022; fue de enfoque
cuantitativo, nivel correlacional, método hipotético deductivo y el disefio es no
experimental transversal, tuvo una muestra de 81 alumnos del VI ciclo de la carrera
profesional de enfermeria, el instrumento que se utilizo fueron dos cuestionarios
adaptados para el modelo debriefing y el aprendizaje significativo. Los resultados
descriptivos indicaron que el 58% de los participantes considera que el uso eficiente
del modelo debriefing tiene relacion con el aprendizaje significativo, el 62%
considera que el alto aprendizaje significativo tiene relacion con el modelo
Debriefing. Los resultados de la contratacién de la hipdtesis a través de la prueba
Rho Spearman donde p=,000 < a=0,05 por la cual se acepta la hipétesis alterna,
afirmando con ello que el modelo debriefing se relaciona significativamente con el
aprendizaje significativo. Los resultados inferenciales a través de la prueba Rho
Spearman con un coeficiente de correlacion a través de alta (,796) de manera
positiva, puesto que a una aplicacion eficiente del modelo debriefing mayor seré el
aprendizaje significativo. En conclusién, se demostro la existencia de una relacion
significativa entre el modelo debriefing y el aprendizaje significativo de educandos

de enfermeria mediante la simulacién, en una universidad privada, 2022.

Palabras clave: Modelo debriefing, aprendizaje significativo, internado de

enfermeria, simulacion clinica.
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Abstract

This is a quantitative approach investigation with a correlational level based
on hypothetical deductive method and the design is non-experimental and
crosssectional, as well. It was aimed to determine the relationship that exists
between the debriefing model and the meaningful learning of nursing students
through simulation, in a private university, 2022; it was made with a sample of 81
students of the VI cycle of the professional career of nursing. The instrument used
were two questionnaires adapted to the debriefing method and meaningful learning.
The descriptive results indicated that 58% of the participants consider that the
efficient use of the debriefing model is related to meaningful learning, 62% consider
that meaningful high learning is related to the debriefing Model. The results showed
that the contrasting of hypothesis through the Rho Spearman test is p= .000 <
a=0.05 so that the alternative hypothesis is accepted, thus affirming that the
debriefing model is significantly related to meaningful learning. The inferential
results through the Rho Spearman test indicated a high correlation rate (.796) in a
positive and significant way, that the means that the more efficient application of the
debriefing model the greater meaningful learning. The conclusion, the existence of
a significant relationship between the debriefing model and the significant learning
of nursing students through simulation was demonstrated, in a private university,
2022.

Keywords: Debriefing model, meaningful learning, nursing intern, clinical

simulation.
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|. INTRODUCCION

En la formacién profesional de enfermeria el aprendizaje es tedrico y practico;
en el aspecto practico, es importante realizar simulacion clinica, en este sentido la
iniciativa del modelo debriefing corresponde un método interactivo que permite
consolidar, sistematizar, reflexionar personalmente y colectivamente (Coutinho et
al., 2016); a través de una guia estructurada de evaluacion de la sesion de
simulacion clinica, en el cual el educando logre, exprese e interiorice los
conocimientos nuevos para realizar un aprendizaje significativo a través de la
reflexion, desarrollando las habilidades y competencias para proporcionar un
cuidado de enfermeria con calidad y calidez (Cassiani et al., 2020). Ademas, esta
disefiado para que los aprendices se sientan comodos con el proceso, logrando
adquirir prontamente los conocimientos, habilidades con un alto rendimiento
(Phrampus & O’Donnell, 2013).

En tal sentido, Fanning y Gaba (2007) describen al modelo debriefing como
una reflexion rigurosamente guiada al finalizar un escenario, evento o simulacion
clinica, realizado entre el educador y el educando, quienes realizar comunicacion,
analisis y reflexion de su desempefio en el caso clinico, lograndose el desarrollo y
reforzamiento del aprendizaje significativo, esto mediante tres dimensiones: fase
de reacciones, comprension y sintesis. Adicionalmente Neill & Wotton (2021)
expresan, que se debe garantizar el adecuado uso del modelo, por lo cual los

educadores deben estar capacitados y asi ser de guia para los educandos.

Asimismo, Ledn-Castelao (2019) define que un escenario simulado debe ser
estimulante y participativo promoviendo el pensamiento critico-reflexivo, que
favorecen el aprendizaje del educando integrando en forma efectiva los saberes,
integrando el uso del debriefing al culminar la sesion de simulacion, y asi contribuir
en el logro de competencias en los educandos de enfermeria. Del mismo modo Hall
& Tori (2017) afirman que el método estructurado promueve habilidades y
conocimientos. De igual manera la evaluacién debe ser desde el inicio de la sesion

hasta la post sesion de simulacion (Shinnick et al., 2011).



Teniendo en cuenta la importancia del uso de la simulacion clinica 'y el uso del
modelo debriefing para los educandos de enfermeria, en el 2019, el Estado
Peruano aprob6 un decreto supremo en relacién con el estado de emergencia
desde el 11 de marzo del 2019, debido a la covid-19, motivo por el cual se generd
un gran impacto en nuestro pais y en el mundo. A nivel de la educacion superior se
suspendieron todas las clases, de igual manera en los hospitales se cerraron los
campos clinicos de préctica, presentdndose una gran incertidumbre: ¢Como
aprenderian nuestros educandos de enfermeria? Se buscO estrategias para
potenciar el aprendizaje significativo, disminuir la ansiedad y el temor de los

educandos.

Asimismo, MINEDU (2020) menciona con respecto a los desafios del
aprendizaje para el siglo XXI, que los educadores deben tener en cuenta la
autonomia de cada educando, conociendo cada aspecto y entendiendo que cada
nueva generacion aprende de forma distinta, por lo que se debe incentivar el
aprendizaje constructivo, que generara futuros profesionales: estratégicos, éticos,

gue reconozcan y valoren la diversidad de los demas.

Teniendo en cuenta que el aprendizaje es un tema amplio, nos hemos
centrado en el aprendizaje significativo; siendo que, para Ausubel en su teoria del
aprendizaje significativo, nos expone que es importante obtener conocimientos
permanentes mediante la construccién del conocimiento, ademas esto se logra
cuando el educador conoce como un todo al educando y su propio proceso de
aprendizaje (Rodriguez, 2011).

En el caso de los educandos de enfermeria el aprendizaje debe ser continuo
y evolutivo, siendo necesario: la constancia de los procedimientos y situaciones que
se presentan, entender a los pacientes, conocer la fisiopatologia y la actuacién
inmediata mas idonea para salvaguardar la integridad, sin causar dafio. La
simulacién clinica es una herramienta de aprendizaje y entrenamiento (Zambrano
et al., 2020), permitiendo que los educandos realicen procedimientos repetitivos sin

causar dafio, adquiriendo habilidades y competencias en el campo clinico simulado.



Sin embargo, no se observa que exista un plan de evaluacion, método o técnica

para llevar a cabo estas simulaciones (Cassia & Nadia, 2019).

Por lo cual, es un gran desafio en medio de la coyuntura de salud que vivimos,
lograr los aprendizajes propuestos en practicas clinicas, cuando la realidad era que
las sedes hospitalarias de practica se cerraron abruptamente; sin embargo, la
realizacion de la simulacién clinica aplicando el modelo debriefing ha permitido en
otros paises como Espafia llevar a otro nivel el aprendizaje significativo. Segun
Arteaga (2022), en su articulo menciona que los educadores o instructores que han
realizado este método lograron un alto nivel de aprendizaje, siendo que el educando
se volvio un protagonista activo, sin miedo de intervenir, 0 compartir su experiencia
en la simulacién y siendo el centro de observacion de las situaciones presentadas,
al contrario de ser negativo, permiti6 adquirir habilidades y mejorar la auto

percepcion.

Frente a este contexto, en mi labor hospitalario he observado de forma
recurrente, como los educandos de enfermeria, tienen conflictos para integrar los
conocimientos tedricos y la aplicacion de estos en la realizacion de procedimientos
cuando ya se encuentra frente al paciente, siendo que en algunos casos ya han
realizado talleres de simulacion en mas de una ocasion. Por lo que existen procesos
con gran vacio de metodologia y organizacion a favor del aprendizaje. Se
desconoce la aplicacion de este modelo, y el impacto que tenga para nuestros
educandos, por lo cual se desea conocer la relacion del modelo debriefing en el
aprendizaje significativo, para lograr interiorizar los conocimientos a favor de la
educacion, de futuros educandos, futuros profesionales y en bien de salvaguardar

la integridad y el menor dafio de sus futuros pacientes (Sierra-Murguia et al., 2021).

Ademas, existe una gran necesidad de investigar dicha realidad, siendo que
no es solo implementar talleres de simulacion, sino que debe existir un modelo que
permita maximizar los conocimientos del educando. Por lo cual se formuld el
problema general de la investigacion: ¢Cual es la relacidbn que existe entre el
modelo debriefing y el aprendizaje significativo de educandos de enfermeria

mediante la simulacion, en una universidad privada, Lima 2022?



Siendo las preguntas especificas: (a) ¢ Cual es la relacidon que existe entre la
fase de reacciones y el aprendizaje significativo de educandos de enfermeria
mediante la simulacién, en una universidad privada, Lima 20227?; (b) ¢Cudl es la
relacion que existe entre la fase de andlisis y el aprendizaje significativo de
educandos de enfermeria mediante la simulacion, en una universidad privada, Lima
20227?; (c) ¢ Cudl es la relacidon que existe entre la fase de sintesis y el aprendizaje
significativo de educandos de enfermeria mediante la simulacién, en una

universidad privada, Lima 20227

En este contexto, para la justificacion tedrica nos basamos en Kolb (2009),
presenta el ciclo del aprendizaje, el cual se basa en cuatro etapas, iniciandose en
la interaccion concreta, la extraccion de las ideas a través de la observacion, la
cognicion para poder discrepar entre lo observado y la informacion sobre tema; todo
lo anterior finaliza en la aplicacién de lo aprendido en la practica, haciendo uso de
este aprendizaje para iniciar un nuevo conocimiento, definido como aprendizaje

significativo.

Igualmente, la justificacion metodoldgica del estudio se basd en generar un
aporte, dado que este modelo de evaluacibn no ha sido aplicado
metodologicamente en los talleres de simulacion, teniendo en cuenta los resultados
a favor del aprendizaje. La justificacion practica del estudio se asenté en la
aplicaciéon en gran magnitud en el dia a dia de los educandos, ya que sus clases
se vuelven més practicas con el avance de sus estudios y en consideracion de su
futuro profesional lograr un aprendizaje significativo aplicando el modelo debriefing
nos da como resultado un profesional con seguridad en el campo clinico, mayor
comunicacién, analisis, reflexion, conocimiento, percepcion y autopercepcion del

entorno.

Asimismo, el objetivo general de la investigacion fue: Determinar la relacion
gue existe entre el modelo debriefing y el aprendizaje significativo de educandos de
enfermeria mediante la simulacion, en una universidad privada, Lima 2022; los
objetivos especificos seran: (a) Establecer la relacion que existe entre la fase de

reacciones y el aprendizaje significativo de educandos de enfermeria mediante la



simulacién, en una universidad privada, Lima 2022; (b) Establecer la relacién que
existe entre la fase de analisis y el aprendizaje significativo de educandos de
enfermeria mediante la simulacién, en una universidad privada, Lima 2022; (c)
Establecer la relacion que existe entre la fase de sintesis y el aprendizaje
significativo de educandos de enfermeria mediante la simulacién, en una

universidad privada, Lima 2022.

Siendo la hipétesis general de la investigacion: EI modelo debriefing se
relaciona significativamente con el aprendizaje significativo de los educandos de
enfermeria mediante la simulacién, en una universidad privada; las hipoétesis
especificas seran: (a) La fase de reacciones se relaciona significativamente con el
aprendizaje significativo de los educandos de enfermeria mediante la simulacion,
en una universidad privada; (b) La fase de analisis se relaciona significativamente
con el aprendizaje significativo de los educandos de enfermeria mediante la
simulacion, en una universidad privada; (c) La fase de sintesis se relaciona
significativamente con el aprendizaje significativo de los educandos de enfermeria

mediante la simulacién, en una universidad privada.

Para concluir se realizé un estudio con enfoque cuantitativo, de tipo bésica,
con nivel correlacional, de método hipotético deductivo y con un disefio no

experimental transversal (Zorrilla y Torres, 1992).



Il. MARCO TEORICO

Se realiz6 una busqueda electronica a través buscadores de base cientificas
de investigaciones internacionales y nacionales, con respecto a las variables del
modelo de debriefing y el aprendizaje significativo; presentando asi las siguientes
investigaciones, con respecto al modelo presentamos a Lee et al. (2020) el cual en
su articulo expone una revision de los efectos del Método de debriefing en el
aprendizaje en educandos de enfermeria. Con el objetivo de conocer las acciones
que realizan los educandos usando el método. EIl tipo de investigacion fue
cualitativa, usaron una muestra de 18 estudios a través de una revision sistematica.
El instrumento que usaron fue una escala que evalla los resultados del aprendizaje
analizando mediante un intervalo de confiabilidad del 95% obteniendo como
resultado que el método debriefing estructurado ayudé a mejorar el aprendizaje
fortaleciendo las competencias y las habilidades. La conclusibn mas importante es
gue se necesitan realizar mas investigaciones del tema, para poder tener una

muestra mas relevante.

Igualmente, Reyes et al. (2020) en un articulo menciona la importancia de los
conocimientos edificados de las experiencias en simulacion clinica por educandos
de salud. Con el objetivo de conocer la importancia de los conocimientos y suplir
las necesidades de aprendizaje. La metodologia es cualitativa descriptiva.
Utilizaron una muestra de 12 educandos seleccionados. El instrumento fue la
entrevista. Su principal resultado es que los educandos afirman que la simulacion
clinica como un medio de apoyo entre la practica y la teoria, favoreciendo la
autoconfianza desarrollando competencias procedimentales, emocionales y
actitudinales. La conclusién mas importante es que las practicas de simulacién son
ambientes seguros favoreciendo el aprendizaje. El aporte de esta investigacion esta

dirigido a implementar nuevas metodologias en futuros curriculos.

A su vez, Da Silva et al. (2020) en un articulo aborda el tema de métodos y
técnicas de debriefing utilizadas en la simulacion de educandos de enfermeria. Con
el objetivo de identificar los métodos y técnicas aplicados en el proceso de
ensefianza y aprendizaje en la simulacion en la literatura. El tipo de investigacion

fue cualitativa, con una muestra de doce estudios extraidos de base de datos



cientificos. El resultado fue que se identificaron métodos y técnicas eficaces para
contribuir con el aprendizaje como: modelo estructurado, método de analisis
significativo y modelo de razonamiento clinico. La conclusion fue que el modelo
estructurado (Debriefing) y la técnica oral mediante un video, son mas efectivos en
el aprendizaje. El aporte de esta investigacion esta orientada a dar soporte con
respecto a técnicas y métodos innovadores en beneficio del aprendizaje de los

educandos.

Asimismo, Chillagana y Acurio (2021) en un articulo exponen que el Método
debriefing y su beneficio como herramienta en simulacion clinica para educandos;
cuyo objetivo fue establecer el beneficio del debriefing como herramienta en
simulacion clinica para educandos. Realizaron una exploracion de tipo descriptiva,
realizando busquedas en bases de datos electronicas especializadas, con una
seleccidn inicial de 300 articulos cientificos desde el afio 2015-2020. El principal
resultado fue que utilizando el método debriefing se logra desarrollar y alcanzar
competencias y habilidades en educandos. La conclusion se centr6 en la
importancia actual de la formacion de los egresados del sector salud a través del
uso del método porque facilita el logro de competencias y habilidades. El aporte de
esta investigacion esta orientada a incentivar el uso de métodos especializados
para el desarrollo de programas de capacitacién para educadores y educandos

para fortalecer competencias y habilidades.

De igual manera, Rita de Cassia & Nadia (2019). En un articulo menciona
sobre la valoracion del aprendizaje de educandos de enfermeria en simulacién con
y sin uso del método debriefing. Con el objetivo de comparar el aprendizaje en estos
dos grupos de estudio. El enfoque de investigacion fue cuantitativo/
longitudinal/prospectivo/de intervencion. La muestra fue de 120 educandos de
enfermeria elegidos aleatoriamente en un grupo experimental y en un grupo control.
El instrumento que se uso fue un examen de desempefio clinico. Su resultado tuvo
diferencias significativas: el grupo experimental tras el crossover (p<0,001) y el
grupo control (p 0,816). por lo cual se confirmé la eficacia en la aplicacién del
modelo. Su conclusion fue que el uso del modelo pertenece a una estrategia que

facilita el proceso ensefianza/aprendizaje. El aporte de esta investigacion esta



orientado a favorecer en la formacion profesional de los educandos usando

escenarios certificados y métodos modernos.

Ademas, Ayala (2021) en la tesis para obtener el grado de magister, abord6
el tema de analizar dos modelos estructurados: Buen Juicio o Plus/Delta en la
creacion de competencias en educandos de enfermeria. Con el objetivo de
establecer cual de los 2 métodos son mas efectivos durante el debriefing. El tipo de
investigacion fue de enfoque cuantitativo transversal, aplicativo. Tuvo una muestra
de 51 educandos de enfermeria. El instrumento que usaron fue el cuestionario tipo
escala de Likert analizado mediante la prueba de U de Mann-Whitney el valor de p
> que 0.05 a un nivel de confianza del 95%, obteniendo como resultado la
aceptacion de la hipétesis nula mostrando que no existe diferencias entre los
modelos y utilizar estos modelos favorecen los conocimientos, habilidades y logro
de competencias. El aporte de esta investigacion es desarrollar pensamiento critico

y toma de decisiones de los educandos a través del uso del método.

Por otra parte, Galvez (2018) en la tesis para obtener el grado de magister
abordo el tema de la manera de ensefiar y las teorias constructivistas del
aprendizaje en el personal su tropa. Su objetivo fue establecer la relacion entre los
métodos y las teorias. con una investigacion cuantitativa de disefio observacional -
no experimental. Con una muestra de 218 personas. El instrumento que uso fue el
cuestionario analizado mediante la distribuciéon chi-cuadrado igual a 5.0 en el cual
demuestra una relacionan directamente obteniendo como resultado que la manera
que ensefian mediante un método es mas eficaz para el logro de la construccion
de conocimiento, asimismo es una labor de toda la plana de educadores. La
conclusién mas relevante es que los educandos aprenden mediante el significado
de lo que estan aprendiendo y mediante la experiencia. El aporte de esta
investigacion esta orientado fortalecer los métodos de ensefianza estructurados

para el logro del aprendizaje.

Del mismo modo, Ramirez (2019) en un articulo aborda el tema de los
ambientes para la construccion del aprendizaje en los educandos de arquitectura.

Con el objetivo de demostrar que realizar ambientes estructurados impulsa el



desarrollo de las competencias. El enfoque fue cuantitativo, con disefio: No
experimental transversal. Tuvo una muestra de 83 educandos. El instrumento que
uso fue un cuestionario electronico. Los resultados fueron que la aplicacion de los
ambientes estructurados potencia el desarrollo de las multiples competencias. La
conclusidon mas importante es que este método al generar las competencias
deseadas en los educandos permitira que se conviertan en profesionales que estén
a nivel de las exigencias del mundo de hoy. El aporte de esta investigacion esta
orientado en brindar otras opciones de métodos de ensefianza, que a su vez sea

atractivo para el educando.

A su vez, Rios (2019) en una tesis abordd un tema comparativo entre los
estilos de aprendizaje en educandos de ingenieria. Con el objetivo de conocer cémo
se da el aprendizaje en estos dos grupos de estudio. El tipo de investigacion es
basico, de nivel descriptivo. Tuvo una muestra de 350 educandos. El instrumento
fue el cuestionario. Su principal resultado fue que el estilo de aprendizaje
predominante fue el reflexivo seguido del tedrico, pragmaético, y el estilo activo. Su
conclusién fue que se puede aplicar diferentes métodos a cada educando
dependiendo de su propio estilo, logrando maximizar sus competencias y
habilidades. El aporte de esta investigacion esta orientado incentivar a los
educadores que conozcan a sus educandos y apliquen el estilo mas adecuado.

Por ultimo, Vasquez (2019) en su tesis de implementacién de los simuladores
como método de aprendizaje desde el punto de vista del educando de enfermeria.
Cuyo objetivo fue identificar la perspectiva del educando. El tipo de investigacion
fue cualitativo/ descriptivo. Tuvo una muestra de 30 educandos. El instrumento que
uso fue una guia de entrevista semiestructurada. Su principal resultado fue que los
educandos aceptaban los simuladores para realizar procedimientos. La conclusion
mas importante fue que la educacion debe estar a nivel de la tecnologia y se debe
adoptar nuevas técnicas en mejora de los educandos. El aporte de esta
investigacion esta orientada a incentivar el uso de nuevas técnicas de aprendizaje

estructurado en favor del logro de las competencias.



Después de haber presentado los antecedentes relacionados con las
variables del modelo debriefing y aprendizaje significativo; a continuacion,
desarrollaremos el marco teérico conceptual que dio sustento a la investigacion.

Inicialmente, Fanning y Gaba (2007) definen al modelo debriefing como un
instructivo estructurado realizado entre el educador y el educando, para mejorar la
comunicacion efectiva produciendo un aprendizaje significativo y de feedback,
utilizado en simulacion clinica. Asimismo, se deben tener claros los objetivos y las
prioridades teméticas para el cumplimiento de las competencias (Kim & Yoo, 2020).
Por lo cual se debe tener énfasis en la evaluacion al final del escenario proporciona

fortalecimiento del conocimiento nuevo adquirido (Bortolato-Major et al., 2019).

Posteriormente, se definen tres dimensiones del modelo debriefing: Primero,
se estructura con una fase de reacciones teniendo en cuenta que el estado
emocional de cada educando influye en gran parte del proceso del aprendizaje, al
finalizar la practica de simulacion se encuentra a un educando con conflictos
mentales y emocionales ante el aprendizaje nuevo (Arriaga y Leon, 2021), por lo
cual el modelo busca brindar tranquilidad, en un ambiente externo a la simulacion,
se realiza la exploracion de sus sentimientos y su perspectiva de la simulacion (Ko
& Choi, 2020); segundo se realiza la fase de andlisis en esta etapa se realiza un
andlisis, exploracion y sintesis de los hechos més relevantes; con estos datos se
realiza la persuasion por parte del docente frente a las acciones realizadas por el
educando, si existiera una discusion de por medio; y por ultimo la fase de sintesis
se realiza un resumen del escenario de simulacién, en busqueda de que los
educandos realicen sus propias conclusiones y expresen los conocimientos nuevos

que aplicaran en el futuro (Inhelder, 2002).

En este sentido el modelo, nos permite mediante la estructura de analisis al
final de la préactica de simulacién clinica, que todos los educandos participen de
forma activa en el fortalecimiento de las habilidades y competencias favoreciendo
el desarrollo de aprendizaje significativo, en ese marco desarrollaremos el aporte
del tedrico David Ausubel (como se citdé en Rodriguez et al., 2010), menciona que
la teoria del aprendizaje significativo se realiza cuando los conocimientos nuevos

son relacionados de forma sustancial y no arbitraria (cuando un conocimiento no
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tiene explicacion) en la persona, por lo cual se realiza un anclaje entre el
conocimiento nuevo con el antiguo conocimiento, modificando su comportamiento
habiendo interiorizado y entendido, dando como resultado un comportamiento
considerando ambos conocimientos y a su vez este sea preservado a travées del

tiempo.

Por lo cual se considera que en el modelo debriefing influye en el aprendizaje
significativo mediante la experiencia de la simulacion y asi obtener un cambio en el
ser de las acciones; de tal forma se agrega el aporte del te6rico con David Kolb
(2009), en su Teoria del Aprendizaje Experiencial, define que la experiencia para el
ser humano tiene gran importancia en el aprendizaje, entendiendo que el
aprendizaje es generado por la construccion a raiz de la experiencia, Asimismo
estudia el proceso cognoscitivo a profundidad en relacién con el proceso de la
experiencia. Adicionalmente en su teoria también incorpora para el logro del
aprendizaje: el proceso, el modo y estilos del cual se incorpora el conocimiento
transformado en aprendizaje. Siendo que los educandos deben sentirse comodos
con algun aspecto del ciclo de aprendizaje y asimismo se puede determinar el tipo

de educando: si es activo, reflexivo, tedrico o pragmatico.

Figura 1
Ciclo de aprendizaje de Kolb

Experiencia

=

Experimentacién Observacién
Activa Reflexiva

\ //
Conceptualizacion

Abstracta

Nota: El grafico representa el Ciclo de aprendizaje de Kolb (2009), en este se
observan las cuatro etapas, desde la experiencia concreta con la interaccion

concreta, la extraccion de las ideas a través de la observacion y la cognicidon nos

11



permite discrepan entre lo observado y la informacion sobre tema; todo lo anterior
desemboca en aplicar lo aprendido de manera permanente determinado en la

experiencia activa.

Adicionalmente el modelo debriefing, conjuga la experiencia y el
descubrimiento de un nuevo conocimiento en la simulacion clinica, siendo que en
enfermeria existe un conjunto de capacidades y habilidades de descubrir en las
practicas para la atencion de pacientes logrando su propio aprendizaje significativo.
En tal sentido, se presenta la siguiente teoria del aprendizaje por descubrimiento
de Bruner (2001) en su teoria nos plantea que el ser humano mediante la revelacion
de nuevos conceptos organiza dichos conceptos a nivel cognitivo y se adapta a
ellos; desarrolla habilidades de comunicacion con su entorno, a su vez se va
organizando para realizar varios procesos simultaneos determinada como

desarrollo intelectual.

Por lo tanto, para Bruner en el proceso de aprendizaje importan mas las
estructuras cognitivas que se generan en la informacion obtenida. Por lo que, se
considera que para decir que un conocimiento se convierte en un aprendizaje debe
existir un proceso mediante la experiencia y el descubrimiento, asi se convertira en

aprendizaje significativo para el ser.

Por lo cual, Coll, Vygotsky y otros autores (como se citd en Olmedo et al.,
2017) desarrollan el enfoque constructivista, estableciendo que el conocimiento no
es una copia idéntica del dia a dia, sino que la persona realiza una construccion a
través del tiempo de la experiencia y la interacciéon con el entorno, siendo que
ambas juegan un rol importante en el aprendizaje, debido a que de esta depende
gue sea permanente y continua (Domenech, 2012). Para el constructivismo lo mas
importante no es conseguir todos los conocimientos, sino crear competencias para
ponerlo en practica y se relacione con la experiencia en el dia a dia, permitiendo la
aplicacién de los conocimientos previos y conocimientos adquiridos en situaciones
previas (Zubiria, 2004).
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En conclusion, el uso del modelo debriefing en el escenario de simulacion
clinica usa estas teorias como soporte, determinando que la experiencia y el
descubrimiento favorecera en gran magnitud el aprendizaje significativo en las
practicas clinicas de los educandos de enfermeria y maximizara el logro de las
competencias que debe seguir inmediatamente en su actuar (Chronister & Brown,
2012).
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lI.METODOLOGIA
3.1 Tipoy disefio de investigacion

3.1.1 Tipo de investigacion

En cuanto al enfoque, la investigacion fue cuantitativa, la cual constituye de
dos variables que fueron medidas a través de la cuantificacion, asimismo mediante
el levantamiento de informacioén se realiz6 un analisis estadistico y se determind los
patrones de conducta hallados, probandose asi la hip6tesis general y especificas
planteadas inicialmente (Herndndez-Sampieri y Mendoza, 2019). Con los datos
obtenidos se probd la relacidbn que existe entre ambas variables: EI modelo
debriefing y el aprendizaje significativo de los educandos.

Del mismo modo la finalidad de esta investigacion fue de tipo bésica, siendo
que solo se construyd conocimiento del tema en el campo de la salud,
especificamente en el area de enfermeria, y asi servira de sustento o soporte para
futuras investigaciones sobre el modelo debriefing y el aprendizaje significativo,

permitiendo comprender el fenémeno de estudio (Naupas et al., 2018).

3.1.2 Disefio de investigacion

Asimismo, el disefio de esta investigacion fue no experimental, transversal,
con un nivel correlacional; para Hernandez-Sampieri y Mendoza (2019), estas
particularidades se determinan cuando la intencion es puramente observar y
describir, sin ningun tipo de interés de manipulacién de variables, siendo que no se
cambiara el problema, si no que se describe la realidad tal como se encuentra,
realizando un corte transversal siendo este el momento en que se recolect6 los
datos por Unica vez. En este sentido esta investigacion brindara informes con
respecto al nivel de relacion entre las variables del estudio: El modelo debriefing y

el aprendizaje significativo.
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3.2 Variables y operacionalizacion

Con respecto, a la variable 1: El modelo debriefing para Fanning y Gaba
(2007), sefialan que es una reflexion realizada por un educador al finalizar el
escenario simulado reforzando el aprendizaje experiencial logrando un aprendizaje

efectivo y significativo.

Seguidamente la definicion operacional se realizé a través de la evaluacion
de un cuestionario de acuerdo con las siguientes dimensiones: reaccion, analisis y
sintesis.
Por lo tanto, los indicadores que nos permitieron medir caracteristicas de las
variables de manera general segun dimensiones son:
- Dimension de reaccién: Ambiente seguro, clima estimulante, experiencia
emocional y perspectiva.
- Dimension de analisis: Exploracion del escenario clinico y retroalimentacion
efectiva.
- Dimension de sintesis: Reflexion y rendimiento.
Por ultimo, la escala de medicion para el cuestionario fue ordinal, y las
respuestas fueron de escala de tipo Likert desde nunca, pocas veces, algunas

veces, muchas veces y siempre con una identificacion numérica desde 1 hasta 5.

A continuacion, la variable 2: el aprendizaje significativo para David Ausubel
(como se citd en Rodriguez, 2010), sefiala que los conocimientos nuevos son
relacionados de forma sustancial en la persona, por lo cual se realiza un anclaje
entre el la experiencia previa y los conocimientos nuevos, modificando su
comportamiento.

Seguidamente la definicibn operacional se realizd a través de la evaluacion
de un cuestionario de acuerdo con las siguientes de las siguientes dimensiones:
Experiencias previas, nuevos conocimientos y la relacion entre experiencias

previas y nuevos conocimientos.

Por lo tanto, los indicadores que nos permitieron medir caracteristicas de las

variables de manera general segun dimensiones son:
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- Dimension de Experiencias previas: Experiencias y conocimientos previos
- Dimensioén de Nuevos conocimientos: Nuevas experiencias y conocimientos
- Dimension de Relacion entre experiencias previas y nuevos conocimientos:
Conflicto cognitivo, integracion y nuevo sistema de integracion

Por ultimo, la escala de medicion para el cuestionario fue ordinal, y las
respuestas fueron de escala de tipo Likert desde nunca, pocas veces, algunas

veces, muchas veces o siempre con una identificacion numérica desde 1 hasta 5.

3.3 Poblaciéon, muestra, muestreo, unidad de analisis

3.3.1 Poblacion

La poblacion fue un grupo de casos que concordaron con determinadas
caracteristicas en comun que se necesito (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2019).
Por lo cual la poblacion para esta investigacion estuvo conformada con el total de
81 alumnos matriculados en el VI ciclo de la carrera de profesional de enfermeria

de una universidad privada de Lima considerando los siguientes criterios:

Criterios de inclusion seran:

- Estudiantes que acepten participar en el estudio.

- Estudiantes matriculados en el periodo 2022-I.

- Estudiantes que hayan aprobado la asignatura de enfermeria I.

- Estudiantes que estén llevando el curso de enfermeria Il.

Criterios de exclusion seran:
- Estudiantes que no hayan aprobado la asignatura enfermeria I.
- Estudiantes que no acepten participar de este estudio.

3.3.2 Muestra
La muestra para esta investigacion estuvo conformada con el total de la
poblacion siendo de 81 alumnos matriculados en el VI ciclo de la carrera de

profesional de enfermeria de una universidad privada de Lima.
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3.3.3 Muestreo

Asimismo, el muestreo fue no probabilistica sin la necesidad de aplicar
formular para hallar la muestra, debido a que la poblacién se encuentra de igual
proporcién con la muestra que se requiere, por ende, no se aplicara ningun criterio

de confiabilidad para la prueba piloto (Castro, 2003).

3.3.4 Unidad de analisis
Finalmente, la unidad de andlisis fueron los alumnos que cursaron el VI ciclo
de la carrera de profesional de enfermeria, matriculados en el curso de enfermeria

Il de una universidad privada de Lima.

3.4 Teécnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La técnica que se utiliz6 en la investigacidon fue la encuesta, con dos
instrumentos adaptados: el cuestionario para el modelo debriefing y el cuestionario
para aprendizaje significativo. Con el respaldo de Tamayo y Tamayo (2008),
quienes expresan que la encuesta es usada por el investigador para recabar
informacion y datos de los problemas planteados, a través de la recoleccion

sistematica asegurando la veracidad de los datos.

Ficha técnica de instrumento 1

Nombre : Instrumento de evaluacion del debriefing para simulacion en salud
version adaptada.

Autor : Adaptacion propia de Morales (2021).

Dimensiones : Reaccion, analisis y sintesis.

Baremos : Eficiente, regular y deficiente.

Ficha técnica de instrumento 2:

Nombre : Cuestionario del aprendizaje significativo version adaptada.

Autor : Adaptacion propia de Cervantes (2013).

Dimensiones : Experiencias previas, nuevos conocimientos y relacion entre
experiencias previas y nuevos conocimientos.

Baremos . Alto, medio y bajo.
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Por consiguiente, para el método debriefing, se realizé una adaptacion del
cuestionario del modelo debriefing de Morales (2021), para el cual se invitaron a

tres expertos en el area para validar cada item.

Tabla 1

Validacion en base a juicio de expertos del cuestionario del modelo debriefing
version adaptada

JUECES CVCtc

1 0.96
2 0.96
3 0.96

PROMEDIO 0.96

Nota: El indice de validez tiene un resultado de 0.96, estandarizado por Herrera
(1998) dicho instrumento se clasifica con excelente validez habiendo aprobado las
pruebas por los juicios de expertos de cada item presenta: claridad, relevancia,

coherencia y pertenencia.

De igual manera, para el aprendizaje significativo, se realizé una adaptacion
del cuestionario del aprendizaje significativo de Cervantes (2013), se invitaron a

tres expertos en el area para validar cada item.

Tabla 2
Validacion en base a juicio de expertos del cuestionario del aprendizaje significativo

version adaptada

JUECES CVCtc

1 0.96
2 0.96
3 0.96

PROMEDIO 0.96

Nota: El indice de validez tiene un resultado de 0.96, estandarizado por Herrera
(1998) dicho instrumento se clasifica con excelente validez habiendo aprobado las
pruebas por los juicios de expertos de cada item presenta: claridad, relevancia,
coherencia y pertenencia. Por lo tanto, el cuestionario es aplicable, por lo que se

recomienda su uso en la muestra de estudio.
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Posteriormente, para la confiabilidad del instrumento se calcul6 el indice de

confiabilidad a través del Alfa Cronbach que midio la estabilidad interna de los

items, siendo que los resultados partieron de las respuestas de los participantes

que forman parte de la investigacion (Corral, 2009). Luego se realizé la estadistica

a través de la codificacion de las 81 encuestas aplicadas para los dos instrumentos

y se realizo la interpretacion a través de la escala de interpretacion de la magnitud

del coeficiente de correlacién o asociacion por Corral (2009).

Tabla 3
Escala de interpretacion del coeficiente de confiabilidad
Coeficiente de correlacion Magnitud

0,70a1,00 Muy fuerte
0,50 a 0.69 Sustancia
0,30 a0,49 Moderada
0,10a0,29 Baja
0,01 a 0,09 Despreciable

Nota: Establecido por Corral (2009)

Tabla 4
Confiabilidad del Cuestionario del modelo debriefing version adaptado

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos
,963 26

Nota: La confiabilidad del cuestionario del modelo debriefing version adaptado a
través del Alfa de Cronbach con el resultado de 0.963, segun Corral (2009)
podemos determinar que el instrumento tiene una magnitud muy fuerte del

coeficiente de correlacion.
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Tabla 5

Confiabilidad del cuestionario del aprendizaje significativo version adaptada

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos

,950 12

Nota: La confiabilidad del cuestionario del aprendizaje significativo version
adaptada a través del Alfa de Cronbach con el resultado de 0.950, segun Corral
(2009) podemos determinar que el instrumento tiene una magnitud muy fuerte del

coeficiente de correlacion.

3.5 Procedimientos

Una vez establecido el tipo, disefio, poblacién, muestra, muestreo, unidad de
andlisis, asi como la técnica e instrumento de recoleccion de informacion, con la
validez y confiabilidad respectivas, se efectuaron las siguientes acciones: se
elaboré el cuestionario en el formulario de Google para su aplicacion a la muestra
de estudio, se solicitd el permiso correspondiente con las autoridades respectivas
de una universidad privada, la cual autoriz6 el permiso de aplicar nuestro
instrumento en los educandos de la institucion a cargo. El tiempo de aplicacion del
instrumento fue aproximadamente de 25 minutos, luego se implementé una base
de datos en el programa SPSS version 26, para procesar, tabular, analizar e
interpretar los datos, y se presentaron los resultados en tablas y figuras tanto la
parte descriptiva e inferencial, luego se procedié con los resultados, discusion,

conclusién, y recomendaciones.

3.6 Método de anélisis de datos

En primer lugar, se empleé las respuestas emitidas por los participantes que
en nuestro caso son los educandos de enfermeria de una universidad privada.
Luego de haber realizado la recoleccién de datos, se procedié un plan de analisis
de datos, iniciaremos sistematizando los datos de manera manual en una hoja de

calculo del Microsoft Excel, el cual fue utilizado para elaborar la tabla matriz.

20



Asimismo, se realizd un andlisis estadistico descriptivo, mediante tablas
cruzadas para su comprension exponiendo las variables y sus dimensiones

mediante el recuento y los porcentajes.

Posteriormente, para la prueba de hipotesis, se realizé el analisis inferencial
trasladando de la informacion en la base de datos del programa estadistico SPSS
version 26, no se determiné la normalidad de los datos, puesto que las variables
son cualitativas y la escala de medicion son nominal de tipo Likert, asimismo se
utilizé una prueba no paramétrica: prueba de Rho de Spearman (Martinez et al.,
2009).

3.7 Aspectos éticos

En general la ética en la investigacion mantuvo en todo momento
concordancia con los principios éticos (beneficencia, no maleficencia, autonomia y
justicia) y el consentimiento de cada participante. Adicionalmente se brindé toda la
informacion necesaria y los beneficios a todos los involucrados del estudio de la
investigacion (Acevedo, 2002). En tal sentido, este estudio de investigacion que
lleva como titulo modelo debriefing y el aprendizaje significativo de estudiantes de
enfermeria mediante la simulacion, en una universidad privada, Lima 2022; se
siguieron los principios éticos, con caracter confidencial, anénimo, y se utilizé
solamente para fines investigativos; se les brindé toda la informacién necesaria a
los involucrados: Desde la autorizacidén de la universidad privada donde se recogio
la informacion hasta los participantes, los cuales tuvieron presente y aceptaron el

consentimiento informado y se procedio a la aplicacion el instrumento.
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IV. RESULTADOS

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos de la investigacion, que
lleva como titulo modelo debriefing y el aprendizaje significativo de estudiantes de
enfermeria mediante la simulacion, en una universidad privada, Lima 2022. En
primer lugar, se muestran los resultados descriptivos para cada variable y sus
respectivas variables expresadas en tablas, luego se explica el apartado de la
prueba de normalidad y para finalizar los resultados inferenciales, para lo cual, se
realiz6 un baremo de las escalas de medicidbn nominal de tipo Likert para una mejor
comprension de las variables de estudio, en el cual de 5 opciones su equivalente
ha sido 3 opciones. Para la variable modelo debriefing las opciones son: nunca,
pocas veces, algunas veces, muchas veces y siempre; su equivalente son las
opciones: eficiente, regular y deficiente. Para la variable el aprendizaje significativo
las opciones son: nunca, pocas veces, algunas veces, muchas veces y siempre; su

equivalente son las opciones: alto, medio y bajo.
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4.1 Resultados descriptivos

Modelo debriefing vs aprendizaje significativo

Los resultados de la tabla 6, permiten describir que, de los 81 estudiantes de

enfermeria de una universidad privada de Lima que formaron parte del estudio, el

58% de los participantes considera que el uso eficiente del modelo debriefing tiene

relacion con el aprendizaje significativo, el 61.7% considera que el alto aprendizaje

significativo tiene relacion con el modelo debriefing, el 50.6% considera que un uso

eficiente del modelo tiene una relacion alta con el aprendizaje significativo, el 7.4%

considera que el uso eficiente tiene relacion media con el aprendizaje significativo,

sin embargo, el 29.6% considera que el uso regular del modelo se relaciona de

manera media con el aprendizaje significativo y solo el 1.2% considera que el uso

deficiente del modelo se relaciona de forma baja con el aprendizaje significativo.

Tabla 6

Tabla cruzada del modelo debriefing y aprendizaje significativo

APRENDIZAIJE SIGNIFICATIVO

Alto Medio Bajo Total

Eficiente Recuento 41 6 0 47

% del total 50,6% 7,4% 0% 58,0%

MODELO Regular Recuento 9 24 0 33
DEBRIEFING % del total 11,1% 29,6% 0% 40,7%
Deficiente Recuento 0 0 1 1

% del total 0% 0% 1,2% 1,2%

Recuento 50 30 1 81

Total % del total 61,7% 37,0% 1,2% 100%
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Modelo debriefing: Dimensidn de reaccion vs aprendizaje significativo

Los resultados de la tabla 7, permite describir que, de los 81 estudiantes de

enfermeria de una universidad privada de Lima que formaron parte del estudio, el

65.4% de los participantes considera el estado emocional y la perspectiva de la

simulaciéon que pertenece a la dimensién de reaccion del modelo tiene relacion con

el aprendizaje significativo, el 61.7% considera que el alto aprendizaje significativo

tiene relacion con la dimension de reaccion del modelo, el 54.3% considera que la

dimensién de reaccion tiene una relacion alta con el aprendizaje significativo, el

25.9% considera que la dimension regularmente tiene una relacibn de manera

media con el aprendizaje significativo, mientras el 1.2% coincide en que el uso

deficiente de esta dimension tiene una relacion baja con el aprendizaje significativo.

Tabla 7
Tabla cruzada del modelo debriefing: Dimensién de reaccién y aprendizaje
significativo
APRENDIZAIE SIGNIFICATIVO
Alto Medio Bajo Total
Eficiente Recuento 44 3 0 33
% del total 54,3% 11,1% 0% 65,4%
DIMENSION DE Regular Recuento B 21 0 27
REACCION % del total 7.4% 25,9% 0% 33,3%
Deficiente  Recuento 0 0 1 1
% del total 0% 0% 1,2% 1,2%
Total Recuento 50 30 1 81
% del total 61,7% 37,0% 1,2% 100%

24



Modelo debriefing: Dimensidn de analisis vs aprendizaje significativo

Los resultados de la tabla 8, permite describir que, de los 81 estudiantes de
enfermeria de una universidad privada de Lima que formaron parte del estudio,
el 63% de los participantes considera que el andlisis y la exploracion de la
simulacién que pertenece a la dimension de analisis del modelo tiene relacién con
el aprendizaje significativo, el 61.7% considera que el alto aprendizaje significativo
tiene relacion con la dimensién de analisis del modelo, el 53.1% considera que el
uso eficiente de la aplicacidon de la dimension de andlisis tiene relacion con un alto
aprendizaje significativo, el 27.2% considera que el uso regular de la aplicacion de
la dimension tiene relacion media con el aprendizaje significativo, el 1.2%
considera que el uso deficiente de la aplicacion de la dimension tiene relacion baja

con el aprendizaje significativo.

Tabla 8
Tabla cruzada del modelo debriefing: Dimension de analisis y aprendizaje
significativo
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
Alto Medio Bajo Total
Eficiente Recuento 43 8 0 51
% del total 53,1% 9,9% 0% 63%
DIMENSION DE Regular Recuento 7 22 0 29
AMNALISIS % del total 8,6% 27,2% 0% 35,8%
Deficiente  Recuento 0 0 1 1
% del total 0% 0% 1,2% 1,2%
Total Recuento 50 30 1 81
% del total 61,7% 37% 1,2% 100%
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Modelo debriefing: Dimensidn de sintesis vs aprendizaje significativo

Los resultados de la tabla 9, permiten describir que, de los 81 estudiantes de
enfermeria de una universidad privada de Lima que formaron parte del estudio, el
61.7% de los participantes considera que generar sus propias conclusiones y
expresen los conocimientos nuevos que aplicaran en el futuro de la simulacion que
pertenece a la dimension de sintesis del modelo tiene relacion con el aprendizaje
significativo, el 61.7% considera que el alto aprendizaje significativo tiene relacion
con la dimension de sintesis del modelo, el 50.6% considera que el uso eficiente
tiene relacion con el alto aprendizaje significativo, el 25.9% considera que el uso
regular de la aplicacion de la dimension tiene relacion media con el aprendizaje
significativo, el 1.2% coincide en que el uso deficiente de esta dimension tiene una

relacion baja con el aprendizaje significativo.

Tabla 9
Tabla cruzada del modelo debriefing: Dimension de sintesis y aprendizaje
significativo
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
Alto Medio Bajo Total
Eficiente Recuento 41 9 0 50
% del total 50,6% 11,1% 0% 61,7%
DIMEMSION Regular Recuento 9 21 0 30
DE SINTESIS % del total 11,1% 25,9% 0% 37%
Deficiente  Recuento 0 0 1 1
% del total 0% 0% 1,2% 1,2%
Total Recuento 50 30 1 81
% del total 61,7% 37,0% 1,2% 100%
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4.2 Prueba de normalidad

En la investigacion no se considero la prueba de normalidad debido a que las
mediciones de las variables son cualitativa nominal, contando con escalas de
medicion ordinal de tipo Likert para las variables: el cuestionario del modelo
debriefing version adaptada presenta cinco opciones de respuestas representadas
y codificadas desde nunca (1) hasta siempre (5), y el cuestionario aprendizaje
significativo version adaptada que presenta cinco opciones de respuestas y
codificadas representada desde nunca (1) hasta siempre (5) (Hernandez y
Mendoza, 2019).

4.3 Andlisis inferencial

Seguidamente se presenta la estadistica inferencial, en el cual se contrastan
las hipétesis nulas y las alternativas, utilizando para ello la prueba de Rho de
Spearman, siendo los resultados interpretados a través del coeficiente de relacion

tal como nos indica Bisquerra (2009).

Figura 2

Interpretacion de coeficiente de correlacion de Pearson o Spearman
O Si|r]|=0,2lacorrelacion es practicamente nula
O Si0,21 =/ r| = 0,40 la correlacion es baja.
O Si0,41<=|r|=<0,70 la correlacion es moderada.
O Si0,71 < r|=0,90 la correlacion es alta.

O Si091<=|r|=1.00 lacorrelacion es muy alta.

Nota: Escala tomada de Bisquerra (2009).
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Contrastacion de hipotesis general

Hipotesis general

Ho ElI modelo debriefing no se relaciona significativamente con el aprendizaje
significativo de los educandos de enfermeria mediante la simulacion, en una

universidad privada, Lima 2022.

Hi El modelo debriefing se relaciona significativamente con el aprendizaje
significativo de los educandos de enfermeria mediante la simulacion, en una

universidad privada, Lima 2022.

En la siguiente tabla 10, se presenta el resultado de la prueba de Rho de
Spearman aplicada a la hipotesis general, en donde p=,000 < a=0,05 se acepta la
hipotesis alterna y se rechaza la nula, afirmando con ello que el modelo debriefing
se relaciona significativamente con el aprendizaje significativo de los educandos de
enfermeria mediante la simulacién, en una universidad privada, Lima 2022.
Asimismo, con un coeficiente de correlacion alta (,796) de manera positiva
(Bisquerra, 2009), puesto que a una aplicacion eficiente del modelo debriefing

mayor sera el aprendizaje significativo.

Tabla 10

Coeficiente de correlacion Spearman entre modelo debriefing y aprendizaje

significativo

MODELO APRENDIZAIE

DEBRIEFING  SIGNIFICATIVO
Coeficiente de correlacion 1,000 ,7ag**

MODELO - tbilateral
Rho de DEBRIEFING Sig. (bilateral) . L0000
N a1 81
Spearman

APRENDIZAIE C.oefic.iente de correlacidn ,796** 1,000
SIGNIFICATIVO S|g. [bllateral} ,DOO B
N a1 81

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Contrastacion de hipoétesis especifica

Hipotesis especificas

Ho La fase de reacciones no se relaciona significativamente con el aprendizaje
significativo de los educandos de enfermeria mediante la simulacion, en una

universidad privada, Lima 2022

Hi La fase de reacciones se relaciona significativamente con el aprendizaje
significativo de los educandos de enfermeria mediante la simulacion, en una

universidad privada, Lima 2022

En la siguiente tabla 11, se presenta el resultado de la prueba de Rho de
Spearman aplicada a la hipétesis especifica, en donde p=,000 < a=0,05 se acepta
la hipotesis alterna y se rechaza la nula, afirmando con ello que la fase de
reacciones se relaciona significativamente con el aprendizaje significativo de los
educandos de enfermeria mediante la simulacion, en una universidad privada, Lima
2022. Asimismo, con un coeficiente de correlaciéon alta (,733) de manera positiva
(Bisquerra, 2009), puesto que a una aplicacion eficiente de la fase de reacciones

mayor sera el aprendizaje significativo.

Tabla 11

Coeficiente de correlacion Spearman entre el modelo debriefing: Dimension de
reaccion y aprendizaje significativo

DIMENSION DE APRENDIZAIE

REACCION SIGNIFICATIVO
Coeficiente de correlacidn ,733%* 1,000
DIMENSIONDE _ "~ 000
Rho de REACCION ig. (bilateral) , .
81 81
Spearman

Coeficiente de correlacidon 1,000 ST33%*
APRENDIZAIE  _ ~ . 000

siGNIFICATIVO g (bilateral) : ’
81 21

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Hipotesis especificas
Ho La fase de analisis no se relaciona significativamente con el aprendizaje
significativo de los educandos de enfermeria mediante la simulacion, en una

universidad privada, Lima 2022

H1 La fase de analisis se relaciona significativamente con el aprendizaje
significativo de los educandos de enfermeria mediante la simulacion, en una

universidad privada, Lima 2022

En la siguiente tabla 12, se presenta el resultado de la prueba de Rho de
Spearman aplicada a la hipétesis especifica, en donde p=,000 < a=0,05 se acepta
la hipotesis alterna y se rechaza la nula, afirmando con ello que la fase de andlisis
se relaciona significativamente con el aprendizaje significativo de los educandos de
enfermeria mediante la simulacién, en una universidad privada, Lima 2022.
Asimismo, con un coeficiente de correlacion alta (,768) de manera positiva
(Bisquerra, 2009), puesto que a una aplicacion eficiente de la fase de analisis mayor

sera el aprendizaje significativo.
Tabla 12

Coeficiente de correlacion Spearman entre el modelo debriefing: Dimension de

analisis y aprendizaje significativo

DIMEMNSION DE APRENDIZAJE

AMNALISIS SIGNIFICATIVO

Coeficiente de correlacion 1,000 ,7E8**

DIMENSIONDE _ " 000
rho de ANALISIS ig. (bilateral) . ,
N 81 81
Spearman

Coeficiente de correlacion JBR** 1,000
APRENDIZAIE _ ~ . 000
SIGNIFICATIVO 8- (bilateral) ‘ :

N 81 81

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Hipotesis especificas
Ho La fase de sintesis no se relaciona significativamente con el aprendizaje
significativo de los educandos de enfermeria mediante la simulacion, en una

universidad privada, Lima 2022

H1 La fase de sintesis se relaciona significativamente con el aprendizaje
significativo de los educandos de enfermeria mediante la simulacion, en una

universidad privada, Lima 2022

En la siguiente tabla 13, se presenta el resultado de la prueba de Rho de
Spearman aplicada a la hip6tesis especifica, en donde p=,000 < a=0,05 se acepta
la hipotesis alterna y se rechaza la nula, afirmando con ello que la fase de sintesis
se relaciona significativamente con el aprendizaje significativo de los educandos de
enfermeria mediante la simulacién, en una universidad privada, Lima 2022.
Asimismo, con un coeficiente de correlacion alta (,747) de manera positiva
(Bisquerra, 2009), puesto que a una aplicacion eficiente de la fase de sintesis mayor

sera el aprendizaje significativo.
Tabla 13

Coeficiente de correlacion Spearman entre el modelo debriefing: Dimension de

sintesis y aprendizaje significativo

DIMENSION DE APRENDIZAJIE

SINTESIS SIGNIFICATIVO
Coeficiente de correlacidn JFAT** 1,000
DIMENSIONDE __ "\ 000
Rho de SINTESIS 'g. (bilateral) ' .
81 81
Spearman

Coeficiente de correlacidn 1,000 JFATEE
APRENDIZAJE " 000

siGNIFIcaTIvo '8 (bilateral) : d
N 81 81

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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V. DISCUSION

Comenzaremos a partir de los hallazgos encontrados en la investigacion:
Modelo debriefing y el aprendizaje significativo de estudiantes de enfermeria
mediante la simulacién, en una universidad privada, Lima 2022. Con el objetivo
general: Determinar la relacion que existe entre el modelo debriefing y el
aprendizaje significativo de educandos de enfermeria mediante la simulacion, en
una universidad privada en Lima 2022. Asimismo, se tuvo como hipotesis general:
El modelo debriefing se relaciona significativamente con el aprendizaje significativo
de los educandos de enfermeria mediante la simulacion, en una universidad

privada, Lima 2022.

Primero se realiz6 la validez del cuestionario debriefing para simulacion en
salud versién adaptada, el cual fue validado por juicio de expertos, dando como
resultado el indice de validez de 0.96, estandarizado Herrera (1998) dicho
instrumento se clasifica con excelente validez; al mismo tiempo se realiz6 la validez
del cuestionario del aprendizaje significativo versién adaptada, el cual fue validado
por juicio de expertos, dando como resultado el indice de validez de 0.96,

estandarizado Herrera (1998) dicho instrumento se clasifica con excelente validez.

Segundo se realizé la Confiabilidad del cuestionario del modelo debriefing
version adaptado a través del Alfa de Cronbach con el resultado de 0.963, segun
Corral (2009) podemos determinar que el instrumento tiene una magnitud muy
fuerte del coeficiente de correlacion; y la confiabilidad del cuestionario del
aprendizaje significativo versién adaptada a través del Alfa de Cronbach con el
resultado de 0.950, segun Corral (2009) podemos determinar que el instrumento

tiene una magnitud muy fuerte del coeficiente de correlacion.

Tercero los resultados descriptivos indicaron que el 58% de los participantes
considera que el uso eficiente del modelo debriefing tiene relacion con el
aprendizaje significativo, el 61.7% considera que el alto aprendizaje significativo
tiene relacion con el modelo debriefing, el 50.6% considera que un uso eficiente del
modelo tiene una relacion alta con el aprendizaje significativo, el 7.4% considera

que el uso eficiente tiene relacion media con el aprendizaje significativo, sin
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embargo, el 29.6% considera que el uso regular del modelo se relaciona de manera
media con el aprendizaje significativo y solo el 1.2% considera que el uso deficiente

del modelo se relaciona de forma baja con el aprendizaje significativo.

Por altimo, el resultado de la contratacion de hipoétesis a través de la prueba
Rho Spearman donde p= ,000 < a=0,05 se acepta la hipotesis alterna, afirmando
con ello que el modelo Debriefing se relaciona significativamente con el aprendizaje
significativo de los educandos de enfermeria mediante la simulacion, en una
universidad privada de Lima 2022 y en el cual se muestra un coeficiente de
correlacion alta (,796) de manera positiva (Bisquerra, 2009), puesto que a una

aplicacion eficiente del modelo debriefing mayor sera el aprendizaje significativo.

Estos resultados guardan relacion con lo que sostiene Lee et al. (2020), el
cual en su articulo expone una revision de los efectos del modelo de Debriefing en
el aprendizaje en educandos de enfermeria. El instrumento que usaron fue una
escala que evalla los resultados del aprendizaje analizando mediante un intervalo
de confiabilidad del 95% obteniendo como resultado que el modelo debriefing
estructurado ayudo a mejorar el aprendizaje fortaleciendo las competencias y las
habilidades. Asimismo, en la investigacion realizada los resultados descriptivos
indicaron que el 58% de los participantes considera que el uso eficiente del modelo
debriefing tiene relacion con el aprendizaje significativo, el 61.7% considera que el
alto aprendizaje significativo tiene relacion con el modelo debriefing, el 50.6%
considera que un uso eficiente del modelo tiene una relacion alta con el aprendizaje
significativo, ademas Lee et al. (2020) present6 un intervalo de confiabilidad 95%
del instrumento, siendo que para la investigacion se ha presentado una magnitud
muy fuerte del coeficiente de correlacién, sin embargo, no se exploraron las

variables a profundidad como efectos de una sobre otra.

Igualmente, Reyes et al. (2020) en un articulo menciona la importancia de la
construccion de los conocimientos en las experiencias en simulacion clinica por
educandos de salud. Su resultado fue que los educandos afirman que la simulacion
clinica es un medio de apoyo entre la practica y la teoria, favoreciendo la

autoconfianza desarrollando competencias procedimentales, emocionales y
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actitudinales. Sobre la cual resalta la importancia de las sesiones de simulacion
para los educandos de la profesion de enfermeria, habiendo realizado una
investigacion del tema se considera que el modelo debriefing tiene gran impacto en
el logro de los aprendizajes significativos aplicada en la simulacién clinica, por lo

gue se considera importante el estudio es de este modelo.

A su vez, Da Silva et al. (2020) en un articulo aborda el tema de métodos y
técnicas de debriefing utilizadas en la simulacion de educandos de enfermeria. El
resultado fue que se identificaron métodos y técnicas eficaces para contribuir con
el aprendizaje como: método estructurado, método de analisis significativo y
modelo de razonamiento clinico. En tal sentido el modelo debriefing al ser un
modelo estructurado, queda corroborado que es efectivo para el logro del
aprendizaje, sin embargo, al igual que esta investigacion se debe considerar

estudiar a profundidad la variable en futuras investigaciones.

Asimismo, Chillagana y Acurio (2021) en un articulo exponen que el Método
debriefing y su beneficio como herramienta en simulacion clinica para educandos.
El principal resultado fue que utilizando el método debriefing se logra desarrollar y
alcanzar competencias y habilidades en educandos. Por lo cual los resultados de
la investigacion se relacionan con el estudio, ambos han resultado efectivos en el

logro de competencias y habilidades permanentes en los educandos.

De igual manera, Rita de Cassia & Nadia (2019). En un articulo menciona
sobre la valoracion del aprendizaje de educandos de enfermeria en simulacién con
y sin uso del método Debriefing. Su resultado tuvo diferencias significativas: el
grupo experimental tras el crossover (p<0,001) y el grupo control (p 0,816). por lo
cual se confirmé la eficacia en la aplicacion del modelo. Su conclusion fue que el
uso del modelo pertenece a una estrategia que facilita el proceso
ensefianza/aprendizaje. Sin embargo, la investigacion fue de enfoque cuantitativo/
no experimental a diferencia del estudio presentado el cual tuvo dos grupos de
control, a pesar de ser de diferentes enfoques, los resultados afirman la relacién

positiva del modelo en el aprendizaje.
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Ademas, Ayala (2021) en la tesis para obtener el grado de magister, abordo
el tema de analizar dos métodos estructurados: Buen Juicio o Plus/Delta en la
creacion de competencias en educandos de enfermeria. El instrumento que usaron
fue el cuestionario tipo escala de Likert analizado mediante la prueba de U de Mann-
Whitney el valor de p > que 0.05 a un nivel de confianza del 95%, obteniendo como
resultado la aceptacion de la hipotesis nula mostrando que no existe diferencias
entre los métodos y utilizar estos métodos favorecen los conocimientos, habilidades
y logro de competencias. Por tal motivo no existiendo evidencia cientifica de que
exista diferencia entre uno u otros submodelos, se determin6 estudiar al modelo
como tal y su relacion con el aprendizaje, siendo el mismo positiva la relacion y

deseando abordar mas del tema en proximas investigaciones.

Por otra parte, Galvez (2018) en la tesis para obtener el grado de magister
abordo el tema modelo estructurado y las teorias constructivistas del aprendizaje
en el personal de su tropa. El instrumento que uso fue el cuestionario analizado
mediante la distribucion chi-cuadrado igual a 5.0, en el cual demuestra una
relacionan directamente obteniendo como resultado que la manera que ensefian
mediante un modelo es mas eficaz para el logro de la construccion de conocimiento,
asimismo es una labor de toda la plana de educadores. Por ende, el estudio
realizado también encontré a través de la prueba Rho Spearman donde p=,000 <
a=0,05, en el cual se acepta la hipdtesis alterna, afirmando con ello que el modelo
Debriefing se relaciona significativamente con el aprendizaje significativo de los
educandos de enfermeria mediante la simulacion; ambas pruebas confirman la
relacion por lo cual nos enfocamos en las teorias constructivistas, la cual es la base
del aprendizaje significativo, siendo este el conocimiento que el educando

interioriza realizando la reflexion mejorando el rendimiento académico.

Del mismo modo, Ramirez (2019) en un articulo aborda el tema de los
ambientes para la construccion del aprendizaje en los educandos de arquitectura.
Los resultados fueron que la aplicacién de los ambientes estructurados potencia el
desarrollo de las multiples competencias. En relacion con la dimension de reaccién

que pertenece a la variable del modelo, esta investigacion tiene concordancia,
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siendo que sin importar la carrera la aplicacion del modelo estructurado tiene gran

valor para el logro de los aprendizajes.

A su vez, Rios (2019) en una tesis abordd un tema comparativo entre los
estilos de aprendizaje en educandos de ingenieria. Su principal resultado fue que
el estilo de aprendizaje predominante fue el reflexivo seguido del tedrico,
pragmatico, y el estilo activo. Siendo que, sin considerar el tipo de profesion, se
determina la importancia de la reflexion para lograr un aprendizaje, motivo por el
cual en nuestra carrera a fin junto al modelo esta integrada la reflexion y tiene una

relacion significativa en el aprendizaje significativo.

Por otra parte, Vasquez (2019) en su tesis de implementacion de los
simuladores como método de aprendizaje desde el punto de vista del educando de
enfermeria. Su principal resultado fue que los educandos aceptaban los
simuladores para realizar procedimientos. Por lo cual se toma tanta importancia la
aplicacion del modelo en las simulaciones clinicas, siendo un método aceptado por
los educandos, permite que su aplicacion sea factible y los resultados favorables,

como los obtenidos en nuestra investigacion.

Finalmente, las fortalezas de la metodologia utilizada fueron que al realizarse
un estudio con enfoque cuantitativo nos permite que las variables puedan ser
medidas, y establecerlas en escalas para una mejor descripcion e interpretacion.
Luego la muestra que se eligio debido a las facilidades proporcionadas por ser a fin
a la carrera. Asimismo, los instrumentos que se aplicaron con apoyo de la
tecnologia que hizo que sea veloz el llenado de los cuestionarios y la facilidad del
llenado de la data. Sin embargo, las debilidades fueron que siendo de eleccion
cuantitativa no nos permite profundizar en las variables con respecto a algunas

dimensiones.

Para finalizar la relevancia del estudio, se determina la importancia de
respetar cada fase del modelo Debriefing, siendo que tiene gran implicancia
comprobada estadisticamente en el aprendizaje significativo, siendo una guia

protocolizada sustentado en la construccion de del conocimiento y obteniendo un
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conocimiento significativo, promoviendo situaciones susceptibles a ser
intervenidas, permitiendo que el educando pueda explorar sin el temor de dafar e
interiorice su accionar concluyendo en habilidades y competencias para el mejor

desempefio laboral y la no maleficencia de sus futuros pacientes.
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VI. CONCLUSIONES
A continuacién, se presentan las conclusiones de la investigacion: Modelo
debriefing y el aprendizaje significativo de estudiantes de enfermeria mediante la

simulacion, en una universidad privada, Lima 2022.

Primera : De acuerdo con el objetivo general de esta investigacion y al
resultado de la prueba Rho Spearman en donde p= ,000 < a=0,05 se acepta la
hipotesis alterna, afirmando con ello que el modelo debriefing se relaciona
significativamente con el aprendizaje significativo de los educandos de enfermeria
mediante la simulacidn, en una universidad privada, Lima 2022; luego el andlisis
descriptivo nos indica que el 58% de los participantes considera que el uso eficiente
del modelo debriefing tiene relacién con el aprendizaje significativo, el 62%
considera que el alto aprendizaje significativo tiene relacion con el modelo
Debriefing, el 51% considera que un uso eficiente del modelo tiene una relacién alta
con el aprendizaje significativo. Por ende, se debe promover el uso del modelo
debriefing en las sesiones de simulacién clinica de los educandos, asimismo

capacitar a los educadores para realizar una adecuada aplicacién del modelo.

Segunda : Conforme con el objetivo especifico uno de esta investigacion y al
resultado de la prueba Rho Spearman en donde p= ,000 < a=0,05 se acepta la
hipétesis alterna, afirmando con ello que la fase de reacciones se relaciona
significativamente con el aprendizaje significativo de los educandos de enfermeria
mediante la simulacion, en una universidad privada, Lima 2022; luego el andlisis
descriptivo nos indica que el 65% de los participantes considera el estado
emocional y la perspectiva de la simulacion que pertenece a la dimension de
reaccion del modelo tiene relacidén con el aprendizaje significativo, el 62% considera
gue el alto aprendizaje significativo tiene relacion con la dimension de reaccién del
modelo. De tal manera, el educando debe garantizar ambientes de aprendizaje
adecuados, generando un clima estimulante para el educando, teniendo en cuenta

Su perspectiva y su aspecto emocional sobre cada caso clinico simulado.

38



Tercera : Conforme con el objetivo especifico dos de esta investigacion y al
resultado de la prueba Rho Spearman en donde p= ,000 < a=0,05 se acepta la
hipotesis alterna, afirmando con ello que la fase de analisis se relaciona
significativamente con el aprendizaje significativo de los educandos de enfermeria
mediante la simulacidn, en una universidad privada, Lima 2022; luego el andlisis
descriptivo nos indica que el 63% de los participantes considera que el analisis y la
exploracion de la simulacion que pertenece a la dimension de analisis del modelo
tiene relacion con el aprendizaje significativo, el 61.7% considera que el alto
aprendizaje significativo tiene relacion con la dimensién de analisis del modelo. Por
lo cual se debe poner énfasis en la exploracion y retroalimentacion efectiva del

escenario de simulacion clinica.

Cuarta : Conforme con el objetivo especifico tres de esta investigacion y al
resultado de la prueba Rho Spearman en donde p= ,000 < a=0,05 se acepta la
hipétesis alterna, afirmando con ello que la fase de sintesis se relaciona
significativamente con el aprendizaje significativo de los educandos de enfermeria
mediante la simulacién, en una universidad privada, Lima 2022; luego el analisis
descriptivo nos indica que el 62% de los participantes considera que generar sus
propias conclusiones y expresen los conocimientos nuevos que aplicaran en el
futuro de la simulacion que pertenece a la dimensién de sintesis del modelo tiene
relacion con el aprendizaje significativo, el 62% considera que el alto aprendizaje
significativo tiene relacion con la dimensién de sintesis del modelo. De tal modo no
solo se debe aplicar la sesion de simulacion, sino que también se debe hacer
énfasis en la reflexion de lo aprendido y valorar de forma individualizada el
rendimiento de cada educando.

39



VIl. RECOMENDACIONES
Por ultimo, se presentan las recomendaciones de la investigacion: Modelo
debriefing y el aprendizaje significativo de estudiantes de enfermeria mediante la

simulacion, en una universidad privada, Lima 2022.

Primera : Obteniendo los resultados en el estudio de un coeficiente de
correlacion alta (,796) se recomienda realizar estudios de tipo experimental, para
profundizar mas sobre el abordaje de estas variables

Segunda : El uso de los instrumentos tipo: cuestionarios (Cuestionario del
modelo debriefing version adaptado y aprendizaje significativo version adaptado.)
aplicados en esta investigacion, y la difusion a través de las herramientas
tecnoldgicas (formulario de Google y WhatsApp) fue de gran utilidad para la
recoleccion de la informacion, por lo cual se recomienda el uso de estos en futuras

investigaciones.

Tercera : Luego de la busqueda electronica a través buscadores de base
cientificas, no se encontrd instrumentos validados y estandarizados del modelo
debriefing a nuestra realidad, por lo cual se tuvo que adaptar, pasando por las
pruebas de validacion y confiabilidad, las cuales se usaron para recabar
informacion necesaria que fue favorable, por lo tanto, se recomienda realizar este

paso importante en el desarrollo de futuras investigaciones.
Cuarta : Después de la comprobacién de las hipotesis donde se acepta la

hipotesis alterna, se recomienda seguir investigando sobre este tema con muestra

de mayor tamafio en otras instituciones.
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Anexo 1. Matriz de consistencia

Titulo: Modelo Debriefing en el aprendizaje significativo de educandos de enfermeria mediante la simulacién, en una universidad
privada, Lima 2022

Problemas Objetivos Hipoétesis Variables e indicadores
Problema General: Objetivo general: Hipoétesis general: Variable 1: Modelo Debriefing
¢Cuél es la relacién que - Dimensiones Indicadores items Escala de valores
: . L . El Modelo Debriefing se -
existe entre el Modelo | Determinar la relacion que existe laci ignificati Ambiente seguro 2,3
Debriefing y el aprendizaje | entre el Modelo Debriefing y el relaciona - signi 'C*'?‘“"f"‘.me’.“e li imul Escala de medicidon
bl e sl dizai ificat ge | con el aprendizaje significativo Clima estimulante 1,567 : oM
significativo de educandos | aprendizaje  significativo  de | 4 = ™\ T i condae de . Experiencia emocional | 4, 12 nominal de tipo Likert:
de enfermeria mediante la | educandos de enfermeria f . di | Reaccion -
simulacion, en una | mediante la simulacion, en una | EMfermeria mediante  la Perspectiva 821
universidad privada, Lima | universidad privada, Lima 2022 S|muIaC|on, en una universidad Nunca (1)
20227 privada Pocas Veces (2)
Problemas Especificos | Objetivos especificos Hip6tesis especificas Exploraci6n del 9,13 Algunas Veces (3)
Andlisis escenario clinico Muchas Veces (4)
¢Cuél es la relacién que ) Retroalimentacion 10, 11, 14, 15, Siempre (5)
g i . La fase de reacciones se .
existe entre la fase de Establecer la relacién que existe : LR efectiva 20,22
. o . relaciona significativamente —
reacciones y el aprendizaje entre la fase de reacciones y el LT Reflexion 16, 17, 18, 19
S I T con el aprendizaje significativo . .
significativo de educandos aprendizaje significativo de Sintesis —
. . . de los educandos de Rendimiento 23, 24, 25, 26
de enfermeria mediante la educandos de enfermeria enfermeria mediante la
simulacién, en una mediante la simulacién, en una . . Variable 2: Aprendizaje significativo
) . - . : . . - simulacién, en una
universidad privada, Lima universidad privada, Lima 2022. ; idad privad
20227 universidad privada.
Dimensiones Indicadores ftems Escala de valores
¢ Cual es la relacion que Establecer la relacion que existe | La fase de anlisis se
existe entre la fase de entre la fase de andlisis y el relaciona significativamente Experiencias previas | Experiencias previas 1,2
andlisis y el aprendizaje aprendizaje significativo de con el aprendizaje significativo - _ Escala de medicién
significativo de educandos educandos de enfermeria de los educandos de Conocimientos previos | 3, 4 ; ; eart
; : . ; . . ; nominal de tipo Likert:
de enfermeria mediante la mediante la simulacién, en una enfermeria mediante la
simulacién, en una universidad privada, Lima 2022. simulacién, en una
universidad privada, Lima universidad privada
20227 Nunca (1)
¢Cuadl es la relacion que | Establecer la relacién que existe | La fase de sintesis se relaciona | Nuevos Nuevas 5,6 Pocas Veces (2)
existe entre la fase de | entre la fase de sintesis y el | significativamente con el | conocimientos experiencias Algunas Veces (3)
sintesis y el aprendizaje | aprendizaje  significativo de | aprendizaje significativo de los Nuevos 7,8 Muchas Veces (4)
significativo de educandos | educandos de  enfermeria | educandos de enfermeria Conocimientos Siempre (5)
de enfermeria mediante la | mediante la simulacion, en una | mediante la simulacién, en una | Relacién entre Conflicto cognitivo 9
simulacién, en una | universidad privada, Lima 2022 universidad privada experiencias previas
universidad privada, Lima y nuevos Integracién 10
20227 conocimientos Nuevo sistema de 11, 12
integracion

Disefio de investigacion:

Poblaciéon y Muestra:

Técnicas e instrumentos:

Método de analisis de datos:




Enfoque: Cuantitativo

Tipo: Basica

Nivel: Correlacional

Disefio: No experimental trasversal

Poblacion: 81 alumnos de
enfermeria.

Muestra: 81 alumnos de
enfermeria.

Técnicas: Encuesta

Instrumentos: Cuestionario del modelo
Debriefing versién adaptado y aprendizaje
significativo version adaptado.

Descriptiva: Son representadas por frecuencia
de datos en tablas desarrollado en Microsoft
Office Excel y el software estadistico SPSS
version 26.

Inferencial: No se aplica prueba de normalidad,
debido a la naturaleza de las dos variables son
cualitativas ordinales.




Anexo 2. Tabla de operacionalizacion de variables

VARIABLE DEFINICION DEFINICION . ESCALA DE
DE ESTUDIO CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSION INDICADOR ITEM MEDICION
e Ambiente seguro 2,3
Con respecto, al Modelo | La variable el Modelo e Clima estimulante. 1,5,6,7 Escala de medicion
Debriefing Fanning y Gaba | Debriefing sera evaluada a Reaccion e  Experiencia nominal de tipo Likert:
(2007) sefialan que es una | través de un cuestionario emocional 4,12
reflexion realizada por un | de acuerdo con las e Perspectiva Nunca (1)
MODELO educador (docente, | siguientes  dimensiones: 8,21 Pocas Veces (2)
DEBRIEFING instructor, facilitador, | reaccion, andlisis y Algunas Veces (3)
(Variable 1) modelador, tutor, etc.) al | sintesis. e Exploracién del | 9,13 Muchas Veces (4)
finalizar el escenario . escenario clinico. Siempre (5)
simulado  reforzando el Andlisis e Retroalimentaciéon 10, 11, 14, 15,
aprendizaje experiencial efectiva. 20,22
logrando un aprendizaje
efectivo y significativo. ¢ Reflexion 16, 17, 18, 19
Sintesis ¢ Rendimiento 23, 24, 25, 26
Con respecto, al aprendizaje Experiencias e Experiencias previas | 5,6 Escala de medicion
significativo David Ausubel | La variable aprendizaje previas e Conocimientos 7,8 nominal de tipo Likert:
(como se citd en Rodriguez, | significativo previos
2010), sefiala que los | serd evaluada a través de Nunca (1)
APRENDIZAJ | conocimientos nuevos son | un cuestionario de acuerdo Pocas Veces (2)
E relacionados de forma | con las siguientes de las Nuevos ° N_UeriS 5,6 Algunas Veces (3)
SIGNIFICATI | sustancial en la persona, por | siguientes  dimensiones: conocimientos experiencias Muchas Veces (4)
VO (Variable lo cual se realiza un anclaje | Experiencias previas, e Nuevos 7,8 Siempre (5)
2) entre el la experiencia previa | nuevos conocimientos y la Conocimientos
y los conocimientos nuevos, | relacion entre experiencias
modificando su | previas y nuevos Relacion entre e Conflicto cognitivo 9
comportamiento. conocimientos experiencias e Integracion 10
previasy nuevos | ¢ Nuevo sistema de | 11,12

conocimientos

integracion




Anexo 3. Instrumentos de investigacion

MODELO DEBRIEFING Y EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO DE
ESTUDIANTES DE ENFERMERIA MEDIANTE LA SIMULACION, EN UNA
UNIVERSIDAD PRIVADA, LIMA 2022

Estimado (a) estudiante muchas gracias por su gentil participaciébn en este
estudio de investigacion a continuacion, le presentaremos un cuestionario que
consta de 38 preguntas, para lo cual no hay respuestas correctas ni incorrectas,
responda de acuerdo con lo que usted siente o piensa con respecto a cada
pregunta.

CONSENTIMIENTO INFORMADO.

Yo, declaro que he sido informado e invitado a participar en una investigacion
denominada “Modelo debriefing y el aprendizaje significativo de estudiantes de
enfermeria mediante la simulacién, en una universidad privada, Lima 2022”.
Entiendo que este estudio busca conocer la relacion del Modelo Debriefing en el
aprendizaje significativo de educandos de enfermeria mediante la simulacién y
consistira en responder una encuesta; que la informacion registrada sera
confidencial y andnima, y que las respuestas no podran ser conocidas por otras
personas ni tampoco ser identificadas en la fase de publicacion de resultados.

Si, acepto voluntariamente.
No, acepto voluntariamente.
INSTRUCCIONES

En cada pregunta, sefiala con una (X) la casilla correspondiente a la columna
que mejor represente tu opinién, de acuerdo con el siguiente la escala de
medicion es: nunca (1), pocas veces (2), algunas veces (3), muchas veces (4),
siempre (5)

Por favor, contesta todas las preguntas. Tener en cuenta que no hay
respuestas buenas ni malas. Gracias por tu tiempo y colaboracion.

Instrumento de evaluacién del debriefing para simulacion en salud
version adaptada

9] ) w
S| <@ |28 _ |[f8_|&
—~ —~ —~ —~ o —~
N° PREGUNTAS 22998 | 30¢€ |5QE| =€
b4 a> 32> 2> L
< = wn

El docente describi6 los resultados de
1 aprendizaje esperados de la actividad de
simulacién.

El docente describié el entorno de simulacién a
los participantes.

El docente explic6 el escenario a los
3 participantes al entregar informacién relevante
para cada rol que iban a desarrollar.




El docente se preocup6 de que los participantes
pudieran compartir sus pensamientos Yy
emociones sin temor a ser avergonzados o
humillados.

El docente fomenté la conversacién entre los
participantes de una forma no amenazante.

El docente mantuvo el foco de atencion en el
aprendizaje en lugar de hacer sentir mal a los
participantes cuando cometian errores.

El docente se aseguré de que los participantes
mantuvieran una conversacion en un clima de
confianza, respeto y honestidad.

El docente incentivd a los participantes a
compartir sus pensamientos y opiniones con
respecto a la simulacién desarrollada.

El docente facilité la discusién activa y
constructiva entre los participantes.

10

El docente se preocup6 de que los participantes
tuvieran la oportunidad de hacer preguntas
segun la necesidad de su propio aprendizaje.

11

El docente durante la simulacién se preocup6é
de que los participantes lograran los resultados
de aprendizaje sefalados para la actividad de
simulacion.

12

El docente al inicio de la simulaciéon dio la
oportunidad a los participantes de expresar sus
sentimientos y pensamientos, al orientarlos a lo
que sucedié en la simulacion.

13

El docente permitié a los participantes examinar
lo ocurrido en el escenario de simulacion, al
analizar las acciones y los pensamientos
personales a medida que se revisaba el
escenario desarrollado.

14

El docente facilité a los participantes analizar lo
que ayudo al buen desempefio y lo que dificultd
el logro de los resultados de aprendizaje.

15

El docente ayudé a los participantes a
relacionar la experiencia adquirida en el
escenario de simulacién con la experiencia de
la vida real.

16

El docente al finalizar la simulacion revisa los
puntos mas importantes y solicita a los
participantes resumir lo aprendido.

17

El docente estimulo la reflexién “de la accion”
por parte de los participantes en el escenario de
simulacion.

18

El docente animé a los participantes a
reflexionar personalmente sobre su rendimiento
logrado e inspird a la mejora.

19

El docente facilit6 la reflexion sobre el
desempefio individual y en equipo para lograr
mejoras de rendimiento futuras.

20

El docente incentivd a los participantes a
evaluar los desempefios logrados antes de
retroalimentar.

21

El docente se interesé por conocer las
percepciones o marcos mentales que influyeron
en el desempefio demostrado por los
participantes en la simulacion desarrollada.

22

El docente entregd a los participantes
retroalimentacion concreta acerca del




desempefio logrado sefialando los aspectos
positivos y los que se deben mejorar.

23

El docente ayudé a los participantes a aprender
cdmo mejorar areas débiles 0 a como repetir un
buen rendimiento.

24

El docente utilizé6 sus conocimientos para
ayudar a los participantes a ver cémo rendir con
éxito en el futuro.

25

El docente ayudoé a los participantes a entender
cémo desempefiarse mas efectivamente en una
proxima oportunidad.

26

El docente ayudd a los participantes a lograr
nuevas maneras de pensar Yy resolver
problemas clinicos o de trabajo en equipo.




Instrumento de evaluacién de los aprendizajes significativos version

adaptada
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¢ Respondo preguntas sobre mis

1 experiencias previas al iniciar mi sesion de

clase?

¢Participo de dindmicas para responder

2 sobre mis experiencias previas?
¢Respondo preguntas sobre mis

3 conocimientos previos al iniciar mi sesion de
clase?

4 ¢Participo de dindmicas para responder
sobre mis conocimientos previos?
SAprendo nuevas experiencias que me

5 permiten realizar trabajos individuales
(organizadores, fichas)?

6 SJAprendo nuevas experiencias que me
permiten realizar trabajos en equipo?

7 SAplico estrategias para aprender nuevos
conocimientos?
¢, Los nuevos conocimientos son entendibles

8 porque son estructurados de acuerdo con
mi edad?
¢Respondo preguntas para relacionar mi

9 conocimiento previo o anterior con el nuevo
conocimiento?

10 ¢Respondo preguntas para ser conscientes
de qué he aprendido?
¢ Realizo actividades en el aula para utilizar

11 | lo aprendido para solucionar problemas de
mi vida cotidiana?

12 ¢Considero lo aprendido como dutil e

importante?




Anexo 4. Certificado de validez de contenido del instrumento que mide el modelo debriefing version adaptada.

(Experto 1)

No

10

11

12

13

14

15

16

ftem

El docente describio los resultados de aprendizaje esperados de la actividad de
simulacion.
El docente describié el entorno de simulacién a los participantes.

El docente explico el escenario a los participantes al entregar informacion relevante

para cada rol que iban a desarrollar.

El docente se preocup6 de que los participantes pudieran compartir sus
pensamientos y emociones sin temor a ser avergonzados o humillados.

El docente fomento la conversacion entre los participantes de una forma no
amenazante.

El docente mantuvo el foco de atencién en el aprendizaje en lugar de hacer sentir
mal a los participantes cuando cometian errores.

El docente se asegurd de que los participantes mantuvieran una conversacion en
un clima de confianza, respeto y honestidad.

El docente incentivé a los participantes a compartir sus pensamientos y opiniones
con respecto a la simulacion desarrollada.

El docente facilito la discusion activa y constructiva entre los participantes.

El docente se preocup6 de que los participantes tuvieran la oportunidad de hacer
preguntas segun la necesidad de su propio aprendizaje.

El docente durante la simulacion se preocupé de que los participantes lograran los
resultados de aprendizaje sefalados para la actividad de simulacién.

El docente al inicio de la simulacion dio la oportunidad a los participantes de
expresar sus sentimientos y pensamientos, al orientarlos a lo que sucedio en la
simulacion.

El docente permitié a los participantes examinar lo ocurrido en el escenario de

simulacion, al analizar las acciones y los pensamientos personales a medida que se

revisaba el escenario desarrollado.

El docente facilitd a los participantes analizar lo que ayudé al buen desempefio y lo
gue dificulté el logro de los resultados de aprendizaje.

El docente ayudo a los participantes a relacionar la experiencia adquirida en el
escenario de simulacién con la experiencia de la vida real.

El docente al finalizar la simulacion revisa los puntos mas importantes y solicita a
los participantes resumir lo aprendido.

Coherencia

A
3

3

M

R

Relevancia

A
3

3

M

R

Claridad

M

R

Pertinencia

A
3

3

M

R

Cometario
lexplicacién



17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

Recomendaciones del juez/experto: Considero adecuada cada pregunta y preciso del nUmero de items presentados.

El docente estimulo la reflexion “de la accion” por parte de los participantes en el
escenario de simulacién.

El docente animd a los participantes a reflexionar personalmente sobre su
rendimiento logrado e inspird a la mejora.

El docente facilit6 la reflexion sobre el desempefio individual y en equipo para lograr
mejoras de rendimiento futuras.

El docente incentivé a los participantes a evaluar los desempefios logrados antes
de retroalimentar.

El docente se interes6 por conocer las percepciones o marcos mentales que
influyeron en el desempefio demostrado por los participantes en la simulacion
desarrollada.

El docente entreg6 a los participantes retroalimentacion concreta acerca del
desempefio logrado sefalando los aspectos positivos y los que se deben mejorar.
El docente ayudo a los participantes a aprender como mejorar areas débiles o a
cémo repetir un buen rendimiento.

El docente utiliz6 sus conocimientos para ayudar a los participantes a ver como
rendir con éxito en el futuro.

El docente ayudo a los participantes a entender como desempefiarse mas
efectivamente en una préxima oportunidad.

El docente ayudo a los participantes a lograr nuevas maneras de pensar y resolver
problemas clinicos o de trabajo en equipo.

Juez / Experto: Magister Karina Leyva Bellido
Nro 000719

3

3

3

3

DNI 41254616
05 de mayo del 2022



Certificado de validez de contenido del instrumento que mide el aprendizaje significativo version adaptada.
(Experto 1)

N° item Coherencia = Relevancia Claridad Pertinencia Cometario /explicacion
Ao M R A M R A M R A M R
1 ¢Respondo preguntas sobre mis experiencias previas al iniciar = 3 3 3 3
mi sesion de clase?
2 ¢ Participo de dinamicas para responder sobre mis experiencias = 3 3 3 3
previas?
3 ¢Respondo preguntas sobre mis conocimientos previos al 3 3 3 3
iniciar mi sesién de clase?
4 ¢ Participo de dinamicas para responder sobre mis 3 3 3 3
conocimientos previos?
5 ¢Aprendo nuevas experiencias que me permiten realizar 3 3 3 3
trabajos individuales (organizadores, fichas)?
6 ¢Aprendo nuevas experiencias que me permiten realizar 3 3 3 3

trabajos en equipo?
¢Aplico estrategias para aprender nuevos conocimientos?

¢Los nuevos conocimientos son entendibles porque son
estructurados de acuerdo con mi edad?

9 ¢Respondo preguntas para relacionar mi conocimiento previoo = 3 3 3 3
anterior con el nuevo conocimiento?
10 ¢Respondo preguntas para ser conscientes de qué he 3 3 3 3
aprendido?
11 ¢Realizo actividades en el aula para utilizar lo aprendido para 3 3 3 3
solucionar problemas de mi vida cotidiana?
12 ¢ Considero lo aprendido como util e importante? 3 3 3 3

Recomendaciones del juez/experto: Considero adecuado cada pregunta.

Juez / Experto: Magister Karina Leyva Bellido
Nro 000719
DNI 41254616 v
05 de mayo del 2022



Certificado de validez de contenido del instrumento que mide el modelo debriefing version adaptada. (Experto 2)

No

10

11

12

13

14

15

16

17

18

ftem

El docente describio los resultados de aprendizaje esperados de la actividad de
simulacion.
El docente describi6 el entorno de simulacién a los participantes.

El docente explico el escenario a los participantes al entregar informacion relevante
para cada rol que iban a desarrollar.

El docente se preocup6 de que los participantes pudieran compartir sus
pensamientos y emociones sin temor a ser avergonzados o humillados.

El docente fomento la conversacion entre los participantes de una forma no
amenazante.

El docente mantuvo el foco de atencidn en el aprendizaje en lugar de hacer sentir mal
a los participantes cuando cometian errores.

El docente se asegur6 de que los participantes mantuvieran una conversacion en un
clima de confianza, respeto y honestidad.

El docente incentivé a los participantes a compartir sus pensamientos y opiniones con
respecto a la simulacién desarrollada.

El docente facilito la discusion activa y constructiva entre los participantes.

El docente se preocup6 de que los participantes tuvieran la oportunidad de hacer
preguntas segun la necesidad de su propio aprendizaje.

El docente durante la simulacion se preocup6 de que los participantes lograran los
resultados de aprendizaje sefalados para la actividad de simulacién.

El docente al inicio de la simulacién dio la oportunidad a los participantes de expresar
sus sentimientos y pensamientos, al orientarlos a lo que sucedié en la simulacion.

El docente permitié a los participantes examinar lo ocurrido en el escenario de
simulacion, al analizar las acciones y los pensamientos personales a medida que se
revisaba el escenario desarrollado.

El docente facilitd a los participantes analizar lo que ayudé al buen desempefio y lo
que dificulto el logro de los resultados de aprendizaje.

El docente ayudo a los participantes a relacionar la experiencia adquirida en el
escenario de simulacién con la experiencia de la vida real.

El docente al finalizar la simulacién revisa los puntos mas importantes y solicita a los
participantes resumir lo aprendido.

El docente estimulo la reflexion “de la accion” por parte de los participantes en el
escenario de simulacién.

El docente animd a los participantes a reflexionar personalmente sobre su
rendimiento logrado e inspir6 a la mejora.

Coherencia

A
3

3

M

R

Relevancia

A
3

3

M

R

Claridad
M

R

Pertinencia

A
3

3

M

R

Cometario
lexplicacién



19 El docente facilité la reflexion sobre el desempefio individual y en equipo para lograr 3 3 3 3
mejoras de rendimiento futuras.

20 El docente incentivé a los participantes a evaluar los desempefios logrados antes de 3 3 3 3
retroalimentar.
21 El docente se interes6 por conocer las percepciones o marcos mentales que 3 3 3 3

influyeron en el desempefio demostrado por los participantes en la simulacién
desarrollada.

22 El docente entreg6 a los participantes retroalimentacion concreta acerca del 3 3 3 3
desempefio logrado sefialando los aspectos positivos y los que se deben mejorar.

23 | El docente ayudo6 a los participantes a aprender como mejorar areas débiles o a 3 3 3 3
cémo repetir un buen rendimiento.

24 El docente utilizé sus conocimientos para ayudar a los participantes a ver como rendir = 3 3 3 3
con éxito en el futuro.

25 | El docente ayudo a los participantes a entender como desempefiarse mas 3 3 3 3
efectivamente en una proxima oportunidad.

26 El docente ayudo6 a los participantes a lograr nuevas maneras de pensar y resolver 3 3 3 3

problemas clinicos o de trabajo en equipo.
Recomendaciones del juez/experto: me parece interesante el método y adecuada las preguntas del cuestionario.

Carolina Escanddn Cueva
Magister en Gestion de los Servicios de la Salud
DNI 04080979
Nro. 000799




Certificado de validez de contenido del instrumento que mide el aprendizaje significativo version adaptada.
(Experto 2)

No

10

11

12

Recomendaciones del juez/experto: A mi parecer, las preguntas estan bien estructuradas.

ftem

¢Respondo preguntas sobre mis experiencias previas al iniciar
mi sesion de clase?

¢ Participo de dindmicas para responder sobre mis experiencias
previas?

¢Respondo preguntas sobre mis conocimientos previos al
iniciar mi sesién de clase?

¢ Participo de dindmicas para responder sobre mis
conocimientos previos?

¢Aprendo nuevas experiencias que me permiten realizar
trabajos individuales (organizadores, fichas)?

SAprendo nuevas experiencias que me permiten realizar
trabajos en equipo?

¢Aplico estrategias para aprender nuevos conocimientos?

¢Los nuevos conocimientos son entendibles porque son
estructurados de acuerdo con mi edad?

¢Respondo preguntas para relacionar mi conocimiento previo o
anterior con el nuevo conocimiento?

¢Respondo preguntas para ser conscientes de qué he
aprendido?

¢ Realizo actividades en el aula para utilizar lo aprendido para
solucionar problemas de mi vida cotidiana?

¢ Considero lo aprendido como util e importante?

Coherencia

A
3

3

3

3

3

Carolina Escanddn Cueva
Magister en Gestion de los Servicios de la Salud
DNI 04080979

Nro. 000799

M

R

Relevancia

A
3

3

M

R

A
3

3

Claridad
M

R

Pertinencia
M

A
3

3

R

Cometario /explicacion




Certificado de validez de contenido del instrumento que mide el modelo debriefing version adaptada. (Experto 3)

No

10

11

12

13

14

15

16

17

ftem

El docente describi6 los resultados de aprendizaje esperados de la actividad de
simulacion.
El docente describi6 el entorno de simulacion a los participantes.

El docente explico el escenario a los participantes al entregar informacion
relevante para cada rol que iban a desarrollar.

El docente se preocup6 de que los participantes pudieran compartir sus
pensamientos y emociones sin temor a ser avergonzados o humillados.

El docente fomento la conversacion entre los participantes de una forma no
amenazante.

El docente mantuvo el foco de atencién en el aprendizaje en lugar de hacer sentir
mal a los participantes cuando cometian errores.

El docente se asegur6 de que los participantes mantuvieran una conversacion en
un clima de confianza, respeto y honestidad.

El docente incentivé a los participantes a compartir sus pensamientos y opiniones
con respecto a la simulacion desarrollada.

El docente facilit6 la discusion activa y constructiva entre los participantes.

El docente se preocup6 de que los participantes tuvieran la oportunidad de hacer
preguntas segun la necesidad de su propio aprendizaje.

El docente durante la simulacion se preocup6 de que los participantes lograran los
resultados de aprendizaje sefialados para la actividad de simulacion.

El docente al inicio de la simulacién dio la oportunidad a los participantes de
expresar sus sentimientos y pensamientos, al orientarlos a lo que sucedié en la
simulacion.

El docente permitié a los participantes examinar lo ocurrido en el escenario de
simulacién, al analizar las acciones y los pensamientos personales a medida que
se revisaba el escenario desarrollado.

El docente facilité a los participantes analizar lo que ayudé al buen desempefio y
lo que dificultd el logro de los resultados de aprendizaje.

El docente ayudo a los participantes a relacionar la experiencia adquirida en el
escenario de simulacién con la experiencia de la vida real.

El docente al finalizar la simulacién revisa los puntos mas importantes y solicita a
los participantes resumir lo aprendido.

El docente estimulo la reflexion “de la accion” por parte de los participantes en el
escenario de simulacion.

Coherencia

A
3

3

M

R

Relevancia

A
3

3

M

R

Claridad

M

R

Pertinencia

A
3

3

Cometario

M R /explicacién



18 El docente animé a los participantes a reflexionar personalmente sobre su
rendimiento logrado e inspir6 a la mejora.

19 El docente facilito la reflexion sobre el desempefio individual y en equipo para 3 3 3 3
lograr mejoras de rendimiento futuras.

20 El docente incentivé a los participantes a evaluar los desempefios logrados antes 3 3 3 3
de retroalimentar.

21 El docente se interesd por conocer las percepciones o marcos mentales que 3 3 3 3

influyeron en el desempefio demostrado por los participantes en la simulacién
desarrollada.

22  El docente entreg6 a los participantes retroalimentacion concreta acerca del 3 3 3 3
desempefio logrado sefialando los aspectos positivos y los que se deben mejorar.

23 | El docente ayud6 a los participantes a aprender como mejorar areas débiles o a 3 3 3 3
cémo repetir un buen rendimiento.

24 El docente utilizé sus conocimientos para ayudar a los participantes a ver cémo 3 3 3 3
rendir con éxito en el futuro.

25 | El docente ayud6 a los participantes a entender como desempefiarse mas 3 3 3 3
efectivamente en una préxima oportunidad.

26 El docente ayud6 a los participantes a lograr nuevas maneras de pensar y 3 3 3 3

resolver problemas clinicos o de trabajo en equipo.
Recomendaciones del juez/experto: Considero adecuada cada pregunta y preciso del nimero de items presentados.

Mirian Baquero Ruiz
Magister en Gestion de los Servicios de la Salud
DNI 41372117
Lima, 05 de mayo del 2022




Certificado de validez de contenido del instrumento que mide el aprendizaje significativo version adaptada.
(Experto 3)

N item Coherenci Relevancia  Claridad Pertinenci Cometario /explicacion
° a a
A MR A MR A MR A MR

1 ¢Respondo preguntas sobre mis experiencias previas al = 3 3 3 3
iniciar mi sesioén de clase?

2 ¢ Participo de dinamicas para responder sobre mis 3 3 3 3
experiencias previas?

3 | ¢Respondo preguntas sobre mis conocimientos previos 3 3 3 3
al iniciar mi sesion de clase?

4 ¢ Participo de dindmicas para responder sobre mis 3 3 3 3
conocimientos previos?

5 | ¢Aprendo nuevas experiencias que me permiten realizar | 3 3 3 3
trabajos individuales (organizadores, fichas)?

6 ¢Aprendo nuevas experiencias que me permiten realizar 3 3 3 3
trabajos en equipo?

7 ¢ Aplico estrategias para aprender nuevos 3 3 3 3
conocimientos?

8 ¢Los nuevos conocimientos son entendibles porque son 3 3 3 3
estructurados de acuerdo con mi edad?

9 ¢Respondo preguntas para relacionar mi conocimiento 3 3 3 3
previo o anterior con el nuevo conocimiento?

1 ¢Respondo preguntas para ser conscientes de qué he 3 3 3 3

0 aprendido?

1 ¢Realizo actividades en el aula para utilizar o aprendido 3 3 3 3

1 para solucionar problemas de mi vida cotidiana?

1 ¢Considero lo aprendido como util e importante? 3 3 3 3

2

Recomendaciones del juez/experto: Considero adecuada cada pregunta y preciso del nimero de items presentados.

Mirian Baquero Ruiz
Magister en Gestion de los Servicios de la Salud
DNI 41372117
Lima, 05 de mayo del 2022




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
PROGRAMA DE MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, RIVERO FORTON YENNY, docente de la ESCUELA DE POSGRADO de la escuela
profesional de MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA de la UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO SAC - LIMA NORTE, asesor de Tesis titulada: "Modelo debriefing y el
aprendizaje significativo de estudiantes de enfermeria mediante la simulacién, en una
universidad privada, Lima 2022", cuyo autor es DIAZ SIANCAS KELLY GRET, constato
que la investigacién cumple con el indice de similitud establecido, y verificable en el
reporte de originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni
exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para

el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

LIMA, 09 de Agosto del 2022

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma
RIVERO FORTON YENNY Firmado digitalmente por:
DNI: 31039570 YRIVEROFO el 09-08-

2022 21:39:02
ORCID 0000-0003-1198-5733

Caodigo documento Trilce: INV - 0826509

o, 0.0 INVESTIGA
e |UCV



