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Resumen

El objetivo general de la presente investigacion fue explicar la relacion entre el ABP
y el desarrollo de las competencias investigativas de los estudiantes de maestria
en docencia de una universidad de Lima, 2022. Este estudio se ejecutd bajo el
método hipotético-deductivo, el tipo de investigacion fue bésica de nivel
correlacional, enfoque cuantitativo y el disefio de investigacion no experimental:
transversal. Se emple6 una muestra de tipo no probabilistica conformada por 30
estudiantes, se utilizo la técnica de la encuesta y como instrumento se aplicé un
cuestionario con 50 items, que midio el nivel de ambas variables a investigar y fue
aplicado por medio de Google Forms. El procesamiento, analisis e interpretacion
de la informacion recabada se realizo mediante el software estadistico SPSS v28
evidenciandose que existe una relacién directa entre las variables de estudio,
presentando un Rho de Spearman de 0.694 y una significancia (Bilateral)= 0,01 <
0,05 que denota una fuerza de asociacion moderada positiva, rechazando la
hipétesis nula y admitiendo la hipétesis alterna. Se concluye que existe una relacion
significativa entre el ABP y el desarrollo de las competencias investigativas de los

estudiantes de maestria en docencia de una universidad de Lima, 2022.

Palabras clave: ABP, Aprendizaje significativo, Competencias investigativas,

Metodologia activa.
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Abstract

The general objective of this research was to explain the relation between PBL and
the development of investigative skills of master's degree students in teaching at a
university of Lima, 2022. This study was executed under the hypothetical-deductive
method, the type of research was basic at the correlational level, quantitative
approach and the research design is non-experimental: cross-sectional. A non-
probabilistic sample made up of 30 students was used, the survey technique was
used and a questionnaire with 50 items was applied as an instrument, which
measures the level of both variables to be investigated and was applied through
Google Forms. The processing, analysis and interpretation of the information
collected was carried out using the SPSS v28 statistical software, showing that there
is a direct relation between the study variables, presenting a Spearman's Rho of
0.694 and a significance (Bilateral) = 0.01 < 0, 05 denoting moderate positive
association strength, rejecting the null hypothesis and admitting the alternative
hypothesis. It is concluded that there is a significant relation between PBL and the
development of research skills of master's degree students in teaching at a

university of Lima, 2022.

Keywords: PBL, Significant learning, Research skills, Active methodology.

Vii



|. INTRODUCCION

En la actualidad venimos afrontando muchos retos en la educacién superior
entre ellos la implementacion y ejecucién del curriculo por competencias que
responde a la necesidad de la innovacion curricular, se evidencid que los docentes
no utilizan situaciones del contexto en la planificacion de sus sesiones de
aprendizaje y aun emplean metodologias tradicionales sin tomar en cuenta los
intereses del estudiante o las necesidades de su entorno. Esto ocasiona que el
progreso de las competencias investigativas y reflexivas en el discente

universitario sea muy bajo.

A nivel internacional resulta ser preocupante la insercién laboral de los
egresados de las universidades y que la formacion recibida contribuya al progreso
de su comunidad, en tal sentido Tobon (2006), resalta la imperiosa necesidad de
gue la educacién superior vaya de acorde a los cambios originados en la sociedad
actual demostrando que lo aprendido en la universidad posibilite la solucion a
problemas reales y latentes de tal manera que los profesionales egresados
demuestren sus competencias adquiridas al transformar el contexto social en el
gue se desenvuelven. Para ello es pertinente dejar la educacién tradicional con
meétodos pasivos que no contribuyen al desarrollo de la investigacion ni al trabajo
colaborativo entre docentes y discentes. Asi mismo la UNESCO (2019), reconoce
el rol de la universidad como entidad transformadora en el progreso de la sociedad
y entre los desafios que afronta la educaciéon superior esta la investigaciéon que
vaya de la mano de la formacion en valores y el respeto al desarrollo ecoldgico

sostenible.

Vidal (2019), sostiene que para que exista el desarrollo social, ambiental y
cientifico es imprescindible la relacion biunivoca entre la accién del docente que
investiga para ensefiar y su accion de ensefiar a los discentes a investigar,
concluyendo que formar investigadores no solo se remonta a producir nuevos
conocimientos sino también a ensefar a como producirlos. Es asi que Hernandez
et al. (2021), sustenta que es vital replantear la metodologia y sus respectivas
estrategias empleadas en la educacion superior considerando el trabajo
cooperativo como estrategia para desarrollar competencias investigativas y otras

habilidades que son requeridas en el actual mundo laboral.



En el Perd, en la educacion universitaria se promueve la propulsion de
trabajos investigativos a lo largo de la formacion profesional sin embargo no todas
las universidades han logrado dicha meta de mejora de la calidad de la educacion
ya sea por asuntos relacionados a la organizacion o gestion de programas de
investigacion formativa que rednan ciertos estandares siendo uno de ellos el del
culminar la formacién universitaria o de posgrado con una tesis de acuerdo a su
programa de estudios. En muchos casos los estudiantes optaban por exdmenes
de suficiencia o cursos de titulacion, pero todo este panorama fue cambiando con
el licenciamiento de las universidades en donde se finalizd con esas opciones
conllevando a que el estudiantado postergue la sustentacion de su titulo o deje
sus estudios de posgrado en el dltimo ciclo por los temores y dudas sobre la
elaboracion de sus proyectos de investigacion. Dejando sin efecto que la
universidad asegure que esté marchando a la vanguardia del desarrollo cientifico

e intelectual.

Esta nueva propuesta toma en cuenta un disefio curricular centrado en la
persona que conlleva al desarrollo de su potencial, para que dicho cambio se
realice es necesario tomar en cuenta el nuevo rol del docente y estudiante pues
cada uno de ellos realizaran actividades en funcion de lograr la calidad educativa
ello implica el uso de nuevas metodologias, planificaciones flexibles y la necesidad
de que las clase sean dindmicas, esto contribuye a que ambos actores puedan
tener igualdad de oportunidad desde el enfoque constructivista que lleva como
propésito el contribuir de manera integral en la formacion del estudiante para saber

proceder de manera oportuna y eficaz en los variados contextos de la vida.

Pefaloza (1995) refiere que los métodos de ensefianza o cualquier otro
medio aplicado por el docente incluyendo las actividades, experiencias, materiales
gue sean tenidos en cuenta para enriquecer el proceso de ensefianza y que
tengan por objetivo concretar los fines de la educacién, son considerados como

curriculo.

En este sentido, el curriculo no solo abarca a la planificacion sino también
a la ejecucion de dichas propuestas incluyendo una metodologia pertinente que
busca concretar el fin por el cual se elabor6 la conexién entre teoria y practica en

busqueda del aprendizaje del estudiante, que involucra procedimientos y



actitudes, de manera que se logre satisfacer a las necesidades y demandas
sociales. Asi mismo, para Fernandez (2006), la metodologia a utilizar en un
contexto de aprendizaje por competencias genera las oportunas condiciones a los
discentes para desarrollar sus habilidades, destrezas y capacidades. La
metodologia a usar se caracteriza por ser intencional y organizada con el fin de

generar aprendizajes significativos que sean utilizados para la vida del estudiante.

En los métodos activos de ensefianza, el rol del docente consiste en
propiciar el ambiente adecuado para que cada estudiante adopte el rol protagonico
de su aprendizaje quien a su vez actie de forma responsable y reflexiva ante las
soluciones que plantee a problemas ya sean reales o simulados aplicando su
creatividad, reflexion y pensamiento critico. Existen diversos métodos activos y
con el propdsito de conseguir excelentes resultados en la aplicacion de éstos, es
necesario generar cambios de actitud y compromiso entre estudiantes como

también docentes.

En tanto los estudiantes deben asumir responsabilidad para con su propio
aprendizaje, adquiriendo un rol activo, reflexivo y critico que implique la
consideracion al parecer de sus pares y socializando sus ideas contribuyendo de
tal manera al desarrollo de sus habilidades cognitivas, procedimentales e
investigativas. Los docentes deben asumir dominio de metodologias que faciliten
la reflexion a lo largo de la construccion del saber conceptual, procedimental y
actitudinal. En tal sentido es indispensable la planificacion de experiencias que
promuevan el rol activo del estudiante y la mediacion pertinente para motivar y
guiar a la vez a todos los discentes en sus procesos de aprendizaje y en su

formacion investigativa.

Asi, ante lo expuesto se respondera a la siguiente pregunta: ¢ Qué relacion
existe entre el ABP y el desarrollo de competencias investigativas en estudiantes
de maestria en docencia de una universidad de Lima, 20227 ¢ Cual es la relacion
gue existe entre el ABP en su dimensién proceso de indagacion y el desarrollo de
las competencias investigativas en estudiantes de maestria en docencia de una
universidad de Lima, 20227 ¢ Cual es la relacion que existe entre el ABP en su
dimensién aprender a aprender y el desarrollo de las competencias investigativas

en estudiantes de maestria en docencia de una universidad de Lima, 2022? ¢ Cual



es la relacion que existe entre el ABP en su dimensién promueve el aprendizaje
cooperativo y el desarrollo de las competencias investigativas en estudiantes de
maestria en docencia de una universidad de Lima, 2022? ¢ Cudl es la relacién que
existe entre el ABP en su dimension estrategia de ensefianza-aprendizaje y el
desarrollo de las competencias investigativas en estudiantes de maestria en
docencia de una universidad de Lima, 20227? ¢ Cual es la relacion que existe entre
el ABP en su dimensién busqueda de soluciones al mundo real y el desarrollo de
las competencias investigativas en estudiantes de maestria en docencia de una

universidad de Lima, 20227

El presente trabajo de investigacion se sostiene en una justificacion teorica
puesto que se sostiene en un resultado en donde las variables con las que se
trabajaron evidencian el aporte significativo y positivo de las dimensiones del ABP
en el desarrollo de las competencias investigativas que contribuyen a la
apropiacion y desarrollo de habilidades como gestionar informacion, reflexionar,
disertar, argumentar entre otras, todas ellas basadas en situaciones de contexto
real y que permitan realmente el buen desarrollo de una investigacion emprendida,
en tal sentido seria un gran aporte metodologico que favorece positivamente en el

buen rendimiento académico del estudiante de posgrado.

En cuanto al punto de vista practico se brinda un importante aporte en
cuanto a la relevancia del uso de metodologias activas para favorecer al desarrollo
oportuno y significativo de las competencias investigativas asignando el rol
principal al estudiante y también valorando el aporte del docente en el uso de
métodos apropiados generandose una relacién de correspondencia entre ambos
para lograr un apropiado rendimiento académico y el objetivo social de toda
universidad que es lograr egresados preparados para contribuir al bienestar de la

sociedad afrontando no solo problemas actuales sino también los venideros.

Tomando en cuenta el punto de vista metodoldgico, esta indagacion
contribuye con la generacion de instrumentos adecuados y validados que permitan
tomar acciones necesarias en la ensefianza universitaria a fin de lograr no solo un

beneficio para el estudiante sino también para la misién de toda universidad.

En este estudio correlacional el objetivo general fue explicar la relacién

entre el ABP y el desarrollo de las competencias investigativas de los estudiantes



de maestria en docencia de una universidad de Lima, 2022. Para tal caso los
objetivos especificos fueron: a) Explicar la relacion del ABP en su dimensién
proceso de indagacion con el desarrollo de las competencias investigativas en
estudiantes de maestria en docencia de una universidad de Lima, 2022 b) Explicar
la relacion del ABP en su dimension aprender a aprender el desarrollo de las
competencias investigativas en estudiantes de maestria en docencia de una
universidad de Lima, 2022. c) Explicar la relacion del ABP en su dimensién
promueve el aprendizaje cooperativo y el desarrollo de las competencias
investigativas en estudiantes de maestria en docencia de una universidad de Lima,
2022. d)Explicar la relacién del ABP en su dimensién estrategia de ensefianza-
aprendizaje y el desarrollo de las competencias investigativas en estudiantes de
maestria en docencia de una universidad de Lima, 2022. e) Explicar la relacion del
ABP en su dimension busqueda de soluciones al mundo real y el desarrollo de las
competencias investigativas en estudiantes de maestria en docencia de una

universidad de Lima, 2022.

La hipétesis general presentada fue: Existe relacion significativa entre el
ABP vy el desarrollo de las competencias investigativas de los estudiantes de
maestria en docencia de una universidad de Lima,2022. a) Existe relacion
significativa en el ABP en su dimension proceso de indagacion con el desarrollo
de las competencias investigativas en estudiantes de maestria en docencia de una
universidad de Lima, 2022. b) Existe relacion significativa en el ABP en su
dimensién aprender a aprender y el desarrollo de las competencias investigativas
en estudiantes de maestria en docencia de una universidad de Lima, 2022. c)
Existe relacion significativa en el ABP en su dimensién promueve el aprendizaje
cooperativo y el desarrollo de las competencias investigativas en estudiantes de
maestria en docencia de una universidad de Lima, 2022. d) Existe relacién
significativa en el ABP en su dimension estrategia de ensefianza aprendizaje y el
desarrollo de las competencias investigativas en estudiantes de maestria en
docencia de una universidad de Lima, 2022. e) Existe relacion significativa en el
ABP en su dimension busqueda de soluciones al mundo real y el desarrollo de las
competencias investigativas en estudiantes de maestria en docencia de una

universidad de Lima, 2022



Il. MARCO TEORICO

Se tiene el aporte de Hernandez, et al. (2021), quienes en su trabajo de
investigacion realizado en Barranquilla-Colombia, tuvieron como objetivo explicar
la experiencia pedagogica de la implementacién de un proyecto de aula basado
en el aprendizaje cooperativo para el desarrollo de competencias investigativas
psicométricas en estudiantes universitarios, para ello emplearon una metodologia
por encuesta y un cuestionario formado por tres dimensiones. Dentro de sus
conclusiones consideraron que la estrategia del aprendizaje cooperativo ejerce
influencia positiva para el desarrollo de las competencias investigativas
promoviendo significativamente las interacciones sociales y el trabajo en equipo

que hoy en dia son muy valoradas en las diversas oportunidades laborales.

Zuniga y Pando (2019), en su trabajo investigativo denominado: “Las
competencias investigativas y el aprendizaje basado en problemas” en Ecuador,
tuvieron como principal objetivo establecer la incidencia del aprendizaje basado
en problemas (ABP) como metodologia activa en el desarrollo de competencias
investigativas de los alumnos, llevando a cabo una metodologia cuantitativa,
descriptiva, cuasiexperimental y transversal. Asi mismo su muestreo experimental
estuvo conformado por 94 estudiantes. Entre los resultados evidenciaron que el
uso de la metodologia ABP no solo beneficié al aprendizaje autbnomo sino
también el aprendizaje grupal contribuyendo a la integracion, transferencia y
funcionalidad del conocimiento, estimulando de tal manera competencias

generales y especificas que se usan en situaciones problematicas reales.

Cardoso y Cerecedo (2019), presentaron como objetivo principal el valorar
los niveles de desarrollo de las competencias investigativas de los estudiantes en
los posgrados de administracion de una universidad de México. Para tal fin
utilizaron el enfoque cuantitativo de tipo exploratorio-descriptivo y como
instrumento de campo emplearon un cuestionario que se basé en una escala de
Likert. Entre los resultados evidenciados se tuvo que los estudiantes ingresantes
al nivel de posgrado presentaron un deficiente desarrollo de las competencias

investigativas y un nivel moderado en las competencias personales.

Gil-Galvan (2018), en su trabajo de investigacion desarrollado en Espafia,

se propuso como objetivo reconocer las competencias adquiridas por estudiantes



universitarios en relacion con el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP). Para lo
cual aplicé un estudio tipo encuesta y la muestra empleada estuvo constituida por
1007 discentes de la Universidad de Sevilla. Concluyendo que el uso metodoldgico
del ABP tiene un impacto de nivel medio-alto puesto que dicha metodologia
permite a los estudiantes un aprendizaje significativo influyendo positivamente en

el desarrollo de sus competencias universitarias.

Travieso y Ortiz (2018), en su trabajo de investigacion realizado en Cuba,
presentaron como objetivo caracterizar el aprendizaje basado en problemas (ABP)
y la ensefianza por proyectos (EP) como tendencias de formacién universitaria.
Emplearon el método de caracter tedrico tomando en cuenta las diversas
definiciones propuestas por variados autores resaltando las caracteristicas
principales de ambos métodos, asi como también el rol que asume el estudiante y
a su vez el docente durante el desarrollo de la fase ensefianza-aprendizaje.
Concluyendo en que el ABP y la EP son flexibles para ser implementados como
metodologias activas en la educacién superior puesto que favorecen a la
formacion de un estudiante activo a nivel fisico y psiquico con la participacion

mediadora del docente.

Actualmente existen escasos trabajos de investigacion sobre la
metodologia activa del Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) a nivel nacional
dentro del nivel de educacién superior sobre todo en los programas de posgrado
en Docencia Universitaria. Entre las pocas referencias tenemos a Chiroque (2021),
en el trabajo investigativo realizado en una universidad publica de Lima llevé como
su objetivo el determinar la relacion entre el método de Aprendizaje Basado en
Problemas ABP y el desarrollo de competencias transversales, cuya metodologia
aplicada fue transversal, con enfoque cuantitativo, utilizé estadisticas descriptivas
e inferenciales. En su trabajo lleg6é a la conclusién de que sus variables estan
interrelacionadas otorgando expectativas positivas en el progreso del incremento
en sus competencias como punto sustancial de la formacion integral de los

estudiantes para afrontar situaciones tan cambiantes de la sociedad actual.

Asi mismo, Alva (2020) en su tesis desarrollada en una universidad publica
de Trujillo planteé emplear la estrategia didactica del Aprendizaje Basado en

Problemas para desarrollar las competencias investigativas apoyado en el método



hipotético deductivo teniendo una muestra de 26 estudiantes con referencia a una
poblacion de 36 estudiantes. Con los resultados obtenidos logré comprobar que la
aplicacion del ABP contribuye satisfactoriamente al desarrollo de las competencias

investigativas.

Mientras que Manayay (2018), sefiala que en su tesis aplicada en una
universidad privada de Chiclayo busca precisar que la aplicacion de un programa
de estrategia de aprendizaje basado en problemas permite desarrollar el
pensamiento critico, para lo cual utilizd un enfoque cuantitativo con disefio
cuasiexperimental, teniendo una muestra de 40 estudiantes con los cuales utilizo
un cuestionario adaptado por dicha autora. Los resultados obtenidos le permitieron
afirmar que la estrategia del ABP posibilita desarrollar tanto el pensamiento critico
y las habilidades cognitivas como también la sistematizacion de ideas que

contribuyen a la solucion de problemas de su entorno inmediato.

Rodriguez (2018), en su tesis aplicada en un instituto pedagogico publico
en la ciudad de Trujillo planteé determinar la influencia del aprendizaje basado en
proyectos en la mejora del nivel de competencias investigativas, con un disefio
cuasiexperimental para lo cual emple6 un cuestionario como instrumento de recojo
de informacioén, teniendo una muestra total de 117 estudiantes y una poblacion de
estudio conformada por 158 estudiantes. Como conclusion determiné que la
aplicacion de metodologia activa junto a la estrategia de aprendizaje basado en
problemas contribuye en la mejora del rendimiento académico como también
favorece al desarrollo del pensamiento critico evidenciando mejoras en el

despliegue de las competencias investigativas.

De acuerdo a Bravo (2019), su tesis planted determinar en qué nivel la
aplicacion de la estrategia pedagoégica Deci permite afianzar las competencias
investigativas en estudiantes de posgrado de una universidad privada en
Utcubamba, el método empleado fue el hipotético-deductivo, con un modelo de
investigacion cuasiexperimental teniendo como instrumento para la recopilacion
de datos a cuestionarios adaptados por el autor. Los resultados corroboraron que
en gran namero de los estudiantes obtuvo un muy significativo desarrollo de las
habilidades propias de las competencias investigativas que son tan necesarias

como parte de la formacidon de estudiantes investigadores sobre todo en el nivel



de posgrado.

Luego del analisis de los antecedentes tanto internacionales como
nacionales se puede ver que hay diferentes alternativas de metodologias y
estrategias activas que contribuyen al despliegue y desarrollo de las competencias
investigativas en estudiantes de pre grado y posgrado lo que conlleva también a
replantear el rol del docente investigador y mediador que contribuya a que los
estudiantes desarrollen sus capacidades y habilidades tanto personales como
profesionales en los diferentes contextos en que dicho estudiante pueda
desempeiiarse y ante las necesidades de una sociedad que cambia
constantemente. Cabe resaltar que existe multiples criterios de clasificacion para
las competencias investigativas, pero en todos los casos es necesario la
intervencién de una metodologia activa basada en una buena practica pedagogica

enfocada al desarrollo de las competencias.

Desarrollar las competencias investigativas es uno de los grandes
compromisos asumidos en la educacion universitaria, y a la vez es una de las
demandas de la sociedad respecto a los profesionales egresados, esto se

conseguira mediante un cambio de actitud tanto de los estudiantes y docentes.

Para un mayor entendimiento de las variables estudiadas, se plantea en
primer lugar las teorias mas destacadas referentes al aprendizaje basado en
problemas, el cual tuvo sus inicios en manos del fildsofo norteamericano Kilpatrick
(1918) con su publicacién "The Project Method", quien sustenta que el aprendizaje
debe tener lugar en un entorno que va mas alld de las paredes de las
universidades, satisfaciendo las necesidades reales de la sociedad, Para lograrlo,
los métodos de ensefianza deben ser abiertos, y las actividades deben ser
consideradas en términos del estudiante y su interés. Por ende, el ABP, contribuye
a mejorar el buen desenvolvimiento de las habilidades del estudiante tales como
el razonamiento integrado, propiciando la motivacion en ellos para utilizar
estrategias de aprendizaje profundo como el de sintetizar, disefiar y
consecuentemente ejecutar un plan de proyectos con sus respectivas

herramientas para contribuir a la innovacion.

El aprendizaje basado en problemas o Problem Based Learning (PBL)

llamado también Aprendizaje basado en Proyectos, en realidad tiene muchos afios



de vigencia, tal es asi que para para Vergara (2015), es un método pedagogico
gue posee bases constructivistas puesto que otorga a los estudiantes un rol activo
en su aprendizaje y todo ello se logra a partir del planteamiento de un problema
trabajando con grupos pequefios de forma responsable para resolver con
autonomia determinados retos, asi mismo favorece al aprendizaje autonomo y las
relaciones interpersonales. Al plantearse un problema del contexto real permite
que los estudiantes sean quienes ejecuten las estrategias pertinentes para
resolverlo, aplicando sus conocimientos, para la investigacion, reformulacion del
problema y el andlisis de las posibles soluciones del caso presentado. El rol del
docente esta orientado en motivar el aprendizaje personal y cooperativo a través
del didlogo y la retroalimentacion de tal manera que el estudiante pueda establecer
sus necesidades de aprendizaje y tome las decisiones pertinentes en casos de
incertidumbre. Al generarse un aprendizaje autodirigido también es importante

propiciar la auto y coevaluacion.

Se puede asegurar que el ABP al permitir resolver problemas de forma
colaborativa contribuye al desarrollo profesional puesto que permite generar una
aproximacion entre el aprendizaje universitario y el desempefio profesional,

asumiendo un rol activo durante todo el proceso.

Tomando en cuenta este marco referencial, segun Alva (2020), en el
Aprendizaje Basado en Problemas se puede distinguir 5 dimensiones siendo la
primera que toma al ABP como proceso de indagacion, Martinello y Cook (2000),
comprenden a la indagacibn como la practica de  hacer
preguntas que buscan respuestas en muchas y diversas fuentes en donde dicho
proceso de busqueda posee los componentes de realizar preguntas, buscar
recursos, estructurar y explicar los resultados para finalmente realizar nuevas
preguntas. En tal sentidoGamarra-Ccanre (2021) considera que en la actualidad
el investigar va relaciona al avance del conocimiento y de las tecnologias por tal
motivo el uso de las Tics en vital para no recaer en conocimientos obsoletos, sino
que contribuya a organizar informacidon con la intencion de generar un
conocimiento cientifico y a ello sumar que se generan oportunidades de aprender
autdbnomamente, de manera colectiva siempre a la vanguardia de los avances del

conocimiento digital.
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La investigacion es un proceso en el que se deben determinar los objetivos
a lograr, posteriormente desarrollar respuestas provisionales, luego someter a
prueba las respuestas provisionales para finalmente extraer y aplicar
conclusiones. Se reconoce la importancia del indagar puesto que permite buscar
respuestas a preguntas formuladas demostrando en todo momento la practica de
valores y actitudes positivas entre ellas la objetividad y tolerancia ante las

situaciones a resolver.

Como segunda dimension se tiene que el ABP propicia el aprender a
aprender, en este sentido Huerta (2005) sostiene que aprender a aprender
involucra la capacidad de reflexionar sobre como se aprende y se comporta, y asi,
mediante el uso de estrategias adaptativas y flexibles, se puede transferir y

adaptar a nuevas situaciones.

Uno de los objetivos, hoy en dia, mas apreciados, buscados y anhelados
en la educacion es el convertir a los estudiantes en aprendices independientes y
autonomos, de tal manera que puedan aprender a aprender. En tal sentido esta
dimension conlleva a una reflexion del cdmo se aprende y actia ante las
situaciones propuestas conllevando a la autorregulacion de sus procesos de
aprendizaje respetando sus estilos y ritmos de los mismos fomentando su

autonomia e independencia al aprender.

Como tercera dimension se tiene que el ABP promueve el aprendizaje
cooperativo, en este aspecto Huerta (2014), afirma que el aprendizaje
colaborativo propone el uso didactico de pequefios grupos de estudiantes para
trabajan a la par y maximizar tanto el aprendizaje de los demas como el propio.
Tal es asi que la curva de aprendizaje se puede enfatizar tomando en cuenta el
concepto anterior e ir incrementando paulatinamente el aprendizaje visto desde
un todo y no por partes aisladas. Es entonces sumamente importante que, al
trabajar en pequefios grupos con caracteristicas heterogéneas, los estudiantes
asumen responsabilidades en el transcurso de la formacion de su aprendizaje
trabajando de forma independiente y a la vez resuelvan en conjunto tanto tareas
académicas como situaciones que se generen sin estar especificamente
planificadas descartando lo individualista y egocéntrico permitiendo trabajar el

liderazgo y la formacion de ciudadanos criticos y reflexivos.
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Ahora como cuarta dimension se considera al ABP como estrategia de
ensefianza-aprendizaje, en este sentido Huerta (2014) sostiene que una estrategia
de ensefianza es el proceso mediante el cual un docente utiliza
el razonamiento y el cambio para promover un aprendizaje efectivo, asi como
meétodos y materiales para brindar apoyo didactico. Asi mismo enuncia que una
estrategia de aprendizaje es una sucesion de toma de decisiones, en la cual cada
estudiante seleccionay recuperala informacién que requiere para lograr una

determinada meta u objetivo.

Es entonces relevante reconocer la importancia de la planificacion de la
ensefianza con sus respectivos materiales y metodologia pertinente en el sentido
gue este procedimiento puede ser empleado de forma reflexiva y flexible tanto por
el docente como por el estudiante segun sea su objetivo propuesto.

Finalmente, como quinta dimensién se tiene al ABP como busqueda de
soluciones en el mundo real, en este aspecto Arends (2007), afirma que la esencia
del ABP se fundamenta en ofrecer a los estudiantes situaciones probleméaticas que
contengan un significado ademas de ser auténticas para que de tal manera
puedan propiciar la indagacion e investigacion. En tal sentido asegura que las
lecciones no solo se deben organizar y girar en torno de particulares habilidades
académicas sino alrededor de problemas cuya importancia sea de orden social y
puedan adquirir un significado personal en el estudiante.

Segun los autores mencionados, el  aprendizaje por  resolucion
de problemas al ser utilizado como estrategia didactica tiene que promover el
aprendizaje significativo y practico partiendo siempre de los problemas del mundo,
tal es asi que una de las caracteristicas principales de esta metodologia es la
presentacion de problemas propios de su realidad y con gran significado para el
estudiante que lo motiva a indagar y buscar posibles soluciones que debe analizar

para elegir la mas pertinente y eficaz.

Para Gonzalez-Ferriz, F. (2021), esta metodologia activa del ABP es muy
importante puesto que permite iniciar una actividad de aprendizaje mediante un
problema real, el actor principal es el estudiante quien pone en préactica y
desarrollo sus capacidades y habilidades en la fase de indagacion de posibles

soluciones para luego tomar decisiones, socializando de manera permanente es
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por ello que el docente siempre debe planificar las actividades de forma

interdisciplinar.

El constructivismo apoya el uso de esta metodologia puesto que el centro
del proceso E-A tiene como punto central a la persona, toma en cuenta las previas
experiencias y el aprendizaje se afianza en la interaccion social y por
descubrimiento tornandose significativo cuando lo pone en practica ante las
diversas situaciones que se den en su entorno. Rodriguez (2018) sostiene que
Brunner, en la década de los afios 60, toma como referencias las teorias de
Vygotsky y Piaget para llevar a cabo la propuesta del aprendizaje basado en
proyectos, siendo asi que en los afios 80 toma fuerza nuevamente producto de los
cambios suscitados en la tecnologia y por ende de la produccion continua de

conocimientos.

Chiroque (2020), resume los aportes mas relevantes de las teorias
constructivistas, sociales pragmaticas, con respecto al ABP. Es asi que hace
referencia a J. Piaget quien refiere que para el buen desempefio de las estructuras
cognitivas es necesario que se realice una adaptacién a modo de hacer frente al
medio que lo rodea con sus respectivos estimulos, luego realizar las
modificaciones necesarias y respectivas para generar la acomodacién y
reestructuraciéon cognitiva a través de los mecanismos internos. En cuanto al
aporte de Lev Vygotsky conforme a su teoria sociocultural es relevante para el
aprendizaje la interaccién con sus pares e incluso su docente en la guia del uso
de estrategias que propiamente domine el estudiante con la finalidad de alcanzar
la zona de desarrollo proximo hacia la adecuada formacion en investigacion. a su
vez resalta el aporte de David Ausubel quien sostiene que las estructuras
cognitivas previas se van a ir relacionando con las ideas nuevas partiendo de lo
general hacia lo especifico y durante este evento se genera el aprendizaje
significativo, siendo muy valorado lo que el discente ya conoce y lo que tiene que

aprender.

Blanchard y Dolores (2016) consideran actualmente el ABP como un
método apropiado para el desarrollo de competencias y por consecuencia un
aprendizaje significativo. Al respecto, Guitart (2011), sustenta que el ABP posee

multiples ventajas como metodologia activa y que para contrarrestar las
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desventajas es necesario que los problemas no caigan en la descontextualizacion
por ser poco 0 nada vinculados con la realidad y las necesidades del entorno
inmediato, logrando de tal manera una integracion entre la perspectiva piagetiana
y la perspectiva vygotskiana. En tanto, Cabrera y Farifias (2019) al igual que
Garcés et al. (2018) sustentan que se tiene que tomar en cuenta los estilos del
como aprenden los discentes al igual que sus interese y necesidades a fin de

obtener el verdadero aprendizaje

Segun Rodriguez (2014), en la educacién superior el ABP se ha convertido
en uno de los métodos mas empleados durante los ultimos afios a nivel
internacional, desechando la educacién tradicional presentando problemas y
necesidades reales en donde para dar solucion a dicho problema es necesario
indagar, seleccionar informacion y sobre todo trabajar de forma colaborativa en

grupos pequefios hasta determinar la posible solucion.

Botella y Ramos (2019), sostienen que la teoria de Kurt Lewin que se
sustenta en la investigacién-accion (IA) puede holgadamente adaptarse al ABP en
donde se utilizaran estrategias relacionadas a la investigaciébn puesto que en
dichas metodologias se asigna un rol protagonico al discente en lo que
aprenderan. Ademas de ello sostiene que el rol del docente requiere de cambios
sustanciales para capacitarse en metodologias activas y adecuarlas a su
planificacion a fin que el estudiantado no se limite a solo proponer problemas de
estudio y sus respectivos objetivos, sino que culmine su propuesta con alternativas
de solucion. Se concluye que dichas metodologias pueden actuar de forma

complementaria entre investigacion y didactica.

En cuanto a la segunda variable que es competencias investigativas,
tenemos que segun Nufiez (2019), la competencia investigativa es la movilizacién
de actitudes, habilidades y también conocimientos aplicados en la ejecucién de
una funcion académica o productiva mediante el proceso de investigacion
cientifica y que satisface ya sea al enfoque cuantitativo o cualitativo. Ademas de
ello para la formacion del investigador es necesario que se desarrolle el trabajo en

equipo, el pensamiento critico, la comunicacion, entre otras habilidades.

Para formar en la investigacion a los estudiantes universitarios es necesario

tener una cultura basada en la investigacion y gestion de los conocimientos, motivo
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por el cual es necesario implementar metodologias que contribuyan a la formacion
de investigadores mediante el trabajo de campo con experiencias investigativas,
andlisis de informacidn y su consecuente interpretacion. En tal sentido Vidal (2019)
sostiene que tanto estudiantes y docentes deben estar motivados para desarrollar
una investigacion formativa y a su vez propiciar una pedagogia para la

investigacion.

En la actualidad, el desarrollo de la competencia investigativa es lo
priorizado por las universidades a nivel mundial puesto que les genera una
distincion entre sus egresados, quienes, al desarrollar adecuadamente esta
competencia, responden de manera eficaz y prospectiva ante las necesidades
sociales generadas por la sociedad del conocimiento. En tal sentido cabe asignar
una gran responsabilidad al uso de estrategias y métodos pertinentes en los
programas educativos de educacion superior en donde el rol del docente
investigador es clave ya que es indispensable investigar para ensefar y luego
ensefiar a investigar solo asi se puede cimentar las bases para la produccion

cientifica que sin duda contribuira al desarrollo sostenible de la sociedad.

Passailaigue et al. (2017), sostienen que el adecuado ejercicio de las
competencias investigativas y cientificas requieren del disefio y la necesaria
puesta en practica de instrumentos que contribuyan al trabajo investigativo en los
variados ambitos de la actividad profesional tomando en cuenta la colaboracién
entre grupos de investigadores e instituciones. Se destaca el rol de las
universidades y los grupos de interés que requieren de profesionales que
contribuyan con sus investigaciones a superar las dificultades y requerimientos del
mundo laboral y el sostenible desarrollo de la sociedad que vaya a la vanguardia
del vertiginoso avance del conocimiento. En tanto que para Gonzales y Grisales
(2019), la didactica universitaria debe formar intencionalmente en base a
conocimientos que sean utilizados en proyectos que engloben tanto a la ciencia,
las artes, la tecnologia y que posibiliten un mejor futuro siendo asi que los objetivos
de dichos proyectos también deben poseer los valores inherentes al saber
conceptual. En este aspecto Ruiz y Moya (2020), destacan la importancia sobre el
adecuado desarrollo de las competencias especificas y generales en la educaciéon

universitaria puesto que no solo beneficiara al estudiante sino a los docentes que
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contribuyan al desarrollo de ello y también a la universidad en donde se generen
estas oportunidades y por ende también resultara beneficioso a las empresas que

contraten a dichos profesionales competentes.

Las dimensiones de las competencias investigativas, son en primer lugar la
dimensién busqueda de informacion, esta dimension toma en cuenta que es
necesario un acercamiento al tema a investigar por lo cual es pertinente la
exploracion, indagacion, recoleccion y seleccion de informacion variada y de
calidad. (Garcia et al., 2018). Si bien es cierto que el investigador estara en
contacto con variadas fuentes de informacion es necesario que ponga en practica
su acuciosidad y pericia para seleccionar la informacion relevante que sirva de
insumo para la solucién a su problema de investigacion. Esta dimensién permite
al investigador disipar sus dudas, definir los lineamientos de su investigacion
incluyendo los antecedentes, bases tedricas, enfoques y metodologias como

también permite comparar y discutir los resultados obtenidos. (Bravo,2019)

En segundo lugar, se tiene la dimensién dominio tecnoldgico en software,
para Sanabria et al. (2014) el empleo de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TICs) permite generar un crecimiento adecuado en el nivel de
confianza sobre el andlisis de la informacion recolectada como también hacia la
estructuracion de los resultados obtenidos. Es importante recordar que el poseer
dominio tecnoldgico no solo compete al uso de equipos tecnolégicos sofisticados
sino también a adaptarse a la disponibilidad de equipos econdémicos que permiten
el uso de aplicaciones en tiempo real que posibilita acceder a informacién de
repositorios idéneos, interactuar entre pares lo que conlleva al empoderamiento

de informacion selectiva y relevante del tema a investigar.

La tecnologia no puede estar desarraigada de la investigacion cientifica
mas aun en la sociedad del conocimiento en donde vivimos cambios vertiginosos
e incesante produccion de informacion siendo asi fundamental que todo
investigador minimamente domine Word, Excel, Power Point, buscadores
electronicos de informacion y el paquete estadistico SPSS. En estos tiempos de
pandemia ha sido de vital importancia el uso de las tecnologias educativas para la
investigacion y sobre todo las bibliotecas virtuales han permitido el acceso a

informacion selecta de producciones cientificas al igual que las estrategias de
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aprendizaje basados en el uso de la TIC han contribuido en la mejora de la
ejecucion de competencias investigativas tanto en estudiantes como en docentes
aunque hay mucho por trabajar puesto que muchos de los actores del proceso
educativo encontraron dificultades en la adaptacion a estos cambios que se

suscitaron no solo en el ambito educativo sino en el campo laboral y de servicios.

En tercer lugar, se reconoce la dimension dominio actitudinal, segun Rivera
et al. (2009) un investigador no solo posee conocimientos sino también cualidades
como valores y actitudes que son los cimientos para desenvolverse
adecuadamente en el trabajo en equipo y tomar decisiones responsables durante
el desarrollo de la investigacion. Considerando que los valores y actitudes se
vienen desarrollando desde la educacion temprana y se van fortaleciendo a lo
largo de la etapa educativa en sus distintos niveles, es importante desarrollar una
actitud positiva, critica y reflexiva en el investigador que le permita actuar con
objetividad y predisposicidon para encontrar una solucion viable al problema de

investigacion.

En tal sentido es importante formar estudiantes investigadores no solo con
habilidades cognitivas sino también con valores y actitudes que contribuyan a su
actuar responsable, ético con la seguridad, confianza y tolerancia de interactuar
en equipos de trabajo para comparar y discutir resultados de tal manera que se
llegue a conclusiones que permitan dar una solucion pertinente a su problema de
estudio. Es asi entonces que es necesario que tanto docente como estudiante
promuevan lineas de investigacion innovadoras en beneficio de la humanidad y

esto no solo caiga en formalismos y no en la practica.

En el cuarto lugar se destaca la dimensién dominio habilidad para trabajar
en un equipo de investigacion. En este aspecto Martinez et al. (2018) argumentan
gue el ser humano es un ser social por naturaleza y reacciona a estimulos de su
entorno motivo por el cual es primordial el desarrollo de las habilidades sociales
positivas que vayan de apoyo al proceso de investigacion y que favorezcan al
trabajo en equipo demostrando el respeto a las ideas de los demas, tolerancia a
los diferentes estilos y ritmos de las actividades desarrolladas por sus compafieros
pero sobre todo sostener una fluida comunicacién entre todos los participantes del

equipo.
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Esta dimensidon nos muestra la importancia del autocontrol y del trabajo en
las habilidades blandas que todo investigador debe desarrollar para liderar no solo
en las lineas investigativas sino también en innovaciones, que sean prospectivos
en su campo laboral, demostrando seguridad y confianza al comunicar sus
posturas ante su equipo de trabajo y en publico. Cuando el investigador se siente
motivado y aceptado socialmente se identifica mas con su investigacion de tal
manera que dificilmente abandone su investigacion como es el caso de muchos
estudiantes que no llegan a realizar sus trabajos de investigacion por no sentirse

apoyados en el ambito familiar e incluso por sus compaferos y docentes.

Finalmente, en el quinto lugar se tiene la dimension dominio metodoldgico,
siendo asi que el dominio metodolégico comprende tanto los métodos, protocolos
y herramientas validas y confiables que hacen viables el trabajo de investigacion.
En tal sentido Martinez et al. (2018) sostienen que es indispensable que el
investigador tenga su pensamiento ordenado y organizado de tal forma que
analice y sintetice la informacion recabada y tamice la informacién relevante
seleccionando lo pertinente para su investigacion. Dentro del rol de la universidad
gque mantiene un enfoque por competencias debe propiciar experiencias
curriculares basadas en investigacion y no solo generar investigacion como
producto final del proceso educativo del estudiante universitario es decir debe
darse de inicio a fin de la educacién universitaria. Es necesario que el docente
ponga énfasis en el uso de metodologias y estrategias activas que contribuyan al
desarrollo y formacién de las habilidades investigativas de los discentes
universitarios con el fin de que en su proceso de investigacion logren plantear
adecuadamente el problema incluyendo las preguntas que conlleven a la solucion
del problema en cuestion, disefien un pertinente marco metodologico y elaboren
los instrumentos adecuados, viables y confiables para recabar la informacién que

sera procesada y validada posteriormente.

Es necesario que el docente ponga énfasis en el uso de metodologias y
estrategias activas que contribuyan a la educacion integral de los estudiantes
universitarios con el fin de que en su proceso de investigacion logren plantear
adecuadamente el problema incluyendo las preguntas que conlleven a la solucion

del problema en cuestion, disefien un pertinente marco metodolégico y elaboren
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los instrumentos adecuados, viables y confiables para recabar la informacion que

sera procesada y validada posteriormente.

Tomando en cuenta esta perspectiva, el presente proyecto de investigacion
tiene como paradigma epistémico de investigacion el positivismo puesto que los
resultados encajan dentro de enfoque cuantitativo con un método hipotético-
deductivo, del mismo modo las teorias mencionadas tanto para el ABP y en
competencias investigativas corroboran dicha determinacion puesto que lo que se
busca es el adecuado incremento de las competencias y capacidades que se iran
adquiriendo a través del aprendizaje, permitiendo validar la eficiencia de las
personas al realizar una actividad asignada, dentro del campo académico o

laboral.

Segun Ramos (2015), pueden considerarse como posiblemente verdaderos
los resultados que se encuentran en este paradigma, pero a su vez deben
comprobarse a través de fundamentos tedricos que permitan respaldar los

hallazgos obtenidos en la investigacion

Por otro lado, dentro del campo del paradigma de las ciencias sociales se
ubica en el positivismo, para Guaman et al. (2020), el positivismo permite predecir
y explicar la realidad mediante la causalidad puesto que en el dentro del campo
del conocimiento cientifico la explicaciébn es predominante como parte del
conocimiento verificable y ademas se toma en cuenta el criterio de validez para

confirmar o dar por falsa las hipoétesis planteadas.
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lll. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacién

La presente indagacion toma como base un conocimiento previo ya que se
ha tomado en cuenta el beneficio del uso de las metodologias activas y sus
respectivas estrategias que contribuyen a un aprendizaje significativo y por ende
al desarrollo de las competencias investigativas y es asi que se paso hacia lo
concreto desde un pensamiento abstracto tomando como referencia la
operacionalizacion de dos variables que en este caso han sido el ABP y la otra
variable fue el desarrollo de las competencias investigativas, posteriormente se
paso hacia los indicadores y se finalizé en los items concretandose de tal manera
el cuestionario, tomando en cuenta lo anteriormente sefialado esta indagacion se
sustenta en un tipo de investigacion basica, disefio no experimental, transversal,

bajo un nivel correlacional y enfoque cuantitativo.

Segun CONCYTEC (2018) y Barboza (2008), una investigacion es de tipo
bésica cuando se utiliza una teoria para poder conocer y en base a ello explicar
problemas practicos influyendo indirectamente en la percepcién y pensamiento de
las personas sobre determinadas leyes cientificas, principios basicos o teorias

contribuyendo al progreso de las metodologias cientificas.

De acuerdo a la investigaciéon realizada segun su paradigma y enfoque
presentado se distingue un enfoque cuantitativo debido a que mediante una previa
recoleccion de datos se ha buscado comprobar una hipétesis en base una
medicion numérica junto a un estudio estadistico con el fin de probar teorias.
(Hernandez et al., 2010).

De Franco y Solérzano (2020), sostienen que una investigacion cuyo
enfoque es cuantitativo-positivista es aplicable a todas las ciencias resaltando la
importancia del uso del método cientifico puesto que conllevara al alcance de lo
valido y verdadero apoyandose de formulismos matematicos para el analisis de la
realidad de forma objetiva y neutral permitiendo organizar la informacién

recopilada con instrumentos confiables y validados.
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Esquema de disefio correlacional

O,

M: Muestra
Oa1: variable uno (Aprendizaje Basado en Problemas)
O2: variable dos (Competencias Investigativas)

r: Correlacién entre variables

3.2. Variables y operacionalizacion

Para Espinoza (2019), las variables del problema de investigacion pueden
intervenir como efecto o como causa y tiene que estar identificadas desde cuando
se define el problema a investigar por lo cual las variables se consideran parte
fundamental del proceso de investigacion del problema identificado. Tal es asi que
en la presente investigacion la variable Aprendizaje Basado en Problemas
mantiene una estrecha relacion con sus dimensiones e indicadores respecto a la
variable Competencias investigativas y sus respectivas dimensiones e

indicadores.

Conceptualmente el ABP segun Vergara (2015), es un método pedagogico
gue posee bases constructivistas puesto que otorga a los estudiantes un rol activo
en su aprendizaje y todo ello se logra a partir del planteamiento de un problema
trabajando con grupos pequefios de forma responsable para resolver con
autonomia determinados retos, asi mismo favorece al aprendizaje autonomo y las
relaciones interpersonales. Al plantearse un problema de la vida real, son los
estudiantes quienes ponen en funcionamiento las necesarias estrategias para
solucionarlo, de esta forma emplean y adaptan sus conocimientos muchas veces
reformulandolos y conllevando a una previa investigacién, reflexién y andlisis en

el cual recae la solucion al caso planteado.

El rol del docente esta orientado en motivar el aprendizaje personal y

21



cooperativo a través del dialogo y la retroalimentacion de tal manera que el
estudiante pueda establecer sus necesidades de aprendizaje y tome las
decisiones pertinentes en casos de incertidumbre. Al generarse un aprendizaje
autodirigido también es importante propiciar la auto y coevaluacion. Por su parte
para Nufiez (2019) la competencia investigativa es la movilizacién de habilidades,
conocimientos y actitudes aplicados en la ejecucion de una funcion académica o
productiva mediante el proceso de investigacion cientifica y que satisface ya sea

al enfoque cuantitativo o cualitativo.

Ademas de ello para la formaciéon del investigador es necesario que se
desarrolle las habilidades como la comunicacion, el trabajo en equipo y el
pensamiento critico, entre otras. Para formar en la investigacion a los estudiantes
universitarios es necesario tener una cultura basada en la investigacion y gestion
de los conocimientos, motivo por el cual es necesario implementar metodologias
gue contribuyan a la formacién de investigadores mediante el trabajo de campo
con experiencias investigativas, estudio de datos e interpretacién de los mismos.
En tal sentido tanto estudiantes y docentes deben estar motivados para desarrollar
una investigacién formativa y a su vez el desarrollo de una pedagogia para la
investigacion. (Vidal,2019)

Operacionalmente, el ABP es un método activo que al basarse en proyectos
fomenta la participacion activa tanto de estudiantes y docentes con el objetivo de
lograr un aprendizaje para la vida y que busque soluciones a problemas de su
entorno tomando como base un conocimiento adquirido desde la interaccion con
sus semejantes y con situaciones planificadas. En tal sentido la cuantificacion de
esta variable se realiz6 por medio de un cuestionario cuyos items han sido
elaborados tomando en cuenta cinco dimensiones como proceso de indagacion,
propicia el aprender a aprender, promueve el aprendizaje cooperativo, estrategia

de ensefanza-aprendizaje y busqueda de soluciones en el mundo real.

Mientras que las Competencias investigativas operacionalmente son
consideradas como un conjunto tanto de capacidades y habilidades necesarias en
un estudiante de maestria en Docencia Universitaria que busca producir un
conocimiento orientado a la ciencia para lo cual debe planificar y desarrollar

proyectos de investigacion que cumplan con determinados requisitos y orientados
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a resolver necesidades del entorno, todo esto acompafnado de valores y actitudes
que contribuyan a su desarrollo personal y por ende de la sociedad. La
cuantificacion de esta variable se medira por medio de un cuestionario cuyos items
han sido elaborados tomando en cuenta cinco dimensiones como dominio
tecnoldgico en software, busqueda de la informacion, dominio actitudinal, dominio

metodoldgico y habilidad para trabajar en un equipo de investigacion.

Tabla 1

Operacionalizacion de la variable: Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Dimensiones Indicadores ftems Niveles o
rangos
Proceso de e Usa herramientas para disefiar y conducir 12
indagacion investigaciones cientificas.
e Realiza descripciones, explicaciones 3,4
mediante la investigacion cientifica.
Propicia el e Planifica, organiza, auto instruccion, 5,6,7
aprender a autocontrol y autoevaluacion durante el
aprender proceso de aprendizaje
Escala de
e Comprende y controla los propios procesos 8 Likert
cognitivos del aprendizaje, mediante la .
conciencia de los mismos. 3. Siempre
Promueve el e Uso didactico de grupos 9,10,11 2. A veces
aprendizaje
cooperativo e Relaciéon actual con la metodologia del 12 1. Nunca
aprendizaje cooperativo
Estrategia de e Uso de estrategias de comprension y 13,14,15
ensefianza- organizacion
aprendizaje
e Uso de estrategias grupales 16
Busqueda de e EvalGa las alternativas 17,18,19,
soluciones 20
en el mundo o o
real e Planificacion estratégica 21,22

Fuente: Disefio propio
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Tabla 2

Operacionalizacion de la variable: Competencias investigativas

Dimensiones Indicadores items Niveles o
rangos
Busqueda de e Busca informacién de acuerdo al objetivo o 23,24
informacién tema de estudio
e Registra informacion en diversos formatos 25,26
e Analiza criticamente y asume una posicion. 27,28
Dominio e Domina programas bésicos del paquete de 29,30,31
tecnolégico ofimatica.
en software Escala de
e Domina el manejo de redes globales de 32 Likert
comunicacion.
3. Siempre
e Domina el uso de paquetes estadisticos 33
computarizados para el procesamiento y 2. A veces
andlisis de datos. 1. Nunca
Dominio e Ser capaz de asumir responsabilidades, 34,35
actitudinal afrontar retos y frustraciones.
e Evidencia control emocional 36,37
Dominio e  Capacidad de sociabilizar. 38,39
habilidad
para trabajar e Muestra agudeza para realizar 40
en un equipo investigacion con otros.
de
investigacion
Dominio e Define problema, objetivos y tipo de estudio 41,42,43,
metodoldgico 44
e Disefia el marco metodoldgico. 45,46,47,
48
e Elabora instrumentos de colecta de 49,50
informacién

Fuente: Disefio propio

3.3. Poblacion, muestra y muestreo

La poblacién estuvo constituida por todos maestristas de una universidad
de Lima puesto que segun Arias-Gomez et al. (2016), consideran a la poblacion
como un conjunto limitado y definido de casos que brindara el referente para la
seleccién de la muestra, siendo relevante la accion de especificar la poblacion de
estudio ya que las conclusiones de una investigacion que se generan a partir de
una muestra brindaran generalizaciones hacia la poblacion estudiada. En tal
sentido Hernandez et al. (2010), consideran a la poblacion como la totalidad de

fenbmenos a estudiar con caracteristicas comunes, susceptibles de ser
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estudiadas y que otorgaran los datos de la investigacion a realizarse. Mucha-
Hospinal et al. (2021), sostiene que el tipo de investigacion influye para seleccionar
tanto a la poblacidn y la respectiva muestra representativa ademas de ello sostiene
que el paradigma en que se sostenga la investigacion otorgara las metodologias

mas idoneas para llevar a cabo la indagacion.

En cuanto a la muestra, Arrazola y Zavala (2017) sostienen que no existe
un namero determinado para el tamafio que deberia tener la muestra a fin de
obtener resultados confiables en tal sentido es indispensable considerar factores
como la magnitud del error que se puede tolerar en la investigacion y el nivel de
confianza y en base a qué medidas estadisticas se focalizaran los resultados

obtenidos.

Kleeberg y Ramos (2009) sustentan que una investigacion que no toma en
cuenta los principios de la probabilidad tomard como referencia el muestreo de
tipo no probabilistico, asi mismo en el presente trabajo tomando los aportes de
Otzen y Manterola (2017), la muestra sera de tipo no probabilistica por
conveniencia, en tal sentido no es prescindible el uso de una férmula para
seleccionar la muestra de estudio puesto que es una pequefia muestra. En esta
investigacion la muestra estuvo constituida por 30 estudiantes de maestria en

docencia universitaria.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La técnica que se empleo fue la encuesta, que segun Tamayo y Silva (2016)
consiste en ser una técnica que permite recolectar datos manteniendo un
determinado contacto con las unidades de observacién y dichas encuestas
pueden aplicarse por diversos medios como por llamadas telefonicas, correo,
online o personalmente. Del mismo modo Hernandez, Fernandez y Baptista (2010)
sustentan que la encuesta permite recolectar informacion destacada acerca de un

grupo de individuos en torno a un asunto en particular.

En cuanto al instrumento, se aplicé un cuestionario tipo Likert que consta
de 50 preguntas en donde se analizé cada uno de los indicadores de las

dimensiones de ambas variables cualitativas a estudiar, tomando en referencia lo
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sustentado por Torres y Salazar (2006), el instrumento de recoleccion de datos
debe ser sencillo, ordenado y estructurado, no muy largo para evitar el
aburrimiento o desistimiento de los encuestados pero sobre todo debe ser valido

para tomar las decisiones adecuadas al concluir la investigacion.

Tomando en cuenta lo manifestado por Vara-Horna (2012), la validez toma
como referencia el grado acumulado de evidencias respecto a lo que se mide
tomando en cuenta el instrumento elaborado con las respectivas variables
dimensionadas, indicaros y correspondientes items. Al respecto el cuestionario
formulado fue sometido a la validacion de contenido mediante el juicio de 5
expertos con los respectivos criterios de claridad, relevancia y pertinencia,

resultando aplicable.

Para Hernandez et al. (2010) un instrumento tendré la caracteristica de
confiable si emite resultados iguales al ser aplicado a la misma situacion o sujeto,
determinandose una relacion directa con la precision y congruencia. Para
determinar la confiabilidad se emplean férmulas que generan coeficientes de
fiabilidad cuyos valores oscilan entre 0 y 1, siendo que 0 significa una nula

fiabilidad y 1 otorga una maxima fiabilidad.

Los instrumentos empleados en esta investigacion fueron sometidos a una
prueba piloto cuya muestra fue de 20 maestrandos y se obtuvo mediante el uso
de férmulas en Excel, una confiabilidad excelente para ambos instrumentos, en el
instrumento del ABP un coeficiente de 0,828 y para el instrumento de
competencias investigativas el coeficiente fue de 0,899 respectivamente.
Posteriormente se utilizé el programa estadistico del SPSS v28 para determinar la
confiabilidad del instrumento aplicado a la muestra de 30 maestristas en docencia
universitaria en donde de acuerdo a Herrera (1998) se manifesté una excelente
confiabilidad respecto al resultado obtenido con la prueba de fiabilidad del alfa de
Cronbach en donde se obtuvo un 0.893 de confiabilidad para el instrumento que
midio el ABP y un 0.847 de confiabilidad para el instrumento que midié las

competencias investigativas.
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3.5. Procedimientos

En el presente trabajo de investigacion los procedimientos que se
emplearon para analizar los datos recopilados fueron tanto la estadistica
descriptiva como también la estadistica inferencial. Para Ruz et al. (2020) la
estadistica descriptiva se usa principalmente para organizar la comunicacion de
los resultados de una indagacion, asi como también se usa comunmente para
distinguir entre la fase de exploracion de datos y los propadsitos inferenciales a fin
de describir y razonar sobre la dispersion de los datos. En cuanto a la estadistica
inferencial a través de sus métodos contribuira en la inferencia a realizarse en
base a los resultados obtenidos permitiendo realizar una generalizacion hacia la

poblacion de estudio.

En tal sentido la encuesta se dio en un solo momento para posteriormente
pasar los datos obtenidos en el cuestionario a través del formulario Google en un
archivo de Excel en donde se construy6 la base de datos para finalmente se
proceso los datos obtenidos con el programa SPSS v28, generandose las tablas
de frecuencias. De tal manera que mediante la prueba de normalidad segun
Shapiro-Wilk se determiné que no existia una distribucion normal motivo por el
cual se opto por utilizar el Rho de Spearman para generar la inferencia estadistica

respectiva.

La redaccidn cientifica se estructur6 teniendo en cuenta el método cientifico
tomando como base las teorias y la informacion recabada mediante los
instrumentos validados que fueron respectivamente tratados y organizados en un

Excel para luego pasar por el SPSS v28.

3.6. Método de analisis de datos

Para la inspeccion de los datos se utilizo la estadistica descriptiva en primer
lugar de tal manera que cada tabla de frecuencias contiene las dimensiones de
cada variable de estudio, luego se procedio a realizar la interpretacion respectiva
de cada tabla elaborada. Para Hernandez et al. (2010) la estadistica descriptiva
mediante de las medidas de variabilidad y de tendencia central permiten que los

datos recopilados sean descritos de una forma no aislada sino como un conjunto.

Asimismo, como segunda fase se aplicd la estadistica inferencial que
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permitié conocer si la distribucion de los datos no presentaba una normalidad por
lo que al ser no paramétricos se trabajo a través del Rho de Spearman y de tal
manera realizaron las pruebas de hipétesis. Ademas, el nivel de medicion es
nominal puesto que se emplea la escala tipo Likert. En este aspecto Hernandez et
al. (2010), considera que una vez recopilados los datos y hallados los estadigrafos
es necesario proceder a realizar la prueba de hipdtesis y las inferencias
respectivas de los pardmetros motivo por el cual es fundamental la muestra
seleccionada sea significativa puesto que se va a obtener generalizaciones

aplicables a la poblacién de estudio.

3.7. Aspectos éticos

En el presente trabajo de indagacion se ha tomado en cuenta el respeto
hacia los participantes, la imparcialidad, la honestidad y el buen uso de los datos
recopilados mediante instrumentos confiables y validados, demostrando en todo
momento un trato equitativo hacia los participantes. Ademéas de ello se ha
respetado las ideas vertidas por mas investigadores realizandose adecuadamente
las citas y referencias bibliograficas respectivas. Los principios metodologicos
fueron respetados para la seleccién de muestra de estudio sin mostrar preferencia

por algun grupo de interés.

Para Prado-Carrera (2016), la ética la ciencia que interviene en la conducta
humana, la cual puede verse involucrada con la maldad o bondad de los actos
humanos. Es por ello que Coasaca (2016), hace referencia que la ética es un
componente sustantivo para la formacion profesional puesto que conlleva a
normar la investigacion sistémica y por ende guia hacia un adecuado uso de las
capacidades profesionales en el contexto social contribuyendo a potenciar los

valores humanos.

Es asi que se ha tomado en consideracion los principios de ética en
investigacion tales como el principio de respeto a los participantes del trabajo
investigativo dado que se solicitd un permiso a su institucion para poder aplicar el
instrumento de la investigacibn manteniéndose en el anonimato sus datos
personales a fin que no se sientan comprometidos con los resultados obtenidos ni
vulnere su autoestima. En cuanto al principio de no maleficencia porque el

presente trabajo no tiene el objetivo de causar ningun tipo de dafio, sufrimiento o
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dolor a los participantes, en cambio tiene un propdsito de promover el bienestar
de los estudiantes de posgrado en cuanto contribuye a la puesta en
funcionamiento de metodologias activas que faciliten el desarrollo de las
competencias investigativas. Y en cuanto al principio de justicia se ha tratado a
cada participante de forma igualitaria y equitativamente, demostrando la
amabilidad y respeto a lo largo de todo el proceso de la investigacion siguiendo un
protocolo integro y riguroso conlleva a la ejecucion de las normas deontoldgicas
de la profesion, basandose en la Declaracion de Helsinki que vela por la proteccion

de los participantes en investigaciones cientificas.

Ademas, se ha tomado como referencias antecedentes histéricos de nivel
internacional como es el caso del juicio de Nuremberg, en el campo biomédico
referido luego de la segunda guerra mundial, todo esto sumamente importante ya
gue la produccién del conocimiento es en base a las personas que participan del

estudio de investigacion.
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IV. RESULTADOS

Esta seccion permite demostrar mediante los resultados obtenidos la
efectividad de los instrumentos que se utilizaron, en la presente investigacion a fin
de corroborar la hipotesis planteada. Para ello primero se aplico la prueba de
normalidad con motivo de definir el uso de la prueba de Kolmogorov - Sminov o
de Shapiro-Wilk. Siendo el caso que la prueba de Kolmogorov — Sminov se utiliza
para muestras superiores a 50 y la prueba de Shapiro-Wilk se emplea para
muestras menores o iguales a 50, se opto por el uso de la prueba de Shapiro-Wilk.

(Ver anexo de la prueba de normalidad)

4.1. Analisis descriptivo

Tabla 3

Tabla cruzada del Aprendizaje Basado en Problemas y Competencias
Investigativas

COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS Total

A veces Siempre
APRENDIZAJE A veces Recuento 2 3 5
BASADO EN % del total 6.7% 10.0% 16.7%
PROBLEMAS (ABP) Siempre  Recuento 1 24 25
% del total 3.3% 80.0% 83.3%
Total Recuento 3 27 30
% del total 10.0% 90.0% 100.0%

Fuente: Disefio propio en SPSS v28

Se observa en la Tabla 3; que del total de los estudiantes encuestados
100% (n=30), 25 estudiantes (83.3%) sefialaron que siempre han empleado la
estrategia ABP para el desarrollo de sus competencias investigativas y 5
estudiantes (16.7%) consideraron que a veces utilizaron la estrategia del ABP en
el incremento de sus competencias investigativas. Asi mismo solo 3 de
maestristas (10%) consideraron que a veces en sus actividades académicas se
desarrollaron sus competencias investigativas y por el contrario 27 de los
maestrandos encuestados (90%) opinaron que siempre en sus actividades

académicas se promovié el desarrollo de sus competencias investigativas.
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Dimension: Proceso de Indagacion

Tabla 4

Tabla cruzada del ABP: Proceso de indagacion y Competencias Investigativas

COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS

A veces

Siempre

Total

PROCESO DE A veces
INDAGACION

Nunca

Siempre

Recuento
% del total
Recuento
% del total
Recuento

% del total

6.7%

0.0%

3.3%

10.0%

3.3%
23
76.7%

16.7%

3.3%
24
80.0%

Total

Recuento

% del total

10.0%

27
90.0%

30
100.0%

Fuente: Disefio propio en SPSS v28

Se observa en la Tabla 4; que del total de los estudiantes encuestados

100% (n=30), la postura de los maestrandos se manifesto en los tres niveles de la

escala de medicion siendo que de los encuestados, solo 1 estudiante (3.3%),

consider6 que nunca empleé el proceso de indagacion; por otro lado 5 estudiantes

(16.7%) de maestria en docencia universitaria, indicaron que a veces emplearon

el proceso de indagacion y 25 maestrandos (80%), respondieron que siempre

emplearon el proceso de indagacion en sus actividades académicas para el

desarrollo de sus competencias investigativas. Asi mismo 3 estudiantes (10%)

consideraron que a veces sus competencias investigativas se desarrollaron a

través del proceso de indagacion sin embargo 27 maestrandos (90%) opinaron

que siempre.
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Dimension: Aprender a aprender

Tabla b

Tabla cruzada del ABP: Propicia el aprender a aprender y Competencias
Investigativas

COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS

Total
A veces Siempre
PROPICIA EL A veces Recuento 2 6 8
APRENDER A % del total 6.7% 20.0% 26.7%
APRENDER Siempre Recuento 1 21 22
% del total 3.3% 70.0% 73.3%
Total Recuento 3 27 30
% del total 10.0% 90.0% 100.0%

Fuente: Disefio propio en SPSS v28

Se observa en la Tabla 5; que del total de los estudiantes encuestados
100% (n=30), 8 de los maestristas (26.7%) consideraron que a veces emplearon
la dimension propicia el aprender a aprender y 22 estudiantes (73.3%)
manifestaron que siempre utilizaron dicha dimensidbn en sus actividades
académicas para el incremento de sus competencias investigativas. Asi mismo 3
estudiantes (10%) consideraron que a veces sus competencias investigativas se
desarrollaron a través de la dimension propicia el aprender a aprender sin embargo

27 maestrandos (90%) opinaron que siempre.
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Dimension: Aprendizaje cooperativo

Tabla 6

Tabla cruzada Promueve el aprendizaje cooperativo y Competencias
Investigativas

COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS

A veces Siempre Total
PROMUEVE EL A veces Recuento 2 0 2
APRENDIZAJE % del total 6.7% 0.0% 6.7%
COOPERATIVO Siempre Recuento 1 27 28
% del total 3.3% 90.0% 93.3%
Total Recuento 3 27 30
% del total 10.0% 90.0% 100.0%

Fuente: Disefio propio en SPSS v28

De acuerdo a los datos presentados en la Tabla 6; se observa que del total
de los maestristas encuestados 100% (n=30), solo 2 estudiantes de maestria en
docencia universitaria (6.7%) consideraron que a veces emplearon la dimensién
promueve el aprendizaje cooperativo y 28 maestrandos (93.3%) manifestaron que
siempre desarrollaron dicha dimensién en sus actividades académicas para el
desarrollo de sus competencias investigativas. Asi mismo 3 estudiantes (10%)
consideraron que a veces sus competencias investigativas se desarrollaron a
través de la promocién del aprendizaje cooperativo sin embargo 27 maestrandos

(90%) opinaron que siempre.
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Dimension: Estrategia de ensefianza-aprendizaje

Tabla 7

Tabla cruzada del ABP: Estrategia de ensefianza-aprendizaje vy
Competencias Investigativas

COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS

Total

A veces Siempre
ESTRATEGIA DE A veces Recuento 3 3 6
ENSENANZA- % del total 10.0% 10.0% 20.0%
APRENDIZAJE Siempre Recuento 0 24 24
% del total 0.0% 80.0% 80.0%
Total Recuento 3 27 30
% del total 10.0% 90.0% 100.0%

Fuente: Disefio propio en SPSS v28

En la tabla 7, de acuerdo a los datos mostrados se observa que del total de
los estudiantes encuestados 100% (n=30), 6 estudiantes de maestria en docencia
universitaria (20%) consideraron que a veces la estrategia de E-A favorecio en sus
actividades académicas para el desarrollo de sus competencias investigativas., en
cambio 24 maestrandos encuestados (80%) manifestaron que siempre dicha
dimensién contribuyé en sus actividades académicas para la mejora de sus
competencias investigativas. Asi mismo 3 estudiantes (10%) consideraron que a
veces sus competencias investigativas se desarrollaron a través de la E-A sin

embargo 27 maestrandos (90%) opinaron que siempre.
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Dimension: Busqueda de soluciones en el mundo real

Tabla 8

Tabla cruzada Busqueda de soluciones en el mundo real y Competencias
Investigativas

COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS

Total

A veces Siempre
BUSQUEDA DE A veces Recuento 3 5 8
SOLUCIONES EN % del total 10.0% 16.7% 26.7%
EL MUNDO REAL Siempre Recuento 0 22 22
% del total 0.0% 73.3% 73.3%
Total Recuento 3 27 30
% del total 10.0% 90.0% 100.0%

Fuente: Disefio propio en SPSS v28

Con base a los datos mostrados en la Tabla 8, se observa que del total de
los estudiantes encuestados 100% (n=30), solo 8 estudiantes de maestria en
docencia universitaria (26.7%) consideraron que a veces la dimension busqueda
de soluciones contribuye en sus actividades académicas para la mejora de sus
competencias investigativas., en cambio 22 de los maestrandos encuestados
(73.3%) opinaron que siempre dicha dimension contribuye en sus actividades
académicas para la mejora de sus competencias investigativas. Asi mismo 3
estudiantes (10%) consideraron que a veces sus competencias investigativas se
desarrollaron a través del proceso busqueda de soluciones en el mundo real sin

embargo 27 maestrandos (90%) opinaron que siempre.
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Tabla 9

Interpretacion del coeficiente de Rho de Spearman

Valor de rho de Spearman

Significado

-1
-0,9 a-0.99
-0,7 a-0,89
-0,4 a-0,69
-0,2 a-0,39
-0,01 a-0,19
0
0,01a0,19
0,2a0,39
0,4 a 0,69
0,7a0,89
0,9a0,99
1

Correlacion negativa grande y perfecta

Correlacion negativa muy alta
Correlacion negativa alta
Correlacion negativa moderada
Correlacion negativa baja
Correlacion negativa muy baja
Correlacion nula

Correlacion positiva muy baja
Correlacién positiva baja
Correlacion positiva moderada
Correlacion positiva alta
Correlacion positiva alta

Correlacién positiva grande y perfecta

Fuente: Martinez y Campos (2015)
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4.2 Analisis inferencial

En la presente investigacion se desarrollaron las siguientes hipotesis

Prueba de hipotesis general.
Planeamiento de hipdtesis de correlacion.
Ho: No existe relacion significativa entre el ABP y el desarrollo de las
competencias investigativas de los estudiantes de maestria en docencia de una
universidad de Lima, 2022
H1: Existe relacion significativa entre el ABP y el desarrollo de las competencias
investigativas de los estudiantes de maestria en docencia de una universidad de
Lima, 2022

Tabla 10

Prueba de hip6tesis ABP y competencias investigativas

Correlaciones

V1: Aprendizaje V2: Competencias
Basado en Problemas Investigativas
Coeficiente de correlacion 1.000 .694™
V1: Aprendizaje Basado en . )
Sig. (bilateral) . <.001
Problemas
Rho de N 30 30
Spearman Coeficiente de correlacion .694™ 1.000
V2: Competencias ) )
o Sig. (bilateral) <.001
Investigativas
N 30 30

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Disefio propio en SPSS v28

En la Tabla 10, la prueba estadistica de correlacion de Rho de Spearman
muestra un p-valor menor que 0.01 por lo que al 95% de confiabilidad se procede
a rechazar la hipétesis nula y se admite la hipoétesis alterna. Con base en las
evidencias presentadas, en donde el coeficiente de correlacién, mediante el
estadigrafo Rho de Spearman, es de 0.694 y una significancia (Bilateral)= 0,01 <
0,05; se afirma que existe una relacion directa entre las variables de estudio y con

una fuerza de asociacion moderada positiva. (Ver Tabla 9)
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Prueba de hipoétesis especifica 1.

Planeamiento de hipdtesis de correlacion.

Ho: No existe relacion significativa en el ABP en su dimension proceso de
indagacion con el desarrollo de las competencias investigativas.

H1: Existe relacion significativa en el ABP en su dimension proceso de

indagacion con el desarrollo de las competencias investigativas
Tabla 11

Prueba de hipétesis ABP en su dimension proceso de indagacion y competencias

investigativas

Correlaciones

D1 Proceso de V2: Competencias
indagacion Investigativas
Coeficiente de correlacién 1.000 431"
D1 Proceso de
] ) Sig. (bilateral) . .017
indagacion
Rho de N 30 30
Spearman Coeficiente de correlacion 431" 1.000
V2: Competencias ] ]
o Sig. (bilateral) .017
Investigativas
N 30 30

*, La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Fuente: Disefio propio en SPSS v28

De acuerdo a los datos mostrados en la Tabla 11, la prueba estadistica de
correlacion de Rho de Spearman muestra un p-valor igual a 0.017, por lo que al
95% de confiabilidad se rechaza la hip6tesis nula y se admite la hipotesis alterna.
Respecto a las evidencias presentadas, en las cuales el coeficiente de correlacion,
mediante el estadigrafo Rho de Spearman, es de 0.431 y una significancia
(Bilateral) = 0,017 < 0,05; se sustenta que existe una relacién directa entre el ABP
en la dimension proceso de indagacion y la variable de estudio denominada
competencias investigativas, con una fuerza de asociacion moderada positiva.
(Ver Tabla 9)
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Prueba de hipotesis especifica 2.

Planeamiento de hipdtesis de correlacion.

Ho: No existe relacion significativa en el ABP en su dimension propicia el
aprender a aprender con el desarrollo de las competencias investigativas

H1: Existe relacion significativa en el ABP en su dimension propicia el aprender

a aprender con el desarrollo de las competencias investigativas

Tabla 12

Prueba de hipétesis ABP en su dimension propicia el aprender a aprender y
competencias investigativas

Correlaciones

D2 Propicia el aprender V2: Competencias

a aprender Investigativas

Coeficiente de correlacién 1.000 617"
D2 Propicia el ] ]

Sig. (bilateral) . <.001

aprender a aprender
Rho de N 30 30

Spearman Coeficiente de correlacion 617" 1.000

V2: Competencias ] ]
o Sig. (bilateral) <.001
Investigativas
30 30

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Disefio propio en SPSS v28

A partir de los datos indicados en la Tabla 12, la prueba estadistica de
correlacion de Rho de Spearman muestra un p-valor menor que 0.01 por lo que al
95% de confiabilidad se deniega la hip6tesis nula aceptandose la hipotesis alterna.
De acuerdo a las evidencias presentadas, en las cuales el coeficiente de
correlacion, mediante el estadigrafo Rho de Spearman, es de 0.617 y una
significancia (Bilateral) = 0,01 < 0,05; se afirma que hay una relacion directa entre
el ABP en la dimension propicia el aprender a aprender y la variable de estudio
denominada competencias investigativas, con una fuerza de asociacion moderada

positiva. (Ver Tabla 9)
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Prueba de hipotesis especifica 3.

Planeamiento de hipdtesis de correlacion.

Ho: No existe relacion significativa en el ABP en su dimension promueve el
aprendizaje cooperativo con el desarrollo de las competencias investigativas

H1: Existe relacién significativa en el ABP en su dimensiéon promueve el

aprendizaje cooperativo con el desarrollo de las competencias investigativas

Tabla 13

Prueba de hipétesis ABP en su dimension promueve el aprendizaje cooperativo y
competencias investigativas

Correlaciones

D3 Promueve el V2: Competencias
aprendizaje cooperativo Investigativas

D3 Promueve el _Coeficiente de correlacion 1.000 575"
aprendizaje Sig. (bilateral) ) <.001

Rho de cooperativo N 30 30
Spearman Coeficiente de correlacion 575" 1.000

V2: Competencias ] ]
o Sig. (bilateral) <.001
Investigativas
N 30 30

**_|a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Disefio propio en SPSS v28

Con base en los datos indicados en la Tabla 13, la prueba estadistica de
correlacion de Rho de Spearman muestra un p-valor menor que 0.01 por lo que al
95% de confiabilidad se rehusa la hipétesis nula aceptandose la hipétesis alterna.
Sobre la base de las evidencias presentadas, en las cuales el coeficiente de
correlacion, mediante el estadigrafo Rho de Spearman, es de 0.575 y una
significancia (Bilateral) = 0,01 < 0,05; se afirma que hay una relacion directa entre
el ABP en la dimensidon promueve el aprendizaje cooperativo y la variable de
estudio denominada competencias investigativas, con una fuerza de asociacion

moderada positiva. (Ver Tabla 9)
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Prueba de hipotesis especifica 4.

Planeamiento de hipdtesis de correlacion.

Ho: No existe relacion significativa en el ABP en su dimension estrategia de
ensefianza-aprendizaje con el desarrollo de las competencias investigativas

H1: Existe relacion significativa en el ABP en su dimension estrategia de

ensefianza-aprendizaje con el desarrollo de las competencias investigativas

Tabla 14

Prueba de hipdtesis ABP en su dimension estrategia de ensefianza-aprendizaje y
competencias investigativas

Correlaciones

D4 Estrategia de V2: Competencias

ensefianza-aprendizaje Investigativas

D4 Estrategia de _Coeficiente de correlacién 1.000 .695™
ensefianza- Sig. (bilateral) . <.001

Rho de aprendizaje N 30 30
Spearman Coeficiente de correlacién .695™ 1.000

V2: Competencias ] ]
o Sig. (bilateral) <.001
Investigativas
N 30 30

**_|a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Disefio propio en SPSS v28

De acuerdo a los datos propuestos en la Tabla 14, la prueba estadistica de
correlacion de Rho de Spearman muestra un p-valor menor que 0.01 por lo que al
95% de confiabilidad se deniega la hip6tesis nula aceptandose la hipotesis alterna.
Sobre la base de las evidencias presentadas, en las cuales el coeficiente de
correlacion, mediante el estadigrafo Rho de Spearman, es de 0.695 y una
significancia (Bilateral) = 0,01 < 0,05; se afirma que hay una relaciéon directa entre
el ABP en la dimension estrategia de ensefianza-aprendizaje y la variable de
estudio denominada competencias investigativas, con una fuerza de asociacion

moderada positiva. (Ver Tabla 9)
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Prueba de hipotesis especifica 5.

Planeamiento de hipdtesis de correlacion.

Ho: No existe relacion significativa en el ABP en su busqueda de soluciones en
el mundo real con el desarrollo de las competencias investigativas

H1: Existe relacion significativa en el ABP en su dimension busqueda de

soluciones en el mundo real con el desarrollo de las competencias investigativas

Tabla 15

Prueba de hipétesis ABP en su dimension busqueda de soluciones en el mundo
real y competencias investigativas

Correlaciones

D5 Busqueda de ]
) V2: Competencias
soluciones en el

Investigativas
mundo real

D5 Busqueda de _Coeficiente de correlacion 1.000 .568"

soluciones en el Sig. (bilateral) . .001

Rho de mundo real N 30 30
Spearman Coeficiente de correlacion 568" 1.000

V2: Competencias ] ]
o Sig. (bilateral) .001
Investigativas
N 30 30

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Disefio propio en SPSS v28

De acuerdo a los datos proporcionados en la Tabla 15, la prueba estadistica
de correlacion de Rho de Spearman muestra un p-valor menor que 0.01 por lo que
al 95% de confiabilidad se deniega la hipotesis nula aceptandose la hipétesis
alterna. Con base en las evidencias presentadas, en las cuales el coeficiente de
correlacién, mediante el estadigrafo Rho de Spearman, es de 0.568 y una
significancia (Bilateral) = 0,01 < 0,05; se afirma que hay una relacion directa entre
el ABP en la dimensién busqueda de soluciones en el mundo real y la variable de
estudio denominada competencias investigativas, con una fuerza de asociacion

moderada positiva. (Ver Tabla 9)
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V. DISCUSION

En estos ultimos afios hemos venido afrontando los estragos ocasionados
por la pandemia COVID-19, el sector educacion no se ha visto al margen de dichas
afecciones y muy imperiosamente ha necesitado acoplarse a nuevas situaciones
y usos de metodologias interactivas como también de plataformas educativas que
ademas implicaban el uso de aplicaciones de mensajeria y videollamadas. Razon
por la cual se procedié a emplear la técnica de recoleccion de datos mediante la
via virtual, a 30 estudiantes de maestria en docencia de una universidad de Lima.
Para tal hecho se hizo uso del Google Forms, esta herramienta digital contribuy6
en la creacién de un cuestionario de opciones multiples cuyo link de enlace fue
distribuido a los grupos de WhatsApp de los maestristas de una universidad de

Lima.

La presente indagacion tuvo como objetivo general de estudio, explicar la
relacion entre el ABP y el desarrollo de las competencias investigativas de los
estudiantes de maestria en docencia de una universidad de Lima, 2022, en tal
sentido a partir de la estadistica descriptiva para la variable ABP se obtuvo que
del total de los estudiantes encuestados 100% (n=30), 25 estudiantes (83.3%)
sefalaron que siempre han empleado la estrategia ABP para el desarrollo de sus
competencias investigativas y 5 estudiantes (16.7%) consideraron que a veces
utilizaron la estrategia del ABP en el incremento de sus competencias
investigativas. Asi mismo solo 3 de maestristas (10%) consideraron que a veces
en sus actividades académicas se desarrollaron sus competencias investigativas
y por el contrario 27 de los maestrandos encuestados (90%) opinaron que siempre
en sus actividades académicas se promovié el desarrollo de sus competencias

investigativas.

Con respecto al andlisis de la hipétesis general de la variable ABP y
competencias investigativas, la prueba estadistica de correlacion de Rho de
Spearman muestra un p-valor menor que 0.01 por lo que al 95% de confiabilidad
se deniega la hipoétesis nula y se admite la hipétesis alterna; poniéndose en
evidencia una correlacion significativa por ser positiva moderada, por lo tanto, se
confirma que existe una relacion directamente proporcional entre las variables de

estudio. Con base en las evidencias presentadas, en donde el coeficiente de
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correlacion, mediante el estadigrafo Rho de Spearman, es de 0.694 y una
significancia (Bilateral)= 0,01 < 0,05; se afirma que hay una relacion directa entre

las variables de estudio y con una fuerza de asociacion moderada positiva.

A partir de los resultados obtenidos del analisis descriptivo e inferencial se
pueden observar que son similares a los obtenidos por Zuiiga y Pando (2019),
quienes en su estudio cuasiexperimental concluyen que el ABP tiene un efecto
positivo en el desarrollo, consolidacion y fortalecimiento de las competencias
investigativas en tal sentido las experiencias previas de los estudiantes
universitarios se vinculen significativamente con los contenidos y disciplinas
previstas en el curriculo, fomentando una adecuada planificacion y organizacion

en la investigacion.

Por otro lado, también existe una coincidencia con lo hallado por Chiroque
(2021), quien en su investigacion corrobora que existe una relacion positiva directa
de 0,48 de relacion de significancia entre el ABP y el desarrollo de las
Competencias Transversales. De igual modo hay coincidencia con Manayay
(2018) quien concluye en su investigacion que luego de aplicar la estrategia del
ABP el 95% de los estudiantes obtuvieron un nivel bueno respecto al incremento
del pensamiento critico y el 5% restante se situ6 en el nivel regular, destacandose
la productividad de los discentes en cuanto al progreso de sus habilidades
cognitivas y la mejora de su aprendizaje. Asi mismo se halla una nueva
coincidencia con Rodriguez (2018), quien en su investigacion concluye que el 58%
de los estudiantes tenian un nivel medio y el otro 42% se situaba en un nivel bajo
del desarrollo de sus competencias investigativas pero que la estrategia del
aprendizaje basado en proyectos contribuyé de manera positiva para mejorar
dichos porcentajes siendo asi que el 65% se situd en el nivel medio y el otro 35%

en el nivel alto.

Por lo anteriormente expuesto es fundamental el uso de metodologias y
estrategias activas ya que Cardoso y Cerecedo (2019), en su investigacion de tipo
exploratorio-descriptivo sustenta que los estudiantes del nivel de posgrado
presentan un insuficiente desarrollo de sus competencias investigativas sobre todo
en la gestion del conocimiento para la divulgacion puesto que mantienen un

minimo de destreza para la formulacion y desarrollo de investigaciones cientificas.
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También existe una similitud con los hallazgos de Gil-Galvan (2018),quien realiz6
un estudio aplicando una encuesta a 1 007 estudiantes de la Universidad de
Sevilla obteniendo como resultado que el ABP tiene un impacto positivo con un
nivel medio-alto para el desarrollo de las competencias investigativas realizando
propuestas para la enseflanza universitaria que en la actualidad es una exigencia
dentro de una educacion superior de calidad, de igual modo los hallazgos
presentados coinciden con lo sefialado por Travieso y Ortiz (2018),en cuyo trabajo
investigativo concluyen que el ABP y la EP son flexibles para ser implementados
como metodologias activas en la educacién superior puesto que favorecen a la
formacion de un estudiante activo a nivel fisico y psiquico con la participacion
mediadora del docente, destacando los roles asumidos tanto por docente y
estudiante.

Tomando en cuenta las hipétesis especificas, para la primera de ellas, se
logré observar que la prueba estadistica de correlacion de Rho de Spearman
muestra un p-valor igual a 0.017, por lo que al 95% de confiabilidad se rechaza la
hipétesis nula y se admite la hipotesis alterna. Respecto a las evidencias
presentadas, en las cuales el coeficiente de correlaciéon, mediante el estadigrafo
Rho de Spearman, es de 0.431 y una significancia (Bilateral) = 0,017 < 0,05; se
afirma que hay una relacion directa entre el ABP en la dimension proceso de
indagacion y la variable de estudio denominada competencias investigativas, con

una fuerza de asociacion moderada positiva.

Este hallazgo se apoya en la investigacion de Gamarra-Ccanre (2021),
quien manifiesta que debido a la actual coyuntura de la emergencia sanitaria y al
aislamiento social se ha tenido a bien utilizar nuevas formas de atender las
demandas educativas a través de entornos virtuales lo que suscité el uso de
nuevas metodologias e incentivd al desarrollo de la indagacién de manera
individual y colaborativa promoviendo el autoaprendizaje, desarrollando y
aplicando nuevas estrategias de ensefianza y fortaleciendo el autoaprendizaje en
cada estudiante, empleando los dispositivos modviles con sus variadas
aplicaciones, con una vision futurista y respectiva adecuacion a los exigencias de

la generacion del conocimiento.

Asimismo, los hallazgos de Martinello y Cook (2000), sustentan los
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hallazgos de la presente investigacion por cuanto dichos autores reconocen a la
indagacion como un proceso en el que se deben determinar los objetivos a lograr,
posteriormente desarrollar respuestas provisionales, luego someter a prueba las

respuestas provisionales para finalmente extraer y aplicar conclusiones.

Del mismo modo, Garcia et al. (2018), sostiene que la indagacion o
busqueda de informacion acerca al tema por investigar siendo pertinente la
exploracion, indagacion, recoleccion y seleccion de informacion variada y de
calidad. Si bien es cierto que el investigador estara en contacto con variadas
fuentes de informacion es necesario que ponga en practica su acuciosidad y
pericia para seleccionar la informacion relevante que sirva de insumo para la
solucién a su problema de investigacion. Esto permite al investigador disipar sus
dudas, definir los lineamientos de su investigacion incluyendo los antecedentes,
bases tedricas, enfoques y metodologias como también permite comparar y

discutir los resultados obtenidos. (Bravo,2019).

Con respecto a la segunda hipoétesis especifica, la prueba estadistica de
correlacion de Rho de Spearman muestra un p-valor menor que 0.01 por lo que al
95% de confiabilidad se deniega la hipétesis nula aceptandose la hipétesis alterna;
De acuerdo a las evidencias presentadas, en las cuales el coeficiente de
correlacién, mediante el estadigrafo Rho de Spearman, es de 0.617 y una
significancia (Bilateral) = 0,01 < 0,05; se afirma que hay una relacion directa entre
el ABP en la dimension propicia el aprender a aprender y la variable de estudio
denominada competencias investigativas, con una fuerza de asociacion moderada
positiva. Este hallazgo cobra sustento segun el aporte de Huerta (2005), quien
argumenta que aprender a aprender trae consigo la capacidad de reflexionar sobre
cOmo se aprende y se comporta, y asi, mediante el uso de estrategias adaptativas

y flexibles, se puede transferir y adaptar a nuevas situaciones.

El aprender a aprender se desarrolla en el proceso de la vida del estudiante
Yy NO es una accion pasiva ni descontextualizada, en este sentido los hallazgos de
la segunda hipoétesis especifica guardan estrecha relacion con la investigacion de
Rodriguez-Alayo y Cabell-Rosales (2021), quienes consideran que las
competencias digitales permiten hacer frente y responder eficientemente a los

cambios suscitados por la globalizacion y esto obliga a estar en una constante
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capacitacion y aprendizaje continuo, de igual forma los hallazgos expuestos por
Garcés et al. (2018), sustentan que para propiciar el aprendizaje significativo, es
necesario que el estudiante desarrolle su autonomia en el proceso de aprendizaje
y es aqui que el rol del docente como mediador debe de tener en cuenta los

diversos estilos de aprendizaje de sus estudiantes.

Hoy en dia uno de los metas mas valoradas y perseguidas en educacion es
que los discentes se transformen en aprendices independientes y autbnomos de
tal manera que puedan aprender a aprender manteniendo una reflexion del como
se aprende y actla ante las situaciones propuestas conllevando a la
autorregulacion de sus procesos de aprendizaje respetando sus estilos y ritmos

de los mismos fomentando su autonomia e independencia al aprender.

Haciendo referencia a la tercera hipétesis especifica, la prueba estadistica
de correlacion de Rho de Spearman muestra un p-valor menor que 0.01 por lo que
al 95% de confiabilidad se deniega la hipotesis nula aceptandose la hipétesis
alterna. Sobre la base de las evidencias presentadas, en las cuales el coeficiente
de correlacion, mediante el estadigrafo Rho de Spearman, es de 0.575 y una
significancia (Bilateral) = 0,01 < 0,05; se afirma que existe una relacion directa
entre el ABP en la dimensién promueve el aprendizaje cooperativo y la variable de
estudio denominada competencias investigativas, con una fuerza de asociacion
moderada positiva. Este hallazgo es similar al expuesto por Azorin (2018), quien
sostiene que el aprendizaje colaborativo permite dar respuestas a las multiples
necesidades de aprendizaje que se presentan en la actualidad sin embargo aplicar
esta metodologia requiere que los docentes se capaciten y dejen de presentar una

resistencia al uso de este método de ensefianza.

El aprendizaje cooperativo resulta ser beneficioso en cuanto se tenga una
ruta de trabajo estructurada y se tengan metas en comun, estos hallazgos cobran
fuerza y gran similitud con lo investigado por Martinez et al. (2018), quienes
consideran que por naturaleza el ser humano es un ser social y reacciona a
estimulos de su entorno motivo por el cual es primordial la mejora de las
habilidades sociales positivas que vayan de apoyo al proceso de investigacion y
gue favorezcan al trabajo en equipo demostrando el respeto a las ideas de los

demas, tolerancia a los diferentes estilos y ritmos de las actividades desarrolladas
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por sus compafieros pero sobre todo sostener una fluida comunicacion entre todos

los participantes del equipo.

Del mismo modo los hallazgos en cuanto a esta hipotesis especifica se
relacionan con los hallazgos de Garzén (2017), quien sustenta que el ABP es una
propuesta efectiva ante el desafio que presentan las universidades a nivel mundial
por brindar una calidad educativa en donde interactien las culturas y sean
respetadas. Es entonces sumamente importante que, al trabajar en pequefios
grupos con caracteristicas heterogéneas, los estudiantes asumen
responsabilidades en el proceso de edificacion del aprendizaje propio trabajando
de forma independiente y a la vez resuelvan en conjunto tanto tareas académicas
como situaciones que se generen sin estar especificamente planificadas
descartando lo individualista y egocéntrico permitiendo trabajar el liderazgo y la

formacion de ciudadanos criticos y reflexivos.

Tomando en cuenta la cuarta hipotesis especifica, la prueba estadistica de
correlacion de Rho de Spearman muestra un p-valor menor que 0.01 por lo que al
95% de confiabilidad se deniega la hipotesis nula aceptandose la hipotesis alterna.
Sobre la base de las evidencias presentadas, en las cuales el coeficiente de
correlacion, mediante el estadigrafo Rho de Spearman, es de 0.695 y una
significancia (Bilateral) = 0,01 < 0,05; se asevera que existe una relacion directa
entre el ABP en la dimensién estrategia de ensefianza-aprendizaje y la variable
de estudio denominada competencias investigativas, con una fuerza de asociacion
moderada positiva. Segun los hallazgos Alva (2020) en su tesis manifiesta que
57,7% de su muestra considera que el ABP debe tener en cuenta las estrategias
de EA en tanto que el 42,3% considera que no es necesario, para lograr la mejora
de las competencias investigativas.

Las estrategias de E-A actualmente vienen siendo mejoradas puesto que
ya no hay tanto apego por la pedagogia tradicional que a pesar del transcurso de
las décadas se viene manteniendo vigentes debido a la renuencia al cambio por
parte de algunos docentes universitarios, en tal sentido los hallazgos encontrados
guardan concordancia con lo expuesto por Cabrera y Farifias (2019) y Torres et
al. (2020), quienes consideran que los métodos de E-A deben alejarse del puro

hecho de ser instructivos y muy por el contrario deben de tener en cuenta que la
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metodologia otorgue las condiciones necesarias para saber como y para qué
aprenden los estudiantes integrando variadas disciplinas sin perder de vista el
protagonismo del estudiante, asi como también todo lo anteriormente manifestado
guarda estrecha relacion con los hallazgos de Valverde-Lopez y Urefia-Hernandez
(2021), quienes en su estudio proponen el uso de estrategias innovadoras que
permitan fortalecer las destrezas y habilidades mediante métodos activos que a
lo largo de su formacion contribuyan en los estudiantes universitarios un adecuado
desempefio en el ambito laboral rescatando el uso de las herramientas

tecnoldgicas para tal fin.

Para Martinez et al. (2018) es indispensable que el investigador tenga su
pensamiento ordenado y organizado de tal forma que analice y sintetice la
informacion recabada y tamice la informacion relevante seleccionando lo
pertinente para su investigacion. Dentro del rol de la universidad que mantiene un
enfoque por competencias debe propiciar experiencias curriculares basadas en
investigacion y no solo generar investigacion como producto final del proceso
educativo del estudiante universitario es decir debe darse de inicio a fin de la
educacién universitaria. Es imperante que el docente ponga énfasis en el uso de
metodologias y estrategias activas que contribuyan al desarrollo y la formacion de

las habilidades investigativas de los estudiantes universitarios.

Finalmente, en la quinta hipétesis especifica, la prueba estadistica de
correlacion de Rho de Spearman muestra un p-valor menor que 0.01 por lo que al
95% de confiabilidad se deniega la hipétesis nula aceptandose la hipétesis alterna;
evidenciandose una correlacién significativa por ser positiva moderada. Con base
en las evidencias presentadas, en las cuales el coeficiente de correlacion,
mediante el estadigrafo Rho de Spearman, es de 0.568 y una significancia
(Bilateral) = 0,01 < 0,05; se afirma que hay una relacion directa entre el ABP en la
dimensién busqueda de soluciones en el mundo real y la variable de estudio
denominada competencias investigativas, con una fuerza de asociacion moderada

positiva.

Los problemas y necesidades sociales no son estaticas muy por contrario
se encuentran en vertiginosos cambios debido a la globalizacién y la lucha de

poderes, la educacion superior tiene la meta de formar profesionales proactivos,
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eficientes y visionarios con propuestas de cambios reales y con sustentos
palpables. Es entonces que los hallazgos en este aspecto guardan similitud con lo
expuesto por Arends (2007), en donde sustenta que la esencia del ABP se
fundamenta en ofrecer a los estudiantes situaciones problematicas auténticas y

gue contienen un significado relevante para el estudiante.

En tal sentido asegura que las lecciones no solo se deben organizar y girar
en torno de particulares habilidades académicas sino alrededor de problemas cuya
importancia sea de orden social y puedan adquirir un significado personal en el
estudiante. Asi mismo, estos resultados guardan relacion con los hallazgos de D’
Olivares (2019), quien en su investigacion sustenta que abordar situaciones
significativas permite al estudiante convertirse en un investigador que valora su
vida social y, por ende, mantendré una sensibilidad hacia su entorno sin dejar de

cuestionar las probleméticas del mundo en el que se desenvuelve.

Por lo anteriormente expuesto se puede decir que un investigador no solo
posee conocimientos sino también cualidades como valores y actitudes que son
los cimientos para desenvolverse adecuadamente en el trabajo en equipo y tomar
decisiones responsables durante todo el proceso de investigacion. Es importante
desarrollar una actitud positiva, critica y reflexiva en el investigador que le permita
actuar con objetividad y predisposicion para encontrar una solucién viable al
problema de investigacion sin descartar los avances tecnolégicos, pero sobre todo

conseguir el bien comun.

En la presente investigacidon se reconocen algunas fortalezas y debilidades
en cuanto al campo metodoldgico, dentro de las cuales se reconocen como
fortalezas el adecuado dominio de los maestrandos en el uso de algunas
herramientas tecnoldgicas para poder responder los cuestionarios enviados via
aplicacién de mensajeria de WhatsApp y por e-mail, la segunda fortaleza ha sido
gue al realizar la contrastacion de las variables ABP y competencias investigativas,
la prueba estadistica de correlacion de Rho de Spearman muestra un p-valor
menor que 0.01 por lo que mediante el estadigrafo Rho de Spearman, es de 0.694
y una significancia (Bilateral)= 0,01 < 0,05; se afirma que hay una relacién directa

entre las variables de estudio y con una fuerza de asociacion moderada positiva.

A partir de lo expuesto se predice que, a mayor desarrollo de la estrategia

50



Aprendizaje Basado en Problemas, mayor sera el desarrollo de las competencias
investigativas en los maestristas. Como tercera fortaleza se reconoce una
adecuada investigacion de los antecedentes y teorias para poder establecer una
pertinente operacionalizacion de las variables siendo asi que el instrumento
aplicado por elaboracion propia fue validado por juicio de expertos lo que
contribuye este instrumento a futuras investigaciones. La cuarta fortaleza es el
adecuado dominio de herramientas tecnoldgicas por parte de la autora de la
investigacion para poder recopilar los datos mediante hojas de calculo en Excel y
el uso del paguete estadistico SPSS version 28 para realizar la estadistica

inferencial.

Dentro de las debilidades en la metodologia de nuestra investigacion ha
sido en el momento de la aplicacion de los instrumentos de recoleccién de
informacion ya que por asuntos de coyuntura politica muchas universidades
negaron la factibilidad de aplicacion de los instrumentos aduciendo que por este
afo no permitian realizar trabajos de investigacion en sus universidades causando
zozobra en la mayoria de los maestrandos de la UCV. La segunda debilidad que
se manifestd fue durante la recoleccién de datos puesto que por estar dentro de
una emergencia sanitaria las clases han sido desarrolladas de forma virtual lo que
impedia el contacto presencial con las unidades de investigacion y debido a sus
multiples quehaceres dilataron el tiempo de envio de los cuestionarios
debidamente desarrollados conllevando a enviar mensajes reiterativos a los

grupos de WhatsApp y por e-mail.

En cuanto a la relevancia de la presente indagacion dentro del contexto
cientifico y social en el cual se ha desarrollado se tiene que, al haberse realizado
una exhaustiva revision bibliogréfica y siguiendo los pasos del método cientifico
los resultados obtenidos a través de instrumentos validados y confiables,
contribuyen en futuras investigaciones como referente tedrico sin ocasionar
demeérito por la casa de estudios de procedencia como lo han venido pregonando
a traves de los diferentes medios de comunicacion. El aprendizaje significativo y
sus bases constructivistas pueden ser adaptadas en la metodologia universitaria
gue viene trabajando un curriculo por competencias y que apuesta por seguir

haciendo ciencia. Es innegable que la investigacion permite el desarrollo las
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capacidades propias de la investigacion y ésta se ve reforzada mediante el trabajo

colaborativo y estructurado.

La presente investigacion es relevante en el campo social puesto que los
resultados obtenidos en cuanto al uso del ABP como estrategia para fomentar el
desarrollo de las competencias investigativas, otorgara referencias en el aspecto
metodoldgico del proceso de E-A permitiendo el uso de metodologias activas que
contribuyan a utilizar la problematica social, desde lo sencillo hasta lo complejo, a
fin de brindar oportunidades de mejora no solo en el aprendizaje sino también
como el desempefio adecuado como también eficiente en el campo laboral
tomando como referencia a la ciencia para un adecuado desarrollo del
pensamiento cientifico. De igual manera las consecuencias positivas y
significativas se denotardn en el entorno social generando sociedades
responsables, sostenibles y que practiquen la ética a lo largo de su vida de tal

manera que la universidad cumpla el rol responsable ante la sociedad.
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VI. CONCLUSIONES
Después de haber sostenido el andlisis de los resultados de la presente

investigacion cientifica se enuncian las siguientes conclusiones:

Primera: Existe una relacion significativa entre el ABP y el desarrollo de las
competencias investigativas de los estudiantes de maestria en docencia de una
universidad de Lima, 2022; en donde a partir de la estadistica descriptiva para la
variable ABP nos otorg6 la informacion que el 83.3% de los maestrandos
mencionaron que siempre han empleado la estrategia ABP y el 16.7% consideraron
que a veces utilizaron la estrategia, para el progreso de sus competencias
investigativas. Con base en las evidencias presentadas, en donde el coeficiente de
correlacién, mediante el estadigrafo Rho de Spearman, es de 0.694 y una
significancia (Bilateral)= 0,01 < 0,05; se afirma que hay una relacién directa entre

las variables de estudio y con una fuerza de asociacion moderada positiva.

Segunda: Respecto a las evidencias presentadas, en las cuales el coeficiente de
correlacion, mediante el estadigrafo Rho de Spearman, que es de 0.431 y una
significancia (Bilateral) = 0,017 < 0,05; se asevera que hay una relacion directa
entre el ABP en su dimension proceso de indagacion y el desarrollo de las
competencias investigativas, con una fuerza de asociacibn moderada positiva.
Estos resultados se evidencian en que del total de los estudiantes encuestados
100% (n=30), solo 1 estudiante (3.3%), considerd que nunca empleo el proceso de
indagacion; por otro lado 5 estudiantes (16.7%) de maestria en docencia, indicaron
que a veces emplearon el proceso de indagacién y 25 maestrandos (80%),
respondieron que siempre emplearon el proceso de indagacion en sus actividades

académicas para el desarrollo de sus competencias investigativas.

Tercera: De acuerdo a las evidencias presentadas, en las cuales el coeficiente de
correlacion, mediante el estadigrafo Rho de Spearman, es de 0.617 y una
significancia (Bilateral) = 0,01 < 0,05; se sustenta que hay una relacién directa entre
el ABP en su dimension propicia el aprender a aprender y el desarrollo de las
competencias investigativas, con una fuerza de asociacion moderada positiva.
Estos resultados se evidencian en que del total de los estudiantes encuestados

100% (n=30), 8 de los maestristas (26.7%) consideraron que a veces emplearon la
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dimensién propicia el aprender a aprender y 22 estudiantes (73.3%) manifestaron
que siempre utilizaron dicha dimensién en sus actividades académicas para el

incremento de sus competencias investigativas.

Cuarta: Sobre la base de las evidencias presentadas, en las cuales el coeficiente
de correlacion, mediante el estadigrafo Rho de Spearman, es de 0.575 y una
significancia (Bilateral) = 0,01 < 0,05; se asevera que hay una relacién directa entre
el ABP en su dimension promueve el aprendizaje cooperativo y el desarrollo de las
competencias investigativas, con una fuerza de asociacion moderada positiva.
Estos resultados se evidencian en que del total de los estudiantes encuestados
100% (n=30), solo 2 estudiantes de maestria en docencia (6.7%) consideraron que
a veces emplearon la dimensién promueve el aprendizaje cooperativo y 28
maestrandos (93.3%) manifestaron que siempre desarrollaron dicha dimension en

sus actividades académicas para el desarrollo de sus competencias investigativas.

Quinta: Sobre la base de las evidencias presentadas, en las cuales el coeficiente
de correlacién, mediante el estadigrafo Rho de Spearman, es de 0.695 y una
significancia (Bilateral) = 0,01 < 0,05; se sustenta que hay una relacién directa entre
el ABP en su dimensién estrategia de E-A y el desarrollo de las competencias
investigativas, con una fuerza de asociacion moderada positiva. Estos resultados
se evidencian en que del total de los estudiantes encuestados 100% (n=30), 6
estudiantes de maestria en docencia (20%) consideraron que a veces la estrategia
de E-A favoreci6 en sus actividades académicas para el desarrollo de sus
competencias investigativas., en cambio 24 maestrandos encuestados (80%)
manifestaron que siempre dicha dimension contribuyé en sus actividades

académicas para la mejora de sus competencias investigativas.

Sexta: Con base en las evidencias presentadas, en las cuales el coeficiente de
correlacion, mediante el estadigrafo Rho de Spearman, es de 0.568 y una
significancia (Bilateral) = 0,01 < 0,05; se afirma que existe una relacion directa del
ABP en su dimensién busqueda de soluciones en el mundo real y el desarrollo de
las competencias investigativas, con una fuerza de asociacion moderada positiva.

Estos resultados se evidencian en que del total de los estudiantes encuestados
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100% (n=30), solo 8 estudiantes de maestria en docencia (26.7%) consideraron
gue a veces la dimension busqueda de soluciones contribuye en sus actividades
académicas para la mejora de sus competencias investigativas., en cambio 22 de
los maestrandos encuestados (73.3%) opinaron que siempre dicha dimension
contribuye en sus actividades académicas para la mejora de sus competencias

investigativas
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera: Con base en los hallazgos de la presente investigacion, se recomienda a
las universidades publicas y privadas, utilizar la metodologia del ABP con los
estudiantes de pregrado y posgrado puesto que el presente trabajo ha corroborado
que existe una relacion significativa entre el ABP y el pertinente progreso de las
competencias investigativas, considerando que el ABP contribuye a la asertiva
toma de decisiones, fomenta la autonomia del estudiante y el aprendizaje
significativo a partir de situaciones problematicas o necesidades del entorno social
afianzando en tal sentido el rol de la universidad en la sociedad considerandose un

deber social a la investigacion y la formacién de semilleros de investigacion.

Segunda: Al haber empleado una adecuada metodologia para el disefio y
aplicacion de la presente investigacion cientifica se recomienda la metodologia
empleada que es de tipo correlacional y bajo un enfoque cuantitativo permitiendo
de tal manera seguir pertinentemente el método cientifico y contrastar las hipétesis

de investigacion mediante software estadisticos confiables.

Tercera: Los instrumentos empleados son de elaboraciébn propia y estan
debidamente validados por un grupo de expertos en investigacion por lo cual se
recomienda su uso o adaptacion en futuras investigaciones, que permitan contribuir
de manera confiable en la recoleccion de datos de investigaciones futuras y sobre

todo es practico para ser compartido a través de herramientas digitales.

Cuarta: Se recomienda seguir investigando sobre metodologias activas para la
ensefianza a nivel de posgrado a tal fin de contribuir con nuevas estrategias en el
desarrollo de las capacidades innatas a la investigacion que permitan utilizar a la
ciencia como eje fundamental para solucionar problemas de interés social y

ademas fortalecer las habilidades sociales del investigador
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Titulo: ABP y el desarrollo de competencias investigativas en estudiantes de maestria en docencia de una universidad de Lima,

problema

MATRIZ DE CONSISTENCIA

2022

objetivos

hipotesis

metodologia

Problema general

Objetivo general

Hipotesis general

¢, Qué relacion existe entre el ABP y el
desarrollo de competencias
investigativas en estudiantes de
maestria en docencia de una
universidad de Lima, 2022?

Explicar la relacion entre el ABP y el
desarrollo de las competencias investigativas
de los estudiantes de maestria en docencia
de una universidad de Lima, 2022

Hi: Existe relacion significativa entre el ABP y
el desarrollo de las competencias
investigativas de los estudiantes de maestria
en docencia de wuna universidad de
Lima,2022

Ho: No existe relacion significativa entre el
ABP y el desarrollo de las competencias
investigativas de los estudiantes de maestria
en docencia de una universidad de
Lima,2022

Problemas especificos

Objetivos especificos

Hipdtesis especificas

1. ¢Cuédl es larelacion que existe entre
el ABP en su dimensién proceso de
indagacion y el desarrollo de las
competencias investigativas en
estudiantes de  maestria en
docencia u de una universidad de
Lima, 2022?

1.Explicar la relacion del ABP en su
dimension proceso de indagacion con el
desarrollo de las competencias
investigativas en estudiantes de maestria
en docencia de una universidad de Lima,
2022

1. Existe relacion significativa en el ABP en su
dimension proceso de indagacion con el
desarrollo de las competencias
investigativas en estudiantes de maestria
en docencia de una universidad de Lima,
2022

2. ¢Cudl es larelacion que existe entre
el ABP en su dimensién aprender a
aprender y el desarrollo de las
competencias investigativas en
estudiantes de  maestria en

2.Explicar la relacion del ABP en su
dimensién aprender a aprender el
desarrollo de las competencias
investigativas en estudiantes de maestria
en docencia de una universidad de Lima,
2022

2. Existe relacion significativa en el ABP en su
dimension aprender a aprender y el
desarrollo de las competencias
investigativas en estudiantes de maestria
en docencia de una universidad a de Lima,
2022

= Tipo de
investigacion:
Bésica

= Nivel de

investigacion:
Correlacional

= Disefio de
investigacion:
No
experimental,
transversal,
correlacional

= Variables:
V1:

Aprendizaje
Basado en
Problemas
(ABP)




docencia de una universidad de
Lima, 2022?

¢, Cudl es larelacion que existe entre
el ABP en su dimension promueve el
aprendizaje cooperativo 'y el
desarrollo de las competencias
investigativas en estudiantes de
maestria en docencia de una
universidad de Lima, 2022?

ABP en su
el aprendizaje

3.Explicar la relacion del
dimension  promueve
cooperativo y el desarrollo de las
competencias investigativas en
estudiantes de maestria en docencia de
una universidad de Lima, 2022

3. Existe relacion significativa en el ABP en su
dimension promueve el aprendizaje
cooperativo y el desarrollo de las
competencias investigativas en estudiantes
de maestria en docencia de una
universidad de Lima, 2022

¢, Cudl es larelacion que existe entre
el ABP en su dimensién estrategia
de ensefianza-aprendizaje y el
desarrollo de las competencias
investigativas en estudiantes de
maestria en docencia de una
universidad de Lima, 2022?

4.Explicar la relacion del ABP en su
dimensién estrategia de ensefianza-
aprendizaje y el desarrollo de las
competencias investigativas en
estudiantes de maestria en docencia de
una universidad de Lima, 2022

4. Existe relacion significativa en el ABP en su
dimensién estrategia de ensefianza-
aprendizaje y el desarrollo de las
competencias investigativas en estudiantes
de maestria en docencia de una
universidad de Lima, 2022

¢, Cuél es larelacion que existe entre
el ABP en su dimensién busqueda
de soluciones al mundo real y el
desarrollo de las competencias
investigativas en estudiantes de
maestria en docencia de una
universidad de Lima, 20227

5.Explicar la relacion del ABP en su
dimensiéon busqueda de soluciones al
mundo real y el desarrollo de las
competencias investigativas en
estudiantes de maestria en docencia de
una universidad de Lima, 2022

5. Existe relacion significativa en el ABP en su
dimensiéon busqueda de soluciones al
mundo real y el desarrollo de las
competencias investigativas en estudiantes
de maestria en docencia de una
universidad de Lima, 2022

V2.
Competencias
investigativas

= Muestra:
30 estudiantes

de maestria en
docencia
universitaria

= Técnica:
Encuesta

= [nstrumento:
Cuestionario




MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Operacionalizacion de la variable: APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS (ABP)

Variable Definicion Definicion ] ) ) . ) o
) Dimensiones Indicadores Items Nivel de Medicion
Conceptual Operacional
o Proceso de indagacion e Usa herramientas para disefiar y 12
gprer:jdlzaje E| ABP es un método conducir investigaciones cientificas.
asado en ) - T
Problemas Para Vergara (2015) activo que al basarse en e Realiza descripciones, explicaciones 3.4
es un método ' proyectos fomenta la mediante la investigacion cientifica.
pedagégico que posee gzrt'c'pﬁgj&igﬁgﬁ tam; Propicc;a el aprender a . planifica, organiza, auto instruccin, 56,7
i .. aprender i
gﬁzztsocss]stg?g:g;;ﬁzs docentes con el propésito P autocontrol y autoevaluacion durante el
estudiantes un rol de lograr un aprendizaje proceso de aprendizaje .
activo en su para la vida y que busque - 8 Escala de Likert
aprendizaje y todo ello soluciones a problemas * Comprende y conroia koS propios 3. Siempre
sg logra ajpgrtirdel de su entorno tomando procesos cognitivos del aprendizaje, ' P
planteamiento de un Egnmoocimientzasea q uirigg mediante la conciencia de los mismos. 2. A veces
problema trabajando : ” Promueve el aprendizaje o Usg didactico de arupos 9,10,11 1. Nunca
con grupos pequefios desde la interaccion con cooperativo o
de forma responsable Sus_semejanies ¥ oon * Relacion actual con la metodologia del 12
para resolver con situaciones planificadas. g
autonomia La _cuantificacién _de esta aprendizaje cooperativo
determinados retos, asi Varable se realizo por Estrategia de ensefianza- o yso de estrategias de comprension y 13,14,15
mismo favorece al medio de un cuestionario - gprendizaje -
aprendizaie auténomo  CUYOS items han sido organizacion
FI) | I elaborados tomando en
iyntzf reergg:?g:: cuenta cinco o Uso de estrategias grupales 16
P dimensiones
Busqueda de soluciones o Eyalga las alternativas 17,18,19, 20
en el mundo real
21,22

Planificacion estratégica

Fuente: Elaboracion propia



Operacionalizacion de la variable: COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Variable Definicion Definicion Dimensiones Indicadores items Nivel de
Conceptual Operacional Medicién
Segln Nufiez Las Competencias investigativas Busca informacion de acuerdo al objetivo 23,24
(2019), la operacionalmente son o0 tema de estudio
competencia consideradas como un conjunto Bisqueda de Registra informacion en diversos 25,26
investigativa es la tanto de capacidades y habilidades jnformacién formatos
movilizacion de necesarias en un estudiante de Analiza criticamente y asume una 2728
conocimientos, maestria en Docencia Universitaria posicion.
habilidades y que busca producir un Escala de
actitudes aplicados conocimiento orientado a la ciencia Domina programas bésicos del paquete  29,30,31 Likert
en el desempefio de para lo cual debe planificar y de ofiméatica. 3. Siempre
@ una funcion desarrollar proyectos de Dominio tecnolégico  Domina el manejo de redes globales de 32 2' A veces
2 académica 0 investigacion que cumplan con en software comunicacion. 1' Nunca
g productiva mediante determinados requisitos y Domina el q dist 3 )
b el proceso de orientados a resolver necesidades omina €} uso de paquetes esta |_st|cos
o investigacion del entorno, todo esto acompafiado computarizados para el procesamiento y
c cientifica 'y que de valores y actitudes que analisis de datos.
a satisface ya sea al contribuyan a su desarrollo Dominio actitudinal Ser capaz de asumir responsabilidades, 34,35
'S enfoque cuantitativo personal y por ende de la sociedad. afrontar retos y frustraciones.
S o] cualitativo. La cuantificacion de esta variable Evidencia control emocional 3637
° Ademas de ello para se medira por medio de un — — , —— :
Q  |a formacién del cuestionario cuyos items han sido DOminio habilidad Capacidad de sociabilizar. 38,39
% investigador es elaborados tomando en cuenta Paratrabajarenun Muestra agudeza para realizar 40
O necesario que se cinco dimensiones como bisqueda €dulpo de_ ) investigacion con otros.
desarrolle las de la informacion, dominio INvestigacion
habilidades como el tecnolégico en software, dominio Define problema, objetivos y tipo de 41,42,4344
trabajo en equipo, la actitudinal, habilidad para trabajar pominio metodoldgico estudio
comunicacion, el en un equipo de investigacion y Disefia el marco metodolégico. 45,46,47,48
pensamiento critico, dominio metodolégico.
entre otras. (p.27) Elabora instrumentos de colecta de 49,50

informacion

Fuente: Elaboracion propia



ABP y desarrollo de competencias investigativas en estudiantes de maestria
en docencia universitaria de una universidad de lima, 2022

INSTRUCCIONES: Con motivo de desarrollar el proyecto de investigacion
anteriormente mencionado y con la finalidad de establecer la relacion que existe
entre el ABP y el desarrollo de las competencias investigativas, se le solicita y
agradece su colaboracion para responder de forma honesta y veraz cada pregunta.
Todas las preguntas son de opcién mdultiple y presentan una escala de tres valores,
seleccione solo una de ellas considerando a la que mas se asemeje a su parecer.

La presente encuesta es totalmente confidencial y el tratamiento de la informacién

INSTRUMENTO: CUESTIONARIO

se rige bajo principios éticos.
Se agradece su participacion.

APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS (ABP)

NO

DIMENSIONES / items

VALORACION

DIMENSION 1: Proceso de indagacion

Siempre

(©)

A veces

)

Nunca

€))

¢,Buscas recursos para estructurar y explicar los resultados y
finalmente realizar nuevas preguntas?

¢Sometes a prueba las respuestas provisionales para
finalmente extraer y aplicar conclusiones?

¢Buscas respuestas a preguntas formuladas demostrando
en todo momento la practica de valores y actitudes positivas
con objetividad y tolerancia ante las situaciones a resolver?

¢ Estableces relaciones causa-efecto entre las partes o
elementos de lo investigado?

DIMENSION 2: Propicia el aprender a aprender

Siempre

®3)

A veces

)

Nunca

@)

¢,Asumes responsabilidades en el proceso de construccion
de tu propio aprendizaje trabajando de forma independiente?

¢Resuelves en conjunto tanto tareas académicas como
situaciones que se generen sin estar especificamente
planificadas, descartando lo individualista y egocéntrico?

¢Ejerces el liderazgo en la investigacion sobre un
determinado problema contribuyendo a la formacion de
ciudadanos criticos y reflexivos?

¢Obtienes y procesas nuevos conocimientos para luego
planificar y desarrollar una tarea estratégicamente, como
codificar, relacionar, jerarquizar, memorizar y recuperar
informacion?




DIMENSION 3: Promueve el aprendizaje cooperativo

Siempre

@)

A veces

)

Nunca

1)

09

¢ Asumes responsabilidades en el proceso de construccion
de tu propio aprendizaje trabajando de forma independiente?

10

¢Resuelves en conjunto tanto tareas académicas como
situaciones que se generen sin estar especificamente
planificadas descartando lo individualista y egocéntrico?

11

¢Las decisiones tomadas en el equipo de trabajo tiene en
cuenta las opiniones de todos los integrantes?

12

¢El uso de la metodologia del Aprendizaje Basado en
Proyectos propicia un trabajo colaborativo eficaz motivando
al equipo para resolver el problema?

DIMENSION 4: Estrategia de ensefianza-aprendizaje

Siempre

@)

A veces

)

Nunca

1)

13

¢Utilizas estrategias que promueven la comprension,
mediante |a organizacion de la informacion?

14

¢Utilizas el razonamiento y el cambio para promover un
aprendizaje efectivo, asi como
métodos y materiales para brindar apoyo didactico?

15

¢Seleccionasy recuperasla informacion que necesitas
para lograr una determinada meta u objetivo?

16

¢ Desarrollas estrategias grupales en tu desempefio como
estudiante?

DIMENSION 5: Biisqueda de soluciones en el mundo real

Siempre

@)

A veces

)

Nunca

1)

17

¢ Elaboras una lista de todas las alternativas disponibles para
la solucién de un determinado problema?

18

¢Ejecutas actividades colaborativas para la busqueda de
informacion que permitan plantear la estrategia de solucién?

19

¢ldentificas las alternativas y tomas decisiones para evaluar
de manera critica cada una de ellas?

20

¢ Ejecutas acciones y procesos en la toma de decisiones
utilizando alternativas claras para maximizar la meta?

21

¢Planteas la planificacion e implementacion de estrategias
de solucién?

22

¢Evallas los resultados obtenidos luego de aplicar una
estrategia de solucion?

COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS

NO

DIMENSIONES / items

VALORACION

DIMENSION 1: Proceso de indagacion

Siempre

(©)

A veces

)

Nunca

1)

23

¢Localizas las fuentes de informacion (libros, revistas
académicas, revistas electronica) en dependencia del
objetivo 0 tema de estudio?




24

¢ Discriminas lo esencial de lo secundario al consultar fuentes
de informacion?

25

¢Elaboras fichas de trabajo o investigacion para registrar
informacion relevante?

26

¢Empleas un sistema de citas y referencias para dar crédito
a las fuentes consultadas?

27

¢, Comparas posturas y planteamientos emitidas por diversos
autores en referencia al tema de estudio, cuando elaboras el
marco teorico de tu investigacion?

28

¢Llevas a cabo una evaluacion critica en referencia a las
posturas teoricas contempladas en las fuentes de tu
investigacion?

DIMENSION 2: Dominio tecnoldgico en software

Siempre

(©)

A veces

)

Nunca

@

29

¢ Utilizas el procesador de textos Microsoft Word avanzado
para crear y editar documentos, asi como también el Excel
para elaborar tablas y graficos sobre datos recogidos sobre
tus trabajos de investigacion?

30

¢ Elaboras presentaciones electronicas usando PowerPoint?

31

¢ Utilizas programas que te permiten editar tus trabajos en
linea y de forma colaborativa como Google Drive, Dropbox
entre otros?

32

¢Navegas en Internet de manera segura y responsable para
buscar y filtrar la informacion que necesitas a través de
motores de blsqueda?

33

¢Utilizas  adecuadamente el paquete  estadistico
computarizado como el SPSS u otro software estadistico?

DIMENSION 3: Dominio actitudinal

Siempre

@)

A veces

(2)

Nunca

)

34

¢Cumples con las actividades asignadas para la
investigacion, asumiendo consecuencias de tus actos?

35

¢ Eres capaz de afrontar retos y frustraciones tanto contigo
mismo, como con tu equipo de trabajo, manteniendo
estabilidad y equilibrio emocional?

36

¢ Sientes interés y deseo de encontrar respuestas a tus
dudas o preguntas que te haces como estudiante?

37

¢ Muestras seguridad en tus intervenciones en publico?

DIMENSION 4: Dominio habilidad para trabajar en un
equipo de investigacion

Siempre

®3)

A veces

)

Nunca

1)

38

¢Estableces de manera organizada relaciones de
colaboracion con compafieros de aula al integrar un grupo de
trabajo para lograr una meta u objetivo comun?

39

¢ Eres capaz de liderar un equipo de investigacion?

40

¢, Coordinas eficazmente con los integrantes de tu equipo de
investigacion para ordenar y procesar la informacion con




mayor rapidez?

DIMENSION 5: Dominio metodol6gico Siempre | Aveces | Nunca
@) 2 @)

41 | ;Planteas el problema a resolver a través de la
investigacion?

42 | ;Determinas una pregunta de investigacion que ayude a
resolver el problema planteado?

43 | ;s Formulas el o los objetivos de investigacion?

44 | ;Seleccionas un tipo de estudio y/o de disefio de
investigacion que permita responder la pregunta planteada.

45 | ; Defines la variable o variables a estudiar en base a las
conceptualizaciones expuestas en el marco teorico y
antecedentes?

46 | ;Realizas una adecuada delimitacion de la poblacion vy
muestra de estudio?

47 | ¢ Utilizas técnicas o estrategias adecuadas (cuestionario,
observacion, etc.) para recopilar la informacion que te
permita responder a la pregunta de investigacion?

48 | ;Seleccionas instrumentos adecuados para recopilar
informacion, en cuanto a la validez y confiabilidad requeridas
por la investigacion?

49 | ; Disefias instrumentos para el propdsito de la investigacion?

50

¢Empleas y describes procedimientos pertinentes y
controlados para la recopilacion de la informacion?




CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS (ABP)

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia! [RelevanciaZ Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: Proceso de indagacion Si No Si No Si No
INDICADOR 01: Usa herramientas para disefiar y conducir investigaciones cientificas
1| ¢Buscas recursos para estructurar y explicar los resultados y finalmente realizar nuevas X X X
preguntas?
2 | ;Sometes a prueba las respuestas provisionales para finalmente extraer y aplicar X X X
conclusiones?
INDICADOR 02: Realiza descripciones, explicaciones mediante la investigacion cientifica
3 | ¢Buscas respuestas a preguntas formuladas demostrando en todo momento la practica de X X X
valores v actitudes positivas con objetividad y tolerancia ante las situaciones a resolver?
4 | ¢Estableces relaciones causa-efecto entre las partes o elementos de lo investigado? X X X
DIMENSION 2: Propicia el aprender a aprender
INDICADOR 01: Planifica, organiza, auto instruccion, autocontrol y autoevaluacién durante el Si No Si No Si No
proceso de aprendizaje
5 | ¢Asumes responsabilidades en el proceso de construccion de tu propio aprendizaje trabajando | X X X
de forma independiente?
6 | ¢Resuelves en conjunto tanto tareas académicas como situaciones que se generen sin estar X X X
especificamente planificadas, descartando lo individualista y egocéntrico?
7 | ¢Ejerces el liderazgo en la investigacion sobre un determinado problema contribuyendo a la X X X

formacion de ciudadanos criticos y reflexivos?

INDICADOR 02: Comprende y controla los propios procesos cognitivos del aprendizaje, mediante la|
conciencia de los mismos.

8 | ¢Obtienes y procesas nuevos conocimientos para luego planificar y desarrollar una tarea X X X
estratégicamente, como codificar, relacionar, jerarquizar, memorizar y recuperar informacion?
DIMENSION 3: Promueve el aprendizaje cooperativo Si No Si No Si No
INDICADOR 01: Uso didactico de grupos

09| ¢Asumes responsabilidades en el proceso de construccion de tu propio aprendizaje trabajando | X X X
de forma independiente?

10| ;Resuelves en conjunto tanto tareas académicas como situaciones que se generen sin estar X X X
especificamente planificadas descartando lo individualista y egocéntrico?

11 ;Las decisiones tomadas en el equipo de trabajo tiene en cuenta las opiniones de todos los X X X
integrantes?
INDICADOR 02: Relacién actual con la metodologia del aprendizaje cooperativo

12| ;Eluso de la metodologia del Aprendizaje Basado en Proyectos propicia un trabajo X X X

colaborativo eficaz motivando al equipo para resolver el problema?

DIMENSION 4. Estrategia de ensefianza-aprendizaje Si No Si No | Si No




INDICADOR 01: Uso de estrategias de comprension y organizacion

13| ; Utilizas estrategias que promueven la comprension, mediante la organizacion de la X X X
informacion?

14| ; Utilizas el razonamiento y el cambio para promover un aprendizaje efectivo, asi como X X X
métodos y materiales para brindar apoyo didactico?

15| ;Seleccionas y recuperas la informacion que necesitas para lograr una determinada meta u X X X
objetivo?
INDICADOR 02: Uso de estrategias grupales

16| ;Desarrollas estrategias grupales en tu desempefio como estudiante? X X X
DIMENSION 5: Busqueda de soluciones en el mundo real Si No Si No Si No
INDICADOR 01: Evalua las alternativas

17| ¢Elaboras una lista de todas las alternativas disponibles para la solucion de un determinado X X X
problema?

18| ;Ejecutas actividades colaborativas para la bisqueda de informacién que permitan plantear la X X X
estrategia de solucién?

19| ;Identificas las alternativas y tomas decisiones para evaluar de manera critica cada una de X X X
ellas?

20| ;Ejecutas acciones y procesos en la toma de decisiones utilizando alternativas claras para X X X
maximizar la meta?
INDICADOR 02: Planificacion estratégica

21| ;Planteas la planificacion e implementacion de estrategias de solucion? X X X

22| ;Evalas los resultados obtenidos luego de aplicar una estrategia de solucién? X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Es factible su consistenciay puede aplicarse

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg. Pasquel Avellaneda Zosimo Emiliano DNI: 04030161
Especialidad del validador: Maestro en Administracion de la Educacién

12 de mayo del 2022
Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente 0
dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exactoy directo s

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension Firma del Experto

Informante.



m’j ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: Bisqueda de informacion Si No Si No Si No
INDICADOR 01: Busca informacion de acuerdo al objetivo o tema de estudio

23 | ;Localizas las fuentes de informacion (libros, revistas académicas, revistas electronica) en X X X
dependencia del objetivo 0 tema de estudio?

24 | ; Discriminas lo esencial de lo secundario al consultar fuentes de informacion? X X X
INDICADOR 02: Registra informacion en diversos formatos

25 | ;Elaboras fichas de trabajo o investigacion para registrar informacion relevante? X X X

26 | ;Empleas un sistema de citas y referencias para dar crédito a las fuentes consultadas? X X X
INDICADOR 03: Analiza criticamente y asume una posicion

27 | ;Comparas posturas y planteamientos emitidas por diversos autores en referencia al tema X X X
de estudio, cuando elaboras el marco tedrico de tu investigacion?

28 | ;Llevas a cabo una evaluacion critica en referencia a las posturas tedricas contempladas en | X X X
las fuentes de tu investigacion?
DIMENSION 2: Dominio tecnoldgico en software Si No Si No Si No
INDICADOR 01: Domina programas béasicos del paquete de ofimatica

29 | ;Utilizas el procesador de textos Microsoft Word avanzado para crear y editar documentos, X X X

asi como también el Excel para elaborar tablas y graficos sobre datos recogidos sobre tus
trabajos de investigacion?

30 | ;Elaboras presentaciones electrénicas usando PowerPoint? X X X

31 | ;Utilizas programas que te permiten editar tus trabajos en linea y de forma colaborativa
como Google Drive, Dropbox entre otros?

INDICADOR 02: Domina el manejo de redes globales de comunicacion.

32 | ;Navegas en Internet de manera segura y responsable para buscar y filtrar la informacion X X X
que necesitas a través de motores de blsqueda?

INDICADOR 03: Domina el uso de paquetes estadisticos computarizados para el procesamiento
y analisis de datos

33 | . Utilizas adecuadamente el paguete estadistico computarizado como el SPSS u otro X X X
software estadistico?
DIMENSION 3: Dominio actitudinal Si No Si No Si No
INDICADOR 01: Ser capaz de asumir responsabilidades, afrontar retos y frustraciones
34 | ;Cumples con las actividades asignadas para la investigacion, asumiendo consecuencias de| X X X
tus actos?
35 | ;Eres capaz de afrontar retos y frustraciones tanto contigo mismo, como con tu equipo de X X X

trabajo, manteniendo estabilidad y equilibrio emocional?

INDICADOR 02: Evidencia control emocional

36 | ¢Sientes interés y deseo de encontrar respuestas a tus dudas o preguntas que te haces X X X
como estudiante?




37 | ;Muestras seguridad en tus intervenciones en piiblico? X X X

DIMENSION 4: Dominio habilidad para trabajar en un equipo de investigacion Si No Si No Si No
INDICADOR 01: Capacidad de sociabilizar

38 | ;Estableces de manera organizada relaciones de colaboracion con comparieros de aula al X X X
integrar un grupo de trabajo para lograr una meta u objetivo comdn?

39 | ;Eres capaz de liderar un equipo de investigacion? X X X
INDICADOR 02: Muestra agudeza para realizar investigacion con otros.

40 | ;Coordinas eficazmente con los integrantes de tu equipo de investigacion para ordenar y X X X
procesar la informacién con mayor rapidez?
DIMENSION 5: Dominio metodoldgico Si No Si No Si No

INDICADOR 01: Define problema, objetivos y tipo de estudio

41 | ;Planteas el problema a resolver a través de la investigacion?

43 | ;Formulas el o los objetivos de investigacion?

X X X
42 | ;Determinas una pregunta de investigacion que ayude a resolver el problema planteado? X X X
X X X
X X X

44 | ;Seleccionas un tipo de estudio y/o de disefio de investigacion que permita responder la
pregunta planteada.

INDICADOR 02: Disefia el marco metodoldgico.

45 | ; Defines la variable o variables a estudiar en base a las conceptualizaciones expuestas en el| X X X
marco tedrico y antecedentes?

46 | ;Realizas una adecuada delimitacion de la poblacion y muestra de estudio? X X X

47 | ;Utilizas técnicas o estrategias adecuadas (cuestionario, observacion, etc.) para recopilarla | X X X
informacién que te permita responder a la pregunta de investigacion?

48 | ;Seleccionas instrumentos adecuados para recopilar informacion, en cuanto a la validez y X X X

confiabilidad requeridas por la investigacion?

INDICADOR 03: Elaborainstrumentos de colecta de informacién.

49 | ¢Disefias instrumentos para el propdsito de la investigacion? X X X
50 | ¢Empleasy describes procedimientos pertinentes y controlados para la recopilacion de la X X X
informacion?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Es factible su consistenciay puede aplicarse

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg Pasquel Avellaneda Zosimo Emiliano DNI: 04030161
Especialidad del validador: Maestro en Administracién de la Educacion

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente odimension especifica del constructo 12 de mayo del 2022
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, esconciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante




CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS (ABP)

N° DIMENSIONES / items Pertinencial [Relevancia? |Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: Proceso de indagacion Si No Si No [Si No
INDICADOR 01: Usa herramientas para disefiar y conducir investigaciones cientificas

1 |¢Buscas recursos para estructurar y explicar los resultados y finalmente realizar nuevas
preguntas?

2 |, Sometes a prueba las respuestas provisionales para finalmente extraer y aplicar conclusiones?
INDICADOR 02: Realiza descripciones, explicaciones mediante la investigacion cientifica

3 |¢Buscas respuestas a preguntas formuladas demostrando en todo momento la practica de
valores v actitudes positivas con objetividad y tolerancia ante las situaciones a resolver?

4 |; Estableces relaciones causa-efecto entre las partes o elementos de lo investigado?
DIMENSION 2: Propicia el aprender a aprender
INDICADOR 01: Planifica, organiza, auto instruccion, autocontrol y autoevaluacién durante el Si No Si No |[Si No
proceso de aprendizaje

5 |¢Asumes responsabilidades en el proceso de construccion de tu propio aprendizaje trabajando
de forma independiente?

6 |¢Resuelves en conjunto tanto tareas académicas como situaciones que se generen sin estar
especificamente planificadas, descartando lo individualista y egocéntrico?

7 |¢Ejerces el liderazgo en la investigacion sobre un determinado problema contribuyendo a la
formacion de ciudadanos criticos y reflexivos?

INDICADOR 02: Comprende y controla los propios procesos cognitivos del aprendizaje, mediante la
conciencia de los mismos.

8 | Obtienes y procesas nuevos conocimientos para luego planificar y desarrollar una tarea
estratégicamente, como codificar, relacionar, jerarquizar, memorizar y recuperar informacion?
DIMENSION 3: Promueve el aprendizaje cooperativo Si No Si No |Si No
INDICADOR 01: Uso didactico de grupos

09 |; Asumes responsabilidades en el proceso de construccion de tu propio aprendizaje trabajando
de forma independiente?

10 |;Resuelves en conjunto tanto tareas académicas como situaciones gue se generen sin estar
especificamente planificadas descartando lo individualista y egocéntrico?

11 |; Las decisiones tomadas en el equipo de trabajo tiene en cuenta las opiniones de todos los
integrantes?

INDICADOR 02: Relacién actual con la metodologia del aprendizaje cooperativo

12 |;El uso de la metodologia del Aprendizaje Basado en Proyectos propicia un trabajo colaborativo
eficaz motivando al equipo para resolver el problema?

DIMENSION 4. Estrategia de ensefianza-aprendizaje Si No Si No |[Si No
INDICADOR 01: Uso de estrategias de comprension y organizacion




13 |; Utilizas estrategias que promueven la comprension, mediante la organizacion de la X X X
informacion?

14 ; Utilizas el razonamiento y el cambio para promover un aprendizaje efectivo, asi como X X X
métodos y materiales para brindar apoyo didactico?

15 |; Seleccionas y recuperas la informacion que necesitas para lograr una determinada meta u X X X
objetivo?
INDICADOR 02: Uso de estrategias grupales

16 ¢ Desarrollas estrategias grupales en tu desempefio como estudiante? X X X
DIMENSION 5: Busqueda de soluciones en el mundo real Si No |[Si No |Si No
INDICADOR 01: Evalla las alternativas

17 |;Elaboras una lista de todas las alternativas disponibles para la solucidn de un determinado X X X
problema?

18 |; Ejecutas actividades colaborativas para la blisqueda de informacion que permitan plantear la X X X
estrategia de solucion?

19 |; Identificas las alternativas y tomas decisiones para evaluar de manera critica cada una de ellas?| X X X

20 |;Ejecutas acciones y procesos en la toma de decisiones utilizando alternativas claras para X X X
maximizar la meta?
INDICADOR 02: Planificacion estratégica

21 |;Planteas la planificacion e implementacion de estrategias de solucién? X X X

22 |;Evallas los resultados obtenidos luego de aplicar una estrategia de solucion? X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Es pertinente la relacion de los items, indicadores y dimensiones, puede aplicarse.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg. Grandez Flores, Mirian A. DNI: 45628768
Especialidad del validador: Maestra en Administracion de la Educacién

12 de mayo del 2022
Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.

ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente 0

dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exactoy directo s

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son Firma del Experto Informante.
suficientes para medir la dimension



ﬁi ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS

N° DIMENSIONES / items Pertinencial [Relevanciaz |Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: Bisqueda de informacion Si No Si No |Si No
INDICADOR 01: Busca informacion de acuerdo al objetivo o tema de estudio

23 |; Localizas las fuentes de informacion (libros, revistas académicas, revistas electronica) en X X X
dependencia del objetivo 0 tema de estudio?

24 |; Discriminas lo esencial de lo secundario al consultar fuentes de informacion? X X X
INDICADOR 02: Registra informacion en diversos formatos

25 |;Elaboras fichas de trabajo o investigacion para registrar informacion relevante? X X X

26 |; Empleas un sistema de citas y referencias para dar crédito a las fuentes consultadas? X X X
INDICADOR 03: Analiza criticamente y asume una posicion

27 |;Comparas posturas y planteamientos emitidas por diversos autores en referencia altemade | X X X
estudio, cuando elaboras el marco tedrico de tu investigacion?

28  |;Llevas a cabo una evaluacion critica en referencia a las posturas tedricas contempladas en X X X
las fuentes de tu investigacion?

DIMENSION 2: Dominio tecnoldgico en software Si No Si No |Si No
INDICADOR 01: Domina programas béasicos del paquete de ofimatica
29 |; Utilizas el procesador de textos Microsoft Word avanzado para crear y editar documentos, asi| X X X

como también el Excel para elaborar tablas y graficos sobre datos recogidos sobre tus trabajos
de investigacion?

30 | Elaboras presentaciones electronicas usando PowerPoint? X X X

31 |¢ Utilizas programas que te permiten editar tus trabajos en linea y de forma colaborativa como
Google Drive, Dropbox entre otros?

INDICADOR 02: Domina el manejo de redes globales de comunicacion.

32 |:Navegas en Internet de manera segura y responsable para buscar y filtrar la informacion que | % X X
necesitas a través de motores de blisqueda?

INDICADOR 03: Domina el uso de paquetes estadisticos computarizados para el procesamiento y
analisis de datos

33 |; Utilizas adecuadamente el paquete estadistico computarizado como el SPSS u otro software | X X X
estadistico?
DIMENSION 3: Dominio actitudinal Si No Si No |Si No
INDICADOR 01: Ser capaz de asumir responsabilidades, afrontar retos y frustraciones

34 |: Cumples con las actividades asignadas para la investigacion, asumiendo consecuencias de X X X
tus actos?

35 | Eres capaz de afrontar retos y frustraciones tanto contigo mismo, como con tu equipo de X X X

trabajo, manteniendo estabilidad y equilibrio emocional?

INDICADOR 02: Evidencia control emocional

36 | Sientes interés y deseo de encontrar respuestas a tus dudas o preguntas que te haces como | X X X
estudiante?




37 |:Muestras seguridad en tus intervenciones en publico? X X X

DIMENSION 4: Dominio habilidad para trabajar en un equipo de investigacion Si No Si No Si No

INDICADOR 01: Capacidad de sociabilizar

38 | Estableces de manera organizada relaciones de colaboracion con compaiieros de aula al X X X
integrar un grupo de trabajo para lograr una meta u objetivo comdn?

39 |; Eres capaz de liderar un equipo de investigacion? X X X

INDICADOR 02: Muestra agudeza para realizar investigacion con otros.

40 |; Coordinas eficazmente con los integrantes de tu equipo de investigacion para ordenar y X X X
procesar la informacién con mayor rapidez?

DIMENSION 5: Dominio metodoldgico Si No Si No |Si No

INDICADOR 01: Define problema, objetivos y tipo de estudio

41 |;Planteas el problema a resolver a través de la investigacion? X X X
42 |; Determinas una pregunta de investigacion que ayude a resolver el problema planteado? X X X
43 |;Formulas el o los objetivos de investigacion? X X X
44 |; Seleccionas un tipo de estudio y/o de disefio de investigacion que permita responder la X X X
pregunta planteada.
INDICADOR 02: Disefia el marco metodoldgico.
45 |; Defines la variable o variables a estudiar en base a las conceptualizaciones expuestas en el X X X
marco tedrico y antecedentes?
46  |;Realizas una adecuada delimitacion de la poblacién y muestra de estudio? X X X
47 |; Utilizas técnicas o estrategias adecuadas (cuestionario, observacion, etc.) para recopilar la X X X
informacion que te permita responder a la pregunta de investigacion?
48  |; Seleccionas instrumentos adecuados para recopilar informacion, en cuanto a la validez y X X X
confiabilidad requeridas por la investigacion?
INDICADOR 03: Elabora instrumentos de colecta de informacion.
49  |;Disefias instrumentos para el propésito de la investigacién? X X X
50 |;Empleas y describes procedimientos pertinentes y controlados para la recopilacion de la X X X

informacion?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Es pertinente la relacion de los items, indicadores y dimensiones, puede aplicarse
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg. Grandez Flores, Mirian A. DNI: 45628768
Especialidad del validador: Maestra en Administracion de la Educacion

Ipertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado. 12 de mayo del 2022
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente odimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, esconciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

Firma del Bxperto Informante



UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

i\ﬁl ucv

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS (ABP)

N° DIMENSIONES / items Pertinencial [Relevanciaz |Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: Proceso de indagacion Si No Si No |Si No
INDICADOR 01: Usa herramientas para disefiar y conducir investigaciones cientificas

1 |;Buscas recursos para estructurar y explicar los resultados y finalmente realizar nuevas
preguntas?

2 |;Sometes a prueba las respuestas provisionales para finalmente extraer y aplicar
conclusiones?

INDICADOR 02: Realiza descripciones, explicaciones mediante la investigacion cientifica

3 |¢Buscas respuestas a preguntas formuladas demostrando en todo momento la practica de
valores v actitudes positivas con objetividad y tolerancia ante las situaciones a resolver?

4 | Estableces relaciones causa-efecto entre las partes o elementos de lo investigado?
DIMENSION 2: Propicia el aprender a aprender
INDICADOR 01: Planifica, organiza, auto instruccion, autocontrol y autoevaluacién durante el Si No Si No (Si No
proceso de aprendizaje

5 |¢Asumes responsabilidades en el proceso de construccion de tu propio aprendizaje trabajando
de forma independiente?

6 |¢Resuelves en conjunto tanto tareas académicas como situaciones que se generen sin estar
especificamente planificadas, descartando lo individualista y egocéntrico?

7 |¢Ejerces el liderazgo en la investigacion sobre un determinado problema contribuyendo a la
formacion de ciudadanos criticos y reflexivos?

INDICADOR 02: Comprende y controla los propios procesos cognitivos del aprendizaje, mediante
la conciencia de los mismos.

8 | Obtienes y procesas nuevos conocimientos para luego planificar y desarrollar una tarea
estratégicamente, como codificar, relacionar, jerarquizar, memorizar y recuperar informacion?
DIMENSION 3: Promueve el aprendizaje cooperativo Si No Si No |Si No
INDICADOR 01: Uso didactico de grupos

09 |; Asumes responsabilidades en el proceso de construccion de tu propio aprendizaje trabajando
de forma independiente?

10 |;Resuelves en conjunto tanto tareas académicas como situaciones que se generen sin estar
especificamente planificadas descartando lo individualista y egocéntrico?

11 | Las decisiones tomadas en el equipo de trabajo tiene en cuenta las opiniones de todos los
integrantes?

INDICADOR 02: Relacién actual con la metodologia del aprendizaje cooperativo

12 |; El uso de la metodologia del Aprendizaje Basado en Proyectos propicia un trabajo

colaborativo eficaz motivando al equipo para resolver el problema?




DIMENSION 4. Estrategia de ensefianza-aprendizaje Si No Si No [Si No
INDICADOR 01: Uso de estrategias de comprension y organizacion

13 |; Utilizas estrategias que promueven la comprension, mediante la organizacion de la X X
informacion?

14 |; Utilizas el razonamiento y el cambio para promover un aprendizaje efectivo, asi como X X
métodos y materiales para brindar apoyo didactico?

15 |; Seleccionas y recuperas la informacion que necesitas para lograr una determinada meta u X X
objetivo?
INDICADOR 02: Uso de estrategias grupales

16 ¢ Desarrollas estrategias grupales en tu desempefio como estudiante? X X
DIMENSION 5: Busqueda de soluciones en el mundo real Si No |[Si No |Si No
INDICADOR 01: Evalua las alternativas

17 |;Elaboras una lista de todas las alternativas disponibles para la solucidn de un determinado X X
problema?

18 |; Ejecutas actividades colaborativas para la blisqueda de informacion que permitan plantear la X X
estrategia de solucién?

19 |; Identificas las alternativas y tomas decisiones para evaluar de manera critica cada una de X X
ellas?

20 |; Ejecutas acciones y procesos en la toma de decisiones utilizando alternativas claras para X X
maximizar la meta?
INDICADOR 02: Planificacion estratégica

21 |; Planteas la planificacion e implementacion de estrategias de solucion? X X

22 |; Evallias los resultados obtenidos luego de aplicar una estrategia de solucion? X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Es factible su consistenciay puede aplicarse

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg. Zafra Gallardo, Victor Manuel

Especialidad del validador: Maestro en Administracion de la Educacién

IPertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente 0
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

No aplicable [ ]

DNI: 16753063

12 de mayo del 2022

Firma del Experto Informante.




ﬁi ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS

N° DIMENSIONES / items Pertinencial [Relevanciaz |Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: Bisqueda de informacion Si No Si No |Si No
INDICADOR 01: Busca informacion de acuerdo al objetivo o tema de estudio

23 |; Localizas las fuentes de informacion (libros, revistas académicas, revistas electronica) en X X X
dependencia del objetivo 0 tema de estudio?

24 |; Discriminas lo esencial de lo secundario al consultar fuentes de informacion? X X X
INDICADOR 02: Registra informacion en diversos formatos

25 |;Elaboras fichas de trabajo o investigacion para registrar informacion relevante? X X X

26 |; Empleas un sistema de citas y referencias para dar crédito a las fuentes consultadas? X X X
INDICADOR 03: Analiza criticamente y asume una posicion

27 |;Comparas posturas y planteamientos emitidas por diversos autores en referencia al tema de X X X
estudio, cuando elaboras el marco tedrico de tu investigacion?

28  |;Llevas a cabo una evaluacion critica en referencia a las posturas tedricas contempladas en las X X X
fuentes de tu investigacion?

DIMENSION 2: Dominio tecnoldgico en software Si No Si No |Si No
INDICADOR 01: Domina programas béasicos del paquete de ofimatica

29 |; Utilizas el procesador de textos Microsoft Word avanzado para crear y editar documentos, asi X X X
como también el Excel para elaborar tablas y graficos sobre datos recogidos sobre tus trabajos de
investigacion?

30 | Elaboras presentaciones electronicas usando PowerPoint? X X X

31 |¢ Utilizas programas que te permiten editar tus trabajos en linea y de forma colaborativa como
Google Drive, Dropbox entre otros?

INDICADOR 02: Domina el manejo de redes globales de comunicacion.

32 |;Navegas en Internet de manera segura y responsable para buscar y filtrar la informacion que X X X
necesitas a través de motores de blisqueda?

INDICADOR 03: Domina el uso de paquetes estadisticos computarizados para el procesamiento y
analisis de datos

33 |;Utilizas adecuadamente el paquete estadistico computarizado como el SPSS u otro software X X X
estadistico?
DIMENSION 3: Dominio actitudinal Si No Si No |Si No
INDICADOR 01: Ser capaz de asumir responsabilidades, afrontar retos y frustraciones

34 |: Cumples con las actividades asignadas para la investigacion, asumiendo consecuencias de tus X X X
actos?

35 | Eres capaz de afrontar retos y frustraciones tanto contigo mismo, como con tu equipo de trabajo, | X X X

manteniendo estabilidad y equilibrio emocional?

INDICADOR 02: Evidencia control emocional

36 | Sientes interés y deseo de encontrar respuestas a tus dudas o preguntas que te haces como X X X
estudiante?




37 |:Muestras seguridad en tus intervenciones en publico? X X X

DIMENSION 4: Dominio habilidad para trabajar en un equipo de investigacion Si No Si No Si No

INDICADOR 01: Capacidad de sociabilizar

38 | Estableces de manera organizada relaciones de colaboracion con compaiieros de aula al integrar| X X X
un grupo de trabajo para lograr una meta u objetivo comdn?

39 |; Eres capaz de liderar un equipo de investigacion? X X X

INDICADOR 02: Muestra agudeza para realizar investigacion con otros.

40 |, Coordinas eficazmente con los integrantes de tu equipo de investigacion para ordenar y procesar | X X X
|a informacién con mayor rapidez?

DIMENSION 5: Dominio metodoldgico Si No Si No |Si No

INDICADOR 01: Define problema, objetivos y tipo de estudio

41 |;Planteas el problema a resolver a través de la investigacion? X X X
42 |; Determinas una pregunta de investigacion que ayude a resolver el problema planteado? X X X
43 |;Formulas el o los objetivos de investigacion? X X X
44 |; Seleccionas un tipo de estudio y/o de disefio de investigacion que permita responder la pregunta | X X X
planteada.
INDICADOR 02: Disefia el marco metodoldgico.
45 |; Defines la variable o variables a estudiar en base a las conceptualizaciones expuestas en el X X X
marco tedrico y antecedentes?
46  |;Realizas una adecuada delimitacion de la poblacién y muestra de estudio? X X X
47 |; Utilizas técnicas o estrategias adecuadas (cuestionario, observacion, etc.) para recopilar la X X X
informacion que te permita responder a la pregunta de investigacion?
48  |; Seleccionas instrumentos adecuados para recopilar informacion, en cuanto a la validez y X X X
confiabilidad requeridas por la investigacion?
INDICADOR 03: Elabora instrumentos de colecta de informacion.
49  |;Disefias instrumentos para el propésito de la investigacién? X X X
50 |;Empleas y describes procedimientos pertinentes y controlados para la recopilacion de la X X X

informacion?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Es factible su consistenciay puede aplicarse

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg Zafra Gallardo Victor Manuel DNI: 16753063
Especialidad del validador: Maestro en Administraciéon de la Educacion

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. 12 de mayo del 2022

ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente odimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, esconciso, exacto y directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

Firma del Experpto Informante



CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS (ABP)

N° DIMENSIONES / items Pertinencial [Relevancia? |Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: Proceso de indagacion Si No Si No [Si No
INDICADOR 01: Usa herramientas para disefiar y conducir investigaciones cientificas

1 |¢Buscas recursos para estructurar y explicar los resultados y finalmente realizar nuevas
preguntas?

2 |;Sometes a prueba las respuestas provisionales para finalmente extraer y aplicar
conclusiones?

INDICADOR 02: Realiza descripciones, explicaciones mediante la investigacion cientifica

3 |¢Buscas respuestas a preguntas formuladas demostrando en todo momento la practica de
valores vy actitudes positivas con objetividad y tolerancia ante las situaciones a resolver?

4 |; Estableces relaciones causa-efecto entre las partes o elementos de lo investigado?
DIMENSION 2: Propicia el aprender a aprender
INDICADOR 01: Planifica, organiza, auto instruccion, autocontrol y autoevaluacién durante el |Si No Si No |[Si No
proceso de aprendizaje

5 |¢Asumes responsabilidades en el proceso de construccion de tu propio aprendizaje
trabajando de forma independiente?

6 |¢Resuelves en conjunto tanto tareas académicas como situaciones que se generen sin estar
especificamente planificadas, descartando lo individualista y egocéntrico?

7 |¢Ejerces el liderazgo en la investigacion sobre un determinado problema contribuyendo a la
formacion de ciudadanos criticos y reflexivos?

INDICADOR 02: Comprende y controla los propios procesos cognitivos del aprendizaje,
mediante la conciencia de los mismos.

8 | Obtienes y procesas nuevos conocimientos para luego planificar y desarrollar una tarea
estratégicamente, como codificar, relacionar, jerarquizar, memorizar y recuperar informacion?
DIMENSION 3: Promueve el aprendizaje cooperativo Si No Si No |[Si No
INDICADOR 01: Uso didactico de grupos

09 |; Asumes responsabilidades en el proceso de construccion de tu propio aprendizaje
trabajando de forma independiente?

10 |;Resuelves en conjunto tanto tareas académicas como situaciones que se generen sin estar
especificamente planificadas descartando lo individualista y egocéntrico?

11 | Las decisiones tomadas en el equipo de trabajo tiene en cuenta las opiniones de todos los
integrantes?

INDICADOR 02: Relacién actual con la metodologia del aprendizaje cooperativo

12 |; El uso de la metodologia del Aprendizaje Basado en Proyectos propicia un trabajo
colaborativo eficaz motivando al equipo para resolver el problema?

DIMENSION 4: Estrategia de ensefianza-aprendizaje Si No Si No |[Si No




INDICADOR 01: Uso de estrategias de comprension y organizacion

13 |; Utilizas estrategias que promueven la comprension, mediante la organizacion de la X X X
informacion?

14 |; Utilizas el razonamiento y el cambio para promover un aprendizaje efectivo, asi como X X X
métodos y materiales para brindar apoyo didactico?

15 |; Seleccionas y recuperas la informacion que necesitas para lograr una determinada meta u X X X
objetivo?
INDICADOR 02: Uso de estrategias grupales

16 ¢ Desarrollas estrategias grupales en tu desempefio como estudiante? X X X
DIMENSION 5: Busqueda de soluciones en el mundo real Si No |[Si No |Si No
INDICADOR 01: Evalua las alternativas

17 |;Elaboras una lista de todas las alternativas disponibles para la solucidn de un determinado X X X
problema?

18 |; Ejecutas actividades colaborativas para la blisqueda de informacion que permitan plantear X X X
la estrategia de solucion?

19 |; Identificas las alternativas y tomas decisiones para evaluar de manera critica cada una de X X X
ellas?

20 |; Ejecutas acciones y procesos en la toma de decisiones utilizando alternativas claras para X X X
maximizar la meta?
INDICADOR 02: Planificacion estratégica

21 |; Planteas la planificacion e implementacion de estrategias de solucion? X X X

22 |; Evallias los resultados obtenidos luego de aplicar una estrategia de solucion? X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Contiene las dimensiones deseables para la propuesta planteada

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg.Olano Olaya, Julliana J. DNI: 40668139

Especialidad del validador: Maestra en Investigacion e Innovacién Curricular

12 de mayo del 2022

Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente 0
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son Firma del Experto Informante.
suficientes para medir la dimension



ﬁi ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS

N° DIMENSIONES / items Pertinencial! [Relevanciaz |Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: Bisqueda de informacion Si No Si No Si No
INDICADOR 01: Busca informacion de acuerdo al objetivo o tema de estudio

23 |; Localizas las fuentes de informacion (libros, revistas académicas, revistas electronica) en X X X
dependencia del objetivo 0 tema de estudio?

24 |; Discriminas lo esencial de lo secundario al consultar fuentes de informacion? X X X
INDICADOR 02: Registra informacion en diversos formatos

25 |;Elaboras fichas de trabajo o investigacion para registrar informacion relevante? X X X

26 |; Empleas un sistema de citas y referencias para dar crédito a las fuentes consultadas? X X X
INDICADOR 03: Analiza criticamente y asume una posicion

27 |;Comparas posturas y planteamientos emitidas por diversos autores en referencia al tema de X X X
estudio, cuando elaboras el marco tedrico de tu investigacion?

28  |;Llevas a cabo una evaluacion critica en referencia a las posturas tedricas contempladas en las X X X
fuentes de tu investigacion?

DIMENSION 2: Dominio tecnoldgico en software Si No Si No Si No
INDICADOR 01: Domina programas béasicos del paquete de ofimatica

29 |; Utilizas el procesador de textos Microsoft Word avanzado para crear y editar documentos, asi como| X X X
también el Excel para elaborar tablas y graficos sobre datos recogidos sobre tus trabajos de
investigacion?

30 | Elaboras presentaciones electronicas usando PowerPoint? X X X

31 |¢ Utilizas programas que te permiten editar tus trabajos en linea y de forma colaborativa como
Google Drive, Dropbox entre otros?

INDICADOR 02: Domina el manejo de redes globales de comunicacion.

32 |;Navegas en Internet de manera segura y responsable para buscar y filtrar la informacion que X X X
necesitas a través de motores de blisqueda?

INDICADOR 03: Domina el uso de paquetes estadisticos computarizados para el procesamiento y
analisis de datos

33 |;Utilizas adecuadamente el paquete estadistico computarizado como el SPSS u otro software X X X
estadistico?
DIMENSION 3: Dominio actitudinal Si No Si No |[Si No
INDICADOR 01: Ser capaz de asumir responsabilidades, afrontar retos y frustraciones

34 |: Cumples con las actividades asignadas para la investigacion, asumiendo consecuencias de tus X X X
actos?

35 | Eres capaz de afrontar retos y frustraciones tanto contigo mismo, como con tu equipo de trabajo, X X X

manteniendo estabilidad y equilibrio emocional?

INDICADOR 02: Evidencia control emocional

36 | Sientes interés y deseo de encontrar respuestas a tus dudas o preguntas que te haces como X X X
estudiante?




37 |:Muestras seguridad en tus intervenciones en publico? X X X

DIMENSION 4: Dominio habilidad para trabajar en un equipo de investigacion Si No Si No Si No

INDICADOR 01: Capacidad de sociabilizar

38 | Estableces de manera organizada relaciones de colaboracion con comparieros de aula al integrar X X X
un grupo de trabajo para lograr una meta u objetivo comdn?

39 |; Eres capaz de liderar un equipo de investigacion? X X X

INDICADOR 02: Muestra agudeza para realizar investigacion con otros.

40 |; Coordinas eficazmente con los integrantes de tu equipo de investigacion para ordenar y procesar la| X X X
informacién con mayor rapidez?

DIMENSION 5: Dominio metodoldgico Si No Si No [Si No

INDICADOR 01: Define problema, objetivos y tipo de estudio

41 |;Planteas el problema a resolver a través de la investigacion? X X X
42 |; Determinas una pregunta de investigacion que ayude a resolver el problema planteado? X X X
43 |;Formulas el o los objetivos de investigacion? X X X
44 |; Seleccionas un tipo de estudio y/o de disefio de investigacion que permita responder la pregunta X X X
planteada.
INDICADOR 02: Disefia el marco metodoldgico.
45 |; Defines la variable o variables a estudiar en base a las conceptualizaciones expuestas en el marco | X X X
tedrico y antecedentes?
46  |;Realizas una adecuada delimitacion de la poblacién y muestra de estudio? X X X
47 |; Utilizas técnicas o estrategias adecuadas (cuestionario, observacion, etc.) para recopilar la X X X
informacion que te permita responder a la pregunta de investigacion?
48  |; Seleccionas instrumentos adecuados para recopilar informacion, en cuanto a la validez y X X X
confiabilidad requeridas por la investigacion?
INDICADOR 03: Elabora instrumentos de colecta de informacion.
49  |;Disefias instrumentos para el propésito de la investigacién? X X X
50 |;Empleas y describes procedimientos pertinentes y controlados para la recopilacion de la X X X

informacion?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Es pertinente la relacion de los items, indicadores y dimensiones, puede aplicarse
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg.Olano Olaya, Julliana J. DNI: 40668139
Especialidad del validador: Maestra en Investigacion e Innovacion Curricular

Ipertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado. 12 de mayo del 2022
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente odimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, esconciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante



CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS (ABP)

N° DIMENSIONES / items Pertinencial [Relevancia? |Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: Proceso de indagacion Si No Si No |Si No
INDICADOR 01: Usa herramientas para disefiar y conducir investigaciones cientificas

1 |¢Buscas recursos para estructurar y explicar los resultados y finalmente realizar nuevas X X X
preguntas?

2 |, Sometes a prueba las respuestas provisionales para finalmente extraer y aplicar conclusiones? X X X
INDICADOR 02: Realiza descripciones, explicaciones mediante la investigacion cientifica

3 |¢Buscas respuestas a preguntas formuladas demostrando en todo momento la practica de valores | X X X
Y actitudes positivas con objetividad y tolerancia ante las situaciones a resolver?

4 | Estableces relaciones causa-efecto entre las partes o elementos de lo investigado? X X X
DIMENSION 2: Propicia el aprender a aprender
INDICADOR 01: Planifica, organiza, auto instruccion, autocontrol y autoevaluacién durante el proceso |Si No Si No |Si No
de aprendizaje

5 |;Asumes responsabilidades en el proceso de construccion de tu propio aprendizaje trabajando de | X X X
forma independiente?

6 |¢Resuelves en conjunto tanto tareas académicas como situaciones que se generen sin estar X X X
especificamente planificadas, descartando lo individualista y egocéntrico?

7 |¢Ejerces el liderazgo en la investigacion sobre un determinado problema contribuyendo a la X X X

formacion de ciudadanos criticos y reflexivos?

INDICADOR 02: Comprende y controla los propios procesos cognitivos del aprendizaje, mediante la
conciencia de los mismos.

8 | Obtienes y procesas nuevos conocimientos para luego planificar y desarrollar una tarea X X X
estratégicamente, como codificar, relacionar, jerarquizar, memorizar y recuperar informacion?

DIMENSION 3: Promueve el aprendizaje cooperativo Si No Si No |Si No

INDICADOR 01: Uso didactico de grupos

09 |; Asumes responsabilidades en el proceso de construccion de tu propio aprendizaje trabajando de | X X X
forma independiente?

10 |;Resuelves en conjunto tanto tareas académicas como situaciones gue se generen sin estar X X X
especificamente planificadas descartando lo individualista y egocéntrico?

11 |; Las decisiones tomadas en el equipo de trabajo tiene en cuenta las opiniones de todos los X X X
integrantes?

INDICADOR 02: Relacién actual con la metodologia del aprendizaje cooperativo

12 |;El uso de la metodologia del Aprendizaje Basado en Proyectos propicia un trabajo colaborativo X X X
eficaz motivando al equipo para resolver el problema?

DIMENSION 4. Estrategia de ensefianza-aprendizaje Si No Si No |[Si No

INDICADOR 01: Uso de estrategias de comprension y organizacion




13 |; Utilizas estrategias que promueven la comprension, mediante la organizacion de la informacion? X

14 ; Utilizas el razonamiento y el cambio para promover un aprendizaje efectivo, asi como X
métodos y materiales para brindar apoyo didactico?

15 |; Seleccionas y recuperas la informacion que necesitas para lograr una determinada meta u X
objetivo?
INDICADOR 02: Uso de estrategias grupales

16 ¢ Desarrollas estrategias grupales en tu desempefio como estudiante? X
DIMENSION 5: Busqueda de soluciones en el mundo real Si No |[Si No |Si No
INDICADOR 01: Evalta las alternativas

17 |;Elaboras una lista de todas las alternativas disponibles para la solucidn de un determinado X
problema?

18 |; Ejecutas actividades colaborativas para la blisqueda de informacion que permitan plantear la X
estrategia de solucion?

19 |; Identificas las alternativas y tomas decisiones para evaluar de manera critica cada una de ellas? X

20 |;Ejecutas acciones y procesos en la toma de decisiones utilizando alternativas claras para X
maximizar la meta?
INDICADOR 02: Planificacion estratégica

21 |;Planteas la planificacion e implementacion de estrategias de solucién? X

22 |; Evallas los resultados obtenidos luego de aplicar una estrategia de solucion? X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Cumple con los criterios de pertinencia, relevancia y claridad segun la propuesta planteada

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg.Quiroga Ramos, Humberto A.

Especialidad del validador: Maestro en Docencia y Gestion Educativa

IPertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente 0
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

No aplicable [ ]

DNI: 16715024

12 de mayo del 2022

Firma del Experto Informante.




ﬁi ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! [Relevanciaz |Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: Bisqueda de informacion Si No Si No |Si No
INDICADOR 01: Busca informacion de acuerdo al objetivo o tema de estudio

23 |; Localizas las fuentes de informacion (libros, revistas académicas, revistas electronica) en X X X
dependencia del objetivo 0 tema de estudio?

24 |; Discriminas lo esencial de lo secundario al consultar fuentes de informacion? X X X
INDICADOR 02: Registra informacion en diversos formatos

25 |;Elaboras fichas de trabajo o investigacion para registrar informacion relevante? X X X

26 |; Empleas un sistema de citas y referencias para dar crédito a las fuentes consultadas? X X X
INDICADOR 03: Analiza criticamente y asume una posicion

27 |;Comparas posturas y planteamientos emitidas por diversos autores en referencia al tema de X X X
estudio, cuando elaboras el marco tedrico de tu investigacion?

28 |; Llevas a cabo una evaluacion critica en referencia a las posturas tedricas contempladas enlas | X X X
fuentes de tu investigacion?

DIMENSION 2: Dominio tecnoldgico en software Si No Si No [Si No
INDICADOR 01: Domina programas béasicos del paquete de ofimatica
29 |; Utilizas el procesador de textos Microsoft Word avanzado para crear y editar documentos, asi X X X

como también el Excel para elaborar tablas y graficos sobre datos recogidos sobre tus trabajos
de investigacion?

30 | Elaboras presentaciones electronicas usando PowerPoint? X X X

31 |¢ Utilizas programas que te permiten editar tus trabajos en linea y de forma colaborativa como
Google Drive, Dropbox entre otros?

INDICADOR 02: Domina el manejo de redes globales de comunicacion.

32 |;Navegas en Internet de manera segura y responsable para buscar y filtrar la informacion que X X X
necesitas a través de motores de blisqueda?

INDICADOR 03: Domina el uso de paquetes estadisticos computarizados para el procesamiento y
analisis de datos

33 |;Utilizas adecuadamente el paquete estadistico computarizado como el SPSS u otro software X X X
estadistico?
DIMENSION 3: Dominio actitudinal Si No Si No |Si No
INDICADOR 01: Ser capaz de asumir responsabilidades, afrontar retos y frustraciones

34 |: Cumples con las actividades asignadas para la investigacion, asumiendo consecuencias de tus| X X X
actos?

35 | Eres capaz de afrontar retos y frustraciones tanto contigo mismo, como con tu equipo de X X X

trabajo, manteniendo estabilidad y equilibrio emocional?

INDICADOR 02: Evidencia control emocional

36 | Sientes interés y deseo de encontrar respuestas a tus dudas o preguntas que te haces como X X X
estudiante?




37 |:Muestras seguridad en tus intervenciones en publico? X X X

DIMENSION 4: Dominio habilidad para trabajar en un equipo de investigacion Si No Si No Si No

INDICADOR 01: Capacidad de sociabilizar

38 | Estableces de manera organizada relaciones de colaboracion con compaiieros de aula al X X X
integrar un grupo de trabajo para lograr una meta u objetivo comdn?

39 |; Eres capaz de liderar un equipo de investigacion? X X X

INDICADOR 02: Muestra agudeza para realizar investigacion con otros.

40 |; Coordinas eficazmente con los integrantes de tu equipo de investigacion para ordenar y X X X
procesar la informacién con mayor rapidez?

DIMENSION 5: Dominio metodoldgico Si No Si No |[Si No

INDICADOR 01: Define problema, objetivos y tipo de estudio

41 |;Planteas el problema a resolver a través de la investigacion? X X X
42 |; Determinas una pregunta de investigacion que ayude a resolver el problema planteado? X X X
43 |;Formulas el o los objetivos de investigacion? X X X
44 |; Seleccionas un tipo de estudio y/o de disefio de investigacion que permita responder la X X X
pregunta planteada.
INDICADOR 02: Disefia el marco metodoldgico.
45 |; Defines la variable o variables a estudiar en base a las conceptualizaciones expuestas en el X X X
marco tedrico y antecedentes?
46  |;Realizas una adecuada delimitacion de la poblacién y muestra de estudio? X X X
47 |; Utilizas técnicas o estrategias adecuadas (cuestionario, observacion, etc.) para recopilar la X X X
informacion que te permita responder a la pregunta de investigacion?
48  |; Seleccionas instrumentos adecuados para recopilar informacion, en cuanto a la validez y X X X
confiabilidad requeridas por la investigacion?
INDICADOR 03: Elabora instrumentos de colecta de informacion.
49  |;Disefias instrumentos para el propésito de la investigacién? X X X
50 |;Empleas y describes procedimientos pertinentes y controlados para la recopilacion de la X X X

informacion?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Cumple con los criterios de pertinencia, relevancia y claridad segun la propuesta planteada

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg. Quiroga Ramos, Humberto A. DNI: 16715024
Especialidad del validador: Maestra en Docencia y Gestién Educativa
Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado. 2Relevancia: El item es 12 de mayo del 2022
apropiado para representar al componente odimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, esconciso, exacto y
directo %
Y

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para --- v
medir la dimension Firma del Eanform ante



PRUEBA DE CONFIABILIDAD

Se utilizo el alfa de Cronbach basado en una muestra de 30 estudiantes de maestria en docencia universitaria.

Prueba de fiabilidad para el instrumento que mide la variable Aprendizaje Basado en Problemas, en estudiantes de maestria en
docencia de una universidad de Lima, 2022

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
.893 22

De acuerdo al resultado obtenido, la prueba de fiabilidad del alfa de Cronbach otorga un 0.893 de confiabilidad calificandole como de excelente
confiabilidad, de acuerdo a Herrera (1998)

Prueba de fiabilidad para el instrumento que mide la variable Competencias Investigativas, en estudiantes de maestria en docencia de
una universidad de Lima, 2022

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
.847 28

De acuerdo a la tabla 3, la prueba de fiabilidad del alfa de Cronbach otorga un 0.847 de confiabilidad calificAndole como de excelente
confiabilidad, de acuerdo a Herrera (1998)



PRUEBA DE NORMALIDAD

Prueba de normalidad Shapiro-Wilk de las variables Aprendizaje Basado en Problemas y Competencias Investigativas, en

estudiantes de maestria en docencia de una universidad de Lima, 2022

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov2 Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
V1: Aprendizaje Basado X
.103 30 .200 .937 30 .074
en Problemas
V2: Competencias
179 30 .015 .902 30 .009

Investigativas

*, Esto es un limite inferior de la significacién verdadera.
a. Correccién de significacion de Lilliefors

De acuerdo a la tabla 1, la prueba de normalidad para muestras menores (n < 50) Shapiro-Wilk, asign6 un p-valor mayor que 0.05
para la variable Aprendizaje Basado en Problemas (p = 0.074 =0.05) aceptando la hipétesis de normalidad y para la variable
Competencias Investigativas se obtuvo un p-valor menor que 0.05 (p = 0.009 < 0.05) rechazando la hipétesis de normalidad. Desde
estos datos se deduce que no existe distribucion normal, razén por la cual el contraste de hipétesis se realiz6 con la prueba no

paramétrica del Rho de Spearman.
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