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RESUMEN

El presente trabajo de investigacién esta titulado “Planificacion Curricular Y
Herramientas Virtuales En Docentes De Una Unidad Educativa De Ecuador, 20227;
tiene como objetivo general determinar la relacion que existe entre la planificacion
curricular y herramientas virtuales en docentes de una unidad educativa de
Ecuador, 2022. De tal manera nuestra hipétesis general es la planificacion
curricular se relaciona con las herramientas virtuales en los docentes de una
unidad educativa, empleando una metodologia cualitativa de tipo de investigacion
no experimental con disefio descriptivo, correlacional y la muestra empleada fue
de 47 docentes de nivel media de una unidad educativa de Ecuador. Se realizo la
aplicacion de la técnica de la encuesta y los instrumentos de las dos variables son
validados por expertos. Los resultados muestran que el 33,3% de los docentes de
educacion media que son los encuestados manifiestan que la planificacion
curricular mantiene un nivel alto y a las herramientas virtuales en un nivel bajo. El
valor de correlacion de Pearson es de 0,251 mostrando que existe una correlacion
baja. Recomendando que la comisién técnica pedagogica mantenga espacios de
formaciones con temas de planificacion curricular en relacién con herramientas

virtuales para fortalecer los aprendizaje del estudiante.

Palabras clave: Planificacion curricular, Herramientas Virtuales, Organizacion,

estrategias, Toma de decisiones.



ABSTRACT

This research work is entitled "Curricular Planning and Virtual Tools in Teachers
of an Educational Unit of Ecuador, 2022"; Its general objective is to determine the
relationship between curricular planning and virtual tools in teachers of an
educational unit in Ecuador, 2022. In this way, our general hypothesis is that
curricular planning is related to virtual tools in teachers of an educational unit. ,
using a qualitative methodology of the non-experimental research type with a
descriptive, correlational design and the sample used was 47 middle-level
teachers from an educational unit in Ecuador . the application of the survey
technique was used and the instruments of the two variables are validated by
experts. The results show that 33.3% of the secondary education teachers who
are the respondents state that curricular planning maintains a high level and virtual
tools at a low level. The Pearson correlation value is 0.251 showing that there is a
low correlation. Recommending that the pedagogical technical commission
maintain training spaces with planning issues in relation to virtual tools to

strengthen student learning.

Keywords: Curriculum planning, Virtual Tools, Organization, strategies, Decision

making.
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INTRODUCCION

En los establecimientos educativos actualmente atraviesan algunas
evaluaciones en acreditar en el ministerio de educacién, de tal manera, poder
brindar una educacion de calidad y calidez en los niveles de educacion,
enfocadas en lo cientifico y tecnoldgico, De tal manera las herramientas virtuales
en la actualidad son necesarias y de interés en su contexto social; convirtiéndose

en imprescindible en la planificacién dentro del ambito educativo.

Pero como menciona Rojas (2020) menciona que la planificacién curricular
refleja un disefio que incluye elementos completos y pertinentes, es fundamental
para la propuesta pedagogica en cualquier argumento, y por ello, se define como
una herramienta educativa y pedagdgica que define las etapas a la habilidad
educativa para el éxito e incluye el desarrollo y modificacién de habilidades,

destrezas, métodos y recursos utilizados en el saldén de clases.

En el contexto internacional, en Paraguay para Picon (2020) sostiene que
los docentes mantienen un conocimiento bajo en herramientas digitales, su nivel
de uso fue para apoyar la labor docente; el 56% de docentes preocupados por
capacitarse en el uso de plataformas digitales ya que son importantes para las
clases.

Segun Boullosa (2017) el estudiante debe desarrollar competencias para el
desenvolvimiento en su entorno convirtiéndose innovador, analitico, creativo,
proponiendo y ejecutando proyectos permitiendo crecer en la economia de
nuestro pais; por lo que ministerio de educacion se enfoca en el aprendizaje por
competencias desde temprana edad, asi mismo motivar que desarrollen sus
habilidades mediante actividades de forma creativas y ludicas fortaleciéndose
con el campo tecnoldgico; teniendo en cuenta que la tecnologia en el siglo XXI
nos presenta algunas herramientas dinamicas siendo de utilidad en el

aprendizaje de los escolares.

La planificacion curricular en el ambito nacional segun Moreno (2021)

Manabi — Ecuador establece que todo ofrecimiento pedagdgico en cualquier



ambito es imprescindible; la planificacion con la intervencion de sus
componentes vinculados es un instrumento didactico y formativo enfocado a
precisar con seguridad los pasos a seguir en la practica de la ensefianza, ha
cambiado desde la pandemia de manera virtual para que de alguna manera el

aprendizaje continue porque esta no es un area que se pueda detener.

A nivel local Segun Gordona (2020) menciona que la planificacion curricular
ayuda a organizar y conducir los procesos de ensefianza - aprendizaje para
alcanzar las metas educativas; ademas, lleva a pensar a la tomar decisiones
adecuadas y oportunas que tengan claras las necesidades de aprendizaje de los

estudiantes.

Situacion problematica evidenciada en la unidad educativa, de Ecuador, es
que ciertos docentes desconocian del manejo de herramientas virtuales para la
aplicacion en el proceso de proceso de aprendizaje - ensefianza, por la necesidad
vivida por pandemia, en la actualidad debian aplicar en la planificacion curricular
la utilizacién de estas herramientas de aprendizaje digitales, como consecuencia
no lograban un aprendizaje significativo ya que las clases eran pesadas y fatigosas
en la que a los estudiantes les producian suefio angustias por no entender lo que

se es explicaba.

Por tal situacibn mencionado anteriormente se procede a plantear la
siguiente interrogante ;De qué manera se relacion la Planificaciéon curricular con
las herramientas virtuales en docentes de una unidad educativa de Ecuador,
20227?; Para mejor estudio del problema se plantea las siguientes interrogantes
como problemas especificos 1) § Como se relaciona la dimension proyecto con las
herramientas virtuales en los docentes?; 2) ;Como se relacional la dimension
organizacion con la herramientas virtuales en los docentes?; 3) ; Como se
relaciona la dimension estrategias didacticas con herramientas virtuales en los
docentes?; 4) ;Como se relaciona la dimension toma de decisiones con

herramientas virtuales en los docentes??.



De tal manera que la justificacion, se basa en la relacion que tienen las
herramientas virtuales con la planificacion curricular, convirtiéndose
imprescindible la utilidad de las mismas para los docentes de la institucion
educativa, logrando que los estudiantes aprendan contenidos de una unidad
educativa de Ecuador, 2022, desarrollen habilidades y sean un mecanismo
necesario para su auto aprendizaje. Por ello, propédsito de la educacién se ha
articulado con las necesidades educativas, de una unidad educativa de Ecuador
2022 con diferentes sistemas y escenarios de aprendizaje mediante herramientas
virtuales; las herramientas virtuales para Galvez (2018) es importante que los
expertos conozcan el manejo de los procesos cognitivos: seleccionar y sintetizar
la indagacion apropiadamente utili y el manejo de los métodos didacticos

proporcionara el desarrollo cognitivo del escolar.

Por consiguiente, el objetivo general se basa en determinar la relacion que
existe entre la Planificacion curricular y herramientas virtuales en docentes de una
unidad educativa de Ecuador, 2022. Por tal razén se proponen los subsiguientes
objetivos especificos: 1) Determinar la relacion entre la dimension proyecto con las
herramientas virtuales en los docentes de una unidad educativa; 2) Identificar la
relacion entre la dimension organizacion con la herramientas virtuales en los
docentes de una unidad educativa; 3) Conocer la relacién entre la dimensién
estrategias didacticas con herramientas virtuales en los docentes de una unidad
educativa; 4) Determinar la relacion entre la dimension toma de decisiones con

herramientas virtuales en los educativos de una unidad formativa.

La hipodtesis general es La planificacion curricular se relaciona con las
herramientas virtuales en los docentes de una unidad educativa Ecuador, 2022;
por lo tanto como hipotesis especificas tenemos las siguientes: 1) La dimension
proyecto se relaciona significativamente con las herramientas virtuales en los
docentes; 2) La dimension organizacién se relaciona significativamente con la
herramientas virtuales en los docentes; 3) La dimension estrategias didacticas se
relaciona significativamente con herramientas virtuales en los docentes; 4) La
dimension toma de decisiones como se relaciona significativamente con las

herramientas virtuales en los docentes.



MARCO TEORICO

Planificacion curricular segun el ambito nacional segun ALFREDO (2020)
titulada Importancia Planificacion Curricular de lecciones y su impacto en el
proceso educativo Escuela Belisario Quevedo en Ambato, Ecuador, con el
objetivo de incentivar a la comunidad educativa en la influencia de la planificacién
docente en el proceso de sabiduria y aprendizaje, aplicando el método utilizado
ha sido el descriptivo con un disefio cualitativo - descriptivo correlacional,
aplicado en la poblacion de estudiante aprendié en de nivel elemental en Escuela
Belisario Quevedo en Ambato, Ecuador; con la meta de evidenciar en la
comunidad educativa el impacto negativo; por esta razén es que la planificacion
del experto en el proceso de ensefianza no es suficiente con los alumnos del
nivel elemental; la poblacion de estudio incluyé 31 sujetos, un maestro y un
maestro 30 estudiantes estaban aplicando un cuestionario y un calendario; se
llega a la conclusion de que los docentes no utilizan estrategias adecuadas en
proyecto de manuales, herramientas y materiales de calidad de ensefar o
motivar a los estudiantes, rara vez es una supervision de los maestros que no

participan en reuniones o grupos de trabajo para hacer ajustes.

Segun Guaman (2020) en su Propuesta de manual de planificacion
curricular con el tema: Propuesta metodolégica de implementacion del UBD
(Disefio para la comprension) en la proyecto micro curricular de los componentes
de educacion basica en la unidad educativa "San Vicente de Paul", conociendo
su cede la universidad de Guayaquil, este trabajo tiene como objetivo
pedagogico de diversos tipos de investigacion (de campo, documental,
correlacional, descriptiva, etc.) destinadas a comprender una propuesta en un
estudio cualitativo-cuantitativo con una poblacién de 24 instituciones educativas
gracias a la publicacion del manual de planificacion a su vez se sustentaba
mediante un instrumento, un cuadro de contenidos y la técnica de interpretacion
de textos; finalmente, concluye mencionando la poca colaboracion entre el
docente durante la formacion y como se desperdician algunas oportunidades de

aprendizaje.



Segun Velasco (2021), manifiesta que en su investigacion es titulada
“Ofrecimiento de diligencia de la ensefanza en la establecimiento educativo
privada” cede es Quito con el objetivo es de mejorar las organizaciones de
aplicacion de los procesos de la ensefianza indaga en el IEP “San José -
Jesuitas” a nivel de ensefianza y tutoria para lograr de manera 6ptima los
objetivos organizacionales. " Con tipo de investigacion pre- experimental disefio
curricular aplicada en la poblacién a los docentes en la aplicacién de técnicas de
seguimiento e inspeccion; mediante la aplicacion de una lista de cotejo, una guia
de informaciéon como fundamento el resultado de lograr el objetivo principal de la

ensefianza, psiquicos con principios cultos y la habilidad en valores.

La planificacion curricular en el ambito internacional Segun Amado (2019)
con el titulo Evaluacién del plan curricular de un programa de posgrado en
Ciencias de la Salud y la cede es la Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Lima, Peru con el objetivo de evaluar la validez interna del curriculo de un
programa de posgrado en ciencias de la salud y de tipo de estudio descriptivo
con el disefio de observacion fundamentado de una tesis de maestria en
ensefanza e indagacion en Salud de una universidad estatal; Se estudio la
poblacion el persona del perfil profesional del egresado con el instrumento que
se evalud fue el de congruencia en mapa curricular y la técnica del analisis
considerando guias de ocupacionales y temperamento; Se calculdé un padrén
grafico; los efectos: Se asemejaron guias alfa (disefo, ilustracion, evaluacion e
implementacion) y beta (lideres, investigadores, educadores y evaluadores); los
pasajes se registraron bien, pero hubo lagunas en la metodologia, la
documentacion y la descripcion de los indicadores de conocimiento, aplicacion,
investigador y docente se mostraron claramente en el esquema curricular,
mientras que no se encontré discriminacion en indicadores de evaluacion,
comunicacion, lideres y evaluadores; en conclusion el perfil de carrera propuesto
se presenta en el plan curricular, pero no se presentan claramente las

indicaciones.



Segun Aza, (2019) Titulo de revision relacionado con la planificacion
curricular y la cultura ambiental docente en educacion basica; Pertenecer al
Campus Puno Peru, el objetivo de este estudio fue determinar en qué medida el
programa docente y la educacion ambiental de los estudiantes se relacionan
desde el punto de vista ambiental con este tipo de investigaciones poco realistas;
experimento y método de investigacion es la conclusidon de la hipotesis con el
numero de profesores y alumnos; en el desarrollo de recoleccion de fichas se
realiza a través de cuestionarios destinados a educativos y estudiantes; de
hecho, tenemos un resultado muestral que indica una asociacion positiva media
de 79,27% en la proyeccion curricular de los saberes de los magistrales y la

alfabetizacion ambiental.

El titulo de la planificacién curricular y la cultura circunstancial de los
educativos de formacion basica; en la cual pertenece a la cede de Puno- Peru,
con el objetivo de esta indagacion es establecer el nivel de correspondencia
entre el plan de estudios del docente y la cultura circunstancial del alumno desde
una aspecto ambiental con el tipo de exploracién no experimental, y el método
de indagacion es hipotético-deductivo; la poblacion docentes y estudiantes; el
proceso de elaboracion de datos se efectio a través de cuestionarios
establecidos a magistrales y estudiantes; tenemos un resultado como tipo que
existe una correlacion positiva con un promedio de 79.27% entre la

categorizacion curricular de estudios educativos y el nivel pedagdgico.

En herramientas virtuales en el ambito internacional menciona Segun Vida
(2020)con el tema Propuesta metodoldgica para defensas de tesis de maestrias
en modalidad virtual, con la plataforma MOODLE, la cede es la escuela Nacional
de salud publica; la Habana, Cuba con el objetivo que permita formular una
didactica en una tesis de maestria con herramientas virtuales con la plataforma
MOODLE, de tipo articulo cientifico bajo un disefio de propuesta con la
participacion de 20 personas que conforman la muestra para obtener un analisis
de aulas virtuales; las técnicas y procedimientos para recolectar, analizar y
presentar datos se basan en un enfoque materialista dialéctico, que puede hacer

uso de informacion de un sitio cientifico donde se utilizan estudios tedricos, tales



como: analisis de documentos, organizacién, comparaciéon y estructura del
sistema. Investigacién funcional, asi como técnicas practicas, entrevistas,
indagaciones, consultas a expertos y observaciones, cuyas herramientas hayan
sido comprobadas antes de su presentacién; como resultado del analisis de
documentos y del analisis de dificultades, asi como de la identificacion de
problemas encontrados, obtenidos a partir de entrevistas con expertos se
descubrid lo siguiente: no todos los integrantes de este proceso cuentan con los
conocimientos y habilidades adecuados en la gestion de la atencién a las
victimas, aunque se han capacitado en algunos de estos entornos; los resultados
no fueron favorables porque tampoco cuentan con los mismos recursos
tecnoldgicos, lo cual es una condicidn critica para la seleccion de herramientas

a utilizar.

Por lo tanto, damos a conocer las teorias de planificacion curricular: segun
Guadalupe Trigueros Gordillos (2021)Teoria curricular en la formacion docente
“Los programas pedagdgicos para futuros docentes constituyen un conjunto de
fuertes valores profesionales e institucionales que dan forma a la forma en que
los docentes piensan [...] y actuan] de maneras especificas” (Bayer, 1992, p.
250). ; las narrativas y discursos que los estudiantes-docentes encuentran en
sus programas a menudo se convierten en narrativas y presentaciones que guian

su practica de ensefnanza y aprendizaje.

Segun Da Silva (1999), las teorias curriculares se clasifican en tres grupos:
teorias tradicionales, criticas y proscriticos; el enfoque de las teorias
tradicionales; la gestidén en la escuela, plantea la imparcialidad técnica, cientifica
e imparcial; las teorias criticas se centran en el poder y la transformacién social,
donde la desconfianza en el statu, viéndolo como una causa de desigualdad e
injusticia en la sociedad; las teorias proscriticas se centran en la identidad y el

significado.

Segun Pérez (2017)EI diseno del curriculo se ocupa del proceso Estructura
y organizacion de los elementos. Es parte de un programa orientado a la solucién

y descubri problemas en el ambito social, Requiere las cualidades de flexibilidad



y adaptabilidad y en su mayoria por estudiantes, Los docentes y la sociedad

como agentes Principios del proceso educativo.

EL modelo de Taba Segun Chablé (2010) El curriculo tedrico asume que
debe ser social, cultural, académico y de contenidos, incorporando teoria y
practica; Del mismo modo, los programas educativos deben permanecer iguales,
desaparecer o modificarse de acuerdo con la evaluacion educativa para que
puedan "identificar cambios en el comportamiento del estudiante como resultado
del programa educativo". el proceso educativo y determinar si estos cambios

significan los cambios de hecho lograr los objetivos planteados.

Las teorias de herramientas virtuales segun Jiménez (2018) La
conectividad es la integracion de los principios explorados por las teorias del
caos, la red, la complejidad y la autoorganizacion; el aprendizaje es un proceso
que tiene lugar en un entorno virtual en compendios primordiales, y esta

absolutamente bajo el intervencién de la persona.

Acosta (2019)Junto con el desarrollo de la sociedad, también se
desarrollaron teorias psicoldgicas y pedagdgicas que sustentan el aprendizaje,
y las teorias conductuales dieron a conocer otras teorias con grandes cambios
en el entorno con las herramientas virtuales apoyando a la educacion en la
actualidad, la teoria del aprendizaje constructivista es una de las principales
teorias que sustentan el desarrollo de las TIC y un modelo de formacién basado

en la tecnologia web.

Segun Castellanos (2019)Los beneficios de aprender B han sido
respaldados por la teoria constructivista aporta a las herramientas virtuales; el
Sistema de Aprendizaje B se adapta facilmente al modelo constructivista basado
en problemas, enfocandose en el aprendizaje a través de la iniciativa del alumno,
motivandolo a automotivarse y fomentar el desarrollo de habilidades; la teoria
constructivista intenta potenciar el autocontrol de los estudiantes para que sea
un agente activo y consciente en el desarrollo de su conocimiento, actividad que

puede completarse con una guia didactica.



Segun Arias (2019) Es claro que las TIC brindan herramientas para
desarrollar actividades colaborativas y colaborativas en la docencia, facilitando
la interaccion de los estudiantes desde un punto de vista constructivista,
relacionado con la teoria de Vygotsky (1978), o, dicho de otro modo, la
importancia de brindar un apoyo o andamiaje individual para proporcionar a los
alumnos; la mejora cognoscitivo en el proceso de aprendizaje 24; en este
sentido, se entiende por andamiaje la asistencia de un docente, experto o colega
que esté capacitado para ayudarlos. Permite que el sujeto resuelva problemas

de forma independiente.

Las definicion de planificacion curricular segun Gonzalez - Alfaro (2021) es
donde los educativos deben organizar, anticipar la tomar decisiones oportunas y
considerar las habilidades en el contexto que ofrece la pedagogia enfocados en
las estrategias de instruccion con los métodos y los enfoques de varios campos;
aqui es donde los docentes deben anticipar, organizar y tomar decisiones
oportunistas, y considerar las habilidades, el contexto y las muchas posibilidades
que ofrece la pedagogia, las estrategias de instruccion, los métodos y los enfoques

de varios campos.

En la planificacién curricular, segun Arce (2018) es de lograr los resultados
de aprendizaje esperados, en los que el educativo debe constituir, anticipar y
tomar decisiones de forma adecuada en destrezas que ofrecen las diferentes

metodologias pedagogicas.

En la planificacion curricular segun Bon, (2021) Cada presentacién educativa
en cualquier contexto es esencial para la planificacién utilizando elementos de
participaciéon plena, autodeterminacion para este propdsito como una herramienta
educativa y pedagdgica util. Definir claramente los pasos que se deben seguir en
la practica docente para tener éxito e incluir el desarrollo de habilidades,
estrategias metodoldgicas, materiales a utilizar en clase y modificaciones que se
deben realizar Presente para crear un espacio para la inclusién y diversidad de

creativos estudiantes.



Las herramientas virtuales segun Sabaduche (2017) Los aprendizajes Son
sistemas informaticos que permiten la comunicacion y participacion de todos los
actores, sin importar dénde ni cuando se encuentren. Estas herramientas son
importantes porque ayudan a superar las barreras clasicas del aprendizaje social
y emocional, asi como la disponibilidad temporal y espacial. El alumno es un

individuo activo en el proceso de aprendizaje.

Segun (Huarachi, 2018) menciona que para Torres (2011 Las herramientas
virtuales son didacticas, es decir, son programas y/o plataformas que acceden los
docentes a organizar sus propios contenidos digitales (medios y materiales
digitales); las plataforma de software que crea material pedagogico en la

computadora; crear materiales educativos virtuales en Internet.

Segun (Huarachi, 2018) manifiesta que para Sanchez y Corral (2014) Las
herramientas digitales son programa de computador o dispositivos donde
ejecutamos diverso tipo de acciones con una primacia es de manipular estos
equipos que nos pueden ayudar a interactuar con la tecnologia permitiéndonos
comunicarnos a desarrollar destrezas en la hora pedagodgica y facilita la

innovacion en la busqueda de un mejor tratamiento de estos materiales.
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METODOLOGIA

3.1. Tipos y disefio de investigacion.
3.2,
Tipo de investigacion:
Este trabajo de investigacion tuvo un enfoque cuantitativo por seleccion
medicion de comprobacioén y analisis de informacion para (Hernandez R. M.,

2015), debe ser objetivo y se genera de un proceso deductivo; y también es de

tipo basica.
Diseino de investigacion: O

Para Sono (2020) Es una indagacion / |
completa atravesd la perspicacia de los M r
aspectos fundamentales con hechos \\\_ |
observables y disefio correlacional, para 0
(Ramos-Galarza, 2020) tiene relacion entre
variables, es decir la relacidon que existe entre Figura: 1
proyeccion curricular y herramientas virtuales Esquema del disfio comrelacional

con un tipo de disefio no experimental.

Datos:

M = Docentes de una unidad educativa
O1 = Plan curricular

O2 = Herramientas virtuales

R= Relacién entre variables
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3.3. Variables y operacionalizaciéon
Segun (Freire, 2019), las variables operacionales son de gran importancia en
los procesos de indagacion categorizandose en dependiente e independiente,
accediendo consumar la investigacion, es decir la variable independiente es

planificacidn curricular y la dependiente a herramientas virtuales.

e Definiciéon conceptual: En la planificacion curricular, segun Arce (2018) es
el éxito de lograr los aprendizajes esperados, es donde el maestro debe
anticipar ,organizar, tomar decisiones oportunas, considerar las aptitudes,
contexto y las multiples posibilidades que propone la pedagogia,

estrategias didacticas y los enfoques de las diferentes areas.

e Definicion operacional: Las definicion de planificacion curricular segun
Gonzalez - Alfaro (2021) es el momento en que los docentes deben
anticipar, organizar, tomar decisiones oportunas y considerar las
habilidades, los contextos y las multiples posibilidades que ofrece la
pedagogia, las estrategias instruccionales y los enfoques en diferentes

campos.

o Indicadores

La dimensién 1 proyecto segun Molina (2021)es una herramienta que esta
relacionada a la gestion de una organizacion con una serie de labores que llevan
a cumplir un objetivo en esta investigacion; La dimension 2 organizacion para
(Arguello, 2020) se despliega en un grupo de individuos, estas se unen para

estudiar y discurrir los problemas que afectan en busca de soluciones;

Establecer una estructura intencional de procesos dentro del sistema de
operaciones. Determinar y enumerar las actividades requeridas para el sistema de
operaciones alcance sus objetivos, al asignar las autoridades y Ilas
responsabilidades necesarias para llevarlas a cabo. La dimension 3 estrategias
didacticas para las estrategias de didacticas son apoyo para Lion (2018) excluir
las barreras y construir puentes para establecer la comunicacion y el aprendizaje

significativo en el proseo de ensefanza aprendizaje. La dimension 4 toma de
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decisiones para Quesquén (2019) Diagnosticar causa y efecto, ofrecer soluciones
alternativas, analizar las ventajas y desventajas de cada alternativa y seleccionar

la mejor solucién apropiada para la mejora del negocio.

Escala de medicién: El proyecto tiene una medicién de es escala Ordinal.

3.3. Poblacién, Muestra y muestreo

Poblaciéon

Para Arispe (2020) se define como el conjunto de estados que tienen un
rango de especificaciones en comun y presente en un espacio determinado, en
muchos casos esto no es posible analizar toda la poblacion por problemas de
tiempo y recursos humanos, para esto para trabajar con la seccion "cuestionario”;
Se les aplicara a los docentes de educacién media de una unidad educativa de
Ecuador 2020, con criterio de exclusion a los docentes de elemental y bachillerato.

e Criterios de inclusién

En una institucion educativa de Ecuador se aplicara a los docente de

educacion media.

e Criterios de exclusion:
Los docentes de elemental y Bachillerato, no participaran en nuestro

proyecto de investigacion.

Muestra
Para Lépez (2020) es un subconjunto o parte de un universo o poblaciény la

muestra sera de 47 docentes de educacion de una unidad educativa de Ecuador.

Muestreo

Segun Lopez (2020) Este método es uno de los mas simples de aplicar,
cuenta con todas las unidades, constituyen una comunidad con igualdad de
oportunidades Este método es uno de los mas simples de aplicar, cuenta con

todas las unidades, constituyen una comunidad con igualdad de oportunidades

13



para ser elegidos. este método también conocido como seleccion, el muestreo
sera a los docentes de nivel media.

El analisis esta conformado en docentes de una unidad educativa de Ecuador
a 20 los docentes de educacion basica en lo cual esta conformado por 5

masculinos y 15 femeninos.
3.4. Técnica e instrumento de relacion de datos

El estudio introducira la tecnologia de analisis documental, por eso Hurtado
(2008) afirmo que es una “técnica con el fin de recolectar” La informacion esta

disponible y almacenada en una base de datos confiable.

El instrumento seleccionado es el cuestionario con el propdsito de medir las
variables , segun Padilla, Gonzalez, & Pérez, (1998), la informacion de las
encuestas se organiza en los cuestionarios; se aplicara en la una unidad educativa
de Ecuador se aplicaran 20 preguntas; para la variable planificacion curricular se
utilizar un cuestionario en la plataforma Google Fromm que permitira medir las
siguientes dimensiones: 1) dimension proyecto con 6 items; 2) la dimension
organizacion con 4 items: 3) la dimension estrategias didacticas con 5 items; 4) la
dimensidon toma de decisiones con 5 items; como la variable independiente
herramientas virtuales se aplicara las siguientes dimensiones: 1) la dimension
sistemas informaticos con 9 items; 2) La dimension habilidades con 11 items; se
basoé en escala ordinal a través de 4 categorias: Siempre, A veces, Nunca, Casi

nunca.

=

Investigador . “° POblaCién\\ 9
3.5. Procedimientos \_ B Q Q »{L al A

Para desarrollar este estudio se

plantearon ideas por el ensayista del proyecto
en estudio mediante las situaciones de

dificultades evidenciadas en docentes de una

=1 30

b ; M"\ Ik -.ff.
unidad educativa Ecuador, por lo cual se f AN VA

Muestra
plantea el problema y de tal manera se formula
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la hipotesis, en la cual se plantea antecedentes nacionales e internacionales
muestra fiabilidad, en la cual ampara su validez de sus contenidos; relacionando
teorias al tema de estudio y el disefio de investigacién determina la poblacion y
muestra de la poblacion definiendo el instrumento a emplear siguiendo con la
validez de instrumentos al procesamiento y analisis de datos obtenidos, como
siguiente paso, se determinan las conclusion, para finalizar la sustentacion en

base de los resultados obtenidos.

3.6. Método de analisis de datos

En la siguiente investigacion se realizé un analisis a nivel descriptivo, de
acuerdo a los objetivos e hipdtesis planteadas, mediante el uso del cuestionario
especificado para cada variable de estudio con el SPSS, luego se realiza la

interpretacién y presentacion de resultados de la investigacion.

3.7. Aspectos éticos

En la siguiente investigacion se protegid la integridad y prestigio de la unidad
educativa de los actores de este estudio, los resultados seran con finalidad de
mejorar la planificacion curricular con relacion de herramientas virtuales en la
unidad educativa, en la cual los resultados se revelaran al individuo involucrado

Si es necesario.

IV. RESULTADOS
Se obtuvieron los resultados en la aplicacidon de los cuestionarios en ambas
variables, en una Unidad Educativa de Ecuador, 2022 considerando una muestra

de 47 docentes que conforman basica media.

4.1 Analisis descriptivos

Objetivo general
Determinar la relacidon que existe entre la Planificacion curricular vy

herramientas virtuales en docentes de una Unidad Educativa de Ecuador 2022
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Tabla 2
Opinién de los docentes sobre LA PLANIFICACION CURRICULAR

2
S 8
2 S ) SIEMPRE A VECES NUNCA
Uz.l 2 (7] ITEMS
S S w N.°% N.°% N.°%
Q —
=
:g 1. ¢ Planifica la programacion curricular
_g considerando las competencias y 25 22
o -
s capacidades de las rutas de (53,25%) (46,8%)
; aprendizaje?
(<]
o
o 2. ¢Elaboran  las  unidades
=]
"g' curriculares teniendo en cuenta las 38 9
ﬁ necesidades e intereses de los (80,9%) (19,1%)
o
© estudiantes?
§ 3. ¢ Elabora la matriz de evaluacion
§ de la unidad o proyecto de aprendizaje 47
o é de manera coherente con la (100%)
5 planificacion?
w ~
E " _g 4. ¢Los recursos aplicados en el 42 5
o = - o
o v 35 Proceso de ensefianza aprendizaje son -
8 3 (89,4%) (10,6%)
- QO ]
s O 3 adecuados?
o = T
g 5. ¢Los procesos de 45 5
S retroalimentacion los crees adecuados -
x ) . (95,7%) (4,3%)
para las adaptaciones curriculares?
(%]
2
¢ §
o %’. 6. El director convoca a los
% ® docentes para la planificacion 32 15
o -
E curricular y coordinacion de otras (68,1%) (31,9%)
2 actividades.
8
G = S 5§ ® , .
g O g 8 7. ¢ Como considera usted que es el 38 9
2 = 5 clima organizacional dentro de la unidad -
< ©C ] (80,9%) (19,1%)
8 S educativa?
o
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Estrategias Didacticas

Toma de

decisi

Recursos

Gestion

Organizacion de recursos

Dominio Cumplimiento

aplicadas en las

educa

estrategias

tiva

didacticas

8. ¢Cree usted qué el liderazgo
dentro del desarrollo organizacional en

la unidad educativa es el adecuado?

9. ¢ La organizacion de recursos es
adecuada para la aplicacion en el

proceso de ensefianza aprendizaje?

10. ¢ Proporciona el centro los
recursos didacticos para que los
docentes desarrollen sus actividades

diarias?

11. ¢jLas estrategias didacticas
permiten el cumplimiento de los

objetivos?

12. ¢ Promueve usted la
implementacion de nuevas estrategias

didacticas con otro docente?

13. ¢ Cémo considera el dominio de
los maestros en estrategias didacticas?

14. ¢ Consideras necesario que los
directivos de la institucion deben
capacitar a los docentes con estrategias
didacticas?

15. ¢En la unidad educativa le provee
los Recursos y medios tecnolégicos
necesarios para la mejora de las

estrategias didacticas?

16. ¢En la institucion se han
evidenciado auditorias para mejorar el

proceso educativo?

37
(78,7,2%)

41
(87,2%)

31
(66,%)

40
(85,1%)

47
(100%)

43
(91,5%)

46
(97,9%)

36
(76,6%)

47
(100,%)

10
(21,3%)

6
(12,8%)

16
(34,%)

7
(14,9%)

(8,5%)

21

(97,9%)

11
(23,4%)
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17. ¢Cree que la aplicacién de una

auditoria operativa en la institucion, 39 8
permitira mejorar el proceso de toma de (83,0%) (17,0%)
decisiones?

18. ¢ Las autoridades toman acciones

42 5
oportunas para mejorar las actividades
. . . (89,4%) (10,6%)
operativa de la Institucién Educativa?
19. ¢;De qué manera calificaria el
29 18
proceso de toma de decisiones que
) ) o (61,7%) (38,3%)
aplica las autoridades de la institucion?
20. jLas autoridades tomaron
decision de invertir en recursos 40 7
didacticos para mejorar el proceso de (85,1%) (14,9%)

ensefianza - aprendizaje?

Nota, la Tabla 2, Muestra la percepcion de los docentes en la variable

Planificacion Curricular

En referencia de la variable planificacién curricular la Tabla 2, muestra que
un 53,25% (25) de los docentes encuestados reflejan que siempre la planificacién
curricular considera las capacidades de aprendizaje en un nivel aceptable. Por
otro lado, el 100% (47) de la muestra revelan que elaboran una matriz de
evaluacion para la unidad o proyecto de aprendizaje de manera asertiva. De la
misma manera un 89,4%(42) de los maestros siempre aplican recursos
adecuados en el proceso de ensefianza aprendizaje. De tal manera que un 95,7%
(45) de los docentes considerados resaltan que siempre aplican adaptaciones

curriculares en los procesos de retroalimentacion .

Considerando que un 80,9% (38) de los docentes encuestados muestran
que siempre elaboran las planificaciones de unidades didacticas teniendo en
cuenta las necesidades de los estudiantes. Mientras tanto un 100% (47) de los
educadores considerados en la encuesta alegan que siempre implementan
estrategias didacticas. A la vez un 91,5% (43) de la muestra encuestada
consideran que siempre deben tener el dominio de las estrategias didacticas que

tienen previsto emplear. De tal manera un 97,9% (46) de los encuestados revelan
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que los directivos deben capacitar a los docentes de tal manera que innoven

estrategias didacticas.

Por otra parte, el 100% (47) de los docentes encuestados siempre han
evidenciado auditorias para mejorar el proceso educativo. De tal manera que un
89,4% (42) de los maestros resaltan que las autoridades siempre toman acciones
oportunas para mejorar las actividades operativa de la Institucion Educativa. Por
otro lado, el 85,1% (40) de los encuestados manifiestan que las autoridades
siempre toman decisidn de invertir en recursos didacticos para mejorar el proceso

de ensefanza.

Tabla 3

Opinién de los docentes sobre las herramientas virtuales

SIEMPRE AVECES NUNCA

DIMENSION
INDICADORES

ITEMS
N.° % N.° % N.° %
" 1. Con que facilidad reconoce conceptos y
(7]
S 2 componentes  basicos asociados a la 25 22
= K9 -
‘g E tecnologia informatica, en ambitos como (53,25%) (46,8%)
.§ ; hardware, software y redes.
& o
g S
S L , .
g £ 2. Considera que el conocimiento vy 38 9
N ®
7} 3 manejo de las herramientas TIC le permitieron -
_ _ _ (80,9%)
mejorar su competencia profesional. (19,1%)
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Programas

Capacitaciones

3. Considera que el empleo de los
software libres estimula y simplifica la revision
de los textos para obtener rapidez al realizar

tus actividades pedagdgicas.

4. Esta capacitado para utilizar los
programas Office (Word, Excel, Power point,

otros) durante el desarrollo de sus clases.

5. Con que frecuencia durante el
desarrollo de sus clases presenta textos,
imagenes y sonido como  recursos

pedagdgicos.

6. Considera que el uso de los softwares
libres constituye una buena alternativa como

herramienta del trabajo docente.

7. Considera que necesita mayor
capacitacion en la utilizacion de herramientas
para el procesamiento de informacion

(procesador de texto, Power Point, Excel)

8. Te actualizas constantemente para la
utilizacion del software en el desarrollo de tus

actividades pedagogicas

9. Utiliza frecuentemente los
procesadores de texto para realizar la

planificacion de sus actividades pedagégicas.

47
(100%)

42
(89,4%)

46
(97,9%)

32
(68,1%)

37
(78,7%)

37
(78,7%)

41
(87,2%)

(10,6%)

(2,1%)

15
(31,9%)

10
(21,3%)

10
(21,3%)

(12,9%)

20



Habilidades

Capacidades

10. El uso de los softwares libres agiliza la
busqueda y recuperacién; de la informacion
haciendo mas la organizaciéon de la

informacion.

11. Con que frecuencia durante el desarrollo de
sus clases presenta textos, imagenes y sonido

como recursos pedagoégicos.

12. Utiliza frecuentemente en el desarrollo de
sus clases material en Power point para la

presentacion de los contenidos.

13. Con que frecuencia utilizas las
aplicaciones de Excel para elaborar tus
registros de manera virtual (Cuadros

estadisticos, promedios, otros).

14. La elaboracion de disefio multimedia
(ejemplo Power Point y otros) le proporciona
mayor dinamicidad en el desarrollo de sus

clases

15. Utiliza alguno de los medios de
comunicacion grupal que internet facilita

(Litservev, Usened, IRQ, Finger, Otros)

16. Utiliza los recursos TIC como material
educativo e ilustrativo para el desarrollo de sus

clases.

17. Utiliza la Educaplay, Cmaptool,
Earneling-n0 como recursos pedagogicos

durante el desarrollo de sus clases.

31
(66,0%)

40

(85,1%)

47
(100%)

43
(91,5%)

46
(97,9%)

36
(76,6%)

40
(85,1%)

39
(83,%)

16

(34,0%)

(8,5%)

(2,1%)

11
(23,4%)

7
(14,9%)

(17,%)
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42

18. El empleo de las TIC contribuye a realizar 5

un trabajo colaborativo con los estudiantes (10,6%)
(89,4%)

19. Con que frecuencia utiliza los

buscadores especializados (Google, Yahoo, 29 18

etc.) para buscar informacién para el desarrollo (61,7%) (38,3%)

de sus clases

20. Elabora paginas web para desarrollar 40 .

contenidos especificos de su competencia
(85,1%) (14,9%)

profesional

Nota La Tabla 3, muestra la percepcién de los docentes en la variable

Herramienta virtuales

En tal virtud la variable herramientas Virtuales segun lo estipulado en la
Tabla 2, muestra un 80,9% (38) de los docentes encuestados reflejan que
siempre debe tener el conocimiento y manejo de las herramientas TIC para
mejorar su competencia profesional. A pesar que el 100% (47) de los
encuestados manifiestan que siempre emplean software libres y simplifican
revision de textos. De hecho, el 97,9% (46) de los encuestados sustentan que
siempre desarrollan sus clases presentando imagenes, textos y sonidos como

recurso pedagogico.

El 100%(47) de los maestros siempre elaboran disefios de multimedia
(ejemplo Power Point y otros) proporcionandole la mayor dinamicidad en el
desarrollo de sus clases. Sin embargo, un 91,5% (43) de los educadores revelan
que siempre utilizan aplicaciones de EXCEL para elaborar registros de manera
virtual. Por otra parte, un 85,1% (40) encuestados manifiestan que siempre utilizan
recursos TIC como materiales educativos. De igual forma un 89,4% (42) de los
docentes declaran que siempre emplean las TIC contribuyendo en realizar

trabajos colaborativos con los estudiantes.
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Objetivo

Formar la relacion que existe entre la Planificacion curricular y herramientas

virtuales en docentes de una unidad educativa de Ecuador, 2022

Tabla 4
Nivel de opinion sobre planificacion curricular y herramientas virtuales.
Herramientas Virtuales Total
bajo medio
33,3% 66,7% 100,0%
Planificacion Curricular alto
33,3% 66,7% 100,0%

Total

La Tabla 4, el 33,3% de los docentes encuestados ubican a la planificacién

curricular en un nivel alto y a las herramientas virtuales en un nivel bajo. Mientras

que el 66,7% de los docentes considerados en la muestra ubican a la planificacion

curricular en un nivel alto y las herramientas virtuales en un nivel medio.

23



Objetivo especifico 1

Determinar la relacion entre la dimension proyecto con las herramientas virtuales

en los docentes de una unidad educativa.

Tabla 5

Nivel de opinidn sobre la dimensidn proyecto y la variable herramientas virtuales.

Herramientas Virtuales Total
bajo medio
33,3% 66,7% 100,0%
Proyecto bajo
33,3% 66,7% 100,0%
Total

La Tabla 5, el 33,3% de la muestra encuestada consideran que proyectos se

encuentra en un nivel bajo al igual que las herramientas virtuales. Por lo tanto, el

66,7% de los encuestado manifiesta que proyectos se encuentran en un nivel bajo

mientras que las herramientas virtuales se encuentran en un nivel medio.
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Objetivo especifico 2

Identificar la relacion entre la dimension organizacion con la herramientas

virtuales en los docentes de una unidad educativa.

Tabla 6

Nivel de opinion sobre la dimension organizacion y la variable herramientas

virtuales.

Herramientas Virtuales Total
bajo medio
. 8,5% 8,5%
bajo
Organizacion
2,1% 89,4% 91,5%
medio
2,1% 97,9% 100,0%
Total

La Tabla 6, el 2,1% de los maestros encuestados ubican a la organizacion en un

nivel medio y a las herramientas virtuales en un nivel bajo. En cuanto al 8,5% de

la muestra encuestada consideran a la organizaciéon en un nivel bajo y las

herramientas virtuales en un nivel medio. Mientras que el 89,04% de la muestra

ubican a la organizacion en un nivel medio al igual que las herramientas virtuales.
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Objetivo especifico 3

Conocer la relacién entre la dimension estrategias didacticas con

herramientas virtuales en los docentes de una unidad educativa.

Tabla7

Nivel de opinion sobre la dimensidn estrategias didacticas y la variable

herramientas virtuales.

Total

Herramientas Virtuales Total
bajo medio
Estrategias didacticas alto 20,0% 80,0% 100,0%
20,0% 80,0% 100,0%

La Tabla 7, muestra que el 20,0% de los maestros encuestados ubican a

estrategias didacticas en un nivel alto y a las herramientas virtuales en un nivel

bajo. De tal manera que el 80% de los docentes considerados en la muestra ubican

a la estrategias didacticas en un nivel alto y las herramientas virtuales en un nivel

medio.
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Objetivo especifico 4

Determinar la relacidon entre la dimension

herramientas virtuales en los educativos de una unidad formativa.

Tabla 8

toma de decisiones con

Nivel de opinion sobre la dimensidon toma de decisiones vy la variable herramientas

virtuales.

Herramientas Virtuales Total
bajo medio
medio 21% 25,5% 27,7%
Toma de decisiones . )
alto 72,3% 72,3%
Total 2,1% 97,9% 100,0%

La Tabla 8, se evidencia que el 2,1% de los docentes encuestados ubican

a la toma de decisiones en un nivel medio y a las herramientas virtuales en un nivel

bajo. Por lo tanto, el 25,5% de la muestra considerados ubican a la toma de

decisiones en un nivel medio al igual que las herramientas virtuales. Mientras que

el 72,3% consideran a la toma de decisiones en un nivel alto y a herramientas

virtuales se encuentra en un nivel medio.
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4.2 Analisis inferenciales

Prueba de correlacion

Paramétrica: coeficiente de Pearson

No Paramétrica: coeficiente de Spearman
Prueba de Normalidad

1) Hipotesis de Normalidad

Hi: Los datos analizados no siguen una distribucion normal
Ho: Los datos analizados siguen una distribucién normal
Si n es > 47 se aplica Kolmogo6rov-Smirnov

Si n es <47 se aplica Shapiro-Wilk

Kolmogorov-Smirnov?a Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
Planificacion Curricular 098 ar 200 ,951 ar 045
. . ,216 47 ,000 ,879 47 ,000
Herramientas virtuales

1) Criterio de decision
Si p valor = 0.05 se acepta la Ho y se rechaza la Hi

Si p valor < 0.05 se rechaza la Ho y se acepta la Hi
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Hipotesis general

Hi: La planificacion curricular se relaciona con las herramientas virtuales en

los docentes de una unidad educativa Ecuador, 2022

HO: La planificacion curricular no se relaciona con las herramientas virtuales en

los docentes de una unidad educativa Ecuador, 2022

Tabla 9

Planificacion Curricular y Herramientas Virtuales

Planificacion

Curricular

Herramientas

Virtuales

Planificacion Curricular

Correlacién de Pearson

Sig. (Bilateral)

47

,251

,089

47

En la Tabla 9, se muestra que el valor de correlacion de Pearson es de 0,251

indicando que existe una correlacion baja. Mientras que el p valor es 0,089 mayor

a 0,05, establecido para el estudio. Por lo tanto, se acepta la hipdtesis nula y se

rechaza la hipotesis de la investigacion.

29



Hipotesis Especifica 1

Hi: La dimension proyectos se relaciona con las herramientas virtuales en los

docentes de una unidad educativa.

HO: La dimension proyectos no se relaciona con las herramientas virtuales en

los docentes de una unidad educativa.

Tabla 10
Dimension Proyecto y Herramientas Virtuales

Proyecto Herramientas
Virtuales
Correlacion de Pearson 1 099
510
Proyecto Sig. (Bilateral) .
47 47
N

En la Tabla 10, se muestra que el valor de correlacién de Pearson es de 0,099

indicando que existe una correlacion muy alta. Mientras que el p valor es 0,510

mayor a 0,05, establecido para el estudio. Por lo tanto, se acepta la hipétesis nula

y se rechaza la hipétesis de la investigacion.
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Hipétesis Especifica 2
Hi: La dimension organizacion se relaciona con las herramientas virtuales en

los docentes de una unidad educativa.

HO: La dimension organizacion no se relaciona con las herramientas virtuales

en los docentes de una unidad educativa.

Tabla 11

Dimension Organizacion y Herramientas Virtuales

Organizacion Herramientas
Virtuales
Correlacién de Pearson 1 744"
Organizacion Sig. (Bilateral) ,000
N 47 47

En la Tabla 11, se muestra que el valor de correlacion de Pearson es de 0,744
indicando que existe una correlacion es alta. Mientras que el p valor es 0,000 menor
a 0,05, establecido para el estudio. Por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula y se

acepta la hipotesis de la investigacion.
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Hipotesis Especifica 3

Hi: La dimension Estrategias Didacticas se relaciona con las herramientas

virtuales en los docentes de una unidad educativa.

HO: La dimension Estrategias Didacticas no se relaciona con las herramientas

virtuales en los docentes de una unidad educativa.

Tabla 12

Dimension Estrategias Didacticas y Herramientas Virtuales

Estrategias

Herramientas

Didacticas Virtuales
Correlacion de Pearson 1 /583"
ias Didacti ia. (Bi ,000
Estrategias Didacticas Sig. (Bilateral)
N 47 47

En la Tabla 12, se muestra que el valor de correlaciéon de Pearson es de 0,583

indicando que existe una correlacion moderada. Mientras que el p valor es 0,000

menor a 0,05, establecido para el estudio. Por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula

y se acepta la hipotesis de la investigacion.
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Hipétesis Especifica 4

Hi: La dimension Toma de Decisiones se relaciona con las herramientas

virtuales en los docentes de una unidad educativa.

HO: La dimension Toma de Decisiones no se relaciona con las herramientas

virtuales en los docentes de una unidad educativa.

Tabla 13

Dimension Toma de Decisiones y Herramientas Virtuales

Toma de Decisiones

Herramientas

N

Virtuales
Toma de Decisiones Correlacion de Pearson 1 757"
Sig. (Bilateral) ,000
47 47

En la Tabla 13, se muestra que el valor de correlacion de Pearson es de 0,757

indicando que existe una correlacion alta. Mientras que el p valor es 0,000 menor

a 0,05, establecido para el estudio. Por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula y se

acepta la hipotesis de la investigacion.
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V. Discusion

La relacion que existe entre planificacidn curricular y herramientas virtuales
en la unidad educativa, Ecuador, 2021. Segun la referencia la teoria de planificacion
curricular de Guadalupe Trigueros Gordillos (2021) manifiesta sobre los programas
didacticos para los docentes deben establecer un vinculo competitivo y colectivos.
De tal manera los docentes de una unidad educativa utilicen herramientas virtuales
para la elaboracion de los proyectos, organizacion, toma de decisiones y
estrategias didacticas. En la Tabla 4, se obtuvo un 66.7% de docentes que utilizan

herramientas virtuales en un nivel medio dentro de sus planificaciones.

La Tabla 5, nos da un 66,7% en el uso de herramientas virtuales y un 33,3
% en la aplicacion de proyectos los que nos deja ver que se necesita un mayor
dominio del uso de proyectos con herramientas virtuales para poder aprovechar el
aprendizaje y el uso de las mismas. Asi como lo planteo Villacrés (2021) El
aprendizaje basado en proyectos se apoya enla utilizacion de herramientas
tecnologia, lo que permite a los estudiantes mejorar las habilidades de tal manera
tengan la capacidad de resolver problemas, asi como proporcionar un
contexto realista en el que se aplican dichas herramientas. La mayoria de los

maestros dicen que lo pusieron en socializacion del proyecto.

En la Tabla 6, el 2,1% de los docentes encuestados califico a la
organizacion con nivel media y las herramientas virtuales con un nivel bajo. El 8,5%
restante de la muestra de la encuesta dijo que la organizacion estaba en un nivel
bajo y las herramientas predeterminadas estaban en un nivel medio. Mientras que
el 89,04% de la muestra sitia a la organizacion en la media, al igual que las

herramientas por defecto.

La Tabla 7, muestra que el 20,0% de los maestros encuestados ubican a
estrategias didacticas en un nivel alto y a las herramientas virtuales en un nivel
bajo. De tal manera que el 80% de los docentes considerados en la muestra ubican

a la estrategias didacticas en un nivel alto y las herramientas virtuales en un nivel
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medio. Menciona ( Macas Guanuche, 2020) Las estrategias didacticas se basan en
principios de métodos como un signo de La identidad de un desempefio educativo
especifico. Diremos que son personas Acciones para ellosy les permite
distinguirse de un tipo Las acciones dependen del momento en que se dirija el

proceso de aprendizaje de la clase grupal.

Segun (Rojas Purizaca, 2020) menciona El buen juicio al tomar la decision
final es muy importante cuando se relaciona con herramientas virtuales, en la cual
tuvo una alta tasa de aprobacion. Sin embargo, los 47 maestros encuestados
manifiestan que el 2,1% de los docentes encuestados ubican a la toma de
decisiones en un nivel medio y a las herramientas virtuales en un nivel bajo. Por lo
tanto, el 25,5% de la muestra considerados ubican a la toma de decisiones en un
nivel medio al igual que las herramientas virtuales. Mientras que el 72,3%
consideran a la toma de decisiones en un nivel alto y a herramientas virtuales se

encuentra en un nivel medio.

Segun la hipétesis proyectos El valor de correlacién de Pearson es 0,251,
lo que indica una correlacién débil. Mientras que para el estudio se establecié un
valor de p por encima de 0,089 a 0,05. Por lo tanto, se acepta la hipotesis nula y se
rechaza la hipotesis de investigacion. Mientras la hipotesis de proyectos que el
valor de correlacion de Pearson es 0,099, lo que indica una correlacion muy grande.
Mientras que para el estudio se establecio un valor p mayor de 0,510 a 0,05. Por lo

tanto, se acepta la hipdtesis nula y se rechaza la hipétesis de investigacion.

La toma de decisiones y herramientas virtuales segun la correlacién de
Pearson es 0,757, lo que indica una fuerte correlacién. Si bien el valor p de 0,000
es inferior a 0,05, se generd para la investigacion. Por lo tanto, se rechazé la

hipdtesis nula y se aceptd la hipdtesis de investigacion.
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Se muestra un valor de correlacién de Pearson de 0,583 que indica una
correlacion moderada. Si bien el valor p de 0,000 es inferior a 0,05, se generd para
la investigacién. Por lo tanto, se rechazoé la hipotesis nula y se aceptd la hipotesis
de investigacion, segun la relacion que existe en la hipotesis estrategias didacticas

con herramientas virtuales.

Este trabajo tiene un enfoque cuantitativo al seleccionar, medir, verificar y
analizar la informacion en lo que manifiesta (Hernandez R. M., 2015), (Hernandez
R. M., 2015) esta debe ser objetiva y generada a partir de un proceso deductivo

que también es fundamental.

Segun (Salazar & Arroyo, 2021) manifiesta un plan extracurricular riguroso,
diversificado y riguroso para lograr habilidades, asi como conocimientos de los
alumno de manera significativa, desarrollando sus destrezas mediante la relacion
que tiene las planificaciones con las herramientas virtuales, llevando un proceso
organizado con estrategias didacticas con la toma de decisiones adecuada en el

proceso antes mencionado.

Manteniendo una coherencia con las teorias de planificacion curricular y
herramientas virtuales, cabe recalcar que en la sociedad actual esta
experimentando cambios vertiginosos. Asi como la rapida transformacién del
conocimiento; Agregado a esto, el cambio que se evidencia en la educacién en los
ultimos tiempos con la tecnologia y los canales de comunicacién digital en el
proceso educativo, lo que lleva a los profesores a hacer ajustes al curriculo en sus
planificaciones curriculares llevando a cabo la aceptabilidad en la relaciones de con

las Tic.
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VI. Conclusiones

1.  Existe relacion baja entre la planificacion curricular y las herramientas
virtuales de una educativa de Ecuador ,2022, ya que la significancia obtenida
es de 0.089, por lo que este resultado es superior a 0.05; por lo tanto, se acepta
la hipdtesis nula y se rechaza la hipétesis de la investigacion, la correlacion que
establece (r) Pearson es de 0,251, lo cual deduce que existe una correlacién

baja.

2. Se establece una relacion muy alta entre la proyectos con herramientas
virtuales en docentes de una unidad educativa, ya que el nivel de significancia
obtenido es de 0,510, por lo que este resultado es mayor a 0.05; por lo tanto, se
acepta la hipotesis nula y se rechaza la hipétesis de la investigacion, la
correlacion que establece (r) Pearson es de 0,099, lo cual deduce que existe una

correlacion muy alta.

3. Existe relacion alta entre la organizacion con herramientas virtuales en
docentes de una unidad educativa, ya que el nivel de significancia obtenido es
de 0,000, por lo que este resultado es menor a 0.05; por lo tanto, se rechaza la
hipotesis nula y se acepta la hipétesis de la investigacion, la correlacion que

establece (r) Pearson es de 0,744, lo cual deduce que existe una correlacion alta.

4. Existe relacion alta entre estrategias didacticas con herramientas virtuales
en docentes de una unidad educativa, ya que el nivel de significancia obtenido
es de 0,000, por lo que este resultado es menor a 0.05; por lo tanto, se rechaza
la hipotesis nula y se acepta la hipotesis de la investigacion, la correlacion que
establece (r) Pearson es de 0,583, lo cual deduce que existe una correlacion es

moderada.

5. Existe relacion alta entre toma de decisiones con herramientas virtuales
en docentes de una unidad educativa, ya que el nivel de significancia obtenido
es de 0,000, por lo que este resultado es menor a 0.05; por lo tanto, se rechaza

la hipotesis nula y se acepta la hipotesis de la investigacion.
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VI. Recomendaciones

1. Ala comisién técnica pedagdgica realizar capacitaciones a los docentes con

temas de planificacion en relacion con herramientas virtuales.

2. A los docentes realizar los proyectos educativos con la utilizacion de
herramientas virtuales para lograr el aprendizaje significativo, deben
organizar actividades y documentos con beneficio al aprendizaje del
educando.

3. A Los docentes deben evidenciar y aplicar en los procesos educativos las

estrategias didacticas, de tal manera los estudiantes tengan una aprendizaje

significativo. Y asi logren adaptar segun la necesidad del educando.
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ANEXOS 1: Matriz de operacionalizacion de variables

DEFINICION

Conceptual

DEFINICION
OPERACIONAL

En la
planificacion
curricular,
segun Arce
(2018) es el
exito de
lograr los
aprendizajes
esperados,
es donde el
maestro
debe
anticipar
,organizar,

tomar

e Definicion
conceptual: En la
planificacion
curricular, segun
Arce (2018) es el
éxito de lograr los
aprendizajes
esperados, es
donde el maestro
debe

,organizar, tomar

anticipar

decisiones
oportunas,
considerar las

aptitudes,

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION

DIMENSIONES

* Proyecto

» Organizacién

* Estrategias

Didacticas

INDICADORES

- La estructura de

la Planificacion

- Recursos que
utilizar

- Establecer

- Procesos aplicar
- Clima
organizacional

- Organizacion de
recursos

- Cumplimiento

- Dominio

- Recursos

aplicadas en las

INSTRUMENTOS

Cuestionario

ESCALA

ORDINAL

Siempre

A veces

Nunca
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decisiones
oportunas,
considerar
las aptitudes,
contexto vy
las multiples
posibilidades
que propone
la
pedagogia,
estrategias
didacticas y
los enfoques
de las
diferentes

areas.

contexto y las
multiples
posibilidades que
propone la
pedagogia,
estrategias
didacticas y los
enfoques de las

diferentes areas.

estrategias

didacticas
- Auditoria
Educativa
e Toma de
decisiones - Gestion
educativa
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ANEXO 2 INSTRUMENTOS DE PLAN CURRICULAR

CUESTIONARIO

TITULO DE LA TESIS: Planificacién Curricular Y Herramientas Virtuales En Docentes
De Una Unidad Educativa De Ecuador, 2022

OPCION DE
RESPUESTA
w
|
o o
< ‘ . a »
¥ DIMENSION INDICADOR ITEMS £ 8
< (% o ©
> z| ¢
>
o PROYECTO 1. ¢ Planifica la
—
§ 1 Cevallos (2020), e Reconoce la programacion
[2] .
E % » es una estructura de curricular
O Q2 ©
2 = % herramienta la considerando las
c £ - e ;
S ) § pedagogica que planificacion competencias y
- C
8 >~ o ayuda a dirigir y capacidades de las
- o [0)
0N = = . . .
S 5 © organizar el rutas de aprendizaje?
s e 2
5 & =8 proceso de 2. ¢ Elaboran las
Q © 8
8 g;“ * ensefianza y unidades curriculares
o o 9@ . .
.% 2 o aprendizaje, vy teniendo en cuenta
N 7§ 2 .
T @ S para ello el las necesidades e
) (2]
5 2 8 docente  debe 3. (Elabora la
T © > . L.
2 by @ tener en cuenta matriz de evaluacion
= T
T 8 .
s 2 5 todos los de la unidad o
D Q ® . .
S © g lineamientos que proyecto de
) (2]
'g g 48 brinda el aprendizaje de
S &
= o . .
3 § Q Ministerio de manera coherente
T © 2 " * Reconoce los 4. ¢Los
o o B Educacion para
o .
) - . recursos aplicados
= § © garantizar la recursos que P
- B 2 : ili en el Proceso de
Q8 S| calidad de la utiliza
£ —~ O 9 . ensefianza
2 Q8 = 0@ educacion.
g z = g' aprendizaje son
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5 5 - @ adecuados?
(3] % © O
s %88
3 5 8 8
c 2 2 5 5. ¢(Los
S 2 2 3
T 5 & o procesos de
S 3 2 0 _ .
o c 8 T retroalimentacion los
o)
T & =
§ o B crees adecuados
= 5 3 |
c g g para as
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adaptaciones

curriculares?

e Conoce los

6. El director

procesos convoca a los
aplicar docentes para la
planificacion
curricular y
Organizacion ¢ Clima 7. ¢,Cémo

organizaciona

considera usted que

Para Vega [ es el clima
(2020), organizacional dentro
la de la unidad
organiz educativa?
acion 8. ¢Cree usted
incluye qué el liderazgo
el dentro del desarrollo
analisis organizacional en la
y la » Organizacién 9. ¢la
coordin de recursos organizacién de
acion recursos es
de adecuada para la
talento aplicacion en el
s proceso de
human 10. ¢ Proporciona
0s, el centro los recursos
tecnold didacticos para que
gicos, los docentes

PR desarrollen sus
Estrategias « Cumplimiento 1. (Llas

Didacticas

(Picon, 2019),
las estrategias
didacticas  se
convierten en
un conjunto de
actividades, los
métodos y

medios

estrategias
didacticas permiten
el cumplimiento de

los obietivos?

e Dominio

12. ¢ Promueve

usted la
implementacion  de
nuevas estrategias
didacticas con otro

docente?
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utilizados  por
el profesor al
planificar,
organizar y
ejecutar
proceso de
ensefianza con
los
estudiantes.

13. ¢,Cémo
considera el dominio
de los maestros en

estrategias

14'.' - g,Cansideras
necesario que los
directivos de la
institucion deben
capacitar a los

docentes con

e Recursos
aplicadas en las

estrategias

15. ¢En la unidad
educativa le provee
los Recursos vy

didacticas medios tecnoldgicos
necesarios para la
mejora de las
Toma de « Auditoria 16. ¢En la
decisio Educativa institucion se han
nes evidenciado
Para Escorcia auditorias para
(2020) mejorar el proceso
La educativo?
toma 17. ¢Cree que la
de aplicacion de una
decisio auditoria  operativa
nes es en la institucion,
el permitira mejorar el
proces — An tAarmma A
e Gestion 18. iLas
ode . .
educativa. autoridades  toman
elegir .
acciones oportunas
un .
para mejorar las
curso . .
actividades operativa
de L
de la Institucién
accion ]
Educativa?
entre las -
19. ¢De qué
alternat I
_ manera calificaria el
ivas, es
proceso de toma de
la " )
decisiones que aplica
estruct

las autoridades de la
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ura de
diseno,
dificil
de
visualiz

ar en el

20. ¢Las
autoridades tomaron
decision de invertir
en recursos
didacticos para

mejorar el proceso
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ANEXO:2 ANEXOS 1: Matriz de operacionalizacion de variables

DEFINICION

Conceptual

En la
planificacion
curricular,
segun Arce
(2018) es el
exito de
lograr los
aprendizajes
esperados,
es donde el
maestro
debe
anticipar
,organizar,

tomar

DEFINICION
OPERACIONAL

e Definicion
conceptual: En la
planificacion
curricular, segun
Arce (2018) es el
éxito de lograr los
aprendizajes
esperados, es
donde el maestro
debe

,organizar, tomar

anticipar

decisiones
oportunas,
considerar las

aptitudes,

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION de la variable 1

DIMENSIONES

* Proyecto

» Organizacién

* Estrategias

Didacticas

INDICADORES

- La estructura de

la Planificacion

- Recursos que
utilizar

- Establecer

- Procesos aplicar
- Clima
organizacional

- Organizacion de
recursos

- Cumplimiento

- Dominio

- Recursos

aplicadas en las

INSTRUMENTOS

Cuestionario

ESCALA

ORDINAL

Siempre

A veces

Nunca
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decisiones
oportunas,
considerar
las aptitudes,
contexto vy
las multiples
posibilidades
que propone
la
pedagogia,
estrategias
didacticas y
los enfoques
de las
diferentes

areas.

contexto y las
multiples
posibilidades que
propone la
pedagogia,
estrategias
didacticas y los
enfoques de las

diferentes areas.

estrategias

didacticas
- Auditoria
Educativa
e Toma de
decisiones - Gestion
educativa
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OPERACIONALIZACION DE VARIABLES 2

TITULO: Planificaciéon Curricular Y Herramientas Virtuales En Docentes De Una Unidad Educativa De

Ecuador, 2022
VARIABLE:

Herramienta

s Virtuales

DEFINICION
CONCEPTUAL

Las herramientas
virtuales segun
Sabaduche (2017) el
aprendizaje son
sistemas informaticos
que permiten la
comunicacion y
participacién de todos
los interesados sin
importar el momento o
el lugar donde se

encuentren.

DEFINICION
OPERACIONAL
Segun Arias (2019)

Es claro que las

TIC brindan

herramientas para

desarrollar

actividades

colaborativas y

colaborativas en la

docencia,

facilitando la

interaccion de los

estudiantes

DIMENSIONES

- Sistemas

informaticos

INDICADO
RES

- Definicio
nesy
criterios

- Program
as

- Capacita

ciones

INSTRU ESCALA

ENTOS
Cuestio

nario

ORDINA
L

Siempre

A veces

Nunca
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ANEXO 2 INSTRUMENTOS DE PLAN CURRICULAR

CUESTIONARIO

TITULO DE LA TESIS: Planificacién Curricular Y Herramientas Virtuales En Docentes
De Una Unidad Educativa De Ecuador, 2022

OPCION DE
RESPUESTA
w
|
o0 o
< - . aQ »
¥ DIMENSION INDICADOR ITEMS £ @
< & el o
>
> z| £
S
PROYECTO 21. ;, Planifica la
o) é
—
§ 1 Cevallos (2020), e Reconoce la programacion
[2] .
E QL es una estructura de curricular
O o ® . .
8 3 \% herramienta la considerando las
c E - e ;
S o 3 pedagogica que planificacion competencias y
& ¢ . .
8 =~ © ayuda a dirigir y capacidades de las
- o (0]
0 = = . . .
S 5 © organizar el rutas de aprendizaje?
© -— 2]
5 § % proceso de 22. ¢ Elaboran las
Q.
-~ O ~ . .
8 g o ensefianza y unidades curriculares
o o 2@ . .
.% 2 aprendizaje, vy teniendo en cuenta
N 7§ & .
T @ S para ello el las necesidades e
) (2]
& & 8| docente debe 23. ¢Elabora la
T © > . L.
2 by @ tener en cuenta matriz de evaluacion
= T
T 8 .
s 2 5 todos los de la unidad o
o Q ®© . i
S © g lineamientos que proyecto de
) (2]
'g g 8 brinda el aprendizaje de
S &
= o] . .
3 § % Ministerio de manera coherente
= S L . 24, ;,Los
o o 7 Educacion para Reconoce los ¢
o .
) - . recursos aplicados
~ 5 ® garantizar la recursos que P
2 2 : utiliza en el Proceso de
L g o calidad de Ila
£ —~ O B . ensefianza
285 educacion.
g < g © aprendizaje son
C
5 5 - @ adecuados?
© O g §
c & N &
© -5 8
(3] o
S S 2 o 25. iLos
— (&) - 2
= L
T E 5 9 procesos de
8 3 2 08
o c 8 T retroalimentacion los
© c o
(&) o =
§ o B crees adecuados
s 2 2 ara las
S © & P
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adaptaciones

curriculares?

e Conoce los

26. El director

procesos convoca a los
aplicar docentes para la
planificacion
curricular y
Organizacion ¢ Clima 27. ¢,Cémo

organizaciona

considera usted que

Para Vega [ es el clima
(2020), organizacional dentro
la de la unidad
organiz educativa?
acion 28. ¢Cree usted
incluye qué el liderazgo
el dentro del desarrollo
analisis organizacional en la
y la | e Organizacién 29. ila
coordin de recursos organizacién de
acion recursos es
de adecuada para la
talento aplicacion en el
s proceso de
human 30. ¢ Proporciona
0s, el centro los recursos
tecnold didacticos para que
gicos, los docentes

PR desarrollen sus
Estrategias « Cumplimiento 31. (Llas

Didacticas

(Picon, 2019),
las estrategias
didacticas  se
convierten en
un conjunto de
actividades, los
métodos y

medios

estrategias
didacticas permiten
el cumplimiento de

los obietivos?

e Dominio

32. ¢ Promueve
usted la
implementacion  de
nuevas estrategias
didacticas con otro

docente?
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utilizados  por
el profesor al
planificar,
organizar y
ejecutar
proceso de
ensefianza con
los
estudiantes.

33. ¢,Cémo
considera el dominio
de los maestros en

estrategias

34. - g,Cansideras
necesario que los
directivos de la
institucion deben
capacitar a los

docentes con

e Recursos
aplicadas en las

estrategias

35. ¢En la unidad
educativa le provee
los Recursos y

didacticas medios tecnoldgicos
necesarios para la
mejora de las
Toma de « Auditoria 36. ¢En la
decisio Educativa institucion se han
nes evidenciado
Para Escorcia auditorias para
(2020) mejorar el proceso
La educativo?
toma 37. ¢Cree que la
de aplicacion de una
decisio auditoria  operativa
nes es en la institucion,
el permitira mejorar el
proces — An tAarmma A
e Gestion 38. ¢Las
ode . .
educativa. autoridades  toman
elegir .
acciones oportunas
un .
para mejorar las
curso . .
actividades operativa
de L
de la Institucién
accion ]
Educativa?
entre las -
39. ¢De qué
alternat I
_ manera calificaria el
ivas, es
proceso de toma de
la " )
decisiones que aplica
estruct

las autoridades de la
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ura de
diseno,
dificil
de
visualiz

ar en el

40. ¢Las
autoridades tomaron
decision de invertir
en recursos
didacticos para

mejorar el proceso
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ANEXO:3

MATRIZ DE VALIDACION
TITULO DE LA TESIS: Planificacion Curricular Y Herramientas Virtuales En Docentes De Una Unidad Educativa De Ecuador, 2022

OPCION DE CRITERIOS DE EVALUACION
RESPUESTA
ELACION LACION ION FION ENTRE EL [TEMS Y _ [{VACION
NTRE LA ITRE LA £ EL LA Yio
e " VARIABLE  [ISION Y EL INDICADO OPCION DE IENDACIO
DIMENSION INDICADOR iITEMS 5 8 YLA INDICAD RYEL RESPEUS NES
- o 58 Q) si NO
[&] NO |
= <| gl
PROYECTO 41. ¢ Planifica la X X X X
) rogramacion curricular
8 @1 Cevallos (2020), e Reconoce la prog
- < 8 considerando las
T =
g a2 35 es una estructura de competencias y
o .
k] b= g herramienta la capacidades de las rutas
O © ® o
L L. o ‘. ?
'g 8 = pedagdgica que planificacion de aprendizaje?
tE o 5 L 42. ¢ Elaboran las
& © 3| ayuda a dirigiry , ) X X X X
- 9 % unidades curriculares
o = :
) 8 S organizar el teniendo en cuenta las
) 3]
o g g proceso de necesidades e intereses de
~ —_ - i ?
8 g g ensefianza y los estudiantes?
[ €
5 g 23 e
3 £ '8 % aprendizaje, - ¥ 43 ; Elabora la matriz X X X X
= i o Q| para elo el ' ¢
5 5 0 ¢ de evaluacion de la unidad
D 4 O
g % 8 » docente  debe o proyecto de aprendizaje
J k]
g a“ © fé tener en cuenta de manera coherente con
8 é g)!). & todos los la planificacion?
E & ¢ €
E E @ S lineamientos e Reconoce 44. ;Los recursos X X X X
o c © E' . aplicados en el Proceso
g 5 N que brinda el los recursos de ensefianza
o ©T ¢ N
S & §| Ministerio de que utiliza aprendizaie son
— Q_ —
g © Q adecuados?
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Educacién para
garantizar la
calidad de |la

educacion.

45. ¢Los procesos
de retroalimentaciéon los
crees adecuados para las
adaptaciones
curriculares?

e Conoce los

46. El director

convoca a los docentes

procesos L
para la planificacion
apllcar curricular y coordinacion
de otras actividades.
Organizacion e Clima 47. $Coémo

Para Vega
(2020), la
organizacion
incluye el
anadlisis y la
coordinacion de
talentos
humanos,
tecnolégicos,
establecer el
cumplimiento de
las metas vy
objetivos
trazados por los
lideres de la

organizacion

al

considera usted que es el
clima organizacional
dentro de la unidad

educativa?

48. ¢Cree usted qué
el liderazgo dentro del
desarrollo organizacional
en la unidad educativa es
el adecuado?

¢ Organizacion

de recursos

49. ¢La
organizacion de recursos
es adecuada para la
aplicacién en el proceso

de ensefanza
aprendizaje?
50. ¢ Proporciona el

centro los recursos
didacticos para que los
docentes desarrollen sus

actividades diarias?

Estrategias .
Didacticas
(Picén, 2019),

las estrategias

e Cumplimiento

51. ¢Las estrategias

didacticas permiten el
cumplimiento  de los
objetivos?
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didacticas se
convierten en
un conjunto de
actividades,
los métodos y
medios
utilizados por
el profesor al
planificar,
organizar y
ejecutar
proceso de
ensefianza
con los

estudiantes.

e Dominio

52. ¢ Promueve
usted la implementacion
de nuevas estrategias
didacticas con otro
docente?

53. ¢, Coémo
considera el dominio de
los maestros en

estrategias didacticas?

54. ¢ Consideras
necesario que los
directivos de la institucion
deben capacitar a los
docentes con estrategias

didacticas?

* Recursos
aplicadas en las

estrategias

55. ¢En la unidad
educativa le provee los
Recursos y medios
tecnolégicos necesarios

didacticas para la mejora de las
estrategias didacticas?
Toma de e Auditoria 56. ¢En la institucion
. . se han evidenciado
decisiones Educativa
) auditorias para mejorar el
Para Escorcia proceso educativo?
(2020) La toma
de decisiones 57. ¢Cree que |la
| aplicacion de una
es el proceso
P auditoria operativa en la
de elegir un institucion, permitira
curso de accion mejorar el proceso de
entre las * Gestion %8 ekas
educativa autoridades toman

alternativas, es
la estructura de

disefio, dificil de

acciones oportunas para
mejorar las actividades
operativa de la Institucién

Educativa?
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visualizar en el
campo
siendo
importante para

las personas.

59. ¢De qué manera
calificaria el proceso de
toma de decisiones que
aplica las autoridades de
la institucion?

60. ¢Las
autoridades tomaron
decisién de invertir en
recursos didacticos para
mejorar el proceso de

ensefianza - aprendizaje?

FIRMA DEL EVALUADOR
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

“Escala Valorativa de la Planificacion Curricular”

OBJETIVO: Valorar el instrumento medir la planificacion curricular

DIRIGIDO A: Docentes de una unidad educativa Ecuador

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: GARCIA BORJA EDGAR JONATAN

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:_Msc. Orientaciéon Educativa
VALORACION:

Muy Alto Alto Medio Bajo Muy Bajo
X

(La valoracion va a criterio del investigador esta valoracion es solo un ejemplo)

_;f“)’
oy 4

FIRMA DEL EVALUADOR
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Nacionalidad:

Venezolana.

Cedula de Ext.
015230835-5

Teléfono: 0982554623.
Email:
rapidoedgar@hotmail.com

coordinacionoansabarinas

@gmail.com

PERFIL

Soy un profesional de
carrera docente con
amplia  experiencia
en planificacién y
evaluacion de los
procesos educativos.

HABILIDADES

Técnicas: Excel,
Word, PowerPoint,
redes sociales y
apicacion de
videoconferencia

Zoom

Personales:
Liderazgo,
proactividad,
trabajo en equipo,
responsabilidad,

puntualidad.

Maestria en Orientacion Educativa (2018)
Universidad Pedagogica Experimental Libertador. (Portuguesa — Venezuela).
Registro Senescyt: 86221955386.

Licenciado en Educaciéon Mencion Geografia y Ciencias de la tierra (2008)
Universidad de los andes. (Trujillo- Venezuela). Registro Senescyt: 8621140913

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Docente de Aula en Geografia y Ciencias de la Tierra (2008-2013) Liceo
Bolivariano Boconoito Portuguesa — Venezuela.

Docente Universitario en Geomorfologia (2018) UNELLEZ Barinas —
Venezuela.

Coordinador de Evaluacion (2013-2018) Liceo Bolivariano Boconoito
Portuguesa — Venezuela.

Coordinador de Basica Superior y Bachillerato y Docente de Proyectos
Escolares (marzo 2018 — junio 2018) Unidad Educativa Bilingte Principito &
Marcel Laniado de Wind. Machala Ecuador

Jefe de area, docente en historia y facilitador en prueba ser bachiller (2018-
2021) Unidad Educativa Militar Particular 16 de junio (Machala- Ecuador).

Coordinador Académico (2021- actualidad) Unidad Educativa Militar Particular
16 de junio (Machala- Ecuador).

Promotor de la fundaciéon Quimera (Machala- ecuador) en el proyecto de
prevencion del trafico de migrantes, la trata de personas y otras formas de
explotacion en la frontera sur

"Facilitador de Test Transformar 2022. Razonamiento verbal y atencién y
concentracion. Desarrollo de capacitaciones de forma independiente”

CURSOS

e Formador de Formadores. EDUKRE Centro de Capacitacion y
Soluciones. 120 horas (agosto 2020) Registro Senescyt: MDT-329-
CCL-210379

e | Jornadas Geohistoricas (Universidad de los Andes Venezuela)

e Herramientas basicas de locucion radial (Federacion de Medios
Comunicadores y afines Cristianos Venezuela)

e | Jornadas Ciencias de la Educacion (Universidad de los Andes
Venezuela)

e Liderazgo y gestion (Unidad Educativa Bilingue Principito & Marcel
Laniado de Wind.) (Qualiplus Internacional) 40 Horas.
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MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: Planificacién Curricular Y Herramientas Virtuales En Docentes De Una Unidad Educativa De Ecuador, 2022

OPCION DE CRITERIDS DE EVOLUCION
RESPUESTA OBSER
RELACION RELACION RELACI RELACION ENTRE g vacio
DIMENSION INDICADOR ITEMS g ENTRELA | entRELA | oM iTEMS ¥ LA N Yo
§ i VARIABLE ¥ DIMENSION ENTRE | OPCION DE RESPEUSTA | RECOM
= LA Y EL ENDACI
s | £| DIMENSION INDICADOR EL ONES
3 INDICAD
o 8l | no s | Mo s[ne |s | no
» | Planificacién . ¢ Planifica la
8. Segin Cevallos * Reconoce la programacion
(2020), es una estruciura de curricular
E 3 herramienta la y mﬂnmm las
i pedagégica que planificacién competencias ¥
g5 ayuda a dirigir y capacidades de las o
; organizar el fulas de aprendizaje?
fggg proceso de
25 snasfarze  y ;i LElaboran  |as
3] o wm d!' unidades curriculares
o8 docente  debe teniende en cuenta )
g « foner & cusnia las necesidades e f,
u.g ,! todos los interesas de los
lineamientos gue . estudiantes?
= f {Elabora la
EF‘ :‘I“"'I e matriz de evaluacion
%3 Educacién para B W Gy
agsd | e oI / .
calidad de Ila
- manara  coherente
g E educacion. St I piaiieacis
8
% = Reconoce los ; LLos recursos | gk
4 FECUrsos gue aplicados en el /
; é utiliza Procesc de
ensenanza
= aprendizaje son
o : adecuados?
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los crees adecuados
para las
adaplaciones
curmiculares?
* Conoce  los 6. director
procesos conveca a  los
aplicar docentes para |a
planificacién
curricular y
coordinacion de
otras actividades,
Organizacién * Clima (3 +Cémo
Para ; organizaciona considera usted gue
gl o e o] I W, e
el isi crganizacional
:dm ""';*"‘d: dentro de la unidad
talentos humanos, B N
tecnolégicos, . A usted
establscer ol qué el liderazgo
cumplimiento de las deniro del desarrollo
metas y objetivos organizacional en la
‘frazados por los unidad educativa es
lideres la i
ﬂmﬂhﬂ:’ + Organizacin 9 cla
de recursos organizacion de
recursos es
adecuada para |la
aplicacidn  en el
proceso de
ensefianza
aprendizaje?
10, ¢Proparciona el
centro los recursos
para que
los
desarrollen sus
aclividades diarias?
Estrategias + Cumplimiento 1. ilas
Didécticas esfralegias
Segin (Picén, didacticas permiten
2019), las &mpﬂ'ﬂ?ﬂtﬂ de
esirategias
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didacticas  se « Dominio 12, (Promueve
convierten en usted .
) L implementacion  de
un conjunta nuevas esirategias
ot didacticas con ofro
¥ docente?
los métodos y 8. .G
madios. considera e dominio
utiizados por f‘mxd':'““'“ "
el profesor al didacticas?
: j 14, ;Conside
é ras
organizar  y necesario que los
ejecutar directivos de Ia
institucidn deben
proceso  de capacilar a los
ensefianza con docentes con
A estrategias
didacticas?
estudiantes.
» Recursos 15. En la unidad
&
aplicadas en las educativa le provee
e
necesarios para la
mejera de  las
estrategias
didécticas?
Toma de = Audiloria 16.  4En la
decisiones Educativa institucion se  han
Para Escorcia evidenciado
(2020) La toma de auditorias para
decisiones as g mejorar el proceso
mﬁuo:ﬂw edycativo?
un curso de accién
entre las 1;&&&:’ dgm‘u:
alternativas, es |a auditoria  operativa
estructura de en la institucion
disefio, dificil de permitiré mejorar el
:m""ﬂ"" proceso de toma de
i « Gestion 18 Las
siendo important &
paralupcumua. educaliva, autoridades  toman
acciones oportunas
para mejorar las
aclividades
operalivas de la
Institucién
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nuﬁ: este instrumento es editado de
Secundaria De Huancavilca,

planificacidhn curricular y |

e de las matemiticas en una Institucién Educativa De Educacian
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMEBRE DEL INSTRUMENTO:
“Escala Valorativa de la Planificacién Curricular”

OBIETIVO: Valorar el instrumento medir la planificacidn curricular

DIRIGIDO A: Docentes de una unidad educativa Ecuador

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: (#2200 DUINCUE LRy ANcoid

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: /¥4 /7€

VALORACION:
i : £d T
r Muy Alto ] Alto /]V Medﬁ J \ Bajo I Muy Bajo—[
{La valoracién va a cri del investij rasta v i solo un ejempla)

FI EVA
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MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: Planificacién Curricular Y Herramientas Virtuales En Docentes De Una Unidad Educativa De Ecuador, 2022

OPCION DE CRITERIOS DE EVOLUCION
RESPUESTA
RELACION RELACION RELAC) RELACION ENTRE gL
DIMENSION INDICADOR ITEMS g ENTRELA | ENTRELA | O iTEMS ¥ LA
E VARIABLE v DIMENSION ENTRE | OPCION DE RESPEUSTA
s e LA Y EL =
< 5 DIMENSION INDICA DOR
o sl | no s | no s|no |& | no
Planificacién % L Planifica la
8 Segin Cevalios * Reconoce la programacion
{2020), es una estructura de curricular
E_ hemramienta la considerando las
pedagégica que planificacién competencias
2 ayuda a dirigir y capacidades de las /
organizar el rutas de aprendizaje?
f procesa de
E ""'”“""“m . 2 (Elboran las
2 para  ollo el unidades curriculares
1§, “ Saner 80 Cuonin las necesidades e
Lg todos los interesas de los
lineamientos que | estudiantes?
gci brinda ol a g,%l:bom la
1 Ministeric  de matriz de evaluacitn
i'g Educacién para o I unded b
e garantizar la Ry P/
8 calidad de Ia Sprencizaje oo
: ik adiies manarg _cohnrunte
con la planificacion?
- = Reconoce los 4, ¢Los recursos
4 recursos que aplicados en el /
utiliza Proceso de
ensefianza
L aprendizaje son
S adecuados?




los crees adecuados
para las
adaplaciones
curriculares?
= Concce  los 8. El director
procesos convoca a los
aplicar docentes para |a
planificacién
curricular ¥y
coordinacion de
ofras actividades
Organizacién * Clima T LCémo
organizaciona considera usted gue
LT e, 1 es el clima
" organizacional
.y dentro de la unidad
talentos humanos,
tecnolégicos, 8  ¢(Cree usied
establecer al qué el liderazgo
cumplimiento de las deniro del desamolio
metas y abjetivos organizacional en la
frazados por los unidad educativa es
lideres de la -
s Organizacién 9, ¢la
Sy de recursos organizacion  de
recursos as
adecuada para |a
aplicacibn en @l
proceso de
ensefianza
aprendizaje?
10, 4Proporciona el
centro los recursos
z:ldimu para gue
desarrollen sus
aclividades diarias?
Estrategias + Cumplimients 1. ;las
Didécticas estralegias
Segin (Picén, didacticas

el cumplimiento de
2019), las los objetivos?
estrategias i
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diddclicas  se « Dominio 12, iPromueve
convierten en usted la
implementacién  de
un conjunto de Nuevas esiralegias
., doum;h;' iitlesa
los métados y R
madios considera el dominio
utizados  por :a los maestros en
€l profesor al didacticas?
planificar,

14.  ;Consideras
orgenizar  y necesario que los
ejecutar directivos de Ia

institucidn deben
praceso  de el % ke
ensefanza con docentes con
.
- didacticas?
estudiantes.
» Recurscs 15,  :En la unidad
aplicadas en 1as | gducativa le provee
Gamegss | or " Recusos
medios tecnoldgicos
necesarios para la
mejora de las
estrategias
didacticas?
Toma de + Auditoria 1. LEn la
decisiones Educativa institucién  se  han
Para Escorcia evidenciado
(2020} La toma de auditorias para
as gl mejorar & proceso
praceso de elegir educativo?
un curso de accién 17 c a
. iCree que
entre las aplicacion de una
m.“lﬂ auditoria operativa
SARRRUrS de en la inslilucion,
dl“m' dﬂhll-‘r. mr‘ mq-u..r el
visualizer en el proceso de toma de
siendo importante i MMG““" 8. ilas
para las personas. : autoridades  toman
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Educativa?
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FIRMA ALUADOR

nota: este instrumento es editado de planificacion curricular y logro de aprendizaje de las matematicas en una Institucion Educativa De Educacion
Secundaria De Huancavilca.
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

“Escala Valorativa de Ia Planificacién Curricular”

OBJETIVO: Valorar el instrumento medir la planificacién curricular
DIRIGIDO A: Docentes de una unidad educativa Ecuador

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: _ Gur/ginss  JIMswn VEZ  J05E und

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: _ MAC3 T 17

VALORACION: £
/’
~ Muy Alto Alto Medio Bajo ,| Muy Bajoj
{La valoracién va a criterio del investigador esta valoracién es solo un ejermplo)
A
uf
7 FIRMA BEL EVALUADOR
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CURRICULUM VITAE
DATOS PERSONALES

JOSE LUIS GUTIERREZ JIMENEZ

No. CEDULA: Ecuatoriano
NACIONALIDAD: 27 de Marzo de 1.974
FECHA NACIMIENTO: Divorciado
ESTADO CIVIL: 072961-396 0992441493
TELEFONO: Cdla. San Jacinto
DOMICILIO:  6taOeste/ Floy Alfaroy M.S|

CASILLA:  jlgutierrez2703@gmail.com
E-MAIL
070312756-3
ESTUDIOS REALIZADOS:
INSTRUCCION PRIMARIA:

& Escuela Fiscal de Ninos “24 de Junio”.

INSTRUCCION SECUNDARIA:
# Colegio Nacional Mixto “ Atahualpa”  lero. a 5to. Curso.
& Colegio Nacional Mixto “Juan Montalvo” 6to. Curso.

INSTRUCCION SUPERIOR:

& Instituto Tecnolégico Superior de Profesiones Medias de El Oro “ITSPMO” (Programador de Sistemas).

& Instituto Tecnolégico Superior “LATINOAMERICANO” (Egresado VI Nivel).

@ Universidad Técnica de Machala: Facultad de Ciencias Administrativas y Contabilidad (Licenciado
en Administraciéon de Empresas y Licenciado en Auditoria y Contabilidad).

& Universidad de Guayaquil: Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion (Sistema de
Estudios Semipresencial) Centro de Estudios Machala: Escuela de Informatica. Tecnologo
Pedagogico en Informatica y Licenciado en Docencia en Informatica.

TITULO DE BACHILLER:
@ (Ciencias Sociales

ESPECIALIZACION:
@ Fisico Matematico

TITULO PROFESIONAL 3er NIVEL:

Técnico Superior en Procesamiento Electrénico de Dato “Programmador de Sisteinas”
Tecnologia en Analisis de Sistemas “Analista de Sistemas”

Licenciado en Administracion de Empresas.
Licenciado en Auditoria y Contabilidad.
Tecndlogo Pedagogico en Informatica.
Licenciado en Docencia en Informatica

TITULO PROFESIONAL 4to NIVEL:

99 9 9 9 9
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MATRIZ DE VALIDACION

TiTULO DE LA TESIS: Planificacion Curricular Y Herramientas Virtuales En Docentes De Una Unidad Educativa De Ecuador, 2022

OPCION DE CRITERIOS DE EVALUACION
RESPUESTA
ELACION [LACION ION ON ENTRE EL ITEMS Y LA RVACION
NTRE LA NTRE LA FEL OPCION DE vio
g VARIABLEY NSIONY EL INDICADO RESPEUST [ENDACIO
2 P ®
DIMENSION INDICADOR ITEMS £ o LA INDICADO RYEL A NES
= 9] © A :
u @ zl gl NO | N si NO
m S
° PROYECTO 1.¢ Planifica la programacion X X X X
a =) icul id do |
S 2 T4 Cevallos (2020), « Reconoce la curricular considerando las
ﬁ S 0 competencias y capacidades
5 9 es una estructura de
c 8 @ uctu de las rutas de aprendizaje?
o k] .
5§ = herramienta la _
© o % o - B 2. ;Elaboran las  unidades X X X X
A g o pedagdgica que planificacion curriculares  teniendo  en
=2 5 &
s %2 ayuda a dirigir y cuenta las necesidades e
— — -
D © o . i i ?
o N £ organizar el intereses de los estudiantes?
o S S
© § E | proceso de ,
S 5 g 3. Elabora la matriz de X X X X
3 a— - ensenanza y evaluacion de la unidad o
E :S- .$>3< aprendizaje, y proyecto de aprendizaje de
o ¢ 8 manera coherente con la
~ & £ para ello el
® o 8 planificacién?
S @ | docente  debe
= — T O 4. ¢Los recursos aplicados en
g g o 3% tener en cuenta * Reconoce los ¢ P ) X X X X
o <T: »n = recursos que el Proceso de ensefianza
g % % % todos los N aprendizaje son
o > % & | lineamientos que utiliza adecuados?
[= n o
© -9 O brinda el
S 5§ 2 o
c = L. . 5. ¢Los procesos de
o 3 3 2 Ministerio de ) o
= = c retroalimentacion los crees
c = g o ..
© 3 . © Educacion para adecuados para las
@ -
o _S _8 8 garantizar la adaptaciones curriculares?
S ® 5
8 ¢ €
= Q O
£ 88
©
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calidad de la

e Conoce los

6. El director convoca a los

L. docentes para la
educacion. procesos
planificacion curricular 'y
apllcar coordinacién  de  otras
actividades.
Organizacion e Clima 7. ¢,Coémo considera usted que

Para Vega
(2020),
la
organiz
acion
incluye
el
andlisis
y la
coordin
acion
de
talento
s
human

0s,

organizaciona
I

es el clima organizacional
dentro de la  unidad

educativa?

1

¢ Cree usted qué el liderazgo
dentro del desarrollo
organizacional en la unidad

educativa es el adecuado?

¢ Organizacion

de recursos

9. ¢La organizacion de
recursos es adecuada para
la aplicacion en el proceso
de ensefianza aprendizaje?

10. ¢Proporciona el
centro los recursos
didacticos para que los
docentes desarrollen sus
actividades diarias?

Il

Estrategias ’
Didacticas
(Picon, 2019),

las estrategias

e Cumplimiento

11. ¢(Las estrategias
didacticas  permiten el
cumplimiento de los

objetivos?
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didacticas se
convierten en
un conjunto de
actividades, los
métodos y
medios
utilizados  por
el profesor al
planificar,
organizar y
ejecutar
proceso de
ensefanza con
los
estudiantes.

e Dominio

12. ¢Promueve usted
la implementacién de nuevas
estrategias didacticas con

otro docente?

13. ¢Coémo considera
el dominio de los maestros

en estrategias didacticas?

14. ¢ Consideras
necesario que los directivos
de la institucion deben
capacitar a los docentes con
estrategias didacticas?

¢ Recursos
aplicadas en las
estrategias

15. JEn la  unidad
educativa le provee los
Recursos y medios

tecnolégicos necesarios

didacticas para la mejora de las
estrategias didacticas?
Toma de o Auditoria 16. ¢En la institucion
. . se han evidenciado
decisio Educativa o _
auditorias para mejorar el
nes

Para Escorcia

(2020)

La

toma

proceso educativo?
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de 17. (Cree que Ila
decisio aplicacion de una auditoria
operativa en la institucion,
nes es permitird mejorar el proceso
el de toma de decisiones?
proces
ode
elegir o Gestion 18. ¢Las autoridades
. toman acciones oportunas
un educativa. } B
para mejorar las actividades
curso operativa de la Institucion
de Educativa?
accion
19. ¢;De qué manera
entre las calificaria el proceso de toma
alternat de decisiones que aplica las
ivas. es autoridades de la institucién?
la
estruct
20. ¢Las autoridades
ura de tomaron decisiéon de invertir
disefo, en recursos didacticos para
dificil mejorar el proceso de
ensefianza - aprendizaje?
de
visualiz
aren el

FIRMA DEL EVALUADOR



MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

“Escala Valorativa de la Planificacion Curricular”

OBJETIVO: Valorar el instrumento medir la planificacién curricular
DIRIGIDO A: Docentes de una unidad educativa Ecuador
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: MINGA ASENCIO JESSICA KATHERINE

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister en Administracién en la Educacién
VALORACION:

Muy Alto Alto Medio Bajo Muy Bajo
X

(La valoracion va a criterio del investigador esta valoracion es solo un ejemplo)
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I
- | /
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FIRMA DEL EVALUADOR
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1. DATOS PERSONALES
APELLIDOS: MINGA ASENCIO
NCHEEED JESSICA KATHERINE
MINGA ASENCIO
CEDULA DE IDENTIDAD: 070401681-5
ESTADO CIVIL: CASADA
CARGA FAMILIAR: 2
LUGAR DE NACIMIENTO: MACHALA FECHA 16 DE MAYO DE 1980
EMAIL: Jessikaminga34@gmail.com
TELEFONO: 072- 938038 CELULAR: 0991179012
DIRECCION: CIUDADELA DEL SEGURO M: 2 V:17
CIUDAD: MACHALA

2.INFORMACION ACADEMICA:

PRIMARIA

ESCUELA “UNE”

SECUNDARIA UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR “HERMANO MIGUEL”
NIVEL SUPERIOR
INSTITUCION TiTULO

UNIVERSIDAD técnica
f DE MACHALA

LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCATIVA MENCION
EDUCACION BASICA

UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO PIURA

MAESTRIA EN ADMINISTRACION EN LA EDUCACION

UCV - PIURA
NOMBRE DE LA INSTITUCION CARGO HASTA
ESCUELA PROVINCIA DE 1 ANO

PICHINCHA (ISLA LAS
HUACAS) SANTA ROSA

DOCENTE (ISLAS LAS
HUACAS)

ESCUELA JAIME PALACIOS ‘ 1ARO
, DOCENTE (JAMBELI)
PERALTA (ISLA JAMBELI)
DOCENTE CHONTILLAL 2 ANOS
ESCUELA PROVINCIA DE
DOCENTE (EL
FRANCIA
GUABO)
UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR 5 ANOS

“‘HERMANO MIGUEL”

DOCENTE (MACHALA)
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UNIDAD EDUCATIVA MILITAR ACTUALMENTE
DOCENTE (MACHALA)

PARTICULAR “16 DE JUNIO” LABORANDO

NOMBRE DEL SEMINARIO, CURSO, CONFERENCIA. LUGAR )
DURACION

TALLER DE MOTIVACION Y TECNICAS DE P.N.L. MACHALA

APLICADAS A LA DOCENCIA 4 HORAS
COMO IMPLEMENTAR LAS NEUROFUNCIONES EN EL MACHALA

CURRICULO DE EDUCACION INICIAL 40 HORAS
E-DUCATIVA: COMPETENCIAS LABORABLES MACHALA

FORMADOR DE FORMADORES 120 HORAS

COMO IMPLEMENTAR LAS NEUROFUNCIONES EN EL MACHALA

CURRICULO DE EDUCACION. 40 HORAS
ESTRATEGIAS DOCENTES PARA EL NUEVO MODELO DEL MACHALA

ESTUDIANTE 4 HORAS
INTRODUCCION A LAS TECNOLOGIAS DE LA EDUCACION. MACHALA 4 HORAS
EDUCACION DE CALIDAD PARA TODOS: EQUIDAD, MACHALA

INCLUSION Y ATENCION A LA SOCIEDAD. 4 HORAS
CAPACITACION SOBRE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS Y SU MACHALA

USO EN LAS PLATAFORMAS. 4 HORAS
CAPACITACION SOBRE LA EMPATIA EN LA EDUCACION MACHALA

ONLINE. 4 HORAS
QUE FUNCIONA EN EDUCACION: POLITICAS EDUCATIVAS MACHALA

BASADAS EN EVIDENCIAS. 4 HORAS
CURSO “FUNDAMENTOS DE LA ENSENANZA PARA EL MACHALA

APRENDIZAJE: SER PROFESOR” 4 HORAS
APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS. MACHALA 4 HORAS

ANEXO:
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MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: Planificaciéon Curricular Y Herramientas Virtuales En Docentes De Una Unidad Educativa De Ecuador, 2022

OPCION DE CRITERIOS DE EVALUACION
RESPUESTA
ELACION FLACION 16N ONENTREELTEMSYLA |/ CIoN
NTRE LA \TRE LA E EL OPCION DE vio
o VARIABLEY NSIONY EL INDICADO RESPEUST |ENDACIO
DIMENSION INDICADOR iTEMS s 2 LA INDICADO | RYEL A NES
(9] S :
= o
» 2 s NO | I S| NO
w < e l
-l S
m Z
PROYECTO 1. ¢ Planifica la X X X X
_ 1 Cevallos (2020), e Reconoce la programacion
n .
8 S es una estructura de curricular
— = =)
g 3 = herramienta la considerando
[S]
o = (] L, . . v
° & O pedagogica que planificacion las
o % § ayuda a dirigir y competencias y
= [0) . .
3 'g o organizar el capacidades de
° 5 2
n @ § proceso de las rutas de
(]
< - = o
o E @ ensefianza y aprendizaje?
~ —
o o <€ .
_ & o 2| aprendizaje, 'y 2. ;Elaboran las X X X X
S o T o . .
S 9 § S para ello el unidades curriculares
L <« ©
'5 c 3 § docente  debe teniendo en cuenta
(@) ] .
g o 8 ® tener en cuenta las necesidades e
) . O 0
T § 5 o | todos los 3. (Elabora  la X X X X
A
3 a = . . . e
e 2 g g lineamientos que matriz de evaluacion
S 5 o . .
S 3 8 = | brinda el de la unidad o
c T 5
?8 %‘ N Ministerio de proyecto de
C
T < . L.
2 g % Educacion para aprendizaje de
'c o
s ° - manera coherente
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garantizar
calidad de

educacion.

la
la

e Reconoce los
recursos que

utiliza

4.

¢ Los
recursos aplicados
en el Proceso de

ensefanza
aprendizaje son
adecuados?

5. ¢Los
procesos de

retroalimentacion los
crees adecuados
para las
adaptaciones

curriculares?

e Conoce los

6.

El director

procesos convoca a los
aplicar docentes para la
planificacion
curricular y
Organizacion e Clima 7. ¢, Coémo

Para

Vega

(2020),

la

organiz

acion

incluye

el

analisis

organizaciona
I

considera usted que
es el clima
organizacional dentro
de la unidad

educativa?

8.

¢Cree usted
qué el liderazgo
dentro del desarrollo

organizacional en la
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y la ¢ Organizacion 9. iLa
coordin de recursos organizacion de
acion recursos es
de adecuada para la
talento aplicacion en el
S proceso de
human 10. ¢ Proporciona
os el centro los recursos
tecnold didacticos para que
gicos, los docentes
o desarrollen sus

Estrategias e Cumplimiento 1. iLas

Didacticas
(Picon, 2019),
las estrategias
didacticas se
convierten en
un conjunto de
actividades, los
métodos y
medios
utilizados  por
el profesor al
planificar,
organizar y
ejecutar
proceso de
ensefianza con
los

estudiantes.

estrategias
didacticas permiten
el cumplimiento de

los obietivos?

e Dominio

12. ¢, Promueve
usted la
implementacion  de
nuevas estrategias
didacticas con otro

docente?

13. ¢, Coémo
considera el dominio
de los maestros en

estrategias

14. g,C’c;nsideras
necesario que los
directivos  de la
institucion deben
capacitar a los

docentes con
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¢ Recursos
aplicadas en las

estrategias

15. ¢En la unidad
educativa le provee
los Recursos vy

didacticas medios tecnoldgicos
necesarios para la
mejora de las
Toma de o Auditoria 16. ¢En la
decisio Educativa institucion se han

nes evidenciado
Para Escorcia auditorias para
(2020) mejorar el proceso

La educativo?
toma 17. ¢Cree que la
de aplicacion de una
decisio auditoria  operativa
nes es en la institucion,

el ¢ Gestion 18. ¢Llas
proces educativa. autoridades  toman
o de acciones oportunas
elegir para mejorar las
un actividades operativa
curso de la Institucion

de Educativa?
accion 19. iDe qué
entre las manera calificaria el
alternat proceso de toma de
ivas, es decisiones que aplica

la

las autoridades de la
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estruct
ura de
disefio,
dificil
de

visualiz

20. ¢Las
autoridades tomaron
decision de invertir
en recursos
didacticos para

mejorar el proceso
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
“Escala Valorativa de la Planificacion Curricular”

OBJETIVO: Valorar el instrumento medir la planificacién curricular
DIRIGIDO A: Docentes de una unidad educativa Ecuador
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: LETTY ALEXANDRA PALACIOS VELEZ

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Msc. EN ADMINISTRACION EDUCATIVA
VALORACION:

Muy Alto Alto Medio Bajo Muy Bajo
X

(La valoracion va a criterio del investigador esta valoracion es solo un ejemplo)
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STRA EN ADMINISTRACIO

OTORGADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO L DA 30 0 MARZO DE 2

86



ANEXO 3 FICHA
CURRICULAR

1. NOMBRE :

curricular

2. AUTORA:

3. FECHA:

4. ADAPTACION :

TECNICA DE LA VARIABLE PLANIFICACION

Cuestionario para medir la planificacién

Doris Cristina Luna Vergara

2020

Medrano, Afrode Féliz

5. FECHA DE ADAPTACION : 2022

6. OBJETIVO :

7. APLICACION :

8. ADMINISTRACION :

9. DURACION :

10. TIPO DE iTEMS :

11 NUMERO DE iTEMS :

Determinar de manera individual la planificaciéon
curricular en sus dimensiones planificacion,
organizacion, estrategias didacticas y toma de
decisiones.
Docentes de una Unidad Educativa de Ecuador.
Individual
30 minutos

Enunciados

20
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12. Distribucion:

13. EVALUACION

Dimension Planificacion Curricular

. Proyecto: a 6 items

Los proyectos nos permiten dirigir y organizar
actividades en el proceso de ensefianza y aprendizaje:
1,2,3,4,5,6

. Organizacion: 4 items

La organizacién permite analisis y la coordinacion de tal

manera lograr el objetivo propuesto: 7,8,9,10

. Estrategias didacticas: 5 items

Las estrategias didacticas permiten utilizar varias
actividades y métodos en el proceso de ensefianza —
aprendizaje: 11,12,13,14,15

. Toma de decisiones: 5 items

La toma de decisiones nos orienta elegir alternativas para
obtener resultados positivos en la ensefanza:
16,17,18,19,20

Total de items: 20

Puntuacién
Escala Escala Cualitativa
Cuantitativa
1 Nunca
2 A veces
3 Siempre
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14
12
12
12

11

14
14
12
14
13
13
13
14
12
12
13
14
14
12
14
12
13
12

18
19
20

21

22
23

24
25

26
27

28

29

30
31

32
33
34
35

36
37
38
39
40
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14
14
14
14
14
14
13

41

42

43

44
45

46

47
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Fiabilidad

Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de

Casos
(| Fa
Casos  Walido 47 100,0
Excluido® 0 0
Total 47 1000

a. La eliminacidn por lista se basa en
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de 1 I =
Cronbach elementos

B06 20

92



Estadisticas de total de elemento

Media de Yarianza de Correlacian Alfa de
escala si el escala si el total de Cronbach si el
elemento se elemento se elementos elemento se
ha suprimido ha suprimido carregida ha suprimido

YARDOOOD 54,02 9673 381 7959
YARDOOOOZ 53,74 4754 485 781
YARDOOOD3 53,85 11122 ,0oo ,B09
YARDOOO4 53,66 10,099 A67 794
YARDOOOS 53,60 10,811 201 B06
YARDOOOE 5387 9288 A6 785
YARDOOOT 53,74 Q4877 383 7a7
YARDOOOS B3TT 10,096 325 801
YARDOOOS 5368 10,082 428 795
YARDODTO 53,84 9575 444 794
YARDOOO11 3,70 9 BEE 448 71
YARDOODT 2 53,55 11122 ooo B80S
YARDODT 3 5364 10142 4732 794
YARDOOT 4 5357 10772 344 803
YARDODTS 53,78 9345 609 7832
YARDODT & 3,70 9 998 438 745
YARDODTT 53,72 10,161 337 800
YARDODT8 A3 66 10142 445 795
YARDOOTS 5394 10,061 263 808
YARDOO20 5370 10,648 47 811
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VARIABLE CURRICULAR

DIMENSION: PROYECTO

escala escala cuantitativa
cualitativa
niveles proyecto
6 items
Puntaje Puntaje
Minimo Maximo
BAJO 6 10
MEDIO 11 15
ALTO 16 18
DIMENSION: ORGANIZACION
Escala Escala Cuantitativa
Cualitativa
Niveles Organizacion
4 items
Puntaje Puntaje
Minimo Maximo
BAJO 4 6
MEDIO 7 9
ALTO 10 12

Puntaje alto 18

Puntaje Bajo 6
12

12 /3 (NIVELES)=3
RANGO DE 3

Puntaje alto 2

Puntaje Bajo 4

8 /3 (NIVELES)=2.66
RANGO DE 2

DIMENSION: ESTRATEGIAS DIDACTICAS
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Escala Escala Cuantitativa Puntaje alto 15
Cualitativa -
Niveles Estrategias Didacticas Puntaje Bajo 5
5 items 10
Puntaje Puntaje
Minimo Maximo 10/3
BAJO 5 8 (NIVELES)=3,33
MEDIO 9 12 RANGO DE 3
ALTO 13 15
DIMENSION: TOMA DE DECISIONES
Escala Escala Cuantitativa Puntaje alto 15
Cualitativa -
Niveles Toma De Decisiones Puntaje Bajo 5
5 items 10
Puntaje Puntaje
Minimo Maximo 10//3
BAJO 5 8 (NIVELES)=3,33
MEDIO 9 12 RANGO DE 3
ALTO 13 15
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EVALUACION EN NIVELES POR DIMENSION

ESCALA
ESCALA ESCALA CUANTITATIVA ESCALA CUANTITATIVA ESCALA CUANTITATIVA
CUANTITATIVA
CUALITATIVA
i ESTRATEGIAS
PROYECTO ORGANIZACION . TOMA DE DECISIONES
NIVELES DIDACTICAS
6 items 4 items 5 items 5 items
) ) Puntaje Puntaje Puntaje ) . Puntaje Puntaje Puntaje
Puntaje Minimo ] ) ] Puntaje Minimo ) ] )
Maximo Minimo Maximo Maximo Minimo Maximo
BAJO 6 10 4 6 5 8 5 8
MEDIO 1 15 7 9 9 12 9 12
ALTO 16 18 10 12 13 15 13 15
EVALUACION DE LA VARIABLE
ESCALA ESCALA CUANTITATIVA Puntaje alto 60
CUALITATIVA -
NIVELES PLANIFICACION CURRICULAR Puntaje Bajo 20
20 items 40
Puntaje Puntaje
Minimo Maximo 40/3 (NIVELES)=13.3
BAJO 20 33 RANGO DE 13
MEDIO 34 47
ALTO 48 60
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OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

TITULO: Planificacién Curricular Y Herramientas Virtuales En Docentes De Una Unidad Educativa De Ecuador, 2022

DEFINICION DEFINICION

VARIABLE: DIMENSIONES | INDICADORES | INSTRUMENTOS | ESCALA
CONCEPTUAL OPERACIONAL
Las herramientas
virtuales segun Segun Arias

- Definiciones

Sabaduche (2017) [ (2019) Es claro ~e y ORDINAL
el aprendizaje son | que las TIC criterios
sistemas brindan
informaticos que herramientas para
permiten la desarrollar

Herramientas o o - Sistemas _ _

. comunicacion y actividades . . - Programas Cuestionario

Virtuales informaticos
participacion de colaborativas y
todos los colaborativas en la o ,

- Capacitaciones Siempre
interesados sin docencia,
A veces
importar el facilitando la
momento o el interaccion de los
Nunca

lugar donde se

encuentren.

estudiantes
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CUESTIONARIO

TiTULO DE LA TESIS: Planificacion Curricular Y Herramientas Virtuales En Docentes De Una Unidad Educativa De Ecuador, 2022

OPCION DE
RESPUESTA
VARIABLE
o
DIMENSION INDICADO iTEMS § §
R » s 3
< 5
Sistemas e Definici 1.Con que facilidad reconoce
informaticos ones conceptos 'y componentes
] o basicos asociados a la
Para Florencia (2020) Esun criterios tecnologia informatica, en

Herramientas virtuales
aprendizaje son sistemas informaticos que permiten

lerramientas virtuales segun Sabaduche (2017) el

la comunicacion y participacion de todos los

interesados sin importar el momento o el lugar donde

se encuentren.

conjunto de software (componentes
l6gicos, sistema operativo, firmware,
aplicaciones) hardware (o
componentes fisicos, como
dispositivos electronicos como
memoria, sistema, etc.)
almacenamiento externo, procesador)
y una persona o recurso humano que
realiza y opera la interconexién para
un propésito especifico, esto permite
que la informacioén sea procesada y

almacenada.

ambitos  como hardware,

software y redes.

2. Considera que el conocimiento

y manejo de las herramientas
TIC le permitieron mejorar su
competencia profesional.
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3.Considera que el empleo de
los software libres estimula y
simplifica la revision de los
textos para obtener rapidez al
realizar tus actividades

pedagdgicas.

Progra

4.Esta capacitado para utilizar
los programas Office (Word,
Excel, Power point, otros)
durante el desarrollo de sus

clases.

5.Con que frecuencia durante
el desarrollo de sus clases
presenta textos, imagenes y
sonido como recursos

pedagdgicos.
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6. Considera que el uso de los
softwares libres constituye
una buena alternativa como
herramienta  del trabajo
docente.

o Capacit

aciones

~

.Considera que necesita
mayor capacitaciéon en la
utilizacion de herramientas
para el procesamiento de
informacion (procesador de
texto, Power Point, Excel)

oo

. Te actualizas constantemente
para la utilizacién del software
en el desarrollo de tus

actividades pedagdgicas

9. Utiliza frecuentemente los

procesadores de texto para
realizar la planificacién de sus

actividades pedagdgicas.

Habilidades

Para Florencia (2020)La capacidad de
una persona para hacer algo correcto

con eficiencia y eficacia.

e Capacid
ades

. El uso de los softwares libres
agiliza la busqueda vy
recuperacion; de la
informacién haciendo mas la
organizacion de la
informacion.

. Con que frecuencia durante el
desarrollo de sus clases
presenta textos, imagenes y
sonido como recursos

pedagdgicos.
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12. Utiliza frecuentemente en el
desarrollo de sus clases
material en Power point para
la presentacion de los
contenidos.

13. Con que frecuencia
utilizas las aplicaciones de
Excel para elaborar tus
registros de manera virtual
(Cuadros estadisticos,

promedios, otros).

14. La elaboracion de
disefio multimedia (ejemplo
Power Point y otros) le
proporciona mayor
dinamicidad en el desarrollo
de sus clases

15. Utiliza alguno de los
medios de  comunicacion
grupal que internet facilita
(Litservev, Usened, IRQ,
Finger, Otros)

16. Utiliza los recursos
TIC como material educativo e
ilustrativo para el desarrollo
de sus clases.

17. Utiliza la Educaplay,
Cmaptool, Earneling como
recursos pedagdgicos durante
el desarrollo de sus clases.

18. El empleo de las TIC
contribuye a realizar un trabajo
colaborativo con los estudiantes
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19. Con que frecuencia
utiliza los buscadores
especializados (Google,
Yahoo, etc.) para buscar
informacién para el desarrollo

de sus clases

20. Elabora paginas web
para desarrollar contenidos
especificos de su
competencia profesional
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MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: Planificacion Curricular Y Herramientas Virtuales En Docentes De Una Unidad Educativa De Ecuador, 2022

OPCION DE CRITERIOS DE EVOLUCION
RESPUES
RELACION RELACION RELACION RELACION OBSERVACIO
ENTRE LA ENTRE LA ENTRE EL ENTRE EL NYio
" VARIABLE Y DIMENSION Y INDICADOR iTEMS Y RECOMENDA
= DIMENSION INDICADOR ITEMS R LA EL Y EL ITEMS LA CIONES
< S| @| | DIMENSION INDICADOR OPCION
E E 8 (]
< AR DE
S z
< RESPUES
Sl NO 5] NO NO Sl [ NO ] No
. i inici 1. facili
Herramientas Sistemas e Definiciones vy Con que facilidad X X X X
. informaticos criterios reconoce
virtuales conceptos
L Para Florencia P y
as componentes
(2020) Es un P
herramientas ) basicos asociados
conjunto de a la tecnologia
virtuales segun software 9
informatica, en
Sabaduche (componentes ambitos como
(2017) el l6gicos, hardware,
aprendizaje sistema software y redes.
son sistemas operativo, 2.Considera que el X X X X
. . 3 conocimiento y manejo
informaticos firmware, .
. . de las herramientas TIC
. aplicaciones)
que permiten le permitieron mejorar
hardware (o .
la su competencia
. . componentes rofesional
comunicacion P '
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y participacion
de todos los
interesados sin
importar el
momento o el
lugar donde se

encuentren.

fisicos, como
dispositivos
electronicos
como memoria,
sistema, etc.)
almacenamient
0 externo,
procesador) y
una persona o
recurso
humano que
realiza y opera
la interconexién
para un
propdsito
especifico, esto
permite que la
informacién sea
procesada y

almacenada.

3.Considera que el
empleo de los software
libres estimula y
simplifica la revisién de
los textos para obtener
rapidez al realizar tus
actividades

pedagdgicas.

Programas

4. Estd capacitado para
utilizar los programas
Office (Word, Excel,
Power point, otros)
durante el desarrollo

de sus clases.

5.Con que frecuencia
durante el desarrollo
de sus clases presenta
textos, imagenes vy
sonido como recursos

pedagdgicos.
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6.Considera que el uso
de los softwares libres
constituye una buena
alternativa como
herramienta del trabajo

docente.

o Capacitaciones

~

.Considera que necesita
mayor capacitacion en
la utilizacion de
herramientas para el
procesamiento de
informacién

(procesador de texto,

Power Point, Excel)

8.Te actualizas
constantemente para la
utilizacion del software
en el desarrollo de tus
actividades

pedagdgicas
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9.Utiliza frecuentemente

los procesadores de
texto para realizar la
planificacion de sus
actividades

pedagdgicas.

Habilidades

Para Florencia
(2020)La

capacidad de
una  persona
para hacer algo
correcto con
eficiencia y

eficacia.

e Capacidades

. El uso de los softwares
libres agiliza la
busqueda y

recuperacion; de la
informacion  haciendo
mas la organizacion de

la informacion.

. Con que frecuencia

durante el desarrollo de
sus clases presenta
textos, imagenes y
sonido como recursos

pedagdgicos.
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12. Utiliza frecuentemente X X X X
en el desarrollo de sus
clases material en
Power point para la
presentacion de los

contenidos.

13. Con que X X X X
frecuencia utilizas las
aplicaciones de Excel
para  elaborar tus
registros de manera
virtual (Cuadros
estadisticos,

promedios, otros).

14. La elaboracién X X X X
de disefio multimedia
(ejemplo Power Point y
otros) le proporciona
mayor dinamicidad en
el desarrollo de sus

clases
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15. Utiliza  alguno
de los medios de
comunicacion grupal
que internet facilita
(Litservev, Usened,
IRQ, Finger, Otros)

16. Utiliza los
recursos TIC como
material educativo e
ilustrativo  para el
desarrollo de  sus

clases.

17. Utiliza la
Educaplay, Cmaptool,
Earneling como
recursos pedagoégicos
durante el desarrollo de

sus clases.

18.

21. El empleo de las
TIC contribuye a realizar
un trabajo colaborativo

con los estudiantes
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22. Con que X X X X
frecuencia utiliza los
buscadores
especializados (Google,
Yahoo, etc.) para
buscar informacion para
el desarrollo de sus
clases

23, Elabora paginas X X X X
web para desarrollar
contenidos especificos
de su competencia

profesional

\
X

FIRMA DEL EVALUADOR
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
“Escala Valorativa de las Herramientas Virtuales

OBJETIVO: Valorar el instrumento medir las herramientas virtuales

DIRIGIDO A: Docentes de una unidad educativa Ecuador

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: GARCIA BORJA EDGAR JONATAN

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Msc. Orientacién Educativa
VALORACION:

Muy Alto Alto Medio Bajo Muy Bajo
X

(La valoracion va a criterio del investigador esta valoracion es solo un ejemplo)

2
¢

FIRMA DEL EVALUADOR
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Nacionalidad:
Venezolana.

Cedula de Ext.
015230835-5

Teléfono: 0982554623,
Email:
rapidoedgar@hotmail.com

coordinacionoansabarinas

@gmail.com

PERFIL

Soy un profesional de
carrera docente con
amplia  experiencia
en planificacion vy
evaluacion de los
procesos educativos.

HABILIDADES

Técnicas: Excel,
Word, PowerPoint,
redes sociales y
apicacion de
videoconferencia

Zoom

Personales:
Liderazgo,
proactividad,
trabajo en equipo,
responsabilidad,

puntualidad.

Maestria en Orientacion Educativa (2018)
Universidad Pedagogica Experimental Libertador. (Portuguesa — Venezuela).
Registro Senescyt: 86221955386.

Licenciado en Educacion Mencion Geografia y Ciencias de la tierra (2008)
Universidad de los andes. (Trujillo- Venezuela). Registro Senescyt: 8621140913

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Docente de Aula en Geografia y Ciencias de la Tierra (2008-2013) Liceo
Bolivariano Boconoito Portuguesa — Venezuela.

Docente Universitario en Geomorfologia (2018) UNELLEZ Barinas —
Venezuela.

Coordinador de Evaluacién (2013-2018) Liceo Bolivariano Boconoito
Portuguesa — Venezuela.

Coordinador de Basica Superior y Bachillerato y Docente de Proyectos
Escolares (marzo 2018 — junio 2018) Unidad Educativa Bilingtie Principito &
Marcel Laniado de Wind. Machala Ecuador

Jefe de area, docente en historia y facilitador en prueba ser bachiller (2018-
2021) Unidad Educativa Militar Particular 16 de junio (Machala- Ecuador).

Coordinador Académico (2021- actualidad) Unidad Educativa Militar Particular
16 de junio (Machala- Ecuador).

Promotor de la fundacion Quimera (Machala- ecuador) en el proyecto de
prevencion del trafico de migrantes, la trata de personas y otras formas de
explotacion en la frontera sur

"Facilitador de Test Transformar 2022. Razonamiento verbal y atencion y
concentracion. Desarrollo de capacitaciones de forma independiente”

CURSOS

e Formador de Formadores. EDUKRE Centro de Capacitacién y
Soluciones. 120 horas (agosto 2020) Registro Senescyt: MDT-329-
CCL-210379

¢ | Jornadas Geohistoricas (Universidad de los Andes Venezuela)

e Herramientas basicas de locucién radial (Federacién de Medios
Comunicadores y afines Cristianos Venezuela)

e | Jornadas Ciencias de la Educacion (Universidad de los Andes
Venezuela)

e Liderazgo y gestion (Unidad Educativa Bilinglie Principito & Marcel
Laniado de Wind.) (Qualiplus Internacional) 40 Horas.
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MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: Planificacién Curricular ¥ Herramientas Virtuales En Docentes De Una Unidad Educativa De Ecuador, 2022

su competencia

OPCIGN DE CRITERIOS DE EVOLUCION
RESPUESTA OBSERVACIO
RELACION RELAGION RELACION RELACIGN N Yo
DIMENSION INDICADOR iTEMS ENTRE LA ENTRE LA ENTRE EL ENTRE EL RECOMENDA
g mm::u'r n-sn;_lm INDICADOR ITEMS ¥ LA I
- § DIMENSION |  iNDICABOR | St v

= | sl [no si | NO st | no s | Mo

."é’ Sistemnas . Deﬁ-.m = ) Con que

- informaticos critarios facilidad reconoce

= Cﬂ'IGOPtO

§ -.':.‘ g Para Florencia compom:rtns g
'y 'E § (2020) Es un bésicos asociados a "/
§F3 |omom s
‘E -g' @ = i infarmatica, en
ap % (" ambitos come
§ 3 - opsrativo, ﬂm:m hardware, software y
=r = : .
ot _g a aplicaciones) -
g s E ‘hardware (o 2. Considera que
o 3 componentes el conocimiento vy

= fisicos, como ¢ manejc de las /

g '“'i'. herramientas TIC le

electrénicos como permitieron mejorar
(1]

Las herramientas virtuales segiin Sabaduche

sistemas informéticos que perm

los interesados sin importar el momento o el lu

profesional,

3

Considera que
el emplec de los
software libres
estimula y simplifica
la revision de los
tentos para obtener
rapidez al realizar tus
actividades
pedagdgicas.
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[N—

4  Estd
capacitada para
utilizar los
programas Office
(Word,  Excel,
Power point,
otros) durante el
desarrollo de sus
clases,

5. Con que
frecuencia
durante el
desarrollo de sus
clases presenta
textos, imagenes
y sonido como
recursos

pedagogicos.

6. Considera
que el uso de los
softwares  libres
constituye  una
buena alternativa
como
herramienta  del
trabajo docente.
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» Capacitaciones

I Censidera
que necesita
mayor
capacitacion en la
utilizacién de
herramientas para
el procesamiento
de  informacign
[procesador  de
texto, Power
Point, Excel)

8. Te actualizas
constantemente
para la utilizacién
del software en el
desarrollo de tus
actividades
pedagogicas

9 Utiliza

frecuentemente
los procesadores
de texto para
realizar la
planificacian  de
sus  actividades
pedagogicas.

10.El uso de los

softwares  libres
agiliza la
busqueda ¥
recuperacion; de
la informacién
haciendo mds la
organizacion de la
infermacion.
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11.Con que
frecuencia
durante el
desarrollo de sus
clases  presenta
textos, imagenes y
sonido como
recursos
pedagdgicos,

12 Utiliza
frecuentemente
en el desarrollo de
sus clases material
en Power point
para la
presentacién  de
los contenidos,

13. Con que
frecuencia utilizas
las aplicaciones de
Excel para
elaborar tus
registros de
manera  virtual
(Cuadros
estadisticos,
promedios, otros).
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4. la
elaboracion  de
disefio multimedia
(ejemplo  Power
Point y otros) le
proporciona
mayar
dinamicidad en el
desarrollo de sus
clases

15.  Utiliza alguno
de los medios de
comunicacian
grupal que
internet  facilita
(Litservev, Usened,
IRQ, Finger, Otros)

16. Utiliza los
recursos TIC como
material educativo

e ilustrativo para
el desarrollo de
5us clases,
17.  Utiliza la
Educaplay,
Cmaptool,

Earneling  como
recursos
pedagdgicos
durante el
desarrollo de sus
clases.
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18. El emplec de

las TIC contribuye a
realizar un trabajo
colaborative con los
estudiantes

19. Con que
frecuencia utiliza
los buscadores
especializados
(Google, Yahoo,
etc.) para buscar
informacion para
el desarrolic de
sus clases

20. Elabora
pdginas web para
desarrollar
contenidos

especificos de s
competenci
profesio /*l

NOTA: Este instrumento es editado de Herramientas tecnologicas virtua

Unidad Educativa “Tejar”, Ecuador, 2020

dades digitales de los docentes de la
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMEBRE DEL INSTRUMENTO:

“Escala Valorativa de las Herramientas Virtuales

OBJETIVO: Valorar el instrumento medir las herramientas virtuales

DIRIGIDO A: Docentes de una unidad educativa Ecuador

W e
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: (OO ) UM/ HEN B 1o rcexta )

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: /74 /7EZ.

VALORACION: '
/ 4 /"__“‘\\
Muy Alto ! Alto , Me;ﬁé /1 Bajo

{La valoracién va a criterio del investigad
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MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: Planificacion Curricular Y Herramientas Virtuales En Docentes De Una Unidad Educativa De Ecuador, 2022

OPCION DE CRITERIOS DE EVOLUGION
RESPUESTA PRI
RELACION RELAGION RELACION RELACION N 3o
DIMENSION INDICADOR iTEMS ENTRE LA ENTRE LA ENTRE EL ENTRE EL RECOMENDA
g VARABLEY | DIMENSION INDICADOR FTEMS ¥ LA oo
< § DIMENSION INDIGADOR :&:“"p“mni

> s | mo s | no

-§ Bishmn = Definiciones i Con que

. S informaticos critarios facilidad  reconcce

L conceptos ¥

§ = 2 Para Florencia componentas
s 5 § {2020) Es un bésicos asociados a
g8 2 SR A la tecnologia
5 2 9 saftware informatica, en
b E = R dmbitos como
E 38 np;rﬁvo.ﬂm:-a hardware, softwara y
= _g .§ lplk;ndm.as} P
g g E hardware (o g Considera gque
=8 eampansintes el conocimiento y
e S5 ﬁm.w manejc  de las
S g o dispositivos herramientas TIC le
g 8 8 siscindnicos como permitieron mejorar
:gﬂ 5 :::;1:-1- sistema, su competencia
= 5 g almacenamiento —

o = procesador) y una Considera que
L8 persona o recursa el emplec de los
0 g = humano que realiza software libres
g 8 E ¥ opera la estimula y simplifica

E= = interconexidn para la revisién de los
E v un propaésitc textos para obtener
5 E .é especifico, 0::* rapidez al realizar tus

o patmite que

E E & Infurmn:ﬁnm .ctd.i“d.wd“,
§E8 sada "™ s
= EE proce: ¥
5 g - almacenada

% 8




4. [Estd
capacitado para
utilizar los
programas Office
(Word,  Excel,
Power point,
otros) durante el
desarrollo de sus
clases.

5. Con que
frecuencia
durante el
desarrollo de sus
clases presenta
textos, imagenes
y sonido como
recursas

pedagdgicos.

6. Considera
que el uso de los
softwares  libres
constituye  una
buena alternativa
como
herramienta  del
trabajo docente.
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- cm' acionss

7 Cansidera
que necesita
mayor
capacitacion en la
utilizacion de
herramientas para
el procesamiento
de  informacién
(procesador  de
texto, Power
Point, Excel)

8. Te actualizas
constantemente
para la utilizacién
del software en el
desarrollo de tus

actividades
pedagogicas
9 Utiliza
frecuentemente
los procesadores
de texto para
realizar la
planificacion  de
sus  actividades
pedagogicas.
10.El uso de los
softwares  libres
agiliza la
busqueda y
recuperacion; de
la informacidn
haciendo maés la
organizacion de la

informacion.
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11.Con que
frecuencia
durante el
desarrollo de sus
clases  presenta
textos, imagenes y
sonido como
recursos
pedagdgicos.

12 Utiliza
frecuentemente
en el desarrollo de
sus clases material
en Power point
para la
presentacion  de
los contenidos.

13. Con que
frecuencia utilizas
las aplicaciones de
Excel para
elaborar tus
registros de
manera  virtual
(Cuadros
estadisticos,
promedios, otros).
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14 la
elaboracion  de
disefio multimedia
(ejemplo  Power
Paint y otros] le
proporciona
mayor
dinamicidad en el
desarrello de sus
clases

16.  Utiliza alguno
de los medios de
comunicacian
grupal que
internet  facilita
(Litservev, Usened,
IRQ, Finger, Otros)

16,  Utiliza los
recursos TIC como
material educativo

e ilustrativo para
el desarrollo de
sus clases,
17.  Utiliza la
Educaplay,
Cmaptool,

Earneling como
recursos
pedagdgicos
durante el
desarrollo de sus
clases.
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18. El empieo de

las TIC cantribuye a
realizar un trabajo
colaborative con los
estudiantes

19. cCon gue
frecuencia utiliza
los buscadores
especializados
{Google,  Yahoo,
etc) para buscar
informacién para
el desarrollo de
sus clases

20. Elabora
paginas web para
desarrollar
contenidos
especificos de su
competencia
profesional

NOTA: Este instrumento es editado de Herramientas tecnol

Unidad Educativa “Tejar”, Ecuador, 2020

L

EVALUADOR

égicas virtuales y habilidades digitales de Jos docentes de la
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

“Escala Valorativa de las Herramientas Virtuales

OBIETIVO: Valorar el instrumento medir las herramientas virtuales
DIRIGIDO A: Docentes de una unidad educativa Ecuador

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: _Gu7/7 22 sz TiMEwE? José  zoty

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: _ M8¢&) 17 Fe

VALORACION: .
o _ _
| Muyalto | Ao | Medio | Bajo Muy Bajo |

(La valoracién va a criterio del investigador esta valoracién es solo un ejemplo)

7

FIRMA PEL EVALUADOR
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CURRICULUM VITAE
DATOS PERSONALES

JOSE LUIS GUTIERREZ JIMENEZ

No. CEDULA: Ecuatoriano
NACIONALIDAD: 27 de Marzo de 1.974
FECHA NACIMIENTO: Divorciado
ESTADO CIVIL: 072961-396 0992441493
TELEFONO: Cdla. San Jacinto
DOMICILIO:  6taOeste/ Floy Alfaroy M.S

CASILLA:  jjoutierrez2703@gmail.com
E-MAIL
070312756-3
ESTUDIOS REALIZADOS:
INSTRUCCION PRIMARIA:

< Escuela Fiscal de Ninos “24 de Junio”.

INSTRUCCION SECUNDARIA:
& Colegio Nacional Mixto “ Atahualpa”  1lero. a 5to. Curso.
& Colegio Nacional Mixto “Juan Montalvo” 6to. Curso.

INSTRUCCION SUPERIOR:

& Instituto Tecnolégico Superior de Profesiones Medias de El Oro “ITSPMO” (Programador de Sistemas).

& Instituto Tecnolégico Superior “LATINOAMERICANO” (Egresado VI Nivel).

@& Universidad Técnica de Machala: Facultad de Ciencias Administrativas y Contabilidad (Licenciado
en Administracion de Empresas y Licenciado en Auditoria y Contabilidad).

& Universidad de Guayaquil: Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion (Sistema de
Estudios Semipresencial) Centro de Estudios Machala: Escuela de Informatica. Tecnodlogo
Pedagogico en Informaética y Licenciado en Docencia en Informatica.

TITULO DE BACHILLER:
& (iencias Sociales

ESPECIALIZACION:
& Fisico Matematico

TITULO PROFESIONAL 3er NIVEL:

Técnico Superior en Procesamiento Electrénico de Dato “Programador de Sisteinas”
Tecnologia en Analisis de Sistemas “Analista de Sistemas”

Licenciado en Administracion de Empresas.
Licenciado en Auditoria y Contabilidad.
Tecndlogo Pedagogico en Informatica.
Licenciado en Docencia en Informatica

TITULO PROFESIONAL 4to NIVEL:

9999 9 9
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MATRIZ DE VALIDACION

TiTULO DE LA TESIS: Planificacion Curricular Y Herramientas Virtuales En Docentes De Una Unidad Educativa De Ecuador, 2022

OPCION DE CRITERIOS DE EVOLUCION
RESPUE
RELACION RELACION RELACION RELACIO OBSERVACI
ENTRE LA ENTRE LA ENTRE EL N ENTRE ONY/O
w VARIABLE DIMENSION INDICADO EL ITEMS RECOMENDA
= DIMENSION INDICADOR iTEMS o YLA Y EL RYEL YLA CIONES
< S| o| | DIMENSION INDICADOR iTEMS OPCION
x € 8 Q
4 o 3| S DE
(7] > =
> < RESPUES
S| NO S| NO NO Sl [ NO Sl N
Herramientas Sistemas « Definiciones y 1. Con que facilidad X X X X
virtuales informaticos criterios reconoce
L Para Florencia conceptos y
as (2020) Es un componentes
herramientas ] basicos
conjunto de )
virtuales . asociados a la
sequin software tecnologia
9 (componentes informatica, en
Sabaduche I6gicos, ambitos  como
(201 7) el sistema hardware,
aprendizaje operativo, software y redes.
son sistemas firmware, 2.Considera que el X X X X
. . conocimiento y manejo
informaticos aplicaciones) ’ : J
hard ( de las herramientas
. ardware (o
que permiten TIC le permitieron
componentes .
la mejorar su
. Ly fisicos, como competencia
comunicacion i
profesional.
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y participacion
de todos los
interesados
sin importar el
momento o el
lugar donde
se

encuentren.

dispositivos
electronicos
como
memoria,
sistema, etc.)
almacenamien
to externo,
procesador) y
una persona o
recurso
humano que
realiza y opera
la
interconexion
para un
proposito
especifico,
esto permite
que la
informacion
sea procesada

y almacenada.

3.Considera que el
empleo de los software
libres  estimula 'y
simplifica la revision de
los textos para obtener
rapidez al realizar tus
actividades

pedagdgicas.

Programas

4.Esta capacitado para
utilizar los programas
Office (Word, Excel,
Power point, otros)
durante el desarrollo

de sus clases.

5.Con que frecuencia
durante el desarrollo
de sus clases
presenta textos,
imagenes y sonido
como recursos

pedagdgicos.
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6.Considera que el uso
de los softwares
libres constituye una
buena alternativa
como herramienta del

trabajo docente.

e Capacitaciones

7.Considera que
necesita mayor
capacitacion en la
utilizacion de
herramientas para el
procesamiento de
informacioén
(procesador de texto,

Power Point, Excel)

8.Te actualizas
constantemente para
la  utilizacion  del
software en el
desarrollo de tus
actividades

pedagdgicas

9.Utiliza
frecuentemente  los
procesadores de
texto para realizar la
planificacion de sus
actividades

pedagdgicas.
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Habilidade

S

Para Florencia
(2020)La

capacidad de
una persona
para hacer
algo correcto
con eficiencia

y eficacia.

e Capacidades

10.

El uso de |los
softwares libres
agiliza la busqueda y
recuperacion; de la
informacién haciendo
mas la organizacion

de la informacién.

11. Con que frecuencia
durante el desarrollo
de sus clases
presenta textos,
imagenes y sonido
como recursos
pedagdgicos.

12. Utiliza

frecuentemente en el
desarrollo de sus
clases material en
Power point para la
presentacion de los

contenidos.
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13. Con que
frecuencia utilizas las
aplicaciones de Excel
para elaborar tus
registros de manera
virtual (Cuadros
estadisticos,

promedios, otros).

14. La
elaboracion de disefio
multimedia (ejemplo
Power Point y otros) le
proporciona  mayor
dinamicidad en el
desarrollo de sus

clases

15. Utiliza alguno

de los medios de
comunicaciéon  grupal
que internet facilita
(Litservev,  Usened,
IRQ, Finger, Otros)

16. Utiliza los
recursos TIC como
material educativo e
ilustrativo para el
desarrollo de sus

clases.
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17. Utiliza la
Educaplay, Cmaptool,
Earneling como
recursos pedagogicos
durante el desarrollo

de sus clases.

24. El empleo de
las TIC contribuye a
realizar un trabajo
colaborativo con los

estudiantes

25. Con que
frecuencia utiliza los
buscadores
especializados
(Google, Yahoo, etc.)
para buscar
informacién para el
desarrollo de sus

clases

26. Elabora
paginas web para
desarrollar contenidos
especificos de su
competencia

profesional

|'-?f~_ _:'Hr"
— ==t
==.l

FIRMA DEL EVALUADOR
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
“Escala Valorativa de las Herramientas Virtuales

OBJETIVO: Valorar el instrumento medir las herramientas virtuales
DIRIGIDO A: Docentes de una unidad educativa Ecuador
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: MINGA ASENCIO JESSICA KATHERINE
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister en Administracién en la Educacion
VALORACION:

Muy Alto Alto Medio Bajo Muy Bajo
X

(La valoracion va a criterio del investigador esta valoracion es solo un ejemplo)

.N.-.-.- Fix
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FIRMA DEL EVALUADO

133



1. DATOS PERSONALES

APELLIDOS:

MINGA ASENCIO

NOMBRES:

JESSICA KATHERINE
MINGA ASENCIO

CEDULA DE IDENTIDAD:

070401681-5

ESTADO CIVIL: CASADA
CARGA FAMILIAR: 2
LUGAR DE NACIMIENTO: MACHALA FECHA 16 DE MAYO DE 1980
EMAIL: Jessikaminga34@gmail.com
TELEFONO: 072- 938038 CELULAR: 0991179012
DIRECCION: CIUDADELA DEL SEGURO M: 2 V:17
CIUDAD: MACHALA
2.INFORMACION ACADEMICA:
PRIMARIA ESCUELA “UNE”
SECUNDARIA UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR “HERMANO MIGUEL”
NIVEL SUPERIOR
INSTITUCION TiTULO
UNIVERSIDAD TECNICA DE LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCATIVA MENCION
MACHALA EDUCACION BASICA
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
PIURA MAESTRIA EN ADMINISTRACION EN LA EDUCACION
UCV - PIURA
NOMBRE DE LA INSTITUCION CARGO HASTA
ESCUELA PROVINCIA DE 1 ANO
DOCENTE (ISLAS LAS
PICHINCHA (ISLA LAS
HUACAS)
HUACAS) SANTA ROSA
ESCUELA JAIME PALACIOS . 1 ANO
) DOCENTE (JAMBELI)
PERALTA (ISLA JAMBELI)
DOCENTE CHONTILLAL 2 ANOS
ESCUELA PROVINCIA DE FRANCIA DOCENTE (EL
GUABO)
UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR 5 ANOS
DOCENTE (MACHALA)
“HERMANO MIGUEL”
UNIDAD EDUCATIVA MILITAR ACTUALMENTE
DOCENTE (MACHALA)
PARTICULAR “16 DE JUNIO” LABORANDO
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NOMBRE DEL SEMINARIO, CURSO, CONFERENCIA. LUGAR .
DURACION

TALLER DE MOTIVACION Y TECNICAS DE P.N.L. APLICADAS MACHALA

A LA DOCENCIA 4 HORAS
COMO IMPLEMENTAR LAS NEURO FUNCIONES EN EL MACHALA

CURRICULO DE EDUCACION INICIAL 40 HORAS
E-EDUCATIVA: COMPETENCIAS LABORABLES MACHALA

FORMADOR DE FORMADORES 120 HORAS

COMO IMPLEMENTAR LAS NEURO FUNCIONES EN EL MACHALA

CURRICULO DE EDUCACION. 40 HORAS
ESTRATEGIAS DOCENTES PARA EL NUEVO MODELO DEL MACHALA

ESTUDIANTE 4 HORAS
INTRODUCCION A LAS TECNOLOGIAS DE LA EDUCACION. MACHALA 4 HORAS
EDUCACION DE CALIDAD PARA TODOS: EQUIDAD, MACHALA

INCLUSION Y ATENCION A LA SOCIEDAD. 4 HORAS
CAPACITACION SOBRE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS Y SU MACHALA

USO EN LAS PLATAFORMAS. 4 HORAS
CAPACITACION SOBRE LA EMPATIA EN LA EDUCACION MACHALA

ONLINE. 4 HORAS
QUE FUNCIONA EN EDUCACION: POLITICAS EDUCATIVAS MACHALA

BASADAS EN EVIDENCIAS. 4 HORAS
CURSO “FUNDAMENTOS DE LA ENSENANZA PARA EL MACHALA

APRENDIZAJE: SER PROFESOR” 4 HORAS
APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS. MACHALA 4 HORAS
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TiTULO DE LA TESIS: Planificacion Curricular Y Herramientas Virtuales En Docentes De Una Unidad Educativa De Ecuador, 2022

OPCION DE CRITERIOS DE EVOLUCION
RESPUES
RELACION RELACION RELACION RELACION OBSERVACIO
ENTRE LA ENTRE LA ENTRE EL ENTRE EL NYio
w VARIABLE Y DIMENSION Y INDICADOR ITEMS Y RECOMENDA
= DIMENSION INDICADOR iTEMS R LA EL Y EL iTEMS LA CIONES
g 'g- 2l s DIMENSION INDICADOR OPCION
s i o
> b4
< RESPUES
Sl NO S| NO NO SI [ NO Sl No
Herramientas Sistemas o Definiciones y 1. Con que facilidad X X X X
. informaticos criterios reconoce
virtuales ‘
L Para Florencia conceptos y
as componentes
(2020) Es un P
herramientas . basicos asociados
conjunto de a la tecnologia
virtuales segun software 9
informatica, en
Sabaduche (componentes ambitos como
(2017) el logicos, hardware,
aprendizaje sistema software y redes.
son sistemas operativo, 2.Considera que el X X X X
. L. i conocimiento y manejo
informaticos firmware, ,
. . de las herramientas TIC
. aplicaciones)
que permiten le permitieron mejorar
hardware (o ]
la su competencia
; ; componentes rofesional
comunicacion P :
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y participacion
de todos los
interesados sin
importar el
momento o el
lugar donde se

encuentren.

fisicos, como
dispositivos
electronicos
como memoria,
sistema, etc.)
almacenamient
0 externo,
procesador) y
una persona o
recurso
humano que
realiza y opera
la interconexién
para un
propdsito
especifico, esto
permite que la
informacién sea
procesada y

almacenada.

3.Considera que el
empleo de los software
libres estimula y
simplifica la revisién de
los textos para obtener
rapidez al realizar tus
actividades

pedagdgicas.

Programas

4. Estd capacitado para
utilizar los programas
Office (Word, Excel,
Power point, otros)
durante el desarrollo

de sus clases.

5.Con que frecuencia
durante el desarrollo
de sus clases presenta
textos, imagenes vy
sonido como recursos

pedagdgicos.
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6.Considera que el uso
de los softwares libres
constituye una buena
alternativa como
herramienta del trabajo

docente.

o Capacitaciones

~

.Considera que necesita
mayor capacitacion en
la utilizacion de
herramientas para el
procesamiento de
informacién

(procesador de texto,

Power Point, Excel)

8.Te actualizas
constantemente para la
utilizacion del software
en el desarrollo de tus
actividades

pedagdgicas
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9.Utiliza frecuentemente

los procesadores de
texto para realizar la
planificacion de sus
actividades

pedagdgicas.

Habilidades

Para Florencia
(2020)La

capacidad de
una  persona
para hacer algo
correcto con
eficiencia y

eficacia.

e Capacidades

. El uso de los softwares
libres agiliza la
busqueda y

recuperacion; de la
informacion  haciendo
mas la organizacion de

la informacion.

. Con que frecuencia

durante el desarrollo de
sus clases presenta
textos, imagenes y
sonido como recursos

pedagdgicos.
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12. Utiliza frecuentemente X X X X
en el desarrollo de sus
clases material en
Power point para la
presentacion de los

contenidos.

13. Con que X X X X
frecuencia utilizas las
aplicaciones de Excel
para  elaborar tus
registros de manera
virtual (Cuadros
estadisticos,

promedios, otros).

14. La elaboracién X X X X
de disefio multimedia
(ejemplo Power Point y
otros) le proporciona
mayor dinamicidad en
el desarrollo de sus

clases
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15. Utiliza  alguno
de los medios de
comunicacion grupal
que internet facilita
(Litservev, Usened,
IRQ, Finger, Otros)

16. Utiliza los
recursos TIC como
material educativo e
ilustrativo  para el
desarrollo de  sus

clases.

17. Utiliza la
Educaplay, Cmaptool,
Earneling como
recursos pedagoégicos
durante el desarrollo de

sus clases.

18. El empleo de las
TIC contribuye a
realizar un trabajo
colaborativo con

los estudiantes
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19.

Con que
frecuencia utiliza
los  buscadores
especializados

(Google, Yahoo,
etc.) para buscar
informacién para
el desarrollo de

sus clases

20.

Elabora paginas
web para
desarrollar
contenidos
especificos de su
competencia
profesional
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

“Escala Valorativa de las Herramientas Virtuales

OBJETIVO: Valorar el instrumento medir las herramientas virtuales

DIRIGIDO A: Docentes de una unidad educativa Ecuador
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: GARCIA BORJA EDGAR JONATAN

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Msc. Orientacién Educativa

VALORACION:

Muy Alto Alto Medio Bajo Muy Bajo
X

(La valoracion va a criterio del investigador esta valoracion es solo un ejemplo)

143



nmvﬂmsﬂmﬂummwm

[ i ye===—"

mmmm  pErTIR
SETRETARIO CENERAL .

144



(=]
™
32
) S 3|8
DSPO 33
N 33
L ° :
< 2 . :
™ 312
Mleg - ™M | ™M
: g - ™ |™ -
F O : : |
O . 3
4 D|8 - N ™ -
DE — : |
: . @ ™M - 2 2
o © = - 3 | |
— ™ | - : w
| D1l - ™ ™ - 2
[a] - : 2 | 3
= 3 : 3 2
(ap] . 3 | |
—F ™ ™ - 3 w
™ : 2
@ |o - 3 | |
(2] o 100 : 3 3
2 o | s 3 3 | 3
| Dl4 3 18 ™ [op]
I . 3 — o~ ™
| : : 1 | 3
= : : oo | 3
om n © - - 1 5 3
< - ™ . : 1 3
I - | |
™ - 3
N o ™ |™ - : 1 7 |
o - D | ™ . : | 1 | 3
o ™ — : 3 1 2
T |» . 2 | 1 7
. [op BN Nep) - 2 1
D PO 3 | . o ~—
ol - : 3 |
™ - 3 | |
(90 N Koo ; : |
™ ; : 3 |
N~ - : |
(2] 23 : | |
(@) TS 3 3 3
o 26 : | |
(&) i 27 3
_— ™ 26 : | 3
= o N o QI8N 19 . : 3 |
3 SE at ; | 3
o X : 4 | 3
R N~ (op BN N op] - : : 3 3
(@] . 3 3
(42] - : 3
('8 - : 2
o . : 3 2 3
Z = 3 6 |
— - : | 3 3
™ . : 2 6 |
< o o . : 3 2 | 2
- N (™ - : |
= ™ . : 3 2 3
L o = : 2 3 |
= < = 2 | | |
(%) ™ | - : | | | |
= o . ac 2 | 6
n ™ ™ . : | 3 2
-~ (40} @ (™ - : | 3 |
D Dl2 : 3 : - ™ N [op]
™ ™ . : 3 3 |
- ™ ™M™ § :
— [™ (92] T 2 2 3 |
Z N (o ™ ™ A : | 2 |
~ (q\] — 3 3 3 |
AN o™ (N - : 3 3 3
: (ap]
- ™ | N : 3 3 3
0 |© . : 3 3 3
N~ - :
[e0] - 3 3 3
(o] : 3 3
o ~ : 3 3
AN . : 3
™ . 3
< - 3
- N
- (4p]
N~
[ce)

145



Q Q » & & & o ® ® & ® & Q » » &
N (3] AN (3] ™ ™ N ™ ™ ™ ™ (92) ™ N ™ ™
AN N N N ™ ™ N ™ N N ™ 3] 3] N N 3]
™ ™ ™ N ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ (ap) N ™ ™ (ap)
™ N ™ N ™ ™ ™ ™ ™ ™ N ™ N ™ ™ ™
N (92) ™ N ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ N ™ ™ ™
<t © [ee] N~ [ee] N~ [ee] N~ [ee] < (] 0 N~ 0 N~ (o0}
— — — — — — — — — — — — ~— — — —
AN AN (3] (3] ™ ™ ™ ™ ™ N N ™ ™ ™ ™ ™
™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™
N ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ N ™ ™ ™ ™ ™ ™
™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™
N ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ N N ™ ™ ™ ™ ™
N N ™ N ™ N ™ N ™ N ™ ™ AN ™ N ™
S N & & & & N Q & Q N N Q N & N
™ ™ ™ N ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ N ™ ™ ™
™ N ™ N ™ ™ ™ ™ ™ ™ N ™ N ™ ™ ™
N ™ ™ N ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ N ™ ™ ™
(Q\} AN ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ N N ™ ™ ™ ™ ™
™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™
N ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ N ™ ™ ™ ™ ™ ™
™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™
N ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ N N ™ ™ ™ ™ ™
AN (Q\} ™ N ™ N ™ N ™ N ™ ™ N ™ N ™

O N O NN — N N N O N <~ N OB N O N M| N © N O M O M «— O N MO O o <

146



& » Q Q ® Q & & & & & Q ®
™ N ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™
™ N ™ AN N ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™
™ ™ ™ ™ ™ AN ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™
™ ™ ™ N ™ N ™ ™ ™ ™ ™ ™ N
™ (92) ™ ™ ™ N ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™
N~ [c0) < © [ee] N~ [c0) N~ [ee] N~ [ee] < O
— — — — — — — — ~— -~ — — —
™ ™ N N ™ ™ ™ ™ (3] (3] (3p] N AN
™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™
™ ™ N ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ N ™
™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™
™ ™ N N ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ N N
N ™ AN ™ ™ N ™ N ™ N ™ N ™
& N & N & & N & & Q N Q N
™ ™ ™ ™ ™ N ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™
™ ™ ™ N ™ N ™ ™ ™ ™ ™ ™ N
™ ™ ™ ™ (3p] AN ™ ™ (3p] (3p] ™ ™ ™
™ ™ N N ™ ™ ™ ™ ™ ™ (32} N N
™ ™ ™ ™ (3p] (3p] ™ ™ (3p] (3p] ™ ™ ™
™ ™ N ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ N ™
™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ 3p] ™ ™ ™ ™
™ ™ N N ™ ™ ™ ™ (3] (3] (3p] N N
N ™ N ™ ™ N ™ N ™ N ™ N ™

L M © MO M O MO O | ¥ O | v ¥ N [ ¥ 0| © [ O | © | ©~

147



Estadisticas de total de elemento

Media de Warianza de Correlacién Alfa de
escala siel escala siel total de Cronbach si el
elemento se elemento se elementos elemento se
ha suprimido ha suprimido corregida ha suprimiclo

WVAROOOO1 5317 8,623 378 784
WAROOODZ 52,89 8614 523 T72
WAROOOD3 52,70 9,996 000 785
WAROOOD4 52,81 8,984 4490 TTT
WAROOODS 52,74 89716 1ag 782
WAROOODE 53,02 8152 603 764
WAROOOOT 52,89 8,087 308 787
WAROOODS 52,81 9,036 AT 787
WAROOODS 52,83 8,101 384 782
WAROOO10 53,04 8,563 428 778
WAROODT1 52,85 8,738 530 T73
WAROOD12 52,70 9 996 000 7495
WAROOO13 52,749 9,084 4490 778
WAROOOT 4 52,72 9683 323 788
WAROOO15 52,54 8,235 642 762
WAROOO16 53,70 9 996 000 7495
WAROOO17 5287 9114 322 786
WAROOO18 52,81 89158 3493 782
WAROOO19 53,09 8,944 274 792
WAROOD20 52,85 9,564 136 747
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N° EN NIVELES POR DIMENSION

ESCALA ESCALA CUANTITATIVA ESCALA CUANTITATIVA
CUALITATIV
A
NIVELES Habilidades Sistemas Informaticos
9 items 11 items
Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
Minim Maxim Minim Maxim
o 0 0 o}
BAJO 9 15 11 18
MEDIO 16 22 19 26
ALTO 21 27 27 33
EVALUACION DE LA VARIABLE
ESCALA ESCALA CUANTITATIVA Puntaje alto 60
CUALITATIVA -
NIVELES HERRAMIENTAS VIRTUALES Puntaje Bajo 20
20 items 40
Puntaje Puntaje
Minimo Maximo 40/3 (NIVELES)=13.3
BAJO 20 33 RANGO
MEDIO 34 47
ALTO 48 60
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO:

Planificacion Curricular Y Herramientas Virtuales En Docentes De Una Unidad Educativa De Ecuador, 2022

PROBLEMA:

¢De qué manera se relacion la Planificacion curricular con las herramientas virtuales en docentes de una unidad educativa de

Ecuador, 20227

Variable 1 PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS
Planificacion Problema General Objetivo General Hipotesis General
curricular ¢, De qué manera se relacion Establecer la relacion que existe La relacion de la dimension
la Planificacién curricular con entre la Planificacién curricular y planificacion curricular con
las herramientas virtuales en herramientas virtuales en docentes herramientas virtuales en docentes de
docentes de una unidad de una unidad educativa de Ecuador, una unidad educativa de Ecuador, 2022
educativa de Ecuador, 20227 2022.
Dimensi Problemas Objetivos Especificos Hipétesis Especificas
ones Especificos
Planifica ¢ Cémo se relaciona la Determinar la relacion entre la La dimension planificacion se relaciona
cion dimension  planificacion dimension planificacion con las significativamente con las herramientas
con las herramientas herramientas virtuales en los virtuales en los docentes .
virtuales en los docentes? docentes de una unidad educativa
Organiza ¢ Como se relacional la Identificar la relacién entre la La dimension organizacion se relaciona
cion dimensién  organizacién dimension organizacion con la significativamente con la herramientas
con la  herramientas herramientas virtuales en los virtuales en los docentes.

virtuales en los docentes?

docentes de una unidad educativa
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Estrategias

didacticas

¢,Coémo se relaciona la
dimension estrategias
didacticas con
herramientas virtuales en

los docentes?

Conocer la relacion entre la
dimension estrategias didacticas
con herramientas virtuales en los

docentes de una unidad educativa.

La dimension estrategias didacticas se
relaciona significativamente con

herramientas virtuales en los docentes.

Toma

decisiones

de

,Como se relaciona la
dimension toma de decisiones
con herramientas virtuales en

los docentes?

Determinar la relacion entre la
dimensién toma de decisiones con
herramientas virtuales en los

docentes de una unidad educativa.

La dimensién toma de decisiones
como se relaciona significativamente
con las herramientas virtuales en los

docentes.
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ANEXO: 4 AUTORIZACION EN LA AUTORIDAD DE LA INSTITUCION




POSGRADO

Lmwnnass Ohas Wi

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Macional™

Piura, 19 de Julio del 2022

SENORA:
DRA NINFA& MOREND MOREND
Rectora de la UEPM “16 de Junio

ASUNTO : Splicita autorizacidn para realizar investigacidn
REFERENCIA  : Solicitud del interesado de fecha: 19 de Julio del 2022

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo augurarle
éxitos en la gestidn de la institucidn a la cual usted representa.

Luego para comunicarle que la Unidad de Posgrado de la Universidad César Vallejo Fillal
Piura, tiene los Programas de Maestria y Doctorado, en diversas menchones, donde los
estudiantes se forman para obtener el Grados Académico de Maestro o de Doctor segin el caso.

Para obtener el Grado Académico correspondiente, los estudiantes deben elaborar,
presentar, sustentar y aprobar un Trabajo de Investigacidn Cientifica (Tesis).

Por tal motivo alcanzo la sigulente infarmacidn:

1) Apellidos y nombres de estudiante: LUNA VERGARA DORIS CRISTINA

2) Programa de estudios : Maestria

3} Mencidn : Administracidn de la educacidn

4) Ciclo de estudios : Tercer cico

5) Titulo de la investigacidn : “PLANIFICACION CURRICULAR ¥ HERRAMIENTAS

VIRTUALES EN DOCENTES DE UNA UNIDAD EDUCATIVA DE ECUADOR, 2022".

Debo sefialar que los resultados de la investigacitn a realizar benefician al estudiante
Inwestigador como también a la instituckén donde se realiza la investigacidn.

Por tal motivo, solicito a usted se sirva autorizar la realizacidn de la investigacidn en la
Instituckén que usted dirige.

Atentamente,

-?'_.---- K i —

D EM Martin Garcia Ramirez
Jefe UPG-UCY-Piura
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, TAMARIZ NUNJAR HILDEGARDO OCLIDES, docente de la ESCUELA DE
POSGRADO MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION de la
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - PIURA, asesor de Tesis titulada: "Planificacion
curricular y herramientas virtuales en docentes de una unidad educativa de Ecuador, 2022
", cuyo autor es LUNA VERGARA DORIS CRISTINA, constato que la investigacion
cumple con el indice de similitud establecido, y verificable en el reporte de originalidad del
programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para

el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

PIURA, 01 de Agosto del 2022

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma
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