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Resumen

La presente investigacion tiene como objetivo Analizar la influencia que
ejerce la evaluacion formativa en la gestion del aprendizaje en docentes de
secundaria del Circuito Educativo Publico C06_11 de Santo Domingo. Ecuador,
2022

La investigacion es de tipo aplicada, de nivel explicativo, de enfoque
cuantitativo, de disefio no experimental, correlacional causal. Se investigé a una
poblacién de 160 docentes y una muestra de 114 educadores, se aplicé un
muestreo probabilistico estratificado proporcional. Se utilizé la técnica de la
encuesta para la recepcion de informacion, a través de la aplicacion de dos
cuestionarios, conformados por 25 items para la primera variable y 27 items para
la segunda variable, previa validacibn de los expertos, se determind la
confiabilidad a través del coeficiente de alfa de Cronbach, dando como resultado
para el cuestionario de evaluacion formativa de a = 0,970 y para gestion del

aprendizaje de a = 0,943.

Se aplicé la prueba no paramétrica de regresion logistica ordinal, dando
como resultado p valor = 0,000 <0,05 y una correlacion de 0,9714, concluyendo
que la evaluacion formativa influye significativamente en la gestion del aprendizaje
en docentes de secundaria del Circuito Educativo Publico C06 11 de Santo

Domingo. Ecuador.

Palabras clave: evaluacién formativa, gestion del aprendizaje.
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Abstract

The objective of this research is to analyze the influence of formative
evaluation on learning management in secondary school teachers of the Public
Educational Circuit CO6_11 of Santo Domingo. Ecuador, 2022

The research is applied, explanatory level, quantitative approach, non-
experimental design, causal correlational. A population of 160 teachers and a
sample of 114 educators were investigated; a proportional stratified probabilistic
sampling was applied. The survey technique was used to receive information,
through the application of two questionnaires, consisting of 25 items for the first
variable and 27 items for the second variable, after validation by experts, reliability
was determined through Cronbach's alpha coefficient, resulting in a = 0.970 for the
formative evaluation questionnaire and a = 0.943 for learning management.

The nonparametric ordinal logistic regression test was applied, resulting in a
p-value = 0.000 <0.05 and a correlation of 0.9714, concluding that formative
evaluation significantly influences learning management in secondary school

teachers of the Public Educational Circuit C06_11 of Santo Domingo. Ecuador.

Keywords: formative evaluation, learning management.
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| NTRODUCCION

A lo largo de la historia siempre se ha hablado de evaluacion como un
proceso natural donde se expresan valoraciones que permiten tomar decisiones.
En el campo educativo es imprescindible contar con la evaluacion porque permite

redireccionar los procesos de aprendizaje (Gil et al., 2017).

En América Latina existe el Estudio Regional Comparativo y Explicativo
(ERCE 2019), recoge algunas inquietudes que se derivan del analisis curricular de
19 paises, con el afan de mejorar las politicas educativas que permitan enfrentar
los desafios que la sociedad moderna impone. Este estudio permite contextualizar
los procesos evaluativos que permitan construir una vision con prioridades para
enfrentar los sistemas educativos. Del proceso evaluativo de los paises
involucrados se observa que Chile lidera el area de lectura con un 58 % de
efectividad, lo propio en el area de Mateméticas con un 44% y en Ciencias con un
43%, los estudiantes evaluados corresponden a tercero y sexto grado (Unesco,
2020).

De acuerdo con, (Ministerio de Educacién de Espafia, 2014, como se cita
en Alcaraz, 2015), existe confusion cunado se aplica la evaluacion formativa y la
evaluacion sumativa; en contraste con la evaluacion se evidencia que el 66% de
docentes de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos
OCDE se sirven a menudo de examenes estandarizados, sin embargo, en
Espafia el 76% de docentes practica una evaluacion sumativa, aun conociendo la

existencia del paradigma de la evaluacion

La gestidon del aprendizaje recae en la labor de los docentes quienes tiene
la responsabilidad de la trasmision de conocimientos reforzar habilidades y
competencias que les permita integrarse a la sociedad con una educacion critica-
reflexiva para responder a las exigencias de la misma. Los cambios que suscitan
en el mundo, ocasionan diversas modificaciones en los diferentes ambitos por lo
qgue el proceso de aprendizaje debe adaptarse a las nuevas formas de evolucion
de la sociedad y desenvolverse de manera competente ante exigencias del

medio.



En la actualidad los aprendizajes son parte de la vida del ser humano, es
asi que estan relacionado con la parte cognitiva, afectiva, valorica y motriz, de
todo ser humano que necesita de conocimientos que permita cubrir necesidades
basicas de la vida. Los sistemas educativos analizan diferentes y preparan
acciones que permiten sobrellevar y estar atentos ante los cambios que se dan en
la sociedad, por lo que, el aprendizaje es importante para el desarrollo productivo,
econdémico y en la competitividad. Por lo que la gestion del aprendizaje permite
crear un intercambio interactivo de procesos que permiten fortalecer

conocimientos para la vida. (Ortega-Morales, 2021)

A nivel local la realidad problemética no es distinta, también se deben
desarrollar procesos evaluativos, que conduzcan a una adecuada gestion de los
aprendizajes, puesto que la evaluacion permite tomar decisiones, en el caso de
ser necesario, para redireccionar el proceso académico y con ello se puedan

lograr la consecucion de los objetivos académicos institucionales.

De acuerdo con lo analizado se puede manifestar la presencia del
problema general: ¢(Cémo influye la evaluacion formativa en la gestion del
aprendizaje en docentes de secundaria del Circuito Educativo Publico C06_11 de
Santo Domingo. Ecuador, 2022 y como problemas especificos: (1) ¢ Cémo influye
la evaluacion formativa en el uso efectivo del tiempo dentro de la gestion del
aprendizaje en docentes de secundaria del Circuito Educativo Publico C06_11 de
Santo Domingo. Ecuador, 20227?; (2) ¢Coémo influye la evaluacién formativa en la
practica docente dentro de la gestion del aprendizaje en docentes de secundaria
del Circuito Educativo Publico C06_11 de Santo Domingo. Ecuador, 20227 y (3)
¢, Como influye la evaluacion formativa en las estrategias de seguimiento y apoyo
dentro de la gestion del aprendizaje en docentes de secundaria del Circuito
Educativo Publico C06_11 de Santo Domingo. Ecuador, 2022?

El desarrollo de la presente investigacion se justifica teGricamente por ser
un tema que tiene trascendencia dentro de las instituciones para el cual se
revisara informacién actualizada para el desarrollo del trabajo de investigacion, a
la vez servira de base para futuras investigaciones, como justificacion practica
permitiran atender a los objetivos propuestos y servird de apoyo para que los

docentes puedan aplicar la evaluacién formativa de una manera que aporte al



aprendizaje de los estudiantes, asi mismo la justificacion metodolégica se utilizara
diferentes técnicas y métodos para realizar el trabajo de investigacion que servira
de apoyo para conocer nuevas estrategias de aplicacion de la evaluacion

formativa

De igual manera se plantea como objetivo general. Analizar la influencia
que ejerce la evaluacion formativa en la gestion del aprendizaje en docentes de
secundaria del Circuito Educativo Publico C06_11 de Santo Domingo. Ecuador,
2022 y como objetivos especificos: (1) Analizar la influencia que ejerce la
evaluacion formativa en el uso efectivo del tiempo dentro de la gestién del
aprendizaje en docentes de secundaria del Circuito Educativo Publico C06_11 de
Santo Domingo. Ecuador, 2022; (2) Analizar la influencia que ejerce la evaluacion
formativa en la practica docente dentro de la gestion del aprendizaje en docentes
de secundaria del Circuito Educativo Publico C06_11 de Santo Domingo.
Ecuador, 2022 y (3) Analizar la influencia que ejerce la evaluacion formativa en
las estrategias de seguimiento y apoyo dentro de la gestion del aprendizaje en
docentes de secundaria del Circuito Educativo Publico C06 11 de Santo

Domingo. Ecuador, 2022.

Por ultimo, se plantea la siguiente hipotesis: La evaluacion formativa influye
significativamente en la gestion del aprendizaje en docentes de secundaria del
Circuito Educativo Publico C06_11 de Santo Domingo. Ecuador, 2022 y como
hipétesis especificas: (1) La evaluacion formativa influye significativamente en el
uso efectivo del tiempo dentro de la gestion del aprendizaje en docentes de
secundaria del Circuito Educativo Publico C06_11 de Santo Domingo. Ecuador,
2022; (2) La evaluacion formativa influye significativamente en la practica docente
dentro de la gestion del aprendizaje en docentes de secundaria del Circuito
Educativo Publico C06_11 de Santo Domingo. Ecuador, 2022 y (3) La evaluacion
formativa influye significativamente en las estrategias de seguimiento y apoyo
dentro de la gestion del aprendizaje en docentes de secundaria del Circuito
Educativo Publico C06_11 de Santo Domingo. Ecuador, 2022.



II. MARCO TEORICO

La presente investigacion se han considerado los siguientes antecedentes

internacionales asi:

Mejia (2021), quien investigdé la calidad educativa y su influencia en la
evaluacion formativa del nivel secundaria, utiliz6 un enfoque cuantitativo de
disefio no experimental correlacional causal, la poblacion fue de 45 docentes de
secundaria, se utilizoé el cuestionario previa validacion de expertos, arrojando una
fiabilidad para el cuestionario de calidad educativa de 0,966 y 0,957 para
evaluacion formativa. Los resultados evidenciaron una tendencia dentro de un
nivel moderado de 53% en referencia a calidad educativa y un 53% para
evaluacion formativa. De la misma manera en la comprobacion de hipétesis se
observd la influencia significativa de la calidad educativa en la evaluacion
formativa de los estudiantes, corroborando con el resultado de
(Nagelkerke=0,681). Confirmando asi la razon de la hipétesis general.

Por otra parte Bustinza (2021), estudi6 la evaluaciéon formativa y su
influencia en el aprendizaje autobnomo de estudiantes, la investigacion tuvo un
enfoque cuantitativo, de disefio no experimental, transversal, se aplicé un
cuestionario a la muestra de 103 estudiantes de primaria, utilizd el método
estadistico regresion logistica ordinal, obtuvo una significancia de p_ valor =
0,000<0,05, por consiguiente, existe influencia en el aprendizaje autbnomo, asi
mismo con el resultado de Nagelkrke de R cuadrado= 0,248, se afirma que existe
influencia entre las variables. El autor recomendd que debe existir un
acompafamiento a docentes en lo referente a evaluacién, con el fin de mejorar el
proceso para mejorar la calidad de la ensefianza. Este trabajo de investigacion
aporta a mi investigacion por cuanto se relaciona con la variable de estudio
evaluacion formativa que ha permitido conocer aspectos que se considerara para

el trabajo de investigacion.

Asi mismo Nufiez (2021), realiz6 una investigacion que consistié en
establecer la influencia de la evaluaciébn formativa en el aprendizaje por
competencias. Empleé el paradigma positivista, de tipo basica, del nivel
descriptivo explicativo, trabajo con un enfoque cuantitativo de disefio no

experimental, aplic6 2 cuestionarios a estudiantes, la muestra fue censal



correspondiente a 80 estudiantes. Se utilizo el coeficiente de Alfa de Cronbach
arrojando una fiabilidad de 0,815 para la evaluacion formativa y 0,774 para el
aprendizaje por competencias, se aplicé la prueba del Pseudo R2 y coeficiente de
Nagelkerke, donde se explica que el aprendizaje por competencias depende en
un 34.0%, de la aplicacion de la evaluacion formativa. Concluyendo, que existe
influencia significativa de la evaluacibn formativa en el aprendizaje por

competencias.

En el trabajo de investigacion de Maldonado (2020), se analiz6 como la
Evaluacion Formativa influye en el Rendimiento Académico de estudiantes de una
institucién educativa. Se aplicé el método hipotético deductivo, la investigaciéon
tuvo un enfoque cuantitativo, de tipo aplicada, de disefio no experimental,
explicativo causal. La poblacién la conformaron 44 estudiantes de la institucion
educativa. COmo técnica se considerd la encuesta, junto al instrumento de
recoleccion que consistio en un cuestionario orientado a la variable independiente
Evaluacion Formativa. Los resultados de la prueba Nagelkerke de 17,9% indican
qgue la Evaluacion Formativa influye en el Rendimiento Académico, con un p valor
de 0.008, por otra parte, el andlisis de la evaluacién formativa de acuerdo a los
resultados del autor el 72.7 % de encuestados manifiestan que existe un nivel
bueno de autoevaluacién formativa y tan solo el 27.7 % indican que existe una
evaluacion formativa regular. Con caracteristicas similares los resultados
evidencian que el 52.3 % alcanzan un rendimiento académico esperado, en tanto
que el 43.2 % se encuentran en proceso de tener un rendimiento académico

adecuado y el 4.5 % se encuentran en la fase de inicio.

Por su parte Tarrillo (2019), realizé un estudio para identificar la influencia
de la evaluacion formativa en el nivel de logro alcanzado por los estudiantes de un
grupo de instituciones educativas. Es una investigacion con enfoque cuantitativo,
de tipo no experimental, con un disefio correlacional causal. La muestra
probabilistica fue de 9 docentes y 107 estudiantes aplicando un cuestionario de
28 items. Se utilizé la prueba de Pearson, en donde el valor R2 determiné la
causalidad. Los resultados encontrados evidencian que la evaluacion formativa
influye directamente en el nivel de logro alcanzado con una significancia = 0.015 y

R cuadrado de 0.4914 = 49.14%, Correlacion de Pearson: 0.701; lo que evidencia



una leve relacion de las variables. La evaluacion formativa procesual tiene
influencia directa en los niveles de logro alcanzados, con significancia = 0.012 y
R2: 0.4872 = 48.72%; asi también, la evaluacion formativa continua influye
directamente en los niveles de logro de los estudiantes, pues se alcanzaron los
siguientes resultados, sig = 0.003, R cuadrado: 0.4914 = 49.14%, de acuerdo a
los resultados sig = 0.01, R cuadrado = 0.4774 = 47.74%, la evaluacién formativa
retroalimentadora influye directamente en los niveles de logro alcanzado por los

estudiantes.

De la misma manera en los antecedentes nacionales Vizuela (2017),
analizé la aplicacion de la evaluacion formativa en la formacion académica de los
estudiantes, realizé un andlisis correlacional, utilizé el método Chi cuadrado con
16 gl es de X2t equivalente 26,296 y un total de X2c = 86,442; la cual confirma la
correlacion entre las variables. Como conclusion, manifiesta la importancia de la
aplicacion de la evaluacién formativa para regular y nivelar el proceso de

ensefianza aprendizaje.

Cabello (2020), realiz6 un estudio sobre las estrategias de ensefianza de
matematicas y su relacion con la evaluacion formativa, la investigacion cont6 con
un enfoque cuantitativo, de nivel basico, descriptiva, de disefio correlacional. Se
consider6 una poblacién de 42 docentes, para recolectar la informacion se aplicé
dos cuestionarios, cuya confiabilidad resultante del Alfa de Cronbach se tuvo
0,928 para la primera variable y 0,804 para la segunda variable, aplicé un
coeficiente de R Pearson con resultado 1 y con una significancia de p= 0,000, por
lo que se aprueba la hipotesis de investigacion. Por lo que deja sentado que la

evaluacion formativa es de suma importancia en la ensefianza de matematicas.

El estudio que hizo Salto (2021), analizé la correlacion de la desercion
escolar y evaluacion formativa de los docentes, se determind que la hipotesis
explicaba la desercion escolar de manera significativa con la valoracion
pedagogica de los docentes, de disefio no experimental, correlacional, de enfoque
cuantitativo. La poblacion comprendié a 26 docentes, se utilizo la técnica de la
encuesta, para el efecto se crearon dos instrumentos que fueron validados por
expertos, para procesar la informacion se contdé con el software SPSS 22, de

donde se obtuvieron los resultados que evidencian valores con una significancia



inferior a la estimada sig=001 y Rho 0,600,aceptando como verdadera la hipétesis
de la investigacion; llegando a la conclusion de que la desercidén escolar tiene

relacion significativa con la evaluacion formativa.

Por su parte Villena (2021), hizo un aporte con su estudio sobre la
influencia del aula virtual en la gestion del aprendizaje de docentes de una
institucion educativa, se defini6 una muestra de 30 docentes. Con estudio no
experimental y disefio correlacional causal, se utilizd la encuesta para recolectar
informacion, por medio de instrumentos previamente validados. Se hizo uso del
software SPSS 22 para procesar la informacion. Los resultados indicaron una
correlaciéon del 0,572, de la misma manera el valor de R evidencia que hay una
influencia del 40% sobre la variable gestién del aprendizaje. Por otra parte, se
evidencio que la significancia es de 0,001 que es menor a 0,05, por lo tanto, se
llegb a la conclusion de que se acepta la hipétesis de la investigacion, es decir,
hay influencia del aula virtual influye en la gestion del aprendizaje.

Romero (2021), estudio la relacion entre las Estrategias de aprendizaje
basado en proyectos y la evaluacion formativa de los docentes de una unidad
educativa. Este estudio tuvo un enfoque cuantitativo, de tipo correlacional
asociativa, se hizo uso de la estadistica descriptiva e inferencial para interpretar la
informacion proveniente del software SPSS el Alfa de Cronbach permitié la
obtencion de la confiabilidad del instrumento de la variable estrategias de
aprendizaje basado en proyectos con un valor de 0,964% y para la variable
evaluacion formativa un valor de 0,957. La poblacion se conformé por 40
docentes, quienes fueron evaluados y cuyos resultados permitieron comprobar la
hipétesis de la investigacion, esto es, que las estrategias de aprendizaje basado
en proyectos tienen relacion significativa con la evaluacion formativa. Los
resultados descriptivos indicaron que el coeficiente de Rho Spearman fue de
0,148 y de significancia (sig) es de 0,363. De manera concluyente se afirma que
es importante la implementacion de estrategias de aprendizajes basados en

proyectos para mejorar el proceso de evaluacion.

La variable Evaluacion formativa se respalda en las bases tedricas del
modelo Constructivista originado en la filosofia, la psicologia, la sociologia y la

educacién. La palabra construir proviene de la palabra latina struere, que significa



"reparar" o "construir’. Los aprendizajes se construyen en la mente humana,
dando paso a la creacién de nuevos conocimientos basados en ensefianzas
previas. Los alumnos deben tener un aprendizaje activo y deben formar parte del

desarrollo de las actividades en todo momento (Hernandez, 2008).

En cuanto a la teoria del constructivismo se distingue de otras visiones, en
las que el aprendizaje se practica transmitiendo informacion entre personas
(docentes y alumnos), en este caso, no es importante la construccion sino la
recepcion. En la aplicacion del constructivismo los aprendizajes se vuelven
activos, por lo que se espera que las personas adquieran conocimientos de
manera autbnoma, esta teoria trata sobre el aprendizaje donde los estudiantes
forman su propio conocimiento. Los individuos construyen significados a medida

gue estudian a (Hernandez, 2008).

Segun (Piaget, 1955, como se cita en Herndndez, 2008), sostiene que las
personas no comprenden ni usan la informacién que reciben, en cambio, las
personas tienen la necesidad de generar su propio conocimiento, el cual se
construye de la experiencia de los altos y bajos que permiten crear nuevos
esquemas mentales que se almacena en la mente. Estos patrones evolucionan, y

se complementan con la asimilaciéon y adaptacion.

Enfoques constructivistas, los tres puntos de vista constructivistas mas
relevantes se describen brevemente a continuacion, como un requisito previo
necesario para explorar la posibilidad de una epistemologia epistemoldgica. El
constructivismo radical es una de las tendencias mas influyentes y te6ricamente
sustentadas en los medios académicos y educativos, ya que se basa en la
posicion ontolégica y epistemoldgica del conocimiento a nivel filoséfico y como
parte de un punto de vista filosofico. El ideal que afirma que el mundo fue creado
y depende del pensamiento humano; Por ello, se tratard desde la perspectiva de
su creador y principal impulsor, Glazersfeld, quien afirma que el constructivismo
es la teoria del conocimiento en accion, tratando el conocimiento como un
fenédmeno, el cuerpo de la verdad, reflejando el mundo a si mismo, independiente

del conocimiento fisico.

El constructivismo radical propone dos principios basicos: el primero es que

el conocimiento no se recibe pasivamente, ni a través de la sensacién o la



comunicacién, sino a través del yo. El segundo afirma que la funciéon de la
percepcion es asimilar y servir a la organizacién del mundo empirico del sujeto, y

no descubrir una verdad existencial objetiva.

Segun (Black y William, 1998, como se cita en Anijovich y Gonzalez, 2011),
definen la evaluacion formal como un proceso en el que se recopila informacion
para examinar y modificar el tratamiento de nuevos conocimientos conforme a los
requerimientos pedagogicos de los estudiantes. La informacion solicitada esta
relacionada con las expresiones mentales de los estudiantes y las estrategias
utilizadas para lograr los resultados. Lo que se encuentra defectuoso es porque
explica los mal entendidos, la confusion o lo incompleto tanto de las
representaciones como de las estrategias utilizadas por los estudiantes. Identificar
y comprender las opiniones previas, ya sean ingenuas, correctas, incompletas,
etc., asi como los errores cometidos por los alumnos en clase, es una informacion
valiosa para los docentes. Como resultado, se dan cuenta de lo que puede ser un
obstaculo para que los estudiantes realicen su tarea, y los profesores pueden
disefiar las estrategias mas adecuadas para ayudar a superarlo. El objetivo de la
evaluacion formal es brindar consejos y recomendaciones a cada estudiante en el
proceso de aprendizaje, mientras que todavia hay tiempo para mejorar en algunos

aspectos del proceso mencionado.

También recalco que la evaluacion formativa ayuda a los estudiantes a
aprender mientras construyen su propio proceso de aprendizaje, donde hay
confianza entre docentes y estudiantes, donde hay comunicacién, toma de

decisiones e intercambio de ideas.

Anijovich (2017), manifiesta que la evaluacion debe procurar no solo
evaluar conocimientos, si no que se debe ampliar hasta conseguir una evaluacion
integral, en donde los estudiantes puedan demostrar sus logros, sus
conocimientos, sus limitaciones, entre otros aspectos que forman parte del
guehacer educativo. Es por eso que dedicaremos la evaluacion formativa como
una oportunidad para que los estudiantes desarrollen sus conocimientos,
demuestren sus logros y aprendan a reconocer sus calificaciones. De esta forma
se construye sobre la continuidad y mejora en el aprendizaje, y se inculca tanto en

docentes como en estudiantes, por lo tanto, la comunicacion es importante porque



los estudiantes necesitan recibir ciertos rangos para lograr los objetivos

planteados.

De acuerdo con (Brookhar, 2009, como se cita en Martinez, F., 2012), la
recopilacion de informacion referente a la enseflanza y aprendizaje, que los
docentes pueden utilizar para tomar decisiones, debe buscar un acercamiento a
la excelencia, convirtiéndose en una fuente de motivacién para el estudiante, en

aras de cumplir los objetivos institucionales.

De la misma manera Moreno Assessment Forms (2016), menciona que la
evaluacion formativa se encarga de recolectar informacibn que permita
redireccionar el proceso de aprendizaje. Los datos se utilizan para determinar el
nivel de aprendizaje real de los estudiantes y para adaptar el salon de clases para
ayudarlos a alcanzar las metas de aprendizaje deseadas. Ademas, sefialé que la
evaluacién formativa debe entenderse como “esta evaluacién tiene como objetivo
servir al educando, y ayudar al sujeto a madurar y desarrollarse intelectual,
emocional, moral y socialmente”. De acuerdo con los conceptos de evaluacion
anteriores, se infiere la prioridad de la evaluacion formativa. Esto quiere decir que
la propuesta de evaluacion conduce a una accion que se refleja regularmente en
las practicas que realiza el docente en relacion con su desempefio y los factores

gue mejoran la calidad de su ensefianza en beneficio del estudiante.

De la misma manera, Bizarro et al. (2019), sostiene que es de gran
importancia evaluar competencias, debido a que se considera significativamente
acciones y actuaciones de los educandos. Tomando como principal accién el
desempefio de conocimientos, valores, actitudes de acuerdo al entorno y medios

con los que se cuenta, siendo asi, un proceso responsable y efectivo.

De acuerdo al Reglamento General a la Ley Organica de Educacion
Intercultural LOEI (2016), considera a la evaluacibn como un proceso que permite
monitorear, valorar y registrar informacion, aspectos que permiten alcanzar los
objetivos de aprendizaje, aplicando la retroalimentacién, la misma que permite
buscar nuevas alternativas de metodologia de ensefianza y aprendizaje. La
evaluacion se presenta en tres formas dentro del proceso educativo, a través de
la evaluacion diagnostica, la evaluacion formativa y la evaluaciéon sumativa (Feijo
et al., 2018).
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De acuerdo con la LOEI (2016) sostiene que para tener una evaluacion
integral se la debe considerar como un proceso permanente dentro que permita la
retroalimentacion de conocimientos. Es asi que se considera el mejoramiento de
la calidad de los procesos pedagogicos, y mejorar el rendimiento de los
estudiantes; por ende, la evaluacion es considerada como un acto educativo
(Garcia, 2022).

El impacto formativo de la evaluacidon consiste en estimular al estudiante a
aprender de sus errores, arriesgarse y razonar. Cuando no se logra estimular y
motivar a los estudiantes para que superen nuevas metas, este impacto se torna
deficiente, es ahi donde un enfoque constructivista toma protagonismo por lo que
el proceso permite vincular la formacion teérica con la practica, en la resolucion

de los problemas cotidianos (Pérez et al., 2017).

Es imprescindible hablar de evaluacion formativa y velar por el
cumplimiento dentro del proceso de formacion estudiantil y de la practica inductiva
curricular nacional (Ministerio de Educacion, 2020), es asi, que la evaluacion
formativa se enfoca en fortalecer competencias y desarrollar destrezas en los
educandos, esto permitira identificar errores en el proceso de ensefianza y

solucionar debilidades, brindando asi un servicio de calidad.

MINEDU (2017), sostiene a través del Curriculo Nacional que “el marco
curricular es la columna vertebral que precisa los aprendizajes fundamentales, asi
mismo, las pautas respecto a la evaluacion enfocandose desde un punto vista

formativo.

Tomando como referencia el autor y los documentos normativos, la
evaluacion formativa se entiende como un proceso de intercambio y reflexion
periddica que se desprende de la adquisicion de nuevos aprendizajes y de los
resultados que se obtienen. Fue creado porque tiene como objetivo mejorar estos
procesos y adaptarse a las caracteristicas y necesidades de los estudiantes. Asi,
segun (Condemarin y Medina en Torres, 2013), es claro que se trata de un
proceso de aprendizaje renovado, permitiendo que los estudiantes (Bizarro et al.,
2019), lo organicen y el aprendizaje que se produce. En este sentido, (Richard y
Goodbot 2000 citado en Lopez Pasteur 2017), abogaron por la practica de la

evaluacion formativa como un proceso integral de la ensefianza aprendizaje.
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En la Red de Evaluacion Formativa, definimos la Evaluacién Formativa de
la siguiente manera: es decir, un proceso de evaluacién cuyo objetivo principal es
mejorar la calidad del proceso de ensefianza aprendizaje. Se utiliza para que los
estudiantes aprendan mas (y/o corrijan sus errores) y para que los profesores
aprendan a hacerlo mejor (para mejorar sus practicas docentes). En otras
palabras, el proposito principal no es calificar a los estudiantes, sino obtener
informacion que nos permita saber como favorecer a los estudiantes a progresar y
aprender, y asi ayudar a los maestros a aprender a hacer cada vez mejor su

trabajo (L6pez Pasteur et al., 2006).

Todo proceso de verificacidn, evaluacion y toma de decisiones tendientes a
elevar la calidad proceso de ensefianza y aprendizaje se realiza desde el punto
de vista de la humanidad mas que del simple objetivo de la calificacion (Lépez
Pastor et al., 2009, p. 35).

La evaluacién formativa cuenta las siguientes dimensiones: reguladora,

procesual, continua, retro alimentadora, e innovadora.

La dimension reguladora se adapta a los requerimientos del alumno, no
propiciando el uso adecuado de la evaluacibn como método de evaluacion, sino
haciendo uso de actividades que faciliten el progreso del alumno; También
requiere un cambio sistematico por parte del docente basado en el avance de la
meta cognicion, asegurando la planificacion y eficacia, en las actividades

previstas segun las necesidades especificas del alumno (Aparicio y Fraile, 2016).

La evaluacién reguladora su funcién es establecer el proceso educativo,
teniendo en cuenta las cualidades del educador, la velocidad, asi como los
medios de aprendizaje, debilidades y requisitos para el logro de las tareas
asignadas. De hecho, los criterios en la evaluacion estan disefiados para incluir
tres ejes principales (planificacion, gestion de actividades en el entorno,
debilidades en el proceso de ensefianza) (Sumarni, 2020).

En este sentido, la dimension procesual incluye una evaluacién formal para
monitorear el progreso de los estudiantes, asegurando que existe un
procedimiento colaborativo en el que los estudiantes auto gestionados participan
para conocer sus resultados que se centra en el progreso de las competiciones

mas que en las comparaciones (Zi et al., 2021). La apreciacion constante de
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como se representan los estudiantes, asi como también cédmo se comunican los
profesores, desde la percepcion precisa de la informacién hasta la identificacién

de similitudes, mejora el razonamiento y la ubicacion (Soares et al., 2021).

Cazanova (1998), La evaluacion procesual consiste en la valorar
continuamente los avances que adquieren los estudiantes y en la formacion de los
docentes, recopilando datos sistematicamente, analizdndolos y tomando
decisiones oportunas a medida que avanza el proceso. Incluso se lleva a cabo
una secuencia de evaluacion. El tiempo que se requiera estara marcado en
desarrollar unidades didéacticas, puede referirse al tiempo que se tarda en
desarrollar una unidad didactica, hasta un periodo trimestral, anual, académico,
semestral (el curso completo son dos afios). Esto dependerd del tipo de
aprendizaje a evaluar (las actitudes deben evaluarse en su sentido amplio, lo
contrario no es posible, y por lo tanto bastante superficial). Proporcionara
evaluaciones procedimentales y otras: Por objetivos se entendera el logro de
posiciones durante el curso, hacia objetivos que supongan obtener conceptos y
destrezas en un tiempo determinado. En cualquier caso, se trata de revisiones de
procedimiento, cuyos resultados permanentes quedan documentados en las actas
preparadas al efecto. La evaluacion procedimental es una evaluacion puramente
formal, porque al priorizar la recoleccién continua de datos, permite tomar
decisiones “instantaneas”, que es lo que mas le importa al docente. Para no

retrasar la solucién de las dificultades ocasionadas por sus alumnos.

Ademas, la dimensién continua consiste en como la evaluacién capta, esta
presente en todas las etapas del aprendizaje de los estudiantes, para efectos de
los métodos de formacioén es necesario conocer al estudiante, y para efectos de
las listas de acciones requeridas. En cuanto a la evaluacion de la continuidad, se
basa en el ambito escolar, en el que los docentes practican el manejo del
curriculo, teniendo en cuenta las competencias que se han desarrollado, asi como
las diferencias en las mismas, para el estudiante. La escuela incorpora
conocimientos previos, procedimientos, indicadores y herramientas de evaluacion,
utilizando documentos y evidencias proporcionadas por (Learning Asun et al.,
2017).
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De manera similar, la dimensién de retroalimentacion, potenciada por
superar los logros que se espera de los estudiantes. La pedagogia practica, de la
cual la retroalimentacion es la mas importante, también ayuda a los estudiantes a
tener mas conocimiento y debe ser constructiva, facil de entender y correctamente

conectada, para mejorar la autoevaluacién (Moreno, 2012).

Gracias a la retroalimentacién se puede observar falencias, las mismas que
pueden ser corregidas de acuerdo a los requerimientos. Los comentarios nos
permiten describir como piensan, sienten y actdan las personas en su entorno, y
asi decirnos como es su desempefio y como se puede mejorar en el futuro. Ayuda
a las personas a alinear su imagen con la realidad, de modo que pueda verse
como un espejo que se refleja en su imagen de lo que estan haciendo o como se
comportan. Por ello, se puede decir que es un instrumento eficaz para conocer
como perciben los demas el comportamiento, conocimientos, palabras y acciones
de la persona interesada y les permite educar a los demas. Por lo tanto, seria util
investigar regularmente y dar retroalimentacion a diferentes personas para

conocer su punto de vista (Avila, 2009).

Entonces, la retroalimentacion es una de las influencias mas poderosas
que permite el mejoramiento en la calidad del logro de nuevos aprendizajes, pero
a pesar de su poder, gue se menciona con frecuencia en los articulos sobre este
tema, se ha investigado muy poco. Recientemente, su importancia en la
educacion ha sido sistematicamente estudiada. Aunque la retroalimentacién tiene
un impacto significativo en el aprendizaje, el tipo y el método de brindarla pueden
ser efectivos. En otras palabras, aunque la retroalimentacién es uno de los
mediadores mas poderosos del aprendizaje, su efecto es muy diferente al de
Moreno (Olivus, 2016).

El proceso de evaluacion finaliza con una dimension innovadora dirigida a
promover el aprendizaje autonomo. De la Fuente y Justicia (2003) y Castejon,
Lépez (2015) demostraron que la regulacion es alcanzable y esta intimamente
relacionada con las acciones que se toman para lograr la meta, es decir, pretende
crear un proceso que se dé cuenta de la importancia de la introspeccion y el

aprendizaje.
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Para la variable Gestion del aprendizaje se considera la teoria
Cognoscitiva, propuesta por Jean Piaget, quien sostiene que el aprendizaje se
desarrolla de manera sistematica, ocurriendo en el momento en que el individuo
interactia en diferentes contextos que permiten moldear su aprendizaje, estos
espacios pueden ser: condiciones ambientales, explicaciones instruccionales,
demostraciones, retroalimentacion correctiva, ejemplos demostrativos (Hernandez
2012).

El enfoque Cognoscitivista, se origina en el momento que la personas
relacionan las experiencias anteriores con los nuevos conocimientos, para crear o
reforzar nuevos esquemas mentales que permitirdn realizar nuevas actividades en

el entorno.

Para que se dé una adecuada gestion de los aprendizajes, se hace
necesario el cumplimiento de varios aspectos que involucran los roles que deben
cumplir tanto el estudiante como el docente. El estudiante debe desarrollar un rol
activo en la adquisicion de conocimientos de manera individual; debe convertirse

en el protagonista de un proceso de aprendizaje proactivo.

Por otra parte, el educador juega un papel importante en la consecucion de
aprendizajes significativos para los estudiantes, por lo que debe propiciar
ambientes y espacios adecuados que permitan el logro de experiencias
pedagogicas acordes a los requerimientos institucionales. Por otra parte, el
docente debe constituirse en el puente que conecte al estudiante con el
conocimiento, facilitAndole herramientas que permitan promover nuevos
aprendizajes y permitan desarrollar habilidades como la atencién, la memoria, la

percepcion, la compresion de la realidad y las habilidades motrices.

Segun Hernandez et al. (2012), visualiza la gestion del aprendizaje como
una forma de explorar y comprender el abanico de capacidades de aprendizaje,
esto conduce a una nueva forma de asumir hechos complejos donde los
estudiantes tienen las habilidades y la capacidad para comprender, investigar y
tomar decisiones en el proceso de aprendizaje, capacitandolos para formar
conocimientos, resolver problemas, crear estrategias y mas. Es asi que la gestion

implica vincular la compleja red de referentes, y emprender aprendizajes, como
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planificar, disefiar, implementar y evaluar los procesos de intervencion de Garcia
(2009),

De acuerdo con el enfoque basado en competencias, la gestion del
aprendizaje es uno de los desafios a enfrentar en las instituciones educativas.
Esto significa que los maestros pasan suficiente tiempo pensando en cémo se
comunicaran, mediran el progreso y evaluaran las metas. Asi mismo, no se trata
solo de desarrollar y evaluar la adquisicion de habilidades cognitivas, sino también

socioemocionales.

Ademas, la gestion del aprendizaje comprende el conjunto de actividades
planificadas conscientemente y que se aplican con miras al cumplimiento de
objetivos, aportando con una formacion mas amplia de las personas y puedan
desenvolverse en la sociedad de manera apropiada. La labor pedagdgica y los
valores que se practican en el aula resultan imprescindibles en el proceso de
formacién de un estudiante, el mismo que luego se convertira en un aporte para la

sociedad, este proceso toma el nombre de gestion del aprendizaje (Avila, 2019).

Como dimensién uso efectivo del tiempo, hace referencia al tiempo que el
docente utiliza para impartir los contenidos curriculares en el aula de clases; es
importante aclarar que la instruccion puede retrasarse por el desconocimiento del
manejo de procesos educativos, asi mismo por el inadecuado comportamiento de
los estudiantes, es asi que se debe poner énfasis en la importancia del tiempo

como una oportunidad de aprendizaje y preparacion.

En la Evaluacién de Condiciones Bésicas para la Ensefianza y el
Aprendizaje (ECEA), se asume que los contenidos deben cumplirse de acuerdo al
calendario oficial que establecen las escuelas de acuerdo con las disposiciones,
asi como la asistencia diaria de los docentes como lo marca la norma. Sin
embargo, el cumplimiento de estos factores, asi como el tiempo que los
educandos permanecen en las aulas no asegura que los estudiantes tengan un
aprendizaje significativo, porque se desconoce cuanto tiempo estuvieron

implicados cognitivamente en las labores pedagdgicas (Noyola et al.,2014).

De la misma manera la dimension practica docente se relaciona
directamente con el quehacer educativo dentro del aula y se diferencia de practica

educativa, ya que esta consiste en la accién del profesor dentro de la institucion.
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La escuela se visualiza como una unidad sistémica donde se imparte la educacion
bésica y se garantiza el aprendizaje UNESCO (2000), la labor docente en el aula
es un mecanismo que permite el aprendizaje de los estudiantes por medio de
practicas activas que permitan que los educandos reflexionen al momento de
propiciar los nuevos aprendizajes, es asi que el docente realiza un papel
importante al momento de garantizar el derecho a aprender con calidad y calidez.

Estudios han confirmado que las practicas activas de ensefianza son un
factor imprescindible para logra el aprendizaje en los estudiantes Darling-
Hammond (2000). Estas préacticas pueden clasificarse en los siguientes aspectos:
planificacion, implementacion y evaluacion. En una escuela efectiva se planifica la
ensefianza dentro del aula Romero (2008), para presentar desafios intelectuales,
la planificacion es de suma importancia para fortalecer la practica docente en el
aula, permitiendo potencializar los conocimientos y fortalecer las destrezas,
competencias y habilidades en los estudiantes, esta accion implica definir de
manera organizada y anticipada los objetivos y las competencias a desarrollar
seleccionando de manera adecuada las actividades, estrategias y recursos de
acuerdo al medio y la realidad de la institucién, asi mismo debe emitir evidencias
que permitan identificar el logro de los aprendizajes esperados (Noyola et
al.,2014).

Finalmente, para la dimension estrategias de seguimiento y apoyo, tiene un
papel fundamental, ya que al realizar un acompafiamiento personalizado al
docente permitird mejorar los conocimientos y fortalecer habilidades necesarias
para brindar una educacién de calidad, este factor repercute directamente en el
aspecto educativo y en la adquisicion de nuevos conocimientos por parte de los
estudiantes, Samons et al. (2008). Las acciones de asesoramiento Yy
acompafiamiento permiten al docente mejorar sus labores pedagdgicas dentro de
la institucion, de igual manera permite elevar su capacidad, compromiso y

motivacion Fullan (2002).

Para garantizar que la educacion se consolide de manera efectiva y en
apego a las leyes y reglamentos, es necesario que las instituciones educativas
generen estrategias para monitorear, identificar y apoyar a los educandos que

presenten problemas en el proceso pedagdgico y acompafar a estudiantes que
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estén en riesgos de desercion escolar, planteando acciones necesarias que
abarque soluciones para las diferentes problematicas tanto para los educadores

como estudiantes (Noyola et al.,2014).
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lIl. METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion

La investigacion fue de tipo aplicada y parte de una idea o conocimiento
previo, puesto que a través de la operacionalizacion se paso6 de lo abstracto a lo
concreto y para ello se operacionalizaron las dos variables, tanto la variable
evaluacion formativa y la variable gestion del aprendizaje, pasando por los
indicadores y culminando en los items que finalmente van aterrizar en el
cuestionario. Tiene un enfoque cuantitativo, ya que utiliza analisis estadisticos
para tratar la informacién obtenida, Tiene un alcance correlacional causal, en
donde se busca determinar la influencia de la variable independiente en la
variable dependiente (Rios 2017).

Este estudio se enmarcard en una investigacién correlacional causal, en
vista de que el aporte que se hace con este trabajo no es resolver el problema de
manera inmediata, lo que se busca es administrar la informacién que se obtenga
de la incidencia de la evaluacion formativa en la gestion del aprendizaje en los
docentes que forman parte de este estudio; situacion que se vera reflejada una
vez que se haya aplicado las encuestas y se procesen los resultados (Hernandez-
Sampieri y Mendoza 2018).

Reyes-Ruiz y Carmona (2020), manifiesta la investigacion bibliogréafica es
imprescindible en una investigacién, ya que aporta en el enriquecimiento del
marco tedrico y prevé las pautas para conducir el proceso investigativo, de
acuerdo a las experiencias y resultados obtenidos por otros autores.

De la misma manera este trabajo investigativo se acoge al disefio no
experimental, correlacional causal pues las variables no van a ver sometidas a
condiciones experimentales, ni van a ser manipuladas Hernandez y Mendoza
(2018). Es corte transversal, pues la informacion sera recolectada en un solo

momento en el que se realicen las encuestas a los docentes del circuito C06_11.

Segun, Arias (2021), es cuantitativo por lo que asume valores o unidades
en la recoleccion y andlisis de informacion, permite la comprobacién de hipétesis

a traves de la operacionalizacion de variables.
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De la misma manera en este estudio se utilizé el método hipotético-
deductivo porque se estableci6 las hip6tesis que guardan relacién con las teorias
de las variables evaluacion formativa y gestion del aprendizaje, esta basada en
trabajos previos, de donde se detallan hipotesis, las mismas que son relacionadas
para su posterior afirmacién o rechazo.

Esquema de correlacion
Esquema del disefio

R.’
Ox ———» Oy

Donde:

OX: Evaluacion Formativa

Oy: Gestion del aprendizaje

R2: Prueba de regresion logistica ordinal
3.2. Variable y operacionalizacion

Definicion conceptual: La evaluacion formativa debe procurar no solo
evaluar conocimientos, si no que se debe ampliar hasta conseguir una evaluacion
integral, en donde los estudiantes puedan demostrar sus logros, sus
conocimientos, sus limitaciones, entre otros aspectos que forman parte del
quehacer educativo. Es por eso que dedicaremos la evaluacion formativa como
una oportunidad para que los estudiantes desarrollen sus conocimientos,
demuestren sus logros y aprendan a reconocer sus calificaciones. De esta forma
se construye sobre la continuidad y mejora en el aprendizaje, y se inculca tanto en
docentes como en estudiantes, por lo tanto, la comunicacién es importante porque
los estudiantes necesitan recibir ciertos rangos para lograr los objetivos

planteados (Anijovich, 2017)

Definicidbn Operacional: la variable Evaluacién Formativa fue medida con
sus dimensiones evaluacion reguladora, evaluacion procesual, evaluacion
continua, evaluacion retroalimentadora y evaluacién innovadora, mediante la

elaboracion de un instrumento de 25 items (Anexo2)
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Definicién conceptual: Gestion del aprendizaje se define como una forma
de explorar y comprender el abanico de capacidades de aprendizaje, esto
conduce a una nueva forma de asumir hechos complejos donde los estudiantes
tienen las habilidades y la capacidad para comprender, investigar y tomar
decisiones en el proceso de aprendizaje, capacitandolos para formar
conocimientos, resolver problemas, crear estrategias y méas. (Hernandez et al.
2012)

Definicion Operacional: esta variable fue medida con las dimensiones uso
efectivo del tiempo, préctica docente y estrategias de seguimiento y apoyo,
mediante la elaboracion de un instrumento de 27 items. (Anexo2)

3.3 Poblacion, muestra y muestreo

Segun Carrasco (2015), la poblacion comprende todos los elementos que
forman parte del objeto de investigacién, con caracteristicas comunes que
permiten su eleccién dentro de un proceso investigativo. Para este caso se ha
considerado una poblaciéon conformada por 160 docentes del circuito educativo
C06_11 de Santo Domingo, Ecuador.

Tabla 1

Determinacion de la Muestra

N°  Sostenimiento Institucion Docentes
1 Fiscal Unid. Educativa 1 16

2  Fiscal Unid. Educativa 2 13

3  Fiscal Unid. Educativa 3 10

4  Fiscal Unid. Educativa 4 14

5  Fiscal Unid. educativa 5 6

6  Fiscal Unid. Educativa 6 85

7  Fiscal Unid. Educativa 7 16
Total 160

Una muestra se constituye en un subconjunto de datos que pertenecen a
una poblacién. Esta constituida por un niamero representativo de observaciones
Que representan a la poblacion. Para la obtencidon de la muestra de este trabajo

investigativo se considero la siguiente formula estadistica:
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De donde

Z = Nivel de confianza al 95% (1.96)

N = Poblacion

n = Tamafo de la muestrap = Probabilidad a favor

g = Probabilidad en contrae = Margen de error

= Z% N . p.q
e . (N-1)+ Z°. p.q
n= 0,05°.(160-1)+ 1.96°. 0,5.0,5
1.96°.620.0.5. 0.5
n=114

Una vez calculada la muestra se utilizé el muestreo probabilistico
estratificado, en donde se determina un segmento de la poblacion que va a formar
parte de la investigacion (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018).Para lograr una
distribucion equitativa de la muestra por institucion, se determiné el factor
proporcional obtenido de la division de la muestra (114) para la poblacion (160),
de donde se obtuvo como resultado 0, 712, que posteriormente se multiplicd por
el nimero de docentes de cada institucion educativa que conforman el circuito
C06_11 de la ciudad de Santo Domingo.

Tabla 2

Muestra de estudio proporcional

No Sostenimiento Institucién ractor Docentes Muestra
proporcional

1 Publico Unid. Educativa 1 0.721 16 11

2 Publico Unid. Educativa 2 0.721 13 9

3 Publico Unid. Educativa 3 0.721 10 7

4 Publico Unid. Educativa 4 0.721 14 10

5 Publico Unid. educativa 5 0.721 6 5

6 Publico Unid. Educativa 6 0.721 85 61

7 Publico Unid. Educativa 7 0.721 16 11
TOTAL 160 114
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3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Se considerd la técnica a la encuesta como de investigacion de este
estudio, puesto que brinda informacion sobre las opiniones, percepciones y
comportamientos de los docentes involucrados, a través de un listado de
preguntas en relacion a la operacionalizacion de variables. (Arias y Gallardo
2021).

Segun Espinoza (2019), el cuestionario permite la recepcion de datos de
las variables a través de un instrumento considerando una serie de preguntas
determinadas para receptar informacion para su analisis. Se han elaborado dos
cuestionarios, uno corresponde a la variable evaluacion formativa que consta de
25 preguntas y para la variable Gestién del aprendizaje un cuestionario con 27

preguntas.
Tabla 3

Niveles y rangos de la variable y dimensiones de la evaluacion formativa

Niveles y rangos Bajo Medio Alto
Evaluacién formativa (25 items) (25 - 58) (59 —92) (93 — 125)
Reguladora(5 items) (5-12) (13 -18) (19 - 25)
Procesual (4items) (4—9) (10 — 15) (16 — 20)
Continua (6 items) (6 — 14) (15 — 22) (23 — 30)
Retroalimentadora (5 items) (5-12) (13— 18) (19 — 25)
Innovadora (5 items) (5-12) (13 — 18) (19 — 25)

Tabla 4

Niveles y rangos de la variable y dimensiones de gestion del aprendizaje

Niveles y rangos Deficiente Moderado Eficiente
Gestion del aprendizaje (27 items) (27 - 63) (64 — 99) (100 - 135)
Uso efectivo del tiempo (9 items) ©-21) (22 - 33) (34 — 45)
Practica docente (9 items) ©-21) (22 - 33) (34 — 45)
Estrategias de seguimiento y apoyo 9 -21) (22 - 33) (34 — 45)

(9 items)
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La validez hace referencia a la observacion de los instrumentos disefiados
para recolectar la informacion, fueron validados por el juicio de cuatro expertos,
con el objetivo de establecer la claridad, aplicabilidad, coherencia y precision

tedrica en el estudio de las variables, dimensiones e indicadores (Bernal, 2010).
Tabla 5

Validacion de expertos

EXPERTO Inst. 1 Inst. 2 Gestion
Evaluacion del aprendizaje
formativa
MSc. Lyndon Sanchez Guazumba Aplicable Aplicable
MSc. Manuel Antonio Guevara Benitez Aplicable Aplicable
MSc. Marilin Isabel Enriqguez Sarango Aplicable Aplicable
MSc. Maria Nancy Acosta Zambrano Aplicable Aplicable

De acuerdo a Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018), la confiabilidad de
un instrumento se da cuando se aplican los mismos instrumentos en reiteradas
ocasiones y produce resultados similares. Para verificar la confiabilidad del
instrumento se utilizé el programa SPSS 26 y de acuerdo a la prueba piloto se
obtuvo una fiabilidad por medio del Alfa de Cronbach la variable evaluacion

formativa de 0,970 y para la variable gestion del aprendizaje de 0,943.
3.5. Procedimiento

Para Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018), se deben considerar
procedimientos estandarizados y minuciosos que permitan la recoleccién de
informacion que se ajuste a los requerimientos que propone la investigacion. Para
la definicién de variables se ha hecho uso de la bibliografia respectiva. La muestra
fue definida mediante la férmula estadistica considerada. Los instrumentos fueron
validados por expertos, para luego ser aplicados a los docentes del circuito
C06_11, se ha realizado la gestion pertinente para obtener la autorizacién de la
directora del Distrito 23D01. La contrastacion de las hipétesis se la realizo

utilizando el modelo de regresion logistica ordinal.
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3.6. Método de analisis de datos.

Una vez recolectada la informacion, se procedié las bondades del software
SPSS 26, de donde se obtendran los resultados que permitirdn realizar la
estadistica descriptiva, que sera reflejada en tablas y graficos para realizar la
respectiva interpretacion, ademas se realizaron los debidos calculos que
determinaron la incidencia de la variable independiente sobre la variable
dependiente. Luego, se procedera a realizar la estadistica inferencial que permita
analizar las variables y sus resultados, en donde se va a considerar un nivel de
significancia a = 0,05, mismo que corresponde a una confiabilidad del 95%. Con
estos resultados se establecer las conclusiones y recomendaciones

respectivamente.
3.7 Aspectos éticos

En el desarrollo de esta investigacion se ha respetado el pensamiento de
cada uno de los autores que forman parte de la bibliografia. Siguiendo el
procedimiento protocolario se ha solicitado la autorizacién de la MSc. Angélica
Maria Quifionez Alcivar, en calidad de directora del distrito 23-D01, para que
autorice la aplicacion de los dos cuestionarios a los docentes del circuito C06-
11, se le ha dado a conocer los objetivos y los aspectos metodolégicos que
contemplan los instrumentos, asi como la forma en la que serd recogida
informacion, destacando que el proceso tiene el caracter de confidencial en

cuanto a la identidad de los participantes.
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IV. RESULTADOS

A continuacion, se da a conocer los siguientes resultados descriptivos e

inferenciales.
Evaluacion formativa vs gestion del aprendizaje

De acuerdo a los resultados observados en la tabla 6 y figura 1, se observa
que, entre el cruce de evaluacién formativa con la gestion del aprendizaje, se
tiene que el 29,8 % de los encuestados tienen un nivel bajo en cuanto al
desarrollo de la evaluacion formativa, de donde el 21,1% tiene un nivel deficiente
el 7,0% cuentan con un nivel moderado y solamente el 1,8% logra la eficiencia en
lo que respecta a la gestidon del aprendizaje. También se observa que el 46,5% de
los encuestados tienen un nivel bajo en cuanto al desarrollo de la evaluacion
formativa, de donde el 8,8% tiene un nivel deficiente, el 29,8% cuentan con un
nivel moderado y solamente el 7,9% logra la eficiencia en lo que respecta a
gestidon del aprendizaje. Finalmente se observa que el 23,7 % de los encuestados
tienen un nivel bajo en cuanto al desarrollo de la evaluacién formativa, de donde
nadie registra un nivel deficiente, el 4,4% cuentan con un nivel moderado y
solamente el 19,3% logra la eficiencia en lo que respecta a gestion del

aprendizaje.

La informacion encontrada permite observar que un porcentaje
considerable de encuestados maneja medianamente la evaluacion formativa y

cuenta con una moderada gestion del aprendizaje.
Tabla 6

Cruce entre evaluacion formativa y Gestion del aprendizaje

Gestion del aprendizaje
Deficiente Moderado Eficiente Total

Bajo Recuento 24 8 2 34
% del total 21,1% 7,0% 1,8% 29,8%
Evaluacion Medio Recuento 10 34 9 53
formativa % del total 8,8% 29,8% 7,9% 46,5%
Alto Recuento 0 5 22 27
% del total 0,0% 4,4% 19,3% 23, 7%
Total Recuento 34 47 33 114
% del total 29,8% 41,2% 28,9% 100,0%
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Figura 1

Descriptivo de evaluacién formativa vs gestion del aprendizaje
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Cruce entre la evaluacion formativa y Uso efectivo del tiempo

Los resultados que se observan en la tabla 7 y figura 2, se analiza el cruce
de evaluacion formativa en le uso efectivo del tiempo, se tiene que el 29,8 % de
los encuestados tienen un nivel bajo en cuanto al desarrollo de la evaluacion
formativa, de donde el 21,1% muestra un deficiente uso de tiempo, el 7,9%
cuentan con un nivel moderado y solamente el 0,9% logra la eficiencia en la
aplicacion de en lo que respecta a uso efectivo del tiempo. También se tiene que
el 46,5% de los encuestados tienen un nivel bajo en cuanto al desarrollo de la
evaluacion formativa, de donde el 8,8% tiene un nivel deficiente el 27,2% cuentan
con un nivel moderado y solamente el 10,5% logra la eficiencia en la aplicacion en
lo que respecta a uso efectivo del tiempo. Finalmente se observa que el 23,7 %
de los encuestados tienen un nivel bajo en cuanto al desarrollo de la evaluacion
formativa, donde el 14,0% cuentan con un nivel moderado y el 9,6% logra la

eficiencia en la aplicacion en lo que respecta a uso efectivo del tiempo
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La

informacion

encontrada permite observar

que

un

porcentaje

considerable de encuestados maneja medianamente la evaluacion formativa y

cuenta con una adecuada gestion del aprendizaje.

Tabla 7

Cruce entre la evaluacion formativa y Uso efectivo del tiempo

Uso efectivo del tiempo

Deficiente Moderado Eficiente Total
Bajo Recuento 24 9 1 34
% del total 21,1% 7,9% 0,9% 29,8%
Evaluacion formativa Medio Recuento 10 31 12 53
% del total 8,8% 272% 10,5% 46,5%
Alto  Recuento 0 16 11 27
% del total 0,0% 14,0% 9,6% 23,7%
Total Recuento 34 56 24 114
% del total 29,8% 49.1% 21,1% 100,0%
Figura 2
Descriptivo evaluacion formativa y uso efectivo del tiempo
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Cruce entre la evaluacion formativa y Practica docente

En los resultados de la tabla 8 y la figura 3, se muestran el cruce de
evaluacion formativa con la practica docente, de donde se tiene que el 29,8 % de
los encuestados tienen un nivel bajo en cuanto al desarrollo de la evaluacion
formativa, de donde el 21,9% tiene un nivel deficiente y el 7,9% un nivel
moderado en lo que respecta a la practica docente. También se tiene que el
46,5% de los encuestados tienen un nivel bajo en cuanto al desarrollo de la
evaluacion formativa, de donde el 9,6% tiene un nivel deficiente el 10,5% un nivel
moderado y solamente el 12,3% logra la eficiencia en lo que respecta a la practica
docente. Finalmente se observa que el 23,7 % de los encuestados tienen un nivel
bajo en cuanto al desarrollo de la evaluacion formativa, donde el 0,9% registra un
nivel deficiente el 10,5% cuentan con un nivel moderado y solamente el 12,3%
logra la eficiencia en lo que respecta a la practica docente

La informacion encontrada permite observar que un porcentaje
considerable de encuestados maneja medianamente la evaluacion formativa y
cuenta con una adecuada gestion del aprendizaje.
Tabla 8

Cruce entre la evaluacién formativa y Practica docente

Practica docente

Deficiente Moderado Eficiente  Total

Bajo Recuento 25 9 0 34

% del total 21,9% 7,9% 0,0%  29,8%

Evaluacion Medio Recuento 11 30 12 53
formativa % del total 9,6% 26,3% 10,5%  46,5%
Alto Recuento 1 12 14 27

% del total 0,9% 10,5% 12,3%  23,7%

Total Recuento 37 51 26 114
% del total 32,5% 447%  22,8% 100,0%

29



Figura 3

Descriptivo evaluacion formativa y practica docente
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Cruce entre la evaluaciéon formativa y Estrategias de seguimiento y apoyo

Los resultados de la tabla 9 y figura 4, permiten observar el cruce de
evaluacion formativa con Estrategias de seguimiento y apoyo, de donde se tiene
que el 29,8 % de los encuestados tienen un nivel bajo en cuanto al desarrollo de
la evaluacion formativa, de donde el 16,7% tiene un nivel deficiente el 11,4%
cuentan con un nivel moderado y un 1,8% logra la eficiencia en lo que respecta a
estrategias de seguimiento y apoyo. También se tiene que el 46,5% de los
encuestados tienen un nivel bajo en cuanto al desarrollo de la evaluacion
formativa, de donde el 11,4% tiene un nivel deficiente el 28,9% cuentan con un
nivel moderado y solamente el 6,10% logra la eficiencia en lo que respecta a
estrategias de seguimiento y apoyo. Finalmente se observa que el 23,7% de los
encuestados tienen un nivel bajo en cuanto al desarrollo de la evaluacion
formativa, de donde el 2,6% registra un nivel deficiente el 7,0% cuentan con un
nivel moderado y solamente el 14,0% logra la eficiencia en lo que respecta a

estrategias de seguimiento y apoyo.
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Tabla 9

Cruce entre la evaluacion formativa y Estrategias de seguimiento y apoyo

Estrategias de seguimiento y apoyo

Deficiente Moderado Eficiente Total

Bajo Recuento 19 13 2 34

% del total 16,7% 11,4% 1,8% 29,8%

Evaluacion Medio Recuento 13 33 7 53
formativa % del total 11,4% 28,9% 6,1% 46,5%
Alto  Recuento 3 8 16 27

% del total 2,6% 7,0% 14,0% 23, 7%

Total Recuento 35 54 25 114
% del total 30,7% 47,4% 21,9% 100,0%

Figura 4

Descriptivo evaluacion formativa y Estrategias de seguimiento y apoyo
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Resultados inferenciales

De acuerdo con Rigalli et al. (2019), Se deben realizar pruebas analiticas
para una distribucion normal, para determinar si los datos obtenidos muestran una
condicion normal o anormal, en consecuencia, se determindla prueba de
hipotesis correspondiente. En este caso se hizo uso de la prueba de Kolmogorov-

Smirnov, ya que la muestra es mayor a 50.

Por esta razon, se han planteado dos posibles escenarios al momento de

realizar la prueba de normalidad:

Ho: La evaluacion formativa, la gestion del aprendizaje y sus dimensiones

presentan una distribucion normal.

Ha:  La evaluacion formativa, la gestion del aprendizaje y las dimensiones no

presentan una distribucion normal.

Donde el p-valor fue el método para rechazar o no uno de los dos eventos
tentativos, de donde Si a < 0.05, se rechaza la H,, y si Si a > 0.05, se acepta la Ho,
en vista de que la significancia tiene un nivel de confiabilidad del 95 % y un margen

de error del 5 %.
Regresion logistica ordinal

Andrade (2020), argumenta que la regresion logistica ordinal monitorea el
comportamiento de la variable dependiente por medio de procesos de ordenacion,
gue busca la simplificacion de la relacibn existente entre la variable

independiente.
Prueba de hipotesis

Para Espinoza (2018) La prueba de hipétesis ofrece dos opciones, en las
gue se puede aceptar o rechazar la hipétesis nula, de acuerdo a las evidencias,

en donde se contrasta la base te6rica con los resultados encontrados.
Decision estadistica

Leenen (2021) indica que es necesaria la prueba de significancia de la
hipétesis para establecer si se rechaza o no de una hipétesis nula, de acuerdo a
los resultados obtenidos en cada prueba. Si a < 0,05, no se acepta la hipétesis

nula, y Sia >0,05, se acepta la hipétesis nula,

32



Donde a es la significancia, y el margen de error es del 5%, con un
grado de confiabilidad del 95%.

Hipotesis general:

Ho:  No existe influencia significativa de la evaluacion formativa sobre gestion
del aprendizaje en docentes de secundaria del Circuito Educativo Publico
C06_11 de Santo Domingo. Ecuador, 2022

Ha:  Existe influencia significativa de la evaluacion formativa sobre gestion del
aprendizaje en docentes de secundaria del Circuito Educativo Publico
C06_11 de Santo Domingo. Ecuador, 2022

Tabla 10

Informe de ajuste de modelo de la hipétesis general

Logaritmo de la Chi-
Modelo verosimilitud -2 cuadrado gl Sig.
Solo interseccion 631,961
Final 491,635 140,326 34 ,000

Funcion de enlace: Logit.

En la tabla 10, se aprecian los datos de ajuste donde el valor de la
significancia < 0.05, por tal motivo, se afirma que la evaluacion formativa influye

directamente en la gestion del aprendizaje.

Tabla 11

Pseudo R cuadrado de la hipotesis general

Cox y Snell ,708
Nagelkerke ,709
McFadden 174

Funcion de enlace: Logit.

Al observar los valores de la prueba Pseudo R2 de Cox y de Snell, se
concluye que la evaluacién formativa tiene influencia en la gestion del aprendizaje
en un 70,8 %.

En tanto que, los valores de la prueba Pseudo R2 de Nagelkerke,
mostraron que la evaluacion formativa influye en un 70,9 %. Sobre gestion del

aprendizaje
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Hipotesis especifica 1:

Ho:  La evaluacion formativa no influye significativamente en el uso efectivo del
tiempo dentro de la gestion del aprendizaje en docentes del Circuito
Educativo Publico C06_11 de Santo Domingo. Ecuador, 2022.

Ha:  La evaluacién formativa influye significativamente en el uso efectivo del
tiempo dentro de la gestion del aprendizaje en docentes del Circuito
Educativo Publico C06_11 de Santo Domingo. Ecuador, 2022.

Tabla 12

Informe de ajuste de modelo de la hipotesis especifica 1

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Sdlo interseccion 399,864
Final 280,766 119,098 34 ,000

Funcioén de enlace: Logit.

En la tabla 12, se aprecia el informe de ajuste donde la significancia < 0.05,
por lo tanto, se afirma que la evaluacion formativa tiene influencia significativa

directa en el uso efectivo del tiempo dentro de la gestion del aprendizaje.
Tabla 13

Pseudo R cuadrado de la hipotesis especifica 1

Cox y Snell ,648
Nagelkerke ,653
McFadden ,215

Funcion de enlace: Logit.

Al observar los valores de la prueba Pseudo R2 de Cox y de Snell, se
concluye que la Evaluaciéon formativa influye en un 64,8% sobre el uso efectivo

del tiempo dentro de la gestion del aprendizaje.

En tanto que, los valores de la prueba encontrados Pseudo R2 de Nagelkerke,
indicaron que la Evaluacion formativa influye en un 65,3% sobre el uso efectivo

del tiempo dentro de la gestion del aprendizaje.
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Hipotesis especifica 2:

Ho:  La evaluacion formativa no influye significativamente en la practica docente
dentro de la gestién del aprendizaje por parte de los docentes del Circuito
Educativo Publico C06_11 de Santo Domingo. Ecuador, 2022.

Ha:  La evaluacién formativa influye significativamente en la practica docente
dentro de la gestion del aprendizaje por parte de los docentes del Circuito
Educativo Publico C06_11 de Santo Domingo. Ecuador, 2022.

Tabla 14

Informe de ajuste de modelo de la hipotesis especifica 2

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Sdlo interseccion 393,300
Final 220,396 172,904 34 ,000

Funcion de enlace: Logit.

Los resultados de la tabla 14, dan cuenta del informe de ajuste donde el
valor de la significancia < 0.05, por tal razén, se afirma que la evaluacion
formativa tiene influencia significativa en la practica docente dentro de la gestion

del aprendizaje.
Tabla 15

Pseudo R cuadrado de la hip6tesis especifica 2

Cox y Snell , 781
Nagelkerke , 787
McFadden 313

Funcién de enlace: Logit.

De acuerdo al resultado de la prueba Pseudo R2 de Cox y de Snell, se
concluye que la evaluacion formativa influye en un 78,1 % sobre la practica

docente dentro de la gestion del aprendizaje.

En cambio, que los resultados de la prueba Pseudo R2 de Nagelkerke,
indicaron que la evaluacion formativa influye en un 78,7 % sobre la practica

docente dentro de la gestion del aprendizaje.
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Hipotesis especifica 3:

Ho: La evaluacion formativa no influye directamente en las estrategias de
seguimiento y apoyo dentro de la gestion del aprendizaje por parte de los
docentes del Circuito Educativo Publico C06 11 de Santo Domingo.
Ecuador, 2022.

Ha: La evaluacion formativa influye directamente en las estrategias de
seguimiento y apoyo dentro de la gestion del aprendizaje por parte de los
docentes del Circuito Educativo Publico C06 11 de Santo Domingo.
Ecuador, 2022.

Tabla 16

Informe de ajuste de modelo de la hipotesis especifica 3

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado Gl Sig.
Solo interseccion 482,081
Final 384,935 97,147 34 ,000

Funcion de enlace: Logit.

En la tabla 16, se aprecia el informe de ajuste donde el valor de la
significancia < 0.05, por esta razon, se afirma que la evaluaciéon formativa influye
directamente en las estrategias de seguimiento y apoyo dentro de la gestion del

aprendizaje.
Tabla 17

Pseudo R cuadrado de la hipétesis especifica 3

Cox y Snell 574
Nagelkerke 576
McFadden ,151

Funcion de enlace: Logit.

Considerando los valores de la prueba Pseudo R2 de Cox y de Snell, se
concluye que la evaluacion formativa influye en un 57,4 % sobre las estrategias de

seguimiento y apoyo dentro de la gestion del aprendizaje.

En cambio, los valores encontrados de la prueba Pseudo R2 de

36



Nagelkerke, indicaron que la evaluacion formativa influye en un 57,6% sobre las

estrategias de seguimiento y apoyo dentro de la gestidén del aprendizaje.
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IV. DISCUSION

De acuerdo a los resultados que se han obtenidos en el presente trabajo
investigativo con respecto al objetivo general indicaron que la Evaluacion
formativa tiene influencia significativa en la gestion del aprendizaje en docentes
de secundaria del Circuito Educativo Publico C06_11 de Santo Domingo.
Ecuador, 2022, ya que se encontr6 una significancia < 0,05, ademas, en
referencia a los valores de Pseudo R2 de Cox y Snell, se concluye que la
evaluacion formativa influye en un 70,8% en la gestion del aprendizaje, de la
misma manera lo confirman los valores de la prueba de y Nagelkerke, influyen en
un 70,9% en la gestion de aprendizaje; en lo datos descriptivos se observa que un
46,5% de docentes se encuentran dentro de un nivel medio, el 29,8% en un nivel
bajo y el 23,7% en lo que corresponde a evaluacion formativa. Segun lo que se
aprecia en los resultados encontrados se pude manifestar que falta reforzar los
conocimientos y aplicacion de evaluacion formativa dentro del proceso
pedagogico. De igual manera presenta similitud los resultados de (Mejia, 2021)
donde obtuvo una tendencia moderada en un 53% en referencia a la Calidad
educativa, en tanto que para Evaluacion formativa un 53 % de docentes se ubico
en un nivel medio. Por lo que concluyd que la evaluacién formativa tiene una
influencia significativa de la calidad educativa en de los estudiantes en el nivel

secundario con un valor de (Nagelkerke= 68,1%).

Asi mismo, en la investigacion de Bustinza (2021), se aplico el modelo
estadistico de regresion logistica ordinal, de donde se obtuvo una significancia de
p_ valor = 0,000<0,05, concluyendo que la evaluacion formativa tiene influencia
directamente en el aprendizaje autonomo, de acuerdo a los resultados de la
prueba Pseudo R2 de Nagelkerke de R cuadrado= 24,8% se afirma que existe
influencia de la variables independiente, de acuerdo al autor propone que se
realice un acompafamiento a docentes en el proceso de evaluacion con la
finalidad elevar la calidad en el proceso de adquisicidbn de nuevos conocimientos.
De acuerdo a los datos descriptivos que se encontraron en la investigacion, existe
una similitud con los resultados obtenidos en el presente trabajo investigativo,
esto es, que el 60% de docentes tienen un manejo moderado en lo que respecta a

la evaluaciéon formativa frente a un 46,5% del estudio actual.
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De la misma manera el trabajo de investigacién de Nafez (2021), estudié la
evaluacion formativa y su incidencia en el aprendizaje por competencias del area
de inglés, que a través de la prueba del Pseudo R2 y coeficiente de Nagelkerke
dando como resultado la variabilidad del aprendizaje por competencias depende
el 34.0% del uso de evaluacion formativa. Concluyendo que la evaluacion
formativa tiene incidencia significativa en el aprendizaje por competencias del
area de inglés. De acuerdo a los datos descriptivos se observa que un 60.0% de
docentes se encuentran dentro de un nivel adecuado en lo referente a evaluacion

formativa.

Asi también en el trabajo de Maldonado (2020), se encontré influencia,
Nagelkerke 17,9% de la Evaluacion Formativa en el Rendimiento Académico y
con un p valor de 0.008. Por otra parte, el analisis de la evaluacion formativa de
acuerdo a los resultados el 72.7% de encuestados se encuentran en un nivel
bueno en lo que respecta a evaluacién formativa y tan solo el 27.7 % indican que
existe una evaluacion formativa regular. Con relaciona a los estudios revisados se
observa que los resultados obtenidos tienen similitudes en datos descriptivos

como inferenciales.

De la misma manera Tarrillo (2019), encontrdé que la Evaluacién formativa
tiene influencia significativa en los niveles de logro alcanzados por los
estudiantes, obteniendo una sig = 0.015, R2: 0.4914, equivalente al 49.14% y una
correlacién de Pearson de 0.701; denotando que hay una relacion leve entre las
variables. En los resultados descriptivos se observé que un 78.79% de docentes

se encuentran dentro de un nivel adecuado en relacién a la evaluacion formativa.

Referente al uso efectivo del tiempo se comprob6é que la evaluaciéon
formativa es estadisticamente significativa e influye en el uso efectivo del tiempo
de los docentes, ya que dio una significancia de p-valor=0,000<0,05, de modo que
en el modelo de regresion logistica ordinal dio un resultado aceptable de Pseudo
R2 de Cox y Snell, se concluye que la evaluacion formativa influye en un 64,8%
en el uso efectivo del tiempo, de la misma manera los valores de la prueba de
Nagelkerke, influyen en un 65,3% en el uso efectivo del tiempo. En lo que
respecta a los datos descriptivos se observa que un 49,1% de docentes alcanzan

un nivel moderado referente al uso efectivo del tiempo.
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De acuerdo con Noyola et al. (2014), afirman que el uso efectivo del tiempo
tiene que ver directamente con las actividades que el docente realiza diariamente
dentro del aula y deben cumplirse de acuerdo a un cronograma oficial, de la
misma manera se refiere a la asistencia de los docentes quienes desarrollan
actividades pedagogicas que permite aplicar actividades de aprendizaje para los
estudiantes, por otra parte el autor sostiene que el permanecer dentro de las
aulas no garantiza que el estudiante alcance un aprendizaje significativo, todo
dependera de la predisposicion de los educandos. De acuerdo a los resultados
del presente trabajo investigativo se evidencia que una debilidad de los docentes
es el aprovechamiento efectivo del tiempo, ya que solamente el 21,1% de los
docentes utilizan eficientemente el tiempo en el desarrollo de actividades

pedagogicas.

Referente a la practica docente se comprobé que la evaluacion formativa
es estadisticamente significativa e influye en la practica docente, ya que dio una
significancia de p-valor=0,000<0,05, de modo que en el modelo de regresion
logistica da un resultado aceptable de Pseudo R2 de Cox y de Snell, se concluye
que la evaluacion formativa influye en un 78,1% en la practica docente, de la
misma manera los valores de la prueba de Nagelkerke, influyen en un 78,7% en la
practica docente. En lo que respecta a los datos descriptivos se observa que un

47,7% de docentes alcanzan un nivel moderado referente a la practica docente.

Noyola et al. (2014), indican que la planificacion adecuada permite el
fortalecimiento de la préactica docente en el aula, por medio del fortalecimiento de
las destrezas, competencias y habilidades de los estudiantes, o que supone una
adecuada seleccién de las actividades, estrategias y recursos que son parte del
proceso de adquisicibn de nuevos conocimientos para los estudiantes. En
concordancia con los resultados encontrados en el presente trabajo investigativo,
cabe manifestar que debe ser revisada la practica docente, puesto que tan solo el
22.8 % de los docentes encuestados cuentan con una practica docente eficiente;
resulta preocupante conocer que el 44.7% y el 32.5% de docentes alcanzan
niveles de moderado y deficiente respectivamente en lo referente a la practica

docente.
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Referente a las estrategias de seguimiento y apoyo se comprobdé que la
evaluacion formativa es estadisticamente significativa e influye en las estrategias
de seguimiento y apoyo, ya que dio una significancia de p-valor=0,000<0,05, de
modo que en el modelo de regresion logistica da un resultado aceptable de
Pseudo R2 de Cox y de Snell, se concluye que la evaluacion formativa influye en
un 57,4% en las estrategias de seguimiento y apoyo, de la misma manera los
valores de la prueba de Nagelkerke, influyen en un 57.6% en las estrategias de
seguimiento y apoyo. En lo que respecta a los datos descriptivos se observa que
un 54,4% de docentes alcanzan un nivel moderado referente al manejo de

estrategia de seguimiento y apoyo.

Siguiendo el pensamiento de Samons et al. (2008), se observa la
importancia que tiene la definicion de las estrategias de seguimiento y apoyo a los
docentes, esta acciébn permite potenciar en los docentes sus habilidades y
destrezas que luego seran aplicadas en el proceso pedagdgico que llevan a cabo
dentro de la institucién, convencidos de que se debe mantener el compromiso y la
motivacion dentro del quehacer educativo (Fullan, 2002). Un proceso educativo
idoneo se garantizara cuando haya acompafiamiento, monitoreo y apoyo para el
docente conforme a lo que determina la normativa (Noyola et al., 2014).
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V. CONCLUSIONES
Primera:

Se comprobd6 que la Evaluacion formativa es estadisticamente significativa
e influye en la gestion del aprendizaje de los docentes, de modo que en el modelo
de regresion logistica es aceptable, de la misma manera, tal afirmacion es
comprobada por los resultados obtenidos en la prueba Pseudo R2 de Cox y de
Snell y de Nagelkerke, con lo que se concluye que la Evaluacion formativa causa

efecto sobre la gestion del aprendizaje.
Segunda:

Se comprobé que la Evaluacion formativa es estadisticamente significativa
e influye en el uso efectivo del tiempo de los docentes, de modo que en el modelo
de regresion logistica es aceptable, de la misma manera, tal afirmacion es
comprobada por los resultados obtenidos de la prueba Pseudo R2 de Cox y de
Snell y de Nagelkerke, con lo que se concluye que la evaluacién formativa causa

efecto sobre el uso efectivo del tiempo.
Tercera:

Se comprobé que la Evaluacion formativa es estadisticamente significativa
e influye en la préactica docente, de modo que en el modelo de regresion logistica
es aceptable, de la misma manera, tal afirmacion es comprobada por los
resultados obtenidos en la prueba Pseudo R2 de Cox y de Snell y de Nagelkerke,
con lo que se concluye que la Evaluacion formativa tiene incidencia en la Practica

docente.
Cuarta:

Se comprobé que la Evaluacién formativa es estadisticamente significativa
e influye en las estrategias de seguimiento y apoyo de los docentes, de modo que
en el modelo de regresion logistica es aceptable, de la misma manera, tal
afirmacion es comprobada por los resultados obtenidos en la prueba Pseudo R2
de Cox y de Snell y de Nagelkerke, con lo que se concluye que la Evaluacién

formativa tiene incidencia en las estrategias de seguimiento y apoyo.
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VI. RECOMENDACIONES
Primera:

De acuerdo al andlisis de los datos estadisticos descriptivos e inferenciales
se recomienda a las autoridades del Circuito educativo publico C06 11, se
socialice el instructivo de evaluacion estudiantil, emitido por el Ministerio de
Educacion, para mejorar el nivel del proceso de ensefianza aprendizaje en base a

los resultados que se obtengan de la evaluacion formativa
Segunda:

A las autoridades del Circuito educativo publico C06 11, se realicen
procesos de observacién aulica a los docentes, para identificar debilidades y
retroalimentar la practica docente, con el fin de elevar la calidad en el proceso de

ensefianza aprendizaje y brindar una educacion de calidad.
Tercera:

A las autoridades del Circuito educativo publico C06_11, incentiven a la
participacion de cursos de formacion y capacitacion docente referente a
evaluacion formativa, para mejorar el proceso de aplicacion de la evaluacion

formativa
Cuarta:

A las autoridades del Circuito educativo publico C06_11, que implementen
espacios de acompafiamiento al docente en lo referente a evaluacion formativa,
para logar mejores resultados en el proceso de adquisicion de nuevos

conocimientos.
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Anexo 1
Matriz de consistencia

Titulo: Evaluacion Formativa en la Gestion del Aprendizaje en docentes de secundaria del Circuito Educativo Publico C06_11 de Santo

Domingo. Ecuador, 2022

Problema Objetivo Hipoétesis Variables Metodologia
Problema general Objetivo General Hipotesis General Método de
investigacion
¢ Coémo influye la evaluacion | Analizar la influencia que | La evaluacién formativa influye | Variable Hipotético
formativa en la gestién del | ejerce la evaluacion | significativamente en la gestion | Independiente VI: X | deductivo
aprendizaje en docentes de | formativa en la gestion del | del aprendizaje en docentes de | Evaluacion
secundaria del Circuito | aprendizaje en docentes de | secundaria del Circuito Educativo | formativa Enfoque:
Educativo Publico C06_11 | secundaria  del  Circuito | Plblico C06_11 de Santo | 1.-Reguladora Cuantitativo
de Santo Domingo. | Educativo Publico C06_11 de | Domingo. Ecuador, 2022 2.-Procesual
Ecuador, 2022 Santo Domingo. Ecuador, 3.-Continua Tipo de
2022 4.-Retroalimentadora | investigacion
5.-Innovadora
Problema especifico Objetivo Especifico Hipotesis Especificas Descriptiva
_ Explicativa
¢ Como influye la evaluacién | Analizar la influencia que | La evaluacion formativa influye | Variable Documental
formativa en el uso efectivo | ejerce la evaluacion | significativamente en el uso | Dependiente VD: Y
del tiempo dentro de la | formativa en el uso efectivo | efectivo del tiempo dentro de la | Gestion del Disefio de
gestion del aprendizaje en | del tiempo dentro de la | gestion del aprendizaje en | @Prendizaje investigacion
docentes de secundaria del | gestion del aprendizaje en | docentes de secundaria del | 1.-Uso efectivo del Correlacional
Circuito Educativo Publico | docentes de secundaria del | Circuito Educativo Publico tlemp,o , Causal
C06_11 de Santo Domingo. | Circuito Educativo Ptblico | C06_11 de Santo Domingo. | 2--Practica docente.
Ecuador, 20227 C06_11 de Santo Domingo. | Ecuador, 2022 3.-Estrategias de
Ecuador, 2022 seguimiento y apoyo. | pgoplacion y
¢Coémo influye la evaluacion | Analizar la influencia que | La evaluacion formativa influye muestra
formativa en la practica | ejerce la evaluacion | significativamente en la préctica Poblacién: 160
docente dentro de la |formativa en la practica | docente dentro de la gestiéon del docentes

gestion del aprendizaje en
docentes de secundaria del

docente dentro de la gestidon
del aprendizaje en docentes

aprendizaje en docentes de
secundaria del Circuito Educativo

Muestra: 114




Circuito Educativo Publico
C06_11 de Santo Domingo.
Ecuador, 20227

de secundaria del Circuito
Educativo Publico C06_11 de
Santo Domingo. Ecuador,
20227

Puablico C06 11 de Santo
Domingo. Ecuador, 20227

¢,Como influye la evaluacion
formativa en las estrategias
de seguimiento y apoyo
dentro de la gestion del
aprendizaje en docentes de
secundaria del Circuito
Educativo Publico C06_11
de Santo Domingo.
Ecuador, 20227

Analizar la influencia que
ejerce la evaluacion
formativa en las estrategias
de seguimiento y apoyo
dentro de la gestion del
aprendizaje en docentes de
secundaria  del  Circuito
Educativo Publico C06_11 de
Santo Domingo. Ecuador,
2022

La evaluacion formativa influye
significativamente en las
estrategias de seguimiento y
apoyo dentro de la gestion del
aprendizaje en docentes de
secundaria del Circuito Educativo
Pablico C06 11 de Santo
Domingo. Ecuador, 2022

Tipo de
muestreo
probabilistico

Técnicas e
instrumentos

Técnica:
Encuesta
Instrumento:

Cuestionario
basado en una
escala de Likert

Estadisticos de
prueba
Estadistica
descriptiva

Sin
normalidad:
Regresion
logistica ordinal




Anexo 2

Matriz de Operacionalizacion de Variables

: L Definicion : : : Escala de Niveles
Variable Definicion conceptual . Dimensiones | Indicadores L Y
operacional medicion rangos
Anijovich (2017), quien Evaluacion de
sos?enew qge | la Evaluacion competencias.
eva uaqon e. ”os Reguladora e valuncion d
aprendizajes no significa valuacion de Bajo
medir el rendimiento caracteristicas
académico ni obtener Se definid personales y (25 -58)
una calificacion. Es por | € 2€!NI0 I sociales de los
ello que la evaluacién :)perag!on? rren estudiantes I Medio
formativa es vista como | lme {e}nz a Requlacion de | Z Tota mdente
. egulacion de la
una oportunidad para que | 2P |c?0|on. eun gl 9 4eDacuer 0 (59 — 92)
. evaluacion :
el estudiante ponga en ;l;ef’ lonario con ed
juego sus  saberes, | ! (—?-ms d Orientacion acuerdo
visibilice sus  logros, relacionado a Evaluacion s 3. Algunas Alto
las pedagbgica de la | eces de
aprenda a reconocer sus | _ Procesual iy (93 — 125)
. dimensiones evaluacion acuerdo
debilidades, fortalezas y o E
mejore sus aprendizajes; d. n q
) . esacuerdo
. m I valuacion
Evaluacion ade ?S a evalac O_ Contraste de los 1. Totalmente
formativa puede construir o
formativa aprendizajes de acuerdo

la mejora continua de los
aprendizajes, que se




impregna en el docente
como en el estudiante,
por ello es importante la
comunicaciéon ya que el
estudiante tiene la
necesidad de recibir
retroalimentacion para
poder lograr los objetivos
planteados.

Evaluacion

Continua

Deteccion de
errores del
proceso de
ensefanza
aprendizaje

Evaluacioén
retroalimentad
ora

Retroalimentaciéon
de aprendizajes

Evaluacion de
resultado de
aprendizaje

Evaluacioén
innovadora

Disefio innovador
de actividades de
evaluacion.




_ o Definicion _ _ _ Escala de Niveles y
Variable Definicion conceptual ) Dimensiones | Indicadores o
operacional medicion rangos
Segn Hernandez et Jornada escolar.
al. (2012) \visualiza la Periodos de clase
gestion del aprendizaje Uso efectivo
como una forma de explorar del tiempo Actividades de Bajo
y comprender el abanico de aprendizaje
capacidades de Planificacién (25 — 58)
aprendizaje, esto conduce a curricular
una nueva forma de asumir
hechos complejos donde los y Practica Orientacién del 5. Siempre Medio
estudiantes  tienen  las | G€Stiondel | docente aprendizaje. 4. Casi
habilidades y la capacidad aprendizaje — Siempre (59 - 92)
: . Evaluacion

para comprender, investigar formativa 3.A veces
y tomar decisiones en el 2. Casi
proceso de aprendizaje, Acompafamiento ilulillﬁﬂca Alto
capacitandolos para formar pedagogico '

Gestion del | conocimientos, resolver Seguimientos a (93 — 125)

aprendizaje

problemas, crear estrategias
y mas.

Estrategias de
seguimiento y
apoyo

estudiantes

Supervision
escolar




Anexo 3
CUESTIONARIO DE EVALUACION FORMATIVA

Descripcion:

El cuestionario tiene 25 preguntas distribuidas de la siguiente manera: 5
preguntas para la dimension reguladora, 4 preguntas para la dimension procesual,
6 preguntas para la dimension continua, 5 preguntas para la dimension
retroalimentadora y 5 preguntas para dimension innovadora

Cada item tiene una escala ordinal de Likert del 1 al 5, siendo 5=Totalmente de
Acuerdo, 4=De acuerdo, 3= Algunas Veces de Acuerdo, 2= En Desacuerdo, 1=
Totalmente en Desacuerdo,

Instrucciones:

El cuestionario es anénimo y sus respuestas seran utilizadas unicamente para el
proceso de investigacion.

Lea con atencién cada item del cuestionario y responda con total honestidad.

Lea con atencidn las instrucciones para llenar el cuestionario y en caso de dudas

pregunte a la persona que dirige la encuesta.

A. Preguntas informativas
1. Geénero:

a) Masculino

b) Femenino

c) Prefiero no decirlo
2. Edad:

a) 25 a 35 afos

b) 36 a 45 afos

c) 46 a 55 afos

d) 56 en adelante
3. Nivel formativo

a) Técnico

b) Tercer nivel

c) Cuarto nivel: Maestria



d) Cuarto: Doctorado (PhD)
4. Afo de experiencia en docencia
a) 1a 10 afos
b) 11 a 20 afios
c) 21 a 30 aflos
d) 31 en adelante
5. Nivel educativo en el que imparte clases
a) Educacion General Basica superior
b) Bachillerato

B. Preguntas del cuestionario de evaluacion formativa

Nro ftem

Escala de valoracion

acuerdo (5)
De acuerdo (4)
Algunas veces

acuerdo (3)
rotalmente en
desacuerdo (1)

Totalmente de
En desacuerdo (2)

Evaluacién reguladora

Planifico las actividades en base a las necesidades

1 : 514 3 |21
de los estudiantes.
La sesidn de clase puede ser modificada de acuerdo

2 ) - 514 3 |21
al ritmo de aprendizaje.

3 Creo que Ios_contenldos deben ser planificados en 5 al 3 |21
base a la realidad.

4 Desarrollo en forma gradual las actividades en 5 14| 3 |21
clase.

5 Usualmente evallo como hace el estudiante las 5 14| 3 |21
tareas en clase.

Evaluacién procesual

6 Hacer_vgrlas veces las tareas consolida el 5 | 4 3 5| 1
aprendizaje.
Normalmente el desempeiio de los estudiantes me

7 |. N 5 14 3 211
informa su aprendizaje.
Es necesario motivar la clase en funcion al

8 514 3 211
desarrollo de los temas tratados.




Frecuentemente planteo preguntas que permiten al
estudiante usar su criterio.

Evaluacién Continua

10

La evaluacion es un instrumento muy eficiente para
tener informacion oportuna y continua.

11

Considero que la evaluacion se enfoca al desarrollo
de las tareas.

12

Frecuentemente la evaluacion se da en el aula.

13

Es primordial que el aprendizaje se demuestre
resolviendo situaciones cotidianas.

14

La evaluacién que aplico me permite conocer mejor
al estudiante.

15

Al inicio de clase es necesario dejar en claro el
objetivo a lograr.

Eval

uacion retroalimentadora

16

Es una buena opcién comunicar los resultados de
evaluacion oportunamente.

17

Durante las clases debo siempre acompafar el
desarrollo de las tareas.

18

Pienso que siempre se debe reforzar las clases con
ejemplos comunes de la vida.

19

Una buena tactica de aprendizaje seria reorientar el
trabajo educativo.

20

Organizo trabajos en grupo y en parejas para
consolidar mejor el aprendizaje.

Eval

uacion innovadora

21

Frecuentemente elaboro materiales didacticos
nuevos para facilitar las actividades.

22

Innovar es mejorar el trabajo realizado.

23

Es recomendable desarrollar variadas actividades
para mejorar las habilidades.

24

Plantear proyectos nuevos motiva al estudiante a
desarrollarlos en forma diferente.

25

Usualmente utilizo estrategias de autoevaluacion
adecuadas al interés del estudiante.




FICHA TECNICA DE LA VARIABLE EVALUACION FORMATIVA

Nombre: Cuestionario sobre Evaluacion Formativa
Autora: Nancy Rocio GOmez Vega

Ano: 2022

Objetivo: Recoger datos sobre la Evaluaciéon Formativa

Dimensiones:

Reguladora, Procesual, Continua,

Retroalimentadora, Innovadora.

Niveles y rangos:

Bajo = 25 — 58; Medio= 59 — 92; Alto= 93 — 125

Confiabilidad:

0.970 Alfa de Cronbach

Escala de medicioén:

Likert, ordinal: (5) Totalmente de Acuerdo, (4)
De acuerdo, (3) Algunas Veces de Acuerdo, (2)
En Desacuerdo, (1) Totalmente en Desacuerdo

Cantidad de items:

25 items

Tiempo

20 minutos aproximadamente

Aplicacién

Docentes del circuito C06_11




CUESTIONARIO DE GESTION DEL APRENDIZAJE
Descripcion:

El cuestionario tiene 27 preguntas distribuidas de la siguiente manera: 9 preguntas para
la dimensién Uso efectivo del tiempo, 9 preguntas para la dimension Practica docente y 9
preguntas para la dimension Estrategias de seguimiento y apoyo y a los estudiantes.

Cada item tiene una escala ordinal de Likert del 1 al 5, siendo 5=siempre, 4=casi

siempre, 3= a veces, 2= casi nunca, 1= nunca

Instrucciones:

El cuestionario es an6nimo y sus respuestas seran utilizadas Unicamente para el
proceso de investigacion.

Lea con atencidn cada item del cuestionario y responda con total honestidad.

Lea con atencidn las instrucciones para llenar el cuestionario y en caso de dudas

pregunte a la persona que dirige la encuesta.

Pregunta de cuestionario

Escala de valoracion

Nro Item

Siempre (5)
Casi siempre
(4)

A veces (3)
Casi nunca
2)
Nunca (1)

Uso efectivo del tiempo

Gestiono el aprendizaje en las asignaturas
curriculares.

Realizo satisfactoriamente las funciones de
2 |gestibn del aprendizaje delegadas por la| 5 4 3 2 1
institucion.

Completo las actividades de gestion del
3 |aprendizaje propuestas en el cronograma| 5 4 3 2 1
institucional

Diseflo actividades de aprendizaje para la
4 |construccion de los conocimientos de los| 5 4 3 2 1
estudiantes.

Planifico con antelacion las actividades de
aprendizaje que aplicaré en clase.

Planifico las actividades de aprendizaje
6 |considerando las caracteristicas de mis| 5 4 3 2 1
estudiantes.

Me dispongo a cumplir con las actividades de
aprendizaje planificadas para la clase.




Cumplo con la dosificacion del tiempo
planificado para las actividades de aprendizaje
en las clases.

Evito distracciones o interrupciones durante la
aplicacion de las actividades de aprendizaje.

Practica docente

10

Planifico actividades de aprendizaje con base en
el proyecto educativo institucional y el curriculo
nacional.

11

Planifico actividades de aprendizaje con base en
el modelo pedagdgico de la institucion.

12

Planifico actividades de aprendizaje
considerando los resultados de aprendizaje de
los estudiantes.

13

Implemento actividades de aprendizaje activas
durante las clases.

14

Implemento  actividades de  aprendizaje
cooperativas durante las clases.

15

Implemento actividades de aprendizaje que
permitan la construccion de conocimientos de
los estudiantes en la clase.

16

Evallo constantemente a los estudiantes para
fortalecer sus aprendizajes.

17

Disefio instrumentos de evaluaciéon formativa
adecuados para los estudiantes.

18

Retroalimento los aprendizajes de los
estudiantes a través de la toma de decisiones
basadas en las evaluaciones formativas.

Estrategias de seguimiento y apoyo

19

Identifico estudiantes con dificultades de
aprendizaje especificas, asociadas o no a una
discapacidad.

20

Aplico actividades de aprendizaje para el
acompafiamiento pedagoégico de estudiantes
que presentan dificultades de aprendizaje
especificas, asociadas 0 no a una discapacidad.

21

Aplico actividades de aprendizaje para el
refuerzo académico de estudiantes que
presentan dificultades de aprendizaje
especificas, asociadas 0 no a una discapacidad.

22

Recibo observaciones de aula por parte de la
autoridad para la evaluacion de la gestion del
aprendizaje que realizo en clases.




23

Recibo asesorias por parte de la autoridad para
la mejora de la gestion del aprendizaje que
realizo en clases.

24

Obtengo retroalimentacion por parte de la
autoridad para la mejora de la gestiéon del
aprendizaje que realizo en clases.

25

Recibo atencion por parte de la autoridad
cuando necesito apoyo sobre la gestion del
aprendizaje que realizo en clases.

26

Recibo acompafiamiento directivo por parte de
la autoridad cuando tengo dudas sobre la
gestion del aprendizaje que realizo en clases.

27

Recibo supervision por parte de la autoridad
antes, durante y después sobre la gestion del
aprendizaje que realizo en clases.




FICHA TECNICA DE LA VARIABLE GESTION DEL APRENDIZAJE

Nombre: Cuestionario sobre Gestion del Aprendizaje
Autora: Nancy Rocio GOmez Vega

Afio: 2022

Objetivo: Recoger datos sobre Gestion del Aprendizaje

Dimensiones:

Uso efectivo del tiempo, Practica docente,

Estrategias de seguimiento y apoyo

Niveles y rangos:

Deficiente= 27—63; Moderado= 64-99;
Eficiente= 100 — 135

Confiabilidad:

0.943 Alfa de Cronbach

Escala de medicion:

Likert, ordinal: (5) siempre, (4) casi siempre,

(3) a veces, (2) a veces, (1) nunca

Cantidad de items:

27 items

Tiempo

20 minutos aproximadamente

Aplicacién

Docentes del circuito C06_11




Anexo 4

] FSCUELA OF POSGRAGO
I

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ 7] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos ynombresdeljtfzvalldador D/ Mg: . HARKM Y TSA D EWRIQVER | OARANED
DNI:.....CNC 122

Especialidad del .
validador................H{DC. . IRERENCIA | EWWCATIVA. .

'Perti ia: El item corr de al teonco f lad Oq .de..H..Q.ijdel 209"'2
*Relevancia: El item es do para al o dimension especifica del

constructo

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el do del item, s < . exacto y directo

Nota Suficiencia. se dice suficiencia cuando los items planieados son suficientes para medir la
dimension

Informacién Personal

Impnamir Informacion

Nombres: ENRIQUEZ SARANGO MARILIN ISABEL
Género: FEMENINO

Nacionalidad: ECUADOR

Titulo(s) de cuarto nivel o posgrado

Instituciéon de = "
Titulo Educacion Tipo Reconocido Por Nnunal::l:e FR ‘s:: Observacion
Superior
MAGISTER EN UNIVERSIDAD 1025-14-
GERENCIA ESTATAL DEL Nacional 85046071 2014-03-01
EDUCATIVA SUR DE MANAB!
Titulo(s) de tercer nivel de grado
Institucién de 2
Titulo Educacion Tipo Reconocido Por NRunel::':e F;ct:: Observacion
Superior
{
UCE.NC ADAEN UNIVERSIDAD
CIENCIAS DE LA TECNICA LUIS
ELKATION VARGAS Nacional 1012-06-724682 2006-12-11
ESPECIALIDAD
EDUCACION FORRES D
ESMERAI DAS

https://bit.ly/3BnJPGh


https://bit.ly/3BnJPGh

|| FSCUELA DE POSGRADO
«

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ xI Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: ... ¥ANVEL .. ... AHZ'.C!.A."!,?.... Vneh | PEupEe. ..
DNI:. [F126672.5-%. . - AREIERR ... RS

Especialidad del

validador: ... MAEISTER. ... EX... CERERNC/A. . AL PeOYETE | EsVCATIVG . Y. SOCIAES . ... ...

;:‘u i i Elvilcm ponde al plo tedrico formulado ? ....de..05. . .del 2022
Relevancia: El item es piado para rep al p o dimen: especifica del

constructo

(llr)gng §e @tlcndc sin dificultad alguna el cnum.udo del item, es conciso, exacto y directo

Nota: se dice sufi do los items | fos son suficientes para medir ln

dimension.

Informacién Personal

Ider oén: 171 <
Nombres: GUEVARA BENITEZ MANUEL ANTONIO
Género: MASCULINO
Nacionalidad: ECUADOR

Titulo(s) de cuarto nivel o posgrado

Institucion de Numero de Fecha de

Titulo Educaciéon Tipo Reconocido Por Registro Registro Observacion
Superior
MAGISTER EN
GERENCIA DE UNIVERSIDAD
PROYECTOS CENTRAL DEL Nacional 1005-09-686676 2009-01-16
EDUCATIVOS Y ECUADOR
SOCIALES

Titulo(s) de tercer nivel de grado

Institucion de NG & E d
Titulo Educacion Tipo Reconocido Por sanaro o= e Observacion
s. e Registro Regisuo

LICENCIADO EN
CIENCIAS DE LA
O CACION

https://bit.ly/3Sffyzt


https://bit.ly/3Sffyzt

ISUUTLA DE POSGRADRO

Observaciones (precisar si hay suficiencia)

Opinién de aplicabilidad:  Aplicable [ X) Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos_y nombres del ]uez validador. Dr/ Mg: . WAL Dot O o HEA
ONI . J7OSY2SEUC

Especialidad del y > ¥ °
vandador o MITISTER  GEREOQ EOUCITIVA

de al Pto tedrico f lad
propiado para rep tar al p od 100 especifica del
le sin dificultad alguna ¢l wado del item, es conciso, exacto y directo

Nota:' Suficienca, se dice suli fo los items pli dos son sufi para medir la =t
dimension

/ —— ~
Flr}-n‘l del Experto Informante.

Informacion Personal

17 -
I ir Informacion

Nombres: SANCHEZ GUAZUMBA LYNDON

Género: MASCULINO

Nacionalidad: ECUADOR

Titulo(s) de cuarto nivel o posgrado

Institucion de

Titulo Educacion Tipo Reconocido Por e ds Enche e Observacién
5 Registro Registro
Superior
MAGISTER EN UNIVERSIDAD —
GERENCIA ESTATAL DEL Nacional et 2014-04-01
EDUCATIVA SUR DE MANASI
Titulo(s) de tercer nivel de grado
f
Institucion de
o Fech.
Titulo Educacion Tipo Reconocido Por ";'"7": ge R“ _"("" Observacion
Supsdor legistro egistro
: :
LICENCIADO EN -
CIENCIAS DE LA A LTS
ELUCATION VARGAS Nacional 1012-04-520813 2004-07-27
ESPECIALIDAD bl
FISICAY :

https://bit.ly/3PDwDB8


https://bit.ly/3PDwDB8

.\']] ESCUELA DE POSGRADO

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ /]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: ..

DNI:. A30.486.2.90 -

Aplicable después de corregir [ ]

Har'udlpnc//&f’”z!a"’élaﬂo

No aplicable [ ]

B I sty RS SR

...0% de.Hay & ..del 2022

Especualndad del

validador:..... .. Gerentda

'Pertinencia: El item deal Plo tedrico formulad

Relevancia: El item es ap para rep al comp

constructo.

3Claridad: Sc " ‘Asindi" Itad alguna el iado del item, es conciso, exacto y directo
Nota: Sufi se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la
dimension.

6n especifica del

Mo et b

Firma del Experto Informante.

—
Informacion Personal

1

Nombres:

Género:

Nacionalidad:

ACOSTA ZAMBRANO MARIA NANCY

FEMENINO

ECUADOR

mir Informacion

Titulo(s) de cuarto nivel o posgrado

Institucion de

Nuamero de Fecha de

Titulo Educa(fion Tipo Reconocido Por Registro Registro Observacion
Superior
MAGISTER EN UNIVERSIDAD 1025.14-
GERENCIA ESTATAL DEL Nacional 26046055 2014-04-01
EDUCATIVA SUR DE MANABI
Titulo(s) de tercer nivel de grado
fnstitncite do Namero de Fecha de
Titulo Educacion Tipo Reconocido Por = = Observacion
= Registro Registro
Superior
LICENCIADAEN
gggg;\ﬁo?‘E i UNIVERSIDAD
TECNICADE Nacional 1013-07-798633 2007-12-07
MENCION BABAHOYO
EDUCACION

https://bit.ly/3PDwalQ



https://bit.ly/3PDwa1Q
https://bit.ly/3PDwa1Q

Anexo 5

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk

Estadistico Gl Sig.  Estadistico gl Sig.
Gestion del ,118 114 ,000 ,962 114 ,003
aprendizaje
Uso efectivo del ,151 114 ,000 ,922 114 ,000
tiempo
Practica docente ,147 114 ,000 911 114 ,000
Estrategias de ,136 114 ,000 ,941 114 ,000
seguimiento y apoyo
Evaluacion formativa ,127 114 ,000 ,955 114 ,001

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Alfa de Cronbach

INSTRUMENTO ALFA DE CRONBACH

Cuestionario: Evaluacién Formativa 0.970

Cuestionario: Gestion del Aprendizaje 0.943




Anexo 6

Autorizacion para aplicacion de Instrumento

Codiy al

Teléfone: =

* Documentn genemda por Guipus

] Ministerio de Educacion

Oficio Nro. MINEDUC-CZ4-23D01-2022-1917-OF

Santo Domsingo De Los Tsachilas, 09 de junio de 2022

Asunto: RESPUESTA A SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA APLICAR
CUESTIONARIOS DE PROYECTO DE INVESTIGACION A DOCENTES

Sra.
Nancy Rocio Gomez Vega
En su Despacho

De mi consideracion:

En respuesta al Documento No. MINEDUC-CZ4-23D01-UDAC-2022-2736-E En
respuesta al Documento No. MINEDUC-CZ4-23D01-UDAC-2022-2736-E de fecha 09
de junio de 2022, se da a conocer que se autoriza para que realice la aplicacion de dos
cuestionarios a los docentes del Circuito 23DOLC06_11. Con propésito de recolectar
informacién que permita ¢l desarrollo de la investigacion del proyecto de tesis
"Competencias digitales en el uso del Microsoft Teams en docentes del Circuito C06_11
de Santo Domingo, 2022" De la Universidad César Vallejo, Piura- Peru.

Favor acercarse a la Unidad de Atencion Ciudadana, para que retire el documento en
fisico.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente, ey ST ot 24001 Aluriguin-Luz de Améri

ona 4

Mgs. Angelica Maria QUI-ﬁU[;CL Alcivar
DIRECTORA DISTRITAL 23D01 SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS

Referencias:
- MINEDUC-CZ4-23D01-UDAC-2022-2736-E

Anexos:
- nancy_gomez_4957 pdf
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