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RESUMEN

El término Tiflotecnologia hace referencia procedimientos y técnicas empleadas
para el aprendizaje de seres humanos con discapacidad visual. La inclusion de
estudiantes se constituye en un inconveniente en todos los contextos y sobre todo
en el educativo, por ello se hace necesario la implementacién de programas que la
favorezcan. El objetivo del presente trabajo es determinar la relaciébn que existe
entre la Tiflotecnologia y la inclusion de los estudiantes con discapacidad visual. El
presente estudio de investigacién cientifica tomd en cuenta el tipo cuantitativa. El
disefio propuesto fue el correlacional causal. La muestra quedd conformada por 92
docentes de una Universidad en Ecuador. Se utilizaron dos cuestionarios de
encuesta con preguntas de respuestas multiples tipo Likert, validados por juicio de
expertos y sometidos al proceso de analisis de la confiabilidad. Como resultado se
encontré niveles bajos (33,7%) y medios (56,5%) de uso de tecnologia para la
atencion a la discapacidad visual. Coeficiente de Rho de Spearman reconoce una
correlacion positiva muy alta entre las variables Tiflotecnologia e inclusion.
Finalmente se encontraron relaciones significativas entre la Tiflotecnologia, el
respeto por las diferencias, la equidad en la enseflanza y la confianza en las

capacidades de las personas.

Palabras clave: discapacidad, visual, educacion, inclusién, Tiflotecnologia.
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ABSTRACT

The term Typhlotechnology refers to procedures and techniques used for the
learning of human beings with visual disabilities. The inclusion of students
constitutes an inconvenience in all contexts and especially in education, for this
reason the implementation of programs that favor it is necessary. The objective of
this work is to determine the relationship between Tyflotechnology and the inclusion
of students with visual disabilities. The present scientific research study took into
account the quantitative type. The proposed design was the causal correlational.
The sample was made up of 92 teachers from a University in Ecuador. Two survey
guestionnaires with multiple Likert-type answers were used, validated by expert
judgment and subjected to the reliability analysis process. As a result, low (33.7%)
and medium (56.5%) levels of technology use for attention to visual impairment were
found. Spearman's Rho coefficient recognizes a very high positive correlation
between the variables Typhlotechnology and inclusion. Finally, significant
relationships were found between Typhlotechnology, respect for differences, equity

in teaching and trust in people’'s abilities.

Keywords: disability, visual, education, inclusion, Tiflotecnologia.
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I. INTRODUCCION

La inclusién de estudiantes se constituye en un inconveniente en todos los
contextos y sobre todo en el educativo, por ello se hace necesario la
implementacién de programas que disminuyan tal problemética que a nivel
internacional se evidencia en el estudio desarrollado por Rojas et al. (2018) donde
se determind que Colombia viene hacer el segundo pais de personas con
discapacidad siendo de 6,4%, estando en primer lugar Brasil con 14,5%, luego
sigue Costa Rica con 5,4%, en el caso de Barbados tiene el 4,6%, luego Trinidad y
Tobago que llega a 4,5% y finalmente Venezuela con el 4,1%. Para el caso de
Colombia, en cuanto a las personas con presencia de discapacidad visual es el
43,2% que corresponde a 1,143,992, de los cuales para el acceso a la educacién
superior se encuentra que el 5,4% de ellos solo accede a la educacion superior, los
mismos que indican contar con limitaciones para para el estudio, siendo uno de
ellos el alto costo de la matricula y pensiones en un 70,6%, luego el lugar alejado
de la ubicacion de las instituciones en un 64,7% y la poca movilidad y presencia de
transporte en un 55,9%, sin dejar de lado el bajo nivel econémico con que cuentan
las familias.

En cuanto a la problematica nacional, en el estudio elaborado por Vélez et al. (2020)
donde se evalu6é a docentes de Ecuador, se encontr6 que el 11,53% de los
docentes no promueven actividades integradoras para dar pase a la inclusién, por
otro lado, en cuanto a las adaptaciones curriculares tomando en cuenta a los
estudiantes coOn discapacidad, fuel el 7,70% de los docentes que expresd no estar
de acuerdo con las adaptaciones, otro de los resultados que llama la atencién es el
19,23% de docentes que indica no estar de acuerdo con la transformacion
educativa de integracién escolar y social, por otro lado, el 23,07% de los docentes
no muestra capacidades para adaptar los instrumentos de evaluacion acordes a las
necesidades especiales, otro dato es el referido a la comprensién y tolerancia de
las necesidades educativas especiales donde un 19,25% de docentes no muestra
interés en ello.

En cuanto a las necesidades respecto a la inclusion de los estudiantes de la carrera
de Filosofia de una Universidad de Ecuador, tiene que ver con lograr en todos los

actores educativos el respeto por todas las diferencias, ello implica el tener que



reconocer el valor de la persona como de sus derechos, sobre todo en los que
presentan necesidades educativas especiales, por otro lado, se pretende lograr la
equidad en la ensefianza, para ello los docentes deben contar con disposicion para
gue en el proceso de ensefianza ofrezcan a los estudiantes tanto las mismas
condiciones como oportunidades para todos con miras a lograr iguales resultados,
finalmente se pretende generar confianza en los estudiantes con discapacidad, ello
implica el poner a disposicion esfuerzo para promover expectativas en los
estudiantes inclusivos, permitiéndoles generar autonomia, confianza en sus

capacidades para la superacion como el crecimiento.

De la problematica expuesta en todos los espacios, se procedié con la formulacion
del problema: ¢ Cudl es la relacion que existe entre la Tiflotecnologia y la inclusion
de los estudiantes con discapacidad visual de la carrera de Filosofia de una
Universidad de Guayaquil, 20217

Luego se procedid con el planteamiento de las preguntas especificas: ¢De qué
manera se relaciona la Tiflotecnologia y el respeto por las diferencias de los
estudiantes con discapacidad visual de la carrera de Filosofia de una Universidad
de Guayaquil, 2021?; ;Cdmo se relaciona la Tiflotecnologia y la equidad en la
ensefianza de los estudiantes con discapacidad visual de la carrera de Filosofia de
una Universidad de Guayaquil, 20217?; y ¢ Cual es la relacion entre la Tiflotecnologia
y la confianza en la persona de los estudiantes con discapacidad visual de la carrera

de Filosofia de una Universidad de Guayaquil, 20217

El estudio se justificO de manera conveniente porque busco promover el respeto a
la igualdad de derechos como es el caso del derecho a las mismas oportunidades
sobre todo de indole educativo como de la misma calidad que implique el logro y
cumplimiento de objetivos de todos, sin importar las diferencias de tipo cultural,
sociales, diversidad étnica, religion, género y sobre todo de la condicion de
discapacidad o estilos de aprendizaje.

La justificacion tedrica del estudio radico en que tomo en cuenta las teorias de las
tecnologias de la informacion y comunicacion que contribuyen en la ensefianza
aprendizaje del estudiante y en este caso de la Tiflotecnologia utilizada para el

aprendizaje de estudiantes con discapacidad visual.



La investigacion en cuanto al aspecto metodolégico, su valor radicé debido a que
se trat6 de un estudio que asume el método cientifico para demostrar en este caso
la relacion que existe entre dos variables, para ello toma en cuenta un disefio
correlacional donde las variables seran manipuladas y analizadas mediante el uso
de instrumentos como el cuestionario para recabar la informacion requerida.

En cuanto al valor epistemologico, cabe indicar que la investigacion por tratarse de
una problematica educativa, tomé en cuenta algunos enfoques utilizados en el
sector educativo como es el enfoque por competencias, de la evaluacion formativa

y el enfoque inclusivo.

Lo que se pretendié lograr en funcién de objetivo general quedo elaborado de la
siguiente manera: Determinar la relacion que existe entre la Tiflotecnologia y la
inclusion de los estudiantes con discapacidad visual de la carrera de Filosofia de
una Universidad de Guayaquil, 2021.

Posteriormente se plantearon los siguientes objetivos especificos: Identificar la
relacion entre la Tiflotecnologia y el respeto por las diferencias de los estudiantes
con discapacidad visual de la carrera de Filosofia de una Universidad de Guayaquil,
2021; Establecer la relacion entre la Tiflotecnologia y la equidad en la ensefianza
de los estudiantes con discapacidad visual de la carrera de Filosofia de una
Universidad de Guayaquil, 2021; y Precisar la relacion entre la Tiflotecnologia y la
confianza en la persona de los estudiantes con discapacidad visual de la carrera de

Filosofia de una Universidad de Guayaquil, 2021.

Finalmente, respecto a la hipotesis general quedd formulado de la siguiente
manera: H 1: La Tiflotecnologia se relaciona con la inclusién de los estudiantes con
discapacidad visual de la carrera de Filosofia de una Universidad de Guayaquil,
2021. Y la hipétesis nula: HO: La Tiflotecnologia no se relaciona con la inclusion de
los estudiantes con discapacidad visual de la carrera de Filosofia de una

Universidad de Guayaquil, 2021



II. MARCO TEORICO

En cuanto a los estudios de indole internacional encontramos la tesis de Vasquez
(2020) referida a la insercion laboral y la inclusién educativa de jévenes con
discapacidad auditiva que presentara ante una Universidad en Peru, cuyo objetivo
fue de realizar una medicion del grado en que se asocia la subvariable del aspecto
laboral de los adolescentes con discapacidad, investigacion de tipo aplicada y de
disefio correlacional, la poblacion la conformaron106 jovenes que contaban con
discapacidad, para recoger los datos se tomé en cuenta la técnica de la encuesta
y como instrumento el cuestionario, los resultados tanto para la inclusion como para
la opcidn laboral indicaron que el 5,7% de los adolescentes que conformaron la
muestra en la investigacion lograron un regular en lo referido a la insercion laboral,
por otro lado fue el 61,3% los que llegaron a un nivel alto y el 33% logré ubicarse
en el nivel muy alto, debiendo indicar que ninguno estuvo en nivel bajo, en cuanto
a la inclusion educativa, se indica que ninguno de los adolescentes evaluados se
ubico en el nivel bajo y de igual manera para el nivel regular, sin embargo, fue un
61,3% de los adolescentes los que alcanzaron un nivel alto, siendo el 38,7% los

que lograron ubicarse en el nivel muy alto.

Torres (2020) elabor6 su tesis que consideraba a la educacion intercultural como a
la inclusién social en una Universidad de Peru, cuyo proposito fuera el aportar
mediante un analisis referido a la interculturalidad sobre todo en la educacion
universitaria, tomando en cuenta la inclusion social, la investigacién toma en cuenta
el enfoque cuantitativo con disefio correlacional, en la poblacién consider6 a 1300
estudiantes de los cuales 297 fueron de la muestra, el instrumento empleado fue el
cuestionario y la encuesta como técnica, finalmente los resultados indicaron que en
cuanto a la inclusién social en la universidad, fue el 19,9% de los estudiantes que
indicaron que nunca se ejercia como deberia de ser, por otro lado el 59,9% expreso
gue casi nunca se practica entre los estudiantes, en cuanto a la incorporacion de
los estudiantes se encontré que el 17,8% indica que nunca se practica, mientras
gue otro 51,9% de los estudiantes afirmaron que casi hunca se da la incorporacion
como inclusion y de la misma manera para la integracion de los estudiantes, fue el

19,2% los que indicaron que nunca se evidencia y por otra parte el 48,5% de los



estudiantes manifestaron que casi nunca se ejerce de manera pertinente la

integracion.

Jacinto (2019) en su tesis referida a la cultura escolar en educacion inclusiva y su
influencia en las practicas inclusivas en Instituciones Educativas de secundaria en
Peru trabajada en una Universidad, consider6 como objetivo el establecer la
relacion entre la cultura escolar y la educacion inclusiva que influyen en las
practicas inclusivas, cabe indicar que el estudio fue de enfoque cuantitativo y
asumié la corriente referida a las ciencias empiricas de tipo analitica, el disefio
utilizado fue correlacional causal, para la muestra fueron seleccionados 100
docentes de una poblacion de 120, para recabar la informacién requerida se utilizé
la técnica de la encuesta y como instrumento el cuestionario, finalmente de la
muestra evaluada se obtuvo como resultados respecto a la cultura escolar en
relacion con las précticas inclusivas, en la cultura escolar, fue un 89,0% de
docentes evaluados que alcanzaron un nivel superior, mientras que el 11,0% se
ubicaban en un nivel regular y en cuanto a la variable de las practicas inclusivas, a
pesar que los resultados indicaron que el 87,0%, es decir la mayoria de los
estudiantes expresaban evidenciar un nivel elevado; se debe considerar los
resultados que expresaron el 12,0% de los docentes que la inclusion y la practica
de la misma se encontraba en nivel regular, siendo el 1,0% los que indicaron la

existencia de un nivel bajo.

En cuanto a los estudios nacionales encontramos el de Carrion y Santos (2019),
articulo doctoral que tomaba en cuenta la inclusion educativa de las personas con
necesidades educativas especiales permanentes presentado ante una Universidad
de Ecuador con la finalidad de realizar un analisis respecto a la proyeccion del
trabajo a partir de la inclusién educativa de personas con necesidades educativas
especiales, en cuanto a los aspecto de la metodologia, cabe indicar que se asumié
el método de los trabajos de investigacion cientifica como de métodos que
pertenecen a la investigacion histérico logico, donde para obtener la informacion
planteada se utilizd la técnica de la revision documental para la bibliografia
seleccionada, por otra parte el método hermenéutico y analitico sintético, finalmente

respecto a los resultados y conclusiones se determiné que en Ecuador se cuenta



con un marco legal que se encuentra listo para la implementacioén sobre todo en la
educaciéon superior, dentro del que destaca la propuesta de una estrategia de
ensefianza aprendizaje pero con enfoque inclusivo que desde luego busca dar
respuesta adecuada a las necesidades y caracteristicas presentadas por los
estudiantes con NEE.

Otro de los estudios fue el de Carpio et al. (2021) en su articulo referido al liderazgo
transformacional docente con la finalidad de asegurar la inclusién educativa,
quienes se plantearon una propuesta de un modelo referido al liderazgo
transformacional del docente con la finalidad de asegurar la inclusién educativa en
una Universidad en el Ecuador, en cuanto a la parte metodoldgica, la investigacion
asumié el enfoque mixto, fue de tipo aplicada y de disefio descriptivo, la poblacion
del estudio estuvo conformada por 9814 entre docentes y estudiantes, la muestra
se determiné por formula y queddé compuesta por 370, cabe indicar que la técnica
utilizada fue la encuesta y como instrumento el cuestionario, en los resultados se
encontré que la parte normativa referida a la inclusion educativa, el 1,35% de la
muestra indic6 estar totalmente de acuerdo que involucra a todos los actores de la
universidad, mientras que el 2,16% expreso estar en desacuerdo, por otro lado, el
7,84% optd por no opinar, sobre si la Universidad toma en cuenta la garantia de
una educacion de calidad para los estudiantes, el 1,62% expreso estar totalmente

en desacuerdo, mientras que el 2,43% optaron por responder estar en desacuerdo.

Finalmente, Varguillas et al. (2020) en su articulo trabajado en funcion de las
dimensiones que configuran la actuacion docente frente a estudiantes con
discapacidad presentado ante una Universidad de Ecuador, cuya finalidad u interés
fue la forma de atencion en lo referido al desarrollo personal, social, y académico
con el que contaban los estudiantes con discapacidad, la investigacion se
fundamenta en el paradigma positivista, se tratdo de un trabajo de campo de tipo
descriptivo, la poblacién estuvo compuesta por 663 docentes de la Universidad, la
técnica para recoger los datos fue le encuesta y como instrumento el cuestionario,
en cuanto a los resultados, el 74.66% de los docentes indican que todos los
estudiantes mas alla de la discapacidad se encuentran en las mismas condiciones

de poder aprender, otro 70.14% indica poner toda la actitud hacia dichos



estudiantes para que logren lo que se proponen, ademas que el 70.14% expresa
gue para ayudarles en su formacion debe haber coordinacién en equipo, cabe
indicar que fue el 4,37% de los docentes que mostraron dificultades para trabajar
en la inclusion educativa, el 23.83% de los docentes desconocen de alguna
normatividad educativa a favor de la inclusion, por otra parte el 33,48% de los
docentes indican que nunca les hicieron conocer sobre la politica de educacion

inclusiva.

La definicion de la Tiflotecnologia, entendido como uno de los estudios por medio
del cual se acomodan procedimientos y técnicas para que sean empleadas para el
aprendizaje de seres humanos con discapacidad de la vista. Zamora y Marin (2021)
agregan lo siguiente:

Estd compuesta por ciertos métodos, ademas de conocimientos como medios
encaminados a proporcionar a las personas con carencia de la vista o con
deficiencias visuales los recursos tecnologicos pertinentes con la finalidad de
habilitar su independencia, asi como la adquisicion de autonomia en la sociedad,
del mismo modo en el &mbito educativo y profesional. Otros la conceptualizan como
un conjunto de teorias, ademas de aprendizajes y medios que hacen posible que
los seres humanos con deficiencias de la vista las empleen como recursos para el
aprendizaje.

De lo expresado se observa que dichos recursos propuestos a las personas que
tienen discapacidad visual son identificados como componentes que tienen como

meta lograr alternativas para la mejora de estilo de vida.

La Tiflotecnologia se constituye en una técnica pues a través de ellas se adquiere
capacidades mas aun si se trata de facilitar el aprendizaje de estudiantes con
necesidades educativas especiales. Zarate et al. (2017) agregan lo siguiente:

En los ultimos tiempos el avance de la tecnologia ha permitido asumir todos los
recursos necesarios y disponibles para viabilizar las TIC de manera significativa
hacia el favorecimiento de la inclusion de estudiantes con diversos tipos de
necesidades cognitivas, como sensoriales, o las motodricas, y que favorecen la
mejora de limitaciones. Cabe indicar que dichos recursos llegan a fortalecer la

autonomia, debido a que tienden adaptarse a dichas necesidades y requerimientos



de los estudiantes de manera personal, ya que son empleadas para brindar
retroalimentacion, como un feedback; por otro lado favorecen la comunicacion de
manera sincronica y asincronica para la interaccion entre compafieros como con
los docentes; se trata de minimizar el tiempo con el proposito de adquirir destrezas
y capacidades; generan formacion de manera individual, permitiendo avanzar de
acuerdo a cada ritmo, para favorecer la autonomia y lograr la independencia.

El mejorar las capacidades de los estudiantes con dificultades permite evitar todo
tipo de marginacion, al mismo tiempo busca disminuir la brecha digital, permite la
insercion escolar y en un futuro la de tipo laboral y desde luego que la social.

En cuanto a la Tiflotecnologia utilizada para generar conocimiento, se debe
entender que se trata de usar los recursos tecnolégicos con la finalidad de fomentar
elementos como el conocimiento precedente. Llamazares et al. (2018) indican lo
siguiente:

Para generar la creatividad asume un papel importante el tema de la emocion, asi
como los procesos de tipo emocional, por consiguiente, en la actualidad se trata de
promover la aplicabilidad en los diferentes espacios educativos con la intencion de
mejorar el curriculo educativo por medio de la gestion emocional, promoviendo la
empatia como una de las bases fundamentales para lograr universidades
innovadoras. Existen experiencias de trabajo en diferentes instituciones donde el
estudiante es quien determina lo que quiere estudiar y ayudado por los recursos
tecnoldgicos llegando incluso a valerse por si mismo y compartir con las demas
formas diferentes de comunicacion, ello hace mencionar a las inteligencias
multiples, donde la tecnologia se constituye en eficaz para el desarrollo de los
procesos de ensefianza como del aprendizaje.

Cabe indicar que la actividad creativa, cuenta con una condicién de tipo cambiante,
donde el ser creativo tiende a valorar lo que le rodea, llegando a influirle, para
conseguir la reestructuracion, adaptacion conforme sus criterios, que permite lograr

un cambio innovador.

La Tiflotecnologia también se constituye en un recurso de mucha utilidad, pues la

educacién ha puesto mucho interés en ella, sobre todo la educacién inclusiva donde



los equipos ayudan a promover el desarrollo personal, social. Llamazares et al.
(2018) indica lo siguiente:

Los recursos tecnoldgicos ayudan a ejercitar la memoria principalmente para
atender de manera oportuna a los estudiantes con discapacidad, debiendo brindar
el soporte respectivo tanto desde la escuela como en la misma familia, para la
mejora no solo de los logros de aprendizaje y desarrollo de capacidades sino para
desarrollarse integralmente dentro de un ambiente inclusivo con igualdad de
oportunidades, recursos que promueven no solo conocimientos, sino también
habilidades, destrezas y actitudes para ello tanto el docente como los estudiantes
deben promover el uso tanto de la memoria como de la imaginacién.

Pero para lograr ello a nivel del desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje,
tanto el docente como los estudiantes deben haber fortalecido sus capacidades en
manejo de las herramientas tecnoldgicas y sobre todo el conocimiento de

estrategias haciendo uso de las mismas.

Dentro de las definiciones de la educacion inclusiva se toma en cuenta de acuerdo
a las caracteristicas del estudio ademas considerando que la educacion se
constituye en una ruta que conlleva a la inclusion social. Sanchez et al. (2019) la
define de la siguiente manera:

Viene hacer cuando todos los estudiantes en las diferentes instituciones que
cuentan o no con algun tipo de discapacidad o deficiencias, se incorporan al estudio
en cualquiera de las instituciones educativas con las mismas condiciones del
servicio educativo, ya sea en infraestructura, capacidad docente y gratuidad, se
expresa que su origen radica en el cambio de estructuras que da como resultado la
diversidad y que no se puede relacionar con el origen o color de piel y como se ha
explicado anteriormente con la presencia de discapacidad, porque también juega
un papel las diferencias incluso para resolver problemas. Por otro lado, se
constituye en enfoque de tipo educativo generado en la valoracion que se le da a
la diversidad tomado como un elemento que forma parte del proceso de ensefianza
y aprendizaje. Cabe indicar que la inclusion vista como proceso se compara como
el compromiso para promover la participacion de la mano con la practica de valores

arraigados.



Finalmente, para lograr la verdadera inclusion educativa todas las instancias vienen
promoviendo programas y acciones que involucran la participacion de todos los
actores educativos para lograr el bienestar del educando en todos los aspectos

mientras se forma dentro de la escuela.

Uno de los objetivos en toda institucidon educativa es lograr el respeto por las
diferencias en las aulas de aprendizaje, para ello se propone asumir una
convivencia adecuada donde prime la paz, la participacién con responsabilidad
democrédtica y fomentar la pluralidad, identidad y valoracion de todas las
diferencias. Arias (2018) indica ademas que:

Por ello se dice que la escuela debe velar por lograr por ejemplo ambientes
propicios donde se promueva la convivencia, donde se asuma el conflicto o todo
tipo de diferencia cultural con pertinencia para el mejor aprendizaje y el
empoderamiento personal donde se consiga la consolidacién de todos procesos
referidos a la formacién que no impidan el ejercicio de los derechos de la persona,
siendo otro aspecto fundamental la erradicacion de la violencia en la escuela, para
formar ciudadanos activos que contribuyan en la construccién de sociedades donde
prime la democracia y participacion sin discriminacion para la paz, ello no quiere
decir que no se presente el conflicto, sino que estemos preparados para resolverlo
de la manera mas pertinente.

Ello implica el proponer desde la escuela acciones u actividades para promover la
connivencia adecuada y respeto a las normas de todos los que integran la

institucion.

La equidad en la ensefianza o en la educacién se trata de una forma de justicia
social por ello se constituye en un tema de amplia discusion y no solo de quienes
tienen a cargo la conduccion de las politicas educativas sino de todos los actores.
Ancheta (2019) agrega lo siguiente:

Cuando se menciona el término equidad ya sea por parte de politicos, de otra parte,
de los investigadores y todo tipo de profesional, la hacen referencia desde la
influencia de algun escenario donde debe considerarse la garantia de la equidad y
por ende requiere de un riguroso analisis. Por otra parte, se trata del producto de

un proceso donde son las autoridades quienes deben asumir algunas decisiones
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para proponer algunas posibilidades, considerando las ventajas como desventajas,
sin dejar de lado las oportunidades de los estudiantes con la finalidad de garantizar
una adecuada distribucion como adquisicion de todos los recursos que se ofrecen.
Por ello se dice que la equidad forma parte de la escena toda vez que la justicia,
comprendida como la igualdad de oportunidades educativas erradique la
desigualdad social, ello debe considerar la presencia de una moral subjetiva.

Cabe indicar que a pesar del tiempo y habiendo identificado las necesidades de los
estudiantes poco se hace para garantizar una verdadera equidad en las
condiciones de atencién igualitaria, pues las necesidades siguen vigentes a pesar

de todos los compromisos asumidos.

La confianza en la persona o el estudiante promueve instituciones eficientes debido
a que la persona se siente Util e importante para desarrollar o ejecutar lo que le
corresponde. Razeto (2017) indica lo siguiente:

La confianza ejerce un rol de mucha importancia cuando se trata de efectividad en
el aula y la institucion educativa, promueve el trabajo colaborativo entre los
educandos y sus pares, generando y promoviendo relaciones donde prima la
solidaridad que desde luego contribuye a fomentar una comunidad educativa
inclusiva y que integra a sus participantes, por ello la confianza promueve diversos
beneficios, generando mejores resultados en los educandos, por ello se dice que
cuando un docente demuestra que confia en sus estudiantes estos se sienten
seguros cuando tienen que asumir un reto o la solucion de un problema de manera
rapida, en consecuencia los impactos son de tipo positivo sobre todo cuando se
trata de la comunicacion, o para coordinar las actividades y promover acciones de
mejora.

Por ello que en las instituciones educativas no solo se trata de organizar a los
actores educativos e impatrtirles tareas o asumir compromisos, de lo que se trata es

de brindar confianza en el desarrollo de dichas tareas para promover la seguridad.

La educacion inclusiva sobre todas las cosas le da un valor a la presencia de la
diversidad, ello implica que el tener que incluir a las personas y en especial a los
estudiantes tiene que ver con preparar al ser humano en la vida en sociedad, al

respecto Martin et al. (2017) agregan lo siguiente:
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La inclusion se evidencia en los centros de trabajo como algo preponderante en la
vida del ser humano, en ese sentido la inclusién se propone desde la escuela
fomentar el respeto a la diversidad, donde no exista la exclusion de ningun tipo que
conlleven a la discriminacién por necesidades de alguna parte o de alguna persona
como por las oportunidades respecto al tipo de educacion gque se recibe, en ese
sentido somos inclusivos cuando aceptamos y acogemos las diferencias, cuando
promovemos y hacemos respetar las leyes a todos por igual, tomando en
consideracion el trato justo y sobre todo equitativo. La verdadera propuesta de la
inclusion en la escuela asume el minimizar los obstaculos de participaciéon muy a
pesar de las caracteristicas tanto fisicas, mentales, de la sociedad, tipos de
contextos culturales. Ante ello se debe evitar y criticar todo tipo de exclusion, dentro
de ellos los espacios acondicionados en las escuelas para que en ellos se trabaje
con estudiantes con caracteristicas diferentes o con problemas de aprendizaje, muy
por el contrario, los diferentes ministerios promueven espacios que acogen las
practicas educativas de tipo didactico donde todos salen beneficiados e impera el
derecho a la educacion en todas sus formas.

Por lo expresado anteriormente se vienen dando esfuerzos para evitar la exclusion
en las instituciones educativas, desde el acondicionamiento de las instalaciones,
preparacion de personal docentes y especialistas de apoyo como de las
orientaciones a los padres de familia para una coordinacion adecuada entre la

escuelay la familia.

No existe teoria alguna para la educacion inclusiva, sin embargo, a lo largo del
tiempo se vienen dando o proponiendo ideas afines y en diferentes ambitos y areas
del conocimiento que a la larga han ocasionado confusiones y por otro lado
orientado al significado del término de la inclusion. Al respecto Ocampo (2019)
indica que:

La Educacion Inclusiva se ha ido estructurando con el paso del tiempo y tomando
en cuenta ciertos términos que hacen referencia a ello, asi como de practicas en su
mayoria brindadas tedricamente, pero en si lo que se busca es la verdadera
practica del conocimiento, sin embargo, cabe resaltar que la inclusién da pie a la
incorporacion de diversas ponencias o propuestas que de alguna manera facilitan

0 buscan ejercer la inclusion de todos, cabe indicar que el termino es heterogéneo
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cuando se da una mirada general de todas las personas y espacios pero resulta
homogénea en cuanto se le mire desde la Educacion Especial, sin embargo
sabemos que va mas alla de dichas necesidades incluso de las caracteristicas de
los contextos y de los servicios basicos con los que debemos contar todos llegando
a cuestionar incluso las politicas educativas donde no todos tenemos derecho a
una educacién en igualdad de condiciones y esencialmente gratuita.

El analizar el proceso de la inclusion en el sector educacion conlleva a la reflexion
sobre las politicas propuestas y las normas que las implementan y plantear que
existen leyes para que las ejecuten aquellos que estudian y trabajan en la
educacién estatal o comunal y otros a nivel de particular entendiendo a la escuela

como una empresa que brinda servicios educativos.

La educacion inclusiva no cuenta con punto de salida o de inicio y en la actualidad
posee influencias que forman parte de una gran diversidad sobre todo de
geografias, proyectos, compromisos, entre otros no existiendo un orden entre ellos.
Ocampo (2021) afirma que:

La inclusion no tiene que ver solo con la educacién especial, sin embargo, algunas
investigaciones asi lo han asignado y ello requiere de una pronta intervencion para
un mejor entendimiento, el termino resulta ser mas amplio y complejo que incluso
en la actualidad se encuentra en debate y que para la implementacion de
programas que nacen de la politica incluso han tenido que plantear erroneamente
un mal significado a la educacion inclusiva, cabe indicar que la terminologia cuenta
de mucha informacién con significados diferentes, ello en cuanto se vienen
confundiendo a la educacién especial con la inclusiva y a pesar que ahora se tiene
en claro que son cosas diferentes aln no se limita cientificamente en cuanto a sus
diferencias, mas aun sus propoésitos, teorias y sustento. Finalmente, queda claro
gue la educacion inclusiva no cuenta con una teoria en especifico, sin embargo, se
tienen ideas sueltas sobre ella y que orientan el propdésito por ello se dice que se
trata de un constructo provisional.

En conclusion, corresponde al sector educacion hacer el mejor esfuerzo para
profundizar sobre la investigacion de la terminologia y aproximarse a definiciones
gue convenzan y acerquen hacia una verdadera inclusion educativa en bienestar

comun de los estudiantes y demas actores educativos.
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El hablar de método de la inclusion se estaria tratando de un enfoque singular y
analitico, en ese sentido se dispersa de un conglomerado de propuestas que se
vinculan a la técnica como al método para el logro de la inclusién. Al respecto
Ocampo (2020) indica lo siguiente:

El método de la inclusién surge como un aporte para analizar las diferentes
ponencias respecto al tema las técnicas y metodologias permiten clarificar y
encontrar soluciones a dilemas que se presentan ante la ponencia de multiples
autores, lo que pasa que el tema de la inclusién requiere de preocupaciéon general
con el fin de descartar toda mala practica que atente contra ella, y al no contar con
una teoria en especial que nos aclare desde su definicion hasta las dimensiones se
implementan técnicas y metodologia que desde la escuela se pretende trabajar, en
comun acuerdo con los especialistas de las diferentes ramas y é&reas que
asumieron la responsabilidad de estudiar la inclusién con el animo de lograr
bienestar para todos y especialmente para los estudiantes, porque la mayoria de
las causas que se atribuyen a la exclusion atentan contra el nivel de aprendizaje de
los estudiantes y la formacién integral de los futuros ciudadanos.

Lo que se pretende es eliminar las malas practicas que generan la exclusién y
brindar satisfaccidon, respeto y comodidad a los estudiantes con necesidades
educativas inclusivas y con todo tipo de falta de respeto a los derechos de las
personas sobre todo en la satisfaccion de los servicios basicos, dentro de ellos de

la educacion.

En esta parte se tomaran aportes de las epistemologias del sur concebidas como
un planteamiento de tipo ético y politico que toma en cuenta el reclamo respecto a
proceso de la produccion que recién emergen que se fundamentan en
conocimientos cientificos y no cientificos, al respecto Wolfgang y Bonet (2017)
aclaran que:

Se trata de realizar infinidad y nuevas relaciones que vienen del conocimiento en
diferentes versiones respecto a la inclusion, pero tomando en cuenta ademas las
practicas que se presentan en la escuela en especifico en las experiencias de
aprendizaje como en las interacciones del ser humano en diversos contextos

sociales, para tener una idea clara de la profundidad del estudio se trata de
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comunidades donde se haya presentado fendmenos que han generado destruccion
incluso aquellos originados por la mano del hombre, asi como de la opresion y
discriminacion originados por el capitalismo, ya sea el colonialismo y todo hecho
atroz del que tengamos conocimiento, como el caso de la apropiacion ilicita de las
tierras a base de fuerza y muertes, el racismo que aun no se destierra a pesar de
todos los esfuerzos y los cambios que se vienen dando en la actualidad, por otro
lado esta el individualismo, donde se busca el bienestar personal y no del grupo.
En conclusién, el adentrarse en el estudio de la inclusién permite tomar en cuenta
casos que se han presentado a lo largo de la historia donde los politicos que hoy
buscan la igualdad son los que la promovieron en fundamento alguno y sin pensar
en el bienestar de todos y que seguira existiendo mientras no se asuman acuerdos
y compromisos que destierren el apetito de poder y de dominacion al que
consideran el mas débil.

El tema de la globalizacion y la aparicion de las tecnologias han generado tipos de
exclusion sobre todo en las personas adultas que se les complico el tener que
adaptarse al uso de las redes sociales negandose a capacitarse para entender lo
positivo de las nuevas tecnologias. Paz (2020) explica lo siguiente:

Sin embargo no todos los adultos mayores se negaron usar los recursos, se
presentaron ciertos intereses que les cambio la vida donde utilizaron el Facebook
para comunicarse y lo encontraron apropiado y no fue muy complicado el incluirlos
en el mundo digital, donde los amigos y familiares a través de la comunicacion les
favorecieron en la nueva adaptacién, otros se involucraron por la necesidad de
adaptar sus centros de trabajo a nuevos retos y algo muy significante fueron los
aportes en el aprendizaje de los adultos, que desde luego les trajo bienestar en
todos los sentidos ya sea en lo personal como en lo social, en las comunicacion se
debe acotar que los seres humanos somos sociables por naturaleza y necesitamos
interactuar entre pares y que mas de hacerlo de manera instantanea haciendo uso
de las redes sociales que conllevo a la inclusion social de las personas mayores en
todos los contextos, ya sea rural o urbana.

La presencia de la tecnologia también origino exclusion al inicio, pero con el
transcurso de los afios se fue dando la inclusién que fue como respuesta a las

diversas necesidades y al aprovechamiento de los diferentes recursos, cabe indicar
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gue dentro de ellas también se presentaron beneficios para los adultos mayores

gue sufrian de alguna discapacidad dentro de ellas de la vista propia de la edad.

En el presente apartado, por el tiempo de aplicacion de la investigacion, se cree
conveniente tomar las consecuencias que nos deja el aislamiento social sobre todo
en el manejo de las redes sociales y sus ventajas y desventajas para los estudiantes
con discapacidad, al respecto Bonilla y Sanchez (2022) presentaron el siguiente
andlisis:

Que la pandemia origind mayor uso de los recursos informaticos y de las redes
sociales y que existen multiples circunstancia que forman parte de la motivacion
dentro de las cuales se encontraron la necesidad de comunicarse con familiares,
con los actores educativos, comparieros de clase debido al confinamiento que
limitaba las relaciones personales e interaccion que existia en la escuela, indicando
que se destaca parte de la normalidad de las clases escolares haciendo uso de los
medios informaticos, en el estudio se destaca la utilidad de los medios informético
pues permitid la fluidez, sin embargo para las personas con discapacidad les
perjudico en cuanto a la comunicacion y las relaciones con los demas, teniendo que
recurrir a estrategias y nuevas herramientas que posibilite desenvolverse con
normalidad, indicador que sugiere la necesidad de contar con equipos como de
herramientas para suplir tales inconvenientes.

En ese sentido se deja en claro que no se trata de carencia de equipos tecnoldgicos,
sino de manejo de herramientas tecnolégicas por parte de los estudiantes con
discapacidad y sobre todo de la carencia de equipos acordes a las posibilidades de

los estudiantes.

A continuacion, se indaga sobre los inconvenientes de aprendizaje que suceden en
las sesiones como en el aula de clase, en relacion a la inclusién de los estudiantes
y en funcion sobre la tarea de los docentes, en ese sentido Martinez y Martinez
(2022) argumentan lo siguiente:

Indican que los docentes no tienen inconvenientes en cuanto al conocimiento de
manera tedrica de la educacion inclusiva, sin embargo, en gran mayoria se trata de
la falta de fortaleciendo de capacidades, es decir en la capacitacion que se debe

recibir para la implementacion ya se de la normativa, como de las guias, materiales
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de trabajo pedagdgico u herramientas informaticas para cuando se trate de la
implementacion y trabajo practico en el aula con estudiantes inclusivos, sin
embargo se debe acotar que la normatividad se respeta en todas las instancias
educativas y se implementan a nivel de institucibon como de aula incluso, no
obstante se debe trabajar sobre la forma practica o transferencia de las actitudes
para institucionalizar ciertas normas que implique el respeto a los acuerdos para
una buena inclusion.

En consecuencia, los docentes requieren de capacitacion para implementar un
verdadero proceso de inclusién educativa en cumplimiento de la norma y sobre todo
en bienestar de los estudiantes, y todos los actores educativos que forman parte de

la institucion.

La inclusion educativa debe ser comprendido como la llamada normalidad especial
al referirse a todos los educandos y en ese sentido la escuela debe estar
convencida de trabajar en funcidon de que todos los estudiantes cuentan con las
mismas capacidades y en igualdad de oportunidades, al respecto Castillo (2021)
agrega lo siguiente:

La funcion del docente es contribuir en la facilitacion del aprendizaje sobre todo
para que se realice en equipo haciendo uso de herramientas virtuales pero acordes
a los desempefios que se quiere desarrollar en los estudiantes, dicha seleccion de
materiales y herramientas se debe realizar en equidad, pero mirando el proposito y
la herramienta adecuada para logros de aprendizaje considerando que el trabajo
se realiza con estudiantes normales, pero con necesidades educativas diferentes,
ante ello la escuela en su conjunto y con la participacion de todos los actores
educativos deben planificar equitativamente sin excluir a los estudiantes ni
realizando diferenciaciones, tomando en cuenta que las competencias,
capacidades y destrezas a fortalecer son las mismas para todos sin distincion.

La educacion inclusiva, forma parte de un sistema un poco complejo cuando se
trata de relaciones, donde los componentes fundamentales son: la integracion
como caracteristica comun, una visién y misién trabajada en conjunto, que debe
contar con profesionales preparados, ademas del apoyo de las familias y mirando

el contexto donde se desenvuelven.
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II. METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefo de investigacion.

El presente estudio de investigacion cientifica tomé en cuenta el tipo aplicada; pues
considerd el conocimiento de la ciencia para dar respuesta o solucién a una
necesidad factica identificada dentro de un proceso de diagnéstico haciendo uso

de técnicas e instrumentos rigurosamente validados. (CONCYTEC, 2018).
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Cabe indicar que el disefio que se considera en toda investigacion de caracter
cientifico, se hace con la finalidad de orientar el proceso, desarrollo y ejecucion del
estudio como del tratamiento que se le debe dar a las variables puestas en estudio.
(Hernandez et al, 2014).

El disefio propuesto fue el correlacional causal, porque buscoé hallar la relacion que
existia entre dos variables como de sus dimensiones buscando la causa que ejerce

una sobre la otra.

El diagrama es el siguiente:

M r
\l
0:

Donde:

M= Muestra.
O, = Variable 1: La Tiflotecnologia
O, = Variable 2: La inclusién

r = Relacion de las variables de estudio.
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3.2.  Variables y operacionalizacion.

Variable 1: La Tiflotecnologia.

Definicién Conceptual: viene hacer el conglomerado de métodos, conocimientos y
medios que habilitan a las personas con discapacidad visual recursos tecnolégicos

adecuados para lograr la independencia y autonomia. (Zamora y Marin, 2021)

Definicién operacional: La Tiflotecnologia se operacionalizé mediante la aplicacion
de un cuestionario a los estudiantes universitarios con la finalidad de conocer la

aplicacion de la estrategia para estudiantes con discapacidad visual.

Considero tres dimensiones, primero la técnica, con sus indicadores: promueve un
modelo inclusivo, promueve el proceso de inclusion, permite que los estudiantes
intervengan en el proceso de inclusion, genera la participacion en actividades
inclusivas y genera la participacion en practicas inclusivas. La segunda dimension
fue el conocimiento cuyos indicadores: conoce y maneja recursos tecnolégicos,
conoce estrategias con recursos tecnoldgicos, evidencia destrezas para trabajar el
proceso de inclusion, da respuesta a la diversidad y conoce las necesidades de sus
estudiantes. En cuanto a la tercera dimension del recurso, considerd los siguientes
indicadores: recaba ideas previas de los estudiantes, genera el conflicto cognitivo,

fomenta nuevos aprendizajes y ayuda a solucionar problemas de la vida real.

Variable 2: La inclusion.

Definicibn Conceptual: lograr que en todas las escuelas donde se educan
estudiantes con algun tipo de discapacidad o que no cuenten con ella o de alguna
deficiencia, se incorpore al servicio educativo sin ningun inconveniente y goce de

las mismas condiciones que brinda el servicio educativo. (Sanchez et al., 2019).
Definicién operacional: La inclusion se operacionaliz6é por medio de la aplicacién de

un cuestionario a los estudiantes con la finalidad de conocer las dimensiones de

respeto, equidad y confianza en los estudiantes con discapacidad visual.
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Conto con tres dimensiones, la primera referida al respeto por las diferencias, que
considerd los siguientes indicadores: demuestra tolerancia, apertura y respeto,
evita todo tipo de discriminacion, evita estigmatizar en el aula, brinda informacion y
entiende dificultades. La segunda dimension fue equidad en la ensefianza, con sus
indicadores: programa sesiones considerando tiempos y espacios, ensefa
considerando actividades diferenciadas, toma en cuenta las caracteristicas, toma
en cuenta las necesidades y articula situaciones significativas. Finalmente, la
dimensién de la confianza en la persona, cuyos indicadores: demuestra altas
expectativas, respeta los estilos de aprendizaje, convoca a las familias para reforzar

la autonomia, protege y fortalece la autonomia, autoconfianza y autoestima.
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3.3. Poblacion, muestra, muestreo, unidad de analisis.

La poblacion viene hacer la totalidad o el conjunto conformado por los casos
gue cuentan con caracteristicas parecidas para ser definidos, limitados y
accesibles, debiendo indicar que de ese total se tomara en cuenta la muestra,
por ello que no solo se trata de asumir sujetos sin antes establecer criterios
para una buena seleccion, por otro lado, se debe precisar que al referirse a
sujetos considera también animales, entidades, expedientes, objetos, y otros.
Arias et al. (2016).

En cuanto a La poblacién elegida se encontraron 120 docentes titulares de una

Universidad de Guayaquil en Ecuador.
Para hallar la muestra se procedi6 a desarrollar la siguiente formula:

N % Z% * 9*
CE2x(N—1)+Z2%0?

n

Donde:

n = Es el tamafo de la muestra = n
N = La poblacién o universo = 160
Z = Nivel de confianza = 95% = 1.96
E = Riesgo de error = 0.05

d = La varianza poblacional = 0.5

Reemplazando los valores:

B 120 * 1.962 % 0.5
7 0.052 % (120 — 1) + 1.962 = (.52

n

B 120 * 3.8416 = 0.25
"~ 0.0025 * 119 + 3.8416 = 0.25

n
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115.248

™= 0.2975 + 0.9604
_ 115.248
~ 1.2579

n =92

La muestra qued6 conformada por 92 docentes de una universidad de

Guayaquil en Ecuador.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

Las técnicas para la investigacion cientifica se definen como los procedimientos
o0 medios encargados de operativizar la implementacion de los métodos. Pulido,
M. (2015).

Tomando en cuenta las caracteristicas de los sujetos que integran la muestra
como del manejo que se propone ejercer sobre las variables de estudio se tomd

en cuenta la técnica de la encuesta para el recojo de la informacion.

Cabe indicar que los instrumentos utilizados en el campo de la investigacion
cientifica, asumieron el rol de recabar informacion que luego se convirtieron en
datos cuantitativos. (Certad, 2015).

El presente estudio tomd en cuenta dos cuestionarios uno para la variable
referido a la Tiflotecnologia y otro para la inclusién educativa, que considerd
indicadores y dimensiones que arrojaron items con respuestas multiples tipo
Likert que fueron validados por juicio de expertos y sometidos a un coeficiente
por medio del Alfa de Cronbach prueba para hallar la confiabilidad antes de su

aplicacion a la muestra general.
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3.5. Procedimientos.

Una vez validados y con la confiabilidad establecida de los instrumentos, se
procedié con la aplicacion a toda la muestra, dichos datos recogidos se
consolidaron en una matriz en Excel que se constituyod en la base de datos que
fue sometido haciendo uso del programa SPSS 25 para hallar las tablas
cruzadas que permitieron validar los objetivos a través de la existencia o no de
alguna relacion, luego se procedié a encontrar la correlacién de variables y
dimensiones haciendo uso del coeficiente de Rho de Spearman para validar las

hipotesis del estudio.

3.6. Meétodo de analisis de datos.

En cuanto al método que se asumio correspondié al método cientifico, por ello
los datos que se presentaron en las tablas cruzadas se analizaron e
interpretaron por objetivo para hallar la existencia de relacion, por otro lado, de
acuerdo al valor de alfa de la correlacion encontrada se procedio al analisis
tomando en cuenta los valores establecidos para proceder con la aprobacion o

rechazo de las hipotesis en estudio.

3.7. Aspectos éticos.

En cuanto a la ética del investigador y las caracteristicas de la presente
investigacion se tomo en cuenta primero la solicitud del permiso correspondiente
a las autoridades de la Universidad para proceder con la aplicacion y ejecucion
del estudio, luego por el respeto a los sujetos considerados como son los
docentes universitarios, antes de la aplicacion de los instrumentos se procedi6 a
solicitar su consentimiento como a informar la confiabilidad de los datos
indicando que la identidad era anénima, luego se garantizé el respeto al derecho
del autor, para citar y referenciar la bibliografia analizada conforme lo indicaron
las normas APA, finalmente se tomaron en cuenta las orientaciones de la

Universidad para la elaboracién de la tesis.

24



V. RESULTADOS

Para la relacion de los objetivos:
Del objetivo general: Determinar la relacion que existe entre la Tiflotecnologia y la

inclusiéon de los estudiantes.

Tabla 01.
Relacion entre la Tiflotecnologia y la inclusion
Inclusion
_ Total
Medio Alto
~ Recuento 9 22 31
Bajo
% 9,8% 23,9%  33,7%
) ] ~ Recuento 37 15 52
Tiflotecnologia Medio
% 40,2% 16,3%  56,5%
Recuento 3 6 9
Alto
% 3,3% 6,5% 9,8%
Recuento 49 43 92
Total
% 53,3% 46,7%  100,0%

Nota: Elaborado por Carlota Maria Bayas Jaramillo

Figura 01.
Relacion entre la Tiflotecnologia y la inclusiéon
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Tiflotecnologia M Inclusidn

Nota: Elaborado por Carlota Maria Bayas Jaramillo

25



Interpretacion: La tabla y figura nos muestran el nivel de relacién que existe entre
las variables de la Tiflotecnologia con la inclusion de los estudiantes, donde se
aprecia que fueron 31 docentes que representan el 33,7% los que indicaron hacer
uso bajo de la Tiflotecnologia en el proceso de ensefianza, otros 52 docentes que
vienen hacer el 56,5% indicaron un nivel medio y solo 9 de ellos que equivalen al
9,8%, evidencian un nivel alto para el uso de la Tiflotecnologia, por otro lado en
cuanto a la inclusion de los estudiantes fueron 49 docentes que representan el
53,3% del total de la muestra los que indicaron un nivel medio para el proceso de
la inclusion de los estudiantes con discapacidad y los otros 43 docentes que vienen
hacer el 46,7% expresaron un nivel alto para el desarrollo de dicho proceso que

indica la existencia de relacion en cuanto al nivel medio para ambas variables.
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Del primer objetivo especifico: Identificar la relacién entre la Tiflotecnologia y el

respeto por las diferencias de los estudiantes con discapacidad visual.

Tabla 02.
Relacion entre la Tiflotecnologia y el respeto por las diferencias

Respeto por las diferencias

. _ Total
Bajo Medio Alto
~ Recuento 3 3 25 31
Bajo
% 3,3% 3,3% 27,2% 33, 7%
) . ~ Recuento 9 19 24 52
Tiflotecnologia Medio
% 98% 20,7% 26,1% 56,5%
Recuento 0 3 6 9
Alto
% 0,0% 3,3% 6,5% 9,8%
Recuento 12 25 55 92
Total
% 13,0% 27,2% 59,8% 100,0%

Nota: Elaborado por Carlota Maria Bayas Jaramillo

Figura 02.
Relacion entre la Tiflotecnologia y el respeto por las diferencias
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Interpretacion: La tabla y figura nos indican los resultados en cuanto a la relacién
gue existe entre la variable referida a la Tiflotecnologia con la primera dimension
de la variable inclusion en cuanto al respeto por las diferencias, donde de los 92
docentes que conformaron la muestra de estudio, fueron 31 de ellos que equivalen
al 33,7% los que indicaron un nivel bajo para el uso de la Tiflotecnologia, otros 52
docentes que hacen el 56,5% evidenciaron en sus respuestas un nivel medio y los
9 docentes restantes que representan el 9,8% manifestaron un nivel alto, mientras
gue para el desarrollo del proceso de ensefianza tomando en cuenta el respeto por
las diferencias de los estudiantes, fueron 12 docentes que representan el 13,0% los
gue evidenciaron un nivel bajo, otros 25 docentes que vienen hacer el 27,2%
cuentan con un nivel medio y finalmente fueron 55 docentes que representan el
59,8% los que expresaron contar con un nivel alto para el respeto por las
diferencias.
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Del segundo objetivo especifico: Establecer la relacién entre la Tiflotecnologia y la

equidad en la ensefianza de los estudiantes con discapacidad visual.

Tabla 03.
Relacion entre la Tiflotecnologia y la equidad en la ensefianza

Equidad en la ensefianza

Total
Medio Alto
) Recuento 6 25 31
Bajo
% 6,5% 27,2% 33,7%
) ) ~ Recuento 31 21 52
Tiflotecnologia Medio
% 33,7% 22,8% 56,5%
Recuento 3 6 9
Alto
% 3,3% 6,5% 9,8%
Recuento 40 52 92
Total
% 43,5% 56,5% 100,0%

Nota: Elaborado por Carlota Maria Bayas Jaramillo

Figura 03.
Relacion entre la Tiflotecnologia y la equidad en la ensefianza
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Interpretacion: La tabla y figura nos indican la relacién que existe entre la variable
Tiflotecnologia y la dimension equidad en la ensefianza de donde se aprecia que
fueron 31 docentes que equivalen al 33,7% los que hacen uso bajo de la
Tiflotecnologia, otros 52 que representan el 56,5% de los docentes de la muestra
indicaron contar con un nivel medio y 9 docentes que representan el 9,8% son los
gue cuentan con un nivel alto para el uso de la Tiflotecnologia, mientras que, en
cuanto a la equidad en la ensefianza, fueron 40 docentes que equivalen al 43,5%
los que indicaron un nivel medio para dichos procesos y los otros 52 docentes que
representan el 56,5% evidenciaron un nivel alto para la implementaciéon de
procesos con la finalidad de garantizar equidad en la ensefianza de estudiantes con

discapacidad.
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Del tercer objetivo especifico: Precisar la relacion entre la Tiflotecnologia y la

confianza en la persona de los estudiantes con discapacidad visual.

Tabla 04.
Relacion entre la Tiflotecnologia y la confianza en la persona

Confianza en la persona

. _ Total
Bajo Medio Alto
~ Recuento 3 15 13 31
Bajo
% 3,3% 16,3% 14,1% 33,7%
) . ~ Recuento 9 34 9 52
Tiflotecnologia Medio
% 98% 37,0% 9,8%  56,5%
Recuento 0 3 6 9
Alto
% 0,0% 3,3% 6,5% 9,8%
Recuento 12 52 28 92
Total
% 13,0% 56,5% 30,4% 100,0%

Nota: Elaborado por Carlota Maria Bayas Jaramillo

Figura 04.
Relacion entre la Tiflotecnologia y la confianza en la persona

60.00% 56.50% 56.50%
50.00%

40.009
0.00% 33.70%
30.40%

30.00%

20.00%
13.00%

10.00% .
0.00%

Bajo Medio Alto

9.80%

Tiflotecnologia B Confianza en la persona

Nota: Elaborado por Carlota Maria Bayas Jaramillo

31



Interpretacion: La tabla y figura contienen los datos que indican la existencia de
relacion entre la primera variable de la Tiflotecnologia y la dimensién de la confianza
en la persona, donde se aprecia que fueron 31 docentes que representan el 33,7%
de la muestra los que evidencian un nivel bajo para el uso de la Tiflotecnologia,
otros 52 docentes que equivalen al 56,5% los que expresan un nivel medio para el
uso de la Tiflotecnologia y solo fueron 9 docentes que vienen hacer el 9,8% los que
cuentan con un nivel alto, por otro lado, en cuanto a los procesos empleados dentro
de la ensefianza para asegurar la confianza en la persona fueron 12 docentes que
representan el 13,0% los que cuentan con un nivel bajo, otros 52 docentes que
vienen hacer el 56,5% los que cuentan con un n nivel medio y finalmente fueron 28
docentes que representan el 30,4% los que indicaron contar con un nivel alto para

generar confianza en los estudiantes con discapacidad.

Para la contratacion de las hipotesis:

De la hipotesis general: La Tiflotecnologia se relaciona con la inclusién de los

estudiantes con discapacidad visual.

Tabla 05.

Correlacion entre la Tiflotecnologia y la inclusién

Tiflotecnologia Inclusién

Coeficiente de

_ 1,000 ,994™
_ ) correlacion
Tiflotecnologia ] )
Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 92 92
Spearman Coeficiente de .
. ,994 1,000
_ correlacion
Inclusion . _
Sig. (bilateral) ,000
N 92 92

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Interpretacion: La tabla nos muestra la correlacién que existe entre las variables de
la Tiflotecnologia y la inclusiéon donde al aplicar el coeficiente de Rho de Spearman
se obtuvo el valor de 0,994 el mismo que al encontrarse muy préximo a la unidad
evidencia una correlacion positiva muy alta. Ademas, cabe indicar que el Sig.
(bilateral) encontrado fue de 0,000 lo que indica una correlacion significativa cuando
el valor de alfa es de del 1%, por consiguiente, se procede aprobar la hipotesis
general y rechazar la nula.

De la primera hipotesis especifica: La Tiflotecnologia se relaciona con el respeto
por las diferencias de los estudiantes con discapacidad visual.

Tabla 06.

Correlacion entre la Tiflotecnologia y el respeto por las diferencias

) _ Respeto por las
Tiflotecnologia

diferencias
Coeficiente de
y 1,000 ,926™
_ correlacion
Tiflotecnologia _
Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 92 92
Spearman Coeficiente de .
. ,926 1,000
Respeto por correlacion
las diferencias Sig. (bilateral) ,000
N 92 92

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion: La tabla indica la correlacion existente entre la variable
Tiflotecnologia y la dimension respeto por las diferencias, donde al aplicar los datos
al coeficiente de Rho de Spearman se encontrd el valor de 0,926 que indica la
existencia de una correlacion positiva muy alta, debido a que el valor se encuentra
muy préoximo a la unidad, agregando que en cuanto al Sig. (bilateral) se encontro
un valor de 0,000 que expresa una correlacion significativa tomando en cuenta que
el valor de alfa asume el 1%, que permite aprobar la hipétesis alternativa y rechazar

la hipbtesis nula.
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De la segunda hipétesis especifica: La Tiflotecnologia se relaciona con la equidad

en la ensefianza de los estudiantes con discapacidad visual.

Tabla 07.
Correlacién entre la Tiflotecnologia y la equidad en la ensefianza

_ _ Equidad en la
Tiflotecnologia .
ensefianza
Coeficiente de .
. 1,000 ,935
_ ] correlacion
Tiflotecnologia _
Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 92 92
Spearman Coeficiente de .
, , ,935 1,000
Equidad en la correlacion
ensefianza Sig. (bilateral) ,000
N 92 92

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion: La tabla expresa en sus datos la correlacion que existe entre la
Tiflotecnologia como primara variable de la investigacion y la dimensién equidad en
la ensefianza, cuyo resultado al aplicar el coeficiente de Rho de Spearman fue de
0,935 valor que al estar cerca de la unidad evidencia la existencia de una
correlacion positiva muy alta, considerando ademas el valor del Sig. (bilateral) de
0,000 que indica la existencia de una correlacion significativa considerando el valor
de Alfa cuando se encuentra en el 1%, conllevd a la aprobacion de la hipotesis

alternativa y con el rechazo de la hipotesis nula.
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De la tercera hipétesis especifica: La Tiflotecnologia se relaciona con la confianza

en la persona de los estudiantes con discapacidad visual.

Tabla 08.

Correlacion entre la Tiflotecnologia y la confianza en la persona

_ _ Confianza en
Tiflotecnologia

la persona
Coeficiente de .
. 1,000 ,857
_ correlacion
Tiflotecnologia _ _
Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 92 92
Spearman Coeficiente de .
. . ,857 1,000
Confianza en correlacion
la persona Sig. (bilateral) ,000
N 92 92

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion: La tabla nos muestra a través de los datos la existencia de
correlacion existente entre la primara variable de la Tiflotecnologia con la tercera
dimension de la confianza en la persona, donde al aplicar el coeficiente de Rho de
Spearman se encontr6 como valor 0,857 que al estar muy préximo a la unidad
indica la existencia de una correlacién positiva alta. Cabe indicar que el Sig.
(bilateral) de 0,000 expresa la existencia de correlacidon significativa tomando en
cuenta el valor de Alfa para el 1%, que permitié proceder con la aprobacion de la
hipétesis alternativa y el rechazo de la hip6tesis nula.

Prueba de normalidad

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov@ Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.  Estadistico gl Sig.
La Tiflotecnologia 314 92 ,000 , 766 92 ,000
La inclusion ,357 92 ,000 ,635 92 ,000

a. Correccién de significacion de Lilliefors
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Interpretacion: En el caso que la muestra fue 92 estudiantes siendo mayor que 50,
se toma en cuenta los valores de la prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov,
donde tanto para la variable de la Tiflotecnologia como para la inclusién, el Sig.
encontrado fue de 0,000 valor que se encuentra por debajo de 0,05 lo que indica
gue los datos no siguen una distribucién normal por consiguiente se recomienda
usar una prueba no paramétrica que para la tesis correlacional seria la prueba del

Rho de Spearman.
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V. DISCUSION

Para determinar la relacion que existe entre la Tiflotecnologia y la inclusion
de los estudiantes con discapacidad visual de la carrera de Filosofia de una
Universidad de Guayaquil, 2021.

La Tiflotecnologia constituida como técnica se presenta como un reto para los
docentes de la universidad por cuanto en la aplicacién del cuestionario se
identificaron algunos hallazgos que tienen que sobre todo en que los docentes no
cuentan con los recursos tecnoldgicos que permita decir que con ello se esta
promoviendo un modelo educativo de tipo inclusivo a nivel de la educacion superior,
ademas de no contar con estrategias digitales que conlleven a promover un buen
proceso adecuado cuando se trata de la inclusion educativa, por otro lado, los
docentes carecen de tecnoldgicas que les facilite promover la participacion de los
estudiantes en el proceso de inclusion, de la misma manera para que se genere la
participacion en todas las actividades inclusivas previstas en el proceso de
ensefanza o de las experiencias de aprendizaje y finalmente de poder contar con
las mencionadas estrategias tecnolégicas para impulsar la colaboracién de todos

en las précticas inclusivas.

Otros hallazgos encontrados en los docentes estan referidas al conocimiento de las
estrategias de la Tiflotecnologia, incluso cuando se les preguntaba si es que habian
escuchado hablar sobre la Tiflotecnologia, y para algunos que si contaban con el
conocimiento previo o basico no conocian de dichos recursos u otros que fueran
utiles para la inclusién sobre todo de los estudiantes con discapacidad visual, y ello
se debia a que no contaban con capacitacion en estrategias para incluir a
estudiantes con discapacidad visual ello tomando en cuenta el uso de recursos
tecnoldgicos, por lo tanto se les complicaba dar respuesta a la diversidad en el
proceso de ensefianza aprendizaje, mas aun si no contaban con un diagndstico

real de las necesidades educativas de los estudiantes.

En cuanto a los procesos pedagogicos y didacticos con fines de trabajar un efectivo

programa de inclusion, los docentes evidenciaban no disponer de los recursos
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tecnoldgicos con la finalidad de recabar ideas previas de los estudiantes que
presenten discapacidad visual, uno de los procesos principales que permiten al
docente contar con una linea de base antes de iniciar el proceso de aprendizaje,
de la misma manera presentaban problemas para cuando se tenga que plantear o
generar el conflicto cognitivo en caso de contar con estudiantes con discapacidad
visual, que es un proceso que implica el poder fomentar nuevos aprendizajes de
los estudiantes que cuentan con discapacidad visual, del mismo modo para la
promocion de soluciones de los problemas de la vida real de estudiantes con
discapacidad visual, ello implica que si bien es cierto conocen de estrategias para
generar los procesos pedagdgicos, cuando se trata de estudiantes que cuentan con

necesidades educativas especiales se les complica.

Los resultados de la investigacion nos indicaron que en cuanto a la relacion de la
variable Tiflotecnologia e inclusion de los estudiantes, cabe indicar que fue el 33,7%
de docentes quienes hacen un uso bajo de la Tiflotecnologia durante sus sesiones
de ensefanza, el 56,5% de docentes apenas un nivel medio para el uso y otros
9,8%, fueron los que se ubicaron en el nivel alto para el uso de la Tiflotecnologia,
mientras que para la inclusion de los estudiantes fue el 53,3% de docentes cuentan
con un nivel medio en cuanto al proceso de la inclusion de estudiantes con
discapacidad y el 46,7% alcanzaron un nivel alto para para desarrollar el proceso
encontrandose la relacion en el nivel medio, resultados que se fundamentan con la
correlacion alcanzo el 0,994 al aplicar el coeficiente de Rho de Spearman que indica
una correlaciéon positiva muy alta con un Sig. (bilateral) de 0,000 siendo significativa

cuando alfa asume el 1%, lo que permitié aprobar la hipotesis general.

Dichos resultados se oponen a los encontrados por Jacinto (2019) cuando al
estudiar la educacion inclusiva encontr6 que el 89,0% de los docentes lograron un
nivel superior en cuanto a la practica del proceso inclusivo, por otro lado, el 11,0%
se ubicaron en el nivel regular resultados diferentes debido a que en el estudio el
mayor porcentaje se ubico en el nivel regular, finalmente el 87,0% de los docentes

alcanzaron un nivel elevado para la practica de la educacion inclusiva.
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Cabe indicar que la Tiflotecnologia, es considerada como el conjunto de
procedimientos y técnicas que se utilizan con la finalidad de generar aprendizajes
en estudiantes con discapacidad visual, asi lo indica Zamora y Marin (2021) que lo
entienden como los métodos, medios que facilitan a los estudiantes con falta de la
vista aquellos recursos de tipo tecnolégico que dentro de muchas capacidades
permiten habilitar la independencia, la adquisicibn de autonomia en el contexto

como en la escuela y sociedad.

En cuanto aidentificar la relacion entre la Tiflotecnologiay el respeto por las
diferencias de los estudiantes con discapacidad visual de la carrera de

Filosofia de una Universidad de Guayaquil, 2021.

En cuanto al respeto por las diferencias dentro del proceso de inclusién se
encontraron algunos hallazgos como la carencia en algunos docentes de la
presencia de la tolerancia, apertura para un aprendizaje incluso del r por las
diferencias, aun no cuentan con estrategias los docentes para evitar la presencia
de tipos de discriminacion, incluso para evitar el prejuicio o diferencia entre los
estudiantes, ademas en un porcentaje de ellos carecen de estrategias para evitar
la estigmatizacion en clase, muy pocas veces se brinda informacién a los
estudiantes referido a los esfuerzos, méritos, como de avances y logros, llegando
a no entender las dificultades de los estudiantes para lograr un buen desarrollo y la

mejora del aprendizaje.

Los resultados sobre el respeto por las diferencias de los estudiantes, se encontro
gue el 13,0% demostraron un nivel bajo, lo que indica que, a pesar de ser menor
porcentaje, no debe existir la falta de respeto mas aun cuando se trata de
estudiantes de educacion superior, por otro lado, el 27,2% indicaron un nivel medio
y 59,8% de docentes expresaron tener un nivel alto en cuanto se trata del respeto
por las diferencias que presentan sus estudiantes, resultados de relacion que se
fortalecen con el valor de 0,926 encontrado al aplicar el coeficiente de Rho de
Spearman que evidencia una correlacion positiva muy alta, siendo un valor

significativo al encontrar un Sig. (bilateral) de 0,000 que demuestra una correlacion
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significativa debido a que alfa asume un valor del 1%, lo que permitié aprobar la

hipotesis alternativa y por consiguiente en rechazar la hipétesis nula.

Resultados contrarios a los encontrados por Torres (2020) cuando investigd sobre
la inclusion social como proceso dentro de la universidad, donde el 19,9% de los
estudiantes expresaron que nunca se ejercia como adecuadamente, el 59,9%
indicé6 que casi nunca se presenta como una verdadera inclusion en todos los
estudiantes, por otro lado respecto a la incorporacion de los estudiantes con
necesidades, fue el 17,8% los que indicaron que nunca se evidencia, otro 51,9%
de estudiantes indicaron que casi nunca se ejerce la incorporacion de estudiantes
con necesidades, resultados que se asemejan cuando se pregunté sobre la
integracion de estudiantes, donde el 19,2% expresaron que no se practica y el
48,5% de estudiantes indicé que casi nunca se hace presente la integracion.

En esta parte se debe indicar que el respeto por las diferencias en las aulas de
aprendizaje, esta entendida como la convivencia escolar adecuada donde se hace
presente la paz, mucha participacién, presencia de responsabilidad democrética y
el fomento de la pluralidad, asi como la identidad, valoracion de las diferencias
como lo indica Arias (2018) aquel proceso de la escuela que garantice la existencia
de ambientes que acogen, con cero discriminacion, maltrato o todo tipo de violencia
y de un adecuado trato, ello debido a que se encuentra demostrado que los
aprendizajes fluyen cuando la gestion de las emociones se dan de la mejor manera,

donde se combate el conflicto haciendo uso de la participacion colaborativa.

Para establecer la relacion entre la Tiflotecnologia y la equidad en la
enseflanza de los estudiantes con discapacidad visual de la carrera de

Filosofia de una Universidad de Guayaquil, 2021.

En cuanto a la equidad en la ensefianza por parte de los docentes se encontro
como hallazgos que la mayoria programan sus experiencias de aprendizaje sin
tomar en cuenta los tiempos como espacios, de la misma manera que Sus
ensefianzas no consideran el tipo de actividades diferenciadas y por consiguiente

no conocen de las caracteristicas de los estudiantes, ello implica que para
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considerar la problematica como punto de partida en el proceso de ensefianza
aprendizaje no toma en cuenta las necesidades de los estudiantes, lo que no les
permite articular las situaciones significativas tomando en cuenta el contexto de la

realidad donde viven los estudiantes.

De los resultados obtenidos en el estudio se puede apreciar que, en relacion a la
equidad en la ensefianza, fue el 43,5% de docentes, los que expresaron un nivel
medio para tomar en cuenta la equidad, otro 56,5% de los docentes contaban con
un nivel alto en cuanto a la ejecucion y tomar en cuenta los procesos de inclusion
gue permita promover la equidad durante el proceso de ensefianza a los
estudiantes con discapacidad, dichos resultados de relacion fueron fundamentados
con la correlacién encontrada donde el valor resultante de aplicar el Rho de
Spearman fue 0,935 que indicaba una correlacién positiva muy alta, con una
significancia del Sig. (bilateral) con valor de 0,000 siendo una correlacién
significativa cuando el valor de Alfa es de 1%, lo que permitié aprobar la hipotesis

alternativa y rechazar la hipotesis nula.

Resultados que nos permitimos comparar con los encontrados en el estudio de
Vasquez (2020) que al estudiar la insercién laboral y la inclusidén educativa encontro
que el 5,7% de los jévenes con necesidades inclusivas expresaron que las
facilidades son de manera regular cuando se trata de que se inserten en el mundo
laboral, el 61,3% indicaron que existe un nivel alto para la reinsercién laboral y el
33% expresaron la existencia de un nivel muy alto, mientras que para la inclusion
educativa, ninguno de indicé la ubicacion de nivel bajo, siendo el mismo porcentaje
para el nivel regular, finalmente cabe indicar que el mayor porcentaje se encontrd
en el 61,3% de adolescentes que indicaron un nivel alto, mientras que el 38,7%

alcanzaron un nivel muy alto.

Cabe indicar que la equidad de la ensefianza tiene que ver con la garantia de la
justicia social conforme lo indica Ancheta (2019) quien expresa que la equidad es
darle a todos lo que les corresponde y en el caso de la educacion implica ello, que
todos los estudiantes sean atendidos con las mismas facilidades sobre las mismas

caracteristicas, lo que no se evidencia en la vida real, por ello se dice que no hay
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equidad en la educacion, donde los que mas tienen reciben una educacion
diferenciada contando con infraestructura mas moderna, con herramientas
sofisticadas a pesar de estar contenido en la Ley la existencia de garantia de una

educacion de calidad para todos que evidencia la presencia de la justicia.

En cuanto a precisar la relacion entre la Tiflotecnologia y la confianza en la
persona de los estudiantes con discapacidad visual de la carrera de Filosofia

de una Universidad de Guayaquil, 2021.

En cuanto a los hallazgos respecto a la confianza en la persona que debe promover
el docente universitario se encontraron hallazgos como cuando no se demuestra
altas expectativas en los estudiantes, es decir no se tienen confianza en los
estudiantes mas aun cuando ellos presentan necesidades educativas especiales,
ademas de no respetar ni hacer respetar los estilos diversos y ritmos de aprendizaje
de los estudiantes para que se sienta a gusto dentro del aula y la sesion de
aprendizaje, algo que se evidencia en la mayoria de las entidades escolares de
educacion superior es aquella participacién de los padres de familia que se va
perdiendo conforme los hijos avanzan en su educacién o se van desarrollando,
donde los docentes por considerar que son estudiantes con mayoria de edad no es
necesario de convocar a las familias que con finalidad de reforzar la autonomia,
autoconfianza y autoestima y finalmente se hace evidente que no hay proteccion o

refuerzo de la autonomia, autoconfianza y la autoestima de los estudiantes.

En cuanto al asegurar la confianza de los estudiantes con necesidades inclusivas
los resultados encontrados indicaron que fue el 13,0% de los docentes que
alcanzaron un nivel bajo para dichos procesos u estrategias, mientras que el 56,5%
indicaron contar con un nivel medio, porcentaje elevado que preocupa y donde se
requiere intervencion para el fortalecimiento de capacidades de los docentes con la
finalidad que pueden promover estrategias para asegurar la confianza de los
estudiantes, mientras que el 30,4% cuentan con un nivel alto para generar
confianza de los estudiantes que cuentan con algun tipo de discapacidad,
resultados que se fundamentan con el valor de 0,857 encontrado al aplicar el

coeficiente de Rho de Spearman que indica la existencia de una correlacion positiva
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alta, ademas de contar con un Sig. (bilateral) de valor 0,000 que indica la correlacién
significativa cuando Alfa asume el valor del 1%, que implicO proceder con la

aprobacion de la hipotesis alternativa y rechazo de la hipotesis nula.

Uno de los estudios con los cuales podemos comparar resultados fue el realizado
por Varguillas et al. (2020) donde se investigé en la actuaciéon docente ante los
estudiantes con discapacidad donde de toda la muestra se encontr6 que el 74.66%
de los docentes expresaban que la discapacidad de los estudiantes no impedia o
era condicion para que se desenvuelva con normalidad, es decir todos actian y se
desarrollan en las mismas condiciones, cuentan con los mismos derechos, por otro
lado el 70,14% de los docentes expreso que ponian todos sus esfuerzos para que
los estudiantes con discapacidad logren sus objetivos en funcién de logros de
aprendizaje y formacion integral, otro 70,14% de docentes indicaron que la
formacion de los estudiantes requiere del esfuerzo de todos es decir que en cuanto
a la atencion de sus necesidades involucra un trabajo articulado y colaborativo, de
la misma manera cabe indicar que el 4,37% de los docentes expreso presentar
dificultades cuando se trataba de trabajar con estudiantes con discapacidad,
mientras que el 23,83% de los docentes no cuentan con el conocimiento de la
normativa educativa para la inclusion y finalmente el 33,48% argumenta que no se
les hace conocer sobre las normas a favor de los estudiantes con necesidades
educativas inclusivas a pesar de tener conocimiento que es obligacion de los

docentes tomar conocimiento de toda norma educativa una vez sea publicada.

En cuando a la definicion de la confianza en el estudiante sobre todo con
necesidades inclusivas, Razeto (2017) indica que es una cualidad de mucha
importancia debido a que el estudiante desarrollara todo tipo de ejercicios y de la
misma manera resolvera los problemas que se le presenten cuando se sienta
confianza, y ello depende también de la familia y la escuela, porque se trata de dar
seguridad a la persona, motivarle y prepararlo para que cuando asuma alguna
responsabilidad se sienta seguro de si mismo, no se trata solo de que asuma
confianza cuando se encuentre rodeado de sus pares, sino en todo contexto y ante
la presencia de cualquier ser humano, pero no se trata de hacerle creer que puede

con todo, sino de indicarle que los problemas se solucionan siempre en cuando
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haga uso de capacidades como el conocimiento, las habilidades y actitudes
suficientes para estar confiado en que las decisiones que tome seran las mas

indicadas.
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VL. CONCLUSIONES

1. La Tiflotecnologia se relaciona con la inclusion, debido a que el 33,7% de los
docentes utilizan en un nivel bajo la Tiflotecnologia en la ensefianza y el
56,5% en nivel medio, por otro lado, el 53,3% indic6 un nivel medio para el
proceso de la inclusion de los estudiantes con discapacidad, lo que indica la
existencia de relacion en cuanto al nivel medio para ambas variables,
ademas al aplicar el coeficiente de Rho de Spearman se obtuvo un valor de
0,994 que indica una correlacion positiva muy alta.

2. La Tiflotecnologia se relaciona con el respeto por las diferencias, pues el
33,7% de los docentes indicaron nivel bajo para el uso de la Tiflotecnologia
y el 56,5% un nivel medio, en cuanto al respeto por las diferencias de los
estudiantes, fue el 13,0% de docentes que evidenciaron un nivel bajo y el
27,2% un nivel medio, ademas la correlaciéon fue positiva muy alta, pues el

valor de Rho de Spearman fue de 0,926.

3. LaTiflotecnologia se relaciona con la equidad en la ensefianza en el sentido
que el 33,7% de docentes hacen uso bajo de la Tiflotecnologia y el 56,5%
demuestran uso medio, mientras que, para la equidad en la ensefianza, el
43,5% evidenciaron nivel medio para dichos procesos, ademas se encontrd
una correlacion positiva muy alta conforme lo establece el valor de 0,935

resultante al aplicar el coeficiente de Rho de Spearman.

4. La Tiflotecnologia se relaciona con la confianza en la persona, pues el 33,7%
de docentes evidenciaron un nivel bajo para el uso de la Tiflotecnologia y el
56,5% un nivel medio, mientras que el 13,0% de docentes aseguran la
confianza en la persona en un nivel bajo y el 56,5% en nivel medio, ademas
se encontré una correlacién positiva alta, pues el valor del coeficiente de Rho
de Spearman fue de 0,857.

45



VIl.  RECOMENDACIONES

1. El personal directivo de la Universidad debe implementar programas de
fortalecimiento de capacidades para los docentes sobre todo en uso de la
Tiflotecnologia que considere estrategias que garanticen en el maestro
procedimientos de trabajo con la finalidad de lograr la inclusion de los

estudiantes con discapacidad visual.

2. Los maestros de la Universidad deben fomentar talleres de intercambio de
experiencias de aprendizaje donde se trabaje con la Tiflotecnologia y
practicas docentes exitosas que evidencien el respeto por las diferencias de

los estudiantes con discapacidad visual.

3. Los docentes de la Universidad deben disefar silabus donde incorporen
actividades que considere a la Tiflotecnologia como recurso para promover
experiencias respecto a promover la equidad en la ensefanza de los

estudiantes con discapacidad visual.

4. Los docentes de la Universidad, a través del desarrollo de sus experiencias
de aprendizaje deben incorporar el trabajo con recursos de la Tiflotecnologia
gue les ayude a generar la confianza entre los estudiantes con discapacidad

visual.
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VIll.  PROPUESTA

8.1. OBJETIVOS

Objetivo general:
Mejorar los procesos de la inclusién educativa de los estudiantes que presentan
discapacidad visual en una Universidad de Guayaquil a través de la implementacion

de la estrategia denominada la Tiflotecnologia.

Objetivos especificos:

Identificar las destrezas, capacidades y desempefios que deben desarrollarse y
tomarse en cuenta durante el proceso de ensefianza aprendizaje para garantizar la
inclusion educativa de los estudiantes que presentan discapacidad visual en una

Universidad de Guayaquil.

Elaborar una propuesta que considere como estrategia la Tiflotecnologia que
permita mejorar el proceso de la inclusién educativa sobre todo de los estudiantes

gue presentan discapacidad visual en una Universidad de Guayaquil.

8.2. FUNDAMENTOS DE LA PROPUESTA

Fundamentos tedricos que avalan la propuesta

Zamora y Marin (2021) indican que la Tiflotecnologia se constituye en importante
para el sector educativo porque ademas de constituirse en métodos, permite
adecuar e incorporar tanto procedimientos como técnicas que facilitan el logro de
los aprendizajes esperados de los estudiantes que presentan discapacidad de la

vista.

Zarate et al. (2017) expresan que, en tiempos actuales, el despegue de la ciencia

y tecnologia ha permitido seleccionar e incorporar recursos diversos pero
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pertinentes como las TIC para que sean trabajados dentro del proceso de
ensefianza aprendizaje desde luego obteniendo mejoras en funcion de aprendizaje

de los estudiantes sobre todo de aquellos que tienen alguna discapacidad.

Llamazares et al. (2018) precisan que la Tiflotecnologia como estrategia, también
se toma en cuenta para promover el conocimiento en las personas, debido a que
son herramientas virtuales consideradas y utilizadas como motivadoras tanto por el
docente como por los estudiantes en cuanto se tengan que seleccionar de acuerdo
a las capacidades propuestas en la planificacion pedagdgica y la propuesta

educativa.

Llamazares et al. (2018) argumentan que la Tiflotecnologia trata de un recurso de
suma importancia, porque de acuerdo a lo investigado por diversos autores, asi lo
expresan los docentes y estudiantes que hacen uso de ellas en experiencias de
aprendizaje que son elaboradas con la finalidad de atender a los estudiantes que
pertenecen a la educacion inclusiva, pues los resultados tienen que ver con el
ejercicio de la memoria y garantizan el desarrollo personal, integral, social de los

estudiantes con capacidad.

Sanchez et al. (2019) expresan que la educacion se denomina como inclusiva en
todo el sentido de la palabra, cuando los actores que integran la institucién
educativa toman en cuenta las caracteristicas y sobre todo las necesidades de los
educandos sin distincion de edad, sexo, nivel educativo o contexto en el cual se
desenvuelven, escuela donde todos sin excluir a nadie, gozan de los mismos
derechos y beneficios que brinda el sector educativo a través del estado, y la
igualdad de derechos no se presenta solo con los estudiantes que cuentan con
alguna limitacion o discapacidad, sino con todos los estudiantes en edad escolar

hasta culminar la educacion basica.
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Fundamentos metodolégicos de la propuesta

Figura 5.
Desarrollo de la propuesta.

1. Identificaciéon
de necesidades

2. Consolidado
de estretegias

U 3. Planificacién

Nota: Elaborado por Carlota Maria Bayas Jaramillo

Primer paso: Se trata de la identificacion de necesidades, es decir sobre el
conocimiento con el que contaban los docentes sobre de la Tiflotecnologia y ello se
logré gracias a los resultados consolidados del cuestionario que recogi6
informacion referida a técnica utilizada por los docentes para lograr la inclusion de
los estudiantes, luego del conocimiento como de los recursos donde se encontraron

multiples limitantes.

Segundo paso: conociendo los limitantes se procedié con la identificacion de
estrategias que el docente debia utilizar en el proceso de inclusion que tiene que
ver con sus desempefos y que fueron seleccionados tomando en cuenta el respeto
que debe mostrar por las diferencias de los estudiantes, de la misma manera para
salvaguardar la equidad en el proceso de ensefianza y para fortalecer la confianza

en la persona que de alguna manera obedecieron a los resultados y necesidades
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encontradas en la aplicacion del segundo cuestionario correspondiente a la

segunda variable.

Tercer paso: Consistio en la planificacion del disefio de la propuesta que contiene
las actividades para el fortalecimiento de capacidades de los docentes, el propdsito
a lograr, los recursos y materiales a utilizar, asi como el disefio metodol6gico con

las estrategias utilizadas.

Cuarto paso: Que es la ejecuciéon, depende del empoderamiento de los directivos
de la Universidad para tomarlo en cuenta e institucionalizarlo con la finalidad de
garantizar su aplicacion previo estudio de los beneficios y sobre todo de las
necesidades que soluciona en el ambito de la educacién de estudiantes con
necesidades especiales.

Quinto paso: Considera los instrumentos como una Lista de Cotejo por medio de
los cuales se evaluard la propuesta, sin embargo, depende de las
responsabilidades con las que cuenten los actores educativos de la Universidad

como son la parte de la direccion y rectorado de la Universidad.
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Anexo 1. Matriz de consistencia

ANEXOS

Problema General

Objetivo General

Hipotesis

¢, Cual es la relacion que existe entre la
Tiflotecnologia y la inclusion de los
estudiantes con discapacidad visual de
la carrera de Filosofia de una

Universidad de Guayaquil?

Determinar la relacion que existe
entre la Tiflotecnologia y la
inclusion de los estudiantes con
discapacidad visual de la carrera de
Filosofia de una Universidad de

Guayaquil.

La Tiflotecnologia se relaciona con la
inclusion de los estudiantes con
discapacidad visual de la carrera de
Filosofia de una Universidad de

Guayaquil.

Problemas Especificos

Objetivos Especificos

Hipotesis Especificas

Problema Especifico 1

;De qué manera se relaciona la
Tiflotecnologia y el respeto por las
diferencias de los estudiantes con
discapacidad visual de la carrera de
Filosofia de una Universidad de

Guayaquil?

Objetivo Especifico 1

Identificar la relaciébn entre la
Tiflotecnologia y el respeto por las
diferencias de los estudiantes con
discapacidad visual de la carrera de
Filosofia de una Universidad de
Guayaquil.

Hipotesis Especifica 1

La Tiflotecnologia se relaciona con el
respeto por las diferencias de los
estudiantes con discapacidad visual
de la carrera de Filosofia de una

Universidad de Guayaquil.

Problema Especifico 2

Objetivo Especifico 2

Hipotesis Especifica 2
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¢ Como se relaciona la Tiflotecnologia y
la equidad en la ensefanza de los
estudiantes con discapacidad visual de
la carrera de Filosofia de una

Universidad de Guayaquil?

Establecer la relacion entre la
Tiflotecnologia y la equidad en la
enseflanza de los estudiantes con
discapacidad visual de la carrera de
Filosofia de una Universidad de

Guayaquil.

La Tiflotecnologia se relaciona con la
equidad en la ensefianza de los
estudiantes con discapacidad visual
de la carrera de Filosofia de una

Universidad de Guayaquil.

Problema Especifico 3

sCual es la relacion entre la
Tiflotecnologia y la confianza en la
persona de los estudiantes con
discapacidad visual de la carrera de
Filosofia de una Universidad de

Guayaquil?

Objetivo Especifico 3

Precisar la relaciéon entre la
Tiflotecnologia y la confianza en la
persona de los estudiantes con
discapacidad visual de la carrera de
Filosofia de una Universidad de

Guayaquil.

Hipotesis Especifica 3

La Tiflotecnologia se relaciona con la
confianza en la persona de los
estudiantes con discapacidad visual
de la carrera de Filosofia de una

Universidad de Guayaquil.
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Anexo 2. Matriz de operacionalizacion de las variables

a las personas con
discapacidad visual
recursos

tecnoldgicos
adecuados para
lograr la
independencia y

autonomia.

universitarios con la
finalidad de conocer
la aplicacion de la
estrategia para
estudiantes con

discapacidad visual.

proceso de inclusion.

Genera participacion
en actividades
inclusivas.

Genera participacion

en practicas inclusivas.

Conocimiento

Conoce
tecnologicos.
Conoce
con

tecnoldgicos.

recursos

estrategias

recursos

Variables de Definicion Definicion _ » _ Escala de
_ _ Dimension Indicadores L
estudio Conceptual operacional medicion
Variable 1: Zamora y Marin | La Tiflotecnologia Promueve un modelo | Ordinal
La (2021) viene hacer | se operacionalizo inclusivo.
Tiflotecnologia. el conglomerado de | mediante la Promueve el proceso
métodos, aplicacion de un de inclusién.
conocimientos y | cuestionario a los Permite que
medios que habilitan | estudiantes o intervengan en el
Técnica
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Evidencia  destrezas
para el proceso de
inclusion.

Da respuesta a la
diversidad.
Conoce necesidades

de sus estudiantes.

Recurso

Recaba ideas previas
de los estudiantes.

Genera el conflicto
cognitivo.

Fomenta nuevos
aprendizajes.

Ayuda a solucionar

problemas de la vida

real.

Variable 2:

La inclusion.

Sanchez et al.
(2019) lograr que en
todas las escuelas

donde se educan

La inclusibn se
operacionaliz6 por
medio de la

aplicacion de un

Respeto por las

diferencias

Demuestra tolerancia,
apertura y respeto.
Evita todo tipo de

discriminacion.

Ordinal
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estudiantes con
algun tipo de
discapacidad o que
no cuenten con ella
o] de alguna
deficiencia, se
incorpore al servicio
educativo sin ningan
inconveniente y
goce de las mismas
condiciones que
brinda el servicio

educativo.

cuestionario a los
estudiantes con la
finalidad de conocer
las dimensiones de
respeto, equidad y
confianza en los
estudiantes con

discapacidad visual.

Evita estigmatizar en el
aula.
Brinda informacion.

Entiende dificultades.

Equidad en la

ensefianza

Programa sesiones
considerando tiempos
y espacios.

Ensefia considerando
actividades
diferenciadas.

Toma en cuenta las
caracteristicas.

Toma en cuenta las
necesidades.

Articula situaciones

significativas.

Confianza en la

persona

Demuestra altas
expectativas.
Respeta los estilos de

aprendizaje.
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Convoca a las familias
para reforzar la
autonomia.

Protege y fortalece la
autonomia,
autoconfianza y

Autoestima.
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Anexo 3. Instrumentos de recoleccion de datos

CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
DOCTORADO EN EDUCACION
CUESTIONARIO / LA TIFLOTECNOLOGIA

ESTIMADO DOCENTE:

El presente cuestionario tiene como objetivo recoger informacién importante para
la ejecucion de un proyecto de investigacion cientifica sobre el conocimiento de la
Tiflotecnologia. En tal sentido, se agradece la informacién, la misma que sera de
manera andnima.

Cabe indicarle que debe marcar con una (X) en el recuadro que considere

necesario.

Dimensién: Técnica

] Casi A Casi .
N° ltems Nunca ) Siempre
nunca| veces | Siempre

¢ Dispone de
recursos
tecnologicos que
! promuevan un
modelo educativo
inclusivo?
¢ Dispone de
estrategias
5 tecnoldgicas para
promover el proceso
de inclusion
educativa?
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¢, Dispone de
estrategias

tecnologicas para

3 promover la
intervencion de los
estudiantes en el
proceso de inclusion?
¢ Dispone de
estrategias
tecnologicas que
generen la
‘ participacion de los
estudiantes en
actividades
inclusivas?
¢ Dispone de
estrategias
tecnologicas para
> generar la
participacion de
practicas inclusivas?
Dimension: Conocimiento
. Casi A Casi
N° Items Nunca . Siempre
nunca| veces | Siempre
SHa escuchado
6 hablar de la
Tiflotecnologia?
¢, Conoce de recursos
tecnologicos para la
7 inclusion de
estudiantes con

discapacidad visual?

67



¢,Cuenta con
capacitacion para

incluir a estudiantes

8 con discapacidad
visual haciendo uso
de recursos
tecnolégicos?
¢, Conoce de recursos
tecnolégicos
9 utilizados para dar
respuesta a la
diversidad?
Cuenta  con el
diagnéstico de las
10 necesidades
educativas de sus
estudiantes?
Dimension: Recurso
. Casi A Casi
N° Items Nunca . Siempre
nunca |veces |Siempre
¢, Dispone de
recursos
tecnoldgicos para
t recabar ideas previas
de estudiantes con
discapacidad visual?
¢, Dispone de
recursos
12 tecnologicos para

generar conflicto

cognitivo de
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estudiantes con

discapacidad visual?

¢, Dispone de
recursos

tecnologicos para

13 fomentar nuevos
aprendizajes de
estudiantes con
discapacidad visual?
¢, Dispone de
recursos
tecnologicos para

14 promover la solucion

de problemas de la
vida real de
estudiantes con

discapacidad visual?
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&

ucv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
DOCTORADO EN EDUCACION
CUESTIONARIO / LA INCLUSION

ESTIMADO DOCENTE:

El presente cuestionario tiene como objetivo recoger informacion importante para

la ejecucién de un proyecto de investigacion cientifica sobre el proceso de inclusion.

En tal sentido, se agradece la informacién, la misma que sera de manera anénima.

Cabe indicarle que debe marcar con una (X) en el recuadro que considere

necesario.

Dimension: Respeto por las diferencias

NO

items

Nunca

Casi

nunca

Veces

Casi

Siempre

Siempre

¢ Tus colegas
docentes de la
Universidad

demuestra tolerancia,

apertura y respeto?

¢ Tus colegas
docentes  de la
Universidad  evitan
todo tipo de
discriminacion,

prejuicio o]

diferencia?

¢ Tus colegas
docentes de la

Universidad evitan la
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estigmatizacion en el

aula?

¢ Tus colegas
docentes de la
Universidad brindan

4 informacion a los
estudiantes sobre
esfuerzos, méritos,
avances y logros?
¢ Tus colegas
docentes  de la
Universidad
entienden las
> dificultades del
estudiante como
parte de su desarrollo
y aprendizaje?
Dimension: Equidad en la ensefianza
. Casi A Casi _
N° ltems Nunca . Siempre
nunca| veces | Siempre
¢ Tus colegas
docentes de la
Universidad
6 programan sus
sesiones
considerando
tiempos y espacios?
¢ Tus colegas
. docentes de la

Universidad ensefian

considerando
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actividades

diferenciadas?

¢ Tus colegas
docentes de la
Universidad toman
en cuenta las
caracteristicas de los

estudiantes?

¢ Tus colegas
docentes de la
Universidad toman
en cuenta las
necesidades de los

estudiantes?

10

¢ Tus colegas
docentes de la
Universidad articulan
situaciones
significativas
vinculadas a su

contexto y realidad?

Dim

ension: Confianza en |

a persona

NO

items

Nunca

Casi

nunca

veces

Casi

Siempre

Siempre

11

¢ Tus colegas
docentes de la
Universidad

demuestran altas
expectativas  sobre

los estudiantes?

12

¢ Tus colegas

docentes de la
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Universidad respetan
los estilos diversos y
ritmos de aprendizaje

de los estudiantes?

13

¢ Tus colegas
docentes de la
Universidad

convocan a |las
familias para reforzar
la autonomia,
autoconfianza y

autoestima?

14

¢ Tus colegas
docentes de la
Universidad protegen
y fortalece en toda
circunstancia la
autonomia,
autoconfianza y

autoestima?
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Anexo 4: Fichas técnicas de los instrumentos

FICHA TECNICA DEL CUESTIONARIO LA TIFLOTECNOLOGIA

Intervalos de interpretacion:

INTERVALO PUNTAJE
RESULTADO DEL [52 — 70] Alto
CUESTIONARIO [33 - 51] Medio
[14 — 32] Bajo
Intervalos por dimensiones:
DIMENSIONES INTERVALO PUNTAJE
[19 — 25] Alto
Técnica [12 — 18] Medio
[05 —11] Bajo
INTERVALO PUNTAJE
Conocimiento [19 - 23] Al
[12 — 18] Medio
[05 —11] Bajo
INTERVALO PUNTAJE
N [16 — 20] Alto
[10 — 15] Medio
[04 — 09] Bajo

Estadisticas de fiabilidad:

Alfa de Cronbach

N° de elementos

0,935

14
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ALFA DE CRONBACH DE LA PRUEBA PILOTO DEL INSTRUMENTO DE LA
TIFLOTECNOLOGIA

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,935 14

El valor encontrado del Alfa de Cronbach fue de 0,935, valor que se aproxima a la
unidad que evidencia una confiabilidad muy alta del instrumento conforme los

estandares propuestos por (Ruiz, 2002) y (Pallella y Martins, 2003).

BASE DE DATOS PARA EL ALFA DE CRONBACH DE LA PRUEBA PILOTO
DEL INSTRUMENTO

@ ALFA DE CRONBACH DE LA PRUEBA PILOTO DEL INSTRUMENTO DE LA TIFLOTECNOLOGIA.sav [ConjuntoDatos0] - IBM SPSS Statistics Editor de datos - o x

Archive  Editar Ver Datos Transformar Analizar Gréficos  Uliidades  Ampliaciones Ventana  Ayuda

SHE& e BLEE M B 9

57 VAR Visible: 14 de 14 variables
ol varot | all varoz | allvaros | allvaros | all varos | allvaros | ol varor | ol varos | ol varos | dll var1o | gl varit | all vari2 | dll varid |l vari4 var va

B B TR LYY IS G P S (O U B o)
JE O B e ST 7V YV VS B P PO [ U B Y

1 1
4 2
1 1
5 1
1 1
4 1
1 5
1 1
3 2
1 3
3 1
1 3
1 1
5 5
1 1
1 1
1 2
3 4
2 1
1 1
4 5
1 1
1 1

Vista de datos  Vista de variables

IBM SPSS Statistics Processor estd listo Unicode:ON

I EspE 2227
o TOW 9/03/2022 o
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CUESTIONARIO SOBRE LA INCLUSION

Intervalos de interpretacion:

INTERVALO PUNTAJE
RESULTADO DEL [52 — 70] Alto
CUESTIONARIO [33 — 51] Medio
[14 — 32] Bajo
Intervalos por dimensiones:
DIMENSIONES INTERVALO PUNTAJE
[19 — 25] Alto
Respeto por las -
diferencias 12 - 18] Medio
[05 - 11] Bajo
INTERVALO PUNTAJE
Equidad en la [19 — 25] Alto
ensefianza [12 — 18] Medio
[05 —11] Bajo
INTERVALO PUNTAJE
Confianza en la [16 — 20] Alto
persona [10 — 15] Medio
[04 — 09] Bajo

Estadisticas de fiabilidad:

Alfa de Cronbach

N° de elementos

0,948

14
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ALFA DE CRONBACH DE LA PRUEBA PILOTO DEL INSTRUMENTO DE LA
INCLUSION

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,948 14

El valor encontrado del Alfa de Cronbach fue de 0,948, valor que se aproxima a la
unidad que evidencia una confiabilidad muy alta del instrumento conforme los

estandares propuestos por (Ruiz, 2002) y (Pallella y Martins, 2003).

BASE DE DATOS PARA EL ALFA DE CRONBACH DE LA PRUEBA PILOTO
DEL INSTRUMENTO

+\,r\ ALFA DE CRONBACH DE LA PRUEBA PILOTO DEL INSTRUMENTO DE LA INCLUSION.sav [ConjuntoDatos0] - IBM SPSS Statistics Editor de datos — [=] X

Archiva  Editar  Ver Datos Transformar  Analizar  Graficos  Ulilidades — Ampliaciones  Ventana  Ayuda
= = = @ =
SEEe O o H =i ai9le
Visible: 14 de 14 variables

A varot | gllvaroz | dllvaros | dllvaroa | dllvaros | ol varos | gl varor | dllvaros | ol varos | dlvario | dlvarit | dlvariz | dlvar1s | gl var14 var va

S N N T T R T RS0 B I (S P G G P TR
o o B B s W o e B o B R o B

Vista de datos Vista de variables

IBM SPSS Statistics Processor estd listo Unicode ON

22:45
9/03/2022 o

& fi; = g @
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Anexo 5. Validacién de los instrumentos

DR. JOSE G. FIESTAS PURIZACA
CURRICULUM VITAE

. DATOS PERSONALES

e Nombres : José Guadalupe

e Apellidos : Fiestas Purizaca

e Profesion : Psicélogo

e DNI : 25608190

e Fecha Nacimiento: 12 diciembre 1953

e Estado Civil X Soltero

e Domicilio : Las Camelias W-29. Urb. Miraflores-Castilla. Piura.
e Celular : 942115237

e Emall : pepefiestas1222@hotmail.com

II. EXPERIENCIA DOCENTE

e Afos: 2001-2004 Docente - expositor del Instituto Peruano de
Administracién de Empresas — IPAE — Piura.

e Abril 2007 a diciembre 2007, docente de la Universidad San Pedro de
Chimbote. Filial Piura

e 2008-2009. Docente de la Escuela de Post Grado de la UNP — Maestria en
Criminalistica y Ciencias Forenses.

e 2008-2015. Docente de la Escuela de Psicologia — Universidad Alas
Peruanas — Piura.

e Desde 1999. Docente de la Facultad de Ciencias Sociales y Educacion UNP

e 2010-2011. Docente de la Escuela de Post Grado Universidad San Pedro —
Maestria en Docencia Universitaria.

e Desde 2011. Docente de la Escuela de Post Grado UNP — Maestria-
Ciencias de la Educacion.

e 2010 -2015. Docente en la Escuela de Post grado de la Universidad San
Pedro de Chimbote — Filial Sullana.

e Actualmente Docente en la Escuela de Post Grado UNP- Maestria en
Criminologia y Ciencias Forense — PROMADE
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VI.

ESTUDIOS REALIZADOS

Estudios Universitarios:1976-1982 Facultad de Psicologia — Universidad
Ricardo Palma — Lima

Escuela de Post Grado — Programa de Maestria 2001-2002 Universidad
Nacional de Piura.

Febrero 2004 — octubre 2004- Diplomado — Criminologia y Victimologia.
Escuela de Post Grado — Facultad de Derecho y Ciencias Politicas —
Universidad Nacional Federico Villareal.

Abril 2012- noviembre 2013- Doctorado- Ciencias de la Educacion-
Universidad Nacional Enrique Guzman y Valle —La Cantuta- Lima

OTROS ESTUDIOS

Inglés — Instituto Cultural Peruano Norteamericano — Lima.
Computacion Facultad Ingenieria Industrial Universidad Nacional de Piura.
Portugués- Instituto de Idiomas — Universidad Nacional de Piura

GRADOS Y TITULOS

Bachiller en Psicologia — Universidad Ricardo Palma — 1993.

Licenciado en Psicologia — Universidad Ricardo Palma — 1993.

Magister en Docencia Universitaria — Universidad Nacional de Piura- 2005.
Doctor en Ciencias de la Educacion. Universidad Nacional de Piura 2018

CARGOS

Setiembre 2004- agosto 2005, Coordinador Administrativo — Programa de
Capacitacion y Perfeccionamiento Magistral (PCPM) Facultad de Ciencias
Sociales y Educacion UNP.

Febrero 2006- febrero 2007, Coordinador Administrativo del Programa de
Titulacién en Comunicacion — PATPRO —UNP

Afos: 2006-2007 — Decano — Colegio de Psicologos — Consejo Directivo
Regional V Piura — Tumbes

AN0s:2007-2008 — presidente del Tribunal de Honor del Colegio de
Psicélogos— Consejo Directivo Regional V Piura — Tumbes

Julio 2009 — Julio 2011 - secretario general — Sindicato de Docentes —
Universidad Nacional de Piura

Agosto 2011-enero 2014 — secretario de Defensa y Derechos Humanos de
la Federacién Nacional de Docentes Universitarios del Peri (FENDUP)
Setiembre 2015 — marzo 2016 — Coordinador académico en el Programa de
acompafamiento y monitoreo de Tesis. Facultad de Educacién UNP.
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Enero 2017 — Coordinador Administrativo- Colegio de Aplicacion UNP
“Carlota Ramos de Santaolaya”
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario para medir sobre el conocimiento de la Tiflotecnologia.

OBJETIVO: Recabar informacion sobre el nivel de conocimiento de la Tiflotecnologia por parte de los docentes de una
Universidad de Guayaquil.

DIRIGIDO A: Docentes de una Universidad de Guayadquil.
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Fiestas Purizaca José Guadalupe

GRADOQ ACADEMICO DEL EVAUADOR: Doctor en Ciencias de la Educacién.

VALORACION:
ADECUADO REGULAR INADECUADO
X
% =
=

Dr. José G. Fiestas Purizaca
Caodigo profesional: C. Ps. P- 3850
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MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: La Tiflotecnologia para mejorar la inclusién de los estudiantes con discapacidad visual de una

Universidad de Guayaquil, 2021.

ou
=
zg
OPCION O
RESPUESTA CRITERIOS DE EVALUACION E é
LIJ E
% DIMEN SION INDICADCRES ITEMS =
3 RELACKON | RELACION RELACION
ENTRE LA ENTRELA | RELACION ENTRE
% & ENTREEL | ELITEMS
] c & x VARIAELE Y | DIMEMSION
g Z r:‘-; 2 LA YEL INDICADOR EFEHLJAH o
=1
= i = o ¥ EL ITEMS
3 e R i DIMENSION | INDICADOR RESPUESTA
L HO 8l NO 8l HO 5l NO
Promueve un ;Dispone  de  recursos
tecnolégicos que
madelo x X X
inclusivo promuevan  wn modelo
) educativo inclusivo?
§ Promusve el JDispone de estrategias
proceso de tecnologicas pars ¥ ® X
=] inclusion promver &l proceso de
§ DIMENSION: ) inclusion educstiva?
£ Téenica Permite qus ,f,Dlspn'nn_a de estrategias X
= int an en temul-:-glcaﬁl _para
[ g promnower ks intervencian de x X X
= Eliﬁmﬁﬁ los  estudiantes en =l
ot 3 proceso de inclusion?
Genera ;Dispone  de  estrategias
participacion | tecnoldgicas que gemeren ¥ X ¥
en actividades | la  paricipacian  de  los
inchusivas.




estudiantes en actividades
inclusivas?

JOispone  de  estrafegias

Genera -
participacitn temul-_uglcaﬁ_J para generar
i la participacion de practicas
Ei“ndp':;ﬂ:? inclusivas?
Conoce ;Ha escuchado hablar de
reCursos la Tiflatecnologia?
tecnioldgicos.
Conoce ;Conoce  de  recursos
estrategias con | tecnoldgiccs  para s
ecuUrsos inclugion de  estudizntes
tecnologicos. con discapacidad visual?
Evidencia ;Cuenta con capacitacidn

pars incluir 2 estudiantes

DIMEN S10M: d?mms p;:' con  discepacided  wisusl
Conocimient | = Proceso haciendo uso da recursos
o inclusion. tecnolagicos®
;iConoce de  recursos
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Dr. José G. Fiestas Purizaca
Cadigo profesional: C. Ps. P- 3850
Correo electronico: pepefiestas1212@hotmail.com
Celular: 942115237




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario para medir el nivel de inclusidn.

OBJETIVO: Recabar informacion sobre el proceso de inclusion que desarrollan los docentes de una Universidad de
Guayaquil

DIRIGIDO A: Docentes de una Universidad de Guayaquil.
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Fiestas Purizaca José Guadalupe

GRADO ACADEMICO DEL EVAUADOR: Doctor en Ciencias de la Educacién.

VALORACION:
ADECUADO REGULAR INADECUADO
X
R =
=

Dr. Jose G. Fiestas Purizaca
Codigo profesional: C. Ps. P- 3850



MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: La Tiflotecnologia para mejorar la inclusion de los estudiantes con discapacidad visual de una

Universidad de Guayaquil, 2021.
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Dr. Jose G. Fiestas Purizaca
Caodigo profesional: C. Ps. P- 3850
Correo electronico: pepefiestas1212@hotmail.com
Celular: 942115237
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMEBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario para medir sobre el conocimiento de la Tiflotecnologia.

OBJETIVO: Recabar informacion sobre el nivel de conocimiento de la Tiflotecnologia por parte de los docentes de una
Universidad de Guayaquil.

DIRIGIDO A: Docentes de una Universidad de Guayaquil.
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Calle Peiia Edilberto
GRADO ACADEMICO DEL EVAUADOR: Doctor.

VALORACION:

ADECUADO REGULAR INADECUADO
X

Dr. Calle Pena Edilberto

Codigo profesional: 028110
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MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: La Tiflotecnologia para mejorar la inclusién de los estudiantes con discapacidad visual de una

Universidad de Guayaquil, 2021.
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Fomenta
nuevyos
aprendizajes.
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Dr. Calle Pefia Edilberto

Cadigo profesional: 023110
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMEBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario para medir el nivel de inclusion.

OBJETIVO: Recabar informacion sobre el proceso de inclusion que desarrollan los docentes de una Universidad de
Guayadquil

DIRIGIDO A: Docentes de una Universidad de Guayaquil.
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Calle Peria Edilberto
GRADO ACADEMICO DEL EVAUADOR: Doctor.

VALORACION:

ADECUADO REGULAR INADECUADO
X

Dir. Calle Pefia Edilberto

Codigo profesional: 028110
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MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: La Tiflotecnologia para mejorar la inclusién de los estudiantes con discapacidad visual de una
Universidad de Guayaquil, 2021.
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it

r. Calle Pena Edilberto

Codigo profesional: 028110
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario para medir sobre el conocimiento de la Tiflotecnologia.

OBJETIVO: Recabar informacion sobre el nivel de conocimiento de la Tiflotecneologia por pare de los docentes de una
Universidad de Guayaquil.

DIRIGIDO A: Docentes de una Universidad de Guayadquil.
APELLIDOS Y NOMERES DEL EVALUADOR: José Luis Herrera Montero

GRADO ACADEMICO DEL EVAUADOR: Doctor en Ciencias de la Educacion.

VALORACION:
ADECUADO REGULAR INADECUADO
X
D, ¢ .
:’f... :.:'_-#_-_ __.‘;é-;'l_.'-f
Magister: Jose Luis Herrera Montero ;
EVALUADOR
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MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: La Tiflotecnologia para mejorar la inclusion de los estudiantes con discapacidad visual de una
Universidad de Guayaquil, 2021.
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(Dispone de  recursos
Ayuda a tecnoldgicos pars
solucionar promover la solucion de
problemas de | problemss de ls vida real
la vida real. de esfudiantes =yl
discapacidad visuwal?

£

Magister: Jose Luis Herrera Montero
EVALUADOR
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario para medir el nivel de inclusion.

OBJETIVO: Recabar informacion sobre el proceso de inclusion que desarrollan los docentes de una Universidad de
Guayadquil

DIRIGIDO A: Docentes de una Universidad de Guayadquil.
APELLIDOS Y NOMBERES DEL EVALUADOR: Jose Luis Herrera Montero

GRADO ACADEMICO DEL EVAUADOR: Doctor en Ciencias de la Educacién.

VALORACION:

ADECUADO REGULAR INADECUADO

X

e .

. v,

" - _,-"'--"'r 3, '%1\1-.
|‘.=___r._r_._¢.-_.___.-'_..r'|.- ) 5
- . a 7 i
" i A

Magister: Jose Luis Herrera Montero "
EVALUADOR
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MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: La Tiflotecnologia para mejorar la inclusidn de los estudiantes con discapacidad visual de una
Universidad de Guayaquil, 2021.
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raforzar la autonomia, autoconfiarza y
autonomia. aufoestima?
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Magister: José Luis Herrera Montero
EVALUADOR
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HOJA DE VIDA
LUISA SOCORRO MARTINO ORTIZ

DATOS GENERALES

1.1. Fecha de nacimiento: 07/10/1972

1.2. DNI: 02824269

1.3. Domicilio: Calle Caracas Manzana 31 lote 9 Ah. San Pedro
1.4. Teléfono: 969465995

1.5. E-mail: luisam72@live.com

. FORMACION ACADEMICO PROFESIONAL

Grados o titulos obtenidos

Carrera profesional Institucion Grado RO .d‘e
obtencion
Estudios ~
- Nuestra Senora de Lourdes 1990
Secundarios
Educacion Inicial Instituto superior Pedagdgico Docente d_e _educamon 1996
de Piura Inicial
Universidad Pedro Ruiz Gallo Bachiller en educacién 2012
Universidad Pedro Ruiz Gallo Licenciada en 2014
educacion
Magister en ES|coIog|a Magister 2016
Educativa
Universidad Cesar Vallejo Doctora 2021
Segunda
Se.gu.nda. . Universidad Catélica del Peru especializacion en 2018
especializacion .
gestion escolar
Colegio .Prof. Al que Colegiatura Nro.: Cond: Fecha Em|_3|or?:’
pertenece: Fecha Expiracion:
gg:ﬁg'o de Profesores del 322852 nombrado | 15 DE JUNIO 2005
. EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA
Institucién et Dedicacion " ecn@ Fecha fin
Institucion inicio
Universidad Nacional de Piura Publica Docente  Abril2016 Diciembre2018
Instituto Pedagdgico Victor Particular Agosto
Andrés Belaunde Docente 2021 Enero 2021

lll. CATEGORIA DOCENTE ORDINARIA ALCANZADA EN UNIVERSIDADES

Institucion Categoria Resolucion Fep h?
emision
Universidad Nacional s/r para el programa
de Piura Docente contratado PRODEPE s/f
Instituto pedagégico . Setiembre
Victor Andrés Belaunde Docente Contratado Constancia 2021
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EXPERIENCIA PROFESIONAL:

2 _ Tipo de Fecha Fecha
Institucion Cargo Desempenado Institucion inicio Fin
MINEDU Directora Docente Publica 3/3/1998 S/F
MINEDU Directora designada Publica 3/3/2015 29/2/2022
V. IDIOMAS Y TIC
ldoma  Nivel Fecha TICS Nivel ~Fechade
certificacion certificacion
Basico 13 Agosto P . 30 setiembre
Ingles AD 2021 Alfabetizacion digital basico 2019 MINEDU
Basico 13 agosto Diseno y moédulos educativos
Portugués g usando las tecnologias basico 2016 ESAM
A2 2021 . - o
informaticas comunicacion
Quechua Basico Enero 2022 Redes sociales y herramientas MINEDU 2021
A2 web en aula
VI.  INVESTIGACION Y PRODUCCION INTELECTUAL
Titulo Fecha Tlpo. _qe Nro. De Regls_t’ro/ Nro.
Publicacion Resolucion
Retroalimentacién Formativa: Un Reto Setiembre  Articulo AC_PH_2021/0080-
Competencial Del Docente De Hoy 2021 cientifico CP13

P habilidad tal j

rograma habili g es meg ales para dn."ejorar Setiembre  Articulo AC_PH_2021/0085-

razonamlentgla stractc? e los estudiantes 2021 Cientifico P15

de educacion primaria ecuador 2020.

Psmorfnotrllud.ad.vwen;na:l: estrate.gla para el Julio Articulo AC_PH_2021/0085-
orta ec!mlento .eN pensamle?to 2021 cientifico CP11-2
matematico en nifios de 05 afios

Programa entorno web “SmartKids” para
mejorar las competencias digitales en los Julio Articulo AC_PH_2021/0085-
docentes del nivel preparatorio en Escuelas 2021  Cientifico CP14
Fiscales Guayaquil — 2020
D llo Infantil T fortal .
esarrofio infan 'l emprano para dor AECCT 4o Articulo AC_PH_2021/0085-
competencias en las promotoras educativas 2021 Cientifico CPOS

comunitarias de Piura-Peru
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario para medir sobre el conocimiento de la Tiflotecnologia.

OBJETIVO: Recabar informacion sobre el nivel de conocimiento de la Tiflotecnologia por parte de los docentes de una
Universidad de Guayaquil.

DIRIGIDO A: Docentes de una Universidad de Guayaquil.
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Luisa Socorro Martino Ortiz

GRADO ACADEMICO DEL EVAUADOR: Doctora en Ciencias de la Educacion

VALORACION:

ADECUADO REGULAR INADECUADO
X
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MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: La Tiflotecnologia para mejorar la indusion de los estudiantes con discapacidad visual de una
Universidad de Guayaquil, 2021.
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JDispone  de  recursos

Fomenta tecnologicos para fomentar

nuUewos nusvos  aprendizejes  de

aprendizajes. | estudisntes =y
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMERE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario para medir el nivel de inclusion.

OBJETIVO: Recabar informacién sobre el proceso de inclusidn que desarrollan los docentes de una Universidad de

Guayaquil

DIRIGIDO A: Docentes de una Universidad de Guayaquil.

APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL EVALUADOR: Luisa Socorro Martino Ortiz

GRADO ACADEMICO DEL EVAUADOR: Doctora en Ciencias de la Educacién.

VALORACION:

ADECUADO REGULAR INADECUADO
X
-l"lr -4
.‘." e Ty ek .; i ¥
s. - ‘...q-
DOCTORA EN
CPPe 122852
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MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: La Tiflotecnologia para mejorar la inclusidn de los estudiantes con discapacidad visual de una
Universidad de Guayaquil, 2021.
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Convoca alas
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. DATOS PERSONALES
Apellidos y nombres: Pedro Pablo Chulle Chunga
DNI. N° 02660917

Direccién: Calle Comercio 255 distrito de La Unién Piura

HOJA DE VIDA

Correo: pchulle30@hotmail.com

ll.  FORMACION PROFESIONAL:

P ; FECHA DE
TITULO ESPECIALIDAD INSTITUCION
REGISTRO
Licenciado | Educacion primaria | Universidad César Vallejo 26/01/2001
Profesor Educacion primaria | Vicente Sdnchez Valer 14/08/1997
. ., FECHA DE
GRADO MENCION INSTITUCION 3
EXPEDICION
Doctorado | Ciencias de la Universidad Nacional de Educacion 02/01/2014
Educacion Enrigue Guzméan y Valle
Magister Docencia Universidad Nacional de Piura 21/01/2009
Universitaria
. CAPACITACIONES Y/O ESPECIALIZACIONES
. DURACION
INSTITUCION TEMA
EN HORAS
Instituto de Pedagogia Popular | La investigacion desde el trabajo docente 80
Universidad de Lambayeque Desarrollo de capacidades para acceder a cargos 120
directivos en las IIEE Publicas
ICPNA Perfeccionamiento magisterial en Historia del Peru 40
ICPNA Perfeccionamiento magisterial en Lengua y Literatura 40
Universidad Nacional de Piura | Diplomado en desarrollo de las capacidades 400
psicopedagdgicas de los docentes
Universidad Nacional de Piura | Elaboraciony ejecucion de proyectos de investigacion 30

socioeducativos

IV. CARGOS DIRECTIVOS Y DOCENCIA UNIVERSITARIA

CARGO INSTITUCION FECHA
Director 14010 de Vice 2022
Director 14078 de Sechura 2021
Director 14010 de Vice 2020
Director 14080 de Nuevo Chulliyachi Sechura 2019
Docente Universidad Nacional de Piura 2014
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario para medir sobre el conocimiento de la Tiflotecnologia.

OBJETIVO: Recabar informacion sobre el nivel de conocimiento de la Tiflotecnologia por parte de los docentes de una
Universidad de Guayaquil.

DIRIGIDO A: Docentes de una Universidad de Guayadquil.
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Chulle Chunga Pedro Pablo
GRADO ACADEMICO DEL EVAUADOR: Doctor en Ciencias de la Educacién

VALORACION:

ADECUADO REGULAR INADECUADO

X
siis ; e

Chulle Chunga Pedro Pablo
Caodigo profesional: 0227247
Celular: 969591654
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MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: La Tiflotecnologia para mejorar la inclusién de los estudiantes con discapacidad visual de una

Universidad de Guayaquil, 2021.

g4
=
=]
OPCION 8 E
RESPUESTA CRITERIOS DE EVALUACIGN E E
11}
g DIMEMSION INDICADORES ITEMS =
=z RELACION | RELACION RELACION
ENTRELA | ENTRELA | RELACION | ENTRE
5 E| o ENTREEL | ELITEMS
W c E s VARIABLE Y | DIMEMSION
g | :-% g LA YEL INDICADOR {FEHL‘_':]DE
=
= i = a Y EL ITEM3
o = R i DIMEMSION | INDICADDR RESPUESTAl
5 WO 5l N 5l MO 5l MO
JDispone de  recursos
Fromueve un | tecnolégicos quse
madelo promuevan  wn  modelo X X X
o< inclusivo. educativo inclusivo?
g ;Dispone de  estrategias
g Promueve el | tecnoldgicas pars
= DIHI_EHEIGH: proceso de promover =l proceso  de W ! x x
5 Tecnica inclusian. inclusicn educativa?
|
é ;Dispone  de  estretegias
= Permite que | tecnologicas pars
intervengan en | promowver ka intenvencion de % ¥ ¥
el procesode | los  estediantes en el
inclusion. proceso de inclusion?

122



JDispone  de  estrategias

Genera tecnoldgicas que generen
participacion | la paricipacidn  de  los
en actividades | estudiantes en actividades

inclusivas. inclusivas™?

Genera JDispone de  estrategias

ricipacio tecnolégicas para generar
PAMMEIPACON | o participecién de pricticas
en practicas | .- PO HCIPS0E P

- - inclusivas?
inclusivas.

Conoce iHs escuchado hablar da

recursos la Tiflotecnologia?
tecnolégicos.

Conoee ;Conoce  de  necursos

. tecnolégicos para la
estrategias con inclusion de estudiantes

TECUrsos . i )
¢ légicos. con discapacidad visual?

;Cuentz con capacitacion

Evidencia para incluir & estudiantas

DIMENEZION: | destrezas para | con discapacided  visusl

C imien'.c &l proceso da haciendo uso de recursos
o inclusion. tecnologicos?

;iConoce  de  recursos

Da respuesta a tecnoldgicos utilizados

- - para dar respuesta a la
la diversidad. diversidad?

Conoce i Cuents con =
necesidades de dlagnq&hn:u:: de .|EE

sus ne::E-ldEldEE_ EdlicathE

estudiantes. de sus estudiantes?
JDispone de recursos
. tecnoldgicos para recabar

Recaba idea =g pa

DIMEN SI0MN: E;a: de I;_ desas previas de
Recurso p;Ethiantes estudiantes o

) discapacidad viswal?

123



JDispone de  PeCursos

Genera el tecnolégicos para generar

conflicto conflicte cognitive de

coqnitivo. estudiantes com
discapacidad visusl?

JDispone de  PeCursos

Fomenta tecnoldgicos para fomentar

nuevos nusvos aprendizsjes  de

aprendizajes. | estudiantes con
discapacidad wvisual?

JDispone de  recursos

Ayuda a tecnologicos pars

solucionar promover la sclucion de

problemas de | problemsas de la vida resl

la vida real. de estudiantes comn

discapacidad wvisual?

Chulle Chunga Pedro Pablo
Codigo profesional: 0227247
Celular: 969591654
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario para medir el nivel de inclusion.

OBJETIVO: Recabar informacion sobre el proceso de inclusion que desamrollan los docentes de una Universidad de
Guayadquil

DIRIGIDO A: Docentes de una Universidad de Guayaquil.
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Chulle Chunga Pedro Pablo

GRADO ACADEMICO DEL EVAUADOR: Doctor en Ciencias de la Educacién.

VALORACION:

ADECUADO REGULAR INADECUADO

X

Chulle Chunga Pedro Pablo
Codigo profesional: 0227247
Celular: 969591654

125



MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: La Tiflotecnologia para mejorar la inclusion de los estudiantes con discapacidad visual de una

Universidad de Guayaquil, 2021.
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difa iadas diferenciadas?
DIMEMSIGN: :Tus colegas docenies de
Equidad en I-a Toma en la Urniversidsd foman en
Enseﬁan:r.a cuenta las cuentas |a= caracieristicas
caracteristicas. | de los estudiantes?
i Tus colegas docenies de
Toma en la Uriversidad foman en
cuenta las cuentz las necesidades de
necesidades. los estudiantes?
i Tus colegas docenies de
Articula la  Universidad articulan
situgciones situsciones  significativas
S - vinculadas = su contexto ¥
significativas. realidad?
DIMEM SI0N: Demuest ;Tus colegas docentes de
Confianza en alklfs m la Universided demuestran
la persona & tativas sltas expectativas sobre los

estudiantes?
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Respeta los
estilas de
aprendizaje.

;iTus colegas docentes de
la Universidad respetan los
estilos diversas y ritmos de
aprendizaje de los
estudiantes?

Convoca alas
familias para

;Tus colegas docenies de
la Universidsd comvocan a
las familias para reforzar la

reforzar la autonomia, autoconfianza y
autonomia. autoestiima?
; Tus colegas docentes de

Prote <

fort Iel;;:;fa la Universidad protegen y
autonomia, Erﬁllﬁn:ia en tndl.:
autoconfianza sutonomia. autoconfianza
Aust Tslima y autoestima?

Chulle Chunga Pedro Pablo
Codigo profesional: 0227247
Celular: 969591654
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Anexo 4. Actividades de los médulos de la propuesta

ANO LECTIVO

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

2022

DENOMINACION DE LA PROPUESTA: Estrategias de Tiflotecnologia para fortalecer capacidades docentes en el proceso de la inclusion educativa.
DATOS INFORMATIVOS:

DOCENTE: NUMERO DE FECHA DE INICIO: FECHA DE
ACTIVIDAD: FINALIZACION:

Carlota Maria Bayas Jaramillo 1 13/06/2022 30/06/2022

OBJETIVO DEL MODULO ENFOQUE INCLUSIVO:

Conocer el conjunto de técnicas, conocimientos y recursos encaminados | Respeto por las diferencias

a brindar a las personas con ceguera y baja vision.

SECUENCIA DIDACTICA

RECURSOS Y MATERIALES

PROPOSITO ESTRATEGIAS DE LA TIFLOTECNOLOGIA
Los docentes | Instrumentos Electronicos de Lectura y Acceso a la | Ampliador de Windows: Disponible en los sistemas operativos
adquieren Informacion. Microsoft Windows XP y Microsoft Vista.

conocimiento de un Dolphin L - Magnificador d tall
conjunto de técnicas, | Programas de ampliacion de caracteres: o'phin Lunar. Viagniticador de pantatia. .
conocimientos y Dolphin LunarPlus: Magnificador de pantalla que incluye

recursos encaminados | |os magnificadores de pantalla o sistemas de ampliacién de | también lector de pantalla.

a brindar a las | pantalla, son un software o dispositivos hardware (por |izoom Standard Magnifier/Reader: Magnificador de pantalla

personas con ceguera | ejemplo, lupas) que permiten visualizar la pantalia con un completa, con varios modos de magnificacién, puede magnificar
y baja vision para | considerable aumento en su tamafio, lo que supone una pleta, . C 9 . p _ 9 _
promover el respeto | ayuda para las personas con problemas de vision: con estas | hasta 16 veces, e incluye opcién de voz sintetizada. Disponible

por las diferencias. ayudas técnicas, un usuario que posee algln residuo visual | también en USB para utilizar en cualquier computador sin
puede ver la pantalla de una computadora mediante el instalacién y sin derechos de administrador

aumento del tamafio de la pantalla. . .
P MAGic: De los creadores del lector de pantalla JAWS, incluye

multiples opciones.
MaGUI: Magnificador de pantalla gratuito para Microsoft
Windows.
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The Magnifier: Magnificador de area o pantalla completa, desde
1.1 a 40 niveles de aumento.

WinZoom Magnifier/Reader: Magnificador y lector de pantalla,
con 8 tipos de zoom y 36 niveles de aumento. Disponible
también en memoria USB para utlizar en cualquier
computadora sin instalacion.

ZoomText: Desde 1 a 36 niveles de aumento, posee la
tecnologia xFont para aumentar sin pérdida de calidad el texto,
incluye controles de color, contraste vy brillo.
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

ANO LECTIVO

2022

DENOMINACION DE LA PROPUESTA: Estrategias de Tiflotecnologia para fortalecer capacidades docentes en el proceso de la inclusion educativa.

DATOS INFORMATIVOS:

DOCENTE: NUMERO DE FECHA DE INICIO: FECHA DE
ACTIVIDAD: FINALIZACION:
Carlota Maria Bayas Jaramillo 2 13/06/2022 30/06/2022

OBJETIVO DEL MODULO

ENFOQUE INCLUSIVO:

Conocer los medios pertinentes y oportunos para la correcta utilizacion de

Equidad en la ensefianza

la tecnologia.
SECUENCIA DIDACTICA
PROPOSITO ESTRATEGIAS DE LA TIFLOTECNOLOGIA BRSO SAAL ISR SN =
Los docentes | Programas de lectores de pantalla: Los lectores de pantalla | JAWS: Acronimo de Job Access With Speech, software lector
adquieren son aplicaciones para identificar e interpretar aquello que se | ge pantalla que funciona con Microsoft Windows y hace

conocimiento de los
medios pertinentes y
oportunos para la
correcta utilizacion de

la tecnologia con la
finalidad de promover
la equidad en la
ensefanza.

muestra en pantalla.

Se representa mediante sintetizadores de texto a voz, iconos
sonoros, o una salida braille.

accesibles las computadoras a las personas con discapacidad
visual, convirtiendo el contenido de la pantalla en sonido, de
manera que el usuario puede acceder o navegar por €l sin
necesidad de verlo.

Windows-Eyes de Gw Micro: Demo funcional de su versién 5.5
para Windows 95/98/NT/ XP y 2000.

Hal de Dolphin: Demo funcional por 40 minutos de su version
para Windows 95/98 y Windows NT/2000 y XP.

Thunder de Scream Readers: Lector de pantalla gratuito.
Aungue su funcionamiento es limitado, Windows XP.

NVDA: Lector de pantallas para Microsoft Windows gratuito.
También se puede ejecutar directamente en USB.
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

ANO LECTIVO

2022

DENOMINACION DE LA PROPUESTA: Estrategias de Tiflotecnologia para fortalecer capacidades docentes en el proceso de la inclusion educativa.

DATOS INFORMATIVOS:

DOCENTE: NUMERO DE FECHA DE INICIO: FECHA DE
ACTIVIDAD: FINALIZACION:
Carlota Maria Bayas Jaramillo 3 13/06/2022 30/06/2022

OBJETIVO DEL MODULO

ENFOQUE INCLUSIVO:

Conocer que la aplicacion de la tecnologia favorece la autonomia y
bienestar: vida diaria, movilidad, educaciéon, empleo, entretenimiento,

Confianza en la persona

cultura, etc.
SECUENCIA DIDACTICA
< ESTRATEGIAS DE LA RECURSOS Y MATERIALES
PROPOSITO TIFLOTECNOLOGIA
Los docentes | Instrumentos que | Lupa-Tv: Un televisor lupa, también conocido como circuito cerrado de televisiéon (CCTV) es un
adquieren permiten  leer  textos | gparato de baja vision de alta tecnologia que aumenta electrénicamente la letra impresa u otros
conocimiento sobre la | impresos.

aplicacion de la
tecnologia en el
sentido que favorece
la autonomia y
bienestar: vida diaria,
movilidad, educacion,

empleo,
entretenimiento,
cultura, ademas de

fomentar la confianza
en la persona.

materiales y los proyecta en un monitor.
Escanery O.C.R.

Equipos auténomos de
almacenamiento y
proceso de la informacion.

Braille’n Speak: PC hablado, es un mini ordenador con memoria interna que permite al estudiante
escribir en Brallle, utilizando sus seis teclas, almacena la informacion introducida pudiendo ser
recuperada en audio y/o impresion en tinta o Braille.

Sonobraille: Es una computadora portatil dotada de un teclado en sistema braille, compuesto por
10 teclas y un cursor que permite realizar todo tipo de actividades que puede hacer una
computadora normal. Su pequefio tamafio (25 centimetros de largo, 15 de ancho y 5,5 de alto) asi
como su peso de 1,2 kilos hacen que pueda considerarse como un equipo muy portétil y adecuado
para su uso por personas con ceguera 0 baja vision gracias a la calidad de su sistema de sintesis
de voz, de facil comprension, y a disponer de una aplicacion informética que permite acceder a la
edicion e impresién de textos, gestién de documentos, envio y recepcion de informacion con otros
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equipos, calculadora, agenda, calendario y sintetizador de voz. Ademas, dispone de un médem
interno, disco duro y los conectores y puertos habituales en los ordenadores personales para
monitor, teclado e impresora. Cuenta también con conexiones por infrarrojos y radiofrecuencia para
evitar a los usuarios el engorro de manipular cables.

Linea Braille: La linea braille es un dispositivo electronico que permite la salida de contenido en
cédigo braille desde otro dispositivo, al cual se ha conectado, permitiendo a una persona con
ceguera o con baja vision acceder a la informacién que éste le facilita. Las lineas braille muestran
de forma tactil la informacion que un “lector de pantalla” leeria. Por ello son utiles para las personas
ciegas y en especial para las sordo—ciegas. Las lineas braille estan compuestas de un conjunto de
celdas, cada una con 6 u ocho puntos, que permiten mostrar caracteres braille. Los puntos, a
diferencia del braille impreso, pueden alternar entre las posiciones de subido y bajado, de forma
gue pueden variar de manera dindmica.
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

ANO LECTIVO

2022

DENOMINACION DE LA PROPUESTA: Estrategias de Tiflotecnologia para fortalecer capacidades docentes en el proceso de la inclusion educativa.

DATOS INFORMATIVOS:

DOCENTE: NUMERO DE FECHA DE INICIO: FECHA DE
ACTIVIDAD: FINALIZACION:
Carlota Maria Bayas Jaramillo 4 13/06/2022 30/06/2022

OBJETIVO DEL MODULO

ENFOQUE INCLUSIVO:

Conocer que la aplicacion de la tecnologia favorece la autonomia y
bienestar: vida diaria, movilidad, educacion, empleo, entretenimiento,

Respeto por las diferencias

cultura, etc.
SECUENCIA DIDACTICA
< ESTRATEGIAS DE LA RECURSOS Y MATERIALES
PROPOSITO TIFLOTECNOLOGIA
Los docentes | Equipos para la elaboracion de | Horno Fuser: Sirve para realizar cualquier grafico o dibujo en el mismo momento de su
adquieren Material en alto relieve. necesidad, con el fin de reforzar una aplicacioén o concepto.

conocimiento sobre la
aplicacion de la
tecnologia en el
sentido que favorece
la autonomia y
bienestar: vida diaria,
movilidad, educacion,
empleo,
entretenimiento,
cultura, ademas de
fomentar el respeto
por las diferencias.

El estudiante puede desarrollar la
expresion gréafica. Es de gran utilidad
en el aula.

Thermoform: Equipo para la reproduccion rapida de copias en relieve y en papel
plastificado de cualquier material (paginas de escritura braille, graficos, dibujos,
esquemas, etc), mediante el método del termoconformado.

Aumentar el rendimiento del
funcionamiento  visual de los
estudiantes con baja vision, se hace
necesario el uso de, instrumentos
auxiliares (Opticos, no opticocccs y
electrénicos), su uso se

determina por agudeza visual.

Instrumentos de lectura: ayudas opticas y electrénicas.

134



UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

ANO LECTIVO

2022

DENOMINACION DE LA PROPUESTA: Estrategias de Tiflotecnologia para fortalecer capacidades docentes en el proceso de la inclusion educativa.

DATOS INFORMATIVOS:

DOCENTE: NUMERO DE FECHA DE INICIO: FECHA DE
ACTIVIDAD: FINALIZACION:
Carlota Maria Bayas Jaramillo 5 13/06/2022 30/06/2022

OBJETIVO DEL MODULO

ENFOQUE INCLUSIVO:

Dotar de ajustes para acceder a la informacion del entorno o para realizar
actividades especificas como leer, escribir, dibujar, describir imagenes.

Respeto por las diferencias

SECUENCIA DIDACTICA

RECURSOS Y MATERIALES

PROPOSITO ESTRATEGIAS DE LA TIFLOTECNOLOGIA
Los docentes se | Ayudas no oOpticas: que no son prescritas por el oftalmélogo. | Mesas abatibles: portalibros de mesa y atriles plegables
empoderan de permiten acercar el texto sinnecesidad de inclinar la espalda.

estrategias para
desarrollar actividades
de lectura, escritura,
dibujo y descripcion de
imagenes que
promuevan el respeto
por las diferencias.

Para el uso de las mismas, hay que tomar en consideracion
cuatro aspectos: ergonomia, contraste, iluminacion y tamafio.

Los atriles para libros: sirven para solucionar elproblema de la
postura de la persona con bajavision.

Contraste: Los estudiantes con baja vision necesitan del
contraste para la realizaciéon de sus actividades con mayor
facilidad y menor tiempo. Por ejemplo, hojas cuadriculadas y
rayadas adaptadas, remarcados en alto contraste.

Plumones delgados para escribir: La punta es mas gruesa
que la del lapicero, por lo tanto, la letra es mas nitida y facilita la
lectura.

Tiposcopio: Ayudas utilizadas para lectura y escritura que
facilitan el cambio de renglon y mayor alumbramiento del texto.
Otros implementos: como, por ejemplo, usar reglas y otros
instrumentos de medicién con los nimeros bien marcados y que
presenten contraste.

lluminacion: Los flexos fluorescentes proporcionan muy
buena iluminacion, apenas dan calor y son aconsejables para
colocarlos cerca del texto de lectura.

Lamparas: Ayudan a controlar la intensidad de luz que necesita
cada nifio con baja vision.
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Visera para el sol: Esto es importante, ya que generalmente
los nifios con baja visién tienen fotofobia a la luz.

Filtros: Se recomiendan para aquellas personas que padecen
sensibilidad al deslumbramiento, visién borrosa, pérdida de
sensibilidad al contraste y dificultad para adaptarse a cambios
bruscos de niveles de iluminacion.

Tamafio de dibujos o letras: El tamafio debe establecerse de
acuerdo a las caracteristicas del estudiante.

Textos con letra impresa de gran tamafio que facilita la
lectura. Generalmente se emplea en fuente ARIAL.

Libros con letras grandes: Mientras aprenden a leer bien, los
libros deben ser con letras grandes; posteriormente usaran
libros de impresién normal y aprenderan a usar la lupa.
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

ANO LECTIVO

2022

DENOMINACION DE LA PROPUESTA: Estrategias de Tiflotecnologia para fortalecer capacidades docentes en el proceso de la inclusion educativa.

DATOS INFORMATIVOS:

DOCENTE: NUMERO DE FECHA DE INICIO: FECHA DE
ACTIVIDAD: FINALIZACION:
Carlota Maria Bayas Jaramillo 6 13/06/2022 30/06/2022

OBJETIVO DEL MODULO

ENFOQUE INCLUSIVO:

Brindar estrategias para realizar actividades de lectura, escritura, dibujo y

descripcién de imagenes.

Equidad en la ensefianza

SECUENCIA DIDACTICA

PROPOSITO

ESTRATEGIAS DE LA TIFLOTECNOLOGIA

RECURSOS Y MATERIALES

Los docentes se apropian
de estrategias pertinentes
para promover actividades
de lectura, escritura, dibujo
y descripcion de imagenes
que promuevan la equidad
en la ensefianza.

Ayudas Opticas para vision cercana que
permiten el acceso al material escrito y grafico en
general.

Lentes especiales y lupas con y sin luz, de apoyo y manuales.

Ayudas O6pticas para vision intermedia: que
facilitan la vision de objetos.

Telelupas y lupas tejido, cuadro de museo, computadora, T.V., etc.

Ayudas electronicas: posibilitan la
lectoescritura del material que seleccione la
persona segun su interés y el desarrollo de gran
variedad de actividades manuales que de otra
manera estarian vedadas para la persona con
baja visién.

Circuitos cerrados de TV.
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

ANO LECTIVO

2022

DENOMINACION DE LA PROPUESTA: Estrategias de Tiflotecnologia para fortalecer capacidades docentes en el proceso de la inclusion educativa.

DATOS INFORMATIVOS:

DOCENTE: NUMERO DE ACTIVIDAD: | FECHA DE INICIO: FECHA DE
FINALIZACION:
Carlota Maria Bayas Jaramillo 7 13/06/2022 30/06/2022

OBJETIVO DEL MODULO

ENFOQUE INCLUSIVO:

Preparar para la ensefianza de la lectoescritura a través de la
manipulacion de objetos para comprender los simbolos escritos.

Confianza en la persona

SECUENCIA DIDACTICA

PROPOSITO

ESTRATEGIAS DE LA TIFLOTECNOLOGIA

RECURSOS Y MATERIALES

Los docentes se preparan
para la ensefianza de la
lectoescritura a través de la
manipulacion de objetos
para  comprender los
simbolos escritos y lograr
confiar en la persona.

Rotulando en Braille los nombres, ambientes y colocando a su alcance el
material.

El estudiante o la estudiante con ceguera debe iniciar el aprendizaje de la
lectoescritura Braille al mismo tiempo que sus compafieros videntes inician la
lectoescritura en tinta.

Rotular en Braille y con dibujos en relieve los carteles y letreros.

Ejercicios que favorezcan el dominio
muscular de las manos y dedos, asi como
una gran coordinacion motriz y orientacion
espacial.

Encajar bloques, ensartar fichas, encajar piezas, introducir objetos en
recipientes, punzar libremente, punzar siguiendo patrones, modelar con
plastilina, arrugar, rasgar, doblar y recortar papeles, apilar diferentes
materiales, pegar, enroscar y desenroscar, armar, abrochar botones, atornillar
y destornillar, operar cierres, pintar con los dedos, modelar con arcilla y
plastilina, etc.

Libros, carteles en la calle, revistas.

Ejercicios de disociacion manual: abrir y cerrar alternativamente las manos,
mover ritmicamente la posicién de las manos.

Reconocimiento de objetos tridimensionales y formas:

Figuras en relieve, material concreto.

Picado con punzon con limites:

Figuras geométricas o de diferentes formas
y dimensiones.
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Seguimiento de lineas continuas y discontinuas, discriminacion de puntos en
el papel, localizacion de puntos, habilidades basicas de encajes y ejercicios
de presién y prension de las manos y los dedos.

Objetos de diferentes tamarfios, destrezas
para picado, etc.

Ejercicios de separacion de dedos:

Movimientos de oposicion del pulgar a los
otros dedos, golpear cada dedo con su
pareja, levantar o flexionar separadamente
cada dedo, teclear sobre la mesa, etc.
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

ANO LECTIVO

2022

DENOMINACION DE LA PROPUESTA: Estrategias de Tiflotecnologia para fortalecer capacidades docentes en el proceso de la inclusion educativa.

DATOS INFORMATIVOS:

DOCENTE: NUMERO DE ACTIVIDAD: | FECHA DE INICIO: FECHA DE
FINALIZACION:
Carlota Maria Bayas Jaramillo 8 13/06/2022 30/06/2022

OBJETIVO DEL MODULO

ENFOQUE INCLUSIVO:

Descifrar sensaciones tactiles a través de cédigos para convertir simbolos
del lenguaje escrito en unidades de lenguaje oral.

Respeto por las diferencias

SECUENCIA DIDACTICA

PROPOSITO ESTRATEGIAS DE LA TIFLOTECNOLOGIA

RECURSOS Y MATERIALES

Los docentes descifran las | La ensefianza de la lectura y escritura Braille: comienza por la escritura.

sensaciones tactiles

haciendo uso de codigos | Se ensefia la letra aislada; luego, se integra en silabas y palabras.

que convierten simbolos | Se trabaja casi simultaneamente el nivel de silaba directa, indirectay compleja.

del lenguaje escrito en

unidades de lenguaje oral | A partir del segundo nivel se comienzan a incorporar signos de puntuacion y

promoviendo el respeto por | mayuscula.

las diferencias. Entre el primer y tercer nivel se ensefian todas las letras que corresponden a
los digitos, signo de ndmero, de igual, de adicion y sustraccion.
A partir del nivel 4 se comienza a trabajar con silabas con grupos

consonanticos.

de escritura.

Dadas las caracteristicas y dificultades que supone la escritura manual
(ademas de la propia peculiaridad de ser reversible con respecto a la lectura),
exige preparar al docente y estudiante especialmente en técnicas de presion,
prensidn, picado, localizacién, coordinaciéon motriz, etc., a la vez que en la
capacidad de interiorizar “dos codigos en espejo”, segun se trate de lectura o

El punzodn, la pauta y la regleta.

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL ANO LECTIVO
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2022

DENOMINACION DE LA PROPUESTA: Estrategias de Tiflotecnologia para fortalecer capacidades docentes en el proceso de la inclusion educativa.

DATOS INFORMATIVOS:

DOCENTE: NUMERO DE ACTIVIDAD: | FECHA DE INICIO: FECHA DE
FINALIZACION:
Carlota Maria Bayas Jaramillo 9 13/06/2022 30/06/2022

OBJETIVO DEL MODULO

ENFOQUE INCLUSIVO:

Preparar para la enseflanza de la lectoescritura a través de la
manipulacion de objetos para comprender los simbolos escritos.

Respeto por las diferencias

SECUENCIA DIDACTICA

PROPOSITO

ESTRATEGIAS DE LA TIFLOTECNOLOGIA

RECURSOS Y MATERIALES

Los docentes se preparan
para la ensefianza de la
lectoescritura através de la

manipulacion de la
magquina de escribir para
comprender aspectos
relacionados a la
ensefianza de la

lectoescritura y fomentar el
respeto por las diferencias.

La maquina de escribir de Perkins: instrumento mas generalizado y utilizado,
permite con mayor éxito y rapidez la simultaneidad de los aprendizajes de la
lectura y de la escritura.

Con su teclado, se logra perforar el papel, formando las letras en relieve
positivo y en la misma direccién que en la lectura, lo cual evita la reversibilidad
del sistema manual; permite al estudiante, en consecuencia, leer las palabras
escritas sin tener que dar la vuelta al papel.

Maquina de escribir “Perkins”

Papel de 120 gramos o cartulina Bristol.Es
un papel grueso con la finalidad de que los
puntos en relieve sean duraderos.

Textos sencillos, con palabras cortas, algo separadas, de Iéxico adecuado al
nivel del estudiante, en frases también cortas.

Textos con lineas intercaladas en blanco entre las escritas, a fin de facilitar la
localizacion y seguimiento de las mismas.

Los libros para niveles superiores han de presentar, como caracteristica
necesaria, que la distribucion de los textos sea apropiada, con la suficiente
consistencia y resistencia de los puntos, puesto que, légicamente, con el uso,
estos van disminuyendo su relieve.

Material impreso

Dibujos en relieve, puesto que de esta
manera se puede complementar el
contenido de las palabras y, sobre todo, se
consigue una practica lectora mas
atractiva y relajante.
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

ANO LECTIVO

2022

DENOMINACION DE LA PROPUESTA: Estrategias de Tiflotecnologia para fortalecer capacidades docentes en el proceso de la inclusién educativa.

DATOS INFORMATIVOS:

DOCENTE: NUMERO DE ACTIVIDAD: | FECHA DE INICIO: FECHA DE
FINALIZACION:
Carlota Maria Bayas Jaramillo 10 13/06/2022 30/06/2022

OBJETIVO DEL MODULO

ENFOQUE INCLUSIVO:

Explorar, investigar y construir sus propios esquemas, haciendo aportes | Confianza en la persona

significativos a su vida personal y a la sociedad.

SECUENCIA DIDACTICA

PROPOSITO

ESTRATEGIAS DE LA TIFLOTECNOLOGIA

RECURSOS Y MATERIALES

Los docentes exploran,
investigan y construyen
esquemas, haciendo
aportes significativos a su
vida personal y a la
sociedad generando
confianza en la persona.

Calculadora Parlante: Implemento electronico que permite la escucha de
operaciones matematicas mediante voz.

Al oprimir cada una de las teclas se escucha su equivalente.
De la misma forma se puede escuchar el resultado de la operacion.

Cuando se esté ensefiando el manejo de la calculadora, indique al estudiante
con discapacidad visual como esta conformada y su distribucion.

Es aconsejable el uso una vez el estudiante haya construido los procesos
matematicos basicos como sumar, restar, multiplicar, dividir, entre otros.

Calculadora Parlante.

142



