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RESUMEN

Esta investigacion realicé planteando el objeto de demostrar una relacion
existente entre la motivacién y la educacion virtual en estudiantes de maestria en
docencia universitaria en una universidad de Lima, 2022. Este estudio de tipo
tedrica y no experimental de disefio transversal, correlacional. Se desarrollé con
una muestra censal de 40 estudiantes de maestria en docencia universitaria, a los
mismos que se les aplicd la técnica de recoleccion de datos la encuesta y su
instrumento un cuestionario de 24 items tomados a través del aplicativo Google
forms para medir la relacion presente entre motivacion y educacién virtual la
variable dependiente con tres dimensiones: motivacion conductual, motivacion
cognitiva y motivacion de atribucién, y la variable independiente educacién virtual
cuyas respuestas fueron evaluadas mediante una escala de valoracion Likert,
nunca, casi nunca, a veces, casi siempre y siempre. Al hacer el andlisis
correlacional entre los reactivos se obtuvo los resultados que en promedio el 51%
de estudiantes se siente motivado en sus tres dimensiones definidas en relacion a
su educacion virtual, los que se considera como una correlacibn moderada alta

entre ambas variables anteriormente mencionadas.

Palabras clave: Motivacion, educacion virtual, docencia, dimensiones
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ABSTRACT

This research was carried out with the objective of demonstrating the
relationship between motivation and virtual education in master's students in
university teaching at a university in Lima, 2022. This theoretical and non-
experimental study with a cross-sectional, correlational design. It was developed
with a census sample of 40 master's students in university teaching, to whom the
data collection technique was applied, the survey and its instrument, a questionnaire
of 24 elements taken through the Google Forms application to measure the
relationship present between motivation and virtual education, the dependent
variable with three dimensions: behavioral motivation, cognitive motivation and
attribution motivation, and the independent variable virtual education whose
responses were evaluated using a Likert assessment scale, never, almost never,
sometimes, almost always and forever. When doing the correlational analysis
between the items, the results were obtained that on average 51% of the students
feel motivated in their three dimensions defined in relation to their virtual education,
which is considered as a moderate influence between both variables mentioned

above.

Keywords: motivation, virtual education, teaching, dimensions
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I. INTRODUCCION

Durante la pandemia a causa del Covid-19 en muchos paises del mundo los
gobiernos han declarado el estado de emergencia de tipo sanitaria a modo de
estrategia de contencion contra la propagacion en sus diferentes sociedades, se
dictaminaron cuarentenas de manera obligatoria en todos sus niveles de trabajo,
empleo y estudios. La educacion no ha escapado de esta realidad puesto que,
desde el nivel inicial, primaria, secundaria y superior se ha visto nublada por esta

situacion, evitando de esta manera que se conviertan en focos activos de contagio.

Como alternativa frente a esta situacion, las clases remotas o virtuales se
han ido implementado de modo que no se detenga el proceso de aprendizaje y
ensefianza y se llegue a perder el afio académico en los diferentes centros de
estudios. La motivacion en este sentido se convirtié en algo importante dentro de
este proceso, puesto que al trasladar las estrategias presenciales a las virtuales no
se ha logrado satisfacer las expectativas de los estudiantes, de modo que, al no
sentirse motivados debido a diversos factores, han optado por abandonar y generar
este fendmeno llamado desercion estudiantil, de modo que en las universidades e

institutos superiores de la misma manera se han visto afectados por esta situacion.

En diversos paises latinoamericanos de la misma manera se dio inicio a las
clases a externas para Soto (2020) en ausencia de discentes ni docentes en las
escuelas, es el caso chileno, donde la mayoria de las instituciones de educacién
otorgan las clases online para poder seguir con el desarrollo del afio educativo y
asi evitar la propagacion en los actantes educativos. Los niveles de motivacion han
sido el centro de atencion ya que no se contaba con recursos bibliogréaficos,
intelectuales e investigativos de esta naturaleza debido a que fue una situacion sui
géneris, frente al estrés por la cuarentena y la realidad que se esta viviendo, los
estudiantes de universidad requerian estrategias motivacionales en todos sus
niveles y multi diversas con la finalidad de lograr captar su atencion permanente

durante las sesiones de clase.

En nuestro pais no se ha vivido situacion diferente, puesto que nuestro
presidente de turno inmediatamente ordend el confinamiento y en ese sentido todo
el sistema educativo se vio paralizado en lo presencial para pasar a lo virtual, y

como aqui, asi como en diversos puntos del mundo existen serias dificultades e



cuanto al empleo de estrategias motivadoras de ensefianza ya que es un elemento
transversal para lograr aprendizajes de calidad y significativos. EI MINEDU
implementa la virtualidad por medio de canales televisivos y radiales con la finalidad
que los discentes y maestros no puedan contraer la enfermedad, lo cual ha
generado una seria dificultad en cuanto a su desarrollo y sus momentos de los

cuales mas importantes se considera a la motivacion.

Martinez & Garcés (2020) sostivieron que los educadores en la mayoria de
los casos se ausenta una adecuada formacion en el uso de las herramientas
virtuales y adolecen de experiencia en cuanto a la aplicacion de estrategias de
entrega de conocimiento y motivacion a los estudiantes para seguir de manera

positiva para seguir aprendiendo.

En nuestra region, se presentaron casos en que los profesores intentan
trasladar a la ensefianza virtual o a distancia toda su experiencia en cuanto a la
labor presencial, siendo un limitante para el proceso educativo, y un serio
desconocimiento de las formas de llegar y mover a los alumnos de modo que se
sientan motivados y puedan lograr las capacidades y competencias propuestas. L
tecnologia y conectividad y el empleo de ellas a nivel motivacional se muestra como
un medio de discriminacion social, evidencidndose en las deserciones masivas de
los estudiantes sobre todo entre los estratos sociales marginales. Es asi que el
empleo de aplicativos gratuitos y novedosos de los mas grandes servidores que
hicieron presencia en la educacion, asi como el Google jamboard y otros, deben
cobrar presencia y relevancia en la motivacion del aprendizaje virtual en los

estudiantes.

En este contexto en la institucion educativa, se presentaron dificultades al
afrontar la motivacion en este nivel, las clases se tornaron monaotonas, expositivas
y la pasividad de los estudiantes se vio a flote ya que muchos abandonaron el
programa de estudios y muchos que ingresan a las clases virtuales no prestan la
atencion debida, solo se limitan a conectase y que figure su nombre para luego

abandonar al expositor y no prestar atencion. Tito (2020)

Los docentes tienen en su deber el elaborar disefiar y aplicar estrategias que

muevan a los estudiantes y sobre todo en su participacion individual y grupal ya que



se ha demostrado que mas se aprende haciendo que viendo de manera pasiva, el
hecho que los maestros empleen diversos aplicativos en los medios electrénicos
marcaria una gran diferencia para todos, asi como, aplicativos de Google como
Kahoot, Quizz, formularios, etc. Fernandez (2019)

De este modo se plantea la problematizacion general del trabajo presente.
¢,Como se relaciona la motivacion y la educacién virtual en los estudiantes de
maestria en docencia universitaria de una universidad de Lima, 20227 De la misma
manera se pueden distinguir las cuestiones especificas ¢Como se relaciona la
motivacién conductual con la educacién virtual en los estudiantes de maestria en
docencia universitaria de una universidad de Lima, 2022? Asimismo, ¢COmo se
relaciona la motivacién cognitiva y la educacion virtual en los estudiantes de
maestria en docencia universitaria de una universidad de Lima, 2022? Finalmente
¢,Como se relaciona la motivacion de atribucion y la educacién virtual en los
estudiantes de maestria en docencia universitaria de una universidad de Lima,
20227

Este trabajo se justifica al pretender sentar bases de teoria para futuras
investigaciones que faculten el desarrollo de conocimientos en los niveles
motivacionales durante las clases virtuales y que éstas permitan complementar el
rendimiento motivacional de cada uno de los estudiantes muy urgentes en este
tiempo de pandemia debido al Covid-19, asimismo adquiere su practicidad porque
busca reflexionar acerca de lo importante que es la motivacion en la emergente
virtualidad y su aplicacién de los docentes en su quehacer diario en favor de la
poblacién estudiantil, ya que estas formas mixtas de transmision de conocimientos

y contenidos van a ser en lo sucesivo el pan de cada dia.

Esta investigacion tiene por objetivo general, identificar la relacion existente
entre la motivacion y la ensefianza virtual en estudiantes de maestria en docencia
universitaria en una universidad de Lima, 2022.Y como objetivos especificos,
Conocer como se relaciona la motivacion conductual con la educacion virtual en los
estudiantes de maestria en docencia universitaria de una universidad de Lima,
2022. Asi como conocer como se relaciona la motivacion cognitiva y la educacion
virtual en los estudiantes de maestria en docencia universitaria de una universidad

de Lima, 2022. Y finalmente Conocer como se relaciona la motivacion de atribucion



y la educacion virtual en los estudiantes de maestria en docencia universitaria de

una universidad de Lima, 2022.

Ademas, la hipotesis genérica de investigacion es la existencia de la relacion
existente entre la motivacion y la educacion virtual en los estudiantes de maestria
en docencia universitaria en una universidad de Lima, 2022. De la misma manera
las hipotesis especificas: Existe una relacion significativa entre la motivacion
conductual con la educacién virtual en los estudiantes de maestria en docencia
universitaria de una universidad de Lima, 2022. Existe una relacion significativa
entre la motivacion cognitiva y la educacion virtual en los estudiantes de maestria
en docencia universitaria de una universidad de Lima, 2022. Y Existe una relacién
significativa entre la motivacion de atribucion y la educacion virtual en los
estudiantes de maestria en docencia universitaria de una universidad de Lima,
2022.



Il. MARCO TEORICO

En cuanto a los estudios previos realizados a nivel internacional tenemos a
Bournissen (2017), en su investigacion “Generando un modelo pedagdgico para los
estudios virtuales”, tuvo como objetivo Disefiar un programa efectivo de ensefianza
virtual. Aplicd un enfoque cuantitativo y disefio de no experimento, el grupo de
estudio se compuso de 40 maestrantes de los primeros ciclos universitarios
utilizando como medios de recoleccion dos cuestionarios, ambos con una escala
tipo Likert cada uno y entrevistas estructuradas. Los resultantes evidenciaron que
el disefio de un programa de estudios virtuales es tan eficaz como los presenciales.
Se concluye que existe una relacidon relevante entre el disefio del programa de
estudios virtuales y la efectividad en los estudiantes de los primeros ciclos

universitarios de la UAP Esparia.

Manjarrez, et Al. (2020), en su trabajo referente a la motivacion en el
rendimiento de sus trabajadores en una empresa de Ecuador, plateé como objetivo
determinar la motivacién y como influye en el rendimiento laboral del equipo de
trabajo de los hoteles, el método que aplicé fue descriptivo con enfoque cualitativo
y como instrumentos empled la entrevista y cuestionario aplicados a una muestra
de 38 trabajadores. Como resultante se generé6 que el 29% siempre estan
estimulados, el 34% casi siempre se encuentran con deseos de esforzase y el 37%

considerd que en algunas ocasiones perciben un estimulo moral.

Di Gesu (2021), en su articulo “The imposed Online Learning and Teaching
During COVID-19 Times”, tuvo como objetivo determinar “los efectos opuestos de
los nuevos procesos de aprendizaje en los estudiantes y maestros tras convertirse
en sujetos en linea”. Empleando un disefio no experimental, transversal descriptivo,
llegando a concluir que esta pandemia ha modificado la comin normalidad de
clases en presencialidad abriendo un espacio digital en este aspecto, basado en la
carencia de alcance a la red y el indebido uso del celular nublando el aprendizaje

de sus sujetos de estudio.

Por su parte Britez (2020), en “Education before the advance of COVID-19
in Paraguay. Comparative with countries of the triple frontier”, plante6 de objetivo

recaudar las politicas en educacion en relacion a las clases virtuales que se



desarrollaron con la finalidad de que sus alumnos no reprobaran el afio de escuela.
Concluyendo el logro de estos lineamientos habilitando plataformas virtuales como
Praguay y Argentina dispone con recursos técnicos como WatsApp y video-
conferencias, a través de su método cuantitativo, demostraron con que los docentes
contaban ya con gestion técnica, nos propusimos a la busqueda de los elementos
de preparacion conceptual para difundir, anclando la participacion de pupilos y

demas actores educacionales.

Rioja (2020), realiz6 una investigacion referente a la variable educacion
virtual, se propuso establecer una relacion entre la educacién virtual y la
socializacion inicial en un estudio descriptivo, basico y correlacional, no
experimental transversal. Aplicado en una universidad de Colombia, empleando
como técnica la entrevista, con una poblacion de 160 estudiantes y una muestra de
110 de ellos, concluyendo en que efectivamente existe una directa y alta relacion

entre la educacion virtual y la socializacion.

En cuanto a los antecesores nacionales el autor Vargas (2020) en su tesis
empleo de las aulas virtuales y aprendizaje por habilidades observables, tuvo como
propoésito demostrar y relacionar ente el uso del aula virtual y el aprendizaje por
competencias en temas de investigacion. Asimismo, empleé como instrumento un
cuestionario, emple6 una encuesta electronica para cada uno de sus reactivos, tras
el procesamiento de esta informacion se determiné una excelente relacion existente
y estrecha entre el uso de un aula virtual y el aprendizaje basado en habilidades

observables de los pupilos.

Asimismo, a nivel nacional cito a Figueroa (2020), en su investigacion
“Determina la existencia relacional entre motivacion y desempefio laboral en una
empresa de telecomunicaciones 2020”, buscod establecer la relacion entre
motivacion y rendimiento laboral y fue un trabajo de tipo anti experimental de corte
transversal, que realiz6 con la poblacibn que es también la muestra de 85
trabajadores utilizando la técnica del cuestionario. Los resultantes determinaron la
existencia relacional positiva entre la motivacion y el rendimiento académico,

respectivamente rechazando las hipétesis nulas presentadas.



Para Alvarado (2020), en su tesis para recibirse como doctor “Estrategias de
abstraccion y la motivacion en el rendimiento académico de unos estudiantes
universitarios en Lima, 2020”. Tuvo como propdsito establecer una buena influencia
entre las estrategias de aprendizaje y las motivaciones y la recurrencia del éxito
académico, una investigacion de corte cuantitativo, de disefio descriptivo y
explicativo, debido a que se pretendia determinar la influencia entre sus variables
respectivamente, se empled encuestas cuantitativas, concluyendo la existencia

impactante directa y positivo entre las estrategias de aprendizaje y la motivacion.

Mendoza (2021), en su tesis “Educacion virtual y la socializacion estudiantil”,
se plante6é demostrar la excelente relacion y reciproca entre las variables. El
método empleado fue hipotético deductivo, el tipo de investigacion fue basico, el
nivel de investigacion descriptiva correlacional causal, el enfoque cuantitativo, el
disefio no experimental transversal, con una poblacion de 145 estudiantes, una
muestra de 106 de ellos se escogid la muestra probabilistico aleatorio simple. Con
la técnica: encuesta y para su ejecucibn empleando unos cuestionarios,
concluyendo que existe un alta relacionante entre la educacién a nivel electrénico

y la socializacion en los estudiantes.

Garcia (2021), realiz6 un estudio en relacion a la variable educacion virtual,
cuyo propésito era la determinacién del nivel de influencia de los juegos
rompecabezas on-line en la socializacién estudiantil, basica y longitudinal su
muestra fue de 60 estudiantes, investigacion cuantitativa y experimental.
Concluyendo que los juegos rompecabezas on-line influyen positivamente en la
socializacion estudiantil en los nifios de la educacion basica en el nivel secundaria

de Lima.

Por su lado, Diaz (2019), en su estudio “Motivacion y estilos de aprendizaje
en estudiantes universitarios de enfermeria”, buscd determinar dicha relacién a
partir de un estudio de correlacién con una muestra de 80 estudiantes a los que se
les aplico como instrumentos, dos cuestionarios. Obteniendo como resultado una
correlacion significativa de 0.829 entre la motivacion académica y los estilos de
aprendizaje en la educacion virtual del Il semestre, con una significancia de 0.000.
Concluyendo que el estilo de aprendizaje que predomina en este estudio es tedrico

clasico, donde el maestro se encarga de desarrollar su explicacion sin el empleo de



medios didacticos para motivar a los estudiantes y por ende su rendimiento y sin

hacer una meditacion de lo aprendido y expuesto.

Navas (2018), cita la tesis titulada “ Motivacion y estrategias de aprendizaje
en universitarios de la salud de Lima”, buscando determinar la relaciéon, empleando
una investigacion correlacional a una muestra de 80 universitarios, contdé con dos
escalas tipo Likert para la recoleccién de datos, en la que obtuvo resultante que los
reactivos objeto de estudio presentan altos rangos de objetiva tarea (85%) con
rangos medios y deficientes en relacion con otros tipos de objetivos (15%) como la
autoexaltacion, la evitacion y autofrustracion. Arribando a la conclusién estan
mucha mas inclinados en aprender que en evitar los prejuicios del resto al cotejarlo

con su quehacer.

En relacion a la variable motivacion; (Maslow, 1991) platea que el término
deriva del latin motus que significa moverse y motio que quiere decir movimiento.
De modo que la motivacion provoca al sujeto a una actitud y sobre todo perseverar
hasta alcanzar el objetivo planificado. Asimismo, sostuvo que es el voluntario

trabajo incesante para lograr fines.

Segun (Garcia & Ddmenech, 1997) definen como la piedra angular
conductual desde los origenes de la humanidad, lo mismo que permitieron los
grandes avances y transformaciones en la vida; asi como asevero (Wolfolk, 2001)
en su concepcion de motivacion como un interno estatus que genera un acto. En
este devenir investigativo, se desmenuza el concepto desde la éptica educativa en
el que (Ajello, 2003) se empefid en motivar estudiantes con finalidades

educacionales y de aprendizaje desde un angulo pedagadgico.

En consecuencia (Ajello, 2003) culmina su concepcion sefialando que la
motivacion es la locomocién de un ser a laborar hacia un fin especifico y genera un
impulso de trabajar o dejar de hacerlo segun crea conveniente; el estado intrinseco
gue acciona, direcciona y sostiene una conducta. Y mas que todo en relacion al
conocimiento el cual fue afan de todo ser a lo largo de su evolucién, esto debido a
qgue genero la posibilidad de adquisicién de nuevos métodos de comprension de su

entorno.



De modo que delimité las advenedizas teorias de la primera variable:

Teoria conductual, en obra de (Skinner, 1953) sefial6 que este tipo de
motivacion es un efecto, una recompensa o incentivo, ello como subsiguiente de un
evento que lo provoca denominado estimulo, en términos de causalidad, esto se
determina si existe un motivo. Incluido en esta teoria, Morga (2012) sefial6 que, los
conductistas emplearon concepciones como recompensa e incentivo para hacer
razonable una motivacion; esta fue la actitud gratificante o desagradable que se
desentrafia luego que un sujeto accione de una manera determinada. Por otro lado,
los premios intentan entregar recompensa al individuo como resultado de una

determinada accion.

Segun Bandura (1986), en su planteamiento cognitivo, baso su teoria en la
aprehension de factores cognoscitivos y de conducta de modo que explica que la
motivacion se origind desde el empuje de un aprendizaje comun en direccién el
punto de meta y la correspondiente espera para su logro, la relacionante
mencionada dice que su proposicion esta con destino marcado al reforzamiento del
valor externo e interno, segun Brophy & Kher (1986) consideran que las
implicancias de aquellos preceptos genéricos debieron conceptuarse vy
comprenderse como una tendencia a involucrarse en acciones de aprendizaje

entusiasta creando un gran desafio y dominio para los maestros.

Teoria motivacion atribucion seguin Weiner (1992) fundamento en su teoria
el animar a los seres humanos a identificar razones con el fin de formar entregas
gue se conciben como el producto del reconocimiento que lo causan y explica cdmo
los comportamientos, creencias y emociones de los de su entorno afectan en su
comportamiento. Consecuentemente desde esta Optica los diversos juicios e
interpretaciones de los demas determinan a la motivacion en relacion a los fracasos
y éxitos que poseen. Por consiguiente, Ames (1987) aseverd que, los quehaceres
del docente se basan en la ayuda que éste puede proporcionar a sus estudiantes,
identificando los factores mas imprescindibles para motivar sus respuestas y

responsabilidad.

En cuanto a la segunda variable: educacion virtual, en estos tiempos de
pandemia se han generado diversidad de enfoques con un empleo cada vez mas

frecuente. En consecuencia, cito a Rittyberger & Blees, (2019) aseveré que el



conectivismo constituye un concepto pragmatico de aprendizaje de delimita de
manera activa sobre las transformaciones sociales con direccion al aprendizaje y
como consecuencia los integra en su proceso. En esta situacion la virtualidad se ha
tornado en la mas resaltante forma de perfectamente promocionar un vaivén

cognitivo y potencia de las competencias a través de la web.

El conjunto de planteamientos de Johson & Lundvally (2020), indican que la
educacion virtual es un modelo educacional que amalgama tres esenciales
elementos que se encuentran entre si en la planificacion de actividades de
aprendizaje, estas son, aprendizaje virtual, colaboracién virtual y acompafiamiento
virtual, los cuales permiten el aprendizaje haciendo, interactuando, buscando y
compartiendo. Estos tipos de aprendizajes encuentran su riqueza al apoyarse en
las diversas plataformas web y cuya caracteristica esencial es que brindan al
docente la posibilidad de apoyo en utiles aplicativos gratuitos, colaborativos y

sencillos en su uso.

De la misma manera Cobos y Pardos (2020), sustentaron en que el principal
desafio radica en que los maestros aprovechen la educacion virtual para crear un
entorno de aprendizaje apoyado en la Web 3.0 orientado a generar experiencias de
aprendizaje, el analisis y la reflexion, asi como la socializacién entre todos los

estudiantes.

Por su parte Gross (2020), precisa que el disefio pedagoégico encuentra su
nacleo central en la educacion virtual. El docente se debe preguntar, cuando disefia
el curso, sobre el tipo de actividades que el alumno debe hacer para alcanzar las
competencias y conocimientos previstos. Las estrategias de acompafiamiento
virtual, el aprendizaje virtual y el trabajo virtuo colaborativo, hara que las

ensefianzas en linea se realicen de manera 6ptima y eficiente para los discentes.

En relacion a los recursos de aprendizaje virtual, Pastrana (2020), afiadio
que los recursos de aprendizaje incluyen tanto los materiales educativos
explicitamente disefiados para apoyar y transportar contenidos de aprendizaje,
como otro tipo de herramientas y conocimientos multimedia o textuales extraidos
de la red, creados por ellos mismos, etc. Segun Chenn (2019), un campus virtual

es el espacio electronico que proporciona el acceso a los recursos de aprendizaje
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virtual y hace posible un tipo de interaccion definida con éstos; en este sentido se

puede considerar como un recurso mas de aprendizaje.

Referente al acompafiamiento virtual Damnert (2020), precis6 que el
profesor debe adoptar el papel de tutor virtual, guia, orientador, facilitador, tiene que
dar soporte al estudiante dinamizar su accionar a lo largo de su aprendizaje y
diligentemente ayudarlo a la consecucion de los objetivos previstos. Esta idea de
acompafiamiento se refleja también en el acto de facilitar recursos y el diagrama de
las gormas de interaccion y colaboracion adecuado para lograr las competencias
disefiadas en cada situacion favoreciendo su personalizacion en cuanto al

aprendizaje.

Para Abril & Rovero (2020), este tipo de acompafiamiento en linea se
constituye en una accion de basta responsabilidad con el estudiante. De este modo
pues, el acompafiamiento significaria colocarse al lado de cada estudiante para
guiar sus acciones academicistas en el curso de su aprendizaje dando oido a sus
inquietudes y requerimientos, compartiendo con ellos herramientas y aportando
perspectivas que lo ayuden a lograrlo y de paso aportando en su desarrollo
profesional y personal. En torno a esta variable D’Alessio (2020), aporta diciendo
que es metodologia de aprendizaje colaborativo y la implicancia y fundamental
papel de los estados de comunicacion de trabajo conjunto entre discentes y sus
disefios de aprender. Se encamina en el hecho de generar un espacio de
interaccion entre estudiantes que posibilite la interaccion entre ellos y la realizacion
de trabajos conjuntos, gestion de informacion y discusién, recursos y

argumentacion de ideas propias, evaluar el quehacer de los otros, etc.

Por su lado Poicén (2020), acotd que la colaboracién virtual implica realizar
el trabajo asignado en equipo en el contexto de resolucion de eventos
problematicos y de proyectos desarrollados, asi como en la creaciéon conjunta de
productos, mediante la comunicacidén constante e intercambio de informacion con
el docente y comparieros. Este tipo de colaboracion como constructo virtual debe
amalgamar la experiencia individual, el proceso de seleccion de informacion del
grupo y la gestion del aprendizaje con el apoyo del campus virtual y sus

herramientas de ayuda. Pero este modelo no solamente tiene que estar basado en
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el trabajo de equipo, sino de hecho aprender de forma colaborativa es dejar trabajos

gue desarrollen la autonomia de cada estudiante.

Como bien lo menciona Gallego (2020), los estudiantes tienen que entender
que ser estudiante virtual no es una opcién, sino una obligacién, de modo que se
les posibilite el desarrollo de sus trabajos en el tiempo y lugar necesario que se les
dé, para preparar y evidenciar sus puntos de confluencia haciendo un sustento y
aporte para el grupo, es asi que toma relevancia la plataforma de aprendizaje virtual

y el método que persiguen los tutores debe incluir esta forma de accionares.

Dentro de esta Optica, este proyecto de investigacion tiene como paradigma
de investigacion el positivismo, ya que los resultados se encuentran dentro del
enfoque cuantitativo, de la misma forma en ciertas teorias se han ampliado,
mejorado y criticado con la rigurosidad cientifica por ejemplo la teoria de la
motivacion en sus dimensiones conductual, cognitiva y de atribucién; asi como la
virtualidad en sus recursos de aprendizaje, acompafiamiento virtual y colaboracion

virtual.

Del mismo modo, en el campo del paradigma epistemoldgico de las ciencias
sociales se ubica en el positivismo ya que en el camino del conocimiento cientifico
domina la explicacién; como valor del conocimiento es verificable y como criterio de

validez se hace uso de la confirmacion o falsa hipotesis.
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lIl. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacién

Este estudio parte de un conocimiento o teoria previa, por lo que se
considera de tipo tedrico ya que por medio de la operacionalizacion de las variables
se transitd de lo intangible a lo tangible hago mencién a motivacién y ensefianza
virtual, procesando cada uno de los indicadores vy finalizando con los items los
cuales se concretan en un cuestionario, el investigador adopta una postura neutral
en relacion a los sujetos estudiados, de la misma forma se selecciona una porcion
poblacional en la que se busca recabar informacion y datos cientificos que

coincidan o refuten los supuestos de esta investigacion.

De la misma manera esta investigacion esta basado en el disefio no
experimental, transversal correlacional, como causa que se busca relacionar dos
variables y de este modo y estratégicamente se asociaron motivacion y educacion
virtual. En este sentido, el investigador y autor Hernandez (2018), plante6 que los
estudios correlacionales operan dos o mas variables pudiendo estar o no

relacionadas en la misma poblacion.

Cuyo esquema es el siguiente:

O,
|
r
|

M/
e |

2

En el que:

M: “Estudiantes de maestria en docencia universitaria de una universidad de
Lima”

O1: Variable 1: Motivacion
O2: Variable 2: Enseianza virtual

r: Relacion entre variables
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3.1. Variables y operacionalizacion
3.1.1 Variables

Variable 1: Motivacion “Concebido como un estado interno que permite la
movilizacion hacia un objetivo especifico, un estado intrinseco que acciona, apoya
y dirige el comportamiento al producir o aumentar impulsos para hacer o dejar de
hacer algo segun se cree conveniente. Y sobre todo en estrecha relacion con el
aprendizaje la cual es facultad innata humana ya que permitié la adquisicion de
nuevos conocimientos que le facilitaron a la interpretacion y comprension de su
entorno”. Allejo (2003)

Variable 2: Educacion virtual “constituye el nucleo principal del disefio
formativo de los estudiantes, para lo cual se debe plantear la interrogante sobre el
tipo de actividad que el estudiante realiz6 y de esta manera alcanzé competencias
y conocimientos planificados, empleando de esta manera medios técnicos y

tecnoldgicos fuera de una clase comun presencial.” (Gros, 2011)
Tabla 1

Operacionalizacion: motivacion.

Dimensiones Indicadores Escala
Motiv. Conductual Emociones, alegria Escala tipo Likert.

Preparacion para estudiar.
Respuesta a saberes Nunca
previos. Casi nunca

Motiv. Cognitiva Atencion a clases y A veces
actividades. Casi siempre
Alegria al compartir siempre

conocimientos.
Expresividad de
conocimientos adquiridos.
Motiv. De atribucion Animo del docente.
Apoyo de los padres.
Motivacién tecnolégica.
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Tabla 2

Operacionalizacion Educacion Virtual

Dimensiones Indicadores Escala
Recursos de Materiales didacticos Escala de Likert.
Aprendizaje virtual. Calidad de tecnologia 1. Nunca
Orientacion del tutor 2. Casi nunca
3. Aveces
Acompafiamiento virtual | Respuesta oportuna 4. Casi siempre
. — 5. Siempre
Orientacioén
Apoyo
Colaboracion virtual Personalizacion

Formacioén de
competencias
Modalidad de estudio

3.3. Poblacion, muestra y muestreo
3.3.1. La poblacién
Denominado asi al grupo de sujetos que con caracteristicas comunes se
sujetan a una finalidad de estudio en un tiempo y espacio determinado. La
poblacidon de esta investigacion sera de 40 estudiantes de maestria en docencia

universitaria en una universidad de Lima, 2022

En el que los criterios de inclusion: se seleccion6 a los estudiantes de maestria en
docencia universitaria de los ciclos | y Il que se ubican en el rango de maestristas

y de este modo los instrumentos seran aplicables para esta forma de poblacion.
3.3.2. Lamuestra

La muestra es una porcion de una poblacion (Hernandez, 2018). En esta
investigacion la muestra serd de 40 estudiantes. Siendo el ndcleo de analisis los
estudiantes que cursan el | y Il ciclo de maestrantes en docencia universitaria de

una universidad de Lima.

Cuando la poblacion es igual a la muestra se llama: muestra censal.
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3.3.3. El muestreo

Para este fin se opta por una forma no probabilistica por ser de conveniencia
escogiendo elementos a examinar sobre la base del criterio del autor de la

investigacion.
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

En este trabajo se empleara la técnica denominada encuesta, a través de su
instrumento cuestionario para obtener informacion en relacion a las variables
motivacion y educacion virtual en los estudiantes de maestria en docencia
universitaria de una universidad de Lima. La misma que se realizard de manera
fisica. Para establecer el valor del instrumento, se recurrira al juicio de experticia de
modo que evaluaran a través de una lista de evaluacién. Y para la confiabilidad de
los instrumentos se realizara a través de una prueba piloto a los responsables del

grupo muestral.
3.5. Procedimientos

Se dara inicio con la confeccion y aplicacion de los instrumentos para cada
variable y a través de ellos lograr la recoleccién de informacién. Se procedera a la
aplicacion de instrumentos a los responsables de cada aula los cuales desarrollan
los cuestionarios y se analizaran os resultados. En este caso se aplicara el método
de andlisis, aplicando inicialmente a 10 estudiantes de maestria de una universidad,
que serd procesado mediante SPSS, con el método de consistencia interna

coeficiente de Alfa de Cronbach.

La narracién cientifica se elevara sobre la base de teorias, definiciones
haciendo uso del método cientifico, como también se sostiene; la data se obtendra
como consecuencia de los instrumentos aplicados, a través del Excel y el SPSS 25,
los cuales seran organizados en tablas estadisticos y para la analitica inferencial

se aplicara el Rho de Spearman.

Las coordinaciones de caracter institucional requeridas para la realizacion

de la investigacion son:

a) Solicitud a la UCV para a carta de presentacion, previamente rellenado el

formulario virtual, se genera una orden de pago, la cual después de concretada se
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ingresa en un link adjuntando la captura del boucher y los datos de la institucién y

autoridad a la que se dirige.

b) Se coordind con la Coordinadora académica responsable de la maestria e
docencia universitaria de la UCV para la presentacion de la solicitud y aplicacion en

estudiantes de maestria de esta universidad.
C) Se emitira una resolucion de autorizacion.

d) Se coordinara la ejecucion y los detalles del recojo de informacion en los
estudiantes del programa de maestria en Docencia universitaria de esta

universidad.
3.6. Método de analisis de datos

En un primer momento, se hizo uso de la estadistica descriptiva, en la que
se presentaran las tablas y graficas de frecuencias, las mismas que seran
interpretadas, todas ellas estaran elaboradas en estrecha relacion con las variables
y dimensiones. Conceptuando a la estadistica descriptiva como un conjunto de
técnicas y procedimientos que describen, muestran o resumen la informacién

obtenida de un conjunto de datos de la muestra.

En una segunda etapa, se hard uso de la estadistica inferencial y para la
comprobacién de hipétesis se empleara el Rho de Spearman pues la prueba de
normalidad arroj6 valores no normales, por lo que se considera que los
instrumentos no tienen un caracter parameétrico, asimismo el nivel de medicion es
ordinal ya se emplea Likert. De otro modo la estadistica inferencial es un conjunto
de técnicas y procedimientos que va a organizar la informacién de una muestra a

toda la poblacién.
3.7. Aspectos éticos

Durante la puesta en marcha de la investigacion se aplico en primer término
el principio de verdad: durante toda la investigacion el autor no tomara informacion
ajena como propia, de modo que todo estara debidamente citado. El principio de
agente autbnomo: el planteamiento del tema de investigacion fue de eleccién libre
y voluntaria y de los sujetos en los que se aplicara los instrumentos. El principio del
respeto: debido a la confianza con que se practicara la aplicacion de los

cuestionarios a los observados, otorgandoles un trato digno y de respeto.
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Finalmente, el principio de privacidad: en los cuales se protegera sus datos de
caracter confidencial. Tomando en cuenta los antecedentes historicos
internacionales a partir de las ciencias biomédicas posterior a la segunda guerra
mundial (juicio de Nuremberg) como consecuencia a partir del decenio del ochenta
las ciencias sociales se sumo a esta responsabilidad de investigacion en relacion a
los que participan como sociedad en su conjunto, porque producimos

conocimientos sobre la base de personas y con personas (Estalella, 2019).

18



IV. RESULTADOS
4.1. ANALISIS DESCRIPTIVO
Tabla 3

Grafico de absoluta de la motivacion.

VIMOTIVACION

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valide AVECES 5] 12,5 12.5 12.5
CAS|I NUNCA 1 25 2.5 15,0
CASI| SIEMPRE T 17,5 17,5 325
NUNCA 1 25 2.5 35,0
SIEMPRE 26 65.0 65.0 100.0

Total 40 100,0 100,0

Nota: La motivacion en estudiantes de maestria en docencia universitaria de una

universidad de Lima, 2022.

En cuanto a la motivacion y sus respectivos niveles establecidos se puede
apreciar en la tabla que el 65% del total de estudiantes presenté una motivacion
siempre, en cuanto a sus emociones, alegria de estudiar, respuesta a saberes
previos, atencion a clases, expresividad de conocimientos adquiridos, animo del
docente, apoyo del entorno y motivacion tecnologica. ElI 17,5 manifestd casi
siempre, en cuanto a sus emociones, alegria de estudiar, respuesta a saberes
previos, atencidon a clases, expresividad de conocimientos adquiridos, animo del
docente, apoyo del entorno y motivacion tecnoldgica. Por su parte el 12,5 %
manifiesta a veces, en cuanto a sus emociones, alegria de estudiar, respuesta a
saberes previos, atencidn a clases, expresividad de conocimientos adquiridos,
animo del docente, apoyo del entorno y motivacion tecnoldgica. El 2,5% dijo que
casi nunca, en cuanto a sus emociones, alegria de estudiar, respuesta a saberes
previos, atencion a clases, expresividad de conocimientos adquiridos, animo del
docente, apoyo del entorno y motivacion tecnolégica. Asi como, el 2,5% manifesto

gue nunca se siente motivado para recibir una educacion virtual.
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Tabla 4

Grafico de frecuencias de Educacion virtual.

V2EDUCACION_VIRTUAL

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porceniaje valido acumulado
Valido AWVECES 27 67.5 67.5 67.5
CASI NUNCA 3 7.5 7.9 75,0
CASI SIEMPRE & 20,0 20,0 95.0
NUNCA 2 5,0 5.0 100,0
Total 40 100,0 100,0

Nota: La educacion virtual en estudiantes de maestria en docencia universitaria de

una universidad de Lima, 2022.

En relacion a la variable Educacion virtual, en la tabla mostrada se puede
apreciar que, el 0% de manifesté que siempre, cuenta con materiales didacticos,
calidad de tecnologia, orientacién del tutor, respuesta oportuna, orientacion
externa, apoyo del entorno, personalizacion de opciones de estudio, formacion de
competencias y modalidad de estudio. El 20% casi siempre, conté con materiales
de ensefanza, tecnologia de calidad, orientacién del tutor, respuesta oportuna,
orientacion externa, apoyo del entorno, personalizacion de opciones de estudio,
formacién de competencias y modalidad de estudio. El 7,5% casi hunca cont6 con
didactica material, calidad de tecnologia, orientacion del tutor, respuesta oportuna,
orientacion externa, apoyo del entorno, personalizacion de opciones de estudio,
formacion de competencias y modalidad de estudio. El 5% nunca, cont6 con
materiales didacticos, tecnologia de calidad, orientacion del tutor, respuesta
oportuna, orientacion externa, apoyo del entorno, personalizacion de opciones de

estudio, formacion de competencias y modalidad de estudio.
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Tabla b

Tabla cruzada de La motivacion y la Educacion virtual

V2EDUCACION_VIRTUAL Total
CASI
A CASI SIEMP
VECES NUNCA RE NUNCA

VIMOTIV AVECES Recuento 4 1 0 0 5
ACION % dentro de 80,0% 20,0% 0,0% 0,0% 100,0
VIMOTIVACION %

CASI Recuento 0 1 0 0 1

NUNCA % dentro de 0,1% 100,0% 0,1% 0,1% 100,0
VIMOTIVACION %

CASI Recuento 0 0 7 0 7
SIEMPRE % dentro de 0,2% 0,2% 100,0%  0,2% 100,0
VIMOTIVACION %

NUNCA Recuento 0 0 0 1 1

% dentro de 10% 10% 10% 10,0% 100,0

VIMOTIVACION %

SIEMPRE Recuento 23 1 1 1 26

% dentro de 88,5% 3,8% 3,8% 3,8% 100,0

VIMOTIVACION %

Total Recuento 27 3 8 2 40
% dentro de 67,5% 75% 20,0%  5,0% 100,0

V1MOTIVACION

%

En la tabla cruzada se puede apreciar que, el 67,5% de estudiantes presenta

siempre una motivacion frente a las clases virtuales, asi como el 0.2% presenta

casi siempre una motivacion en relacion a las clases virtuales, el 20% presenta a

veces la motivacion en relacion a las clases virtuales, el 0,1% presenta casi nunca

de la motivacion en relacion a las clases virtuales y el 10% manifiesta que nunca

presenta motivacion en relacién a las clases virtuales.
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Tabla 6

Tabla cruzada de la Dimensién conductual y la Educacion virtual

V2EDUCACION_VIRTUAL Total
CASI
A CASI  SIEMPR
VECES NUNCA E NUNCA

D1 CONDU A VECES Recuento 3 1 0 0 4

CTUAL % dentro de 75,0%  25,0% 0,0% 0,0% 100,0%
D1 _CONDUCTUAL

CASI Recuento 1 0 0 0 1

NUNCA % dentro de 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
D1 CONDUCTUAL

CASI Recuento 2 1 2 0 5

SIEMPRE 9% dentro de 40,0%  20,0%  40,0% 0,0% 100,0%
D1 CONDUCTUAL

NUNCA Recuento 3 0 0 0 3

% dentro de 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
D1 CONDUCTUAL

SIEMPRE Recuento 18 1 6 2 27

% dentro de 66,7% 37%  222% 7.4% 100,0%
D1 CONDUCTUAL

Total Recuento 27 3 8 2 40

% dentro de 67,5% 7,5% 20,0% 5,0% 100,0%

D1_CONDUCTUAL

En la tabla se aprecia que el 0% mostré motivacion conductual siempre, asi
como, el 20% mostré motivacion conductual casi siempre, el 67,5% evidencio
motivacion conductual a veces, y el 7,5% evidencié motivacion conductual casi

nunca, asi como el 5% mostré motivacidon conductual nunca, en la educacion virtual.
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Tabla 7

Tabla cruzada de la Dimensién cognitiva y la Educacion virtual

V2EDUCACION_VIRTUAL Total
A CASI CASI
VECES NUNCA SIEMPRE NUNCA

D2_COGNI A VECES Recuento 0 0 1 0 1

TIVA % dentro de 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
D2_COGNITIVA

CASI NUNCA Recuento 1 0 0 0 1

% dentro de 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
D2_COGNITIVA

CASI Recuento 2 0 1 0 3

SIEMPRE % dentro de 66,7% 0,0% 33,3% 0,0% 100,0%
D2_COGNITIVA

NUNCA Recuento 1 0 0 0 1

% dentro de 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
D2_COGNITIVA

SIEMPRE Recuento 23 3 6 2 34

% dentro de 67,6% 8,8% 17,6% 5,9% 100,0%
D2_COGNITIVA

Total Recuento 27 3 8 2 40

% dentro de 67,5% 7,5% 20,0% 5,0% 100,0%

D2 _COGNITIVA

En la tabla cruzada de la dimensién cognitiva con la ensefianza virtual, se
puede apreciar que el 0% de estudiantes se siente siempre, motivado
cognitivamente en las clases virtuales, el 20% de estudiantes se siente casi
siempre, motivado cognitivamente en las clases virtuales, el 67% se siente a veces,
motivado cognitivamente en las clases virtuales, el 7,5% de estudiantes se siente
casi nunca, motivado cognitivamente en las clases virtuales, el 5% de estudiantes

se siente nunca, motivado cognitivamente en las clases virtuales.

23



Tabla 8

Tabla cruzada de la Dimension de atribucion y la Educacion virtual

V2EDUCACION_VIRTUAL Total
CASI CASI
AVECES NUNCA SIEMPRE  NUNCA
D3 DE_ATRIBU A VECES Recuento 4 1 0 0 5
CION % dentro de 80,0% 20,0% 0,0% 0,0% 100,0%
D3_DE_ATRIBUC
ION
CASI Recuento 0 1 0 0 1
NUNCA % dentro de 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%
D3_DE_ATRIBUC
ION
CASI Recuento 0 0 4 0 4
SIEMPRE % dentro de 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
D3_DE_ATRIBUC
ION
NUNCA Recuento 0 0 3 1 4
% dentro de 0,0% 0,0% 75,0% 25,0% 100,0%
D3 _DE_ATRIBUC
ION
SIEMPRE Recuento 23 1 1 1 26
% dentro de 88,5% 3,8% 3,8% 3,8% 100,0%
D3 _DE_ATRIBUC
ION
Total Recuento 27 3 8 2 40
% dentro de 66,5% 7,5% 20,0% 6,0% 100,0%

D3_DE_ATRIBUC
ION

En la tabla se puede apreciar que el 0% de estudiantes siempre, recibe

motivacion de atribucion en las clases virtuales, el 20% de estudiantes casi siempre,

recibe motivacion de atribucidon en las clases virtuales, el 66,5% recibe a veces,

recibe motivacion de atribucion en las clases virtuales, el 7,5% casi nunca, recibe

motivacion de atribucion en las clases virtuales, mientras que el 6% nunca, recibe

motivacion de atribucion en las clases virtuales.
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4.2. Analisis inferencial

4.2.1. Prueba de Hipotesis general

Ho: No existe una relacion significativa entre la motivacion y la educacion virtual
en los estudiantes de maestria en docencia universitaria de una universidad de
Lima, 2022.

H1: Existe una relacion significativa entre la motivacion y la educacion virtual en
los estudiantes de maestria en docencia universitaria en una universidad de Lima,
2022.

Tabla 9

Tabla de correlacion de motivacién y ensefianza virtual,

Correlaciones

Ensefianza
Motivacién virtual
Rho de Spearman Motivacion Coeficiente de correlacién 1,000 375
Sig. (bilateral) . 063
N 40 40
Ensefianza virtual Coeficiente de cormrelacion 375 1,000
Sig. (bilateral) 068
N 40 40

*_La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Para la correlacion que se empled el software SPSS v25, segun el
estadistico empleado cuyo valor es de 0.68 y en contraste con los valores de
interpretacion del coeficiente de Rho de Spearman, se interpreta que la motivacion
y la ensefianza virtual tienen una correlacion positiva moderada, por lo que, se

rechaza la hipétesis nula para aceptar la hipotesis general y afirmar que:

Existe una relacion significativa entre la motivacion y la educacion virtual en

los maestrantes en docencia universitaria en una universidad de Lima, 2022.
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4.2.3. Prueba de hipétesis especificas

Ho: No existe una relacion significativa entre la motivacion conductual con la

educacion virtual en los estudiantes de maestria en docencia universitaria de

una universidad de Lima, 2022.

H1: Existe una relacién significativa entre la motivacion conductual con la

educacion virtual en los maestrantes en docencia universitaria de una

universidad de Lima, 2022.

Tabla 10

Prueba bilateral de hipdtesis especifica 1 de las variables de estudio
Correlaciones

Ensefianza
D1Conductual virtual
Rho de Spearman D1Conductual Coeficiente de correlacidn 1.000 .355
Sig. (bilateral) 039
N 40 40
Ensefianza virtual Coeficiente de cormrelacion 355 1,000
Sia. (bilateral) 039
N 40 40

*_|a correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

En el cuadro se muestra el coeficiente de significancia bilateral entre la

dimension conductual y la enseflanza virtual que es de (p-valor=0,039 < 0,05)

determinandose que la dimension conductual esta relacionada de manera

moderada positiva con la educacién virtual, lo cual rechazando la hipoétesis nula y

aceptando la hipétesis especifica que menciona la existencia de una relacién

significativa entre la motivacion conductual con la educacion virtual en los

maestrantes en docencia universitaria de una universidad de Lima, 2022.
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Tabla 11

Prueba bilateral de hipotesis especifica 2 de las variables de estudio

Correlaciones

Ensefianza
D2 Cognitiva virtual

Rho de Spearman D2 Cognitiva Coeficiente de comelacion 1.000 344"
Sig. (bilateral) ) 030

N 40 40

Ensefianza virtual Coeficiente de comrelacion 3447 1,000

Sig. (bilateral) .030 )

N 40 40

* La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

En el cuadro se muestra el coeficiente de significancia bilateral entre la
dimension cognitiva y la ensefianza virtual que es de (p-valor=0,030 < 0,05)
determinandose que la dimension conductual esta relacionada de manera
altamente positiva con la educacion virtual, lo cual rechaza la hipétesis nula y
acepta la hipétesis especifica que menciona la existencia de una relacién
significativa entre la motivacién cognitiva con la educacion virtual en los estudiantes
de maestria en docencia universitaria de una universidad de Lima, 2022.

Tabla 12

Prueba bilateral de hipétesis especifica 3 de las variables estudiadas

Correlaciones

Ensefianza
D3 De atribucién virtual

Rho de Spearman D3 De atribucion Coeficiente de cormrelacion 1.000 216
3ig. (bilateral) . 81

N 40 40

Ensefianza virtual Coeficiente de correlacion 216 1,000

Sig. (bilateral) 181 .

N 40 40

*_La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

En el cuadro anterior se muestra el coeficiente de significancia bilateral entre
la dimension de atribucion y la ensefianza virtual que es de (p-valor=0,018 < 0,05)

determinandose que la dimension conductual esta relacionada de manera
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moderada positiva con la educacién virtual, lo cual rebota la hipétesis nula y acepta
la hipotesis especifica que menciona la existencia de una relacion significativa entre
la motivacién de atribucion con la educacion virtual en los estudiantes de maestria
en docencia universitaria de una universidad de Lima, 2022.
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V. DISCUSION

Durante estos dos ultimos afios, hemos tenido que afrontar una pandemia
devastadora y por demas preocupante, la educacion no ha sido la excepcion,
puesto que, producto del confinamiento vivido se ha tenido que recurrir a la
educacién virtual, en ese contexto se ha observado lo que vendria a ser los
reactivos de estudio y partida para la problematizacion y desarrollo de esta
investigacion que ha identificado la motivacion y la educacion virtual en estudiantes
para magister en docencia universitaria de una universidad de Lima, 2022. Con la
intencidn de observar la relacion que existe entre estas variables, debo mencionar
gue los resultados obtenidos no escapan de las expectativas que se formularon al
iniciar.

El objetivo general fue identificar una correspondencia existente entre la
motivacion y la educacion virtual en estudiantes de maestria en docencia
universitaria de una universidad de Lima, 2022. Se pudo constatar que el valor de
la significancia bilateral fue de 0.10 para la variable motivacién y de 0.004 para la
variable educacion virtual < 0,05 por lo que se rechaza la HO y se acepta la H1, es
decir, existe una relacion significativa entre la motivacion y la educacion virtual en
estudiantes de maestria en docencia universitaria en una universidad de Lima,
2022. Por otra parte, el coeficiente de Rho de Spearman al ser analizado con el
software SPSS v25 arroja un coeficiente de 0,68 lo que determina que existe una

correlacion moderada entre las variables de estudio.

Los resultados que se obtuvieron alcanzaron similitud con Bournissen
(2017), en su investigacion “Generando un modelo pedagdgico para los estudios
virtuales”, tuvo como objetivo Disefiar un programa efectivo de ensefianza virtual.
Aplicé un enfoque cuantitativo y disefio anti experimental, el grupo de estudio
consto de 41 profesores entre damas y varones y 60 alumnos de los primeros ciclos
universitarios utilizando los instrumentos dos cuestionarios, ambos con una escala
de Likert cada uno y entrevistas estructuradas. En ella encuentra una conclusion,
asi como en esta investigacion que la educacion virtual es tan efectiva como la
educacién presencial, alcanzando niveles de motivacion moderados dependiendo

del empleo de ciertos recursos y capacitacién continua al docente tutor virtual.
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Por otro lado, esta investigacion coincide con Manjarrez, et Al. (2020), en su
investigacion referente a la motivacion en el rendimiento de sus trabajadores en
una empresa de Ecuador, plate6 como objetivo determinar la motivacion y su influjo
en el rendimiento laboral del equipo de trabajo de los hoteles, el método que aplicd
fue descriptivo con enfoque cualitativo y como instrumentos empleo la entrevista y
cuestionario aplicados a una muestra de 38 trabajadores. Como resultante se
genero que el 29% siempre estan estimulados, el 34% casi siempre se encuentran
con deseos de esforzase y el 37% consideré que en algunas ocasiones perciben

un estimulo moral.

Lo cual se comparte con esta investigacion que logré determinar que en
promedio un 60% de los estudiantes de maestria en docencia universitaria se
sienten motivados en las clases virtuales, lo que identifica una estrecha relacién

entre la motivacién y la ensefianza virtual.

Asi mismo, para los problemas especificos que se delimitaron en esta
investigacion, en la tabla cruzada para primera dimension se obtuvo que, en
promedio el 47% de estudiantes se sienten motivados de manera conductual, es
decir los estudiantes en esa dimension logran sentir la alegria de estar en clases
virtuales, se preparan para estudiar en ese nivel, tanto psicolégicamente como en
materiales y conocimientos previos, haciendo investigaciones anticipadas del tema
gue se va a desarrollar para aplicar técnicas como el aula invertida que consiste en
anclar conocimientos previos con los nuevos y sobre todo la respuesta asertiva de

los saberes previos que demuestra en el desarrollo de su clase.

Al respecto, Figueroa (2020), en su investigacion “Determina la existencia
relacional entre desempefio laboral y motivacion en una empresa de
telecomunicaciones 2020”, busco establecer la relacion entre motivacion y
rendimiento laboral y fue un trabajo de tipo no experimental de corte transversal,
que realizé con la poblacion que es también la muestra de 85 trabajadores
utilizando la técnica del cuestionario. Los resultantes determinaron la existencia
relacional positiva entre el rendimiento académico y la motivacion, respectivamente

rechazando la hipétesis nula presentada.
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En contraste con esta investigacion que determina una existencia positiva
moderada de relacion entre la motivacion conductual y la ensefianza online en

estudiantes de maestria.

En cuanto a la segunda dimension que es la motivacién cognitiva, la cual
concuerda perfectamente con el objetivo especifico de relacionar de manera
positiva con la ensefianza virtual se obtiene a partir del analisis con el SPSS v25
en una tabla cruzada que el 51% en promedio ve una motivacién cognitiva, es decir
un 49% de los estudiantes siente una motivacion cognitiva en prestar atencion a
sus clases y actividades, siente la alegria de compartir con sus compaferos los
conocimientos adquiridos en sus clases, y la expresividad y aplicabilidad de los
conocimientos adquiridos en su vida cotidiana, en decir le da un valor agregado a

lo logrado.

En este sentido, Alvarado (2020), en su tesis para doctor “Estrategias de ap.
y la motivacién en el rendimiento académico de unos estudiantes universitarios en
Lima, 2020”. Tuvo como proposito establecer una buena influencia entre las
estrategias de aprendizaje y las motivaciones y la recurrencia del éxito académico,
una investigacion de corte cuantitativo, de disefio descriptivo y explicativo, debido
a que se pretendia determinar la influencia entre sus variables respectivamente, se
empled encuestas cuantitativas, concluyendo la existencia impactante directa y

positivo entre las estrategias de aprendizaje y la motivacion.

En linea y sintonia con esta investigacion la cual concuerda y refuerza que
una proporcién positiva moderada logra tener una motivacion cognitiva en sus

clases virtuales.

En cuanto a la tercera dimension que es la motivacién de atribucion que
concuerda y pertinentemente con el objetivo especifico de identificar una relacion
positiva entre esta variable y la educacion virtual, se obtiene que en promedio un
59% de los estudiantes de maestria en docencia universitaria, calculado con el
Software SPSS v25 en una tabla de frecuencias absolutas recibe buen animo del
docente tutor virtual, asi como el apoyo de sus familiares mas cercanos y sobre
todo la accesibilidad tecnoldgica la cual ha sido adecuada de alguna manera y
facilitada para poder paliar esta emergencia educativa en estos tiempos de

pandemia.
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Es autor Vargas (2020) en su tesis empleo de las aulas virtuales y
aprendizaje por habilidades observables, tuvo como propésito demostrar y
relacionar ente el uso del aula virtual y el ap. por competencias en temas de estudio.
Asimismo, empledé como instrumento un cuestionario, empled una encuesta
electronica para cada uno de sus reactivos, tras el procesamiento de esta
informacion se determind que existe una correspondencia excelente y directa entre
el uso del aula virtual y el aprendizaje basado en habilidades observables de los

suyos.

En estrecha relacion con esta investigacion que demostrdé que existe una
relacion positiva moderada a través del coeficiente bilateral de significancia de 0.68,
que demuestra a la motivacion de atribucion es decir factores externos que influyen

en la motivacién de un estudiante, de manera positiva.

En este contexto también cabe mencionar el aporte de Alvarado (2020), en
su tesis para el grado de doctor “Estrategias de aprendizaje y la motivacién en el
rendimiento académico de unos estudiantes universitarios en Lima, 2020”. Tuvo
como propdsito sentar una buena influencia entre las estrategias de aprendizaje y
las motivaciones y la recurrencia del éxito académico, una investigacion de corte
cuantitativo, de disefio descriptivo y explicativo, debido a que se pretendia
determinar la influencia entre sus variables respectivamente, se emple6 encuestas
cuantitativas, concluyendo la existencia impactante directa y positivo entre las

estrategias de ap. y la motivacion.

En concordancia con esta investigacion las estrategias son elementos
exdgenos al estudiante lo cual se convierte en una motivacion de atribucién y se

halla una correlacion significativa entre esta dimension y variable de estudio.

Asimismo, en su teoria Rittyberger & Blees, (2019) aseveré que el
conectivismo constituye un concepto pragmatico de aprendizaje de delimita de
manera activa sobre las transformaciones sociales con direccién al aprendizaje y
como consecuencia los integra en su proceso. En esta situacion la virtualidad se ha
tornado en la mas relevante forma de perfectamente promocionar un intercambio

cognitivo y desarrollo de las competencias a través de la web.
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Concepcidén que comparto con los autores, que la educacion virtual se ha
convertido en un gran arbol de posibilidades y las ramas, los recursos que se
disponen tan novedosos y entretenidos, motivadores y de atribucion conductual,
cognitiva y de atribucion, los cuales ejercen novedad e influencia en esta educacion
virtual cada vez mas intensa y necesaria, asi como cambiante ya que cada vez se
van implementando mas recursos y formas de llegar de manera eficiente y eficaz a
un estudiante o grupos de estudiantes los cuales avidos de conocimientos

concurren a estos espacios online.

Las grandes fortalezas que este trabajo presenta es el método que se ha
empleado, en esta investigacion tiene una tendencia cientifica, hipotético deductiva
ya que se han tomado teorias, antecedentes y referentes cientificos los cuales han
sido analizado, ampliado, discutido, contrastado y relacionado.

Una investigacion de caracter tedrico, con disefio no experimental
transversal correlacional, ya que al mismo tiempo que aplicamos la prueba,
recogemos la informacion, con una muestra censal de cuarenta estudiantes de
maestria en docencia universitaria, se ha empleado la técnica de la encuesta con
el cuestionario como instrumento el cual ha sido de gran ayuda para arribar hasta

este nivel del informe de investigacion.

Los datos obtenidos han sido procesados con el software SPSS v25 lo cual
ha sido una gran fortaleza ya que las tablas estadisticas y graficas han ilustrado los

resultados a los que se arribaron.

Por otra parte, una seria debilidad o debilidad que se presenté en la
investigacion fue la validacion de los medios de recuperacion de informacién, es
decir os cuestionarios, ya que como son elementos exdgenos y escapan de nuestro
control absoluto, se ha ido prolongando el tiempo y el buscar a las personas ha sido

muy complicado.

Asimismo, la misma recoleccién de datos, como la modalidad que se ha
desarrollado es semipresencial, se han tenido que crear enlaces a través de un
aplicativo de Google forms, los cuales de alguna manera han ayudado, pero que

no todos los manejan y lo pueden contestar de manera rapida y efectiva, de modo
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gue se ha constituido en un aseria dificultad que ha retrasado en cierta manera el

procesamiento de datos de la presente tesis.

Esta investigacion cobra una relevancia trascendental en el sentido que las
variables son muy actuales y van a generar muchos espacios de investigacion, la
motivacion es un elemento importantisimo para los estudios en todos los niveles y
la educacion virtual desde antes de la pandemia, llegé para quedarse, y ser
fortalecida, profundizada, estudiada y contrastada en sus diferentes aristas, de
modo que se abre paso con esta tesis a diversa problematica que estudiar y

continuar con la investigacion a profundidad.
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VI. CONCLUSIONES

Primera:

Segunda:

Tercera:

Cuarta:

En relacion al objetivo general en esta investigacion al recoger la
informacion y procesarla se ha evidenciado que las variables objeto de
estudio en estudiantes de maestria en docencia universitaria en una
universidad de Lima, 2022. Presentan una relacion significativa
moderada alta en la escala del coeficiente de Spearman con un
coeficiente de correlacion de 0.68 en su p valor lo cual sustenta lo

mencionado.

Se indic6é que existe una relacién entre motivacion conductual con la
educacion virtual en estudiantes de maestria en docencia universitaria,
los resultados en el contraste de hipdtesis determinaron que existe
relacion entre la dimension y la variable, asimismo la prueba de
correlacion de Rho de Spearman demuestra el valor calculado fue de
0,039 lo cual determina una correlacion significativa.

Concluyendo que existe una conexion moderada alta entre la
dimension motivacion conductual y a ensefianza virtual en estudiantes
de maestria en docencia universitaria, los resultados determinan
realizar la prueba de Rho de Spearman, el valor calculado fue de 0.30

lo que demuestra que es significativa media.

Se establecio la existencia de una correspondencia entre la variable
motivacion de atribucion y la ensefianza virtual en estudiantes de
maestria en docencia universitaria. Los resultantes del coeficiente de
Spearman arrojan la cifra de 0.181 lo cual demuestra una relacion
moderada en la escala estipulada, corroborando asi con el objetivo y la

hipétesis.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera:

Realizar un estudio més profundo en torno a la educacion virtual y sus
diversas aristas, ya que son materia actual de estudio, se ha incurrido en
una educacion virtual en todos los niveles y tal parece que como vemos
la realidad llegé para quedarse en medio de nosotros, investigar y
potenciar los diversos hallazgos en relacion a las variables estudiadas

generara desarrollo y nuevas propuestas.

Segunda: Se recomienda a los tesistas elaborar los instrumentos como los

Tercera:

cuestionarios empleados en esta investigacion, los cuales deben recoger
y brindar la informacién necesaria y exclusiva para cada aplicacion de
tesis, de modo que uno no puede tomar otro instrumento validado para

basarse en ello.

La técnica empleada es la encuesta a través del instrumento, el
cuestionario, elaborado con 24 items los mismos que se validaron por
juicio de experticia, se recomienda en este sentido el empleo diverso para
cada tesis y un equipo de profesionales validadores que apoyen en este
sentido al tesista, ya que por esta pandemia que estamos viviendo ha sido
dificultoso contactar con ellos y la entrega y el recojo por internet ain suele
ser complicado, ya que se requiere firmas digitales, y el rellenado y la
entrega de las sugerencias un poco complicadas.

Cuarta: Se sugiere que esta investigacion sea ampliada, aplicada a diversos medios

y niveles educativos, ya que la temética de educacion virtual y motivacion
son fundamentales en estos nuevos tiempos que nos toca vivir, de modo
gue esta investigacion abre las puertas para mas investigaciones y

profundizar en el tema.
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Matriz de consistencia

La motivacion y educacion virtual en estudiantes de maestria en docencia universitaria de una universidad de Lima, 2022.

Problema Objetivos Hipodtesis Variables Metodologia
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL Variable 01 Método de

¢ Como se relaciona la Identificar la relacion existente | Existe una relacion significativa | La motivacion investigacion:
motivacion y la educacion virtual | entre la motivacion y la entre la motivacion y la 1. Motivacién - Cientifica

en los estudiantes de maestria
en docencia universitaria de una
universidad de Lima, 20227

PROBLEMAS ESPECIFICOS
¢, Cémo se relaciona la
motivacion conductual con la
educacion virtual en los
estudiantes de maestria en
docencia universitaria de una
universidad de Lima, 20227

¢ Como se relaciona la
motivacion cognitiva y la
educacion virtual en los
estudiantes de maestria en
docencia universitaria de una
universidad de Lima, 20227

¢, Cémo se relaciona la
motivacion de atribucién y la
educacion virtual en los
estudiantes de maestria en
docencia universitaria de una
universidad de Lima, 20227

ensefianza virtual en
estudiantes de maestria en
docencia universitaria en una
universidad de Lima, 2022.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Conocer como se relaciona la
motivacion conductual con la
educacion virtual en los
estudiantes de maestria en
docencia universitaria de una
universidad de Lima, 2022.

Conocer cémo se relaciona la
motivacion cognitiva y la
educacion virtual en los
estudiantes de maestria en
docencia universitaria de una
universidad de Lima, 2022.

Conocer como se relaciona la
motivacion de atribucién y la
educacion virtual en los
estudiantes de maestria en
docencia universitaria de una
universidad de Lima, 2022.

educacion virtual en los
estudiantes de maestria en
docencia universitaria en una
universidad de Lima, 2022.

HIPOTESIS ESPECIFICAS
Existe una relacion significativa
entre la motivaciéon conductual
con la educacioén virtual en los
estudiantes de maestria en
docencia universitaria de una
universidad de Lima, 2022.

Existe una relacion significativa
entre la motivacion cognitiva y la
educacion virtual en los
estudiantes de maestria en
docencia universitaria de una
universidad de Lima, 2022.

Existe una relacion significativa
entre la motivacion de atribucion
y la educacién virtual en los
estudiantes de maestria en
docencia universitaria de una
universidad de Lima, 2022.

conductual.

2. Motivacion
cognitiva.

3. Motivacién de
atribucion.

Variable 02
Educacion virtual
1. Recursos de
aprendizaje virtual.
2. Acompafamiento
Virtual.

3. Colaboracion virtual.

- Hipotético deductiva

Tipo de investigacion:
- Tebrico

Disefio de investigacién
- No experimental
- Transversal

- Correlacional

Poblacién y muestra
- Poblacién 40
estudiantes

- Muestra: 40 estudiantes

Técnicas e
instrumentos:
- Encuesta
- Cuestionario

Estadisticos de prueba
- Estadistica descriptiva
- Tablas gréficas de
frecuencias

- Estadistica inferencial
Rho de Spearman.




Tabla de operacionalizacion de las variables

VARIABLE 01: MOTIVACION

Definicién conceptual

Definicion operacional

Dimensiones

Indicadores

Escala de medicién

En relacion a la variable
motivacion; (Maslow, 1991 p.
27) platea que el término deriva
del latin motus que significa
moverse y motio que quiere
decir movimiento. De modo que
la motivacién provoca al sujeto
a una actitud y sobre todo
perseverar hasta alcanzar el
objetivo planificado. Asimismo,
sostuvo que es el voluntario
trabajo incesante para lograr
fines.

Segun (Garcia &
Domenech, 1997 p. 121)
definen como la piedra angular
conductual desde los origenes
de la humanidad, lo mismo que
permitieron los grandes
avances y transformaciones en
la vida; asi como asevero
(Wolfolk, 2001 p. 34) en su
concepcion de motivacion como
un interno estatus que genera
un acto. En este devenir
investigativo, se desmenuza el
concepto desde la 6ptica
educativa en el que (Ajello,
2003 p. 23) se empefid en
motivar estudiantes con
finalidades educacionales y de
aprendizaje desde un angulo
pedagdgico.

(Ajello, 2003 p. 23) sefiala que
la motivacion es la locomocion
de un ser a laborar hacia un fin
especifico y genera un impulso
de trabajar o dejar de hacerlo
segun crea conveniente; el
estado intrinseco que acciona,
direcciona y sostiene una
conducta. Y més que todo en
relacién al conocimiento el cual
fue afan de todo ser a lo largo
de su evolucién, esto debido a
que generé la posibilidad de
adquisicion de nuevos métodos
de comprension de su entorno.

Motiv. Conductual

Emociones, alegria

Preparacion para estudiar.

Respuesta a saberes
previos.

Motiv. Cognitiva

Atencion a clases y
actividades.

Alegria al compartir
conocimientos.

Expresividad de

conocimientos adquiridos.

Motiv. De atribucién

Animo del docente.

Apoyo de los padres.

Motivacion tecnologica.

Escala de Likert.

6. Nunca
7. Casi nunca
8. Aveces
9. Casisiempre
10. siempre




VARIABLE 02: EDUCACION VIRTUAL

Definicién conceptual

Definicion operacional

Dimensiones

Indicadores

Escala de medicion

EL conjunto de planteamientos
de Johson y Lundvally (2020 p.
27), indican que la educacién
virtual es un modelo
educacional que amalgama tres
esenciales elementos que se
encuentran entre si en el disefio
de actividades de aprendizaje,
estas son, aprendizaje virtual,
colaboracion virtual y

acompafiamiento virtual, los
cuales permiten el aprendizaje
haciendo, interactuando,
buscando y

compartiendo. Estos tipos de
aprendizajes encuentran su
riqueza al apoyarse en las
diversas plataformas web y
cuya caracteristica esencial es
que brindan al docente la
posibilidad de apoyo en utiles
aplicativos gratuitos,
colaborativos y sencillos en su
uso.

(Cobos y Pardos 2020 p.30),
sustentaron en que el principal
desafio radica en que los
maestros aprovechen la
educacion virtual para crear un
entorno de aprendizaje
apoyado en la Web 3.0
orientado a generar
experiencias de aprendizaje, el
andlisis y la reflexion, asi como
la socializacién entre todos los
estudiantes.

Aprendizaje virtual

Materiales didacticos

Calidad de tecnologia

Orientacion del tutor

Acompafiamiento virtual

Respuesta oportuna

Orientacion

Apoyo

Colaboracion virtual

Personalizacion

Formacion de
competencias

Modalidad de estudio

Escala de Likert.
11. Nunca

12. Casi nunca
13. A veces

14. Casi siempre
15. siempre




INSTRUMENTO DE INVESTIGACION VALIDADO

CUESTIONARIO 1: SOBRE A MOTIVACION

Edad: Sexo: Ciclo:

Institucion:

INDICACIONES:

Estimado estudiante, deseando obtener informacidn sobre la motivacién, le presento
una serie de interrogantes las cuales tendra que marcar en la escala que usted

identifigue desde su propia percepcion motivacional. La escala valorativa es:

1. Nunca
2. Casinunca
3. Aveces
4. Casi siempre
5. Siempre
N° DIMENSIONES / items ESCALA DE VALORACION
DIMENSION 1 : MOTIVACION CONDUCTUAL 1 2 3 4 5
1 ¢, Te sientes, diariamente, emocionado para
ingresar a clases?
2 cTomas la iniciativa de alistar materiales vy
personalmente alistarte para tus clases
virtuales?
3 ¢A menudo presentas excusas para no ingresar
a clases?
4 ¢Respondes a los conocimientos previos que
indica el docente?
DIMENSION 2: MOTIVACION COGNITIVA 1 2 3 4 5
5 ¢Durante tus clases virtuales tienes interés por
aprender, prestando atencion y haciendo lo que
el docente indique?
6 ¢ Te muestras satisfecho y compartes lo que
aprendes?
7 ¢Rindes de manera optima en tu evaluacion?
8 ¢A menudo se expresas con fluidez, coherencia

y cohesion en la retroalimentacion?




DIMENSION 3 : MOTIVACION ATRIBUCION

9 ¢ Te muestras contento al ver a tus compafieros
en las clases virtuales?

10 | ¢A menudo te sientes motivado por el docente a
seguir aprendiendo? (los anima, motiva,
interactdan)

11 | ¢Te sientes motivado a pesar de sus dificultades
logisticas o familiares?

12 | {Te motiva cuando el docente emplea material

audiovisual creativo en clases? (imagenes,
juegos online, videos)




INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
CUESTIONARIO 2: SOBRE ENSENANZA VIRTUAL

Edad: Sexo: Ciclo:

Institucion:

INDICACIONES:

Estimado estudiante, deseando obtener informacidn sobre la ensefianza virtual, le
presento una serie de interrogantes las cuales tendr& que marcar en la escala que
usted identifique desde su propia percepcidén motivacional. La escala valorativa es:

Nunca

Casi nunca
A veces

Casi siempre
Siempre

aorwnE

N° DIMENSIONES / items Escala de valoracion

DIMENSION 1 : RECURSOS DE 1 2 3 4 5
APRENDIZAJE VIRTUAL

13 | ¢Consideras que los recursos audiovisuales
empleados, generan interés por aprender en tus
comparieros?

14 | ¢Consideras que los recursos de la plataforma
son suficientes para el estudiante de maestria?

15 | ¢Los contenidos mostrados y seleccionados han
facilitado tu aprendizaje?

16 | ¢El uso del aula virtual permite la comunicacién
masiva y eficaz de los estudiantes?

DIMENSION 2 : ACOMPANAMIENTO VIRTUAL | 1 2 3 4 5

17 | ¢Los conocimientos compartidos por el docente
tutor estdn respaldados por un seguimiento
virtual?

18 | ¢La basqueda de informacion es reforzadas con
acompafamiento virtual?

19 | ¢El acompafiamiento virtual permite absolver
preguntas oportunamente por el docente tutor?




¢ El docente tutor guia para encontrar respuestas
que se conviertan en aprendizaje significativo?

DIMENSION 3 : COLABORACION VIRTUAL 1 2 3 4 5

¢ La colaboracion e interaccion de los estudiantes
propicia el trabajo en equipo del aula?

SEl docente proporciona informacion
seleccionada de manera oportuna para el
desarrollo de la clase?

¢ Te sientes acompafiado al exponer sus ideas
en la presentacion de trabajos?

¢Realizan coordinaciones previas para ejecutar
la presentacion de sus trabajos?

DOCUMENTOS PARA VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

‘]'] ESCUELA DF POSERADD

CARTA DE PRESEMTACION

Sefiora): Mg Julio Geeyhagds. Obanda
Prasenis
Asunto Walidacion de instrumentas & través de juicio de axpana

Mas s muy gralo comunicanme con wsted para expresare mi sakida g asi misma, hacer de
= conacimiento que, Sends estudants del pregrama de Masesiria en Docencia Universilana de a
Uniearsddad César WVallejo, en la sede Los Olives, promocian 2021-1, aula 3, requien valdar el
instrumente con @l oual recogerd la infarmacdn necesans para poder desarmallar mi iabaje de
investgaciin.

El titule nombee del propechs de imesstigacicn eg Ml.'-‘.n.'.ﬂl.'i&nd'r' arsafianza sirfual en
ashdianies de maesina en docencia universitana de una niversidad de Lima, 2022 ¢ siendo
imprescndible contar con la aprobacian de docapies sspesairsdos para poder aplcar los
instramenkes anomeEncicn, be corsiderada conveniente mecurmr & wsted, anle su cannobada
axpaEiencia an lemas educatieas ya investigacdn educadiva,

El empredierte de validacion, que le hago legar cantiens:

Carta de presentaciin
Definiciones conoapluales de las vanables y dmensiones.
Matriz de opersconali mscdn de las varisbkes,

Espresdndole mis sentimienios de respeta y consideracdan me despido de usted, na sin anbes
apradecae par b alencian gue depenss a la presente.

Alargamenie

Lic. Coupfsia. Enuinic. Sams
Dfl W 43057 BRE



ESCUELA DE POSGRADO

Umr aLRg CHLAN VLD

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

VARIABLE 1-£]OTIVACION

Emaociones, alegria 1,2
Preparacidn para 3,
estudiar.
Respuesta a saberes 4,
previos.
Atencion a clases y 5,6, Escala de Likert.
actividades. 1. MNunca
Alegria al compartir 7, 2. Casinunca
conocimientos. 3. Aveces
Expresividad de 8, 4, Casisiempre
conocimientos 3. siempre
adquiridos.
Animo del docente. 9,
Apoyo de los padres. 10,
Maotivacion 11,12
tecnoldgica.
FUENTE: ELABORACION PROPIA
m|
ESCUEI.? DE POSGRADO
VARIABLE 2: EDUCACION VIRTUAL
Materiales didécticos 13,14
Calidad de tecnologia 15
Orientacidn del tutor 16
Respuesta oportuna 17 Escala de Likert.
1. Nunca
Orientacion 18 2. Casi nunca
Apoya 19 3. Aveces
4, Casi siempre
Personalizacion 20,21 5. Siempre
Formacion de 22,23
competencias
Modalidad de estudio 24

FUENTE: ELABORACION PROPIA




. |-' ESCUELA DE POSGRAD]

CERTIFICADD OE VALIDEZ DE CORTEHDO DEL IMITRUMENTO QUE WIDE LK VARIKBLE: NOTIVAGION

[ CIMEM SFOMIE E | Heme I"wrisecm ' | Belevancn ¥ | Cleraded * Aupgsranales
DIMEHN B 45 MIOTRVACION COMDUCTUAL 3 Hix a3l Ho Ed Hin
1 Te wenbes, datamenie erodiomads pors | X i i
Ingresar & olases?
z Tomas @ mkchila de allklar maleraes ¢ x i i
personalmenle alsane faa L cleses
wirunies?
E 3 S Mt P i Ol DA T [ngresar | X h h
& i ?
4 FResrorgdes a s ooroad miening proeics oue | X i i
Ireciosn o dooenie?
DIMEHM BN 2: MOTIVACION COGMITIVA 1l Mo 1l Mo al | Mo
& Curames s clases vnuales Senees nhenés por | X h h
aprendar, prosiands alemodn y haokenido i gue
o dooere ndbgue™
-] Te mussiras salefechn § oomades o oue| X i i
aprerades?
ri Fincdes diz mearesra Sptione & 10 esaluaai g i i i
z A MEns S0 enpnesas oo fuides, oohenenoin | X i i
y ooFesktn an la refroall meniaciin T
DIMEHM B0 25 MIOTRVACION ATRIELCION £l 5] £l 5] al | Mo
-] T miesstras oonbenin & s o s Comoa e | 1 X X
o N O st WS T
10 A e b Sermes malvaidn por e doeceilt | X i i
sovur  aprendendo? (s andTa,  mollva
| i)
11 Te snies molvadn & ooy O SE| X i i
diflculace=sT (ke coneniin, kopiskoa, probiemas
farni hares, o )
12 T mcthva cuando o docenie ompkss ralotal | 1 X X
madostsual orealvo on clasesT  (maenes
| LHEses £l i, *ChaEES )




Obesrvaciones (preciesar 8l hay suflclencla):

Opinldn de aplicabllidad: Aplicable [x] aplicabks después de comagir [ ] N0 aplicabla [ ]
Apellidos y nombres del Jusz valldador. Mp. Jullo Colachagus Chando  DHE 20425654
Especialidad del valldador: Magi=ier en Investigacian y Educacian Superior

2T o8 mayo dal 2022

'Pefingncac El Hem comesponde al concepho bedr oo formmuliado

“Ralevancia: El

LT =5

aproplada para -~
represeniarn al { & -
componanhe o r
dimensidn Firma E.p‘;& Lyfarante.
espacica dal -

cansirucia

“Claridad: Se enbende sin difcuiiad aiguna & enunclado el e, o5

cancsn, exacto v dinecia

Mota: Sulckndia, se dice suflcencia csand os liems panicados Firma dal Experto Informants.
san sulchkeries para medir la dimeens K.

']



‘

CERTIFICADD DE VALIDEZ DE CONTENDC DEL B STRUMEMTD QUE KNDE L& VARIABLE: EDUCACION VIRTUAL

i DIMEN SIOME S [ tamz Fartinencla ' | Releveanola® | Clardad* | Sugeranclas
DIMEN 3108 - RECURZ0S DE 5l [ [} | Ha | [ [e]
APREHDIZEJE VIRTIEL

13 | (Consideras que ks recurscs audicdisuales | X b4 ¥
amiplessas, f;}ml:fuu miErds por aprender en jus
campanens

14 | pConsideras que los recursas de s plataformea | X X %
wan suficientes para &l estudants de massiria?

15 | plo= contenidos mastradas ¥ seleccanados han | X % %

acilitads tu aprendizaje?

16 | LEl uso del aula wirfual pemile la comunicacian | X X X
masiia ¥ aficar de ks astudiantes?

DEMEN SI0M 2 ACOMPARAMIENTO WIRTUAL | 51 Ko 5l (L] 5l | No

1T | jLe= conocimientos campartides por @ dosente | X b4 X
tutar estan respaldadas por o Seguimisnio
wirtual®

18 | ;La bdsqueda de infarmaciin es refarradas can | X X X
Accmpafamients wiriual 7

13 | LBl acompafiamiento viftual pemite absolver | X b4 ¥
preguntas aparfunaments par el docenta ubor?

20 | ¢ Eldocente butor guia pan encontrar respuesias | X b4 kS
que s convierian en aprendizaje significativa ?

DMEN SI0M - COLABORACION VIRTUAL 5l Mo 5l L] 5l | No

21 (Lo colabaraciin @ nteraccidn de los eshudianies | x X X
prrapicia e frabap en eguipo del aula?

22 | JEl e e PrOQOeCior:a informacian | X b4 kS
salacipnads  de maners oporuna para el
desarmalla de la clase?

23 | (Te sientes scompafiado al esponer sus idess | X x X
an b presentacon de frabajos?

24 | g Realizan coardinscionss pravias pars sjecoutar | X X %

& presentacian de sus rabapos?




Obeervacionss (precisar sl hay suflclencla):

Opinlon de aplicabllidad: Aplicable [£] Aplicabls después de cormagir | ] Ho aplicabla [ ]
Apellidas y nombres del jusz valldagor. M. Jullo Colachagua Obando DRI 20425854
Especialidad del valldador: Magisier en Investigacian y Educaciin Superion

2T oa mayo dal 2022

'Peinenca El Hem comesponde @l oondepio bede ko Tormmuiado
“Redevancia: El

LT 5

aproplada Dara

represeniar al

camponanha o

dmeng dn

eapacifca dal

cansirucio £
“Clardad: Se enbende dn difculiad alguna o enunciada del e, e [ & ]
COnosn, exacho y dinecia

Moia: Sulickendia, ob dios suflchendia cuando [0s Hems planizados
son sullichenies para medie la dineens b,



. |-' ESCLUELA DE POSERADD)

CERTIFICADD DE VRLIDEZ DE CONTEMDO DEL INFTRUMENTD QUE WIDE Lk VARIRELE: NOTIVACION

ME DIMEM EFDMEE | Heme I"wrbmmrcm | Belevancn ¥ | Cleraded Jugeranolzs
DIMEN B8 3 BOTRVACIONM COMDUCTREL 1 Mo 3l Ho B Mo
1 T whenins, dafamenic. evmoolonado pana| X x X
Ingresar & olase=s 7
z Tomaes a0 nickalva de aolklar malerdales ¢ x x X
personalmenic  alstade fam s clases
wiuaias?
] B Mo preseias EEoUSas P N ngresar | X i i
@ o7
4 Fespondes o ot conocimiening prosios QU | X x X
Inecioss o dooenie?
DIMER EIOM 2: MOTIVACION COSEMITIEA a1 [ ] 1l Mo | 31 | Ko
[ Cramhe s clases Wridales Senes inbends por | X x i
aprender, prestands alemcdn y hackemdo o gue
o doore: ndkgun?
] T mussias salsfecho y compades b ooue| x x X
aprerciesT
T Firedes die mansra Sl o iy cvsaluani ng x x i
-] B menudo SE eapnesas onn fuides, ohorenada | X i i
yoonesidn an la refroal menlacdn T
DIMER EIO8 3 BROTRVACION ATRIELCION a1 [ ] 1l Mo | 31 | Ko
] T mresstras conlenin al e a s compatienog | X x i
ofl s dases vifuales?
10 S menudo e saenes molvado por e docoiea | X x i
soqur  aprendierndo? (s andwa,  mobiva
| beraaiiiann |
11 T sonles molvadn o peoor oo S| X x X
difruEadesT (de coneitn, oafsion, probiomas
farni Bares, oo |
13 T mclisa cuando o dooenie empkss maletal | x i i
auodiowtsual orealvo en CliGEsT  (maanes
| ueesges ool I, wichads)




Obesrvaciones (preciear al hay suflclencla):

Opinldn de aplicabllidad: Aplicabile [<] Aplicable después de comagir [ ] Ho aplicaba [ ]
Lpellidos y nombres ded Jusz valldador. Dr. Joas Manuel Palaclos Sanchez DI 80228204
Eapecialidad dell valldador: Doctor en Educaciin

21 da mayo dal 2022

'Perinencac El Hem oomes ponde al conoepdo bede o formmuiado
“Redevancia: El

T o5

aproplsda para

represaniar al

componanie o

diminsdn

capecica dal

cansirucin

“Clardad: Se enlende sn difculsd aiguna o enunciado del Bem, o5 -
concsn, oxacho ydinecia

Mola: Sufickendia, se dop suflcencia osando los Hems planizados Firma del Experto Informante.
san subchenies para medin la dmensian,



‘

CERTIFICADD DE VALIDEZ DE CONTENDC DEL B STRUMEMTD QUE KNDE L& VARIABLE: EDUCACION VIRTUAL

i DIMEN SIOME S [ tamz Fartinencla ' | Releveanola® | Clardad* | Sugeranclas
DIMEN 3108 - RECURZ0S DE 5l [ [} | Ha | [ [e]
APREHDIZEJE VIRTIEL

13 | (Consideras que ks recurscs audicdisuales | X b4 ¥
amiplessas, f;}ml:fuu miErds por aprender en jus
campanens

14 | pConsideras que los recursas de s plataformea | X X %
wan suficientes para &l estudants de massiria?

15 | plo= contenidos mastradas ¥ seleccanados han | X % %

acilitads tu aprendizaje?

16 | LEl uso del aula wirfual pemile la comunicacian | X X X
masiia ¥ aficar de ks astudiantes?

DEMEN SI0M 2 ACOMPARAMIENTO WIRTUAL | 51 Ko 5l (L] 5l | No

1T | jLe= conocimientos campartides por @ dosente | X b4 X
tutar estan respaldadas por o Seguimisnio
wirtual®

18 | ;La bdsqueda de infarmaciin es refarradas can | X X X
Accmpafamients wiriual 7

13 | LBl acompafiamiento viftual pemite absolver | X b4 ¥
preguntas aparfunaments par el docenta ubor?

20 | ¢ Eldocente butor guia pan encontrar respuesias | X b4 kS
que s convierian en aprendizaje significativa ?

DMEN SI0M - COLABORACION VIRTUAL 5l Mo 5l L] 5l | No

21 (Lo colabaraciin @ nteraccidn de los eshudianies | x X X
prrapicia e frabap en eguipo del aula?

22 | JEl e e PrOQOeCior:a informacian | X b4 kS
salacipnads  de maners oporuna para el
desarmalla de la clase?

23 | (Te sientes scompafiado al esponer sus idess | X x X
an b presentacon de frabajos?

24 | g Realizan coardinscionss pravias pars sjecoutar | X X %

& presentacian de sus rabapos?




Dhearvaolonsc (preobcar sl hey culflclanols):

‘Opinian de aplicabliided: Aplioable [4] Aplicabls daspuse da oomeghr []
Apsllidoc ¥ nombres dsl jusz valdador. Or. Jood KManus| Falzaloc 34noez

Enpeaialidad del walldsdor: Dooior o Educackdn
1 de mayo ded 202

"Parirermcm: Bl fn oomes psds o coremzke e lommaede,
Hplawance £

ikarmas

HEropees S

nzznzar-lar al

mEmzonanin o

dartiaadn

iz b o

ke

0 s S e lerete an b ot akjare o are oo e chian, @s
EsrEn, ioc y e

Meola: Sufcareom, B dE afcancm o rekl fos biare pl el S
sty rhenrs ke mard et b dreemaen.

Mo splioabl=[ ]
DN ECT2EEHY

—_

Frma d=l Expario nforrmant.



CERTIFICADD DE WELIDEZ OE COMTEMDO DEL W ITRUMENTO @UE WINE LE TARIBELE: EDUCECIAN VIETUAL

5 DIMEM BIOME E i Hemic I"mrbrmrew || el ¥ | Cleredsd 7 | EUQARsnalsc
DIMEN BEO% 3 RECGURBDE CE| 4 Fix al Ko Bl Mz
APREHDIEAIE WIRMLMAL

13 conskderas oQue of recwursis audodomkes | x b b
cimdleaads, Jerian (rmends mor aprender on s
SO s T

14 onskderas que os reowrsis de b palafoma | 1 b b
som suciemes para o eshudianie die macssniaT

1& s ooniemides mosiradng ¢ sebsocionados han | x b b
faciiadn fu aprendlzape™

18 El e b ala wirtual el ko ooerlinicaciting | X b b
marskia il de ko eshudlamies T
DIMEN HOM 25 ACDMPARAMIENTO VIRTUAL | 31 ] E || Mo | Mo

17 Liovs oorood mlenios comngart s por ol dooenie | x b b
il esldn respadados por un Sopuimkcsnio
b7

13 La blsqgueda die nkorrackdn es reformadas oon | 1 b b
O T o WUl T

18 El acorgafamienty wiua mermde absover | X X b
pregunias ororiunamenie por ol doonnide Taor?

il E iboscisnbi il er il pana encanlrar respuesias | X b b
OuE S oorsdeEtian on aprendizale sonifcaivoe?

DIMEN HOM 35 COLASDRACION VIRTUAL 1 o] a M0 al | Mo

Fa L oo ataoraekdn & inleracckdndie s eshid antes | X X b
propoid rabako en equios o oo’

22 El docanl PIORONC koo Irformiacitn | X b b
sodecoionada de manera oporuna pora @l
desamodo o B olassT

= Te slentins aoomnpaadn ol capon s ideas| X X b
o i preserilacion oo rabagosT

4 FReatan coordnacionis pnodans Dara ojeoular | X X X
la preseniascidn e sus iratadns T




Dbcarvanionse (precisar sl hay culflolanolsd:

ﬂplnlﬂn-:l-l-uplh:ﬂh-llll:l-ud:.ﬁ.l:lu-uhh-[u__]_ Aplcabls dacpusc da oomeg [] Mo splioabks [ ]
Ape|lldoc ¥ nombres del juaz caldador. E,'H-;: Esatriz Garols Breao

OHI; 0722516 Ecpealsiidad del valkdadoer: Magisbar an Psloologls Educsiiva

15 de mayo ded 2022

Varbreisc s El fan s posda &l corcasko e anruliade
A plrvanom E

1krmas

Tyl zéra

rzroaz-lar al

mnzaEnE o

dhreirTaan v Ry o
iz b o s g Mg kB B

sk L l:-'r"l'"
WCaadad: i pslends an dde ol alurm ol arusasdn gl dbirn @000 oo e e e i

sinn, s y e die

Firma d= Expario informants.

Fcla: Sufscumom, & S aScunc i oo rekd o e plentbisedies
s drhcaska s zara medr b drrataen

PRUEBA DE NORMALIDAD

Ho: No existe una relacion significativa entre la motivacion y la educacion
virtual en los estudiantes de maestria en docencia universitaria de una

universidad de lima, 2022.

H1: Existe una relacion significativa entre la motivacion y la educacion
virtual en los estudiantes de maestria en docencia universitaria en una

universidad de Lima, 2022.
Nivel de significancia

NC = 95%
a = 0.05% (Margen de error)

Test de normalidad

Sin > 50 se aplica Kolgomorov - Smirnov
Si n <50 se aplica Shapiro - Wilk



Test de normalidad procesado por el software SPSS v25

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov2 Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Motivacion ,158 40 ,013 ,923 40 ,010
Ensenanza virtual ,152 40 ,020 ,910 40 ,004

a. Correccion de significacion de Lilliefors

En la tabla 11 podemos observar la prueba de Shapiro-Wilk puesto que la

muestra fue de 40 estudiantes. Asimismo, se evidencia que el grado de significancia de

la variable motivacion fue de 0,10 y el grado de significancia de la variable ensefianza

virtual fue de 0,04. Por lo tanto: Valor p < a: Los datos no siguen una distribucion normal

(Rechaza Ho), por lo que los datos no siguen una distribucién normal y la prueba es no

paramétrica, en este sentido se empleara Rho de Spearman para establecer la

correlacion de variables y dimensiones.
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