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RESUMEN

La presente investigacion se realizo para determinar la relacion que existe entre
la percepcion del desempeiio docente y el rendimiento académico en los
alumnos del primer ciclo de la Escuela Académico Profesional de
Administracién de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, en el afio
2012.

La muestra del estudio estuvo conformada por 75 personas. Para la variable
percepcion del desempefio docente, se utilizO como instrumento de
investigacion un cuestionario con 30 preguntas, dirigida a alumnos. Y, para la
variable rendimiento académico se usé el promedio final del alumno en el

semestre, registrado en las Actas 2012-I.

Los resultados nos dan a conocer que existe una relacion significativa muy
buena entre la percepciéon del desempefio docente y el rendimiento
académico. Asimismo, la variable percepcion del desempefio docente se
muestra en sus siguientes modalidades: capacidades pedagdgicas,
emocionalidad, responsabilidad y relaciones interpersonales; cada una de ellas
también tiene relacion significativa con el rendimiento académico con una

valoracion entre buena y moderada.

Palabras claves: Percepcion del desempefio docente, rendimiento académico



ABSTRACT

The present investigation was realized to determine the relationship that exists
between the perception of teacher performance and academic performance
students in first cycle of the School of Administration to San Marcos University, in
2012.

The study ‘sample was shaped by 75 persons. For the teacher performance
perception variable was used as an investigation instrument a questionnaire
with 30 questions for students. And for the academic performance variable
was used the final average of the first cycle of the student registered in
record of the School of Administration.

The results enable us to know that exists a very good significant relationship
between teacher performance perception and academic performance. On the
other hand, the variable teacher performance perception shown in the following
ways: teaching ability, emotionality, responsibility and interpersonal relations,
each one also has significant relationship with academic performance with a
rating between good and moderate.

Key words: teacher performance perception, academic performance.
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