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RESUMEN

El objetivo fue determinar el nivel de influencia del programa prevencion de la
violencia en el comportamiento de nifios acogidos por una Fundacion privada
Guayaquil, 2022. A través del instrumento realizado a 30 menores de la
institucion privada, se logré comprobar la hipétesis de que existe influencia del
programa de prevencion en el comportamiento de los nifios y nifias, para tal
efecto se utilizé un disefio pre-experimental, de tipo aplicada. Referente a la
recoleccion de datos se la realizo mediante un cuestionario de
comportamiento, siendo validado y aplicado a los menores. Asi mismo se
encontré significacion estadistica en la influencia del programa de prevencién
de la violencia en el comportamiento de nifios acogidos por una Fundacion
privada Guayaquil, 2022. Obteniéndose un valor de Wilcoxon de -4,789b, con
una probabilidad de 0,000 Para finalizar las conclusiones fueron el que se
pudo establecer la influencia del programa prevencién de la violencia en el
comportamiento agresivo, se establecio la influencia del programa prevencion
de la violencia en el comportamiento pasivo y se pudo establecer la influencia
del programa prevencion de la violencia en el comportamiento asertivo de

nifios acogidos por una Fundacién privada Guayaquil, 2022.

Palabras claves: Programa, comportamiento, agresividad, pasivo, asertividad.
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ABSTRACT

The objective was to determine the level of influence of the violence prevention
program on the behavior of children fostered by a private Foundation Guayaquil,
2022. Through the instrument carried out on 30 minors from the private institution,
it was possible to verify the hypothesis that there is influence of the prevention
program in the behavior of boys and girls, for this purpose a pre-experimental design
was used, of an applied type. Regarding data collection, it was carried out through
a behavioral questionnaire, being validated and applied to minors. Likewise,
statistical significance was found in the influence of the violence prevention program
on the behavior of children fostered by a private Foundation Guayaquil, 2022.

Obtaining a Wilcoxon value of -4.789b, with a probability of 0.000 To finalize the
conclusions, it was possible to establish the influence of the violence prevention
program on aggressive behavior, the influence of the violence prevention program
on aggressive behavior was established. passive behavior and it was possible to
establish the influence of the violence prevention program on the assertive behavior

of children fostered by a private Foundation Guayaquil, 2022.

Keywords: Program, behavior, aggressiveness, passive, assertiveness.
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I.  INTRODUCCION

La violencia es considerada como un gran desafio de la Psicologia, debido a que
es multicausal, involucrando factores biopsicosociales y para ello se necesita un
abordaje multidisciplinario. De la Rosa Santana et al. (2020) en su articulo nos
indica que, para la OMS, el maltrato infantil es todo acto que cause dafie al nifio,
sea este fisico, emocional, negligencia o abuso sexual, en un contexto de
dependencia, poder o confianza, que se puede dar dentro del hogar o instituciones
sociales. En la actualidad se puede observar la forma en que se recalca al nifio
como individuo con derechos como lo expresa Bedoya et al (2021) que se deja de
lado el abuso por parte del adulto y se permite al nifio conocer cada uno de sus

derechos y responsabilidades.

Investigaciones hechas referentes a como la violencia ha generado diversos
comportamientos en los infantes los cuales son expresados en casa, escuela,
espacios recreativos, entre otros. Con respecto a como la violencia genera
repercusiones Enlow et al (2018) nos menciona que en muchas ocasiones las
madres/padres que han vivido algin maltrato, genera que los mismos golpeen a
sus hijos en el proceso de crianza, repitiendo patrones conductuales y presentando
dificultades en su actuar. Siendo tan relevante durante el proceso evolutivo una
crianza respetuosa, Castro et al (2021) hace insistencia en que el desarrollo se da
desde el momento de gestacién donde se incluye varios factores como lo biolégico,
una buena alimentacién, proteccion, condiciones 6ptimas para vivir y la interaccion
social. Cardenas et al (2021) también reconoce la importancia del desarrollo integral
en los infantes, puesto que la facilidad en las habilidades sociales hara que el
comportamiento en los nifios se dé una manera asertiva y apropiada en todo su
contexto, por lo que es esencial que se la pueda fortalecer en las primeras etapas
de la vida del infante, siendo el hogar el eje principal para el aprendizaje del menor
y tener conductas que generen buenas interrelaciones, donde el sujeto aprende y
de acuerdo con ello podra tener conductas que generen buenas o malas
interrelaciones en la vida.

Ademas, Venancio (2020) explica la importancia que tiene efectuar programas

donde se facilite estrategias a padres y madres para que de esa manera tengan



herramientas de como educar de manera satisfactoria a sus hijos y luego brindarles
a los nifios y las niflas programas que fortalezcan lo aprendido en sus
hogares. Casanova (2021) comparte la necesidad de realizar investigaciones,
talleres mas aun en la situacion que nos encontramos pasando por una pandemia

mundial, la cual ha hecho que cada sujeto tenga desafios.

Para conocer como se ha venido dando esta problemética Aguilar Jurado y Stalin
Sebastian, (2019) en su tesis hacen mencion de que, en el ambito internacional, en
Europa, al menos 55 millones de infantes sufrieron humillaciéon por parte de algan
cuidador o sus propios padres. Teniendo un comportamiento disruptivo, violento,
inquieto u otros llegan al otro extremo aislarse, temor, no prestar atencion. Mientras
que alrededor de 1.000 millones de infantes alrededor del mundo han sido
castigados y 3.500 nifios menores de 15 afios fallecieron por algin maltrato cada

afno.

El Caribe y América Latina, indican que un 80% de menores aproximadamente de
2 y 4 anos han sufrido frecuentemente maltrato en su propio hogar, siendo los
lactantes mas vulnerables, debido que dependen de un adulto y al crecer se ha
visto afectado en su desarrollo evolutivo, teniendo comportamientos poco

aceptados para la sociedad. (Garcia, C et al 2019).

Respecto a nuestro pais, el Observatorio Social de Ecuador, indica que 4 de cada
10 infantes, adolescentes han sido violentados y sus docentes expresan que su
comportamiento tendia a ser agresivo repitiendo lo observado. Asi mismo, el
Ministerio de Inclusion Econdmica y Social ha registrado 17.370 acusaciones por
diversas formas de maltrato y estos nifios tienen un comportamiento disruptivo.
(MIES 2018)

Por lo consiguiente Van, | & Bakermans (2021) nos da a conocer que en la
institucion Aldeas SOS, la cual se encuentra en Guayaquil, la negligencia es el

motivo principal de ingreso al establecimiento.

Con lo que respecta a la Fundacion privada que acoge a los nifio/as; ha trabajado
en Socio Vivienda 2, sector habitado por personas que fueron reubicadas de

distintos sectores suburbanos de Guayaquil, en este lugar se observa el alto indice



de maltrato infantil, comportamientos violentos entre coetaneos y adultos, consumo
de drogas y bandas delictivas. Hace afios atrds ha sido un sector que se ha
encontrado intervenido por los miembros policiales mas de 6 ocasiones, por ser
considerado un sector de alto riesgo, por la violencia extrema que se vive a diario
tanto en casas como alrededores del lugar. Grondona, G. & Rodriguez, M. (2020)
hablan de la insuficiente presencia de aspectos tan necesarios en ambitos sociales

como son la ética y politica para una mejor sociedad.

De acuerdo con esta situacion, nos hemos planteado como problematica principal
¢,Cudl es la influencia del programa prevencion de la violencia en el comportamiento
de niflos acogidos por una Fundacion privada Guayaquil, 2022? Y como
problematicas especificas ¢Cudl es el efecto del programa prevencion de la
violencia en el comportamiento agresivo de nifios acogidos por una Fundacién
privada Guayaquil, 2022?, ¢Cual es el efecto del programa prevencién de la
violencia en el comportamiento pasivo de nifios acogidos por una Fundacion
privada Guayaquil, 2022?, ¢Cual es el efecto del programa prevencién de la
violencia en el comportamiento asertivo de nifios acogidos por una Fundacion

privada Guayaquil, 2022?

La justificacion de realizar esta investigacion académica en el aspecto tedrico es
debido a que nuestra investigacion elaborara un programa de prevencion de la
violencia que contribuird a la mejora del comportamiento de los nifios, basandonos
en la teoria del aprendizaje social propuesto por Albert Bandura. Debido a la
Importancia que la sociedad tiene como lo menciona Guerrero & Mateo (2021) que
toda informacion que se observa es dada mediante las interacciones sociales que
el individuo tiene por lo que el programa sera un aporte no solo para los menores
sino para la institucion y sociedad. En lo social, es importante el conocer que la
infancia es una de las etapas iniciales en la vida del sujeto, donde se comienzan a
adquirir nuevos aprendizajes y conductas que van a ir configurando la personalidad
del ser humano, con respecto a lo mencionado, Francisco, G., y Oscar, V. (2021)
expresan que es aqui donde se adquieren rasgos personolégicos que van a
perdurar hasta las etapas de desarrollo posteriores, esto surge en el marco de la
socializacion e interaccion, que el infante establece con los demas desde su

nacimiento. Con lo indicado anteriormente, sustentamos la relevancia social dado



gue, los nifios contaran con recursos para el control de sus emociones. Ademas,
es practica, puesto que el realizar el programa y efectuarlo favorecera a futuras
investigacion, ya que los nifilos con cada una de las sesiones aprenderan a ser
empaticos, asertivos y tener autocontrol de sus emociones, favoreciendo a una
mejor convivencia y aprendizaje. Y sin olvidarnos de la relevancia metodolégica que
tendra el programa de prevencion de la violencia luego de probar su confiabilidad y
validez, se lo podra utilizar en otras Instituciones. Como menciona Mejia et al (2021)
la importancia metodologica que tienen los programas, puesto que el contribuyen a

un mejor desarrollo social.

Referente a nuestra hipotesis general tenemos; El programa prevencion de la
violencia tiene influencia en el comportamiento de nifios acogidos por una
Fundacion privada Guayaquil, 2022. Y como hipotesis Nula, el programa
prevencion de la violencia no tiene influencia en el comportamiento de nifios
acogidos por una Fundacioén privada Guayaquil, 2022. Mientras que como hipétesis
especificas tenemos tres; si existe influencia del programa prevencion de la
violencia en el comportamiento agresivo de nifios acogidos por una Fundacién
privada Guayaquil, 2022, si existe influencia del programa prevencion de la
violencia en el comportamiento pasivo de nifios acogidos por una Fundacién
privada Guayaquil, 2022 y por altimo si existe influencia el programa prevencion de
la violencia en el comportamiento asertivo de nifios acogidos por una Fundacién

privada Guayaquil, 2022.

Referente a nuestro objetivo general es determinar el nivel de influencia del
programa prevencion de la violencia en el comportamiento de nifios acogidos por
una Fundacion privada Guayaquil, 2022. Mientras que los objetivos especificos
tenemos; establecer la influencia del programa prevencion de la violencia en el
comportamiento agresivo de nifios acogidos por una Fundacion privada Guayaquil,
2022, establecer la influencia del programa prevencion de la violencia en el
comportamiento pasivo de nifios acogidos por una Fundaciéon privada Guayaquil,
2022, establecer la influencia del programa prevencion de la violencia en el
comportamiento asertivo de nifios acogidos por una Fundacion privada Guayaquil,
2022.



ll.  MARCO TEORICO.

Es oportuno y necesario dar a conocer trabajos previos con referencia a nuestras

variables; por lo que a continuacion se detallan cada uno de ellos.

A nivel internacional tenemos a Ling y Yee (2021) en su apartado cientifico el cual
tiene por nombre, Mediacion de los padres sobre el ajuste del comportamiento
emocional de los nifios en Kota Kinabalu, Sabah, el cual tiene como finalidad
investigar conocer el efecto de comedimiento del género en los nifios y su nivel
académico que tiene los padres, ademas la mediacion de los padres frente a la
conciliacion conductual y emocional, por medio de cuestionario recogen
informacion a 177 representantes, llegando a la conclusién que las estrategias que
se utilizan para la mediacion de padres, influye de manera significativa en adaptarse
los nifios frente el ambito emocional, conductual, los cuales contribuyen a que los
nifos tengan un comportamiento positivo lo que hace que el riesgo de presentar un

comportamiento negativo sea minimo.

Por otro lado, tenemos a Castro y De la Cruz (2020) con su tesis titulada, efectos
de los programas televisivos en el comportamiento humano en nifios del Nivel
inicial. Universidad Cesar Vallejo. Pert, fue una investigacion de tipo cuasi
experimental, con una poblacién de 92 nifios los cuales solo 18 de 5 afios fue la
muestra estudiada, con el objetivo de conocer el cual es el efecto que causa los
programas de televisién hacia el comportamiento. Antes de aplicar el programa se
pudo analizar con los datos estadisticos que, quienes veian videos educativos su
comportamiento era asertivo este es el 61.1%, mientras que el 22.2% que no veia
eran agresivos. Luego de aplicado el programa el comportamiento asertivo de los

menores mejord a un 77.8% y el comportamiento agresivo disminuy6 a 11%.

Jiménez & Merino (2019) en su articulo cientifico Factores de riesgo familiares y
practicas de disciplina severa que predicen la conducta agresiva, siendo la
poblacion 409 madres de México, de tipo transversal y explicativo, con el fin de
realizar un modelo ecolégico que logre explicar el porqué del comportamiento
violento de los menores. Pudiendo responder con la informacién recabada de los
diferentes instrumentos que se usaron fueron: Listado de conductas infantiles, lista

de précticas de disciplina severa, escala de tacticas de conflicto, teniendo como



resultado que las experiencias de disciplina severa, tales como el desprecio, gritos,
golpearles, influyen al comportamiento del nifio, ademas que la violencia marital y
la ansiedad de las madres también estan ligadas a efectos relevantes del

comportamiento agresivo en los menores.

En lo que corresponde a nivel nacional a continuacién se presentan nuestros

antecedentes.

Gomez (2018) en su tesis de maestria titulada, programa de intervencion del
trastorno de conductas disruptivas en nifios y nifias de séptimo afio basico de la
escuela de educacion basica Héctor Burbano Martinez de la parroquia siete de
octubre del cantén Quevedo, tiene la finalidad de proporcionar tanto a los docentes
como a padres de metodologias que disminuyan conductas no apropiadas, y en
especial a los estudiantes donde por medio de juegos mejoraran el proceso de
aprender y convivir en su comunidad educativa. Para conocer las conductas de los
menores se realizé una ficha de evaluacién del comportamiento, en cuanto a la
forma en que se dieron cada una de las sesiones fueron 15 actividades divididas
en; 2 para docentes, 1 para padres y 12 a los educandos. Concluyendo que las
conductas disruptivas afectan en la interaccion que tienen los menores, por lo que
el programa influyé de manera significativa en la disminucion de comportamiento

inapropiado.

Nazareno y Preciado (2019) en su articulo denominado Factores sociales
institucionales, pedagdgicos y su influencia en el comportamiento de los
estudiantes del sexto y séptimo afio de educacion basica de la Escuela Fiscal
Republica del Ecuador de la ciudad de Esmeraldas. El articulo es de tipo
explicativo, exploratorio y descriptivo; dando a conocer por medio de una encuesta
hecha a 10 docentes, 40 estudiantes y 48 padres de familia, que las dificultades
entre docentes y maestro no favorece a que el estudiante mejore, la mayor parte
de los estudiantes presenta un mal comportamiento, un 40% de docente
expresaron que la falta de valores es una de las causas de un comportamiento
violento en los estudiantes, a pesar de que un 50% de padres mencionaron tener
buena relacion, se ha podido observar comportamientos agresivos en la mayoria

de los educandos. Por lo que es importante que los factores sociales estén



alineados para un buen comportamiento en los estudiantes, por lo que recomiendan

se trabaje de manera coordinada.

Delgado & Capon (2021) en su tesis de maestria, factores asociados a la
reincidencia en maltrato de nifios reinsertados al hogar después de haber sido
acogidos en un centro de proteccion infantil. sustentada en la Universidad Técnica
Particular de Loja, el tipo de investigacion fue mixta, con el objetivo de determinar
gué factores se asocian a la tematica presentada. Como sujeto de estudié son 50
nifos seleccionados aleatoriamente pertenecientes al Centro de Acogida Infantil,
qguienes en 2016 fueron reinsertados a sus hogares, por medio de una visita de un
psicologo y una trabajadora social se busca averiguar su situacion después de 3
afos de haber sido reinsertados. Se disefia una escala tipo Likert de 23 items para
estimar el nivel de reincidencia en el maltrato infantil. Se concluye por medio de
analisis factorial exploratorio que un 51,37% de la varianza con un solo factor. Se
encontré que el hecho de considerarse infelices, presenciar violencia parental de
pareja, haber reincidido en el acogimiento de menores, consumir drogas, faltar a la
escuela y conservar los deseos de venganza para el futuro, son factores asociados

a la reincidencia de la violencia.

Luego de conocer un poco mas de investigaciones hechas tanto a nivel
internacional como nacional; previas a nuestro programa presentamos; las

siguientes encontradas a nivel local.

En cambio, lo que indica Bedoya (2020). En su tesis de maestria titulada, Programa
influencia de habilidades ludicas para contrarrestar conductas agresivas en
estudiantes de octavo grado de E.G.B. Escuela Rio Coca Guayaquil. Teniendo la
finalidad de dar a conocer la influencia del programa en la disminucién de
comportamientos violentos, la poblacién son 25 alumnos; mismos que fueron
evaluados por una escala donde busca conocer la conducta de los menores.
Logrando responder a su objetivo general, el programa de actividades ludicas fue
eficaz de una forma significativa para los menores en la conducta de los menores.
Por lo que recomiendan se realicen este tipo de programas en las unidades

educativas para una mejor interrelacion de los estudiantes.



Limones et al (2021) en su investigacion, Estrategia educativa musical para
disminuir la agresividad en los estudiantes de la escuela de educacién basica PCEI.
Rumifiahui Guayaquil, con la finalidad de demostrar la influencia de emplear
estrategias musicales en especial la instrumental, en la disminucion de la
agresividad de 30 alumnos, el muestreo se da no probabilistico; para la recoleccién
de datos se usa la técnica de la encuesta y como instrumento el cuestionario, los
cuales arrojaron que los menores tiene conductas agresivas, donde luego de aplicar
el programa llegan a la conclusion de que la musica instrumental favorece
significativamente en el perfeccionamiento de la inteligencia emocional, por lo que
es apropiado aplicar las estrategia musicales para la disminucién de la agresividad
en estudiantes. Proponiendo a docentes, unidades educativas la aplicacion del

programa para favorecer prevenir y bajar niveles de violencia.

Lo que nos menciona Inca Andrade (2021) en su tesis de maestria titulada; Niveles
de conductas agresivas en los alumnos de bachillerato de la unidad educativa
“Clemente Yerovi Indaburu”, Guayaquil. Es de disefo descriptivo, la muestra es 40
estudiantes de 13 y 14 afios y como instrumento se adapta al nivel proporcionado
por Buss y Perry de conductas agresivas; con el objetivo de describir el nivel de las
conductas agresivas; dando como resultado que un 37.5 tienen baja en la agresién
fisica, 40%baja en lo que respecta agresion verbal, en cuanto a la ira 40% tienen
un nivel medio y un 35% baja en la hostilidad; por lo que resulta que un 35% de los
estudiantes de la escuela educativa “Clemente Yevovi Indaburu”, obtuvieron un

nivel bajo en conductas agresivas.

Referente a la teoria que respalda este estudio cientifico es la que propone Bandura
siendo esta la teoria del aprendizaje social haciendo referencia a que el ser humano
aprende por lo que observa, es decir la interaccion que se vaya dando con su
contexto hace que el aprendizaje se genere. Rodriguez y Cantero (2020) en su
articulo cientifico, relata las contribuciones que brindé Albert Bandura con su
enfoque cognitivo social, mencionando que los seres humanos aprendemos por
medio de modelos sociales; es decir, se da el aprendizaje por observacion. Dandole
importancia a la afinidad que el nifio tenga con el individuo que sera su modelo por
seguir, jugando un papel primordial en el aprendizaje del menor. Jara et al (2018)

menciona lo que Bandura en sus investigaciones ha podido analizar el papel que



juegan los padres, hacia sus hijos siendo primordial puesto que lo que observan
influyen en el comportamiento de los nifios. Puesto que la familia es la principal
fuente donde los menores se educan, esperando que este componente social sea
guienes de varias maneras demuestren respeto, carifio, responsabilidad, entre
varios valores para una convivencia saludable, pero no siempre se da, debido que
en varios hogares se observa comportamientos no apropiados afectando sus

interrelaciones.

Por lo tanto, el comportamiento, son las respuestas que el ser humano tiene seguin
Su situacion, ante esto Lobato (2021) menciona lo que Bandura sostiene frente a
que el comportamiento es aprendido de su entorno social. El cual se da en

secuencia:

1. Se debe estar atento a un acontecimiento importante para quien esti

observando.

2. El retener lo observado; por lo que el sujeto tiene que codificar y transformar la

informacion que tiene.
3. Producir lo visto de manera significativa por el individuo.

4. La motivacion es el punto mas necesario, debido que sin él no se dieran los otros

pasos.

Ademas, hace hincapié a que el comportamiento agresivo en menores, no se da de
manera innata, sino que esta se da por medio de lo que observa, en su familia,
contexto social, escuela; es decir ese comportamiento es aprendido. De igual forma
Gauthier & Latham (2022) enfatiza como la teoria propuesta por Bandura ha sido

enfocada a cambios en el comportamiento, favoreciendo a su desarrollo.

Con lo que respecta al estudio de variables, programa de prevencion de la violencia

y Comportamiento en nifios, es oportuno y necesario definirlas.

Para empezar, debemos conocer qué es un programa Alvarez y Fernandez (2018),
lo define como el conjunto de gestiones coherentes, que el investigador debe

seqguir, para conseguir un fin. Es decir, el programa permitirA con actividades



detalladas, brindar herramientas a los menores para una mejor interrelacion,
Debido que la violencia genera grandes afectaciones en el ser humano, en especial
a los nifios, como lo indica Ramirez (2021) en la infancia es cuando mas suele
pasar por desapercibidos las consecuencias que causan el maltrato; como, por
ejemplo; los nifios de 1 o 2 afios que sus padres lo sacuden, sin conocer el dafio

gue causan a nivel cerebral.

En la actualidad se puede observar como la pandemia que se dio a nivel mundial
afectado de gran manera al incremento de la violencia, como lo menciona Garrido
& Gonzélez (2020) en su articulo pandemia de coronavirus y las formas de
confinamiento hacen que la violencia en nifios/as y adolescente aumente, debido
gue, a los cambios de rutina, dificultades econémicas, problemas de salud, entre
otras; hace que la violencia se incrementa, llegando esta a generar grandes

consecuencias a los menores.

Por ende, es necesario la realizacién de programas preventivos, puesto que estos
contribuiran de manera favorable a la no repeticion de patrones comportamentales,
como lo narra Negreiros et al. (2019) los programas de prevencion son actividades
claras y coherentes para realizar, luego de conocer una problemética, estando

estas planificaciones con objetivos claros para realizar.

Enmarcando tematicas que contribuiran a una buena respuesta ante situaciones no

satisfactorias; tales como: El autocontrol, empatia y asertividad.

Ante esto Vaquier et al (2020) nos menciona que la empatia no todo ser humano la
tiene, esta se va forjando a lo largo de la vida, ya que, es una habilidad que se tiene
para poder ponerse en el lugar del otro, siendo este un proceso fundamental para

tener adecuadas interrelaciones.

En lo que respecta al autocontrol Arrieta & Chaverri (2019) nos indica que es la
capacidad que se tiene para hacer frente de una manera conveniente a las
adversidades de la vida, por lo que es primordial se la eduque desde que se es nifo
para en la edad adulta seamos nosotros quienes controlemos nuestras emociones
y no ella a nosotros. Alo que concierne asertividad es la destreza social, que tienen

algunos individuos al momento de salir airoso de una dificultad sin irrespetar al otro.
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Con lo que atafie a comportamiento, ha sido un tema de preocupacion tanto en la
escuela, contexto familiar y cultural. En la actualidad ha sobresalido puesto que las

autoridades han buscado abordarla, pero enfocada a mejorar.

Ante esto la RAE; que es la Real Academia Espafiola; define al comportamiento
como la manera en que los individuos nos comportamos, es decir, actuamos de

una forma exacta.

Garcia (2021) define el comportamiento, como varios aspectos que se encuentran
ligados, estando lo biolégico y lo social, viéndose involucrado el estimulo que el

sujeto reciba para con sus procesos intelectuales, se da el comportamiento.

Asi mismo, Coronel (2018) menciona complejo hablar de comportamiento, debido
gue estan ligados varios aspectos, lo genético, el contexto familiar, lo social, las
experiencias que afectaron su nacimiento y desarrollo, estos van a verse

involucrados en el actuar del ser humano.

Es relevante sefalar que el comportamiento es la continuidad de acciones y formas
de reaccionar que el individuo tiene frente a situaciones que la sociedad le va
dando, Balabanian & Lemos (2020) dan a conocer a la prosocialidad, la cual es ese
comportamiento positivo, manifestandose en la cooperacién, ayudar a los demas
sin que se lo pidan; por lo que es el tipo de comportamiento es el apropiado para el
individuo, ya que en cuanto a los nifios ellos reproducen lo que observan a su

alrededor, en especial de las personas mas cercanas a ellos.

Por lo consiguiente, Aparicio et al (2020) nos habla sobre factores que influyen en
el comportamiento, tales como entre la principal esta su personalidad que ha ido
formando en base al tipo de relaciones que tiene con su familia, &mbito escolar,
economico, la informacion de lo social, la cual puede influir de manera asertiva o

dafina en el comportamiento.

Con lo que respecta a los tipos de comportamiento existen varias clasificaciones,
las cuales a medida que se ha ido evolucionando ellas también, pero en lo que
respecta a nuestra investigacion en los que nos enfocaremos seran en el

comportamiento agresivo el cual desde el ambito etimologico Herrera (2021)
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conceptualiza que la agresividad, es procedente del hispano aggredior el cual tiene
por significado, lastimar a otro ser humano ocasionando dificultades mayores;
segun Aparicio et al (2020) que este tipo de comportamiento tiene la finalidad de
hacer dafio a los demés poniendo por encima sus intereses, es decir es intencional
y lastima a los otros de varias maneras, tales como; en lo que respecta a la fisica,
es la mas observada puesto que es evidente ver al nifio/a golpeando, empujando,
tirando cosas, jalando cabello, mordiendo. En lo verbal también es tangible puesto
gue se da por gritos, insultos, palabras soeces. Y por ultimo la psicolégica que en
varias ocasiones pasa desapercibido, se da alegando a sus compaferos,

discriminando, se burlan de alguna dificultad que tenga el otro.

Por lo que es primordial tener en cuenta que este tipo de comportamiento genera
dificultad en el convivir, como lo mencionan Ricoy y Suarez (2021) el
comportamiento agresivo esta generando grandes problemas a la sociedad, por lo

cual se debe hacer frente a la solucién.

Mientras que el comportamiento pasivo, Valverde (2018) define a este
comportamiento como la dificultad que se tiene para expresar sus ideas en especial
sus sentimientos, poniendo sus derechos por debajo de los suyos. De acuerdo con
lo que Reyes (2016) nos menciona este comportamiento es donde el sujeto evita
tener conflicto con los demas, sede ante una peticion aun estando vulnerados sus
derechos, pero el temor y una autoestima baja son causas principales de su actuar.
Lo cual interfiere en sus interrelaciones haciendo que en varias ocasiones sea en

el hogar, escuela, circulo social, abusen de este tipo de personas.

A diferencia de los otros el comportamiento Asertivo, se lo puede Conceptualizar;
segun Estrada et al (2020) sostiene que es la habilidad para poder expresar
situaciones que no le agradan, sin dafiar al otro. Siendo la manera mas eficaz de
reaccionar, debido a que se puede ver el equilibrio que tiene el ser humano,
expresando sus emociones correctamente. Como lo menciona Bargas (2018) que
los nifios con este tipo de comportamiento se caracterizan por ser audaces, firmes,

claros y directos, hablan mirando a los ojos, siendo empatico.

12



.  METODOLOGIA

3.1Tipo y disefio de investigacion

3.1.1 Tipo deinvestigacion

Nuestra investigacion sera de tipo aplicada, estard enfocada alcanzar
conocimientos nuevos, para en base a eso brindar la solucion practica, es decir con
nuestra investigacion conoceremos el nivel de la influencia del programa
prevencion de la violencia en el comportamiento de nifios acogidos por una

Fundacion privada, Guayaquil. 2022.

3.1.2 Disefio de investigacion

Referente al disefio es preexperimental, como nos lo menciona Hernandez y
Mendoza (2018), es debido que manipularemos la variable independiente; la cual
es el programa de prevencion de la violencia, para determinar los resultados de la

variable dependiente, conjuntamente se realiza un pretest y un post test.

El esquema para la investigacion es:

Dénde: GE: Grupo experimental

O1: Evaluacion Inicial (Pretest)

X: Programa “prevencién de la violencia”
02: Evaluacion Final (Post test)
3.2Variables y operalizacion

Nuestra variable Independiente es programa de prevencion de la violencia, la cual
en primera instancia es conocer qué es un programa Alvarez y Fernandez (2918),
lo define como el conjunto de gestiones coherentes, que el investigador debe
seguir, para conseguir un fin, siendo acciones educativas, que contribuye que los

menores tengan un comportamiento mas oportuno al momento de tener sus
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interrelaciones sea en el hogar, escuela, contexto social. Como definicién
operacional Negreiros et al. (2019) expresa que es un programa que abarca 10
sesiones, las cuales contribuiran de manera favorable a la no repeticién de formas

de responder con un comportamiento no apropiado.

En lo relativo a nuestras dimensiones e indicadores estan; la empatia que de
acuerdo con lo que nos menciona Gomez et al (2021) es la habilidad que todo
individuo tiene para colocarse en el lugar del otro sujeto, de manera afectiva y
cognitiva. Ademas, tenemos el autocontrol Pérez et al (2018) indica que es la
habilidad que tiene el individuo de manejar sus impulsos, tentaciones y responder
de manera pronta de una forma respetuosa. Y asertividad, es la facilidad que se
tiene para expresar las ideas sin lastimar a los demas, puede decir no en el
momento que es necesario, ante un conflicto busca reaccionar de manera calmada.

Tendremos una escala de medicion ordinal

Pertinente a comportamiento Lobato (2021) podria ser determinada como la
respuesta que el sujeto tiene frente a los estimulos tanto internos como externos,
los cuales pueden generar reacciones positivas 0 negativas en sus interacciones.
A lo que respecta con la definicion operacional, es la forma de responder ante lo
gue nos ocurre dia a dia, no es estatico esta en constante cambios; es oportuno
resaltar que el comportamiento es considerado como un tipo de conservacion que

permite en varias ocasiones sobrevivir.

Relativo a nuestras dimensiones e Indicadores tenemos; lo que Lobato (2021)
menciona de comportamiento agresivo, siendo este tipo de comportamiento es el
gue mas causa dafio a los demas, como indicador estan; fisico, verbal y psicoldgica.
También esta el comportamiento pasivo, el cual causa mayor dafio al sujeto, puesto
gue sus indicadores son, no pone limites a los demas, inseguro, sumiso. Y el mas
adecuado el comportamiento Asertivo, en este comportamiento el individuo puede
llegar a tener buenas interrelaciones; siendo sus indicadores, empatia, autocontrol,

directo. Contendra una escala de medicion ordinal.
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3.3Poblacion, muestra y muestreo

3.3.1 Poblacién

De acuerdo con lo que nos menciona Hernandez y Mendoza (2018) la poblacion,

es el conjunto de los sujetos que se investiga.

Por lo que nosotros para nuestra investigacion elegimos una poblacidn finita, debido
a que tiene un numero limitado de sujetos siendo estos 30 nifios/nifias acogido/as

por una Fundacion privada Guayaquil, 2022.

Tabla 1

Poblacion y muestra censal
Sexo Cantidad
Masculino 10
Femenino 20
Total 30

Nota: Elaboracién propia

Nuestros criterios de inclusion: fueron los nifios acogidos por la fundacién privada
Guayaquil, 2022 y en cuanto al criterio de exclusion: los nifios que no se

encontraban formando parte de la fundacion.

3.3.2 Muestra

Nuestra muestra serd censal, debido a que serd de la misma cantidad de la
poblacién. Arias et al (2021) hace hincapié en la relevancia que se debe tener al
momento de saber definir nuestra muestra; debido que debe estar acorde a lo que

nos hemos propuesto.

3.3.3 Muestreo

Referente al muestreo es no probabilistico, debido que la muestra es censal.

El enfoque sera cuantitativo, buscando probar nuestras hipotesis. Es decir, los

resultados se ajustan al conocimiento existente.
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3.4 Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

Dentro del proceso la técnica que utilizaremos es la encuesta, debido a que nos

contribuira a la recoleccion de datos, de un fragmento de nuestra poblacion.

En este contexto es necesario mencionar lo que expresa Cabezas et al (2018) la
importancia de la encuesta; ya que permite obtener datos especificos sobre un

tema especifico, dada por una poblacion.

De acuerdo con lo que nos menciona Hernandez y Mendoza (2018) el cuestionario
es un valioso instrumento puesto que nos permite obtener informacién directa de
guienes estan implicados en el proceso, el cual se lo elabora en preguntas
enfocadas a lo que deseamos conocer; en este caso el cuestionario, es elaborado
por el investigador y para que este tenga validez y confiabilidad sera validado por

expertos.

La forma de obtener datos para nuestra investigacion es por medio del cuestionario,

el cual sera diseflado en base a cada una de las dimensiones.

3.5 Procedimientos

En cuanto a lo correspondiente a nuestra recoleccion de datos, se la efectuara
tomando en consideracion nuestras variables; teniendo la variable dependiente
comportamiento, se la medira por medio de un cuestionario para conocer como
nuestra variable independiente, la cual es programa de prevencién de la violencia
influye en el comportamiento de los nifios acogidos por una fundacion. Pero para
poder efectuar lo mencionado se pidié la autorizacién respectiva a la institucion
donde se efectua la investigacion, quienes amablemente respondieron con una

carta aprobando lo solicitado, la cual se encuentra en anexo 8.
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3.4 Método de andlisis de datos

Los datos obtenidos, se daran mediante el cuestionario, efectuado antes y después;
es decir el pretest y post test, pasando a ser llenados a la tabla de Excel, para luego
elaborar las tablas de frecuencia, graficos y porcentuales, es decir la estadistica
descriptiva. En cuanto a la estadistica inferencial Rios & Pefia (2020) esta se
procesara a través del estadistico no paramétrico de Wilcoxon puesto que los datos

no tenian una prueba de distribuciéon normal.

3.7 Aspectos éticos

Lo concerniente a los aspectos éticos y la importancia de recoger la informacion,
Hospinal (2021) nos menciona que en primera instancia se debera comunicar a la
institucion la investigacion a realizar para que nos den el permiso de realizarla, para

luego dar a conocer al establecimiento los resultados obtenidos.
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IV. RESULTADOS

Descripcion de los resultados

Elinstrumento de recoleccion de datos, que se aplicé a los nifios y nifias acogidas
por una fundacion privada fue el cuestionario de comportamiento; el cual se
dividié en tres dimensiones; siendo la primera comportamiento agresivo el cual
tomd en cuenta cada uno de sus indicadores siendo fisico, verbal y psicolégico;
la segunda dimension es comportamiento pasivo que de igual manera toma en
consideracion sus indicadores los cuales son; no pone limites, inseguros y
sumisos y como Ultima dimension tenemos el comportamiento asertivo con sus
indicadores; empatia, autocontrol y directo; arrojando los resultados que a

continuacioén se describen.

Tabla 2

Descriptivo para un grupo pre-experimental, pre y postest de la variable

comportamiento en nifios de una fundacion privada Guayaquil, 2022.

Niveles de PRETEST POSTEST
calificacion de la

variable Experimental Experimental
comportamiento % Media F % Media
Adecuado (81-108) 0 0% 10 33%

Regular (54-80) 8 27% 54 17 57% 63
Inadecuado (27-53) 22 73% 3 10%

TOTAL 30 100% 30 100%

Nota: Matriz de datos de los test aplicados

En la tabla 2 se observo que, para el pretest, el 0% de los participantes manifestd
un nivel adecuado de comportamiento, mientras que el 27% tuvo un nivel regular
de comportamiento y un 73% presento un nivel inadecuado de comportamiento, sin
embargo, luego de la aplicacion del programa prevencién de la violencia, los niveles
mostraron cambios, manifestando un 33% en el nivel adecuado de comportamiento,

un 57% se encuentran en un nivel regular y un 10% en el nivel inadecuado.
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Otra forma de verificar la mejoria o el incremento de la variable comportamiento es
mediante la media en el pretest es 54 y en el postest aumento a 63, con esto se
puede sustentar nuestro objetivo general siendo este determinar el nivel de
influencia del programa prevencion de la violencia en el comportamiento de nifios
acogidos por una Fundacion privada Guayaquil, 2022, es decir, se percibié la
mejora en el comportamiento, por lo que la aplicacién del programa logré la

influencia esperada

Tabla 3

Descriptivo para un grupo pre-experimental, pre y postest de la dimension

comportamiento agresivo en nifios de una fundacion privada Guayaquil, 2022.

Niveles de PRETEST POSTEST
calificacién de la

dimensioén Experimental Experimental
comportamiento F % Media F % Media
agresivo

Alto (27-36) 12 40% 0 0%

Regular (18-26) 14 47% 22 10 33% 17
Bajo (9-17) 4 13% 20 67%

TOTAL 30 100% 30 100%

Nota: Matriz de datos cuestionario de la dimensién comportamiento agresivo

Como se puede observar en la tabla 3 los nifios y las nifias mostraron en el
pretest en el nivel alto un 40% de un comportamiento agresivo, en el nivel regular
presenta un 47% y bajo un 13%, después de la aplicacion del programa se puede
observar como los niveles cambiaron estando el nivel alto en 0%, el nivel regular
baja a un 33% y subiendo el nivel bajo a un 67%. Ademas, la media en esta
dimension que es comportamiento agresivo indico antes del programa 22 y luego
de aplicar el programa puntia en 17, por lo que se establecio la influencia del
programa prevencion de la violencia en el comportamiento agresivo de nifios
acogidos por una Fundacion privada Guayaquil, 2022. Siendo este uno de

nuestros objetivos especificos.
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Tabla 4

Descriptivo para un grupo pre-experimental, pre y postest de la dimension

comportamiento pasivo en nifios de una fundacion privada Guayaquil, 2022.

Niveles de PRETEST POSTEST
calificacion de la

dimension Experimental Experimental
comportamiento F % Media F % Media
pasivo

Alto (27-36) 3 10% 0 0%

Regular (18-26) 14 47% 18 8 27% 15
Bajo (9-17) 13 43% 22 73%

TOTAL 30 100% 30 100%

Nota: Matriz de datos cuestionario de la dimensién comportamiento pasivo

Se puede apreciar en la tabla 4 los niveles de puntuacion en el pretest siendo en;
alto 10%, regular 47% y bajo 43%, observandose cambios en el postest el alto
puntia en 0%, el regular en un 27% y bajo un 73%, por lo consiguiente la media
nos muestra cambio antes del programa es 18 y luego del programa es 15, frente
a esto podemos mencionar que se establecio la influencia del programa
prevencion de la violencia en el comportamiento pasivo de nifios acogidos por

una Fundacion privada Guayaquil, 2022.
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Tabla 5

Descriptivo para un grupo pre-experimental, pre y postest de la dimension

comportamiento asertivo en nifios de una fundacién privada Guayaquil, 2022.

Niveles de PRETEST POSTEST
calificacion de la

dimension Experimental Experimental
comportamiento F % Media F % Media
asertivo

Alto (27-36) 0 0,0% 27 90%

Regular (18-26) 3 10,0% 13 3 10% 31
Bajo (9-17) 27 90,0% 0 0%

TOTAL 30 100% 30 100%

Nota: Matriz de datos cuestionario de la dimension comportamiento asertivo

En la tabla 5 podemos describir que antes del programa el nivel alto puntuaba como
0%, es decir, el comportamiento asertivo en los menores no estaba presente, a
diferencia de cuando se aplica el programa sube este nivel a un 90%, mientras que
en el nivel regular tanto en el pretest y postest tienen la misma puntuacion un 10%,
a diferencia del nivel bajo en el pretest presentan un 90% y en el postest 0%, de
igual manera podemos notar los cambios en las medias antes del programa tienen
13 y pronto a la aplicacion del programa sale 31, por lo que se podria decir que se
establecié la influencia del programa prevencién de la violencia en el
comportamiento asertivo de nifios acogidos por una Fundacion privada Guayaquil,
2022.
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Tabla 6.

Prueba de distribucidon normal de la variable comportamiento.

Kolmogdrov-Smirnov Shapiro-Wilk
Estadistico Gl Sig Estadistico Gl Sig
Diferencia 0,206 30 0,002 0,821 30 0,000

Nota: Prueba de normalidad

Al realizar la prueba de distribucibn de normalidad de la variable;
comportamiento, tanto en el pretest y postest, se obtiene una significacion del
0,000 con lo cual se puede verificar que no tiene distribucién de normalidad, por

lo tanto, se debe aplicar una prueba no paramétrica, en este caso la de Wilcoxon.
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Tabla 7.

Prueba de Wilcoxon para la variable comportamiento.

Variable Valor zZ Probabilidad (p) Significancia

Comportamiento -4,789b 0,000 Significativa

Nota: Resultados cuestionario Comportamiento

En la tabla 6 se puede observar para la variable comportamiento, un valor
Wilcoxon de -4,789b, con una probabilidad de 0,000 lo cual nos indica que cada
una de las sesiones efectuadas en el programa prevencion de la violencia, las
cuales fueron aplicadas al grupo experimental dieron resultados aceptables y
significativos.

De esta manera queda demostrado que el programa tuvo influencia en el
comportamiento de los nifios acogidos por una fundacién privada, rechazando

de esta forma la hipétesis nula.
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Tabla 8.

Prueba Wilcoxon para la dimension comportamiento agresivo.

Variable Valor zZ Probabilidad (p) Significancia
Comportamiento -4,285b 0,000 Significativa
agresivo

Nota: Resultados cuestionario Comportamiento de la dimension agresivo

Explicando la tabla 7, tenemos un valor Z de Wilcoxon de -4,285b, siendo nuestra
probabilidad de 0,000 lo que hace que nuestro programa de prevencion de la
violencia sea de gran significancia, es decir que de esta manera comprobamos
nuestra hipotesis especifica; debido que, si existid influencia del programa
prevencion de la violencia en el comportamiento agresivo de nifios acogidos por

una Fundacion privada Guayaquil, 2022.
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Tabla 9.

Prueba Wilcoxon para la dimensiéon comportamiento pasivo.

Variable Valor zZ Probabilidad (p) Significancia
Comportamiento -3,714b 0,000 Significativa
pasivo

Nota: Resultados cuestionario Comportamiento dimensién pasiva

De acuerdo con lo que nos indica la tabla 8, tenemos en la dimension pasiva de la
prueba Wilcoxon en el valor Z de -3,714b, en cuanto a la probabilidad puntu6 de
0,000, indicandonos que las sesiones aplicadas a los nifios y nifias acogidos por
una fundacién privada tuvo una gran significancia, aprobando otra de nuestras
hipétesis especificas, existié influencia del programa prevencion de la violencia en
el comportamiento pasivo de nifios acogidos por una Fundacion privada Guayaquil,
2022.
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Tabla 10.

Prueba Wilcoxon para la dimension comportamiento asertivo.

Variable Valor zZ Probabilidad (p) Significancia
Comportamiento -4,788b 0,000 Significativa
asertivo

Nota: Resultados cuestionario Comportamiento dimension asertiva

En la tabla 9, se puede considerar para el valor Z es de 4,788b, lo que da a una

probabilidad de 0,000, siendo asi el programa de prevenciéon de la violencia

aplicado tuvo una significancia, por lo cual podemos expresar que nuestra hipotesis

especificas se pudo comprobar, el hecho de que, si existié influencia el programa

prevencion de la violencia en el comportamiento asertivo de nifios acogidos por una

Fundacion privada Guayaquil, 2022.
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V. DISCUSION

La diferencia de medias entre el pre y post test es notablemente considerable;
alcanzando una puntuacion de 54 antes del programa y luego del programa 63,
es decir, vemos la mejoraria en el comportamiento que tuvieron los nifios y las
nifias acogidas por una fundacion privada. Al emplear la prueba Wilcoxon con un
95% de confiabilidad, en la tabla 7 demostré que, existio influencia del programa
prevencion de la violencia en el comportamiento de nifios acogidos por una
Fundacioén privada Guayaquil, 2022. En cada una de las dimensiones se observo
la disminucién de comportamiento agresivo y pasivo, subiendo la dimensién de
un comportamiento asertivo, lo cual es favorable para sus interrelaciones. Lo que
demostré que el programa tuvo un gran impacto y los nifios y nifias tienen

estrategias para reaccionar de manera positiva a situaciones adversas.

Lo mencionado hace referencia a lo que Mufioz et al (2019) expresa referente a
la importancia de programas enfocados a problematicas existentes, ya que
muchos han demostrado la eficacia en ocasiones a corto y en otros a largo plazo,
siendo los participantes quienes se benefician tras su participacion, debido que
se llevan un aprendizaje enriquecedor, para luego en su dia a dia ponerlo en
practica. Lo indicado guarda relacion a lo que Ramirez & Méndez (2018)
expresan referente a como actividades formativas, influyen en el comportamiento
de los menores; en el caso de la investigacion hecha por ellos se puso a prueba
el programa, donde se pudo demostrar un mayor manejo en comportamientos
externos, es decir, se disminuyé la agresividad. Por otro lado, los
comportamientos internos no fueron tan significativo en su disminucion. Ademas
de recalcar que las practicas de los padres pueden ayudar o afectar para mejoras

del comportamiento.

De acuerdo a lo narrado podemos analizar la relevancia que tienen los
programas para el manejo oportuno de temas que no solo afectan al individuo,
personas cercanas, sino también a sus interrelaciones; como lo menciona
Peredo (2019) quien subraya lo que Vygotsky en su teoria sociocultural,

explicaba que la sociedad, es una fuente oportuna para el aprendizaje del sujeto,
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lo cual hace que en la primera infancia el aprendizaje sea primordial, puesto que
para este autor se puede ir cambiando ideas, criterios y comportamiento los
cuales, se iran desarrolldndose a base de lo que su cultura le ofrezca.

De ello resulta necesario decir que no solo la sociedad influye en el
comportamiento de los menores, también tiene mucho peso la familia, quienes
son su primera fuente de aprendizaje para que no repitan comportamientos que

afecten en su vida y a su contexto social.

En relacion a la dimension comportamiento agresivo se reporta una diferencia en
la media en el pretest tenemos 22, teniendo alto el nivel agresivo y luego de la
aplicacion de las sesiones baja a 17, mientras que en la prueba Wilcoxon, se
muestra en la tabla 8 una probabilidad de 0,000, dejando claro la significancia
gue tuvo el programa, frente a esto Rodriguez y Cantero (2020) hace referencia
a lo que nuestra base tedrica, la cual es la propuesta por Bandura, quien explica
la necesidad que el individuo tenga interrelaciones para que se dé el aprendizaje,
puesto que este aprende por observacién; con nuestro programa podemos
observar como las sesiones favorecieron a que disminuya este tipo de
comportamiento, aprendiendo de cada una de las sesiones realizadas,
enfocadas a no solo el escuchar, sino los participantes con las actividades

imitaron y pusieron en practica lo que el facilitador iba realizando.

En la misma linea el aporte que hace Caballero et al (2018) en su articulo sobre
las habilidades sociales, las cuales son comportamientos que ayudan a la aptitud
adecuada que se tiene ante la sociedad, por lo cual los comportamientos
violentos demuestran el déficit en la seguridad al momento de interactuar que las
personas con este comportamiento tienen, logrando observar como los sujetos

agresivos carecian de habilidades como; el autocontrol, empatia.

Frente a ello podemos expresar como este tipo de comportamiento al no ser
abordado en sus primeros inicios, puede causar dafio tanto a quien lo presenta,
como a familiares, amistades, escuela y en muchas ocasiones si llega hasta la
vida adulta sus interrelaciones seran pocos llevaderas, por lo cual es oportuno

gue se puedan dar estos programas en cada aspecto de la vida del ser humano,
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para que de esa manera tengan estrategias de cdmo reaccionar a una situacion
poco agradables, estresantes, entre otras; buscando logren la estabilidad en su

actuar.

Mientras que en la dimensiébn comportamiento pasivo, podemos indicar que la
media en esta dimensidon no cambio en gran magnitud, pero si existi6 un cambio
antes de la aplicacion del pretest la media es de 18 y luego de la aplicacién baja a
15, por lo cual se nota que a pesar de ser pequefio se pudo influir en el
comportamiento de los menores; con lo que respecta a la prueba Wilcoxon, en la
tabla 9, nos muestra que al 95% de la confiabilidad, existi6 influencia del programa
prevencion de la violencia en el comportamiento pasivo de nifios acogidos por una
Fundacién privada Guayaquil, 2022, pues la probabilidad puntud6 0,000, lo que hace

gue el programa de prevencion de la violencia tenga una gran significancia.

Frente a lo mencionado Moscoso y Diaz (2018) refieren que la conducta que el
individuo presenta es un factor decisivo para llevar una vida saludable, debido que
la incorporaciéon de estos comportamientos tiene su influencia de la sociedad, tales
como; la familia que es la primordial, escuela, compafieros, medios de
comunicacion; siendo estos aprendidos, por lo cual es necesario que si la sociedad
no le brinda las herramientas necesarias, como por ejemplo en ocasiones la familia,
es violenta lo que hace que el nifio repita los patrones comportamentales afectando
en su desarrollo, en otras ocasiones la familia le puede brindar respeto y carifio,
pero la sociedad le brinda indices altos de violencia, lo que perjudica a los menores
a tener espacios seguros; ante esto es necesario que exista un equilibrio en cada
uno de estos organismos para que el comportamiento sea optimo siendo ejemplos

para los demas.

Ademas, Fermoso et al (2019) menciona como el tener habilidades sociales
permiten que el individuo sea menos pasivo al momento de actuar, pudiendo
expresar sin temor lo que siente y poner un alto ante situaciones que le causen
dafo, es decir poner limites, siendo adecuado para que no abusen de él; también
indica que es necesario que a los nifios y niflas desde edades tempranas se les
ensefie instrumentos que le sean utiles para su vida, donde puedan gestionar y

expresar sus sentimientos de manera asertiva, sin lastimar a los demas ni que los
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demas afecten a él; por lo cual es necesario una vez mas sefialar la importancia de

la ejecucion de programas desde edades tempranas los menores, para que de esa

manera su vida adulta sea satisfactoria.

En lo concerniente a la dimensidn asertiva, misma que es la ideal que se tengan
para tener buenas relaciones, se pudo conocer los resultados los cuales
mostraron grandes cambios, teniendo antes de la aplicacion del programa
prevencion de la violencia 13 en su media y luego en la aplicacién de mencionado
programa la media puntia en 31; es decir antes no habia en ellos un
comportamiento asertivo, priorizaba el agresivo y pasivo, otra forma de darnos
cuenta del cambio son los resultados que la prueba Wilcoxon nos da a conocer
en la tabla 10 que al 95% de la confiabilidad, existio influencia del programa
prevencion de la violencia en el comportamiento asertivo de nifios acogidos por
una Fundacion privada Guayaquil, 2022, pues la probabilidad puntué 0,000, lo
gque hace que el programa de prevencion de la violencia tenga una gran

significancia.

De ello resulta necesario decir que se ha podido conocer la importancia de que
tienen los programas para mejorar el comportamiento de los menores, ante esto
Fermoso et al (2019) comparte con lo expresado, puesto que el también da a
conocer que el crear y aplicar los programas no solo mejora el comportamiento;
sino que crea en menores habilidades que le permiten ser mejores en su dia a
dia, debido que cada una de las actividades que se les ensefian hace que
conozcan formas nuevas y apropiadas de cdmo ser un sujeto asertivo.
Permitiéndoles tener adecuadas relaciones en su entorno social y familiar. Por lo
gue no solo se debe dar estos programas cuando el problema se ha manifestado,
es acertado que se prevenga la situacion y desde edades temprana se les

ensefie, involucrando a los padres en cada uno de los procesos.

Consecuentemente Hijuela & Holguin (2019) en su articulo da a conocer los
elementos de la socio asertividad, puesto que formo parte en el programa que
ellos realizaron, designado unidos socialmente en asertividad, el cual mediante

las interrelaciones se intercambiaron ideas con el objetivo de fortalecer la
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comunicacion, para alcanzar un compromiso con las normas de convivencia en
los estudiantes. Puesto que este programa busco que los estudiantes sean
sujetos democraticos, con una comunicacion directa y clara; es decir asertiva,
donde pudieron conocer los efectos que tuvo mencionado programa, siendo
estos cambios significativos en las interrelaciones, manejo de conflictos y

responsabilidad social.

Se identifico también las fortalezas de la metodologia, debido que el investigador
pudo tener el control de cada una de las variables y al conocer los resultados y
efectividad del programa se lo puede repetir con una poblacién con
caracteristicas similares, ademas que la informacion presentada fue clara,
especifica y se la pudo cuantificar. Ademas, el que sea aplicada aporta a nuevos
conocimientos tanto tedricos, como practicos.

Otro aspecto positivo fue la apertura de la institucion al momento de realizar la
solicitud, su respuesta fue un si, donde cada uno de los participantes se mostro
participativo, atento y con deseo de aprender, logrando interiorizar lo ensefado
en cada una de las sesiones realizadas, esto se puede observar en los cambios
de comportamiento de los nifios y nifias de la fundacién. También los padres
dieron la autorizacion para que sus hijos participaran del programa, mismos que
lo llevaban a sus hijos a las sesiones y se mostraron interesados en lo que sus

hijos aprendian.

Por otro lado, las desventajas de la metodologia fueron el poder organizar el
tiempo, para realizar todo lo planteado, se limita al ser solo un grupo, los factores
externos hacen que el manejar el grupo sea mas dificil.

También, una limitacion fue al momento de la recopilacién de informacion,
algunos de los menores a pesar de que el cuestionario era comprensible y leido
con anterioridad, se les dificulto el finalizarlo. Las dificultades del sector hacen
gue se busque un lugar seguro para efectuar las sesiones, al brindarles la
sociedad extrema violencia, los menores se mostraban ansiosos al momento de

acudir a su primera sesion.

Como se ha mostrado en la investigacion la relevancia social que tiene es, que
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al ser la infancia una de las etapas esenciales en el desarrollo del ser humano,
puesto que es aqui donde el individuo empieza a formar sus bases para su
actuar, eso no quiere decir que sean estaticas ya que el ser humano esta en
constante cambios, influyendo las interrelaciones que tiene con la sociedad.

Por ende, se puede observar que con el programa realizado contribuira a que los
menores tengan capacidad de responder de manera asertiva a dificultades en su
vida diaria y social.
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VI.

CONCLUSIONES

. Se logro determinar el nivel de influencia del programa prevencion de la

violencia en el comportamiento de nifios acogidos por una Fundacion

privada Guayaquil, 2022.

. Se pudo establecer la influencia del programa prevencion de la violencia

en el comportamiento agresivo de nifios acogidos por una Fundacion

privada Guayaquil, 2022,

. Se establecio la influencia del programa prevencion de la violencia en el

comportamiento pasivo de nifios acogidos por una Fundacion privada
Guayaquil, 2022,

. Parafinalizar se pudo establecer la influencia del programa prevencion de

la violencia en el comportamiento asertivo de niflos acogidos por una

Fundacién privada Guayaquil, 2022.
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VILI.

RECOMENDACIONES

A los directivos de la Institucion se le sugiere implementar nuestra

propuesta, en otros sectores con caracteristicas similares a la poblacion.

Dar a conocer el programa prevencion a los directores de otras
instituciones, con la finalidad de que lo apliguen para contrarrestar el

comportamiento de menores.

Dar a conocer nuestro Programa de prevencion con toda la comunidad y
padres de familia, poder concientizar que hay que educar desde edades

tempranas.
Capacitar a mas facilitadores en la utilizacion de la propuesta para que lo

puedan aplicar en mas grupos.

Reforzar tematicas trabajadas en meses posteriores, para conocer como

contindan los menores, es decir, hacer un seguimiento.
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ANEXOS

Anexo 1

Operacionalizacion de las Variables

Titulo: “Programa prevencion de la violencia y su influencia en el comportamiento de nifios acogidos por una
Fundacion privada Guayaquil, 2022”

Variables Definicion conceptual Definiciones operacionales Dimensiones items Esca!a'tiie
medicion
V. L: Son actividades | Es un programa que Presentacion y Ordinal
Program . abarcard 10 sesiones, | -Empatia expectativa
formativas las cuales .
ade las cuales contribuiran
prevenci se daran en sesiones, | de manera favorable a | -Autocontrol | Palabras positivas
ondela ara enerar  un la no repeticion de
violenci P & formas de responder | -Asertividad | El otro puedo ser yo
a impacto significativo | con un
L comportamiento No hagamos alos
en la disminucién de . . .
agresivo. Negreiros et demds lo que no
comportamiento al. (2019) deseamos que nos
. . hagan
agresivo de los nifios &
acogidos por una Reconociendo mis
L. . emociones.
Fundacion privada
Guayaquil. ¢Conozco que hacer si
me enfado?
V.D.: Comportamiento es Agresivo Fisico Escala
Comport la respuesta que Forma de responder Verbal Ordinal
amiento tiene todo ser icologi
ante lo que nos ocurre Psicoldgico
humano, el cual
comprende varios dia a dia, no es estatico | Pasivo No pone limites
factores como B}
. estd en constante Inseguro
familiares, .
e . Sumiso
socializacion, entre cambios; es oportuno
otros. Coronel (2018) resaltar que ol ;
Asertivo Empatia
comportamiento  es Autocontrol
Directo

considerado como un
tipo de conservacion
que permite en varias

ocasiones sobrevivir.




Anexo 2
Cuestionario

Nuestro comportamiento
I. DATOS GENERALES

SEXO: ()
EDAD: ()
IIl. INSTRUCCIONES

El presente de este cuestionario tiene la finalidad de recopilar informacioén clara 'y
oportuna de cémo nos comportamos.

Este cuestionario es anénimo por lo que te pedimos responder con sinceridad a cada una
de las preguntas las cuales se las valora por medio de una escala.

NUNCA CASI CASI SIEMPRE
NUNCA | SIEMPRE
1 2 3 4
Escala Valorativa
Ne Dimension Agresiva Nunca | Casi Casi Siempre
items Nunca | siempre
Indicador: Fisico 1 2 3 4
1 | Ante una discusion tu reaccién es por medio de

golpes

2 | Cuando juegas empujas

3 | Peleas con tus compafieros sin ningdn motivo

Indicador: Verbal

4 | Cuando estas dialogando insultas

5 | La comunicacion se da por medio de gritos

6 | Frente a una dificultad empiezas alzar la voz

Indicador: Psicolégico

7 | Eres indiferente a lo que le sucede a otro
compafiero/a

8 | Pones apodos

9 Te burlas de las diferencias de los demas

Dimension Pasivo
Indicador: No pone limites
10 | Te cuesta decir que no

11 | Aceptas lo que el otro te dice, aunque no te
guste

12 | Accedes inmediatamente a una peticion

Indicador: Inseguro




13

Crees que todo te sale mal

14

Tienes nervios al momento de hablar

15

Evitas espacios donde se pueda dar una pelea

Indicador: Sumiso

16

Evitas expresar tus ideas

17

Al hablar tu tono de voz es bajo

18

Evitas expresar tus emociones

Dimensién Asertiva

Indicador: Empatia

19

Eres amable con las personas que te rodean

20

Si un ser querido esta triste, te duele verlo asi

21

Ayudas a los demas si lo necesitan

Indicador: Autocontrol

22

Piensas antes de decir algo que lastime al otro
en una pelea

23

Ante algo estresante te calmas

24

Si te toca estar en la fila, esperas tu turno

Indicador: Directo

25

Eres claro cuando necesitas algo

26

Miras a los ojos al momento de expresar tus
ideas

27

Respetas las opiniones de los deméas




Anexo 3

Validacién de instrumento por criterio de jueces o0 expertos #1
Titulo de la tesis: Programa prevencion de la violencia y su influencia en el

comportamiento de nifios acogidos por una Fundacion privada Guayaquil, 2022

OBSERVAC
OPCION DE ION Y/O
CRITERIOS DE EVALUACION
RESPUESTA RECOMEN
\' DACIONES
A Relacidn Relacion
RI D"V,'ENS| L Relacién | entreel
ON INDIC Relacion entre la ,
A p . ., | entreel | itemyla
ADOR iTEMS o u entre la dimensid | . di .
BL 4 9 £y . indicado opcion
g 3 s g variabley la ny el ryel de
E 3 5 2| § dimension indicado .
g 2| 9 items respuest
3] r
a
N N
SI NO SI 0 Sl 0 SI | NO
c 1.Ante una discusién
0 tu reaccion es por X X X X
mp medio de golpes
orta 2.Cuando juegas
mie Fisico empujas X X X
nto. 3.Peleas con tus
€s cpmpaﬁero_s sin X X X
la ningln motivo
res 4.Cuando estas X
pue dialogando insultas X X
sta
que Compor 5.La comun_icacién se X
tien tamient da por medio de X X
Verbal gritos
f d o 6.Frente a una X
0 Agresiv dificultad empiezas
o alzar la voz X X
ser o
hu 7.Eres indiferente a X
ma lo que le sucede a
no, otro compafiero/a X X
el
cual
com Psicolégico 8.Pones apodos X X X
pre 9.Te burlas de las
nde diferencias de los
vari demaés X X X
0s
fact 10.Te cuesta decir
ore que no X X X X
S 11.Aceptas lo que el
com otro te dice, aunque
O | compor | lmites | notegusi X X X
fami
liare | tamient 12.Accedes
s, o Pasivo inmediatamente a X X X
sOoci una peticion
aliz
acio 13.Crees que todo te
n, Inseguro | sale mal X X X




entr 14.Tienes nervios al
e momento de hablar

otro

15.Evitas espacios

Sc’:' donde se pueda dar
or una pelea

onel

(20 16.Evitas expresar
18) tus ideas

17.Al hablar tu tono

. de voz es bajo
Sumiso

18.Evitas expresar
tus emociones

19.Eres amable con
las personas que te X
rodean

20.Si un ser querido
esta triste, te duele
Empatia verlo asi

21.Ayudas a los
demas si lo necesitan

22.Piensas antes de
decir algo que
lastime al otro en una

Compor pelea
tamient 23.Ante algo

o Autocontr | estresante te calmas
Agresiv ol

o

24.Si te toca estar en
la fila, esperas tu
turno

25.Eres claro cuando
necesitas algo

26.Miras a los ojos al
Directo momento de
expresar tus ideas

27.Respetas las
opiniones de los
demas

: "-3 ELIANA ELTZABET
REARest! SUAREZ PERERO -
0926670308

gk




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: “Nuestro comportamiento”

OBJETIVO: Recopilar informacion clara y oportuna de coGmo nos comportamos.
DIRIGIDO A: Nifios acogidos por una fundacion

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Eliana Elizabeth Suarez Perero

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Psicéloga con Magister en Educacion
Mencion Inclusion Educativa y Atencion a la Diversidad.

VALORACION:

> é ELIANA ELIZARBTH
n,p}x SUAREZ PERERO -
NS 0926670308

Pt

Firma del Evaluador



Anexo 4

Validaciéon de instrumento por criterio de jueces o expertos #2
Titulo de la tesis: Programa prevencion de la violencia y su influencia en el

comportamiento de nifios acogidos por una Fundacién privada Guayaquil, 2022

OBSERVA
OPCION DE cI6NY/0
ITEMS RESPUESTA CRITERIOS DE EVALUACION RECOMEN
DACIONES
C Relacié .,
A n entre Relaci6 Relacion
DIMENS C S s Ia Relacion n entre entre el
VARIABLE ION INDICA . entre la el ,
N A | | | variable . ., i itemyla
DOR dimensiény | indicad L
v S S E vla el indicador oryel opcion de
N | | M| dimensi items respuesta
C N E P on
A V) M R
N P E N N N
C R SI o SI o SI o SI NO
A E
1.Ante una
dlscu§|'0n tu X X X
reaccion  es
mediadora
2.Cuando
Fisico juegas X X X
respetas
3.Apaciguas a
ws X X X
comparieros
Comportami en una pelea
ento: es la :;S(t:;Sando X
respuesta ; X X
que tiene Com dialogando
todo ser port elogias X
humano, el amie 5.Te . X
Verbal comunicas por
cual nto medio de X X
comprende Agre susurros
varios
factores sivo 6_.l_:rente auna X
como dificultad te X X
familiares, callas
socializacion 7.Eres X
, entre otros. sensible a lo
Coronel que le sucede X X
(2018) a otro
Psicolégic compaﬁero/a
8.Evitas poner
° apodos X X X
9.Aceptas las
diferencias de X X X
los demas
Com Nopone | 10.Te
port limites tranquiliza X X X X
amie decir que no




nto 11.Rechazas
Pasiv lo que el otro
o te dice

12.Rechazas
inmediatament
e auna
peticién que
no te agrade

13.Crees que
todo te sale
bien

14.Al
momento de
hablar te

Inseguro .
sientes seguro

15.Te alejas
de espacios
donde se
pueda dar una
pelea

16.Expresas
tus ideas

17.Al hablar tu
Sumiso tono de voz es
bajo

18.Expresas
tus emociones

19.Eres
amable con
las personas
gue te rodean

20.Si un ser
Empatia | querido esta
triste, te duele
verlo asi

21.Ayudas a
los demas si
lo necesitan

22.Piensas
antes de decir
algo que

Com lastime al otro
port en una pelea

amie Autocontr | 23.Ante algo
nto ol estresante te
Agre calmas

sivo 24.Si te toca
estar en lafila,
esperas tu
turno

25.Eres claro
cuando
necesitas algo

26.Miras a los
ojos al
Directo momento de
expresar tus
ideas

27.Respetas
las opiniones
de los demas

Psic. Cl. Judith Rocio Pérez Bravo, MSc
0902182898




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: “Nuestro comportamiento”

OBJETIVO: Recopilar informacion clara y oportuna de c6mo nos comportamos.

DIRIGIDO A: Nifios acogidos por una fundacion

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Judith Roci6 Pérez Bravo

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Psicéloga con Magister en gestiéon de
calidad educativa

VALORACION:

Altov Regular Bajo

~

i

Psic. Cl. Judith Rocio Pérez Bravo, MSc
0902182898

Firma del Evaluador




Anexo 5
Validaciéon de instrumento por criterio de jueces o expertos #3
Titulo de la tesis: Programa prevencion de la violencia y su influencia en el
comportamiento de nifios acogidos por una Fundacion privada Guayaquil, 2022

OPCION DE CRITERIOS DE EVALUACION ::(:Sg:ﬂ\ﬁ\lctl)iglcv){\z
RESPUESTA s
Relacién L, L, Relaciéon
Relacién Relacién
IN C entre la entre el
DI ¢ A S | variable entre la entre el itemyla
DIME A Y| dimensié | indicado Yy
VARIA p C S I la opcién
NSION N S . L, nyel ryel
BLE A | E dimensid - . de
ITEMS U | indicador items
D S M n respuesta
N N
(o) | (o)
C U
R E P
A N M R
C p E Sl NO SI NO SI NO SI NO
A R
E
1.Ante una
dlscu§|lon tu X X X
reaccion es
Fisi mediadora
IS¢ "2 Cuando X X X
% | juegas respetas
3.Apaciguas a
tus comparieros X X X
Compo en una pelea
rtamie Co 4.Cuando estas X
nto: es mp dialogando X X
la ort elogias
respues 5.Te comunicas X X
ta que am | Verb | b4 medio de X X
tiene len al | susurros
toc:o to 6.Frente a una X
f]e Agr dificultad te X X
uman esi callas
o, el _
cual vo 7.Eres sensible X
compre aloquele X X
nde sucede a otro
varios Psico compafiero/a
factores I6gic 8.Evitas poner
como apodos X X X
familiar °
es, 9.Aceptas las
socializ diferencias de X X X
acion, los demas
entre 10.Te
otros. tranquiliza decir X X X
Coronel Co que no
2018
( ) mp No 11.Rechazas lo
ort pone | que el otro te X X X
am | Jimit | dice X
ien
to es 12.Rechazas
Pas inmediatamente
. a una peticion X X X
ivo qgue no te
agrade




Inseg
uro

13.Crees que
todo te sale
bien

14.Al momento
de hablar te
sientes seguro

15.Te alejas de
espacios donde
se pueda dar
una pelea

Sumi
S0

16.Expresas
tus ideas

17.Al hablar tu
tono de voz es
bajo

18.Expresas
tus emociones

Co

mp
ort
am
ien
to
Agr
esi

vo

Emp
atia

19.Eres amable
con las
personas que
te rodean

20.Si un ser
querido esta
triste, te duele
verlo asi

21.Ayudas a los
demas silo
necesitan

Auto
contr
ol

22.Piensas
antes de decir
algo que
lastime al otro
en una pelea

23.Ante algo
estresante te
calmas

24.Si te toca
estar en lafila,
esperas tu
turno

Direc
to

25.Eres claro
cuando
necesitas algo

26.Miras a los
ojos al
momento de
expresar tus
ideas

27.Respetas
las opiniones
de los demés

Psic. Gilbert Jdcome Bastidas, MSc
0907757793




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: “Nuestro comportamiento”

OBJETIVO: Recopilar informacién clara y oportuna de cémo nos comportamos.

DIRIGIDO A: Nifios acogidos por una fundacion

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Jacome Bastidas Gilbert Arturo

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Psicélogo con Magister en psicologia
clinica/ Rehabilitacion Educativa.

VALORACION:

Altov’ Regular Bajo

Psic. Gilbert JAcome Bastidas, MSc

0907757793
Firma del Evaluador



Anexo 6

Validez de criterio

N.]VARIABLE: COMPORTAMIENTO

Dimension 1
Agresividad

Dimension Pasivo

Dimension Asertiva

PIP[P[P

© T

P1
0

P1
1

P1
2

P1
3

P1
4

P1
5

P1
9

P2
0

TOTA

P
1(2(3(4]5
21212121

N[ T
N[N T
N[0 T

1

2

2

2

2

2

3

2

50

3(21313 (3

79

50

75

50

78

49

78

61

10

54

73
08
03

92
30
02

92
30
02

81
34
94

69
38
69
0,

81
34
94
0,

96
43
89

Validez

0,7977
6
0,6332
98
0,7352
73
0,8079
15
0,7078
96
0,8134
94
0,9230
02
0,6929
55
0,8893
25
0,7889
1



84
19
62

75

09
17
Escala de medicion
NUNCA | CASI CASI SIEM
NUNC | SIEMPRE | PRE
A
1 2 3 4




Anexo 7
Validez de constructo

Correlaciones

COMPORTAMIENTO | AGRESIVIDAD | PASIVO | ASERTIVO
COMPORTAMIENTO Correlacién de 1 ,984" ,989" ,942"
Pearson
Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000
N 10 10 10 10
AGRESIVIDAD Correlacion de ,984™ 1 ,963™ ,886™
Pearson
Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,001
N 10 10 10 10
PASIVO Correlacion de ,989™ ,963™ 1 ,910™
Pearson
Sig. (bilateral) ,000 ,000 "0
N 10 10 10 10
ASERTIVO Correlacion de ,942™ ,886™ ,910™ 1
Pearson
Sig. (bilateral) ,000 ,001 ,000
N 10 10 10 10

** | a correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).




Anexo 8

Fundacion

XXx%2
2222
$2x2

Junto Con Los Nifos
JUCONI &

Autorizacion para realizar investigacion

La Ps. Martha Espinoza con nimero de cédula 0702388281, en su rol de Directora
Ejecutiva de la Fundacién Junto con los niflos JUCONI con RUC 0991333851001.

CERTIFICA:

Que, la Ps. Gissela Correa Arizala, con numero de cédula 0926555061 pueda
realizar su investigacion con titulo Programa prevencion de la violencia y su
influencia en el comportamiento de nifios acogidos por una fundacién privada
Guayaquil, 2022

Se expide la presente a solicitud del interesado, para los fines que crea

conveniente.

Atte.

)

Ps. Martha Espinoza
Directora Ejecutiva
C.l. 0702388281

General Cérdova y Padre Solano 623 — Mévil: 099-550-2095
Email: info@juconi.org.ec - www.juconi.org.ec

Guayaquil, Ecuador

 SRESSRRSERRE S A%


http://www.juconi.org.ec/
http://www.juconi.org.ec/
http://www.juconi.org.ec/

Anexo 9
Base de datos

PRE TEST
VARIABLE:COMPORTAMIENTO
Dimension 1 Agresividad Diemnsion Pasiva Dimension Asertiva
N. P|P|P [P |P|P|P Total |P1 [P1 |P1 {P1 |P1 |P1 [P1 |P1 |P1 | 1ota [P1 [P2 |P2 |P2 |P2 [P2 [P2 |P2 |P2 | 1414 |TOTA
-1121]2|3|4|5|6 |7 |8 pt |0 (1 |2 |3 |4 |5 (6 |7 |8 p2 |9 (0 |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 D3 L
1| 2| 2| 3| 2| 2| 3| 2| 3 21 2| 2| 2| 3| 2| 2| 1| 2| 3| 19 1 2 1| 2| 1| 2| 1| 2| 1} 13 53
2|3/ 3|/3|3|4|3|4|3 - 3| 2| 3| 3| 2| 2| 3| 3| 1| 22 2| 2| 2| 2| 2| 2| 1| 2| 2| 17 68
3| 2]1|23]2]2|21 16 2] 3| 3| 2| 2| 3| 3| 1| 2| 21 1| 2 2| 1| 1| 2| 1| 2| 1| 13 50
4| 2| 2| 2| 2| 3| 2| 3|2 19 1) 2| 2 1| 2| 2| 2| 1| 2| 15 3] 2| 1 2| 1| 2| 2| 3| 2| 18 52
5(3]2|2|2]2]1| 2|2 18 2| 2| 1| 2| 1| 2| 2| 1| 2| 15 2| 2| 1| 2| 1| 2| 1| 1| 1| 13 46
6| 3| 4|3| 4| 3| 3| 3|2 - 3| 3| 3| 3| 3| 4| 3| 3| 3 - 2( 1| 1| 2| 2| 2| 1| 2| 1| 14 70
7020 2|1|2]2| 3|22 19 1| 2| 1| 2| 1| 2| 2| 1| 2| 14 1| 2| 1| 2| 1| 2| 1| 1| 1| 12 45
8/ 2| 1| 2(3|2|1| 2|2 17 2] 1| 2| 3| 1| 2| 3| 2| 3| 19 1| 2 2| 1| 1| 2| 2| 1| 1| 13 49
93| 2| 23|2| 3|23 22 2| 2| 4 1| 2| 2| 1| 2| 3| 19 2| 1 1 2| 2| 2| 1| 2| 1| 14 55
10| 2| 3| 2| 3| 3| 2| 2| 2 23 1| 2| 2| 3| 2| 2| 2| 2| 1| 17 1) 1| 2| 1| 1| 1| 2| 2| 1| 12 52
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27

22

15

28

29

19

14

30

18

19

22
MEDI

18
MEDI

13 | 50
14 [ 11
12 | 45
13 [ 50
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Anexo 10
Base de datos

POS TEST

Diemnsion Pasiva
P1 |P1 (P1 |P1 |P1 (P1 |P1 |P1 |P1

Dimensidon Asertiva

P1 |P2 |P2 |P2 |P2 |P2 [P2 |P2 |P2

TOTA

L
75

80
81

57
49

77
53
54
56
70
57
72

58
54
58
70
55
64
53

Total

D3

36
36
36
30
23
34
30
29
30
36
30
36
30
25
29
33
30
35

29

Total

Total

D1

20
24
26
15
12
23

12
12
14
21

14
21

13
14
17
24

11
16
12

Dimension 1 Agresividad
P |P (P[P [P |P|P|P|P
12 (3 (4 (5|6 |7 |8]9

21| 2| 3] 2| 2| 2] 3|3
3| 2| 3| 2| 3] 2| 3| 3|3
3|1 3| 2| 3] 4] 3|2 3|3
2|1 2| 2| 1] 2| 2|1 2|1
1) 1) 1] 1)1 2] 2|21
3|1 2| 3| 2] 3] 2| 3| 3|2
12111 1] 2] 2|1
211 2 1] 2]1]1] 1|1
1 2( 2|2 1|2]1] 2|1
31 1| 2| 3] 2| 2| 3| 2|3
1221 2|1]2] 2|1
2| 3| 2| 2| 3| 2| 2| 3|2
1211 22]1] 2|1
12211 2] 2|12
2| 1| 2| 2| 2| 2| 2| 2|2
3| 3| 3| 2] 3] 3] 2| 3|2
1 11| 2|1|2]1]1|1
2| 2| 1| 2] 2| 2|1 2|2
2112, 1]2]1]1]1]1
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Anexo 11

PROPUESTA

ESQUEMA TEORICO DEL PROGRAMA PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y SU INFLUENCIA
EN EL COMPORTAMIENTO DE LOS NINOS ACOGIDOS POR UNA FUNDACION PRIVADA
GUAYAQUIL, 2022

Programa prevencion de la
violencia y su influencia en el
comportamiento de los nifios

Influencia en el
comportamiento
de nifios acogidos
por una Fundacién
privada Guayaquil, Teoria del
2022 aprendizaje social
de Albert Bandura

I. DATOS INFORMATIVOS

1.1. Denominacién: Programa prevencion de la violencia
1.2. Centro de aplicacién: Fundacién Privada

1.3. Participantes: Nifios acogidos

1.4. Duracion: 10 sesiones con un tiempo de 50 minutos
1.4.1. Inicio: 7 de junio de junio de 2022

1.2.2. Término: 20 de junio de 2022

1.5. Responsable: Gissela Correa Arizala

Il. FUNDAMENTACION

En la actualidad se ha visto afectado el desarrollo de los nifios, por varios factores
entre ellos el estar bastante tiempo sin socializar con sus coetaneos, es decir la
interaccion que Albert Bandura menciona como esencial para el aprendizaje.

Por lo cual este programa se ejecutd con el objetivo de que los nifios acogidos por
la fundacién tengan un comportamiento apropiado para la sociedad. Por lo que con

cada una de las actividades se busca que los menores aprendan a tener respuestas



gue no afecten ni a él ni a otros seres humanos, sirviendo de base para cada una

de sus interrelaciones.

. OBJETIVOS
Objetivo General: Mejorar el comportamiento de los nifios/as acogidos por la

Fundacion privada.
Objetivos Especificos: Aplicar un programa especifico de prevencion de la
violencia basado en el control de la ira, conocimiento de sus emociones, formas
asertivas de comportarse.

V. ESTRATEGIAS

Aplicacion de metodologias participativas.

V. DISTRIBUCION DE CONTENIDOS

PRE TEST
(CUESTIONARIO DE COMPORTAMIENTO)

SESIONES CONOCIMIENTOS TIEMPO
01 “Presentacion y expectativa” 50 minutos
02 “Conociendo a la Empatia” 50 minutos
03 “El otro puedo ser yo” 50 minutos
04 “No hagamos a los demas lo que no deseamos que nos | 50 minutos

hagan”
05 “Reconociendo mis emociones” 50 minutos
06 “Conozco que hacer si me enfado” 50 minutos
07 “Diario de emociones” 50 minutos
08 50 minutos
"Digo no sin lastimar al otro”
09 “Otras formas de dialogo” 50 minutos
10 “El globo viajero” 50 minutos
POS TEST

(CUESTIONARIO DE COMPORTAMIENTO)




VI.  MATERIALES Y RECURSOS
Recurso Humano
- Profesional responsable de la ejecucion del programa
- Nifias y Nifios de la fundacion privada

- Asesor

Recursos Pedagdgicos

-Programa Educativo de prevencion de la violencia
-Elaboracién de cada una de las sesiones de aprendizaje
-Parlante

-Papelégrafos

-Hojas Bond

-Cartulinas

-Esferos, lapices

VIl. INSTRUMENTOS
-Pre test
-Post test

-Matrices de compilaciéon de la informacion

VIII. LINEAMIENTOS DE EVALUACION

El programa se lo ira evaluando continuamente al momento que se vayan
realizando las sesiones de aprendizaje, contribuyendo al recojo de informacién
oportuna, con la finalidad de que la evaluacién permita conocer la influencia del

programa en el comportamiento de los nifios.



SESIONES DE APRENDIZAJE

SESION 1. Presentacion y expectativas.

I. DATOS INFORMATIVOS

Institucion
Profesional

Fecha

: Fundacion Privada
: Gissela Correa Arizala
: 07 de junio del 2022

ll. DESARROLLO DE LA SESION

MOMENT RECURSOS | TIEMPO
(0] SITUACIONES . PROCESOS DIDACTICO
DE DE APRENDIZAJE Objetivo | coenITIVOs S
SESION
Encuadre: comentar  sobre -Atiende Papelografo 10
desarrollo del proceso que se | Iniciar un | indicaciones minutos
inicia hoy: espacio del
“Bienvenidos, compartiremos por | agradabl investigador.
10 sesiones este espacio en que | e de
nos conoceremos y divertiremos. | trabajo y | -Se muestran
- Nos veremos todos los dias por | reflexién participativos.
la mafana. con los
Creacion de reglas: Para poder | NNA. -Atienden la
aprovechar este espacio es explicacién
importante que tengamos del
INICIO reglas... ¢Qué reglas creen investigador.

ustedes que debemos tener en
este espacio? (lluvia de ideas).

- En un papelégrafo se escribiran
las reglas que el grupo
establecera. Considerar: En la
actualidad estamos viviendo con
una nueva “normalidad” debido a
la presencia de un virus (COVID-
19) que nos obliga a cuidar de
nuestra salud.




DESAR
ROLLO

Dindamica de presentacion: Se
pide a los chicos que se presenten
dando su nombre de la cintura
hacia arriba y de la cintura hacia
abajo elijan su fruta preferida con
un bailecito.

Explicar que la intencion de la
actividad es conocernos un poco
mas.

Juego de las sillas: Se pide a los
NNA que se dividan en dos de
grupos de 13, se cantara para que
ellos puedan caminar y bailar
alrededor de la silla hasta que se
detenga la musica y escoger un
lugar para sentarse. Al final debe
haber un ganador por cada grupo.
Retroalimentacién de la
actividad: Se le preguntara al
grupo como se sintieron con el
juego, a que les recordd y si les
gusto. Ser4d la manera de
introducir a la violencia en la
conversacion con los NNA,
preguntandonos realmente cual
es el uso de esta. Y por medio de
una lluvia de ideas realizaremos
de manera general las siguientes
preguntas:

¢,COmo nos sentimos cuando
ejercemos violencia?

¢Cémo se siente el agredido?
¢, Cudles son los tipos de violencia
que conozco?

anotaremos en un papelografo las
respuestas.

Role Playing: Se dividird en 4
grupos, donde cada uno de ellos
debe por medio de una actuacion
hacer cada tipo de violencia,
recordando si una de la violencia
que le toco han podido observar y
a partir de la situacion actuarla.
Se reflexiona las situaciones
actuadas

Perciben y
participan
activamente.

20
minutos

Cierre

Conocer el impacto que tuvo la
tematica en el grupo de
participantes

Opiniones, expresiones y
aprendizajes que experimenta el
grupo: (Analisis de grupo)
Sentimientos o reflexiones del
facilitador

-Se  genera
una reflexion
y juicio
constructivo.

20
minutos




SESION 2. Conociendo a la Empatia

I. DATOS INFORMATIVOS

Institucion
Profesional
Fecha

: Fundacion Privada
: Gissela Correa Arizala
: 8 de junio de 2022

ll. DESARROLLO DE LA SESION

MOMENTO | SITUACIONES L PROCESOs | RECURSOS | TIEMPO
DE SESION | DE APRENDIZAJE Objetive | cogniTivos | DIPACTICOS
Inicio: -Atiende Hoja de papel | 10 minutos
Dar la bienvenida y saludar a los | Que los | indicaciones del
NNA. Explorar como les fue en su | menores | investigador.
fin de semanay recordar qué tema | conozca
se vio la semana pasada, ademas | n de la | -Se  muestran
de recordar las reglas de | empatia participativos.
convivencia. y lo
Dinamica “Hacer una historia” practique | -Atienden la
INICIO S_e solicita_ a los NNA que se | n en sus | explicacion del
sienten haciendo un circulo. Seles | vidas investigador.

menciona una palabra para luego
agregar cada menor una palabra
para ir formando la frase.

Se haran 5 frases diferentes.




DESARR
OLLO

Actividad “Aprendo a convivir
con empatia”

Se les recuerda a los NNA el tema
gue se abordd la semana pasada.
Se presenta a los menores la
definicion de “Empatia”

Empatia. - no todo ser humano la
tiene, esta se va forjando a lo largo
de lavida, ya que, es una habilidad
gue se tiene para poder ponerse
en el lugar del otro, siendo este un
proceso fundamental para tener

adecuadas interrelaciones.
Mostrar  dibujos de  varias
situaciones, identificando que
hemos hecho ante una de la
situacion presentada.

Plantear ante el grupo
interrogantes: ¢Qué han hecho
cuando alguien esta triste? ¢Qué
hicieron si un compariero se cay6?
¢Han ayudado a alguien?

Se les pide que en cada cuadro
dibujen una situacién en la que
puedan responder las mismas.

Al finalizar, se pone al grupo en un
circulo y se le pregunta a los NNA
gue comenten sobre sus dibujos o
experiencias, cada vez que un
nuevo NNA se ofrezca en contar
sobre su dibujo o experiencia se
hace énfasis en la importancia de
ponerse en el lugar del otro.

Por ejemplo: “Ya escuchamos

gue a Juana le dan miedo los
pajaros, ¢ seria apropiado venir
con un pajaro para provocar que
se asuste?”

Dinamica “Palabras positivas”

Se les pide a los NNA que hagan
parejas y se les entrega una hoja
de papel.

En esta hoja de papel deberan
escribir el nombre de su
compafiero/a en grande y por cada
letra de su nombre escribir un
valor, elogio o una experiencia
positiva que haya compartido con
él/la, rescatando lo positivo de esa
persona.

Perciben
participan
activamente.

y

20 minutos




Cierre

Conocer el impacto que tuvo la
tematica en el grupo de
participantes

Opiniones, expresiones y
aprendizajes que experimenta el
grupo: (Analisis de grupo)
Sentimientos o reflexiones del
facilitador

-Se genera una
reflexion y juicio
constructivo.

20 minutos




SESION 3. “El otro puedo ser yo”

I. DATOS INFORMATIVOS

Institucion
Profesional

Fecha

ll. DESARROLLO DE LA SESION

: Fundacion Privada

: Gissela Correa Arizala
: 9 de junio de 2022

MOMENT RECURSOS TIEMP
(@) SITUACIONES L PROCESOS DIDACTICO @)
DE DE APRENDIZAJE SRISE COGNS'T'VO S

SESION

Dar la bienvenida y saludar -Atiende Sillas 10
a los NNA. Que los nifios y | indicaciones mesas minutos
Dinamica “Presentacién | nifas puedan | del papelografos
apuntando” ser investigador. | Porradores
» empaticos, para pelota
Se le pedira a los NNA que | 4o o3 manera | -Se muestran | hula hula
hagan un S
circulo, en el circulo | SY ) participativos.
debemos identificar a cada | comportamient
uno de sus compafneros y 0 -Atienden la
cuando digan el nombre de | sea positivo explicacion
uno, este debe agacharse del
INICIO para que los que estén a sus investigador.

lados se apunten entre ellos
el primero en decir “boom” es
el que gana, quién pierde
sale del juego.

Se reflexiona como se sintié
la persona que sali6 del
juego y el ganador, llevando
el didlogo a poner a su
compafiero en el lugar del
otro.




DESAR
ROLLO

“Poniéndome en los
zapatos del otro”

Se les recuerda a los NNA el
tema que se abordd la
semana pasada “Empatia”.
1. Mediante un sorteo se
escogen a dos diferentes
participantes siendo unos el
“yo” y los demas “el

otro”, se agrupan en pares y
se pondran un nombre.

2. A continuacién, las
personas que son “yo”
tendran que salir, mientras
que el grupo “el otro”
quienes se han quedado
dentro tendran que poner
cosas en el suelo como:
sillas, mesas,

papelografos,  borradores,
pelota, hula hula, etc.

3. Alingresar al lugar los “yo”
con una dificultad tendran
cerrados sus o0jos, se
dejaran guiar con

palabras por “el
otro” teniendo que llegar a
un lugar seguro.

Cierre

Conocer el impacto que tuvo
la tematica en el grupo de
participantes

Opiniones, expresiones y
aprendizajes que
experimenta el grupo:
(Analisis de grupo)
Sentimientos o reflexiones
del facilitador

20

minutos
Perciben vy
participan
activamente.
20
minutos

-Se  genera
una reflexién
y juicio
constructivo.




SESION 4. “No hagamos a los demas lo que no deseamos que nos hagan”

I. DATOS INFORMATIVOS

Institucion
Profesional

Fecha

ll. DESARROLLO DE LA SESION

: Fundacion Privada

: Gissela Correa Arizala
: 10 de junio de 2022

MOMENT
0
DE
SESION

SITUACIONES
DE APRENDIZAJE

Objetivo

PROCESOS
COGNITIVO
S

RECURSOS
DIDACTICO
S

TIEMP

INICIO

Dar la bienvenida y saludar
a los NNA.
Dinamica “El circulo”

Los NNA se agarraron de las
manos formando un circulo.
Se dibujara un circulo mas
pequefio y se explicard que
cuando digamos “dentro”,
debemos saltar dentro del
circulo méas pequefio y
cuando digamos “fuera”
debemos saltar y salir del
circulo.

Luego para tranquilizar y
poder continuar se pondra
musica instrumental y se
practicara un ejercicio de
respiracion.

DESAR
ROLLO

“No hagamos a los demas
lo que no deseamos que
nos hagan”

1. En una bolsa estaran los
nombres de todos los nifios y
nifias. A cada menor se le da
una tarjeta en la que tendran
que escribir su nombre.

2. A continuacién, sacaran el
nombre de otro compafiero o
compafiera.

3. El cual debe pensar en
algo divertido, un castigo o
cualquier actividad que se
pueda hacer y firmar con su
nombre.

4. Luego se volvera a mover
los nombres, para ir sacando
y se leera en voz alta para
quien puso la
recomendacion que haga lo
mismo.

Que los nifios y
nifas puedan
ser

empaticos, para
de esa manera
su
comportamient
o

sea positivo

-Atiende
indicaciones
del
investigador.

-Se muestran
participativos.

-Atienden la
explicacion
del
investigador.

Tisa
Bolsa
Tarjeta
nombres
Papel

con

10
minutos

Perciben vy
participan
activamente.

20
minutos




Cierre

Para concluir se hacen
preguntas que generen la
sensibilizacion de que, si
tenemos un comportamiento
agresivo 0 pensamos que no
nos ocurrida lo que, al otro.
Preguntas para realizar.

¢ Qué representd hacer lo
gue pusiste pensando el otro
lo que hiciera?

¢, Si hubiera conocido que la
actividad tenia que efectuar,
habria puesto algo
diferente?

-Se  genera
una reflexién
y juicio
constructivo.

20
minutos




SESION 5. “Reconociendo mis emociones”

I. DATOS INFORMATIVOS

Institucion
Profesional

Fecha

ll. DESARROLLO DE LA SESION

: Fundacion Privada

: Gissela Correa Arizala
: 13 de junio de 2022

MOMENT RECURSOS | TIEMP
(0] SITUACIONES L PROCESOS DIDACTICO @]
DE DE APRENDIZAJE Gl COGNS'T'VO S

SESION

Dar la bienvenida y saludar -Atiende papel 10
a los NNA. Ofrecer indicaciones periodico, minutos
“Mimica de emociones” habilidades que | del marcadores,
Se dividen varias tarjetasy | permitanalas | investigador. | tarjetas  de
se describe en ellas varias nifias y los trabajo
emociones. nifios -Se muestran
Se hacen grupos de 4 S
INICIO nifias/nifios, luego un nifio reconocer de participativos.
del grupo forma
escoge una tarjeta y se apropiada -Atienden  la
debe representar la emocién | sus emociones. | explicacion
mimicamente. del
Una vez que gcierten sera el investigador.
turno del siguiente grupo.
20
“La rifa de las minutos
emociones”
|. Se separa a los menores
en 4 o 5 grupos.
Il. Cada grupo, tiene que
elegir un capitan para la
rifa.
lll. En una bolsa se ponen
las fichas con las emociones
mismas que se irdn sacando.
DESAR para luego con la que les _
ROLLO toque deberan realizar una Perciben 'y

musica, rap, obra de teatro,
presentacion de tele, lo que
su imaginacion les permita.
IV. Luego de tener la ficha,
irdn al subgrupo que les ha
tocado para realizar lo que
su imaginacién les permita;
demostraran las formas
correctas e incorrecta de
manifestar la emocién

A continuacion, efectuaran la
actividad.

participan
activamente.




Cierre

Para concluir se hacen las
siguientes preguntas.
¢Quién ha experimentado la
emocioén que tienen?

+ ;De qué manera se puede
diferenciar las formas
adecuadas e inadecuadas
de cémo reaccionar a lo que
sentimos?

Se agradece la presencia y
participacion de los nifios y
nifias y se pregunta gue se
llevan de la sesion.

-Se  genera
una reflexién
y juicio
constructivo.

20
minutos




SESION 6. “; Conozco que hacer si me enfado?”

I. DATOS INFORMATIVOS

Institucion : Fundacion Privada
Profesional : Gissela Correa Arizala
Fecha : 14 de junio de 2022

ll. DESARROLLO DE LA SESION

MOMENT RECURSOS TIEMP
(0] SITUACIONES . PROCESOS DIDACTICO O
DE DE APRENDIZAJE QRISE COG';'T'VO S

SESION

Saludo a los NNA. Explorar -Atiende Hoja con | 10

como les fue en su fin de Aprendiendo a indicaciones cédigo minutos

semana, como se han conocerme y del secreto

sentido. actuar investigador. papel

“El cédigo secreto” adecuadamente. periédico,

El facilitador entregara a -Se muestran | marcadores,

cada nifia-nifio, una hoja participativos. | tarjetas de
INICIO impresa con un codigo . trabajo.

secreto, el cual deberan -Atienden la

descifrarlo, luego colocara explicacién

un papelote con letras y del

simbolos que les ayudara a investigador.

descubrir qué nos dice el

codigo. Que servird para

recordar y reforzar lo

aprendido la sesion anterior.




DESAR
ROLLO

“El Semaforo”

Separamos al grupoen 3y a
cada grupo se le da una
tarjeta diferente

uno tendra rojo, otro amarillo
y el ultimo verde.

Para luego empezar una
pequefia actuacion de lo que
para ellos es una

rabieta, deben plasmar en
escena: cOmMo reaccionan
cuando se

enfadan, por qué y si
consiguen algo gritando,
pegando, llorando o si

eso lastima a la otra
persona.

Los otros nifios y nifias
tendran que valorar la
reaccion con las tarjetas
enfocadas en si sé lo que
esta haciendo es pensar e
intentando pensar (verde),
si dice algo que demuestre
se estd molestando
(tendremos que dificultar la
situacion), en este caso,
sacan

amarillo, pero si grita-
patalea, golpea, sacaran
roja mencionando «stop».

Y se dira entre todos cual
seria la forma apropiada de
responder.

Cierre

Se agradece la presencia y
participacion de los nifios y
nifias y se pregunta que se
llevan de la sesion.

20

minutos
Perciben y
participan
activamente.
20
minutos

-Se  genera
una reflexion
y juicio
constructivo.




SESION 7. “Diario de emociones”

I. DATOS INFORMATIVOS

Institucion : Fundacion Privada
Profesional : Gissela Correa Arizala
Fecha : 15 de junio de 2022

ll. DESARROLLO DE LA SESION

MOMENT RECURSOS TIEMP
(0] SITUACIONES . PROCESOS DIDACTICO O
DE DE APRENDIZAJE QRISE COG';'T'VO S

SESION

Saludo a los NNA. Explorar -Atiende papel 10
c6mo les fue en su fin de Aprendiendo a indicaciones | periodico, minutos
semana, como se han conocerme y del marcadores,
sentido. actuar investigador. tarjetas de
« - trabajo
El puiio adecuadamente. escarcha,
Los nifios y nifias haran -Se muestran papel en
parejas. participativos. | blanco
Luego en equipo eligen Parlante.
quién alzara su mano y -Atienden la
hara un pufio. explicacién
Después su compafiero en del
1 minuto buscara la forma investigador.
de que el pufio se
abra.
INICIO Detenemos la actividad y se
solicita a los nifios y nifias
gque nos puedan dar
ejemplos de lo que la otra
persona realizé. Es probable
que la mayor parte de
menores tratd de abrir el
pufio fisicamente, cuando
habia una manera mas facil
de pedir a su amigo de forma
amable que abra el pufio.
Debate con los menores:
¢ Por qué la mayoria lo
primero que hizo para
solucionar el problema fue
usar la fuerza?
20
“Diario de mis minutos
emociones” Perciben y
Los nifios y nifias tendran par.t|C|pan
gue con sus propias manos activamente.
hacer un diario donde ellos
DESAR cada dia puedan escribir o
ROLLO dibujar la emocién que en
ellos ha primado y que la ha
causado. Si estd en
negativa,
podran saber que la ha
causado y tratar de evitar,
para reaccionar
de una manera positiva.




Cierre

Esta vez se hace el cierre
con una técnica de
respiracion, la cual los nifios
y nifilas tendran que
practicar en casa, para la
siguiente sesion.

-Se  genera
una reflexion
y juicio
constructivo.

20
minutos




SESION 8. “Digo no sin lastimar al otro”

I. DATOS INFORMATIVOS

Institucion
Profesional

Fecha

Il. DESARROLLO DE LA SESION

: Fundacion Privada
: Gissela Correa Arizala
: 16 de junio de 2022

MOMENT PROCESOS REC'URSOS TIEMP
(@) SITUACIONES L DIDACTICO (e}
DE DE APRENDIZAJE DT COG'\;'T'VO s

SESION
Saludo a los NNA. Explorar -Atiende Parlante. 10
cémo les fue en su fin de Reconocer indicaciones Diferentes minutos
semana, cémo se han formas asertivas | del trajes
sentido. para la | investigador. peluca
“Me relajo” resolucion
Se recuerda la actividad de conflictos -Se muestran
enviada a realizar, para con participativos.
una masica relajante

INICIO sentados en el piso con una -Atiepde_n la
postura que les agrade y explicacion
con los ojos cerrados, se del
empezara a respirar a investigador.
conciencia. Se da a conocer
la importancia de tener paz
para reaccionar ante
dificultades de manera que
no lastime a los demas.

20

“Aprendiendo a minutos
decir q”ue no sin violentar Perciben y
al otro participan
Se separa al grupo en 2 para activamente.
que uno actie de forma
adecuada ante situaciones
tales como: si me encuentro

DESAR con alguien a quien no

ROLLO quiero saludar, una persona

ingresa a la fila de primera,
te forzar hacer algo no
deseas. Y el otro actuara
ante las mismas situaciones,
pero de manera violenta.

Luego de prepararse cada
grupo realizara su
presentacion.




Cierre

Se reflexiona referente a la
actuacion.

Preguntando:

¢,Cémo han reaccionado
ustedes?

¢,Conocen otras formas de
reaccionar de  manera
positiva?

Se les da a conocer el
término asertividad.

-Se  genera
una reflexion
y juicio
constructivo.

20
minutos




SESION 9. “Otras formas de dialogo”

I. DATOS INFORMATIVOS

Institucion
Profesional

Fecha

. DESARROLLO DE LA SESION

: Fundacion Privada

: Gissela Correa Arizala
: 17 de junio de 2022

replicarlo en la hoja pegada
de la espalda de su
compafiero, y este a su vez
segun lo que sienta que han
dibujado tendra

gue replicarlo en la espalda
de su amigo/a de enfrente,
hasta que el dibujo llegue al
primero de la fila quien
tendrd una hoja en sus
manos y debera replicar lo
que sinti6 que le dibujaron
en la hoja colocada en su
espalda.

Ganara el grupo cuyo dibujo
sea parecido al original.

MOMENT RECURSOS TIEMP
0 SITUACIONES L PROCESOS | 1 hacTico 0
DE DE APRENDIZAJE Objetivo COG';'T'VO S

SESION

Saludo a los NNA. Explorar -Atienden Hojas 10
como les fue en su fin de Reconocer indicaciones Marcadores minutos
semana, como se han formas asertivas | del
sentido. para la | investigador.
Dinamica “Dibuja a resolucion
ciegas” de conflictos -Se muestran
Se divide en dos grupos a participativos.
los asistentes, se les pide
gue se ubiquen en unafilay -Atienden la
cada integrante tendra una explicacion
hoja pegada a su espalda, la del
consigna serd que, al investigador.
participante del final de la
fila, el facilitador, le
ensefiara un dibujo, puede
ser: una casa, un carro, un
globo, un trébol y este
INICIO participante tendra que




“Me expreso con

colores”

Se pondran colores de
varios colores donde cada
nifio y nifia escogen 3 de su
agrado.

Se formaran parejas pero
gue tengan colores distintos,
para en un

pedazo de papel frente a

DESAR ) ;
ROLLO frente tendr_an que decirse
algo, pero sin
hablar ni escribir solo
dibujarlo o pintarlo.
Se reflexiona si les ha sido
facil o dificii que la otra
persona le
comprenda, qué fue Ilo
primero quisieron hacer
cuando no le
comprendio el otro.
Se felicita por la
participacion, e invita
continuar respirando de
Cierre manera consciente.

20

minutos
Perciben y
participan
activamente.
20
minutos

-Se  genera
una reflexion
y juicio
constructivo.




SESION 10. “El globo viajero”

I. DATOS INFORMATIVOS

Institucion
Profesional

Fecha

ll. DESARROLLO DE LA SESION

: Fundacion Privada
: Gissela Correa Arizala
: 20 de junio de 2022

MOMENT RECURSOS TIEMP
(0] SITUACIONES . PROCESOS DIDACTICO O
DE DE APRENDIZAJE QRISE COG';'T'VO S

SESION

Saludo a los NNA. Explorar -Atiende Un globo 10
como les fue en su fin de Reconocer indicaciones minutos
semana, como se han formas asertivas | del
sentido. para la | investigador.
“Lanzando” resolucion
Los equipos se dividen en | de conflictos -Se muestran
dos equipos iguales, se participativos.
ubicaron en distintos
campos separados entre si -Atienden la
por dos lineas paralelas. explicacién
Entre ellas se encuentra la del
zona neutral, los jugadores investigador.
de cada equipo se
distribuiran en el lugar
respectivo  tratando de
cubrilo 'y se podran
desplazar libremente. Dada
INICIO la sefial de comienza un

jugador, desde un lugar
proximo a la zona neutral,
lanzando el globo al aire
este globo representa la ira,
enojo, a medida se lo vaya
lanzando se iran agregando
comportamientos negativos,
donde ellos tendran que
imaginar que por cada
palabra pesa y pesa mas.

Al finalizar se pregunta qué
sentian al momento que el
globo tocaba sus manos y
pesaba mas, sintieron que
explotaria, como hacer para
gue ese globo no se llene
de comportamientos
violentos.




DESAR
ROLLO

“Ejemplifico lo
aprendido”

Al ser el dultimo taller y
conocer a los nifios y nifias
se forman grupos,

donde unos tienen que
hacer una frase de lo que se
llevan de los talleres, otros
hacer una pequefia rima,
otros cantar, hacer mimica,
un baile, una escena.

Cierre

Se agradece la participacién
de cada encuentro y se
reflexiona para poner en
practica lo aprendido.

Se finaliza con una técnica
de respiracion.

20
minutos
Perciben y
participan
activamente.
20
minutos

-Se  genera
una reflexion
y juicio
constructivo.




Anexo 12

Realizacion sesiones




