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RESUMEN 

El presente estudio denominado: Diseño de un modelo de gestión directiva para 

mejorar la toma de decisiones en una Unidad Educativa fiscal de la ciudad de 

Guayaquil, Ecuador 2022; es una investigación desarrollada bajo un enfoque 

cuantitativo de tipo descriptivo prospectivo. El objetivo del estudio busca diseñar un 

modelo de gestión directiva para mejorar la toma de decisiones en una unidad 

educativa de la ciudad de Guayaquil. La población y muestra seleccionada estuvo 

conformada por docentes que desarrollan su labor de manera habitual en la unidad 

educativa; para tal efecto se desarrollaron los instrumentos de recolección de la 

información necesarios; que permitieron la medición de ambas variables; se realizó 

una prueba piloto; la cual brindo la respectiva confiabilidad y validez otorgada por 

los jueces expertos que validaron los instrumentos. Los resultados que se muestran 

en el estudio señalan que la gestión directiva debe de contar con un proceso más 

avanzado en lo que respecta a la planificación de los procesos educativos y 

administrativos; esta condición permitirá una mejor acción y desarrollo al momento 

de poder asumir las decisiones que mejor favorezcan el desarrollo institucional. 

Para tal efecto se ha propuesto algunas actividades que se plasman en el presente 

informe las cuales favorecerán el crecimiento y una mejor planificación a nivel 

institucional. 

Palabras Claves: Modelo de gestión directiva; Toma de decisiones y Planificación 

educativa. 
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ABSTRACT 

The present study called: Design of a managerial management model to improve 

decision-making in a Fiscal Educational Unit of the city of Guayaquil, Ecuador 2022; 

It is an investigation developed under a quantitative approach of prospective 

descriptive type. The objective of the study seeks to design a managerial 

management model to improve decision-making in an educational unit in the city of 

Guayaquil. The population and selected sample was made up of teachers who carry 

out their work on a regular basis in the educational unit; for this purpose, the 

necessary data collection instruments were developed; that allowed the 

measurement of both variables; a pilot test was carried out; which provided the 

respective reliability and validity granted by the expert judges who validated the 

instruments. The results shown in the study indicate that the directive management 

must have a more advanced process with regard to the planning of educational and 

administrative processes; this condition will allow a better action and development 

at the moment of being able to assume the decisions that best favor institutional 

development. For this purpose, some activities have been proposed that are 

reflected in this report, which will favor growth and better planning at the institutional 

level. 

Keywords: Directive management model; Decision making and educational 

planning. 
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