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RESUMEN

La presente tesis titulada “Principio de Tipicidad y la Vulneracion del Debido
Proceso en los Procesos Administrativos Disciplinarios, UGEL ANDAHUAYLAS,
20217, tiene como objetivo general determinar de qué manera la inobservancia del
principio de tipicidad vulnera el debido proceso en los procesos administrativos
disciplinarios en la UGEL Andahuaylas, 2021. Se planteé en su desarrollo, el
supuesto general: “La inobservancia del principio de tipicidad (conocido como
tipicidad erronea), tiene como efecto la vulneracion el debido proceso en los PADs

de los profesores en la UGEL Andahuaylas 2021”.

La presente investigacion es de enfoque cualitativo, tipo basico, nivel
descriptivo; para el analisis de datos se utilizé el método general y hermenéutico;
se planteé un disefio exploratorio no experimental, es una investigacion
transeccional, donde se analiz6 la opinibn de cuatro expertos en PAD y cuatro
resoluciones emitidas por la Comision Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios de Docentes (CPPADD) de la UGEL Andahuaylas declaradas nulas
por la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR). Del mismo modo, para
realizar el recojo de datos se desarroll6 una guia de entrevista. Concluyendo que
la inobservancia del principio de tipicidad (o tipicidad errobnea) genera la
vulneracion del derecho al debido proceso en los PAD incoados a los profesores
adscritos a la UGEL Andahuaylas, lo que motivdo que fueran declaradas como
nulas, por encontrarse inmersas en las causas que producen nulidad, estipulado

en el TUO de la Ley 27444, articulo 10, en el numeral 1) .

Palabras clave: Procedimiento administrativo disciplinario, infracciones,

faltas, debido proceso, sanciones.
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ABSTRACT

The present research work entitled "Principle of Typicity and the Violation of
Due Process in Administrative Disciplinary Processes, UGEL ANDAHUAYLAS",
has as a general objective to know how the Administrative Disciplinary Procedure
is carried out in UGEL Andahuaylas. Considering for this, the general assumption:
"The erroneous typicity of the faults, infractions, violates the due process in the
disciplinary administrative procedure of the teachers in the UGEL Andahuaylas
2021".

The research has a qualitative approach, basic type, descriptive level; the
general method of analysis and synthesis and the hermeneutical method were
used; with a descriptive non-experimental cross-sectional design, with four
resolutions issued by the CPPADD declared null by SERVIR. For the recollection
of information, the interview gide was used, concluding that the erroneous typicity
violates the due process of the teachers of the UGEL Andahuaylas, which is why
they were declared null as they were immersed in the cause of nullity provided in
the numeral. 1) of article 10 of the TUO of Law 27444.

Keywords: Administrative disciplinary procedure, due process, faults,

infractions, sanctions.
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l. INTRODUCCION

Segun Retamozo (2015), sefiala que desde la perspectiva de la
Administracién-administrado, el procedimiento administrativo es el medio por el
cual se regla y ordena el ejercicio y aplicacion de las prerrogativas publicas asi
como las libertades y derechos subjetivos, este procedimiento protege las
garantias individuales sin dejar de lado prerrogativas publicas. Entendiéndose que
el PAD cuida del ejercicio de las garantias individuales en el contexto del ejercicio
de las prerrogativas del aparato publico.

En estos afios, se han observado casos en los que diversos procesos
administrativos disciplinarios incurren en una errénea tipificacion, considerando
que el secretario técnico de la Comision Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes (CPPADD) de la UGEL Andahuaylas es responsable
de la tipificacion y del acto administrativo (resoluciéon administrativa) de
instauracion (inicio) del PAD, atribuye a los administrados la comision de
infracciones o faltas que se no encuentran descritas en el Codigo de Etica del
funcionario publico (CEFP) o en la Ley de Reforma Magisterial (LRM), originando
con ello, la vulneracion del debido proceso al restringir su derecho a ejercer su
plena defensa y por otro lado, dando lugar a la anulacién de las sanciones

impuestas, fomentando la impunidad.

Para la realizacion de la presente tesis, se ha expuesto como problema
general el siguiente: ¢De qué manera la inobservancia del principio de tipicidad

vulnera el debido proceso en los PAD en la UGEL Andahuaylas, 2021?

En esta misma linea, se ha plante6 el primer problema especifico como
¢,De que manera en las investigaciones previas la inobservancia del principio de

tipicidad vulnera el debido proceso en los PAD en la UGEL Andahuaylas, 20217.



Del mismo modo, con respecto al segundo problema especifico, se planteé:
¢De que manera la inobservancia del principio de tipicidad en la fase de
instauracion del proceso vulnera el debido proceso en los procesos

administrativos disciplinarios en la UGEL Andahuaylas, 20217?

La investigacion justifica tedricamente porque, se obtuvieron resultados y
respuestas que conforman un aporte importante al conocimiento respecto a la
aplicacion del principio de tipicidad y la vulneracion del debido proceso en los
procesos administrativos disciplinarios que se llevan a cabo en la UGEL
Andahuaylas durante el afio 2021. Por lo que, se realizaran aportes de caracter
tedrico, con base en la doctrina, puesto que, se desarrollaran conceptos sobre la
aplicacion del principio de tipicidad y los efectos en los PAD. Del mismo modo,
desde el ambito practico, el presente trabajo se justifica debido a la necesidad que
se tiene de dar a conocer las falencias y vicios del principio de tipicidad y por otro
lado la vulneracion evidente del debido proceso que se generan en los PAD de los
docentes de la UGEL Andahuaylas, durante el afio 2021. Con relacion a la
justificacion metodoldgica, esta investigacion tiene sustento cientifico debido al
uso de fuentes confiables, las que se encuentran correctamente citadas haciendo
uso de la metodologia y normativa APA y lo sefialado en el manual de redaccién
de la Universidad César Vallejo. Y del mismo modo, la aplicacién de instrumentos
para la recoleccibn de datos, como la guia de entrevista para realizar las

entrevistas y la guia de andlisis documental.

La presente investigacion, con relaciéon al Objetivo general se ha definido la
siguiente: Demostrar de qué manera la inobservancia del principio de tipicidad
vulnera el debido proceso en los PAD en la UGEL Andahuaylas, en el afio 2021.
Con relacién al primer objetivo especifico, se propuso Describir de que manera en
las investigaciones previas la aplicacién del principio de tipicidad vulnera el debido

proceso en los PAD en la UGEL Andahuaylas, 2021. Y como segundo objetivo
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especifico, se propone: Analizar de que manera la inobservancia del principio de
tipicidad en la fase de instauracién del proceso vulnera el debido proceso en los
PAD en la UGEL Andahuaylas, 2021.



Il. MARCO TEORICO

Echevarria (2019), afirma que el marco tedrico tiene un papel importante
en la investigacion cualitativa, porque ofrece una direccion o referencia para
construccion de la evidencia empirica con base a los objetivos planteados. Debe
contener antecedentes de investigacion, desarrollo teorias que apoyen la

investigacion y marco conceptual.

Tejada (2019), en su investigacion titulada “La falta de atencion al principio
de tipicidad en el procedimiento administrativo sancionador vulnera la facultad
sancionadora de las instituciones publicas” En dicha investigacién, formuld el
objetivo de determinar como vulnera al principio de tipicidad, la falta de atencion
legal en los diferentes 6rganos jurisdiccionales administrativos de las Instituciones
Publicas; asi como establecer la trascendencia del principio de tipicidad y los
diferentes aspectos que regula y ordena, comprender la facultad disciplinaria
(sancionadora) que tienen las personas que administran las Instituciones
Publicas, realizando un andlisis detallado de la falta de atencion legal en la
facultad disciplinaria sancionadora de las instituciones publicas y, con base en
ello, sugerir medidas superar estas falencias o condiciones adversas que dafian el
debido proceso. Llegando a concluir que existe la imperiosa necesidad de reglar
las faltas que pudieran ser cometidos por el funcionario puablico, asi como sus
posibles consecuencias, con el objetivo de evitar los llamados escudos de
impunidad o los cologuialmente conocidos como ollas de injusticias, dado que en
la actualidad las sanciones de los servidores del estado estdn adscritos a la

potestad y discrecionalidad del que sanciona.

Cabanillas y Paredes (2020), llevaron una investigacion titulada “La
vulneracion de la facultad sancionadora de las instituciones publicas y el principio

de tipicidad”. En esta investigacion se planted el objetivo de analizar como las



instituciones publicas del gobierno, haciendo uso de sus facultades de sancionar
las faltas e infracciones, son objeto vulneracién por una errénea aplicacion del
principio de tipicidad. Dicha investigacion es de enfoque cualitativo, se utilizo el
meétodo l6gico — deductivo y la técnica de analisis documental, se llego a concluir
que los administrados son investigados por faltas que no existen; o0 que, se

acceden a la impunidad.

Campos Chavez (2020), llevé a cabo una investigacion titulada “Tipicidad
del Hecho Infractor en el Procedimiento Disciplinario aplicado a docentes segun la
Ley 29944, Trujillo, 2020”. En este trabajo de investigacién se planted el objetivo
general: Establecer en que medida influye la tipicidad en la nulidad del PAD
seguido a profesores, segun lo sefialado en la Ley 29944 que representa la Ley
de Reforma Magisterial (LRM); donde se ha encontrando en que muchos casos
culminados con sanciones a los administrados en la UGEL 03, Trujillo Noroeste,
durante el periodo comprendido del 2017 — 2020, éstos fueron archivados
resolviendose como nulo del procedimiento sancionador, coligiéndose que los
infractores no han sido sancionados, hecho que propicia la inaccién administrativa
en casos donde resulta evidente comision de infracciones, por un lado, y por otro,
la impunidad para los servidores publicos quienes con su accionar ocasionaron
una afectacibn que no fueron sancionadas. Dicha investigacion fue de tipo
descriptivo - explicativo, de nivel no experimental, se aplicé el enfoque mixto
(cualitativo y cuantitativo), se realiza en un solo momento temporal (transversal),
es de tipo correlacional — causal. Esta investigacion trabajé con una muestra con
56 docentes de un total de 89 docentes que pertenecen a instituciones educativas
publicas de Trujillo, UGEL 03; elaborandose y aplicandose para ellos una
encuesta. Para la validez del criterio cualitativa se realizd a través de la
observacion de un grupo pequeiio de expedientes, extraidos del universo de
expedientes que fueron declarados nulos, asimismo se tuvo el apoyo de 05,
profesionales del derecho, conocedores de PAD en el Pert, a través de

entrevistas. Con relacibn de los resultados estadisticos, la prueba Rho de
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Spearman mostro que existe influencia (positiva 'y baja) entre las dos variables de

estudio propuesto, puesto que r= 0,312* (significativa).

Jara Casas y Reyes Choroco (2020), desarrollaron una investigacion al
cual titularon “La errénea calificacion probatoria en los procedimientos
administrativos disciplinarios el abuso de la autoridad administrativa”. En esta
investigacion se plantearon como problema si las calificaciones erroneas de las
pruebas pueden ser consideradas arbitrarias, la que causan abuso de autoridad
en los derechos de los servidores estatales; como objetivo general se plante6
describir la administracion publica, analizando la aplicacion conforme al principio
de legalidad, con atencion a los diversos PAD que se llevan a cabo al amparo de
dicha ley; llevando a cabo también el andlisis de la Ley N° 30057 "Ley del Servicio
Civil"; y la utilizaciéon supletoria del Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N°
27444 Ley LPAG, a través de los cuales se han establecido reglas particulares
que regulan todos los aspectos de los PAD especiales, tal como es el caso del
PAD. Es una investigacion de enfoque cualitativo, nivel exploratorio, se utilizo el
analisis documentario; como resultados se obtuvieron que dicha ley incorpord,
con el tiempo, la regulacién de dos tipos de procesos administrativos, en los que
pueden incurrir los servidores estatales, el que esta dirigido al indole disciplinario;

y, otro orientados al indole funcional.

Bruna y Escobedo (2018), desarrollaron una investigacion al cual titularon
“El principio de Legalidad y Tipicidad en el Derecho Disciplinario de los
Funcionarios Publicos”, investigacion llevado a cabo en la Universidad de Chile,
Trabajo realizado para optar el grado abogado (en Chile Licenciado en Ciencias
Juridicas y Sociales). Para el desarrollo de esta investigacion se utilizo el enfoque
cualitativo, nivel exploratorio. Llegaron a la conclusion de que se requiere con
urgencia de una rama del derecho que responda de respuesta a esta realidad,
gue pueda tomar como objeto de estudio las normas disciplinarias de los

servidores publicos de las instituciones publicas.



Del Hierro (2020), desarroll6 una investigacion al cual titulé “El Debido
Proceso en el Derecho Administrativo Sancionatorio Frente a las infracciones a
las Normas de Transporte Terrestre en Colombia. (Estudio a partir de la
Legislacion, la Doctrina y Jurisprudencia de la Corte Constitucional y del Consejo
de Estado)”, desarrollado en la Universidad de Medellin, para optar el grado
académico de Magister, trabajo de investigacion en el cual se planteé como
objetivo principal el de realizar un analisis del debido proceso dentro del PAD
(Régimen Sancionatorio del Transporte) con respecto a las infracciones de la
normas de transporte en el vecino pais de Colombia, tomando como punto de
partida las sentencias del Consejo de Estado en el periodo 2010 al 2017. En dicha
investigacion se llego a la conclusion de que las investigaciones administrativas
llevadas a cabo en la Superintendencia de Puertos y Transportes y los
organismos de transito si vienen vulnerando el debido proceso derecho
fundamental de los administrados.

Manriquez (2021), desarrollé un trabajo de investigacion titulado “Analisis a
la Potestad Disciplinaria de la Administracion y su Situacién Actual a la luz de la
Doctrina de la Contraloria General de la Republica”, investigacion desarrollada en
la Universidad de Chile - Chile, realizado para obtener el titulo profesional de
Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales, en dicho trabajo de investigacion se
concluyé que el logro de la eficacia de la potestad sancionadora esta en la
importancia de la seguridad de un procedimiento, promoviendo el cumplimiento
de las resoluciones, mas aun, en aquellos casos casos en que se ha encontrado
la aplicacién de un gravamen al inculpado, puesto que el administrado ha tenido
la posibilidad de defender sus derechos e intereses (ejercicio del derecho a la
defensa) por medio de la aplicacion del principio de contradiccion.

Reinoso (2019), desarrollé una investigacion titulada “La motivacion en el
Derecho Administrativo Sancionatorio Policial Ecuatoriano”, investigacion llevado
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a cabo en la Universidad Central del Ecuador, trabajo de investigacion para optar
el titulo profesional de abogado, se plante6 como objetivo general el de analizar
como se aplica la garantia de motivacién dentro del debido proceso Administrativo
Sancionatorio Policial del Ecuador, llagando a la conclusién que existe la
vulneracion evidente de la seguridad juridica del Estado (Ecuatoriano), que puede

ser comprobado en el articulo 82° de su Constitucion Politica.

Iza (2018), llevoé a cabo una investigacion titulada “Procedimiento para la
defensa técnica conforme al debido proceso en los casos de la aplicacion del
régimen disciplinario educativo”, investigacion realizada en la Universidad Central
del Ecuador — Republica del Ecuador, investigacion para obtener el titulo
profesional de Abogado. En esta investigacion se plante6 como objetivo elaborar
un proyecto para la reforma del Art. 13° de la normativa 434-12 que trata sobre
solucién de conflictos para materializar y garantizar el debido proceso y de este
modo acercar a la seguridad juridica en el régimen disciplinario educativo. Se
concluy6 que el derecho a la defensa y el debido proceso son ajenos para los
administrados (docentes), generando de este modo que los derechos de los

estudiantes sean vulnerados constantemente por parte de los docentes.

Pacheco y Cruz (2006), exponen que el marco teorico es el que le dara el
sustento cientifico a la investigacion que se realiza, porque reune teorias y

conceptos necesarios para realizar la investigacion.

Londofio Martinez (2014), sefiala que la tipicidad es la identificacion de
aguellas conductas que son prohibidas, siendo esta una de las definiciones con
mayor simplicidad, puesto que busca evitar la criminalizacion del derecho
sancionatorio administrativo, que tiene cada vez mas poder de persecucion de la

falta y por ello, requiere mayores garantias.



Para Pefia (2010), expone que la tipicidad es la descripcién subjetiva o
abstracta de la conducta que esta prohibida. Esto constituye una herramienta
valiosa para poder describir e individualizar todas las conductas realizadas por

una persona, que tengan relevancia administrativa.

Para Palomar (s. f.), sefiala que “el principio de tipicidad es una de las
manifestaciones esenciales del principio de legalidad y exige la mas estricta
adecuacion entre la conducta prohibida descrita en el tipo y el hecho cometido por
accion u omision” (parr. 1). De ello, las normas que definen faltas e infracciones y
Sus respectivas sanciones, en las diferentes instituciones del estado, no pueden
ser aplicados por analogia. Sin embargo, en esta investigacion se utiliza de
manera indistinta los principios inspiradores del derecho penal, como lo es el
principio de tipicidad, porque tanto el derecho penal como el administrativo

emanan del estado.

Existe una relacion intima entre el principio de tipicidad y legalidad, segun
Bramont - Arias (2002), la Tipicidad es un requisito del estado de derecho,

vinculado al principio de legalidad.

Morales-Paulin (1999), indica que el principio de Legalidad incorpora a su
vez, paralelamente, la idea de legalidad de la investigacion y del juicio o del

procedimiento.

Morén (2017), comenta con base en la Ley N.° 27444, LPAG, que en
atencion al principio de legalidad las autoridades judiciales deben actuar con
respeto a la carta magna, la ley y al derecho; esto, significa que no solo se debe
respeto a la Ley, de modo que la legalidad puede ser tomado como como el
deber que tienen los administradores de justicia de apegarse en los formal,

teol6gicamente y de fondo a la juridicidad.



Por ello el principio de legalidad, tiene una restriccion, que la autoridad
administrativa, con respecto a sus atribuciones, debe ser llevado a cabo en el
marco establecido en la carta magna y las normas legales (ley), es por eso que,

se denomina que es el principio mas importante en el ambito administrativo.

Con respecto al principio de tipicidad, se tiene que Morales-Paulin (1999),
afirma que la tipicidad Administrativa es la descripcion legal de una conducta

especifica (accidon o omision) que traera equiparada su correspondiente sancion.

El principio de tipicidad tiene como finalidad, que se conozca, previo
a las actuaciéon cuales con faltas o infracciones y sus respectivas sanciones
(Ramirez, 2011).

Morén (2017), afirma que el Principio de Tipicidad es una de las garantias
mas importantes contempladas dentro del derecho administrativo sancionador, y
gue se encuentra contenido dentro de la Carta Magna (Constituciéon Politica del
Perd) y en los principios de la Ley de Procedimiento Administrativo Disciplinario

que regula la parte sancionadora de esta norma.

Ramirez (2011), sefiala que el principio de tipicidad tiene como objetivo
primordial lograr que los administrados, conozcan (sin lugar a ambigledades o
dobles interpretaciones), previamente (con anticipacion) a sus actuaciones cuales

son las infracciones y que sanciones le corresponden a estas.

Su importancia radica en que ninguna persona dentro de nuestro pais,
puede ser sancionado por una accion y omision (infraccion) que no esté
previamente (con anterioridad y de manera clara) prevista en la ley , por lo que
representa una garantia de seguridad juridica, puesto que solo la ley determina
gue conductas (acciones y omisiones) pueden ser castigadas con una sancion

administrativa.
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Una definicion formal de la tipicidad es la ofrecida por Rodriguez et al.,
(2009), quienes definen a la tipicidad como la adecuacién o emparejamiento de la
conducta concretada (que se llegé a realizar) en la realidad, con la que se
encuentra descrita en la ley, mediante el procedimiento de la verificacion de la
coincidencia de la descripcidén abstracta del hecho con el hecho cometido, que es
presupuesto de la sancion contenida en la ley. de modo que, la tipicidad debe ser
realizado por un profesional del derecho, quien tiene la responsabilidad de
adecuar la conductas cometidas por los administrados, a la descripcion de las

faltas contenidas en la ley.

Entonces, el principio de tipicidad junto con el principio de legalidad son
muy importantes porque permiten tener claro a los administrados o cualquier
ciudadano, que cosa esta permitido y que cosa estd prohibido, por lo que
podemos afirmar que la garantia material de la tipicidad, permite dar seguridad

juridica al ciudadano.

En el articulo 230°, numeral 4° la Ley N.° 27444 LPAG, indica que las
conductas que son consideradas infracciones o faltas administrativas y por ende,
sancionables en el plano administrativo, son aquellas previstas expresamente en
el ordenamiento legal (normas) que tienen el rango de ley (a esto se le denomina
tipificacién), no admite en este proceso la interpretacion extensiva o aplicacion de
la analogia. Se puede graduar ciertas conductas o sanciones, sin que ello deba

tomarse como una nueva infraccion (existen excepciones).

El principio de tipicidad tiene base constitucional, en el articulo 2° literal 24
de nuestra carta magna del afio 1993, que sefiala: nadie sera procesado, es decir
a nadie se le puede incoar investigacion, y, mucho menos, ser condenado por

acto u omisién que al momento de que el administrado lo realizd, no se encuentre
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previamente descrito en la ley, de modo expreso sin lugar a dudas, y pueda ser

calificado como infraccion y sea punible.

El principio del debido procedimiento

Base Legal: Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General. Art.
IV — Inc. 1 — Literal 1.2, que sefala sobre el principio del debido procedimiento:
qgue se garantiza el goce de todos los derechos y garantias inherentes al debido
procedimiento administrativo para los administrados, conformado por el derecho a
defenderse, exponer sus argumentos, a producir y ofrecer pruebas. En este
contexto el debido procedimiento es una institucion se guia por los principios del

Derecho Administrativo.

El procedimiento administrativo esta definido como el conjunto de actos y
diligencias tramitados en las entidades estatales, que tienen como resultado la
emision de un acto administrativo (acto resolutivo) que genere efectos juridicos en
los administrados de manera individual o individualizables sobre derechos de los
administrado, obligaciones o intereses; Calderon (2019), define al debido proceso
como: Un derecho fundamental, contenedor de una serie de otros derechos
considerados fundamentales, cuya observancia es de vital importancia en las
relaciones que tiene Estado con las personas, asi como entre los propios
individuos, para garantizar la convivencia pacifica. Por ello el debido proceso esta
considerado como un derecho esencial y muy especial, puesto que necesita un
especial contexto configurativa en la norma legal, y simultdneamente, es efectivo
porque se puede exigir inmediatamente. Es un derecho fundamental porque su
reconocimiento, eficacia y proteccion estan garantizados en todo Estado
Constitucional de Derecho.

De modo que, el debido proceso engloba muchos derechos fundamentales

reconocidos en la Constitucién Politica del Peru, cuya observancia es obligatoria y
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garantiza el estado de derecho, considerado como requisito indispensable de la

convivencia pacifica dentro de la nacion.

Del mismo modo, es necesario entender la naturaleza de los actos
administrativos, segun Tirado Barrera (2021), sefiala que los actos administrativos
forman parte del procedimiento administrativo, para lo cual define el acto
administrativo como: todas las actuaciones de caracter formal en la administracion
que ejerce la potestad de derecho publico, teniendo como objetivo determinar y
configurar una especifica e individualizada situacién juridica. Por ello, es
necesario que los actos administrativos estén sujetos a un particular régimen
juridico, medio para alcanzar tal objetivo, requiriendo la debida motivacion del

acto administrativo.

Entendiéndose que la motivacion del acto juridico, se encuentren previstas
expresamente en las normas legales, cumpliéndose de este modo, que solo son
sancionables las conductas previstas y tipificadas, el cual constituye una situaciéon

especifica y particular.

Para Lozano (2018), sefiala que el PAD es importante en el sector
estatal, y el sector educacion no podia ser la excepcidn, pues en sabido que
muchos docentes incumplen sus funciones. Este hace notar que los docentes se
dedican a realizar actividades ajenas a su labor docentes, muchas veces

cometiendo infracciones sancionables.
La presente investigacion se enmarca en el perjuicio que ocasiona en la

administracion publica, la mala tipificacion que realiza el Secretario CPADD de la
UGEL Andahuaylas.
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Ill. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de Investigacion

Segun Hernandez et al. (2014), indica que el enfoque cualitativo utiliza el
recojo de datos (que se convertiran en informacion) en ambientes naturales y
analisis de la informacion obtenida para comprenderlos y dar respuesta las

preguntas de la investigacion y posteriormente generar nuevo conocimiento.

Para la presente investigacion, se emplea el disefio conocido como
etnografico. Para Hernandez-Sampieri & Mendoza (2018), sefiala que este tipo de
disefio tiene como objetivo analizar y luego describir ideas, estudiar sus
significados, comprender sus creencias, analizar sus conocimientos y practicas de
grupos, culturas, sociedades y colectividades, para la presente investigacion esta
referidos a los casos presentados en la UGEL Andahuaylas. Lo que busca es
recolectar datos y analizar de manera enfocada para comprender la particularidad
del grupo, en la posibilidad de conocer como se llevan a cabo los procedimientos
administrativos disciplinarios en la UGEL Andahuaylas .

3.2 Categorias, Subcategorias y matriz de categorizacion

Fuentes etal. (2020), exponen que las categorias son aquellas
expresiones que se utilizan en una investigacién cualitativa del para referenciar a
un fendmeno que se esta estudiando o investigando, para esta investigacion se
ha planteado planteado dos categorias: la primera, Principio de Tipicidad y la
segunda el Procedimiento Administrativo Disciplinario, cada uno de ellos formado

por sub categorias, que se muestran en el siguiente cuadro.
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Strauss y Cobin (1998), exponen que la matriz de categorizacion ayuda a

organizar las ideas principales de investigacion, ayuda al investigador a pensar

sistematicamente sobre la informacién que debe buscar. Para esta investigacion

se ha definido la siguiente matriz.

Tabla 1:

Categorias y Sub categorias del trabajo de Investigacion

Categorias Definicion Definicion Sub categorias  Instrumentos de
Conceptual Operacional Medicion
Esla Calificacion de Obijetiva
adecuacion de la falta
Principio de la conducta real cometida por el
Tipicidad ala cqnducta administrado Subjetiva
descrita en la
norma legal
Son actos y Son las Fase Preliminar
diligencias investigaciones -
tramitados en de actos Entrevista
5 las entidades cometidos por
roceso
dministrati estatales, que  docentes Instauracion del
Administrativo  tianen como ;
CoL DT considerados  proceso
Disciplinario asyltado la
(PAD) Ulte como
emision de un  infracciones
acto que seran

administrativo

archivados o
sancionados

Nota: Elaboracién propia

Categoria 1: Principio de Tipicidad.- Es el procedimiento de encaje de la

conducta (accién u omision) en el tipo penal. En otros términos, una conducta

para ser considerar tipica, debe constar de manera especifica y pormenorizada

como delito o falta en un codigo..

(Chuquicallata, 2019).
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Sub categoria 1: Subjetiva .- Son caracteristicas que dependen de la parte
interna del agente. (Pefia & Almanza, 2010)
Sub categoria 2: Objetiva .- La imputacion objetiva, la conducta humana

esta definido como delito (falta o infraccién). (Pefia & Almanza, 2010).

Categoria 2: Procedimiento Administrativo : es un mecanismo por el cual la
administracion genera efectos juridicos en los administrados. Es un conjunto de

actuaciones del cual se generan un acto administrativo. (Alvarez, 2020).

Sub categoria 1: Fase Preliminar.- diligencias necesarias para esclarecer
la verdad del caso (examen de hecho, recopilacion de datos e informacién que

considere relevante) a fin de emitir una resolucion justa. (Perez, 2017)

Sub categoria 2: Instauracion del proceso.- inicio del procedimiento
administrativo sancionador se materializa mediante la resolucién de imputacién de

cargos al administrado. (Perez, 2017).

3.3 Escenario de estudio

Para Alvarez (2003), sefialaron que el escenario de estudio es el lugar
donde se llevan a cabo los fendmenos investigados, todos los escenarios y

personas son importantes y Unicos; por tal deben ser estudiados con atencion.

La investigacion se realiz6 en la UGEL — Chanka de Andahuaylas, entidad
en la que laboran los miembros de la CPPADD, profesionales del derecho
(abogados), personal docentes y administrativos, quienes trabajan en esta entidad
estatal y por consiguiente forman parte de la fuente de informacion requerida para
realizar el presente estudio de los diferentes procesos realizados en esta

institucion estatal.
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3.4 Participantes

Los personas que participan en la presente investigacion se obtuvieron a
través del muestreo no probabilistico o dirigido, lo que se busca es profundizar en
el fendmeno que se esta estudiando y no generalizar los resultados encontrados
(Hernandez-Sampieri & Mendoza, 2018). indica que en algunas investigaciones
se quiere la opinién de expertos en un tema, donde se pueden tener unidades de
naturaleza diferente, heterogéneos, esta personas son los mas idoneos para

realizar la entrevista, en su estado y ambiente natural.

Para la presente investigacion, se eligieron como participantes a cuatro
personas, el jefe del Area de Recursos Humanos de la UGEL Andahuaylas, un
profesional del derecho (secretario Técnico de la CPPADD), un abogado asistente

administrativo y un docente que labora como trabajador administrativo.

Tabla 2: Participantes del estudio

N° Cargo Cantidad  Ocupacion

1 Secretario Técnico del CCPPADD 1 Abogado
Dr. Jhon ZORRILLA URBANO

2 Presidente de la CPPADD 1 Docente
Doc. Samuel OBREGON GUIZADO

3 Apoyo Administrativo 1 Abogado
Abog. Oscar ROQUE CARDENAS

4 Apoyo especializado 1 Abogado

Abog. Silvia CARRION CHICATA
Fuente: Elaboracion Propia

3.5 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
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En la presente investigacion se aplicoO la entrevista como técnica de
recoleccion de datos, el cual define como un proceso en el que se dirige una
conversacion para recoger informacion, recoger datos para un estudio; segun
Angrosino (2007) sefiala que la entrevista es un conjunto de preguntas,
planteadas verbalmente y recoge respuestas, depende mucho de Ilas
interacciones personales, es sin duda una forma de recolectar datos que le

permitan rigor cientifico a la presente investigacion.

Para realizar el recojo de informacién en esta investigacion, en primer
lugar, se formul6 el disefio de una guia de entrevista, desarrollo con base, en la
realidad del problema definido, con claridad en el contenido, comprensibles y con
vinculo planteamiento (Hernandez-Sampieri & Mendoza, 2018). Después, se
realizd la construccién de los items o preguntas para que los entrevistados
(trabajadores de la UGEL) pudiera dar respuesta con base a sus creencias, juicio

y criterio individual.

Segun Hernandez et al. (2014), sefialan que un estudio de tipo cualitativo
tiene como propdésito principal la busqueda exhaustiva de informacion a partir de
personas (en este caso expertos en PAD), comunidades (UGEL Andahuaylas),
situaciones o hechos a partir de los cuales se nos permitan traducir en

informacion.

Para la presente investigacién se disefi6 una guia de entrevista (con
preguntas) para llevar a cabo la entrevista, preguntas que fueron desarrollados
con atenciéon y tomando en cuenta los objetivos, cuidando en mantener la
perspectiva hacia la realidad probleméatica. Después se estructuro items, par ser
desarrollados por cada participante, para que las respuestas se puedan dar
facilmente, de manera reflexiva, razonada, y con ajuste a la realidad, exponiendo
sus experiencia y opinién sobre lo investigado. Es muy importante consignar en

detalle unas lineas objetivo de la investigacion y de lo que se espera conseguir de
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la persona entrevistada, el propésito de su aplicacion traducidas en ventajas para

este enfoque de investigacion .

Conforme a lo expuesto, Simons (2011), sefiald que sirve para averiguar
que hay en la mente del otro (documentado), andlisis del tema estudiado,
profundizar en la respuesta, tiene una flexibilidad para ir por caminos poco
transitados y desvelar sucesos no observados, de alli su importancia y su

potencia.

3.6 Procedimiento

En primer termino se realizé el planteamiento del problema, con base en
las diferentes definiciones realizadas en el marco tedrico, luego planted la
metodologia practica y real, describiendo con detalle los procedimientos para
recolectar los datos para alcanzar la informacién, con las personas especificas
que participaran para poder levantar la informaciéon; coordindndose de esta
manera con los entrevistados como elementos principales para el desarrollo de la

investigacion.

Se disefid los instrumentos para recoger los datos correspondientes a la
categoria procesos administrativos disciplinarios, el cual se llevara a través de
una guia de entrevista; la estructura de cada instrumento fue en base al objetivo
determinado en la tesis, apoyados con la revisibn documentaria (resoluciones
emitidas en el &mbito del PAD) fisicos y virtuales, los que representan sustento
objetivo de la presente investigacion, buscando alcanzar el entendimiento del
contexto de la realidad problematica que se estudia, los que sirvan como apoyo
para realizar la entrevista con los expertos del CPPADD de la UGEL Andahuaylas.

La técnica utilizada en este trabajo de investigacién fue la entrevista de

expertos, segun Angrosino (2007), corresponde a una estrategia para recoger
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informacion con base a una conversacion con personas expertas en un tema en
particular, (en este caso PAD), en los dias establecidos a partir de coordinaciones
con los participantes y el jefe del area de recursos humanos, a quienes
previamente se le explicé sobre la investigacion, su propdsito e importancia para
mejorar sus PADs. De este modo, la informacion que se obtenga sea confiable y

de calidad.

Por otro lado, la técnica de la entrevista es muy util, porque define una
interaccidon entre entrevistado e investigador, permitiendo obtener informacion de

calidad para la investigacién. (Lerma, 2009),

3.7 Rigor cientifico

Para alcanzar con la credibilidad cientifica de la presente investigacion,
ampliar su alcance, es de suma importancia especificar cada etapa, utilizando la
capacidad interpretativa para ordenar, detallar y describir la informacion
encontrada con las entrevistas; por otro lado, se presentaron resultados en
formato de gréficos y figuras, que permiten realizar un mejor andlisis e

interpretacion de los datos encontrados .
Creswell, (2009), seflala que se cuenta con mdultiples caminos

metodoldgicos y teorias para realizar el analisis de los datos recogidos, que

permitan su interpretacion y objetivizarlos en documentos y textos.

Tabla 3: Validadores de la guia de entrevista

Validador Grado Porcentaje

Luz Margot DIAZ TOCAS Doctora 95 %
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Pina Siveliz PACHECO QUISPE Magister 95 %

Eber RODRIGUEZ VASQUEZ Abogado 95 %

Nota: Elaboracion propia

3.8 Método de analisis de datos

En esta investigacion, se inicié con la formulacion de una guia de entrevista
(instrumento para recoger los datos), el recojo de datos se efectué mediante la
técnica de la entrevista, después se traslado la informacién a formato digital, para
luego realizar la digitalizacion de datos en una hoja de calculo donde se realizo la
categorizacion y subcategorizacion; posteriormente efectuar el andlisis de la data,

a través de una matriz de triangulacion y aplicabilidad.

3.9 Aspectos éticos

Para Garza (2007), afirma que para el investigador, las comunidades
académicas definen practicas que estan condenadas, como es el plagio, entre
otros. La formulacion de la investigacion se realiz6 bajo la observancia y
cumplimiento de las normas y valores definidas por la Universidad, por medio del
cual el desarrollo de las actividades han sido mejorados, con respeto profundo de
las buenas practicas y los procesos metodoldgicos que ha definido la Universidad
Cesar Vallejo, para lo cual se han utilizado en citas textuales, parafraseadas,

dandole de esta manera confiabilidad al trabajo de investigacion.
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IV. RESULTADOS Y DISCUSIONES

4.1 Resultados

Para Solomon (2007), afirma que los resultados es la seccion donde se
presentan los datos, sin llegar a realizar interpretaciones o conclusiones; en esta
investigacion se ha formulado el cuadro de descripcion y analisis de la opinion

recogida con las entrevistas realizadas.

Tabla 4: Descripcidn y analisis de la posicion de expertos

Objetivo general: Demostrar de qué manera la inobservancia del principio de
tipicidad vulnera el debido proceso en los procesos administrativo
disciplinarios en la UGEL Andahuaylas

Pregunta 1: De acuerdo a sus conocimientos y experiencia, ¢ Considera Ud.
Que la aplicacion del principio de tipicidad vulnera el debido proceso en los
procesos administrativos disciplinarios en la UGEL Andahuaylas?

Experto Respuesta
Oscar R. | No vulnera, puesto que el principio de tipicidad es una valla
Roque para que la interpretaciébn normativa de la Ley no se exceda
Cardenas en una interpretacion analégica, en otras palabras el

principio de tipicidad es un mecanismo mediante el cual el
hecho concreto tenga que subsumirse en el tipo legal
administrativo.

o U. | No vulnera.
Silvia

Nohely
Carreon

Chicata

Jhon Zorrilla | =" | No, sin embargo, existen casos en los que se han incurrido
Urbano en una inobservancia de este principio lo que ha traido
consigo problemas juridicos.
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Samuel
Obregon
Guizado

No, ya que es un principio fundamental para determinar la
falta cometida.

Pregunta 2: ¢ Cuales son los efectos de la inadecuada aplicacion del principio
de tipicidad en los procesos administrativos disciplinarios en la UGEL

Andahuaylas?
Experto Respuesta

Oscar Roque . - .

Cardenasq El primer efecto es que el acto administrativo sea nulo toda vez
que se esta vulnerando un principio rector para la debida
aplicacion de la norma

Silvia Nohel . . . : o .

Carredn Y| El efecto gue traeria seria consigo una inadecuada tipicidad, seria

Chicata gue las sanciones impuestas al docente por las faltas cometidas
sean declaradas nulas

Jhon Zorrilla : .

Urbano Trae consigo la vulneracion de los derechos fundamentales de
los administrados, con una subsecuente aprovechamiento de los
administrados para su impunidad frente a las faltas cometidas.

Samuel ,

Obredon Que los procesos sean declarados nulos o se retrotraigan a su

Guize?do etapa inicial.

Pregunta 3: ¢Cuales son las causas de la inobservancia del principio de

tipicidad en los procesos administrativos disciplinarios en la UGEL

Andahuaylas?

Oscar Roque Que el tramite del proceso mediante el cual se inicia el PAD no

Cardenas o .
tenga fundamento juridico, toda vez que se ha subsumido el
hecho al tipo legal.

Silvia Una de las causas es que el docente procesado por una falta o

Nohely infraccion cometida sea absuelto por no estar debidamente

Carreon motivada.

Chicata

Jhon Zorilla La mala aplicacion del principio de tipicidad tiene como causa

Urbano o AP
principal la falta de celo del secretario técnico, que por razones
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de estabilidad laboral, desconocimiento o falta de practica en el
ejercicio de secretario deja pasar por alto algunos aspectos de la
tipificacion.

Samuel
Obregon
Guizado

Que no tengan sustento juridico para imputar una falta o
infraccion.

Objetivo especifico 1: Describir de que manera en las investigaciones previas la
inobservancia del principio de tipicidad vulnera el debido proceso en los
procesos administrativos disciplinarios en la UGEL Andahuaylas.

Pregunta 4.

¢De acuerdo a su conocimiento y experiencia en las

investigaciones previas la inobservancia del principio de tipicidad vulnera el
debido proceso en los procesos administrativos disciplinarios en la UGEL

Andahuaylas.

Oscar Roque | . . : . L
Si vulnera, toda vez que se estaria realizando una investigacion

Cardenas . . -
sin fundamento en el caso que se pretendiese iniciar un PAD,
asimismo se archive, en cualquier caso siempre el principio de
tipicidad debe primar.

Silvia Si.
Nohely
Carreon
Chicata

Jhon Zorrilla . . S i .

Urbano Sl,_ porque desde la investigacion preliminar se tiene como
objetivo alcanzar las pruebas para adecuar el comportamiento
real al comportamiento descrito en las normas; y una mala
adecuacion de este comportamiento, vulnera muchos derechos
fundamentales de los administrados.

Samuel . .

Obregon Si vulngra, toda vez que se pretende juzgar al docente por una

: falta o infraccion no prevista en la Ley.

Guizado

Pregunta 5. ¢que efectos genera la inadecuada aplicacion del principio de

tipicidad, en

las investigaciones previas en los procesos administrativos

disciplinarios en la UGEL Andahuaylas?
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8§f§ernzgque Primero que ha_y'a una ma!a descripcion dgl tipo legal y Segundo
una acumulacion excesiva y necesaria de los procesos
administrativos disciplinarios.
Silvia Una mala e inadecuada tipicidad entre otras consecuencias trae
Nohely una mala gestion de los recursos humanos y tiempo.
Carreon
Chicata
[]Jr:ggnzoomlla Perfjida de_tiempo, porque se busc_:a prue_bas de hechos que no
estan considerados como faltas o infracciones, y muchas veces
terminan en la anulacion.
Samuel . : . .
Una innecesaria carga laboral para los miembros de la Comision.
Obregon
Guizado

Pregunta 6:¢De qué manera considera Ud., que se puede mejorar la aplicaciéon
del principio de tipicidad, en las investigaciones previas, para evitar vulnerar el
debido proceso en los procesos administrativos disciplinarios en la UGEL

Andahuaylas?

Oscar Roque . . . .
Capacitando mejor al personal en el aspecto de la interpretacion
Cardenas ; . . o R
literal autentica y sistematica de la norma juridica, para darle
soporte al principio de tipicidad.
Silvia Primero que el Secretario Tecnico de la CPPADD sea un
Nohely abogado especialista en el tema con permanente capacitacion y
Carreon sobre todo que se garantice su estabilidad laboral.
Chicata
Jhon Zorrilla P . . . .
Urbano El secretario técnico d_ebe ingresar a la funcion _pu_bllco mediante
concurso publico que incluya examen de conocimientos, y luego
debe ser capacitado.
Samuel . . o
Obregon Primero que el secretario tecnico tiene que tener una buena
. formacion en derecho, con especialidad en procesos
Guizado . : oo
administrativos disciplinarios.

Objetivo especifico 2: Analizar de que manera la inobservancia del principio de
tipicidad en la fase de instauracion del proceso vulnera el debido proceso en los
procesos administrativos disciplinarios en la UGEL Andahuaylas.
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Pregunta 7: De acuerdo a su conocimiento y experiencia ¢.considera Ud., que la
inadecuada aplicacién del principio de tipicidad en la fase de instauracion del
proceso vulnere el debido proceso en los procesos administrativos disciplinarios
en la UGEL Andahuaylas?

Oscar Roque

Si vulnera, toda vez de que al momento de que el administrado

Cardenas : o .
realice un medio impugnatorio, el proceso tenga que retrotraerse
al estado anterior de la infraccidn normativa
Silvia Si vulnera, puesto que al momento de ser notificado el
Nohely administrado,este no tenga argumento para hacer su descargo.
Carreon
Chicata
Jhon Zorrilla . , -
Si wvulnera, porque todo el accionar del procedimiento
Urbano - i
administrativo es nulo.
Samuel . . , . .
Obregon Si, _tqda vez que se tiene que precisar con exactitud si existe o no
. indicios para la apertura de un PAD.
Guizado

Pregunta 8: ¢ Cuales son los efectos de la inadecuada aplicacion del principio
de tipicidad, en la instauracién del procedimiento administrativo disciplinario en
los procesos administrativos disciplinarios en la UGEL Andahuaylas?

Oscar Roque

El primer efecto es de que halla incertidumbre juridica para los

Cardenas - X
administrados en el destino de sus procesos, segundo lo mas
obvio es que la comisién tenga responsabilidad administrativa en
la mala praxis acerca de la interpretacion normativa.
Silvia Que los docentes procesados no tengan seguridad juridica
Nohely durante su proceso.
Carreon
Chicata
Jhon Zorrilla . . - .
Urbano La mpumqlad de los admlnlstrados, vulneracion de sus derechos
desprestigio para los miembros del CPPADD
g%r:suiln Que , el tribunal de servir se pronuncie respecto a las
Guizagdo inadecuadas aplicaciones del principio de tipicidad y resuelvan a

favor de los administrados, estando o incurriendo realmente en
faltas.
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Pregunta 9:¢ cuales son las causas que generan la inobservancia del principio
de tipicidad, en la instauracién del procedimiento administrativa disciplinario,
para evitar vulnerar el debido proceso en los procesos administrativos
disciplinarios en la UGEL Andahuaylas?
Oscar Roque La indebida aplicaciébn normativa con el que se inicia el PAD a un
Cardenas "
administrado.
Silvia Que la falta de conocimiento en el tema se vea reflejada al
Nohely momento de la aplicacion del principio de tipicidad.
Carreon
Chicata
Jhon Zorrilla Desconocimiento detallado de la norma especifica para el inicio
Urbano
del PAD.
Samuel . i
Que los docentes se encuentren en indefencion y por ello no
Obregon ¢ | tal .
Guizado puedan defenderse de las supuestas faltas cometidas

Nota: Elaboracién propia

4.2 Discusion

Lerna (2011), indica que la discusion tiene como objetivo dar a conocer las
concordancias encontradas con los de otras investigaciones (desarrollados en el
marco teorico), en este apartado se procede a realizar las interpretaciones y

relaciones, paso previo para las conclusiones y recomendaciones.

Respecto a este apartado de la investigacion, se formul6 la descripcion de
los resultados recogidos a través del instrumento de recoleccién de datos que
sobre el particular establece Guia para Entrevista, por lo que ha merecido tomar
en cuenta en forma primigenia el objetivo general conforme al detalle siguiente:
Demostrar de qué manera la inobservancia del principio de tipicidad vulnera el
debido proceso en los procesos administrativo disciplinarios en la UGEL

Andahuaylas, 2021, motivo por el cual, se esbozaron las interrogantes siguientes:
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1. Respecto al objetivo general: Demostrar de qué manera la inobservancia
del principio de tipicidad vulnera el debido proceso en los Procesos
Administrativos Disciplinarios en la UGEL Andahuaylas. Sobre el particular
se obtuvo como resultado de las respuestas de nueve entrevistados,
quienes coincidieron en sefalar que la correcta aplicacion del principio de
tipicidad no vulnera el debido proceso, empero, la inobservancia del
principio de tipicidad y su inadecuada aplicacion si vulnera el debido
proceso trayendo consigo que el acto administrativo sea nulo, que las faltas
de los docentes no tengan sanciones, trayendo consigo una suerte de
impunidad de los docentes, y en otros casos una situacion de indefencion

de los docentes.

Las causas de esta inobservancia son que el tramite del proceso
mediante el cual se inicia el PAD no tenga fundamento juridico, toda vez
gue se ha subsumido el hecho al tipo legal; se da por la falta de celo del
secretario técnico, que por razones de estabilidad laboral, desconocimiento
o falta de practica en la ejercicio laboral deja pasar por alto algunos
aspectos de la tipificacion; la excesiva carga laboral del secretario técnico
constituye una causa importante y finalmente, se ha encontrado como
causa de esta inobservancia del principio de tipicidad, una suerte de
persecucion a los docentes, a quienes se les quiere sancionar hasta por

faltas que no estan debidamente tipificadas en las normas legales.

2. Respecto al objetivo especifico: Describir de qué manera en las
investigaciones previas la inobservancia del principio de tipicidad vulnera el
debido proceso en los procesos administrativos disciplinarios en la UGEL
Andahuaylas. En este extremo, los entrevistados sefialaron que se estaria
realizando una investigacion sin fundamento en el caso que se pretendiese

iniciar un PAD, buscando pruebas, y, una mala aplicaciéon del principio de
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tipicidad trae consigo que se archive, en cualquier caso siempre el principio
de tipicidad debe primar, generando una mala descripcion del tipo legal y
una acumulacion excesiva y necesaria de los procesos administrativos
disciplinarios, lo que lleva consigo una mala gestion de los recursos

humanos y de tiempo.

Esto se podria mejorar mejor al personal en el aspecto de la
interpretacion literal autentica y sistematica de la norma juridica, para darle
soporte al principio de tipicidad, garantizando la estabilidad laboral del
secretario técnico y realizando capacitaciones para la comision,
promoviendo el ingreso a la funcion publica como secretario mediante
concurso publico que incluya examen de conocimientos, y luego debe ser
capacitado; y capacitar a los a los docentes sobre faltas y procedimientos

administrativo disciplinario.

Respecto al objetivo especifico: Analizar de qué manera la inobservancia
del principio de tipicidad en la fase de instauracion del proceso vulnera el
debido proceso en los procesos administrativos disciplinarios en la UGEL
Andahuaylas; ante esta pregunta, los entrevistados sefialaron que se
vulnera el debido proceso toda vez de que al momento de que el
administrado realice un medio impugnatorio, el proceso tenga que
retrotraerse al estado anterior de la infraccion normativa; que al momento
de ser notificado el administrado,este no tenga argumento para hacer su

descargo; porque todo el accionar del procedimiento administrativo es nulo.

Los efectos son la incertidumbre juridica para los administrados en
el destino de sus procesos, segundo lo mas obvio es que la comision tenga
responsabilidad administrativa en la mala praxis acerca de la interpretacion
normativa, La impunidad de los administrados, vulneracion de sus

derechos desprestigio para los miembros del CPPADD. Como causas se
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ha encontrado la indebida aplicacion normativa con el que se inicia el PAD
a un administrado, otros factores que van desde van desde el simple
desconocimiento de la norma, intereses politicos y hasta responsabilidades

penales.
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V. CONCLUSIONES

Para Angrosino (2007), expuso que las conclusiones debe resumir los

aspectos mas importantes, propone sus contribuciones generadas de esta

investigacién que se integraran al conocimiento. En este trabajo de investigaciéon

se han realizado las siguientes conclusiones:

Las causas de inobservancia del principio de tipicidad estan relacionados

con la falta de estabilidad laboral del secretario técnico de la CPPADD.

La inobservancia del principio de tipicidad tiene relacion con el ingreso a la
funcién publica del secretario técnico de la CPPADD de la UGEL

Andahuaylas, quien no es evaluado rigurosamente.

Las consecuencias de la inobservancia del principio de tipicidad son las
vulneraciones de los derechos fundamentales de los docentes, puesto que
se desean sancionar faltas no tipificadas.

Las consecuencias de la inobservancia del principio de tipicidad es la
declaracion de la nulidad de los actos administrativos del procedimiento
administrativo disciplinario, lo que conlleva a la impunidad de los actos

negativos cometidos por los docentes adscritos a la UGEL Andahuaylas.

La inobservancia del principio de tipicidad en la fase de investigacion

preliminar genera un mal uso de los recursos humanos y de tiempo.

Las denuncias recibidas en la UGEL Andahuaylas, se realizan de manera

deficiente, lo que genera que se incurra en errores de tipificacion.

VI. RECOMENDACIONES
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Para Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018), afirmaron que las

recomendaciones estan orientados a responder las preguntas de investigacion,

vincular los resultados con el marco teérico entre otros. Para la presente

investigacion se realizaron las siguientes recomendaciones:

Se debe garantizar la estabilidad laboral de secretario técnico del CPPADD
de la UGEL Andahuaylas, para mejorar el desempefio en su labor en los

procedimientos administrativos disciplinarios.

El ingreso a la funcion publica como secretario técnico del CPPADD de la
UGEL Andahuaylas, se debe dar por medio de concurso publico, el mismo
qgue debe incluir un examen o prueba de conocimientos, de ese modo,
garantizar que el secretario técnico tenga una formacion y especialidad en
los procesos disciplinarios. Y posteriormente se debe programar
capacitaciones para el secretario técnico del CPPADD de la UGEL
Andahuaylas, asi como para el personal de Comisién Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de la UGEL

Andahuaylas.

Se debe programar capacitaciones para los docentes adscritos a la UGEL
Andahuaylas, con la finalidad de hacerles conocer los actos catalogados
como faltas e infracciones, asi como, el Proceso Administrativo

Disciplinario para docentes de la UGEL Andahuaylas.

Se recomienda observancia rigurosa del principio de tipicidad para evitar

gue las sanciones impuestas a los administrados sean declarados nulos.

32



e Gestionar eficazmente los recursos humanos, materiales y de tiempo a

través de una correcta aplicacion del principio de tipicidad.
e Capacitar al personal del CPPADD de la UGEL Andahuaylas, sobre la

recepcion de denuncias a fin de advertir vicios y aplicar eficientemente el

principio de tipicidad.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

TITULO: PRINCIPIO DE TIPICIDAD Y LA VULNERACION DEL DEBIDO
PROCESO EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS,
UGEL ANDAHUAYLAS, 2021.

debido proceso en
los procesos
administrativos

los procesos
administrativos
disciplinarios en la

el debido proceso en
los procesos
administrativos

los procesos
administrativos

proceso vulnera

el debido

disciplinarios en la UGEL Andahuaylas, [disciplinarios en la
UGEL 2021. UGEL Andahuaylas,
Andahuaylas, 202.

20217

¢De que manera la | Describir de que En la

aplicacion del manera la instauracion del
principio de aplicacion del proceso, la
tipicidad en la fase | principio de inadecuada

de instauracion del | tipicidad en la aplicacion del
proceso vulnera el | fase de principio de
debido proceso en | instauracion del tipicidad, si

vulnera el debido

proceso en los

Procedimiento
Administrativo
Discipliario

PROBLEMAS OBJETIVOS SUPUESTOS CATEGORIAS SUB
CATEGORIAS
Problema Objetivo General | SupuestoGeneral Categoria 1
General v Tipicidad
Objetiva.
¢De que manera la | Establecer de que | Lainadecuada v Tipicidad
aplicacion del manera la aplicacion del Principio de Subjetiva.
principio de aplicacion del principio de tipicidad
tipicidad vulnera el | principio de tipicidad, si vulnera
debido proceso en | tipicidad vulnera el | el debido proceso
los Procesos debido proceso en | en los Procesos
Administrativos los Procesos Administrativos
Disciplinarios en la | Administrativos Disciplinarios en la
UGEL Disciplinarios enla | UGEL
Andahuaylas, UGEL Andahuaylas,
20217 Andahuaylas. 2021.
Problemas Objetivos Supuestos Categoria 2
Especificos Especificos Especificos
¢De que manera Describir de que En las
en las manera en las investigaciones
investigaciones investigaciones previas, la
previas la previas la aplicacion inadecuada
aplicacion del del principio de aplicacién del
principio de tipicidad vulnera el [principio de v Fase
tipicidad vulnera el | debido proceso en tipicidad, si vulnera preliminar.

v'Instauracion del
proceso

40




disciplinarios en la
UGEL
Andahuaylas,
2021?

proceso en los
procesos
administrativos
disciplinarios en
la UGEL
Andahuaylas,
2021.

procesos
administrativos
disciplinarios en
la UGEL
Andahuaylas,
2021.

41




Anexo 2: Matriz de Operacionalizacion
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Anexo 4: Matriz de triangulacion de datos
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tipicidad en los  |e el cual|procesad (tipicidad |imputar  |sustento técnico del  |juridico,
procesos se inicia |0 por una [tiene una falta o \juridico. CPPADD. mientras que
administrativos el PAD [faltao  |como infraccion. el 50 %
disciplinarios en  |no infraccidn |causa restante
la UGEL tenga |cometida |principal indico que la
Andahuaylas?  fundam |sea la falta de absolucon
ento  |absuelto |celo del de los
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juridico,
toda vez
que se
ha
subsumi
do el
hecho al
tipo

legal.

por no

estar

debidame

nte

motivada.

secretario
técnico,
que por
razones
de
estabilida
d laboral,
desconoci
miento o
falta de
practica
en el
ejercicio
de
secretario
deja
pasar por
alto
algunos
aspectos

dela

docentes 'y
|a falta de
celo del
secretario
tecnico del
CPPADD

SOn causas.
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tipificacid

n.
Pregunta 4: ;De |Si Si. Si, Si vulnera, |Los cuatro un EI 100 % de
acuerdo a su vulnera, porque todavez |entrevistados |entrevistado |entrevistado
conocimientoy  |toda vez desde la |que se coincidieron al |sefiala que se|s concuerda
experienciaen  |que se investigac pretende |sefialar sihay |realizan que no hay
las estaria ion juzgar al  |vulneracion del [investigacion |si hay
investigaciones realizan preliminar docente  |debido proceso |es sin vulneracién
previas la do una se tiene |poruna |enlos PAD en [fundamento. |del debido
inobservancia del |investig como faltao la UGEL proceso en
principio de acion objetivo |infraccion |Andahuaylas, la etapa
tipicidad vulnera sin alcanzar |no prevista 2021. preliminar de
el debido proceso |fundam las en la Ley. los PAD en
en los procesos |ento en pruebas la UGEL
administrativos  |el caso para Andahuaylas
disciplinarios en |que se adecuar
la UGEL pretendi el
Andahuaylas. ese comporta
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iniciar
un PAD,
asimism
0se
archive,
en
cualquie
r caso
siempre
e
principio
de
tipicidad
debe

primar.

miento
real a
comporta
miento
descrito
en las
normas; y
una mala
adecuaci
onde
este
comporta
miento,
vulnera
muchos
derechos
fundamen
tales de
los
administr

ados.
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Pregunta 5: ;que
efectos genera la
inadecuada
aplicacion del
principio de
tipicidad, en las
investigaciones
previas en los
procesos
administrativos
disciplinarios en
la UGEL

Andahuaylas?

Primero
que
haya
una
mala
descripc
i6n del
tipo
legal'y
Segund
ouna
acumula
cién
excesiv
ay
necesari
adelos

proceso

administ

rativos

Una mala

inadecua
da
tipicidad
entre
otras
consecue
ncias trae
una mala
gestion
de los
recursos
humanos

y tiempo.

Perdida
de
tiempo,
porque se
busca
pruebas
de
hechos
que no
estan
considera
dos como
faltas o
infraccion
es,y
muchas
veces
terminan
enla

anulacion

Una
innecesari
acarga
laboral
para los
miembros
dela

Comision.

Los cuatro
entrevistados
coincidieron al
sefialar como
efecto la
acumulacién
de procesos,
mala
descripcion,
mala gestion
de recursos,
perdida de
tiempo y carga
laboral de los
miembro del

CPPADD.

Una Mala

descripcion

del tipo penal.

los cuatro
entrevistado
s sefialan
que el efecto
esla
acumulacién
de carga
perdida de

tiempo.
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disciplin

arios.
Pregunta 6:;De | Capacit Primero |El Primero  [Tres el ingreso a la|EI 75 % de
qué manera ando |queel secretario |que el entrevistados  [funcién de  |los
considera Ud.,  |mejor al |Secretario|técnico  |secretario |coincidieron al |secretario  |entrevistado
que se puede persona (Tecnico |debe tecnico  |sefialarque  técnicose  |s sefiala que
mejorar la lenel |dela ingresar a tiene que |debe debe realizar |se debe
aplicacion del aspecto |[CPPADD |la funcion |tener una |capacitarse al |por concurso |capacitar al
principio de dela |seaun |publico |buena secretario publico y con |secretario
tipicidad, en las interpret abogado |mediante [formacion |técnico del examen de |técnico, y, el
investigaciones |acion  |especialis |concurso |en CPPADD. conocimiento |25 % sefiala
previas, para literal |taenel |publico |derecho, S. que el
evitar vulnerar el |autentic |tema con |que con ingreso a la
debido proceso |ay permanenincluya |especialid funcion
en los procesos |sistemat|te examen |aden publica debe
administrativos |ica de la|capacitaci de procesos ser por
disciplinarios en |norma |6ny conocimie|administrat concurso
la UGEL juridica, |sobre ntos,y  |ivos publico y
Andahuaylas? |para  todo que |luego disciplinari examen de
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darle |se debe ser |os. conocimient

soporte |garantice |capacitad 0S.

al su 0.

principio estabilida

de d laboral.

tipicidad
Pregunta 7: De  |Si Si Si Si,toda  |Los cuatro el El 75 % de
acuerdo a su vulnera, \vulnera, |vulnera, vez que se entrevistados |procedimient |los
conocimientoy  |toda vez|puesto  porque |tiene que |coincidieronal |0 entrevistado
experiencia deque |queal [todoel |precisar |sefialar que si |administrativo|s sefiala que
jconsidera Ud., |al momento |accionar |con hay es nulo. se vulnera el
que la moment |de ser el exactitud |vulneracién. debido
inadecuada ode |notificado procedimi |si existe 0 procesos
aplicacion del queel el ento no indicios con la
principio de administ|administr jadministr para la anulacion
tipicidad en la rado  |ado,este |ativoes |apertura del acto
fase de realice |notenga |nulo. deun administrativ
instauracion del  |un argument PAD. 0.
proceso vulnere \medio |o para
el debido proceso [impugn |hacer su
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en los procesos |atorio, |descargo.
administrativos el
disciplinarios en  proceso
la UGEL tenga
Andahuaylas?  |que

retrotrae

rse al

estado

anterior

dela

infraccio

n

normati

va
Pregunta 8: El Quelos |La Que , el |Dos que le denla |Dos
i Cuales son los |primer |docentes |impunida tribunal de |entrevistados |razdn al encuestados
efectos de la efecto |procesad |ddelos servirse |coincidieron al |administrado. |sefialan que
inadecuada esde |0snho administr |pronuncie |sefialar como el efecto de
aplicacion del que tengan  |ados, respecto a efecto la aplicacion
principio de halla  |seguridad vulneraci |las incertidumbre del principio
tipicidad, enla |incertiduljuridica  |6n de sus |inadecuad |juridica. de tipicidad
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instauracion del
procedimiento
administrativo
disciplinario en
los procesos
administrativos
disciplinarios en
la UGEL

Andahuaylas?

mbre
juridica
para los
administ
rados
en el
destino
de sus
proceso
S,
segund
0 lo mas
obvio es
que la
comisiod
n tenga
respons
abilidad
administ
rativa

enla

durante

Su

proceso.

derechos
despresti
gio para
los
miembros
del

CPPADD

as
aplicacion
es del
principio
de
tipicidad y
resuelvan
a favor de
los
administra
dos,
estando o
incurriend
0
realmente

en faltas.

enla
instauracion
del PAD es
la seguridad

juridica.
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mala

praxis

acerca

dela

interpret

acion

normati

va.
Pregunta La Quela |Desconoc|/Quelos |Dos El 25% de los |[EI 50 % de
9:¢cuales son las |indebida/faltade |imiento |docentes |entrevistados |entrevistados |los
causas que aplicaci |conocimie|detallado |se coincidieron al |sefialan que |entrevistado
generan la on ntoenel |dela encuentre |sefialar como |los docentes |s sefiala
inobservancia del |normati [temase norma |nen efecto el se como causa
principio de vacon |vea especifica indefencid |desconocimient/encuentran el
tipicidad,enla  |elque |reflejada |parael |ny porellojodelanorma |en situacidon |desconocimi
instauracion del  |se inicia |al inicio del \no puedan |por parte del  |de ento de la
procedimiento el PAD |momento |PAD. defenders |secretario indefencion. |norma.
administrativa  laun  |dela edelas |técnico del
disciplinario, para |administ|aplicacion supuestas |CPPADD.
evitar vulnerar el rado. |del faltas
debido proceso principio cometidas
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en los procesos
administrativos

disciplinarios en
la UGEL

Andahuaylas?

de

tipicidad.
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Anexo 5: Guia de Entrevista

GUIA DE ENTREVISTA
TITULO:

PRINCIPIO DE TIPICIDAD Y LA VULNERACION DEL DEBIDO PROCESO EN LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS, UGEL ANDAHUAYLAS, 2021.

INDICACIONES:

El presente instrumento tiene como propdsito recaudar su
opinion respecto al principio de tipicidad y la vulneracion del debido
proceso en los procedimientos administrativo disciplinario, UGEL
Andahuaylas, motivo por el cual se le pide responder las siguientes
preguntas con la mayor seriedad y compromiso

OBJETIVO GENERAL

Demostrar de qué manera la inobservancia del principio de tipicidad
vulnera el debido proceso en los Procesos Administrativos Disciplinarios en la
UGEL Andahuaylas.

Preguntal |De acuerdo a su conocimiento y experiencia, ¢ Considera usted, que la
aplicacion del principio de tipicidad vulnera el debido proceso en los
Procesos Administrativos Disciplinarios en la UGEL Andahuaylas ?

Pregunta 2 |¢Cuales son los efectos de la inadecuada aplicaciéon del principio de
tipicidad en los Procesos Administrativos Disciplinarios en la UGEL
Andahuaylas ?

Pregunta 3 | ¢Cudles son las causas de la inobservancia del principio de tipicidad en los
Procesos Administrativos Disciplinarios en la UGEL Andahuaylas.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Describir de qué manera en las investigaciones previas la inobservancia
del principio de tipicidad vulnera el debido proceso en los procesos
administrativos disciplinarios en la UGEL Andahuaylas.

Pregunta4 |De acuerdo a su conocimiento y experiencia, ¢ Considera usted, que en las
investigaciones previas, la inadecuada aplicacion del principio de
tipicidad vulnera el debido proceso en los procesos administrativos
disciplinarios en la UGEL Andahuaylas?

Pregunta5 |¢Qué efectos genera la inadecuada aplicacion del principio de tipicidad, en
las investigaciones previas en los procesos administrativos disciplinarios
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en la UGEL Andahuaylas?

Pregunta 6 |¢De qué manera considera Ud., que se puede mejorar la aplicacion del
principio de tipicidad, en las investigaciones previas, para evitar vulnerar
el debido proceso en los procesos administrativos disciplinarios en la UGEL
Andahuaylas?

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Analizar de qué manera la inobservancia del principio de tipicidad en la
fase de instauracién del proceso vulnera el debido proceso en los procesos
administrativos disciplinarios en la UGEL Andahuaylas.

Pregunta 7 |De acuerdo a su conocimiento y experiencia, ¢Considera Ud., que la
inadecuada aplicacién del principio de tipicidad en la fase de instauracion
del proceso vulnera el debido proceso en los procesos administrativos
disciplinarios en la UGEL Andahuaylas??

Pregunta 8 |¢Cuales son los efectos de la inadecuada aplicacion del principio de
tipicidad, en la instauracién del procedimiento administrativo
disciplinario en los procesos administrativos disciplinarios en la UGEL
Andahuaylas?

Pregunta9 |¢Cuales son la causas que generan la inobservancia del principio de
tipicidad, en la instauracién del procedimiento administrativo
disciplinario, para evitar vulnerar el debido proceso en los procesos
administrativos disciplinarios en la UGEL Andahuaylas?
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Anexo 6: Solicitud de Validacion de Instrumentos

v

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

VALIDACION DE INSTRUMENTO

*+ Datos Generales:

+  Apallidos y Mombres: Dra. Diaz Tocas Luz Margot
* Lugar en & que Labora: Universidad César Vallejo
* MNombre del Instrumento motive de evaluacion: Guia de Entrevista

= Autor del Instrumento: Monica Surco Unguizo

Aspectos de Validacion

INACEFPTAELE
CRITERIDS INDICADDRES

MINIMAMENTE

ACEPTASLE ACEFTAELE

40 | 45 55

[4) =1

T TS5 | BD |85 |BD |85

100

Esla conforme

r— a los abjetivos y
1.-Achulinad necesidades de
la invesbgacion

La esiralega
2.- responde el
Metodologia disefio apkcade

Se respalda en
3.- fundamenilas

Consistencia PeAeS |

cientilicos

Faiste una
afganizacian
|ogica

4-
Organizacion

Esla dado en
5 -Claridad lenguaje
2LII'r'I|.'II'Ef'|51E‘.'|E

Estd da
acuerdo alas
leyes y prncipio
cientilics

.- Dibjetividad

Se argumenta
nuEvos lemas
e San
demostrados

7.~ Padtimenicia

Ganera nuevas
B Relevancia | caracleristicas
en &l lema bassa

. Opinidn de aplicabilidad ]
-El Instrumento cumple con

Los requisitos para su aplicaciin
-El Instrumenta no cumple con
Los requisitos para su aplicaciin

- FPromedio de Valoracian

LUZ MARGOT DIAZ TOCAS
DMl Mo. 32913309 Telf.:
Q69365184




o "; ¥
- N . gy e
Solicito: Validacion de instrumento ’rt,;h

Dra. Luz Margot Diaz Tocas

o, Monica Surco Urquizo, identificada con DRI N®
44005436; ante Usted respetuosaments me presento y
expongo lo siguients:

Me es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y asi mismo, pedir 8 wsted validar
mi instrumento de entrevista, con los cuales recogeremos informacion necesaria para poder
desamollar el Proyecto de Investigacidn.

El Titulo del Proyecto de Investigacidn es: ‘PRINCIPIO DE TIPICIDAD ¥ LA
VULNERACION DEL DEBIDO PROCESO EN LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS, UGEL ANDAHUAYLAS,
2021-.

For lo que he considerado conveniente recurrr 8 wsted, siendo especialista en el tema,
ante su connotada experiencia en temas yo investigaciones; solicitando puweda aprobar dicha

validacidn, ya que es imprescindible contar con la aprobacidn del mismo, por espedalistas en el
tema y asi poder aplicar dichos instrumentos en medicidn.

Expresandole nuesiro cordial respeto y consideracian, nos despido de usted, sin antes agradecerle
por la atencién gue dispense a la presenta, queda de usted.

Atantaments,

.J"s-

Callao, 18 de junio del 2022
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1

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
VALIDACION DE INSTRUMENTO

» Datos Generales:
» Apellidos y Nombres: Rodriguez Vasquez Eber
» Lugar en el que Labora: Unidad de Gestion Educativa Local - Andahuaylas
» Nombre del Instrumento motivo de evaluacién: Guia de Entrevista

» Autor del Instrumento: Monica Surco Urquizo

Aspectos de Validacion

CRITERIOS

INDICADORES

INACEPTABLE

MINIMAMENTE
ACEPTABLE

ACEPTABLE

4
0

45

5
0

55 | 60

70O |75 |80 |85 (90

95 | 100

1.-Actualidad

Esta conforme
a los objetivos y
necesidades de

la investigacion

2.-
Metodologia

X

La estrategia
responde el
disefio aplicado

3.-
Consistencia

Se respalda en
fundamentos
técnicos y
cientificos

4.-
Organizacion

Existe una
organizacion
logica

5.-Claridad

Esta dado en
lenguaje
comprensible

6.- Objetividad

Esta de
acuerdo a las
leyes y principio
cientifico

7.- Pertinencia

Se argumenta
nuevos temas
gue son
demostrados

8- Relevancia

Genera nuevas
caracteristicas
en el tema base

. Opinion de aplicabilidad
-El Instrumento cumple con
Los requisitos para su aplicacion

-El Instrumento no cumple con

Los requisitos para su aplicacion
. Promedio de Valoracion

L |

EBER RODRIGUEZ VASQUEZ

DNI No. 331183728 Telf.:

997955785
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Solicito: Validacidn de instrumento

Dr. Eber Rodriguez Vasquez

Yo, Monica Surco Urguizo, identificada con DNI N°
440054386, ante Usted respetuosamente me presento y
expongo lo siguiente:

Me es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y asi mismo, pedir a usted validar
mi instrumento de entrevista, con los cuales recogeremos informacion necesaria para poder
desarrollar el Proyecto de Investigacion.

El Titulo del Proyecto de Investigacion es: “PRINCIPIO DE TIPICIDAD Y LA
VULNERACION DEL DEBIDO PROCESO EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARIOS, UGEL ANDAHUAYLAS, 2021".

Por lo que he considerado conveniente recurrir a usted, siendo especialista en el tema,
ante su connotada experiencia en temas ylo investigaciones; solicitando pueda aprobar dicha
validacion, ya que es imprescindible contar con la aprobacion del mismo, por especialistas en el
tema y asi poder aplicar dichos instrumentos en medicién.

Expresandole nuestro cordial respeto y consideracion, nos despido de usted, sin antes agradecerle
por la atencion que dispense a la presente, queda de usted.

Atentamente,

Callao, 18 de junio del 2022.
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~\| UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
VALIDACION DE INSTRUMENTO

« Datos Generales:

« Apeliidos y Nombres: Dra Pina Siveliz Pacheco Quispe

« Lugar en el que Labora: UGEL- ANDAHUAYLAS

« Nombre del Instrumento motivo de evaluacion: Guia de Entrevista
« Autor del Instrumento: Monica Surco Urquizo

Aspectos de Validacion

MINIMAMENTE | 4 ept ABLE ‘

INACEPTABLE ACEPTABLE

40145!50L55 50765170 |75 |80 | 850095100
Esta conforme | [ [ = %

a los objetivos y ‘ \ l | ‘ ! [
necesidades de [ ‘ 1

_la investigacion
La estrategia

CRITERIOS INDICADORES

1 -Actualidad

2- responde el
Metodologia disefio aplicado
Se respalda en
3.- fundamentos
Consistencia técnicos y
cientificos
e Existe una
o organizacion
Organizacion 16gica
Esta dado en
§.-Claridad lenguaje
L1 SO _comprensible
Esta de
N acuerdo a las
8- Cppiiiond leyes y principio
__cientifico

 Se argumenta
nuevos temas
que son
|__demostrados
" Genera nuevas
8- Relevancia caracteristicas
en el tema base

7 - Pertinencia

. Opinién de aplicabilidad
-El Instrumento cumple con
Los requisitos para su aplicacion
-El Instrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacion

. Promedio de Valoracion

ABOGADQ
:PAA EYvYS

PINA SIVELIZ PACHECO QUISPE
DNI No. 44567997 Telf.: 975480705
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Anexo 7: Carta de Consentimiento Informado

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

VALIDACION DE INSTRUMENTO

o Datos Generales:
e Apelidos y Nombres: Rodnguez Vasquez Eber
* Lugarenel que Labora: Unidad de Geston Educativa Local - Andahuaylas
* Nombre dal Instrumenio motvo de evaluacdn: Gula de Entrevista

e Auftor del Instrumento: Monica Surco Urquzo

Aspecios de Vahdacion

INDICADORES

INACEPTABLE

MINIMAMENTE

ACEPTABLE ACEPTABLE

55 | 60

70 |75 |80 | 8590 |95)| 100

1-Acugidad

Esta conforme
abs dbjelivos y
necesdades de
Ia nvesiqacion

X

2-
Meatodohgia

La esvalegia
msponde &
digeno aghicado

3-
Consistenca

Se mepakda en
fundamentos
Monicos y

gentificos

4~
Omanizacdén

Existe una
arganizacdn
lagica

5.-Claidad

Esta dado en

enguag
ocamprensible

6.- Qbjetividad

Esth de
acuerdo a as
leyes y pdncigio
centifoo

7.- Pertnencia

Se aqumenta
nuevos temas
que son
demosimdos

8- Relevancia

Genara nuevas
caaclerisicas
@ el lema base

. Opinkdin de aphcabiidad
-El Instrumento cumple con

Los requesitos para su aphicacion

-El Instrumento no cumple con

Los requisitos para su aphcacion
. Promedio de Valoracdn

1

EBER RODRIGUEZ VASQUEZ
DNINo. 331183728 Ted.: 997955785
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CARTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estimado (a) participante:

El presente investigador viene desarrollando la investigacion titulada: “PRINCIPIO DE
TIPICIDAD Y LA VULNERACION DEL DEBIDO PROCESO EN LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS, UGEL ANDAHUAYLAS, 2021".

Es importante que usted participe en nuestro estudio, colaborando con las entrevistas
que se han elaborado para el presente estudio. Los datos e informacion que usted brinde seran
utilizados Gnicamente para los fines del estudio y se respetara su confidencialidad en todo
momento.

La informacion que usted brinde serd de gran ayuda porque sus respuestas nos
apoyaran a generar informacion relevante a analizar y comprender el problema planteado, por lo
que se solicita se sirvase firmar el presente consentimiento informado.

Yo, Oscar Isaias Roque Cardenas, después de haber leido las condiciones del presente
estudio, acepto participar de manera voluntaria.

Fecha: 28 junio del 2022

*sseiim paen

~ o ABOGADO
Reg. 81726

Oscar Isaias Roque Cardenas.
DNi: 6932089
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Anexo 8: Evidencia de la entrevista realizada
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Anexo 9: Entrevistas
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Anexo 2
Guia de entrevista
Titulo: PRINCIPIO DE TIPICIDAD Y LA VULNERACION DEL DEBIDO PROCESO
EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS, UGEL
ANDAHUAYLAS, 2021,
Entrevistado..ﬁc!}:. .S.‘.l,msz e)\ Ob"ﬂ\’ﬁ @\‘11“(\0
Cargo/Profesion/Grado Académico Presidate. Ceensolle Caveacn

Institucion, VGE & - Aadehoeslas.

Objetivo general:

Demostrar de qué manera la inobservancia del principio de tipicidad vulnera el
debido proceso en los Procesos Administrativos Disciplinarios en la UGEL
Andahuaylas

1. De acuerdo a su conocimiento y experiencia, ;Considera usted, que la aplicacién del
principio de tipicidad vulnera el debido proceso en los Procesos Administrativos
Disciplinarios en la UGEL Andahuaylas?

No , Yo Quat =3 vq Prinepio _Qum\omcn\o&
panc_Ackomned _\afutde comelila
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2. (Cuales son los efectos de la inadecuada aplicacion del principio de tipicidad en los
Procesos Administrativos Disciplinarios en la UGEL Andahuaylas?
Qe Ls,s Proce30S Seon Aﬂc(orue\oj rolos o
A

S= rc-\(o‘\'voiqun o 3u edaean iniciod
3

3. (Cuales son las causas de la inobservancia del principio de tipicidad en los Procesos
Administrativos en la UGEL Andahuaylas?
@pa ne. -lw‘\lcm Sosledo %ui\ dco .pm uv»pul«-r\
[SLLREN M ~\\>\ © _\n g( wceion
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Objetivo especifico 1

Describir de qué manera en las investigaciones previas la inobservancia del principio
de tipicidad vulnera el debido proceso en los Procesos Administrativos Disciplinarios
en la UGEL Andahuaylas

4. De acuerdo a su conocimiento y experiencia, ¢Considera usted, que, en las investigaciones
previas, la inadecuada aplicacion del principio de tipicidad vulnera el debido proceso en los
Procesos Administrativos Disciplinarios en la UGEL Andahuaylas?

ST Lulners , deds ven que-__se eednde  \gmaw

(3] J

el t\ocev\el FeLANRE, TN gov(-\o\ [} \ﬂ.evnccid?\ a0
prtu‘sx‘)‘ € l's\ Le‘;’

5. ¢Que efectos genera la inadecuada aplicacion del principio de tipicidad. en las
investigaciones previas en los procesos administrativos disciplinarios en la UGEL
Andahuaylas?
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6. (De que manera considera Ud., que se puede mejorar la aplicacion del principio de
tipicidad, en las investigaciones previas, para evitar vulnerar el debido proceso en los
Procesos Administrativos Disciplinarios en la UGEL Andahuaylas?
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Objetivo especifico 2

Analizar de qué manera la inobservancia del principio de tipicidad en la fase de
instauracion del proceso vulnera el debido en los Procesos Administrativos
Disciplinarios en la UGEL Andahuaylas

7. de acuerdo a su conocimiento y experiencia, ;Considera Ud., que la inadecuada aplicacion
del Principio de tipicidad en la fase de instauracién del proceso vulnere el debido proceso
en los Procesos Administrativos Disciplinarios en la UGEL Andahuaylas?
N -loclo VR Qg e Miene Yeask, _@recisen  Con
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8. (Cuiles son los efectos de la inadecuada aplicacién del Principio de Tipicidad, en la
instauracién del procedimiento administrativo disciplinario en los Procesos
Administrativos Disciplinarios en la UGEL Andahuaylas?

G&;JL S\ )t(ikvr\u& Aa_ Deovnie I Peonunecl @

9. (Cuales son las causas que generan la inobservancia del principio de tipicidad, en la
instauracién del procedimiento administrativo disciplinario, para evitar vulnerar el
debido proceso en los procesos administrativos disciplinarios en la UGEL Andahuaylas?
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Nombre del entrevistado Sello y firma
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Anexo 2
Guia de entrevista
Titlo: PRINCIPIO DE TIPICIDAD Y LA VULNERACION DEL DEBIDO PROCESO
EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS. UGEL
ANDAHUAYLAS, 2021.
Enlrevistado...l\.\!&‘f\. Wilan 2omilla Urkeas
Cargo/Profesion/Grado Académico...........................ooooiiiiiiiiieiin

Instltucmnk)eef”p‘“g“h"“’]l""s

Lugar. Aodabweslas . Fecha2® dunio Duracion, 20 oo -

Objetivo general:

Demostrar de qué manera la inobservancia del principio de tipicidad vulnera el
debido proceso en los Procesos Administrativos Disciplinarios en la UGEL
Andahuaylas

1. De acuerdo a su conocimiento y experiencia, ,Considera usted, que la aplicacion del
principio de tipicidad vulnera el debido proceso en los Procesos Administrativos
Disciplinarios en la UGEL Andahuaylas?
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2 (Cuales son los efectos de la inadecuada aplicacion del principio de tipicidad en los
Procesos Administrativos Disciplinarios en la UGEL Andahuaylas?
—\-v gt Conm b volnsmecon de los  dercehos
pondstmentadled d s cdminyd edss i _Con vaa
-{ub 3ecoenle  cpevechamialo de los cdminisdiadsy
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3. (Cuales son las causas de la inobservancia del principio de tipicidad en los Procesos
Admunistrativos en la UGEL Andahuaylas?
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Objetivo especifico 1

Describir de qué manera en las investigaciones previas |2 inobservancia del principio
de tipicidad vulnera el debido proceso en los Procesos Administrativos Disciplinarios

en la UGEL Andahuaylas

4. De acuerdo a su conocimiento y experiencia, ,Considera usted, que, en las investigaciones
previas, la inadecuada aplicacion del principio de tipicidad vulnera el debido proceso en los
Procesos Administrativos Disciplinarios en la UGEL Andahuaylas?
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5. (Qué efectos genera la inadecuada aplicacion del principio de tipicidad, en las

investigaciones previas en los procesos administrativos disciplinarios en la UGEL

Andahuaylas?
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6. ;De qué manera considera Ud., que se puede mejorar la aplicacion del principio de
tipicidad, en las investigaciones previas, para evitar vulnerar el debido proceso en los
Procesos Administrativos Disciplinarios en la UGEL Andahuaylas?
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Obijetivo especifico 2

Analizar de qué manera la inobservancia del principio de tipicidad en la fase de
instauracién del proceso vulnera el debido en los Procesos Administrativos

Disciplinarios en la UGEL Andahuaylas

7. de acuerdo a su conocimiento y experiencia, ;Considera Ud., que la inadecuada aplicacion
del Principio de tipicidad en la fase de instauracién del proceso vulnere el debido proceso
en los Procesos Administrativos Disciplinarios en la UGEL Andahuaylas?
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Anexo 2
Guia de entrevista
Titulo: PRINCIPIO DE TIPICIDAD Y LA VULNERACION DEL DEBIDO PROCESO
EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS, UGEL
ANDAHUAYLAS, 2021,
EntrevistadoNoc).’..Q§?9€‘. 13"-‘“520‘:'%"' Condeass. .
Cargo/Profesion/Grado AcadémicoCsp: PO/ Abosjado [Tikolo
Institucion. V664, = Andebyoeglast

LugarA“\)“"\""’“"‘1(“5 ...Fecha2%. 3o 0 Duracién.. 25w

Objetivo general:

Demostrar de qué manera la inobservancia del principio de tipicidad vulnera el
debido proceso en los Procesos Administrativos Disciplinarios en Ia UGEL
Andahuaylas

1. De acuerdo a su conocimiento y experiencia, ;Considera usted, que la aplicacion del
principio de tipicidad vulnera el debido proceso en los Procesos Administrativos
Disciplinarios en la UGEL Andahuaylas?
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2. (Cuales son los efectos de la inadecuada aplicacion del principio de tipicidad en los

Procesos Administrativos Disciplinarios en la UGEL Andahuaylas?
Q\_.Qm_ﬂ_s_(_f_{_}f__gl_# A gedo cdmiafadio ool aJlo
Aode Uen_ Gon- e = Udnowads vn fhacpic mekoc
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3. (Cudles son las causas de la mobservancia del principio de tipicidad en los Procesos
Administrativos en la UGEL Andahuaylas?
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Objetivo especifico 1

Describir de qué manera en las investigaciones previas la inobservancia del principio
de tipicidad vulnera el debido proceso en los Procesos Administrativos Disciplinarios
en la UGEL Andahuaylas

4. De acuerdo a su conocimiento y experiencia, ;Considera usted, que, en las investigaciones
previas, la inadecuada aplicacion del principio de tipicidad vulnera el debido proceso en los
Procesos Administrativos Disciplinarios en la UGEL Andahuaylas?
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5. (Qué efectos genera la inadecuada aplicacion del principio de tipicidad, en las
investigaciones previas en los procesos administrativos disciplinarios en la UGEL
Andahuaylas?
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6. (De qué manera considera Ud., que se puede mejorar la aplicacién del principio de
tipicidad, en las investigaciones previas, para evitar vulnerar el debido proceso en los
Procesos Administrativos Disciplinarios en la UGEL Andahuaylas?
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Objetivo especifico 2

Analizar de qué manera la inobservancia del principio de tipicidad en la fase de
instauracion del proceso vulnera el debido en los Procesos Administrativos
Disciplinarios en la UGEL Andahuaylas

7. de acuerdo a su conocimiento y experiencia, ;Considera Ud., que la inadecuada aplicacion
del Principio de tipicidad en la fase de instauracién del proceso vulnere el debido proceso
en los Procesos Administrativos Disciplinarios en la UGEL Andahuaylas?
S Nelnewo, dod ey Qe =Y ol ioicallo de Yl ef
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8. (Cuales son los efectos de la inadecuada aplicacion del Principio de Tipicidad, en la
instauracién del procedimiento administrativo disciplinario en los Procesos
Administrativos Disciplinarios en la UGEL Andahuaylas?
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9. (Cuales son las causas que generan la inobservancia del principio de tipicidad, en Ia
instauracion del procedimiento administrativo disciplinario, para evitar vulnerar el
debido proceso en los procesos administrativos disciplinarios en la UGEL Andahuaylas?
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Nombre del entrevistado Sello y firma
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Anexo 2

Guia de entrevista

Titulo: PRINCIPIO DE TIPICIDAD Y LA VULNERACION DEL DEBIDO PROCESO
EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS, UGEL
ANDAHUAYLAS, 2021,

Entrevistado.AL:g:A Silwa NOh‘L{ Comon. (Hicata
Cargo/Profesion/Grado Académico/.lhif especalisha / A L""}""‘l‘? [ J"L"(‘*‘b
Institucion. \J 6. € &~ A"A“"L“""“(LLS

EOgAL S e R Duracion.............

Objetivo general:

Demostrar de qué manera la inobservancia del principio de tipicidad vulnera el
debido proceso en los Procesos Administrativos Disciplinarios en la UGEL
Andahuaylas

1. De acuerdo a su conocimiento y experiencia, ;Considera usted, que la aplicacion del
principio de tipicidad vulnera el debido proceso en los Procesos Administrativos
Disciplinarios en la UGEL Andahuaylas?

No_ Ndaea
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2. (Cuales son los efectos de la inadecuada aplicacion del principio de tipicidad en los
Procesos Administrativos Disciplinarios en la UGEL Andahuaylas?
\los E‘-ﬂec‘«:s Qu!l -\.mcna Can?\qp una,  adecooda
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3. (Cuales son las causas de la inobservancia del principio de tipicidad en los Procesos
Administrativos en la UGEL Andahuaylas?
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Objetivo especifico 1

Describir de qué manera en las investigaciones previas la inobservancia del principio
de tipicidad vulnera el debido proceso en los Procesos Administrativos Disciplinarios
en la UGEL Andahuaylas

4. De acuerdo a su conocimiento y experiencia, ; Considera usted, que, en las investigaciones
previas, la inadecuada aplicacion del principio de tipicidad vulnera el debido proceso en los

Procesos Administrativos Disciplinarios en la UGEL Andahuaylas?

5. (Qué efectos genera la inadecuada aplicacién del principio de tipicidad, en las
investigaciones previas en los procesos administrativos disciplinarios en la UGEL
Andahuaylas?
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6. ;De qué manera considera Ud., que se puede mejorar la aplicacion del principio de
tipicidad, en las investigaciones previas, para evitar vulnerar el debido proceso en los
Procesos Administrativos Disciplinarios en la UGEL Andahuaylas?
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Objetivo especifico 2

Analizar de qué manera la inobservancia del principio de tipicidad en la fase de

instauracién del proceso vulnera el debido en los Procesos Administrativos
Disciplinarios en la UGEL Andahuaylas

7. de acuerdo a su conocimiento y experiencia, Considera Ud., que la inadecuada aplicacion
del Principio de tipicidad en la fase de instauracion del proceso vulnere el debido proceso

en los Procesos Administrativos Disciplinarios en la UGEL Andahuaylas?
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8. (Cuales son los efectos de la inadecuada aplicacion del Principio de Tipicidad, en la

instauracién del procedimiento administrativo disciplinario en los Procesos

Administrativos Disciplinarios en la UGEL Andahuaylas?

Qe los Aocez\-l'j procescdas  no  dewan Sequn dad
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9. (Cuales son las causas que generan la inobservancia del principio de tipicidad, en la
instauracién del procedimiento administrativo disciplinario, para evitar vulnerar el
debido proceso en los procesos administrativos disciplinarios en la UGEL Andahuaylas?
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