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RESUMEN 

El objetivo del estudio fue determinar el desarrollo de la cultura inclusiva en los 

derechos y dignidad de las personas con discapacidad en las instituciones 

educativas publicas el 2020 Metodología, se empleó un diseño cualitativo, 

paradigma naturalista, método etnográfico de tendencia interpretativa. Las técnicas 

de recogida de datos fue la observación participativa y entrevista a profundidad 

desarrolladas en tres distritos de la capital en Lima - Perú. Los participantes del 

presente estudio fueron 3 Instituciones educativas, considerando 3 directivos, 3 

docentes, y 3 expertos en inclusión Educativa. Los resultados obtenidos muestran, 

que los docentes ejecutan actividades sobre la cultura inclusiva y el fomento de 

valores inclusivos. Nos permite reflexionar de cómo está la cultura inclusiva, nos 

permite visualizar como está la educación inclusiva en nuestro país como un 

derecho o por las políticas inclusivas. Conclusión esta situación ocasiono una 

importante barrera en la medida hacia el proceso de inclusión para una adecuada 

gestión del Estado y una adecuada atención a nuestros niños y niñas con 

discapacidad, las adaptaciones curriculares nos permiten trabajar con estudiantes 

que presentan dificultades o trastornos de aprendizaje, e incluirlos en las 

instituciones de educación general para participar de las actividades escolares 

dentro y fuera del aula. 

Educación inclusiva, aprendizaje, discapacidad, cultura inclusiva, gestión 
educativa.

PALABRAS CLAVES: 
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ABSTRACT 

The objective of the study was to determine the development of inclusive culture in 

the rights and dignity of people with disabilities in public educational institutions by 

2020 Methodology, a qualitative design, naturalistic paradigm, ethnographic method 

of interpretative tendency was used the data collection techniques were 

participatory observation and in-depth interview developed in three districts of the 

capital in Lima - Peru. The participants of the present study were 3 educational 

institutions, considering 3 managers, 3 teachers, and 3 experts in Educational 

inclusion. The results obtained show that teachers carry out activities on inclusive 

culture and the promotion of inclusive values. It allows us to reflect on how the 

inclusive culture is, it allows us to visualize how inclusive education is in our country. 

as a right or for inclusive policies. Conclusion this situation caused an important 

barrier in the measure towards the process of inclusion for an adequate 

management of the State and an adequate attention to our children with disabilities, 

the curricular adaptations allow us to work with students who have learning 

difficulties or disorders, and include them in general education institutions to 

participate in the school activities inside and outside the classroom. 

 

 

KEYWORDS:  Inclusive education, learning, disability, inclusive culture, 

educational management.  
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RESUMO 

 

O objetivo do estudo foi determinar o desenvolvimento da cultura inclusiva nos 

direitos e dignidade das pessoas com deficiência nas instituições Foi utilizado o 

método educativo publicado em 2020, um desenho qualitativo, paradigma 

naturalista, método etnográfico de tendência interpretativa. Técnicas A coleta de 

dados foi a observação participativa e entrevista aprofundada desenvolvida em três 

bairros da capital em Lima - Peru. Os participantes do presente estudo foram 3 

instituições de ensino, considerando 3 gestores, 3 professores e 3 especialistas em 

inclusão educacional Os resultados obtidos mostram que os professores realizam 

atividades sobre cultura inclusiva e promoção de valores inclusivos. Ela nos permite 

refletir sobre como a cultura inclusiva é, ela nos permite visualizar o quão inclusiva 

é a educação em nosso país. como um direito ou para políticas inclusivas. 

Conclusão está situação causou um importante barreira na medida para o processo 

de inclusão para uma gestão adequada do Estado e uma atenção adequada às 

nossas crianças com deficiência, adaptações curriculares nos permitem trabalhar 

com alunos que têm dificuldades de aprendizagem ou transtornos, e incluí-los no 

instituições de ensino geral para participar de atividades escolares dentro e fora da 

 

sala de aula. 

 

 

PALAVRAS CHAVE Educação inclusiva, aprendendo, incapacidade, cultura 

inclusiva, gestão educacional. 
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