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Resumen

La investigacion tuvo como objetivo, determinar la relaciéon entre el coaching
educativo y el aprendizaje autbnomo en los estudiantes. Investigacion cuantitativa,
de tipo basico y disefio no experimental, correlacional, con una muestra
probabilistica de 128 estudiantes, y se utilizé cuestionarios para ambas variables,
utilizando para la prueba de hipétesis el rho de Spearman. Los resultados fueron
que, el 60,9% de los estudiantes percibieron un nivel alto en la variable coaching
educativo y el 58,6% un nivel alto en el aprendizaje autbnomo. Y concluy6 que,
existe una relacion directa moderada y significativa entre el coaching educativo y el
aprendizaje autbnomo en los estudiantes de una Institucion Educativa de Villa el
Salvador — 2022; habiéndose obtenido un rho de Spearman igual a 0,490 y un
p=0,000.

Palabras clave: Coaching educativo, aprendizaje auténomo, relacion

comunicativa, crecimiento personal.
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Abstract

The objective of the research was to determine the relationship between educational
coaching and autonomous learning in students. Quantitative research, basic type
and non-experimental, correlational design, with a probabilistic sample of 128
students, and questionnaires were used for both variables, using Spearman's rho
for the hypothesis test. The results were that 69.9% of the students perceived a high
level in the educational coaching variable and 58.6% a medium level in autonomous
learning. And it concluded that there is a moderate and significant direct relationship
between educational coaching and autonomous learning in the students of an
Educational Institution of Villa el Salvador - 2022; having obtained a Spearman's rho
equal to 0.490 and p=0.000.

Keywords: Educational coaching, autonomous learning, communicative

relationship, personal growth.
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l. INTRODUCCION
En el contexto mundial que trajo la pandemia del Covid-19, el coaching educativo
ha sido una estrategia que ha crecido en su utilizacion, y se proyecta que, en las
transformaciones actuales, y en los cambios vertiginosos en el campo digital, sea
una herramienta con mayor relevancia. El trabajo directo con la persona y el
acompafnamiento hasta el nivel deseado, es el elemento de mayor relevancia del
coach educativo, por ello, su éxito a nivel mundial. Esto genera una empatia
especial con quien lo practica y posibilitan la mejora e incorporaciéon de habilidades
y competencias claves para su crecimiento y desarrollo personal, que influye
directamente en el desempefio personal, y por ende en la institucion donde labora.
En el Peru la educacion es un proceso de asimilaciéon a un contexto social y
cultural, este proceso es el encargado de configurar el conjunto de las personas en
la vida, para que puedan ser cambiadas, sostenible y contribuyan a edificarse,
dignificarse y transformarse. Por lo tanto, la educacion es una existencia social
importante que permite el perfeccionamiento, la mejora, la superacion la
transformacién y la autoformacién. La mejora en el sistema educativo y el
mejoramiento en el aprendizaje del estudiante, depende mucho de la innovacion,
esfuerzo y dedicacion en la practica pedagogica, es en esta dindmica inteligente de
la ensefianza — aprendizaje donde se desarrollan los conocimientos, la motivaciéon
por el aprendizaje, asi también la gran transformacion del estudiante. De la misma
manera, el aprendizaje autbnomo, en la actualidad representa una competencia
importante a desarrollar; asi, al docente le compete, ser mediador y generar
ambientes propicios y realizar propuestas innovadoras, que despierte el interés del
estudiante, para que éste logre gestionar su autonomia de forma responsable, con
reflexion y critica, asi dar respuesta a las exigencias que la sociedad esta
demandando. Ante ello, el Ministerio de Educacion (2019), establecio en el curriculo
nacional, 31 competencias, siendo una de ellas “gestiona su aprendizaje de manera
auténoma”, que busca el desarrollo en el estudiante, capacidades que permita el
logro del aprendizaje autbnomo; donde él debe asumir con responsabilidad su
aprendizaje, evaluando su progreso y dificultad, controlando su proceso de
aprender de forma disciplinada, con responsabilidad y compromiso, buscando al
optimizacién del logro de metas y resultado.

En una Institucion educativa de Villa el Salvador, se ha observado un



desconocimiento acerca del coaching educativo, tal es asi que no se percibe dicha
practica en los directivos de la institucion, los docentes tampoco consideran las
herramientas de coaching educativo dentro de su practica pedagdgica, mucho
menos los estudiantes, por ejemplo, los estudiantes tienen la dificultad de una
relacion comunicativa con el docente, lo cual influye en su participacion, motivacion,
metas y desempeiio de estos, conllevando a generar conformismo y estudiantes
pocos motivados en las aulas. Esta realidad conlleva a la falta de identificacién con
la institucion. Esta problematica, dificulta lograr las metas personales de cada
estudiante.

Asi, existe la necesidad de que todos los docentes en las instituciones
educativas publicas y privadas desarrollen en su practica pedagdgica,
competencias basadas en las estrategias del coaching educativo, con la finalidad
de facilitar al estudiante instrumentos que le permita concretar sus proyectos y
metas. Es por ello que, se abordan las variables coaching educativo y aprendizaje
auténomo, siendo la ultima, un conjunto de actividades de la vida diaria que el
estudiante realiza, y que pueden complementar con las estrategias del coaching
educativo, siendo de esta manera, un gran soporte para el logro de sus metas y
aspiraciones.

Luego de la descripcién de la problemética, se formulan los problemas, y
como problema general: ¢ Cudl es la relacion que existe entre el coaching educativo
y el aprendizaje autbnomo en los estudiantes de una Institucion Educativa de Villa
el Salvador - 2022? También se establecieron los problemas especificos: a) ¢ Qué
relacion existe entre las competencias aptitudinales y el aprendizaje autbnomo en
los estudiantes de una Institucién Educativa de Villa el Salvador — 20227, b) ¢Qué
relacion existe entre las competencias de personalidad y el aprendizaje autbnomo
en los estudiantes de una Institucion Educativa de Villa el Salvador — 2022?, c)
¢Qué relacion existe entre las competencias relacionales y el aprendizaje
autonomo en los estudiantes de una Institucion Educativa de Villa el Salvador —
20227

Esta investigacion se justifica en sus argumentos tedricos, porque brindara
informacion actualizada sobre los conocimientos sobre el tema propuesto, ademas,
sera de utilidad como referencia de investigaciones futuras. Asimismo, se justifica

en el aspecto practico, debido a que la utilizacion de las herramientas del coaching



educativo, con un entrenamiento de la habilidad comunicativa, se propone
solucionar conflictos, con un dominio emocional, y capacidades de liderazgo, que
implica transformar la educacion en el pais. Un docente que innova y mejora su
practica para tratar de contribuir a una sociedad mejor y mejorar el servicio
educativo que presta. De manera similar, la metodologia se puede demostrar dado
que se trata de un estudio cuantitativo, de tipo correlacional, los resultados seran
reforzados aplicando técnicas de investigacion, como la encuesta.

Se propone los objetivos, el objetivo general: Determinar la relacion que
existe entre el coaching educativo y el aprendizaje autobnomo en los estudiantes de
una Institucion Educativa de Villa el Salvador — 2022; asi también se establecieron
los objetivos especificos: a) Determinar la relacibn que existe entre las
competencias aptitudinales y el aprendizaje autbnomo en los estudiantes de una
Institucion Educativa de Villa el Salvador — 2022 , b) Determinar la relacién que
existe entre las competencias de personalidad y el aprendizaje autbnomo en los
estudiantes de una Institucién Educativa de Villa el Salvador — 2022, c¢) Determinar
la relacion que existe entre las competencias relacionales y el aprendizaje
autébnomo en los estudiantes de una Institucion Educativa de Villa el Salvador —
2022.

De la misma manera, la formulacién de las hipétesis, y como hipétesis
general: Existe una relacion directa entre el coaching educativo y el aprendizaje
autébnomo en los estudiantes de una Institucion Educativa de Villa el Salvador —
2022, y en las hipétesis especificas: a) Existe una relacion directa entre las
competencias aptitudinales y el aprendizaje autbnomo en los estudiantes de una
Institucién Educativa de Villa el Salvador — 2022, b) Existe una relacién directa entre
las competencias de personalidad y el aprendizaje autbnomo en los estudiantes de
una Institucion Educativa de Villa el Salvador — 2022, c) Existe una relacién directa
entre las competencias relacionales y el aprendizaje autbnomo en los estudiantes

de una Institucién Educativa de Villa el Salvador — 2022.



Il. MARCO TEORICO

Entre los antecedentes internacionales referentes al estudio son, Estrada
(2021) realiz6 un estudio con el objetivo de conocer la relacion entre el aprendizaje
autonomo y el desempefio académico de estudiantes. De enfoque cuantitativo, de
tipo basico y disefio no experimental, una muestra de 100 estudiantes, utilizandose
cuestionarios, y tuvo como resultados con un 59% de estudiantes tuvo un nivel
medio en el logro de un aprendizaje autonomo y el 47% un buen nivel en su
desempefio académico; asi como un valor r=0,606 y un nivel de significancia
p=0,000, y concluy6 que, existe una relacion directa, alta y significativa entre el
aprendizaje autbnomo y el desempefio académico en los estudiantes.

El estudio previo, aporta con la variable aprendizaje autbnomo, y la
metodologia en su enfoque cuantitativo, tipo basico y disefio correlacional, asi como
en su unidad de analisis que son los estudiantes.

Camacho y Espinosa, (2019) realizé un estudio con el objetivo de proponer
una propuesta pedagodgica basada en el coaching educativo y el desarrollo socio
afectivo. La naturaleza de la investigacion es cualitativa y cuantitativa, es decir, la
investigacion es mixta. En este estudio se considerd la revision y andlisis de la
informacion, la observacion, interrogatorio y la utilizacién de una guia de entrevista.
Se tuvo como resultados que, los estudiantes presentaron un 45,9% en el nivel
medio de percepcion del coach educativo y el 57,1% en el nivel medio del desarrollo
socioafectivo. Se concluy6: El coaching pedagdgico y el desarrollo socio afectivo
como propuesta metodoldgica de liderazgo mejoran las relaciones institucionales
en la escuela, siempre que resuelvan problemas de manera pacifica, mantengan
relaciones interpersonales saludables, transfieran sentimientos e ideas asertivos,
asuman responsabilidades, tomen decisiones y eviten comportamientos de riesgo.

Espinoza y Espinoza (2019) realizé el estudio con el objetivo de conocer
como influye el coaching educativo en el desempefio del estudiante. Con un
enfoque cuantitativo, tipo explicativo y disefio correlacional, a una muestra de 90
estudiantes, utilizandose cuestionarios; y tuvo como resultados que, un 65,6%
percibié un nivel regular del coaching educativo, y el 71,7% un nivel medio en el
desemperio; y concluyd: El uso del coaching influye significativamente en el
desempeiio del estudio de los estudiantes del cuarto ciclo de administracion de

empresas del Instituto Superior Continental 2019-1, con una variabilidad de 3,93 en
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la media y un p menor que 0,05.

Avilés (2018) realizdé un estudio, con el fin de determinar el impacto del
proceso de coaching en la personalidad eficaz. Con enfoque cuantitativo, disefio
cuasiexperimental, una muestra de 310 estudiante, tuvieron como resultados que
el 78,4% tuvieron un nivel bajo en el desenvolvimiento de la personalidad y el 76,1%
percibi6 un nivel medio del coaching educativo, demostrando que, existe un
incremento del mejoramiento de la formacion de la personalidad, asi como en el
desarrollo de la fortaleza, demanda y relaciones del Yo.

Sanchez (2017) realiz6 un estudio con la finalidad de determinar la influencia
del coaching educativo en el desarrollo de habilidades sociales. Un tipo de
investigacion explicativo y disefio de investigacion correlacional causal, con una
muestra de 40 estudiantes, y aplico un cuestionario y el inventario de Goldstein,
tuvo como resultados que, el 65,3% de los estudiantes percibié un nivel medio del
coaching educativo; asimismo, el 70.7% de los estudiantes presenté un nivel
regular de habilidades sociales, y concluy6 que: existe una influencia significativa
del coaching en las habilidades sociales del estudiante del sexto grado de primaria.
Ello indica, la importancia del estudio, para desarrollar habilidades sociales en los
estudiantes.

Por lo tanto, el desarrollo de las habilidades sociales como: empatia,
asertividad, iniciar una conversacion, la capacidad de una escucha activa, mas que
estar callado es estar atento al otro, ver sus gestos, su postura corporal, es una
muestra de interés por la otra persona, dar las gracias, son conductas importantes
gue se deben desarrollar en las escuelas para mejorar el clima institucional y una
mejor convivencia.

Puya et al. (2021) tuvo como objetivo identificar el grado de relacion entre la
autorregulacion académico y el aprendizaje autonomo. Investigacion educativa de
tipo sustantivo, y disefio correlacional, una muestra de 133 estudiantes, a quienes
aplicé un cuestionario para cada variable, y habiendo obtenido como resultado un
rho de Spearman igual a 0,638 y un p<0,05, y concluydé que, la autorregulacion
académica se relaciona significativamente con el aprendizaje autonomo.

Los estudios previos internacionales mencionados, aportan de manera
indirecta con una o dos de sus variables, y sobre todo con la metodologia, ya que

todos pertenecen a una investigacion cuantitativa, asi como los resultados, que



fueron de utilidad para la discusion de la investigacion.

Entre los antecedentes nacionales que se relacionan con el estudio, se tiene
a Ruiz (2022) realizé un estudio con el objetivo de conocer la influencia del coaching
educativo en la gestion del conocimiento de los estudiantes de secundaria.
Investigacion cuantitativa, de tipo explicativa y disefio transversal, correlacional
causal, con una muestra de 30 estudiantes y se empleo cuestionarios, con la escala
de Likert. Entre los resultados, se tiene que, el 76% de estudiantes percibe un nivel
medio de coaching educativo, asi como el 68% presenta un nivel medio de la
gestion del conocimiento, dedujo, una influencia directa y significativa del coaching
educativo para gestionar los conocimientos en los estudiantes.

En ese sentido, la gestion del conocimiento en los estudiantes se debe
reforzar en el proceso de ensefianza por el docente lo que beneficia en la obtencién
de informacion que promueva la actualizacion continua, la creatividad, el trabajo en
equipo, la innovacion y el desarrollo de competencias y habilidades en el manejo
de las tecnologias.

Carrién (2021) realizé un estudio con el objetivo de conocer como se
relaciona la competencia emocional y el aprendizaje autbnomo. De enfoque
cuantitativo, y disefio correlacional, con una muestra de 339 estudiantes, y se utilizd
el inventario de competencias emocional y el cuestionario de aprendizaje
auténomo. Los resultados fueron: el 74% de estudiantes presentd un nivel medio
en las competencias emocionales y el 65,2% el nivel medio de aprendizaje
autbnomo, y concluyd: las competencias emocionales se relacionan
significativamente con el aprendizaje autbnomo en los estudiantes.

Loayza (2020) realiz6 el estudio de que tuvo como objetivo de conocer cémo
incide la inteligencia emocional y el aprendizaje autonomo en el ciberbullying del
estudiante. De disefio correlacional causal, con una muestra de 99 estudiantes, se
aplicé cuestionarios. Sus resultados fueron: el 83% tuvo un nivel medio en la
inteligencia emocional, el 80,8% un nivel medio en el aprendizaje autbnomo vy el
90,9% un nivel medio en el ciberbullying; y se utilizé la prueba de regresién ordinal,
y se obtuvo una variabilidad de 38,9% a un nivel de significancia igual a 0,000; y
concluyé que, la inteligencia emocional y el aprendizaje autdbnomo inciden

significativamente en el ciberbullying del estudiante del nivel secundario.



Alvarez e Izquierdo (2018) realizaron un estudio, con el objetivo de conocer
la influencia del coaching educativo en el desarrollo de competencias académicas.
De enfoque cuantitativo, disefio correlacional causal, una muestra de 121
estudiantes, y se utilizo el cuestionario, lo que llegoé a los siguientes resultados: el
45% logré promedios satisfactorios en las competencias académicas antes de
coaching educativo; asi como el 75% logré niveles satisfactorios luego del uso del
coaching educativo, y llegd a concluir que: la implementacion del coaching
educativo generd un buen nivel en el desarrollo de las competencias académico.

La investigacion desarrollada se relaciona con el estudio debido a que ambos
son de enfoque cuantitativo, asimismo, la unidad de analisis esta referida a
estudiantes que tuvieron una relacion causal positiva en el uso del coaching
educativo.

Quicafa (2018) en su estudio, tuvo como objetivo conocer como influye el
coaching educativo en el desempeiio docente. De disefio transeccional,
correlacional, una muestra de 31 sujetos, y se aplicd cuestionarios validos y
confiables. Los resultados arrojaron que, el 59% de los docentes presenté un nivel
medio en la percepcién del coaching y un 55% de logro en el desempefio docente,
asimismo, un r de Pearson igual a 0,89 y un p=0,000, y concluyé: existe una
influencia positiva y significativa del coaching en el desempefio de los docentes de
la institucion educativa mixta agropecuario Faustino Franco.

Es importante saber, que el coaching educativo beneficia a los profesores en
la mejora de la confianza que tienen los educandos de él, se fortalece en su rol de
acompafante a descubrir potencialidades y de esta manera colabora con una
educacion de calidad.

Soto (2017) realizé un estudio con el objetivo de indicar el nivel de influencia
del coaching en las habilidades sociales en estudiantes de primaria. Investigacion
cuantitativa, no experimental, con una muestra de 84 estudiantes aplicandose
cuestionarios validos y confiables; tuvo como resultado un 62,2% de variabilidad, y
concluyd que, el coaching educativo incide significativamente en las habilidades
sociales del estudiante.

Los estudios aportaron con teorias acerca de las variables coaching
educativo y aprendizaje autbnomo, asi como la metodologia, como el enfoque y

disefio, lo que permite la orientacion del estudio a realizar en el aspecto



metodoldgico.

En referencia de la variable coaching educativo, para la International Coach
Federation — ICF (2020) sefalaron que esta referido al acompafamiento reflexivo
y creativo, logrando inspirar a las personas al fortalecimiento de las capacidades
personales y profesionales. Es decir, es util e importante, aportando para el
desarrollo de las capacidades personales, académicas y profesionales, lograndose
adecuar al ambiente donde se desarrolle.

Bou (2016) sostuvo que consiste en el acompafiamiento en el proceso de
cambios en la persona, en momentos claves de su desarrollo personal teniendo en
cuenta, sus propias necesidades para el logro de sus objetivos; el coaching, orienta
a la persona hacia el éxito, la autonomia y la realizacion de si misma, desarrollando
su potencial y habilidades

Olivo y Soto (2017) sefialaron que, el coaching, facilita un nuevo aprendizaje,
y cambios estructurales en las personas, que son consideradas de manera
individual y trascienda en lo social. Todo profesional del coaching educativo no esta
encargado de identificar algun error, sino fomentar que cada una de ellos aprenda
a descubrirse por si mismo, para que logre transformaciones importantes en su
vida.

Para Gil y Gallego (2016) el coaching, es una actividad humana,
trascendente y complejo, no se trata de consejeria ni terapia, donde ayuda a la
persona en asesoria psicologica; asimismo, tampoco es una consultoria, ni un
proceso retroalimentador o validacion de logros. Y, Giner y Llado (2015) sefialaron
gue despierta un interés mayor en la comunidad educativa; es un modelo de aporte
con estrategias que fortalece a dar respuestas a la necesidad educativa de los hijos
o del estudiante en el aula; también, busca el redescubrimiento de las capacidades
personales y su responsabilidad de las mismas y dar paso a la accion. La finalidad
del mismo, es optimizar el recurso que toda persona posee y los desarrolla en
funcién a cada interés personal, asi como del sentido que busca darle a su vida.

También, para Lépez y Gémez (2016) es un proceso de cambio que
transforma, donde el rol del aprendizaje y la pedagogia, juega un gran rol, donde
ambas participan en la formacion del estudiante; por ello, se entiende a la persona
como un actor social que interviene en el proceso; es decir, el docente, el estudiante

y los demas que estan inmersos en el proceso, asimismo, Herrero (2016) sefiald



que, provoca cambios en el aprendizaje de los estudiantes, a través del
establecimiento de la confianza, la escucha para una significacion, la pregunta para
el entendimiento, la actuacion, reflexion y aprendizaje rapido, desarrollo
confidencial y la celebracion de los éxitos.

Para Gonzéles (2017) consiste en la observacion de los estudiantes y
brindarles orientacion, retroalimentarlo, recordarle, asignar nuevas tareas o
redireccionar la atencion hacia aspectos relevantes, con la finalidad de tener un
desempeiio personal académico exitoso, también, Palmerin y Sesento (2019)
sefialaron que es un método para la educacion, que busca la promocion del
aprendizaje a través de los mismos estudiantes, asi, permite la orientaciéon al
estudiante en el desarrollo de competencias que sera importante en su formacion
personal y profesional.

Cérdenas et al. (2022) sefialaron que la gestion escolar en una institucién
educativa, depende de los directores, docentes, estudiantes, padres de familia y
comunidades; lo que permite la utilizacion de estrategias que permita mejorar la
gestion y se logren los objetivos, siendo para ello importante la practica que
favorezca el liderazgo; asi, las instituciones educativas implementan planes de
contingencia y logran capacitar a los docentes. Asi como también, Aparicio et al.
(2021) sefialaron que, el coaching es el método en que el consejero o coach
acompania al logro del objetivo de su acompafiante, implica ser guia y apoyo a los
estudiantes de manera coordinada para facilitarle una transicién dificil, y desde
grandes perspectivas se defini6 que, el coach juega un rol importante en la
experiencia del estudiante, y a la vez, también favorece al docente para una
adecuada gestion del aula y de la institucion educativa. Yarsa (2021) quién sefialé
que, las estrategias aportadas por el coaching, se implementa en las aulas como
alternativa para la realizacion de nuevas practicas de aprendizaje del liderazgo,
comunicacion y socializacion. Por ello, hablar de coaching, implica hablar de
procesos de mejora de sus destrezas y habilidades. Asi, el coaching educativo, es
el proceso que permite acompanar al estudiante a lograr sus objetivos personales;
por eso, se deben desarrollar capacidades, en funcion del talento de los
estudiantes, habilidades, actitudes, competencias, creencias, emociones, valores
entre otros, en un contexto social, y alcanzar su meta personal, académica, laboral

y profesional.



De la misma manera, Serey y Zufiga (2020) sefal6 que la intervencion
desde el coaching educativo, constituyen el elemento cognitivo, afectivo y
conductual que permita dar sustento a procesos de convivencia escolar. El
coaching educativo tiene en si mismo un valor, no solo para resolver conflictos sino
la resignificacion del lenguaje como un recurso didactico y educativo que favorece
a la comunidad escolar a interiorizar valores y hébitos democraticos y el
mejoramiento de la vida en comunidad; asi como, Bernardez y Belmonte (2020)
quienes plantearon que el coaching trata de acompafar durante el proceso de
aprendizaje, a su mismo receptor, donde se cuestiona, con la finalidad que las
interrogantes e intervenciones colaboren con el destinatario a lograr respuestas
satisfactorias y lograr objetivos. Tiene el legado del método socrético, donde ambos
entienden que los conocimientos se adquieren mediante interrogantes inteligentes,
gue haga reaccionar al beneficiario y logre encontrar la verdad.

Para Paniza et al. (2019) el origen del coaching, logré desarrollarse como un
método que facilita el aprendizaje mediante la toma de conciencia, y el
planteamiento de preguntas correctas para que la persona encuentre sus propias
respuestas, y logar su meta; asimismo, reiter6 que en el coaching establece una
relacion profesional entre el coach y el coachee, consiga un objetivo o meta.
Asimismo, Moya (2019) sefal6é que, en el coaching la persona tiene un rol
protagonista en su proceso propio de cambio, donde la interaccion con los demas
los transforma para el logro del éxito, siendo una metodologia donde el coach ayuda
al coachee a que logre sus objetivos, es guiar y apoyar al estudiante de manera
coordinada, y facilitarle la transicion dificil, en sus etapas de vida. Se puede
considerar al coaching como la disciplina que fomenta el desarrollo de sus
potencialidades que las personas poseen para lograr las metas. De la misma
manera, Huertas y Romero (2019) sefialaron que, el coaching educativo constituye
la herramienta importante, y susceptible de asumirse como el eje importante del
guehacer pedagdgico; en el aula, el docente-coach promovera un mayor
protagonismo, libertad y respeto por los estudiantes; y el docente desarrolle su
dimensiéon emocional y velara por el bienestar de sus estudiantes; por ello la
importancia de la capacitacion y/o actualizacion, para que el docente esté siempre

motivado, responsabilizandose de su propia formacion.

Entre los modelos tedricos del coaching educativo, se tiene al enfoque
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humanista. Anzorena (2016) sefiald6 que, las personas son sistemas con una
estructura determinada y que el cambio que se experimenta como efecto de las
interacciones con el medio ambiente y entorno social, se determina por la dinamica
estructural interna. Y no solo por fendmenos externos. El enfoque es una de las
bases en que se fundamenta la practica del coaching educativo, y est4 centrado en
el bienestar del ser humano como eje principal, donde la realizacion de todas las
actividades, estan centradas en la persona, focalizando la atencidén en todo proceso
interno que ayude a la persona a llegar a si misma.

Enfoque emocional. Para Diaz (2002), se basa en las etapas de tomar
conciencia, con el objetivo fundamental de una mayor compensacion de si mismo,
y asi, el aspecto psicologico de la persona, permita que lleve a cabo, cambios
estructurales en su vida. Asimismo, sefial6 que, la emocién, es un dominio
constitutivo de las personas, y por ello, posee una omnipresencia en todos los
aspectos de la vida. La manera como se siente y expresa cada emocion, determina
su sentir, orienta la afectividad de los comportamientos, que favorece para que
mejore su calidad de vida, respetando sus vivencias persones y profesionales.

El enfoque constructivista, donde Piaget (1983) y Vigotsky (1988)
aseveraron que esta teoria, trata de la descripcidén y explicacion de las formas o
estructuras del pensamiento, su evolucién, y como, cada una de ellas logra
contribuir, de una forma sofisticada a adaptarse y a la realidad de la persona. Para
Piaget, el desarrollo cognitivo, es un espacio intermedio entre la formacion biolégica
y la inquietud filoséfica y epistemolégica, donde, da cuenta de las facetas del
desarrollo cognoscitivo.

El enfoque conversacional, que de acuerdo a Anzorena (2016) propuso que,
conversar es una actividad compleja y pluridimensional es la manera cémo
interactlan las personas. La conversacion por si misma es importante por su
contenido, pero también lo es, el proceso que logra establecerse cuando existe una
interaccién emocional y corporal entre las personas. Cuando no solo se analiza lo
gue se dice, sino que se incluye la forma en que se dice, se puede afirmar que se
pasa del dominio del lenguaje al dominio conversatorio. La conversacion, es un
proceso innato de la persona, donde la interaccion social esta sujeta al aspecto

corporal y emocional, y poder emitir mensajes mediante el lenguaje.
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La variable coaching educativo y sus dimensiones. Para Bou (2013), las
dimensiones del coaching educativo son:

Dimension 1: Competencias aptitudinales, se trata de los conocimientos, las
habilidades y la inteligencia, dentro de estas competencias se encuentra la vision y
la sabiduria. De la misma manera, definid: la perspectiva, que permite aportar para
comprender profundamente la complejidad de una situacion y encuentra alguna
nueva alternativa creativa que permita superar los problemas, activando la
inteligencia de manera simultdnea con la sabiduria, contribuyendo a proveer al
conocimiento mediante la préactica, logrando firmeza ante la adversidad.

Mallgui (2018) es aquella donde se definen conocimientos, habilidades e
inteligencia, se tiene a la vision, donde todo docente debe tener presente el
acompafamiento del estudiante para que generen creaciones de opciones reales
y la capacidad para superar situaciones complejas en el aula; y la sabiduria, que
logra representar experiencias y capacidad intelectual desde espacios personales
y profesionales en la solucién de situaciones probleméticas en el aula.

Dimension 2: Competencias de personalidad, que segun Bou (2013), es
aquella que logra definir el caracter y la formacién del ser; y logra explicar la
posibilidad que se lleve a cabo mediante la practica de valores como, ser humilde,
ser paciente, estar seguro de si mismo, ser curioso, flexible, coherente, persistente,
proactivo, convincente; considerando que sea primeramente responsable.

Para Malqui (2018), en esta competencia el docente que trabaja en
ambientes educativos, debe ser realista y consciente de lo que sabe y no sabe,
teniendo en cuenta que es imposible saber todo, donde su humildad de saber que
cada dia se aprende algo nuevo; asi como debe tener la curiosidad de aprender lo
gue no conoce para obtener conocimientos amplios y absolver circunstancias
diarias; capacidad de adaptarse a los cambios permanentes, de aprender
permanentemente, de lo simple a lo complejo, el docente no debe ser dogmatico.

Dimension 3: Competencias relacionales, segun Bou (2013) esta referida a
las capacidades que demuestra cierto dominio ante la sociedad, necesitando
desarrollar la inteligencia emocional, donde reconozca su propia emocion y de otras
personas de su entorno. También, Malqui (2018) sefial6 que es el dominio del
entorno social, es la inteligencia emocional donde el docente conoce sus propios

sentimientos y el de sus estudiantes, asi realiza una buena gestion de su accionar.
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En lo referente a la variable aprendizaje autbnomo, para Gamboa et al.
(2013) es un proceso a través del cual, cada actor del proceso educativo, logra
identificar su necesidad de aprendizaje, formulando sus propias metas y objetivos,
identificando los recursos que requiere para el aprendizaje, y las estrategias
metodoldgicas a usar, y para ello, se realiza la valoracion del proceso ensefianza-

aprendizaje en todo el proceso, antes, durante y después del acto educativo.

Moreno y Martinez (2007) sefialaron que es un proceso doble y
complementario, donde se incrementa la independencia de actividades ajenas a la
persona, y aumento de la dependencia de la propia persona, llegando a prescindir

de lo que no es propio, o por lo menos, tener una interpretacion de manera personal.

Lobato (2006) sefial6 que, es la forma de fijar particularmente el aprendizaje,
donde el estudiante, asegura que la institucion y la consecucion de otras
instituciones aporten emocionalmente de acuerdo a la manera de aprender, entre
otros; considerando la responsabilidad y el juicio personal de aprender, asi como la

autodeterminacion acerca de la estructura y nivel del aprendizaje.

Para Puya et al. (2021) es el conjunto de actividades de manera individual y
grupal de manera independiente por los estudiantes sin contacto con el docente o
personal de apoyo; asimismo, el trabajo deberd cumplir procesos como disefiar,
planificar y orientar de parte del docente, para el logro de los objetivos y el perfil de

egresado.

Giner y Rodrigo (2021) sefialaron que el aprendizaje autbnomo espera que
el estudiante sea idealmente competente para enfrentar situaciones que surgen en
el desarrollo del afio académico, donde desarrolle sus habilidades, donde el
docente asuma su rol facilitador del aprendizaje, que catalice la capacidad de
interrelacion e introyeccion del conocimiento entre los estudiantes, desde ambitos
y posibilidades diferentes, siempre teniendo una meta personal o colectiva. Es asi
gue el estudiante trabaja simbiéticamente de manera autbnoma previa, a través de
recursos tecnolégicos y digitales, superando el saber practico del aula, y brindando

apoyo al docente.

Vasquez y Hernandez (2021) quienes sefialaron que el aprendizaje
autonomo, esta referido a que el estudiante logre gobernarse por si mismo,

tomando la decisibn acerca de su aprendizaje, mediante entrenamientos,
13



desarrollando alguna competencia o habilidad cognitiva, afectiva, interactiva y
metacognitiva. Esta capacidad le permite asumir el control de su proceso mismo,
en diversas niveles y diferente forma, de acuerdo a la situacion del aprendizaje. Si
se considera que la autonomia es un elemento que permite el aprendizaje por si

mismo, y que le sea de utilidad toda su vida.

Entre las teorias sobre el aprendizaje autbnomo, se tiene, el modelo socio-
cognitivo-humanista, donde Martinez (2019) y la participacion de la Organizacion
de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) sefalaron que, existe
predominio orientado hacia el rol paternal, dando énfasis a la carencia de

identificacion con las diferentes carreras profesionales de cada persona.

La teoria de la asimilacion, con el aporte de Ausubel (1983) y el aprendizaje
significativo; que propone supuestos como: a) el entrenamiento tranquilo, donde se
logra la adquisicion del contenido, b) el aprendizaje por acierto, donde el estudiante
consigue su propio material. Asimismo, el aprendizaje emblemético que se alinee a
un programa universal; centrando la atenciéon en los momentos y espacios, para
realizar la distincion, disposicion y el aforo del hecho.

La variable aprendizaje autbnomo y sus dimensiones segun Rué (2009), son
las siguientes:

Dimensién 1: Metacognicion, es aquella que enmarca en como se desarrolla
los procesos y adquisicion propia del conocimiento. Tiene estabilidad, debido a que,
los conocimientos adquiridos no varian en situaciones diferentes; se puede
contrastar, porque permite la reflexion acerca del conocimiento adquirido, es decir,
se puede discutir 0 no.

Para Moreno et al. (2022) es el grado de conciencia y conocimiento que
tienen las personas sobre sus procesos y eventos cognitivos propios, de la misma
manera, la habilidad que tienen y pueden controlar, revisar y modificar en funciéon
del resultado de la tarea que pueda estar realizando el estudiante.

De la misma manera, Roque et al. (2018) sefialaron que son las actividades
gue implica que los estudiantes planifiquen, supervisen y evallen su ejecucion, que
sera beneficioso la utilizacion espontanea y auténoma de las estrategias
adecuadas, asimismo, facilitara la transferencia para solucionar otros problemas.

Dimension 2: Autorregulacion o saber procedimental, es un hecho que,

generalmente no existe declaracion, sino se ejecuta, asi, esta referido a la
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utilizacion de estrategias que estan relacionadas con el control de la ejecucion
cuando se lleva a cabo alguna actividad cognitiva, como es el caso de planificar,
monitorear o revisar.

Casanova et al. (2016) sefalaron que es la capacidad de la persona para
que autorregule su aprendizaje, que se inicia en el proceso de planificar, aplicar y
controlar la utilizacion de estrategias de utilidad para una situacién dada; donde su
evaluacion permite la deteccion de errores y transferirla a nuevas experiencias en
nuevas situaciones.

Hendrie y Bastacini (2020) sefialaron que tiene como objetivo el
mejoramiento del estudiante a través de la utilizacion de métodos de aprendizaje
sistematico, de esta manera, la importancia de fortalecer dichas habilidades que

permita al estudiante la adaptacion permanente a diferentes contextos educativos.
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. METODOLOGIA
La investigacion realizada, pertenece a un enfoque cuantitativo, que para

Hernandez y Mendoza (2018) se recogieron los datos de manera numérica,

realizandose analisis estadisticos de la informacion recogida, donde el resultado

fue de utilidad para la comprobacién de hipétesis.

3.1 Tipo y disefio de investigacion

3.1.1. Tipo de investigacion: La investigacion fue de tipo basico o sustantivo,

3.1.2.

Vi
Va:

donde Sénchez et al. (2018) esta orientado a incrementar
conocimientos, leyes y principios acerca de las variables, no sera de
aplicacion inmediata.

Disefio de investigacion: La investigacion tuvo como disefio no
experimental, correlacional de corte transversal, que, de acuerdo a lo
que menciond Hernandez y Mendoza (2018) fue no experimental,
porque no se realiz6 manipulacion alguna; correlacional, porque
permitié relacionar el coaching educativo y el aprendizaje autbnomo y
sus dimensiones, y transversal, porque los datos fueron recogidos una

sola vez. Su esquema es:

V1

Va2

Muestra

Coaching educativo
Aprendizaje autbnomo
Relacion entre variables

16



3.2 Variables y operacionalizacion

Variable: Coaching educativo

Definicibn conceptual. Es la estrategia que se orienta al
descubrimiento de conocimientos de cada persona de manera
individual, desarrollandose ello entre dos personas, siendo una de ellas
el coach que sera asumida por el docente, y el coachee asumido por el
estudiante, quien fortalecera sus creencias para motivarse y actuando
de manera responsable, con dominio de su ser, lenguaje y sus propias
emociones, asumiendo el reto de lograr sus objetivos relacionados al
sery al hacer. (Bou, 2013)

Definicion operacional. Acciones que permitieron medir la variable
coaching educativo, mediante sus dimensiones competencias
aptitudinales, de personalidad y relacionales en los estudiantes, con

sus respectivos indicadores e items. (ver anexo 1)

Variable: Aprendizaje autbnomo.

Definicién conceptual. Proceso de desarrollo que se orienta a la
educacion formal, que busca construir y formar una persona critica, con
argumento propio y con sentimiento; y que se preocupe en su
formacion integral. (Rué, 2009)

Definicion operacional. Acciones para medir la variable aprendizaje
autbnomo, mediante sus dimensiones  metacognicion y
autorregulacion, son sus indicadores y respectivos items, que fueron

consignados en un cuestionario. (Ver anexo 1)

3.3 Poblacién, muestray muestreo

3.3.1 Poblacién: Hernandez y Mendoza (2018) sefialaron que la poblacion es

un conjunto de elementos que tienen similares caracteristicas y rasgos
de los cuales se recogi6 datos; y esta comprendida por 192 estudiantes
de quinto afio de educacién secundaria de una institucién educativa

publica de Villa el Salvador.
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Tabla 1

Distribucién de la poblacion de estudiantes

Secciones Estudiantes Total
H M

A 18 14 32

B 17 10 27

C 17 12 29

D 16 15 31

E 14 15 29

F 19 7 26

G 9 9 18
Total 110 82 192

Nota. Nominas de matricula (2022)

o Criterio de inclusién: Estudiantes de quinto afio de educacion
secundaria de EBR de ambos sexos.

. Criterio de exclusion. Estudiantes del 1° al 4° de secundaria.

3.3.2 Muestra: Segun Sanchez et al. (2018), es un subconjunto de la
poblacién, con similares caracteristicas, generalizando los resultados de

la poblacion, y sera probabilistica:

N.Z%.p.q
m =
(N—-1)e?2+Z%.p.q
Z: Nivel de significancia 1,96
p: Casos positivos: 0,5
q: Casos negativos: 0,5
N: Poblacion 192
e: Margen de error: 0,05

Con respecto a los estudiantes de quinto afo:

_— 192 (1,96)2(0,5)(0,5) . 192 (0,9604)
T (192-1)(0,05)2+ (1,96)2 (0,5)(0,5)  (191)(0,0025)+(0,9604)

1843968  184,3968
T 04775409604 14379

m= 128,24 = 128
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La muestra comprendio 128 estudiantes del quinto afio de secundaria
de EBR.

3.3.3 Muestreo: El muestreo ademas de ser probabilistico, es estratificado
proporcional, que de acuerdo a Otzen y Monterola (2017) es una
técnica que implica la divisiobn de la muestra en pequefios subgrupos
llamados estratos con las mismas caracteristicas, y respondio a la

siguiente formula proporcional:

h—128—0666
f 192

La distribucion de la muestra probabilistica estratificada fue la siguiente:

Tabla 2

Distribucion de la muestra

Secciones Total fh
A 32 0,666 21
B 27 0,666 18
C 29 0,666 19
D 31 0,666 21
E 29 0,666 19
F 26 0,666 17
G 18 0,666 13
Total 192 128

Nota. Elaboracion propia.

3.4

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
En el estudio, se empled la técnica de la encuesta, donde Tamayo y Tamayo
(2014) senalaron que permite responder a problemas de forma descriptiva,
como relacionar las variables, después de haber recogido los datos, con
disefios previamente elaborados, asegurando la rigurosidad cientifica de la
informacion.

Se utilizo el cuestionario, y segun Tamayo y Tamayo (2014), es un
conjunto de reactivos o items que estan relacionados a las variables y sus

indicadores, que permite aislar el problema de forma esencial, y reducir la
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realidad a un numero de datos requeridos por los objetivos del estudio. En la
investigacion se utilizard el cuestionario sobre el coaching educativo y sobre

el aprendizaje autbnomo.

Fichatécnica 1l

Nombre: Cuestionario sobre coaching educativo
Autor: Villalobos, I. (2021)

Adaptado por: Rodriguez, C. Aiho: 2022

Objetivo: Determinar el nivel del coaching educativo
Administracion: Individual

Tiempo: 20 minutos aprox.

Contenido: Comprende 19 items, distribuidos en tres dimensiones.

Ficha técnica 2

Nombre: Cuestionario sobre aprendizaje autbnomo
Autor: Loayza, M. (2021)

Adaptado por: Rodriguez, C. Afo: 2022

Objetivo: Determinar el nivel del aprendizaje autbnomo
Administracion: Individual

Tiempo: 25 minutos aprox.

Contenido: Comprende 20 items, distribuidos en dos dimensiones.

Confiabilidad. Herndndez y Mendoza (2018) sefialaron que, es el nivel de similitud
de la respuesta contexto del evaluador y la persona evaluada. Los instrumentos
antes de ser aplicados, pasaron por una prueba piloto a 20 estudiantes, que

permitio hallar la confiabilidad utilizandose el Alfa de Cronbach por ser politdmicos:

Tabla 3
Confiabilidad Alfa de Cronbach
N° Instrumento Alfa de N° de items
Cronbach
1 Cuestionario para medir el coaching educativo 0,778 19
2 Cuestionario para medir el aprendizaje autbnomo 0,891 20

Nota. Anexo 4
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Los resultados de la tabla, indica que en el cuestionario sobre coaching

educativo se tuvo un valor 0,778 lo que indicé una alta confiabilidad, y el

cuestionario sobre aprendizaje autbnomo un valor de 0,891 una confiabilidad fuerte.

Validez. Es la opiniébn de personas expertas en metodologia, que de acuerdo a

Herndndez y Mendoza (2018) es un juicio légico sobre las caracteristicas del

contenido del instrumento, y en el estudio sera necesaria la participacion de tres

jueces. (ver anexo 5)

Tabla 4
Validacion de juicios de expertos
Validador Grado académico Resultados
Raul Delgado Arenas Doctor Aplicable
Segundo Pérez Saavedra Doctor Aplicable
Gabriela Zarate Gutiérrez Doctora Aplicable

Nota. Elaboracion propia.

3.5

3.6

Procedimiento

Se procedié de la siguiente manera: enviar solicitud a la directora de la
institucion educativa, se emple6 una prueba piloto para determinar la
confiabilidad, se validaron los cuestionarios, se aplicaron dos cuestionarios
a la muestra seleccionada.

Con los datos recogidos, se elaboré una base de datos, que fueron
procesado en Excel y SPSSv25, y se presentaron los resultados de manera
descriptiva e inferencial. Se hallé si los conjuntos de datos presentaron una
distribucién normal, mediante la prueba Kolmogorov-Smirnov, y la

comprobacion de las hipotesis, mediante el rho de Spearman.

Método de andlisis de datos

Habiéndose recogido y procesado los datos a traves del Excel y SPSS v.25,
los resultados se presentaron de dos formas:

Descriptivos, donde se realizaron la presentacién del resultado descriptivo y

fue distribuida en frecuencias y porcentajes.

21



3.7

Inferenciales, donde se presentaron los resultados en tablas sobre la prueba
de normalidad y la comprobacion de las hipétesis.

Aspectos éticos

El estudio se llevo a cabo, con el cumplimiento de la guia de elaboracion de
la Escuela de la UCV y las normas APA en su séptima version. Asimismo,
fue respetada la confidencialidad de los participantes, los datos recogidos y
los resultados seran veraces. Se consignaron las referencias de los autores

citado durante el desarrollo del estudio.
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V. RESULTADOS

Resultados descriptivos

Tabla 5
Distribucién de niveles de la variable coaching educativo
Niveles fi %
Bajo 1 .8
Medio 49 38.3
Alto 78 60.9
Total 128 100.00

Nota: Resultados propios del SPSS

Figura 1

Niveles de la variable coaching educativo

70
60
50
40
30
20
10

%

Coaching educativo

60.9
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Niveles

En la tabla 5 figura 1, mostramos respecto a la variable coaching educativo,

el 60,9% de estudiantes presentd un nivel alto, el 38,3% un nivel medio, y el 0,8%

un nivel bajo.
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Tabla 6

Distribucidn de niveles de las dimensiones del coaching educativo

Niveles Competencias Competencias de Competencias
aptitudinales personalidad relacionales
fi % fi % fi %
Bajo 6 4.7 2 1.6 0 0
Medio 78 60.9 39 30.4 43 33.6
Alto 44 34.4 87 68.0 95 66.4
Total 128 100.0 128 100.0 128 100

Nota. Resultados propios del SPSS.

Figura 2
Niveles de las dimensiones de la variable coaching educativo

Dimensidnes del coaching educativo

68

70
60
50
40
30
20
10

%
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H Bajo H Medio mAlto

En la tabla 6 figura 2 se visualiza que, en la dimensidbn competencias
aptitudinales, el 60,9% de los colegiales percibié un nivel medio, el 34,4% un nivel
alto y el 4,7% un nivel bajo; en la dimension competencias de personalidad, el 68%
percibio un nivel alto, el 30,4% un nivel medio y el 1,6% un nivel bajo, y la dimension

competencias relacionales, el 66,4% percibié un nivel alto, el 33,6% un nivel medio.
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Tabla 7

Distribucion de niveles de la variable aprendizaje autbnomo

Niveles fi %
Bajo 1 .8
Medio 52 40.6
Alto 75 58.6
Total 120 100.0

Nota. Resultados propios del SPSS.

Figura 3

Niveles de la variable aprendizaje autbnomo
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En latabla 7 figura 3 se muestra que, en lo referente a la variable aprendizaje

autonomo, el 58,6% de estudiantes presenté un nivel alto, el 40,6% un nivel medio,

y el 0,8% un nivel bajo.
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Tabla 8

Distribucion de niveles de las dimensiones del aprendizaje autbnomo

Niveles Metacognicion Autorregulacion
fi % fi %
Bajo 1 .8 0 0
Medio 67 52.3 52 40.6
Alto 60 46.9 76 59.4
Total 128 100.0 128 100.0

Nota. Resultados propios del SPSS

Figura 4

Niveles de las dimensiones de la variable aprendizaje autbnomo
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En la tabla 8 figura 4 se muestra que, en la dimension metacogniciéon los
estudiantes en un 52,3% presento un nivel medio, el 46,9% un nivel alto y el 0,8%
un nivel bajo, y en la dimension autorregulacion, el 59,4% presento un nivel alto, y

el 40,6% un nivel medio.
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Tabla 9
Relacion entre el coaching educativo y el aprendizaje autbnomo

Aprendizaje auténomo

Bajo Medio Alto Total
Bajo 0 0 1 1
0,0% 0,0% 0,8% 0,8%
Coaching educativo Medio 1 35 13 49
0,8% 27,3% 10,2% 38,3%
Alto 0 17 61 78
0,0% 13,3% 47,7% 60,9%
Total 1 52 75 128
0,8% 40,6% 58,6% 100,0%

Nota. Data del SPSS

Figura5

Relacion entre el coaching educativo y el aprendizaje autbnomo
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En la tabla 9 y figura 5 se muestra que, del nivel bajo del coaching educativo, el
0,08% presentd un nivel alto en el aprendizaje autbnomo; del nivel medio del
coaching educativo el 0,8% presentd un nivel bajo, el 27,3% un nivel medio y el
10,2% un nivel alto en el aprendizaje autonomo; y del nivel alto del coaching
educativo, el 13,3% presentd un nivel medio y el 47,7% un nivel alto en el

aprendizaje autbnomo.
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Tabla 10
Relacion entre las competencias aptitudinales y el aprendizaje autébnomo

Aprendizaje autbnomo

Bajo Medio Alto Total
Bajo 0 5 1 6
0,0% 3,9% 0,8% 4,7%
Competencias Medio 1 37 40 78
aptitudinales 0,8% 28,9% 31,3% 60,9%
Alto 0 10 34 44
0,0% 7,8% 26,6% 34,4%
Total 1 52 75 128
0,8% 40,6% 58,6% 100,0%

Nota. Data del SPSS

Figura 6

Relacion entre las competencias aptitudinales y el aprendizaje autbnomo
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En la tabla 10 y figura 6 se observa que, en el nivel bajo de las competencias
aptitudinales, el 3,9% presentd un nivel medio y el 0,8% un nivel alto en el
aprendizaje aptitudinal; en el nivel medio de la competencia aptitudinal, el 0,8%
presentd un nivel medio, el 28,9% un nivel medio y el 31,3% un nivel alto en el
aprendizaje auténomo; en el nivel alto de la competencia aptitudinal, el 7,8%
presentd un nivel medio y el 26,6% un nivel alto en el aprendizaje autbnomo.
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Tabla 11

Relacion entre las competencias de personalidad y aprendizaje autbnomo

Aprendizaje autbnomo

Bajo Medio Alto Total
Bajo 0 0 2 2
0,0% 0,0% 1,6% 1,6%
Competencias de Medio 1 27 11 39
personalidad 0,8% 21,1% 8,6% 30,5%
Alto 0 25 62 87
0,0% 19,5% 48,4% 68,0%
Total 1 52 75 128
0,8% 40,6% 58,6% 100,0%

Nota. Data del SPSS

Figura 7

Relacion entre las competencias de personalidad y aprendizaje autonomo
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Enlatabla 11y figura 7, en el nivel bajo de la competencia de personalidad, el 1,6%
presento un nivel alto; en el nivel medio de la competencia de personalidad, el 0,8%
presentd un nivel bajo, el 21,1% un nivel medio y el 8,6% un nivel alto en el
aprendizaje autonomo; y en el nivel alto, de la competencia de personalidad, el
19,5% tiene un nivel medio y el 48,4% un nivel alto en el aprendizaje autonomo.
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Tabla 12

Relacion entre las competencias relacionales y el aprendizaje autbnomo

Aprendizaje autbnomo

Bajo Medio Alto Total
Medio 1 30 12 43
Competencias 0,8% 23,4% 9,4% 33,6%
relacionales Alto 0 22 63 85
0,0% 17,2% 49,2% 66,4%
Total 1 52 75 128
0,8% 40,6% 58,6% 100,0%

Nota. Data del SPSS

Figura 8

Relacion entre las competencias relacionales y el aprendizaje autbnomo
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En la tabla 12 y figura 8 se observa que, el nivel medio de las competencias
relacionales, 0,8% presentd un nivel bajo, el 23,4% un nivel medio y el 9,4% un
nivel alto en el aprendizaje autonomo; en el nivel alto de la competencia valorativa,
el 17,2% manifestd un nivel medio y el 49,2% un nivel alto en el aprendizaje

auténomo.
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Resultados inferenciales

Prueba de normalidad

Se utilizo la prueba de Kolmogorov-Smirnov.

Ho El conjunto de datos tiene una distribucion normal

Ha El conjunto de datos no tiene una distribucion normal

Tabla 13

Prueba de normalidad Kolmogorov-Smirnov

Estadistico gl Sig.
Coaching educativo 112 128 ,000
Aprendizaje autbnomo ,086 128 ,021

Nota. Data del SPSS

Los resultados obtenidos de la tabla 13 en la prueba de normalidad arrojé en la
variable coaching educativo un valor p=0,000y en la variable aprendizaje autbnomo
un valor de 0,021; rechazandose la hipotesis nula, y se utilizé el coeficiente rho de

Spearman.
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Hipotesis general

Ho No existe relacion directa entre el coaching educativo y el aprendizaje

autéonomo en los estudiantes de una institucion educativa de Villa el Salvador

Ha Existe relacidn directa entre el coaching educativo y el aprendizaje autbnomo

en los estudiantes de una institucion educativa de Villa el Salvador

Tabla 14
Correlacién entre el coaching educativo y el aprendizaje autbnomo
Coaching Aprendizaje
educativo autonomo
Rho de Coaching educativo Coeficiente de correlacién 1,000 ,490™
Spearman Sig. (bilateral) . ,000
N 128 128
Aprendizaje autbnomo Coeficiente de correlacion ,490” 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 128 128

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Los resultados de la tabla 14, afirman una relacion directa entre el coaching
educativo y el aprendizaje autonomo, con un rho de Spearman igual a 0,490 y un

p=0000 (p<0,05), que implicé rechazar la hipétesis nula.

Hipotesis especifica 1

Ho No existe una relacion directa entre las competencias aptitudinales y el
aprendizaje autdnomo en los estudiantes de una Institucion Educativa de Villa
el Salvador — 2022

Ha Existe una relacion directa entre las competencias aptitudinales y el
aprendizaje autonomo en los estudiantes de una Institucion Educativa de Villa
el Salvador — 2022
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Tabla 15

Correlacion entre las competencias aptitudinales y el aprendizaje autobnomo

Competencias  Aprendizaje

aptitudinales auténomo
Rho de Competencias Coeficiente de correlacién 1,000 ,305™
Spearman aptitudinales Sig. (bilateral) ,000
N 128 128
Aprendizaje autonomo Coeficiente de correlacién ,305™ 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 128 128

** | a correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 15, se encontré una relacion directa entre las competencias

aptitudinales y el aprendizaje autbnomo, con un coeficiente rho=0,305 y un p=0,000

(p<0,05), que implicé rechazar la hip6tesis nula.

Hipotesis especifica 2

Ho No existe una relacién directa entre las competencias de personalidad y el

aprendizaje autbnomo en los estudiantes de una Institucion Educativa de Villa

el Salvador — 2022

Ha Existe una relacion directa entre las competencias de personalidad y el

aprendizaje autonomo en los estudiantes de una Institucion Educativa de Villa

el Salvador — 2022

Tabla 16

Correlacién entre las competencias de personalidad y el aprendizaje autbnomo

Competencia Aprendizaje
de personalidad auténomo

Rho de Competencias de Coeficiente de correlacion
Spearman personalidad Sig. (bilateral)
N

Aprendizaje autbnomo Coeficiente de correlacion
Sig. (bilateral)
N

1,000 ,364™
,000

128 128

,364™ 1,000

,000

128 128

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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En la tabla 16 se observa que, las competencias de personalidad de la

variable coaching educativo tiene una relacioén directa con la variable aprendizaje

auténomo, con un rho de Spearman igual a 0,364 y un p=0,000 (p<0,05), ello indica

el rechazo dela hipétesis nula.

Hipotesis especifica 3

Ho No existe una relacion directa entre las competencias relacionales y el
aprendizaje autonomo en los estudiantes de una Institucion Educativa de Villa
el Salvador — 2022

Ha Existe una relacion directa entre las competencias relacionales y el
aprendizaje autonomo en los estudiantes de una Institucion Educativa de Villa
el Salvador — 2022

Tabla 17

Correlaciéon entre las competencias relacionales y el aprendizaje autonomo

Competencia Aprendizaje

relacional autébnomo
Rho de Competencias Coeficiente de correlacion 1,000 ,448™
Spearman relacionales Sig. (bilateral) : ,000
N 128 128
Aprendizaje autbonomo Coeficiente de correlacion 448™ 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 128 128

** |a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Los resultados de la tabla 17, indicé que las competencias relacionales se

relacionan directamente con el aprendizaje autbnomo, con un rho=0,448 y un

p=0,000, que implicé rechazar la hipoétesis nula.

34



V. DISCUSION

Después de obtenidos los resultados descriptivos e inferenciales de la
presente investigacion, estos se han contrastados con los antecedentes nacionales
e internacionales y los fundamentos tedéricos en estudio.

Con respecto a la hipétesis general, se obtuvo como resultados un rho de
Spearman igual a 0,490 y un nivel de significancia igual a p=0,000, por ello se
acepta la hipétesis existe una relacion directa entre el coaching educativo y el
aprendizaje autbnomo, existe similitud con la investigacion de Espinoza y Espinoza
(2019) quién en resumen determiné que, existe una influencia significativa del
coaching educativo en el desempefio de los estudiantes; asi como la investigacion
de Ruiz (2022) ) en suma, existe influencia del coaching educativo en el
conocimiento de los estudiantes; y el estudio de Estrada (2021) donde concluye
que, el aprendizaje autbnomo se relaciona de manera directa , alta y significativa
concluyendo que, existe una relacion directa, alta y significativa entre el aprendizaje
autonomo y el desempefio académico de los estudiantes.

Y, Giner y Rodrigo (2021) quienes sefialaron que el aprendizaje autbnomo
espera que el estudiante sea idealmente competente para enfrentar situaciones que
surgen en el desarrollo del afio académico, donde desarrolle sus habilidades, donde
el docente asuma su rol facilitador del aprendizaje, que catalice la capacidad de
interrelacion e introyeccion del conocimiento entre los estudiantes, desde ambitos
y posibilidades diferentes, siempre teniendo una meta personal o colectiva. Es asi
gue el estudiante trabaja simbiéticamente de manera autbnoma previa, a través de
recursos tecnolégicos y digitales, superando el saber practico del aula, y brindando
apoyo al docente.

Asimismo, tiene relacion con los planteamientos de Soto (2017) sefialando
gue el coaching, facilita un nuevo aprendizaje, asi como cambios estructurales en
el desarrollo personal, que son consideradas de manera individual y trascienda en
lo social. Todo profesional del coaching educativo no esta encargado de identificar
algun error, sino fomentar que cada una de ellos aprenda a descubrirse por si
mismo, para que logre transformaciones importantes en su vida. Y el planteamiento
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de Gil (2016) el coaching, es una actividad humana, trascendente y compleja, no
se trata de consejeria ni terapia, donde ayuda a la persona en asesoria psicologica;
asimismo, tampoco es una consultoria, ni un proceso retroalimentador o validacion
de logros. También de Giner y Llado (2015) sefialando que despierta un interés
mayor en la comunidad educativa; es un modelo de aporte con estrategias que
fortalece a dar respuestas a la necesidad educativa de los hijos o del estudiante en
el aula; también, busca el redescubrimiento de las capacidades personales y su
responsabilidad de las mismas y dar paso a la accion. El objetivo fue, optimizar el
recurso que poseen las personas y los desarrolla en funcidn a cada interés
personal, asi como del sentido que busca darle a su vida.

Asi como los planteamientos de Gamboa et al. (2013) es un proceso a través
del cual, cada actor del proceso educativo, logra identificar su necesidad de
aprendizaje, formulando sus propias metas y objetivos, identificando los recursos
gue requiere para el aprendizaje, y estrategias metodoldgicas utilizadas, y para ello,
se realiza la valoracion del proceso ensefianza-aprendizaje en todo el proceso,
antes, durante y después del acto educativo. Y lo planteado por Moreno y Martinez
(2007) que es un proceso doble y complementario, donde se incrementa la
independencia de actividades ajenas a la persona, y aumento de la dependencia
de la propia persona, llegando a prescindir de lo que no es propio, o por lo menos,
tener una interpretaciéon de manera personal; y Lobato (2006) quién sefalo, es la
forma de fijar particularmente el aprendizaje, donde el estudiante, asegura que la
institucion y la consecucién de otras instituciones aporten emocionalmente de
acuerdo a la manera de aprender, entre otros; considerando la responsabilidad y el
juicio personal de aprender, asi como la autodeterminacion acerca de la estructura
y nivel del aprendizaje.

Asimismo, en referencia a la hipétesis especifica 1, se tuvo como
consecuencia un rho de Spearman igual a 0,305 y un p=0,000, lo que indica el
rechazo de la hipétesis nula, y se acepta la hipotesis de investigacion, existe una
relacion directa entre las competencias aptitudinales y el aprendizaje autobnomo en
los estudiantes, que tiene semejanza con la investigacion de Carrion (2021)

teniendo como resultados, que el 74% de estudiantes presenté un nivel medio de
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las competencias emocionales y el 65,2% el nivel medio de aprendizaje autbnomo,
y concluyd: las competencias emocionales tienen una relaciéon con aprendizaje
autonomo del estudiante.

Asi como también, con el planteamiento de Céardenas et al. (2022) quienes
sefalaron que el liderazgo escolar en una institucion educativa, depende de los
directores, docentes, estudiantes, padres de familia y comunidades; lo que permite
la utilizacion de estrategias para mejorar la gestion y lograr el objetivo propuesto,
siendo para ello importante la practica que favorezca el liderazgo; asi, las
instituciones educativas implementan planes de contingencia y logran capacitar a
los docentes. Y, Aparicio et al. (2021) quienes sefialaron que el coaching es el
método en que el consejero o coach acompafa al logro del objetivo de su
acompafante, potenciando su ingenio y aportando recursos para que su coachee
supere sus limitaciones en el contexto de su formacion integral, ello implica ser guia
y apoyo a los estudiantes de manera coordinada para facilitarle una transicion dificil,
y desde grandes perspectivas se definido que, el coach tiene un rol valioso en la
experiencia del estudiante, es este quien busca el logro de su meta a través de
diferentes aptitudes y destrezas que mejoraran su calidad de vida y a la vez,
también favorece al docente para una adecuada gestion del aula y de la institucion
educativa.

También, Yarsa (2021) sefial6é que las estrategias aportadas por el coaching,
se implementa en las aulas como alternativa para la realizacion de nuevas practicas
de aprendizaje del liderazgo, comunicacion y socializacion. Por ello, hablar de
coaching, implica hablar de procesos de mejora de sus destrezas y habilidades.
Asi, el coaching educativo, es el proceso que permite acompafar al estudiante
poder logra sus objetivos personales; por eso, se deben desarrollar capacidades,
en funcion del talento de los estudiantes, habilidades, actitudes, competencias,
creencias, emociones, valores entre otros, en un contexto social, y alcanzar su meta
personal, académica, laboral y profesional.

Asi como, Vasquez y Hernandez (2021) quienes sefalaron que el
aprendizaje autbnomo, esta referido a que el estudiante logre gobernarse por si

mismo, tomando la decision acerca de su aprendizaje, mediante entrenamientos,
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desarrollando alguna competencia o habilidad cognitiva, afectiva, interactiva y
metacognitiva. Esta capacidad le permite asumir el control de su proceso mismo,
en diversas niveles y diferente forma, de acuerdo a la situacion del aprendizaje. Si
se considera que la autonomia es un elemento que permite el aprendizaje por si
mismo, y que le sea de utilidad toda su vida.

También, con respecto al a hipétesis especifica 2, con un rho de Spearman
igual a 0,364 y un p=0,000, que indica el rechazo de la hipoétesis nula, por lo tanto:
existe una relacion directa entre las competencias de personalidad y el aprendizaje
auténomo en los estudiantes; que tiene afinidad con la investigaciéon de Camacho
y Espinosa (2019) concluyendo que, existe relacion entre el coaching pedagogico
y el desarrollo socio afectivo, propuesta metodoldgica de gestidbn que mejoran las
relaciones institucionales en la escuela, siempre que resuelvan problemas de
manera pacifica, mantengan relaciones interpersonales saludables, transfieran
sentimientos e ideas asertivas, asuman responsabilidades, tomen decisiones y
eviten comportamientos de riesgo.

Asimismo, Serey y Zuaiiga (2020) quienes sefialaron que, la intervencion
desde el coaching educativo, constituyen el elemento cognitivo, afectivo y
conductual que permita dar sustento a procesos de convivencia escolar. El
coaching educativo tiene en si mismo un valor, no solo para resolver conflictos sino
la resignificacién del lenguaje como un recurso didactico y educativo que favorece
a la comunidad escolar a interiorizar valores y habitos democraticos y el
mejoramiento de la vida en comunidad. Y, Bernardez y Belmonte (2020) plantearon
que el coaching trata de acompafiar durante el proceso de aprendizaje, asimismo,
ser receptor, donde se cuestiona, con la finalidad que las interrogantes e
intervenciones colaboren con el destinatario a lograr respuestas satisfactorias y
lograr objetivos. Tiene el legado del método socratico, donde ambos entienden que
los conocimientos se adquieren mediante interrogantes inteligentes, que haga
reaccionar al beneficiario y logre encontrar la verdad.

De la misma manera, la hipétesis especifica 3, se logroé un rho de Spearman
igual a 0,448 y un p= 0,000, que indica el rechazo de la hipotesis nula, donde existe

una relacion directa entre las competencias relacionales y el aprendizaje autbnomo
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en los estudiantes, y tiene parecido con la indagacion de Avilés (2018) quién
concluyé que existe un incremento del mejoramiento de la formacion de la
personalidad con la aplicacion del coaching educativo, asi como en el desarrollo de
la fortaleza, demanda y relaciones del Yo; y el estudio de Sanchez (2017)
concluyendo que, el coaching se relaciona significativamente con las habilidades
sociales del estudiante del sexto grado de primaria. Ello indica, la importancia del
estudio, donde el coaching educativo mejoré de forma valiosa las habilidades
sociales.

En el mismo sentido, Paniza et al. (2019) sefialé que el origen del coaching,
logro desarrollarse como un método que facilita el aprendizaje mediante la toma de
conciencia, y el planteamiento de preguntas correctas y poderosas para que la
persona encuentre sus propias respuestas, y logre su meta; asimismo, reiteré que
en el coaching se establece una relacion profesional entre el coach y el coachee,
consiga un objetivo o meta. Asimismo, Moya (2019) sefialé que, en el coaching la
persona tiene un rol protagonista en su proceso propio de cambio, donde la
interaccién con los demas los transforma para el logro del éxito, siendo una
metodologia donde el coach ayuda al coachee a que logre sus objetivos, es guiar
y apoyar al estudiante de manera coordinada, y facilitarle la transicion dificil, en sus
etapas de vida. Se puede considerar al coaching como la disciplina que fomenta el
desarrollo de sus potencialidades que las personas poseen para lograr las metas,
porque aumenta la motivaciébn, el compromiso con sus aspiraciones, la
responsabilidad y también el aprendizaje. Por lo tanto, el coaching educativo
promueve cambios en el conocimiento, en el aspecto emocional y en la conducta
ampliando la capacidad de accion del estudiante.

De la misma manera, Huertas y Romero (2019) sefalaron que, el coaching
educativo constituye la herramienta importante, y susceptible de asumirse como el
eje importante del quehacer pedagdgico; en el aula, el docente-coach promovera
un mayor protagonismo, libertad y respeto por los estudiantes; y el docente
desarrolle su dimensién emocional y otras competencias como: la escucha activa,
la paciencia, la atencion y velara por el bienestar de sus estudiantes; por ello la

importancia de la capacitacion y/o actualizacion, para que el docente esté siempre
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motivado, responsabilizandose de su propia formacion, a descubrir también sus
potencialidades y contribuir con el progreso de la educacion.

Asimismo, Bou (2013) sefial6 que las capacidades que demuestra cierto
dominio ante la sociedad, necesitando desarrollar la inteligencia emocional, donde
reconozca su propia emocion y de otras personas de su entorno; y Malqui (2018)
quién sefaldé que es el dominio del entorno social, es la inteligencia emocional
donde el docente conoce sus propios sentimientos y el de sus estudiantes, asi
realiza una buena gestion de su accionar; y en la teoria del modelo socio-cognitivo-
humanista, donde Martinez (2019) y el PNUD sefialaron que, existe predominio
orientado hacia el rol paternal, dando énfasis a la carencia de identificacion con las

diferentes carreras profesionales de cada persona.

También el aporte de Ausubel (1983) en el aprendizaje significativo; que
propone supuestos como: el entrenamiento tranquilo, donde se logra la adquisicion
del contenido y el aprendizaje por acierto, donde el estudiante consigue su propio
material. Con un aprendizaje emblematico que se alinee a un programa universal,
centrando la atencién en los momentos y espacios, para realizar la distincion,
disposicion y el aforo del hecho. En donde lo preponderante que va a influir en el
aprendizaje del estudiante es lo que sabe, es decir, ese conjunto de ideas, de

conceptos que la persona posee.
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VI.  CONCLUSIONES

Primera

Segunda

Tercera

Cuarta

Existe una relacion directa, moderada y significativa entre el coaching
educativo y el aprendizaje autobnomo en los estudiantes de una
institucion educativa de Villa el Salvador — 2022; habiéndose obtenido

como resultado, un rho=0,490 y un p=0,000.

Existe una relacion directa, baja y significativa entre las competencias
aptitudinales y el aprendizaje autbnomo en los estudiantes de una
institucién educativa de Villa el Salvador — 2022; habiéndose obtenido

como resultado, un rho=0,305 y un p=0,000.

Existe una relacion directa, baja y significativa entre las competencias
de personalidad y el aprendizaje autbnomo en los estudiantes de una
institucion educativa de Villa el Salvador — 2022; habiéndose obtenido

como resultado, un rho=0,364 y un p=0,000.

Existe una relacion directa, moderada y significativa entre las
competencias relacionales y el aprendizaje autbnomo en los
estudiantes de una institucién educativa de Villa el Salvador — 2022;

habiéndose obtenido como resultado, un rho=0,448 y un p=0,000.
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Vil. RECOMENDACIONES

Primera

Segunda

Tercera

Cuarta

Se recomienda a los directivos y docentes de la instituciéon educativa
implementar algun programa o estrategia sobre coaching educativo
desarrollando  competencias  aptitudinales, = competencias de
personalidad, competencias relacionales y competencias para la

optimizacién del aprendizaje autbnomo.

Se recomienda a los docentes implementar programas o estrategias que
permita al estudiante la comprensién del entorno, desarrollar sus
actitudes y destrezas, y pueda definir su proyecto de vida, lo que

implicara lograr un mejor aprendizaje autbnomo.

Se recomienda a los docentes, la utilizacion de actividades de coaching
educativo sobre la disposicién de alguna actividad escolar, que permita
poder reconocer fortalezas y debilidades, y ser responsables de sus

acciones, lo que favorecera el logro del aprendizaje autbnomo.

Se sugiere a los docentes, el uso de estrategias para desarrollar
capacidades para el trabajo en equipo, interactuando con el medio
ambiente; poder tener control de las emociones personales y de los
demas, siendo tolerante en la relacion con sus pares, lo que redundara

en el mejoramiento del aprendizaje autbnomo.
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Anexos 1: Matriz de operacionalizacion de variables

Varlable§ de Definicion Conceptual Definiciéon Operacional Dimensiones Indicadores Escqlq ge
estudio medicion
Es la estrategia que se orienta al | Acciones para medir la » Comprension del entorno Escala ordinal y
descubrimiento de | variable coaching educativo Competencia » Desarrollo de destrezas y | Escala de Likert en
conocimientos de cada persona | mediante sus escalas vy Aptitudinal actitudes el cuestionario.
de manera individual, | consta de 3 dimensiones: » Definicién del proyecto de vida Nunca
desarrollandose ello entre dos | competencias aptitudinales, » Disposicion para las 1)
personas, siendo una de ellas el | competencias de actividades escolares Casi nunca
coach que sera asumida por el | personalidad y | Competenciade |>» Reconocimiento propio de (2)
. docente, y el coachee asumido | competencias relacionales. personalidad sus aciertos y debilidades A veces
Coaching : : ; . ; "
educativo por el ] estudlante,_ quien _Est_as dlmensmngs tienen 10 » Responsabilidad de sus actos _ (_3)
fortalecerd sus creencias para | indicadores y 19 items. Casi siempre
motivarse y actuando de manera » Capacidad para trabajar en (4)
responsable, con dominio de su Competencias grupo Siempre
ser, lenguaje y sus propias relacionales » Interaccion con el entorno (5)
emociones, asumiendo el reto de » Gestibn de las emociones
lograr sus objetivos relacionados propias y ajenas
al ser y al hacer. (Bou, 2013) » Actitud tolerante con sus
comparieros
Escala ordinal y
Proceso de desarrollo que se | Acciones para medir la » Tarea Escala de Likert en
orienta a la educacién formal, varifa\ble gprendizaje Metacognicion > Persona el cuestionario.
autbnomo mediante  sus » Estrategia contexto Nunca
que busca construir y formar una | dimensiones metacognicion D)
o . y autorregulacion a través de » Planificacion Casi nunca
Aprqnd|zaje persona critica, con argumento | |\, o \estionario.  Estas Autorregulaciéon | > Monitoreo (2
autonomo propio y con sentimiento; y que | dimensiones  tienen 6 > Evaluacion A veces
.. | indicadores y 20 items. 3)
se preocupe en su formacién N
Casi siempre
integral. (Rué, 2009) 4)
Siempre

®)




Operacionalizacion de la variable coaching educativo

. . . . Escalade Niveles y
Dimensiones Indicadores ltems g
medicién rangos
L Muestras interés por los problemas que se dan en tu
Comprensién del entorno .
colegio.
Competencias 2. Te sieptes comprometido en la mejora de tu Institucién
Aptitudinales educativa. _ : :
D llo de dest titud Tomas acciones anticipadas para evitar que surja un
esarrollo de destrezas y actitudes problema en tu aula.
4. Eres creativo y propones nuevas formas de hacer las cosas | escala ordinal y
Definicién del proyecto de vida (- Tienes claridad en tus planes para tu futuro. Escala de Likert
6. Organizas de manera adecuada tu tiempo En el
7. Cumples con el desarrollo de tus actividades escolares. cuestionario
Disposicion para las actividades 8. Aplicas diferentes _e_strateglas de aprendizaje en el Nunca _
escolares desarrollo de tus actividades en clase ) Bajo
Competencias 9. Te sientes motivado(a) a participar en los equipos de (19-44)
de personalidad trabajo _ Casi nunca _
. . 10. Reconoces tus fortalezas y te esfuerzas por utilizarlas. Medio
Reconocimiento propio de sus 1R Sebilidad : _ 5 (2) (45 — 70)
aciertos y debilidades - Reconoces tus debilidades y te esfuerzas por mejorar cada
dia. A veces Alt
Responsabilidad de sus actos 12. Cuando te equivocas asumes con responsabilidad tus ©) o
errores (71 -199)
Capacidad para trabajar en grupo |13. Trabajas con facilidad en equipo con tus comparieros Casi siempre
14. Has liderado con asertividad el trabajo en equipo. (4)
15. Dialogas con tus profesores de forma respetuosa.
Interaccion con el entorno 16. Te relacionas de forma respetuosa y asertiva con tus Sle(nsu)ore

Competencias
relacionales

compairieros.

Gestion de las emociones propias y
ajenas

17.

Controlas tus emociones cuando te disgusta alguna
conducta de tus compafieros.

18.

Cuando ves que tus compafieros estdn enojados te
interesas por calmarlos.

Actitud tolerante con sus
comparieros.

19.

Eres tolerante frente a las diferentes opiniones de tus
compafieros.




Operacionalizacion de la variable aprendizaje autbnomo

. . . . Escalas de Niveles y
Dimensiones Indicadores ltems L
medicién rangos
1. Analizas tus tareas antes de realizarlas.
Tarea 2. Identificas las actividades a realizar en cada una de tus tareas.
3. Cotejas tus tareas con otros comparieros de tu aula.
4. Tienes claridad de los objetivos que pretendes lograr para alcanzar el éxito. Es_cala
5. Planteas tus propias estrategias de aprendizaje pertinentes para cada tarea. ordinal y
6. Escribes los pasos necesarios para cumplir con tus tareas Escala de
Persona — Likert
L 7. Disefias un plan general para completar tus tareas
Metacognicion e - - Z —
8. Valoras factores clave como: motivacion, buena actitud ante tus tareas, interés, curiosidad.
9. Utilizas algunas estrategias cognitivas como resimenes, ideas fuerza, etc. que hacen N
posible el cumplimiento de tus tareas u;ca Al
10. Evaluas el entorno fisico donde puedes realizar tus tareas (buscar un lugar tranquilo). @ (74 - cl)OO)
Estrategia 11. Realizas una programacién de actividades y controlas el tiempo. Casi nunca
Contexto 12. Consideras que los materiales que utilizas son necesarios para realizar tus actividades. o) Medio
13. lIdentificas tus meta de aprendizaje 47 - 73)
14. Puedes darte cuenta de los resultados que vas a lograr al realizar tus trabajos. A veces
Planificacion 15. De las estrategias de aprendizaje propuestas por el profesor eliges la que mejor te ayuda @) Bajo
en tus tareas. (20 — 46)
16. Tomas conciencia de las actividades escolares en el momento que estas realizando Casi
Autorregulacion Monitoreo 17. Comprendes el momento en el que te encuentras dentro del proceso de aprendizaje siempre
18. Reconoces tus logros y errores durante el desarrollo de la experiencia de aprendizaje (4)
19. Te sientes contento con los resultados de las actividades que has desarrollado
Evaluacion 20. Te sientes satisfecho de las actividades o estrategias que has utilizado durante la Siempre
experiencia de aprendizaje. (5)




Anexo 2: Matriz de consistencia

Coaching educativo y aprendizaje auténomo en los estudiantes de una Institucion Educativa de Villa el Salvador — 2022

Problema

Objetivos

Hipotesis

Variables

Problema general

¢ Cual es la relacion que
existe entre el coaching
educativo y el
aprendizaje autbnomo en
los estudiantes de una
Institucion Educativa de
Villa el Salvador — 20227

Problemas especificos
¢,Qué relacion  existe
entre las competencias
aptitudinales y el
aprendizaje autbnomo en
los estudiantes de una
Institucion Educativa de
Villa el Salvador — 20227

cQué relacién  existe
entre las competencias
de personalidad y el
aprendizaje auténomo en
los estudiantes de una
Institucion Educativa de
Villa el Salvador — 20227

Objetivo general

Determinar la relacién
que existe entre el
coaching educativo y el
aprendizaje autbnomo en
los estudiantes de una
Institucién Educativa de
Villa el Salvador — 2022.

Objetivos especificos
Determinar la relacion
que existe entre las
competencias
aptitudinales y el
aprendizaje autbnomo en
los estudiantes de una
Institucién Educativa de
Villa el Salvador — 2022

Determinar la relacion
gue existe entre las
competencias de

personalidad y el
aprendizaje autonomo en
los estudiantes de una
Institucién Educativa de
Villa el Salvador — 2022

Hipdtesis general

Existe una relacion
directa entre el coaching
educativo y el
aprendizaje autbnomo en
los estudiantes de una
Institucién Educativa de
Villa el Salvador — 2022

Hipotesis especificas

Existe una relacién
directa entre las
competencias

aptitudinales y el

aprendizaje autbnomo en
los estudiantes de una
Institucién Educativa de
Villa el Salvador — 2022

Existe una relacién
directa entre las
competencias de
personalidad y el

aprendizaje autdnomo en
los estudiantes de una
Institucién Educativa de
Villa el Salvador — 2022

Coaching educativo

. . . " Escalade |Niveles o
Dimensiones Indicadores Items L
medicién |rangos

Competencia Comprension del entorno 1,2 Escala
aptitudinal Desarrollo de destrezas y 3.4 ordinal y

actitudes Escala de

Definicion del proyecto de 5,6 Likert en el

vida. cuestionario
Competencia de |Disposicién para las 7,8 Bajo
personalidad actividades escolares Nunca (19 -44)

Reconocimiento propio de 9,10 Q)

sus aciertos y debilidades Medio

Responsabilidad de sus 11,12 Aveces | (45-70)

actos. (2)

Alto

Competencias |Capacidad para trabajar 13 Siempre (711-95
relacionales en grupo (3

Interaccion con el entorno 14,15

Gestién de las emociones | 16,17

propias y ajenas

Actitud tolerante con sus 18,19

compafieros.




¢,Qué relacion  existe
entre las competencias
relacionales y el
aprendizaje autbnomo en
los estudiantes de una
Institucion Educativa de
Villa el Salvador — 20227

Determinar la relacion
gue existe entre las
competencias

relacionales y el

aprendizaje autbnomo en
los estudiantes de una
Institucién Educativa de
Villa el Salvador — 2022

Existe una relacién
directa entre las
competencias

relacionales y el

aprendizaje autbnomo en
los estudiantes de una
Institucién Educativa de
Villa el Salvador — 2022

Aprendizaje auténomo
Dimensiones Indicadores items Escalade | Niveles o
medicién rangos
Tarea 1,2,3,4 |Escalaordinaly
Persona 56.7.8 Escala de Likert
. ., ) 1 L 1 I
Metacognicion |Estrategia 9,10,11, Cueg{}o"naﬂo
Estrategia Contexto 12,13 Alto
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Tipo: Basico
Disefio: Correlacional

Poblacién:
Muestra: Censal

Técnica: Encuesta
Instrumento: Cuestionarios

Estudiantes de una instituciéon educativa publica, Villa el Salvador




Anexo 3: Instrumentos

Cuestionario de coaching educativo (CCE)

Estimado(a) estudiante:

La presente encuesta tiene como objetivo recopilar informacion con fines de investigacion, es totalmente anénima.

Su participacion es muy valiosa y apreciada

Instrucciones:

Este cuestionario contiene 19 items que permiten hacer una descripcion de ti mismo(a), de acuerdo a como te
sientes, piensas o actlas la mayoria de las veces. Hay cinco alternativas de respuestas de las que tl puedes elegir
una, responda con seriedad, marcando con un aspa (X) en la alternativa correspondiente. No dejes items sin

contestar.
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
N CN AV Cs S
1 2 3 4 5
Escala
N° Dimensiones e items 2 3 4
CN AV | CS
Competencias aptitudinales

1 Muestras interés por los problemas que se dan en tu colegio.
2 Te sientes comprometido en la mejora de tu Instituciéon educativa.
3 Tomas acciones anticipadas para evitar que surja un problema en

tu aula.
4 Eres creativo y propones nuevas formas de hacer las cosas
5 Tienes claridad en tus planes para tu futuro.
6 Organizas de manera adecuada tu tiempo

Competencias de personalidad

7 Cumples con el desarrollo de tus actividades escolares.
8 Aplicas diferentes estrategias de aprendizaje en el desarrollo de tus

actividades en clase
9 Te sientes motivado(a) a participar en los equipos de trabajo
10 Reconoces tus fortalezas y te esfuerzas por utilizarlas.
11 Reconoces tus debilidades y te esfuerzas por mejorar cada dia.
12 Cuando te equivocas asumes con responsabilidad tus errores

Competencias relacionales

13 Trabajas con facilidad en equipo con tus compafieros
14 Has liderado con asertividad el trabajo en equipo.
15 Dialogas con tus profesores de forma respetuosa.
16 Te relacionas de forma respetuosa y asertiva con tus compafieros.
17 Controlas tus emociones cuando te disgusta alguna conducta de

tus companieros.
18 Cuando ves que tus compafieros estan enojados te interesas por

calmarlos.
19 Eres tolerante frente a las diferentes opiniones de tus

comparfieros.

Fuente. Villalobos (2021), adaptado por Rodriguez, C.




Estimado(a) estudiante:

Cuestionario de aprendizaje autbnomo (CAA)

La presente encuesta tiene como objetivo recopilar informacién con fines de investigacion, es totalmente anénima.
Su participacion es muy valiosa y apreciada.
Instrucciones:

Este cuestionario contiene 20 frases cortas que permiten hacer una descripcion de ti mismo(a). Para ello, debes
indicar en que mediada cada una de las frases que aparecen a continuacion es verdadera, de acuerdo a como
piensas o actlas la mayoria de las veces. Hay cinco alternativas de respuestas de las que tU puedes elegir una,
responda con seriedad, marcando con un aspa (X) en la alternativa correspondiente.

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
N CN AV Cs S
1 2 3 4 5
Escala
N° Dimensiones e items N |[CN|AV |CS| S
1 213 |4 5
Dimensién 1: Metacognicion
1 |Analizas tus tareas antes de realizarlas.
2 Identificas las actividades a realizar en cada una de tus tareas.
3 Cotejas tus tareas con otros comparieros de tu aula.
4  |Tienes claridad de los objetivos que pretendes lograr para alcanzar el éxito.
5 Planteas tus propias estrategias de aprendizaje pertinentes para cada tarea.
6 Escribes los pasos necesarios para cumplir con tus tareas
7 Disefias un plan general para completar tus tareas
8 |Valoras factores clave como: motivacion, buena actitud ante tus tareas,
interés, curiosidad.
9 |Utilizas algunas estrategias cognitivas como resumenes, ideas fuerza, etc.
que hacen posible el cumplimiento de tus tareas
10 |Evaltdas el entorno fisico donde puedes realizar tus tareas (buscar un lugar
tranquilo).
11 |Realizas una programacion de actividades y controlas el tiempo.
12 |Consideras que los materiales que utilizas son necesarios para realizar tus
actividades.
13 |ldentificas tus metas de aprendizaje
Dimension 2: Autorregulacién
14 |Puedes darte cuenta de los resultados que vas a lograr al realizar tus
trabajos.
15 |De las estrategias de aprendizaje propuestas por el profesor eliges la que
mejor te ayuda en tus tareas.
16 |Tomas conciencia de las actividades escolares en el momento que estas
realizando
17 |Comprendes el momento en el que te encuentras dentro del proceso de
aprendizaje
18 |Reconoces tus logros y errores durante el desarrollo de la experiencia de
aprendizaje
19 |Te sientes contento con los resultados de las actividades que has
desarrollado.
20 |Te sientes satisfecho de las actividades o estrategias que has utilizado
durante la experiencia de aprendizaje.

Fuente. Loayza (2021), adaptado por Rodriguez, C.




Anexo 4: Confiabilidad Alfa de Cronbach

Coaching educativo
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Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

N de elementos

19

778
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Anexo 5: Validacion de Instrumentos

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL COACHING EDUCATIVO

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia® Relevancia? Claridad 3 Sugerencias

Competencias aptitudinales Si No Si No Si No

1 Muestras interés por los problemas que se dan en tu colegio.

2 Te sientes comprometido en la mejora de tu Institucion educativa.

Tomas acciones anticipadas para evitar que surja un problema en tu

3 aula. X X X

4 Eres creativo y propones nuevas formas de hacer las cosas X X X

5 Tienes claridad en tus planes para tu futuro. X X X

6 Organizas de manera adecuada tu tiempo X X X

Competencias de personalidad Si No Si No Si No
7 Cumples con el desarrollo de tus actividades escolares. X X X
Aplicas diferentes estrategias de aprendizaje en el desarrollo de tus

8 actividades en clase X X X

9 Te sientes motivado(a) a participar en los equipos de trabajo X X X

10 Reconoces tus fortalezas y te esfuerzas por utilizarlas. X X X

11 Reconoces tus debilidades y te esfuerzas por mejorar cada dia. X X X

12 Cuando te equivocas asumes con responsabilidad tus errores X X X
Competencias relacionales Si No Si No si No

13 Trabajas con facilidad en equipo con tus compafieros X X X

14 Has liderado con asertividad el trabajo en equipo. X X X

15 Dialogas con tus profesores de forma respetuosa. X X X




Te relacionas de forma respetuosa y asertiva con tus compafieros. X X X
16

Controlas tus emociones cuando te disgusta alguna conducta de tus X X X
17 comparieros.

Cuando ves que tus comparfieros estan enojados te interesas por X X X
18 calmarlos.
19 Eres tolerante frente a las diferentes opiniones de tus compafieros. X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Cumple con los criterios de suficiencia,
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr. RAUL DELGADO ARENAS

Especialidad del validador: Doctor En Ciencias de la Educacién

!Pertinencia: El item corresponde al concepto

teorico formulado.

’Relevancia: El item es apropiado para representar

al componente o dimensién especifica del constructo

%Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el
+ enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los
items planteados son suficientes para medir la
dimension

objetividad y pertinencia.

No aplicable [ ]

DNI:10366449

10 de junio del 2022

\ Dr. Raul Delgado Arenas
\\/' Jefe de la Unidad de Posgrado




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL APRENDIZAJE AUTONOMO

No DIMENSIONES / items Pertinencia! Relevancia? Claridad 2 Sugerencias
Dimension 1: Meta cognicion Si No Si No Si No

1 Analizas tus tareas antes de realizarlas. X X X

2 Identificas las actividades a realizar en cada una de tus tareas. X X X

3 Cotejas tus tareas con otros comparieros de tu aula. X X X
Tienes claridad de los objetivos que pretendes lograr para alcanzar el

4 éxito. X X X
Planteas tus propias estrategias de aprendizaje pertinentes para cada

5 X X X
tarea.

6 Escribes los pasos necesarios para cumplir con tus tareas X X X

7 Disefias un plan general para completar tus tareas X X X
Valoras factores clave como: motivacién, buena actitud ante tus tareas,

8 interés, curiosidad. X X X
Utilizas algunas estrategias cognitivas como resumenes, ideas fuerza,

9 etc. que hacen posible el cumplimiento de tus tareas X X X
Evallas el entorno fisico donde puedes realizar tus tareas (buscar un

10 lugar tranquilo). X X X

11 Realizas una programacion de actividades y controlas el tiempo. X
Consideras que los materiales que utilizas son necesarios para realizar

12 - X X X
tus actividades.

13 Identificas tus meta de aprendizaje X

Dimension 2: Autorregulacion Si No Si No Si No

Puedes darte cuenta de los resultados que vas a lograr al realizar tus

14 . X X X
trabajos.
De las estrategias de aprendizaje propuestas por el profesor eliges la

15 que mejor te ayuda en tus tareas. X X X

16 Tomas conciencia de las actividades escolares en el momento que estas
realizando X X X




17 Comprendes el momento en el que te encuentras dentro del proceso de X X X
aprendizaje
Reconoces tus logros y errores durante el desarrollo de la experiencia
18 de aprendizaje X X X
19 Te sientes contento con los resultados de las actividades que has X X X
desarrollado.
Te sientes satisfecho de las actividades o estrategias que has utilizado
20 durante la experiencia de aprendizaje. X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Cumple con los criterios de suficiencia, objetividad y pertinencia.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr. RAUL DELGADO ARENAS DNI:10366449

Especialidad del validador: Doctor En Ciencias de la Educacion

!Pertinencia: El item corresponde al concepto L.
teérico formulado. 10 de junio del 2022
2Relevancia: El item es apropiado para representar
al componente o dimensidn especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el
enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Dr. Raul Delgado Arenas

X Jefe de la Unidad de Posgrado

.. . . .. . i S
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los L
items planteados son suficientes para medir la

dimensién



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL COACHING EDUCATIVO

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia? Relevancia? Claridad 3 Sugerencias

Competencias aptitudinales Si No Si No Si No

1 Muestras interés por los problemas que se dan en tu colegio. X X X

2 Te sientes comprometido en la mejora de tu Institucion educativa. X X X

3 Tomas acciones anticipadas para evitar que surja un problema en tu X X X

4 ELrjéa; creativo y propones nuevas formas de hacer las cosas X X X

5 Tienes claridad en tus planes para tu futuro. X X X

6 Organizas de manera adecuada tu tiempo X X X

Competencias de personalidad Si No Si No Si No
7 Cumples con el desarrollo de tus actividades escolares. X X X
8 Aplicas diferentes estrategias de aprendizaje en el desarrollo de tus X X X
actividades en clase

9 Te sientes motivado(a) a participar en los equipos de trabajo X X X

10 Reconoces tus fortalezas y te esfuerzas por utilizarlas. X X X

11 Reconoces tus debilidades y te esfuerzas por mejorar cada dia. X X X

12 Cuando te equivocas asumes con responsabilidad tus errores X X X
Competencias relacionales Si No Si No Si No

13 Trabajas con facilidad en equipo con tus compafieros

14 Has liderado con asertividad el trabajo en equipo.

15 Dialogas con tus profesores de forma respetuosa. X X X




16 Te relacionas de forma respetuosa y asertiva con tus compafieros. X X

17 Controlas tus emociones cuando te disgusta alguna conducta de tus X X
comparieros.

18 Cuando ves que tus comparfieros estan enojados te interesas por X X
calmarlos.

19 Eres tolerante frente a las diferentes opiniones de tus compaferos. X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si es aplicable

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X]

Apellidos y nombres del juez validador. Dra. ZARATE GUTIERREZ, GABRIELA.

DNI:

09688202

Especialidad del validador: Administracion de la Educacién

Pertinencia: El item corresponde al concepto
tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar
al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el
enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los
items planteados son suficientes para medir la
dimension.

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

16 de junio del 2022

Firma del Experto Informante.




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL APRENDIZAJE AUTONOMO

N° DIMENSIONES / items Pertinenciat! Relevancia? Claridad 3 Sugerencias
Dimension 1: Meta cognicion Si No Si No Sj No
1 Analizas tus tareas antes de realizarlas. X X X
2 Identificas las actividades a realizar en cada una de tus X X X
3 Cotejas tus tareas con otros comparieros de tu aula. X X X
4 Tienes claridad de los objetivos que pretendes lograr para X X X
5 Planteas tus propias estrategias de aprendizaje pertinentes X X X
6 Escribes los pasos necesarios para cumplir con tus tareas X X X
7 Disefias un plan general para completar tus tareas X X X
8 Valoras factores clave como: motivacion, buena actitud ante X X X
g Utilizas algunas estrategias cognitivas como resumenes, X X X
ideas fuerza, etc. que hacen posible el cumplimiento de tus
Evallas el entorno fisico donde puedes realizar tus tareas
10 . X X X
(buscar un lugar tranquilo).
Realizas una programacion de actividades y controlas el
11 - X X X
tiempo.
Consideras que los materiales que utilizas son necesarios
12 para realizar tus actividades. X X
13 Identificas tus meta de aprendizaje X X X
Dimension 2: Autorregulacién Si No Si No Si No
14 Puedes darte cuenta de los resultados que vas a lograr al X X X
15 De las estrategias de aprendizaje propuestas por el X X X
16 Tomas conciencia de las actividades escolares en el X X X
momento que estas realizando
17 Comprendes el momento en el que te encuentras dentro X X X




18 Reconoces tus logros y errores durante el desarrollo de la X
experiencia de aprendizaje

19 Te sientes contento con los resultados de las actividades X

20 Te sientes satisfecho de las actividades o estrategias que X
has utilizado durante la experiencia de aprendizaje.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinioén de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dra. ZARATE GUTIERREZ, GABRIELA.

DNI:

09688202

Especialidad del validador: Administracién de la educacién

'Pertinencia: El item corresponde al concepto
tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar
al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el
enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los
items planteados son suficientes para medir la
dimension.

No aplicable [ ]

16 de junio del 2022

Firma del Experto Informante.




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL COACHING EDUCATIVO

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia® Relevancia? Claridad 3 Sugerencias
Competencias aptitudinales Si No Si No Si No
1 Muestras interés por los problemas que se dan en tu colegio.
2 Te sientes comprometido en la mejora de tu Institucion educativa.
Tomas acciones anticipadas para evitar que surja un problema en tu
3 aula. X X X
4 Eres creativo y propones nuevas formas de hacer las cosas X X X
5 Tienes claridad en tus planes para tu futuro. X X X
6 Organizas de manera adecuada tu tiempo X X X
Competencias de personalidad Si No Si No Si No
7 Cumples con el desarrollo de tus actividades escolares. X X X
Aplicas diferentes estrategias de aprendizaje en el desarrollo de tus
8 actividades en clase X X X
9 Te sientes motivado(a) a participar en los equipos de trabajo X X X
10 Reconoces tus fortalezas y te esfuerzas por utilizarlas. X X X
11 Reconoces tus debilidades y te esfuerzas por mejorar cada dia. X X X
12 Cuando te equivocas asumes con responsabilidad tus errores X X X
Competencias relacionales Si No Si No si No
13 Trabajas con facilidad en equipo con tus compafieros X X X
14 Has liderado con asertividad el trabajo en equipo. X X X
15 Dialogas con tus profesores de forma respetuosa. X X X
Te relacionas de forma respetuosa y asertiva con tus compafieros. X X X
16




Controlas tus emociones cuando te disgusta alguna conducta de tus X
17 comparieros.

Cuando ves que tus compafieros estan enojados te interesas por X
18 calmarlos.
19 Eres tolerante frente a las diferentes opiniones de tus comparieros. X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ]

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr. PEREZ SAAVEDRA, SEGUNDO SIGIFREDO

DNI: 25601051

Especialidad del validador:

'Pertinencia: El item corresponde al concepto
tedrico formulado.

Relevancia: El item es apropiado para representar
al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el
enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los
items planteados son suficientes para medir la
dimension.

16 de junio del 2022

Erez ffeéﬁf*'}fr c =

Firma del Experto Informante.




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL APRENDIZAJE AUTONOMO

N° DIMENSIONES / items Pertinenciat! Relevancia? Claridad 3 Sugerencias
Dimension 1: Meta cognicion Si No Sj No Sj No
1 Analizas tus tareas antes de realizarlas. X X X
Identificas las actividades a realizar en cada una de tus
2 tareas. X X X
3 Cotejas tus tareas con otros comparieros de tu aula. X X X
4 Tienes claridad de los objetivos que pretendes lograr para ¥ ¥ ¥
alcanzar el éxito.
5 Planteas tus propias estrategias de aprendizaje pertinentes X X X
para cada tarea.
Escribes los pasos necesarios para cumplir con tus tareas X X X
Disefias un plan general para completar tus tareas X X X
8 Valoras factores clave como: motivacion, buena actitud ante X X X
tus tareas, interés, curiosidad.
Utilizas algunas estrategias cognitivas como resimenes,
9 ideas fuerza, etc. que hacen posible el cumplimiento de tus X X X
tareas
Evallas el entorno fisico donde puedes realizar tus tareas
10 . X X X
(buscar un lugar tranquilo).
Realizas una programacion de actividades y controlas el
11 ti X X X
iempo.
Consideras que los materiales que utilizas son necesarios
12| para realizar tus actividades. X X X
13 Identificas tus meta de aprendizaje X X X
Dimension 2: Autorregulacion Sj No Si No Si No
Puedes darte cuenta de los resultados que vas a lograr al
14| realizar tus trabajos. X X X




15 De las estrategias de aprendizaje propuestas por el profesor X X X
eliges la que mejor te ayuda en tus tareas.
16 Tomas conciencia de las actividades escolares en el X X X
momento que estas realizando
17 Comprendes el momento en el que te encuentras dentro del X X X
proceso de aprendizaje
18 Reconoces tus logros y errores durante el desarrollo de la X X X
experiencia de aprendizaje
19 Te sientes contento con los resultados de las actividades X X X
gue has desarrollado.
Te sientes satisfecho de las actividades o estrategias que
20 h i . . .. X X X
as utilizado durante la experiencia de aprendizaje.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr. PEREZ SAAVEDRA, SEGUNDO SIGIFREDO

DNI: 25601051

16 de junio del 2022
Especialidad del validador:

1Pertinencia: El item corresponde al concepto

tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar

al componente o dimension especifica del constructo e y -
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el fl L e gedte
enunciado del item, es conciso, exacto y directo -~ f

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los

items planteados son suficientes para medir la Firma del Experto Informante.
dimension.




Anexo 6: Matriz de datos
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