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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion entre la
motivacion y el rendimiento académico de los estudiantes de una universidad
publica peruana, 2022. Se utilizé un enfoque cuantitativo, de tipo aplicada, con un
disefio correlacional, no experimental y transversal en una muestra de 117
estudiantes universitarios. Los hallazgos mostraron que existen niveles de
correlacion positivos entre la motivacion y el rendimiento académico de los
estudiantes (Rho=0,355), siendo mayor la relacidon con la motivacion intrinseca
(Rho=0,315) frente a la motivacién extrinseca (Rho=0,273), lo que sugiere que son
los factores internos los que generan mayor interés en el estudiante en el
aprendizaje para conseguir un mayorrendimiento académico. Se concluy6 que,
dada la relacion positiva entre motivacion y el rendimiento académico, en sus
dimensiones intrinseca y extrinseca, estos hallazgos generan laoportunidad de
fortalecer la motivacion de los estudiantes planteando actividades que los reten y
gue sirvan de estimulo interno para ellos en aras de lograr un mayorrendimiento
académico, asi también brinda la posibilidad de generar estrategias en las
asignaturas en las que se implemente sistemas de incentivos en los estudiantes,los
cuales favorezcan un ambiente motivador con el propdsito de generar mayores
niveles de rendimiento académico en ellos.

Palabras clave: motivacion intrinseca, motivacion extrinseca, rendimiento

académico.
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Abstract

The present research aimed to determine the relationship between motivation and
academic performance of students at a Peruvian public university, 2022. A
quantitative, applied approach was used, with a correlational, non-experimental and
cross-sectional design in a sample of 117 university students.The findings showed
that there are positive correlation levels between motivation and academic
performance of students (Rho=0.355), being greater the relationshipwith intrinsic
motivation (Rho=0.315) versus extrinsic motivation (Rho=0.273), suggesting that it
is the internal factors that generate greater interest in the studentin learning to
achieve higher academic performance. It was concluded that, given the positive
relationship between motivation and academic performance, in its intrinsic and
extrinsic dimensions, these findings generate the opportunity to strengthen the
motivation of students by proposing activities that challenge them and serve as an
internal stimulus for them in order toachieve higher academic performance, as well
as the possibility of generating strategies in the subjects in which incentive systems
are implemented in thestudents, which favor a motivating environment with the

purpose of generating higher levels of academic performance in them.

Keywords: intrinsic motivation, extrinsic motivation, academic performance.
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l. INTRODUCCION

La educacion es la base de una nacién y una tarea importante de la
investigacion educativa es la prediccién temprana del rendimiento académico, que
no solo ayuda a los educadores a disefiar intervenciones a tiempo, sino que también
facilita la educacion personalizada. Estudios de la IESAL - UNESCO (2002),
vinculados hacia donde se dirige la Educacidon Superior latinoamericana, refieren que
un incremento sin control de la cobertura de esta ha generado una reduccion de la

calidad de sus procesos académicos.

Asimismo, se debe tomar en cuenta que las entidades de educacion superior
aun mantienen niveles de acceso diversos, uso de elementos pedagdgicos
tradicionales en los que priman los estudios en modalidad presencial y en los que el
aprendizaje sigue siendo memoristico no articulando los diferentes niveles del

proyecto curricular.

Ello, deriva en un llamado al andlisis en la medida que actualmente
Latinoamérica necesita de profesionales con altos niveles de educacion, con alto
grado de calidad, formacion técnica, humana y cientifica que le brinde la posibilidad
de enfrentar retos que le propone la ciencia, artes y tecnologia. Es de hecho, la
ensefianza superior la que brinda la oportunidad a sus miembros de formarse en
valores morales, sociales y culturales, dado que esta basada en la filosofia de la vida
y de la sociedad a la que aspira, lo que forma parte de los objetivos generales de la
educacion (Colmenares & Delgado, 2008).

El mayor desafio es revelar los factores importantes que afectan el
rendimiento académico de los estudiantes (Yao et al., 2019). Por su parte, Michubu,
et. al., 2017 (citado en Kwadjo & Yaw, 2022) sefialan que la demanda de educacion
universitaria ha aumentado a un ritmo sin precedentes en todo el mundo,

particularmente en los siglos XX y XXI.

Esto ha sido atribuido principalmente a los beneficios privados y sociales dela
educacién superior, los paises intentan mejorar la educacién superior en parte
porque el uso exitoso del "capital intelectual" beneficia a las economias. El apoyo de

acceso que las instituciones brindan a los estudiantes es un componente



importante que influye en la calidad y cantidad de la educacion superior (Nabi, et al,
2013).

Es asi que, investigadores de multiples disciplinas encontraron que los
estudiantes con altos niveles de motivacion tienen un resultado de aprendizaje
superior en comparacion con sus colegas con niveles mas bajos de motivacion
(Almalki, 2019). A su vez, la COVID-19, como una crisis de salud publica, estimul6
una crisis educativa posterior en la que la brecha de rendimiento existente, la
pérdida de aprendizaje y la tasa de desercién se exacerbaron debido al cierre de
escuelas (Sahu, 2020; Naciones Unidas, 2020).

A nivel internacional, segun la Organizacion de las Naciones Unidas (2020),
en América Latina y el Caribe el confinamiento social ante la COVID-19 ha afectado
a estudiantes escolares, universitarios y de educacién técnica, tanto emocional

como psicolégicamente perjudicando su rendimiento académico.

Ademas, las dificultades de salud mental relacionadas con la COVID-19,
hicieron que la vida académica de los estudiantes sea aun mas desafiante (Grubicet
al., 2020; Liang et al., 2020; Thakur, 2020; Zhai & Du, 2020; Zhao, 2021).
Investigaciones adicionales sobre como los estudiantes universitarios se vieron
afectados por el COVID-19 atribuyeron un rendimiento académico reducido en su

mayor parte debido a la angustia (Frazier et al., 2019).

De acuerdo con el Ministerio de Educacion (2021) representado por Jorge
Mori, experto en politicas universitarias y exdirector de educacion superior
universitaria, el porcentaje histérico de desercion en las universidades publicas paso

a un 16.2% en 2020 a causa de la pandemia.

Asimismo, cada afio son miles los jévenes peruanos que interrumpen su
formacién superior y una de las causas seria el bajo rendimiento académico (8%),
ausencia de vocacion profesional (33%) y la desmotivacion por el incumplimiento de
las expectativas de la universidad (15%) (RPP Noticias, 2021). Por tal razén, enel
Perd, el Ministerio de Educacion ofrecié a 3000 mil universitarios con alto rendimiento
académico que hayan sido afectados por la pandemia, créditos de corto y mediano
plazo con una tasa de interés anual de 3.55% con el objetivo de que éstos continien

sus estudios (Gobierno del Estado Peruano, 2020)



Por otro lado, el 30% de desercion universitaria se produce pordesmotivacion,
por esta razon la Universidad Nacional de Trujillo ha ejecutado su plan de charlas
motivacionales con el fin de orientar las metas de sus estudiantesy estimular interés

en su carrera (Estrella Per Noticias, 2018).

De acuerdo con ElI Comercio (2020) la Pontificia Universidad Catdlica del Peru
(PUCP) es considerada como una universidad ejemplar porque sus 1500 docentes
han sido capacitados para contribuir con el aprendizaje de sus 28000 estudiantes en

pregrado y no haya un impacto negativo en su rendimiento académico.

En esa misma linea, la Universidad Nacional de Frontera (2020) ha brindadoa
sus estudiantes estrategias de estudios y motivacion para evitar la desercion

universitaria.

En el contexto local, en una universidad publica peruana, se han detectado
casos de bajo rendimiento académico y carencia de motivacién, se ha evidenciado
factores como disminucion de notas, desinterés, la poca colaboracion en la
elaboracion y ejecucion de proyectos académicos, desercion, etc. Los motivos que
podrian explicar su bajo rendimiento son los métodos de ensefianza inadecuadosy
monotonos de los docentes que influyen en ellos generando poca motivacion en

continuar el ciclo académico.

Se formula entonces la siguiente pregunta general ¢,Cual es la relacion entrela
motivacion y el rendimiento académico de los estudiantes de una universidad publica
peruana, 2022? Asimismo, se formula las siguientes preguntas especificas:
¢, Cudl es la relacion entre la motivacion intrinseca y el rendimiento académico de los
estudiantes de una universidad publica peruana, 2022? y ¢ Cudl es la relacion entre
la motivacion extrinseca y el rendimiento académico de los estudiantes de una

universidad publica peruana, 20227

La justificacion del presente estudio estd sustentada principalmente en la
necesidad que tiene la universidad publica de desarrollar estrategias para mejorar
el rendimiento académico de sus estudiantes, siendo este un indicador del proceso

de licenciamiento en el que se encuentra inmersa.

A nivel teérico — practica, pretende dar un aporte abordando un tema clave

para la educacion, de modo que la estructuracion de la literatura en el campo de



accion local sirva para futuras investigaciones. Mientras que, a nivel metodologico,
se disefi6 un instrumento de recoleccion de datos con el cuél se busca que el andlisis
resultante, represente una herramienta de apoyo y contribuya al logro de los objetivos
institucionales la universidad para que finalmente se traduzcan en acciones que

prevengan el bajo rendimiento y mejore su productividad a nivel econdémico — social.

Por otro lado, metodolégicamente se utilizaran cuestionarios que seran
validados y confiables para medir las variables y obtener resultados veridicos.
Asimismo, tendrd una justificacion practica porque a partir de los hallazgos
obtenidos, la universidad podr4 generar acciones de mejora y erradicar la

problematica presentada.

Cabe sefialar que, muchos jévenes, en esta edad universitaria, no toman en
consideracion la motivacion como un proceso significativo para el aprendizaje y de
igual manera algunos docentes no emplean las herramientas necesarias para
motivar a los estudiantes durante su proceso de ensefianza- aprendizaje; por ello,
socialmente ayudard a los estudiantes a obtener un rendimiento académico muy
favorable, donde se pueda potenciar las habilidades que posee cada uno y hacer
gue sean competentes en todos los sentidos dentro y fuera de la universidad.

En tal sentido, se plantea como objetivo general Determinar la relacion entrela
motivacion y el rendimiento académico de los estudiantes de una universidad publica
peruana, 2022. Los objetivos especificos son Determinar la relacion entre la
motivacion extrinseca y el rendimiento académico de los estudiantes de una
universidad publica peruana, 2022 y determinar la relaciébn entre la motivacion
extrinseca y el rendimiento académico de los estudiantes de una universidad publica

peruana, 2022.

La hipotesis general es: la motivacion se relaciona positivamente con el
rendimiento académico de los estudiantes de una universidad publica peruana, 2022.
Las hipétesis especificas son: la motivacion intrinseca se relaciona con el
rendimiento académico de los estudiantes de una universidad publica peruana, 2022,
2022 y la motivacion extrinseca se relaciona con el rendimiento académico de los

estudiantes de una universidad publica peruana, 2022.



ll. MARCO TEORICO

Se ha considerado los siguientes antecedentes a nivel internacional: Sivrikaya
et al.,, (2019) desarroll6 un articulo cientifico titulado: “The Relationship between
Academic Motivation and Academic Achievement of the Students”. Su objetivo fue
investigar la relacion entre el nivel de motivacion académica y el rendimiento
académico de estudiantes de educacion fisica ydeporte. La poblacion del estudio fue
compuesta por todos los estudiantes (n = 500) que estudian en la Universidad de

Balikesir.

La muestra estuvo formada por un total de 120 alumnos que cursaban
estudios de educacion fisica y educacion deportiva. En la recopilacién de datos;
Vallerand et al. (1992) desarrollaron la Escala de Motivacion Académica (AMS)
desarrollada en Canada y un cuestionario que incluia las caracteristicas descriptivas
de los estudiantes desarrollado por los investigadores.

La escala consta de 28 items. Tres motivaciones intrinsecas, tres
motivaciones extrinsecas y una dimension amotivacional, cada una de las cuales
consta de cuatro subdimensiones, cada una con cuatro items. Como las subescalasse
evalluan por separado, el resultado es que 28 de los valores obtenidos para cada
subescala son mayores en los individuos. Los datos se analizaron con analisis no
paramétricos (Mann Whitney-U y Spearman Correlation) porque no mostraron una
distribuciéon normal. El nivel de error tipo | se aceptdé como p <0,05. En el estudio se
determind que los puntajes de motivacion académica de los estudiantes estaban por

encima de la media.

Segun el género, no hubo diferencia significativa en cuanto a las puntuaciones
y subdimensiones de la escala de motivacion académica. La puntuacion media
académica de las mujeres fue superior a la de los hombres. La puntuacion media de
motivacion académica de los hombres fue superior a la de lasmujeres. Cuando
aumenta el rendimiento académico de los alumnos de la escuelade educacion fisica
y deportes, también aumentan las puntuaciones del autoexamen de la motivacion

extrinseca.

Por su lado, Tokan e Imakulata (2019) “The effect of motivation and learning

behaviour on student achievement”. El propdsito de este estudio es determinar el



impacto indirecto que tiene la motivacion intrinseca y extrinseca en cuanto a la
conducta de aprendizaje; el efecto directo de la motivacion intrinseca y extrinseca y
el comportamiento de aprendizaje en el logro del aprendizaje; el efecto indirecto de
la motivacion intrinseca y extrinseca del comportamiento aprendido al logro del
aprendizaje; y la influencia de la motivacion intrinseca y extrinseca y el
comportamiento de aprendizaje en el logro de aprendizaje de los estudiantes del

departamento de educacion en biologia de FKIP Undana.

Este es un estudio de nivel correlacional que involucra a tres variables
predictoras y una dependiente. Se utiliz6 como instrumento un cuestionario y un
documento para evaluar el logro de aprendizaje. Se efectué andlisis descriptivo e
inferencial. Se hallé que la conducta de aprendizaje esta vinculada a la motivacion
intrinseca. Los hallazgos indican que la conducta de aprendizaje se ve influenciada
por la motivacion intrinseca, y que ambas tienen efecto en el logro de aprendizaje, y
tanto la motivacion intrinseca y extrinseca influyen en el logro de aprendizaje de los

estudiantes.

Igualmente, Nauzeer y Chandr (2019) en su articulo cientifico nombrado:
“Motivation and Academic Performance: A SEM Approach”, sefalan que muchos
modelos en educacion han tratado de aclarar las relaciones causales de las variables
de motivacion en el desempefio de los estudiantes, presentando modelos
hipotéticos, analisis factorial exploratorio (AFE) y andlisis factorial confirmatorio

(CFA) bajo modelos de ecuaciones estructurales (SEM).

De acuerdo a los elementos tedricos, el modelo planteado revisé cuales eran
los estimulos de la motivacidon que eran mas relevantes, considerando entre ellos,
los intrinsecos, extrinsecos, la motivacion de logro y la desmotivacion, ademas de

tomar en cuenta otros elementos como la educacion de los padres.

La muestra esta compuesta por 324 estudiantes de la Escuela Secundaria
Estatal Forest-Side (Boys). Los resultados muestran que como predijo la variable
latente motivacion, la educacién de la madre, las clases particulares y el peso de las
bolsas tienen efectos directos en el desempefo de los estudiantes utilizando los

coeficientes estandarizados modificados.

Por lo tanto, queda en evidencia que es importante que los investigadores



exploren modelos motivacionales, ya que es complejo pero crucial para comprenderel
nexo entre el estudiante y el desempefio. Su aporte radica en que las partes
interesadas en la educacién y el incremento del rendimiento académico deben
identificar los posibles motivos internos y externos de los estudiantes para el

desemperio e integrarlos en su agenda de intercambio de buenas practicas.

Por su parte, Almalki (2019) ejecutd un estudio denominado “Influence of
Motivation on Academic Performance among Dental College Students” cuyo objetivo
fue evaluar la influencia de la motivacion en el rendimiento académico entrelos

estudiantes de licenciatura en odontologia.

Se llevé a cabo un estudio transversal entre una muestra de 187 estudiantesde
odontologia de pregrado de las principales facultades de odontologia en la regién de
Riyadh de Arabia Saudita utilizando un cuestionario electronico. El rendimiento
académico de los estudiantes se midi6 por su promedio de calificaciones (GPA)

actual.

La motivacién se evalué utilizando el Cuestionario de Estrategias Motivadas
para el Aprendizaje (MSLQ), que es un instrumento de autoinforme disefiado para
evaluar las orientaciones motivacionales y las estrategias de aprendizaje de los
estudiantes en la universidad, incluidas las metas y creencias de valor para el
programa estudiado (orientacién de metas intrinsecas, extrinsecas y valor de la
tarea), creencias sobre sus habilidades para tener éxito en sus estudios (creencias
de control del aprendizaje, autoeficacia para el aprendizaje y el desempefio), y su

ansiedad sobre las pruebas del programa.

Se encontré una correlacion positiva entre el GPA y la escala de motivacion(r
=0,2296, p=0,0019) y la mayor parte de sus subescalas, incluida la autoeficaciapara
el desempefio del aprendizaje (r = 0,2997, p = 0,0001), el control de las creencias de
aprendizaje ( r = 0,2305, p = 0,0021) y valor de la tarea (r = 0,2243, p= 0,0021). El
cuadro ansioso frente a las evaluaciones estuvo negativamente correlacionado con
el GPA (r = -0,1943, p = 0,0100). En comparacion con sus contrapartes, los
estudiantes varones, los estudiantes percibidos como de familiasde clase media
y los estudiantes que viven con sus familias mostraron consistentemente

correlaciones significativas entre el GPA y la mayoria de las subescalas de



motivacion.

Pudo concluir que la motivacion por el aprendizaje puede influir en el
rendimiento académico de los estudiantes de odontologia. Esta influencia puede
verse afectada por factores como el sexo, los factores socioeconémicos y el apoyo

familiar de los estudiantes.

De forma similar, Mehndroo (2020) realiz6 una investigacibn nombrada
“Impact of motivation on academic achievement” que tuvo como obijetivos: estudiarel
impacto de la motivacion en el rendimiento académico de los estudiantes, encontrar
los factores que influyen en el nivel de motivacion de los alumnos y sugerir

estrategias para mejorar el nivel de motivacion para el logro académico.

El estudio se realiz6 utilizando una segunda fuente de datos. Las opciones de
tasa de similitud se basan en diversas consideraciones y observaciones. concluyo
qgue ha habido una correlaciéon significativa entre los indicadores de motivacion: el
interés laboral, la inclusion de esfuerzo, la competitividad, el poder social, la
participacion, la preocupacién social, los elogios y obsequios, y el rendimiento

académico.

Concluyendo que la motivacion es fundamental para el aprendizaje y para
promover sus intereses y los beneficios de la excelencia académica, deben recibir
apoyo irrefutable y comentarios constructivos de sus consejeros, consejeros y
modelos a seguir. Al contar con este tipo de apoyo, conoceran las consecuencias del
fin de su comportamiento y acciones. Aspectos de Expectativa (Oportunidades
Visibles para el Exito), Instrumentalidad (Vinculo al Exito y Recompensa) y Balance
(Valor para el Logro de la Meta) se repiten para lograr la Motivacién, esto significa
que, si algo es bajo, afectara todo el nivel de motivacién. Ademas, se debe asegurar
de tener siempre la actitud y la paciencia correctas cuando trabaje con estudiantes,
especialmente con aquellos que tardan en mostrar interés o que no estan
completamente involucrados en las actividades. Hagales saber que los maestros,
padres y consejeros siempre estan disponibles cuando mas los necesitan. Por o que,
el autor refiere que la motivacion es un factor indispensable en la formacién
académica de un estudiante y estos estudiantes motivados tienen el deseo y la

curiosidad de comprender la importancia de la educacion.



De la misma manera, Islam y Tasnim (2021) realizaron un articulo cientifico
titulado “An Analysis of Factors Influencing Academic Performance of Undergraduate
Students: A Case Study of Rabindra University, Bangladesh (RUB)",hacen referencia
a un proverbio, que dice que la educacion es la columna vertebralde una nacion,
ninguna nacion puede dar un paso al frente sin educar a la nacion. La educacion de

calidad se logra mediante el mejor desempefio académico de los estudiantes.

De hecho, la universidad es la educacion terciaria donde los estudiantes de
pregrado se inscriben en la excelencia académica apropiada que puede
transformarse para mejorar la nacion. Hay una variedad de factores positivos y
negativos que afectan el rendimiento académico de los estudiantes de pregrado.
Este estudio se esfuerza por identificar los factores de éxito y fracaso que influyen
en el rendimiento académico de la Universidad de Rabindra, Bangladesh.

Al hacerlo, este estudio se lleva a cabo en base a datos primarios. Se ha
utilizado un método de muestreo aleatorio conveniente y por conglomerados. Se
desarrollan dos cuestionarios y opiniones diferentes tanto para estudiantes como
para facultades como instrumentos de recopilacion de datos y se utiliza la escala de

medicion Likert de 4 puntos para analizar las respuestas.

Los hallazgos muestran que la asistencia regular, el estudio regular, el trabajo
duro, la dedicacioén y la confianza en si mismos y el apoyo de los familiaresy otras
personas tienen un alto impacto en el rendimiento académico de los estudiantes de
pregrado. Por otro lado, el esfuerzo insuficiente en el estudio, la faltade interés en el
tema, el ambiente ruidoso y poco amigable en la institucion influyende manera
inversa. Este resultado seguramente ayudara a los estudiantes, facultades y
administracion a disefiar politicas convenientes para el sistema educativo de la

universidad y de la nacién en su conjunto.

Desde otro angulo, Shan Li et al. (2021) ejecutaron una investigacion
denominada “Medical students’ motivation and academic performance: the mediating
roles of self-efficacy and learning engagement”. Como antecedentes revelan la

motivacion influye en el rendimiento académico de los estudiantes de medicina.

Sin embargo, pocos estudios han examinado especificamente cémo la

motivacion y los factores ambientales externos (p. €j., instituciones) afectan el



desemperio de los estudiantes de medicina con conjuntos de datos a gran escala.
Los roles de la autoeficacia y el compromiso de aprendizaje en los mecanismos que

rigen como la motivacion afecta el rendimiento académico aun no estan claros.

Este estudio tuvo como objetivo avanzar en una comprension integral de las
relaciones entre la motivacion, la autoeficacia, el compromiso de aprendizaje y el
rendimiento académico de los estudiantes de medicina en una encuesta nacional,
teniendo en cuenta los factores demograficos y los entornos socioculturales de los

estudiantes.

Respecto al disefio, recopilaron datos de 1930 estudiantes de medicina en
China. Probaron las relaciones entre las variables de estudio, luego realizaron un
analisis del modelo de ecuacién estructural (SEM) para examinar los roles
mediadores de la autoeficacia y el compromiso de aprendizaje en la relacion entrela
motivacion y el rendimiento académico. Ademas, se llevo a cabo analisis SEM de
grupos multiples para comparar las diferencias entre hombres y mujeres, y entre
estudiantes en universidades y colegios clave (KUC) y universidades y colegios no
clave (NKUC).

Entre sus resultados, sefialan que estudiantes de medicina de las KUC
demostraron una motivacion intrinseca significativamente mayor, un mejor
rendimiento académico y una motivacién extrinseca mas baja que los de las NKUC.
Los estudiantes varones informaron una mayor motivacion intrinseca pero un
rendimiento académico sorprendentemente mas bajo que las mujeres. El efecto total
de la motivacion intrinseca sobre el rendimiento académico fue mayor que el de la
motivacion extrinseca. Hubo efectos indirectos significativos de la motivacion
intrinseca o extrinseca en el rendimiento académico a través del compromiso de
aprendizaje. Ademas, tanto la motivacion intrinseca como la motivacion extrinseca
predijeron la autoeficacia; sin embargo, el efecto directo de la autoeficacia sobre el

rendimiento académico no fue significativo.

Los autores concluyen que su estudio proporciono a los investigadores una
imagen holistica de los tipos de motivacion de los estudiantes en relacion con el
rendimiento académico, sus hallazgos pueden ayudar a repensar el papel de la
autoeficacia en medicina, a encontrar intervenciones mas efectivas para promover

los niveles de motivacion de los estudiantes de medicina y a desarrollar métodos de
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asesoramiento relacionados con la motivacion para diferentes grupos de estudiantes

de medicina.

De igual importancia es la investigacion presentada por Gonzalez et al. (2021)
en el segundo congreso virtual de Ciencias Béasicas Biomédicas en Granna
Manzanillo, titulada “Motivacién y habitos de estudios. Su influencia en el rendimiento

académico en estudiantes de enfermeria”.

En él mencionan que uno de los aspectos mas relevantes en el proceso de
ensefianza-aprendizaje es el rendimiento académico, ademas se considera un factor
importante de la instruccion que lograron los estudiantes, asi como algunos otros
elementos econdmicos, educativos y sociales que se involucran. BuscoO establecer
el efecto que tienen en el bajo rendimiento académico de los estudiantes, tanto la
motivacion, los hébitos de estudios y otros factores.

Plantearon como objetivos especificos, hacer una descripcién de lo que
genera desmotivacion, determinar los estudiantes que se encuentran motivados, qué
tan frecuente estudia la asignatura, qué vias usan para efectuar su estudio
independiente u otros elementos que pueden influir en su rendimiento. El estudio fue
descriptivo con un disefio transversal aplicado a una muestra de 43 estudiantes.Las
variables consideradas fueron motivacion, identificando si estaban motivadosy las
causas de ello; y por otro lado los habitos de estudio, identificando la frecuencia con

gue lo hacen.

Los hallazgos dieron cuenta de desmotivacion en el estudio de la asignatura,a
causa del volumen grande de contenido lo que no permite integrarlos. También se
hallé ineficiencia en los héabitos de estudio, efectuado con una frecuencia baja
condicionado por evaluaciones, utilizando la conferencia como via de estudio
individual, asi como bibliografia basica. Otros aspectos mencionados por los
estudiantes estuvieron relacionados con problemas para obtener informacion,

asesorias no efectuadas a docentes y la falta de recursos de tecnologia.

Finalmente, concluye que La falta de motivacion, los habitos de estudios
ineficientes, asi como otros factores considerados por los estudiantes influyeron enel

bajo rendimiento académico de la asignatura

Mahdy (2020) en su articulo llamado “The Impact of COVID-19 Pandemic on
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the Academic Performance of Veterinary Medical Students” menciona que muchas
universidades y colegios de todo el mundo suspendieron la ensefianza en el aula
debido a la pandemia del nuevo coronavirus y cambiaron a la ensefianza en linea.
Su estudio transversal se llevd a cabo para analizar el impacto del bloqueo de
COVID-19 en el rendimiento académico de los estudiantes e investigadores de
medicina veterinaria. Se invitd a estudiantes de medicina veterinaria e investigadores

a responder un cuestionario en linea de Google.

Un total de 1.392 participantes de 92 paises diferentes respondieron el
cuestionario con una tasa de respuesta del 94,1%. Los resultados indicaron que el
encierro dado a causa de la pandemia por covid-19 tuvo un impacto negativo en el
rendimiento académico de los estudiantes (96,7 %) en diversos grados. La nota
media de evaluacién de la educacién online en general fue de 5,1 + 2,4 mientras que

la de las partes practicas fue de 3,6 +2,6.

Aunque la educacién en linea brinda una oportunidad para el autoaprendizaje,
el principal desafio que enfrenta la educacién en linea en la ciencia médica
veterinaria es el aspecto practico de las lecciones, en tanto que lasasignaturas son
en su mayoria practicas; lo que dificulta el aprendizaje virtual. Los estudiantes
consideran que es complicado generar las competencias veterinarias Unicamente
con el sistema de educacioén online, la misma que podria mejorarse haciéndola mas
interactiva, mostrando procedimientos médicos en situaciones reales, brindando
informacion concisa y proporcionando herramientas virtuales en 3D para imitar la

situacion real.

A nivel nacional se ha considera lo siguientes antecedentes:

Inicialmente Fisfalen & Cueto (2018) realizaron una investigacion intitulada
buscé establecer la relacion entre el rendimiento académico, los habitos de estudioy

la motivacion, en los estudiantes de la Facultad de Ingenieria Ambiental de la UNI.

Se analiza de qué manera las habilidades blandas en estudiantes con mucho
talento en matematicas puede generar un menor rendimiento académico, siendo
importante aclarar qué factores pudieran involucrarse en ello. El enfoque fue
cuantitativo y el disefio de la investigacion se plante6 como no experimental,

transversal y correlacional. Se consideré una muestra de 250 estudiantes.
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Los hallazgos indicaron que el rendimiento y los habitos de estudio estuvieron
relacionados de modo significativo, aunque no se pudo encontrar relacion entre el
rendimiento y la motivacién, lo que mostré que otros elementos pueden asociarse en

el andlisis del rendimiento estudiantil.

Por otro lado, Casanova (2018) en su articulo de investigacion, busco
establecer la relacion entre la motivacion y el rendimiento académico en estudiantes
de enfermeria de la UNMSM, aplicando un estudio no experimental, transversal y
correlacional a una muestra de 54 estudiantes. La informacion fue obtenida con el
uso de una encuesta y de andlisis documental, utilizando una escala de motivacion
académica valida y confiable, mientras que el rendimiento académico fue obtenidoa
partir del promedio final de los estudiantes. Se obtuvieron estadisticos descriptivos,
asi como pruebas de normalidad utilizando Kolmogorov-Smirnov paradeterminar si

los datos presentaban distribucion normal.

La relacién entre las variables fue obtenida con el uso de coeficiente de
correlacion Rho de Spearman. Se obtuvo como hallazgos un 63% de estudiantes
gue se encuentran motivados, 33.29% regularmente motivados y un 3.69% con baja
motivacion. Se acepto la hipétesis de investigacion, indicando que la motivacion y el
rendimiento académico estan directamente relacionados y por tantose establece que
mientras mas motivados estén los estudiantes se espera mayores rendimientos

académicos.

Saavedra (2019) buscé establecer la presencia de relacién entre motivaciéon
académica y aprendizaje cooperativo relacionados al rendimiento académico
universitario. Para ello, utilizé un disefio descriptivo-correlacional usando una escala
de Motivacion Académica EMA — VEMH de Vicente Mendoza y el cuestionario de
Valoracion del Aprendizaje Cooperativo como Metodologia de Ensefianza-

Aprendizaje en la Universidad.

Se concluyé que el aprendizaje cooperativo y la motivacibn académica
muestran correlacion directa y significativa. Asimismo, el aprendizaje cooperativo yel
rendimiento mostraron correlacion directa o positiva. Asi también, se hallocorrelacion
entre el rendimiento y la motivacién, ello llevo a concluir que a mayor aprendizaje

cooperativo y mayor motivacion académica, se tiene mayor rendimiento en
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estudiantes universitarios con experiencia laboral.

De otro lado, Lopez (2019) busco determinar, la presencia de relacion entrela
motivacion y el rendimiento académico de los estudiantes, identificando larelacion
que existe entre la motivacion intrinseca e extrinseca y el rendimiento académico.
Su estudio fue descriptivo, de disefio no experimental y transversal, aplicado a una
muestra de 244 estudiantes de primer a décimo ciclo académico. Hizo uso de fichas
de observacion, listas de cotejo, registros de calificaciones de asignaturas del primer

semestre del 2012.

Hallé que la motivacion intrinseca primé en el 40.2% de estudiantes, la
motivacion extrinseca un 44.7% vy la condicién de oportunidades profesionales un

15.2% Estos factores mostraron relacion directa con el rendimiento académico.

De otro lado, Lora (2020), determiné la relacion entre la actitud, motivaciony
ansiedad con el rendimiento académico en estudiantes del Posgrado en la
Universidad César Vallejo, 2017. Hizo uso de un estudio descriptivo-correlacional de
disefio transversal en una muestra de 240 estudiantes de postgrado a los que se
aplicé el Cuestionario IPRI, haciendo uso del correo electronico en las sedes de

Tacna, Huancayo, Ica, Ayacucho, Huancavelica, Abancay y Truijillo.

Se hall6 que el 52.9% de los estudiantes tuvieron una buena actitud hacia los
contenidos académicos (52,9 %) y hacia los aprendizajes (54,6 %) y es regularhacia
las implicancias sociales (75,8 %). Asimismo, se encontré que la motivacion
intrinseca es media (68,3 %), asi como la motivacion extrinseca (50,8 %), y que los
niveles de la motivacién en general son bajos (78,8 %). No mostraron estados de
ansiedad (78,8 %), y el rendimiento académico fue bueno (55,4 %). De ese modo se
concluy6é que las dimensiones de la actitud tuvieron correlacién positiva con la

motivacion extrinseca y con respecto al rendimiento académico.

De otro lado, Silvestre (2020) buscé establecer la relacién entre motivacion y
rendimiento académico en los estudiantes de la EEP-UNDAC —Pasco. Se efectuéun
estudio cuantitativo a una muestra de 52 estudiantes de Il a X ciclo académico 2018.
Se hizo uso de una escala de motivacion y para recoger informacion del rendimiento
se uso una ficha de observacion de actas finales. Hallandose un nivel de correlacion
muy bajo (-0,184).
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Asi también, se hall6 dado que su valor de significancia es 0.191, no se
encontré correlacion entre la motivacion y el rendimiento académico en los
estudiantes. Ello indico que, en este contexto, la motivacion no es importante para

conseguir un alto rendimiento en los estudiantes.

Romero (2021) pretendio establecer la asociacion entre la motivacion y el
rendimiento académico en los estudiantes de primero a quinto afio de la especialidad
de matematica en el Instituto Superior Pedagogico Arequipa, 2018. Para ello utilizé
un enfoque cuantitativo, de tipo Descriptivo - Correlacional, en unamuestra de 148
estudiantes. Se midi6 la motivacion con un cuestionario de elaboracion propia el cual
utilizé dos dimensiones, motivacion intrinseca, con cuatroindicadores y la extrinseca

con tres indicadores.

Para el rendimiento académico se considerd el promedio ponderado de los
estudiantes. Se hall6 que la motivacion estuvo altamente correlacionada al
rendimiento académico. Teniendo que fue mayor la proporcién de estudiantes que
mostraron motivacion intrinseca, 64.2%, mientras que el 47.3% evidencié motivacion
extrinseca. Los niveles de motivacion intrinseca y extrinseca fueron medios, asi

como el rendimiento académico.

Asi también, Guevara (2022) efectué un estudio cuantitativo que busco
priorizar la presencia de relacion entre la motivacion y el rendimiento académico de
las estudiantes del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Privado, Lima. Su
estudio fue cuantitativo, descriptivo y aplicado a una muestra de 80 estudiantes que
estuvieron matriculados en el periodo 2021. Hizo uso de una encuesta como técnica
que fue validada mediante juicio de expertos y analizada su consistencia interna con

el uso de coeficiente alfa de Cronbach.

La prueba estadistica se realizé en el sistema SPSS versién 26 donde los
resultados fueron procesados y analizados. Los hallazgos demostraron una
correlacion positiva moderada (p< 0,05; r=533). Ademas, se evidencio una relacion
positiva moderada entre la motivacion intrinseca/extrinseca y el rendimiento (r=609y
r=583, respectivamente). Esto ratifica la importancia de ambas como variables de

estudio en esta investigacion.

Por otro lado, Garay & Méndez (2022) en su reciente articulo cientifico
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articulo de revision sistematica titulado “Motivacion del logro académico del docente
en el aprendizaje. Una revision sistematica”, donde se plantearon analizar de qué
manera los logros académicos del docente aportan a la motivacion en cuanto al

aprendizaje de sus alumnos.

Se hizo uso de la metodologia PRISMA, incluyendo 22 articulos escogidos
dentro de 1510. Los resultados estuvieron basados en trabajos tanto cuantitativos
como cualitativos, priorizandose los trabajos con enfoque cuantitativo. Todos los
articulos seleccionados se refirieron a los tipos de motivacion, sea esta intrinseca,
extrinseca y trascendente, las que deben vincularse de modo que puedan influenciar
en el aprendizaje, sin embargo, fueron pocos los estudios que hablaron sobre

motivacion trascendente.

Finalmente, demostraron el colegio, el entorno familiar y la comunidad influye
en la motivacion intrinseca de los estudiantes, considerando que toda actividad
desafiante y que los rete promueve ese tipo de motivacion. A ese respecto, es
necesario cubrir las necesidades psicologicas basicas para conseguir motivacion,
logrando que el estudiante se sienta parte de la solucion de un problema, teniendo
con ello una actitud positiva entre ellos para favorecer el logro de este tipo de

motivacion.

Trechera (2015, citado en Naranjo Pereira, 2009) explica que
etimol6gicamente, el término motivacion procede del latin motus, que se relaciona
con aquello que moviliza a la persona para ejecutar una actividad. En tal sentido, la
motivacion puede definirse como el proceso que inicia, guia y mantiene conductas

orientadas a objetivos (Cherry, 2016).

En ese sentido, Bandura (1993), haciendo uso de la teoria cognoscitiva social,
considera a la motivacién como el resultado de dos elementos, la expectativapor lograr
un objetivo y el valor de ese objetivo para el mismo sujeto. Es decir, valora el esfuerzo
para alcanzar el éxito y si su resultado tendra valor para él, puessi el valor asociado

es nulo, no hay motivacion para lograr el objetivo (Edel, 2003, p. 6).

Por otro lado, Petri (1991, citado en Maquilon & Hernandez, 2011) indico quela
motivacion puede utilizarse para diferenciar la intensidad de la conducta, lo que

implica que mientras mas motivacion tiene la persona la conducta es mas intensa.
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Se debe destacar, segun Campanario (2002), motivar implica animar al estudiantea
participar en las actividades de aula de manera activa, puesto que su intencion es

generar interés en los estudiantes y buscar el logro de las metas.

Asimismo, Moreno (2021) pone énfasis en el concepto de motivacion desdela
mirada de Maslow, Weiner y Alderfer, de modo que, segun la propuesta de Maslow,
1991, con su teoria de la jerarquia de las necesidades, refiere a la motivacion como
un estado complejo, cuyo propdsito es satisfacer las necesidadesdel ser humano

dando prioridades en su jerarquia.

Desde la base de la jerarquia hacia arriba, las necesidades son: fisiol6gicas
(comiday ropa), de seguridad (seguridad laboral), sociales(amistad), de estima y de

autorrealizacion.

Las necesidades de la parte inferior de la jerarquia deben satisfacerse antesde
que los individuos puedan atender las necesidades de la parte superior

Por otro lado, se encuentra la Teoria de la atribucion de Weiner La teoria dela
atribucién de Weiner afirma que las atribuciones causales de los logros de un
individuo afectan a los comportamientos y la motivacion posteriores. Uno de los
principales supuestos de la teoria de la atribucion es que las personas interpretaransu

entorno de forma que mantengan una imagen positiva de si mismas.

La teoria de la motivacién ERG de Alderfer afirma que los individuos pueden
estar motivados por multiples niveles de necesidad al mismo tiempo, y que el nivel
mas importante para ellos puede cambiar con el tiempo (Monroy & Gema, 2012). La
teoria ERG de Alderfer sugiere que hay tres grupos de necesidades basicas:
existencia (E), relacion (R) y crecimiento (G), de ahi el acrénimo ERG. Estos grupos
coinciden con los niveles de Maslow de necesidades fisiol6gicas, necesidades
sociales y necesidades de autorrealizacion, respectivamente.

Por otro lado, segun la teoria de la autodeterminacion existe tres tipos de
motivacion, es decir, motivacion extrinseca, motivacion intrinseca y desmotivacion
(Ryan & Deci, 2000). Los autores explican las ideas de motivacion, incluido lo que
hace que se manifieste la motivacion, lo que aumenta la motivacién y lo que
disminuye la motivacion. Asimismo, esta teoria se centra en la investigacion que

explica las condiciones que fomentan o socavan el potencial positivo dentro de los
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individuos. Estas condiciones incluyen actuaciones en el entorno académico (Faye&
Sharpe, 2008), y también la teoria es la “investigacion de las necesidades
psicoldgicas innatas de las personas que son la base para su automotivacion e
integracion de la personalidad, asi como para las condiciones que fomentan la

autodeterminacion” estos procesos positivos” (Ryan & Deci 2000, 68).

La motivacion también es apreciada como la razén de un comportamiento
especifico y brinda a los estudiantes la fuerza necesaria para dirigir su energia y
pasion hacia a una mayor satisfaccion y un mejor desempefio educativo (Coetzee,
2011). En palabras de Pintrich & Schunk (2002) es un proceso en el que se inicia 'y
mantiene una actividad objetivo-directa o crear una situacion o una situaciéon de todos
los factores que determinan el grado de disposicién a participar en una actividad
(Sivrikaya, 2019).

Es la produccion de energia necesaria para los trabajos académicos
(Bozanoglu, 2004) e incluye solicitudes, deseos, necesidades, impulsos e intereses
(Clceloglu, 2005). También es estimada como un factor significativamente
importante para el aprendizaje y los logros académicos desde la nifiez hasta la
adolescencia (Elliot & Dweck, 2005). Para Uguroglu y Walbert (1979), es un
contribuyente importante para el rendimiento de los estudiantes. Asimismo, la
investigacion ha demostrado que la motivacion esta relacionada con varios
resultados como la curiosidad, persistencia, aprendizaje y rendimiento (Deci & Ryan,
1985).

Para este estudio se ha considerado dos subdimensiones: La motivacion

intrinseca y la motivacién extrinseca que es necesario definir a continuacion:

Los psicologos educativos han estudiado la motivacion intrinseca de los afios
1970, hallando que esta relacionada con logros educativos en los estudiantes
(Maquilon & Hernandez, 2011). Esta surge de las necesidades psicolégicas innatas
de competencia y autodeterminacion (Ryan & Deci, 2000). Y se refiere a la
participacion en un comportamiento que es inherentemente satisfactorio y juega un

rol esencial en el aprendizaje académico.

Las conductas intrinsecamente motivadas son aquellas que se derivan del

interés, por lo que se realizan por puro placer y deseo. Son autodeterminados y no
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requieren refuerzos ni recompensas para mantenerse (Deci & Ryan 2000). Se ha
descubierto que promover la motivacion intrinseca en entornos académicos produce

resultados académicos positivos (Trevino et al., 2014).

También se ha demostrado que la motivacion intrinseca promueve una
variedad de factores académicos que estdn asociados indirectamente con el
rendimiento académico. Vansteenkiste et al. (2006) realizé una revision extensa que
demostré que las metas intrinsecamente motivadas promueven niveles de
procesamiento mas profundos del material de aprendizaje y una mayorcomprension

conceptual del material (Trevino et al., 2014).

Asi también hay que considerar, que la motivacion psicolégica tiene un
nacimiento al interior de la persona, la que se ha interesado en el cambio de la
situacion, como su conducta y su actitud a los demas para hacer un cambio positivoal

enfrentar situaciones adversas (Gutiérrez, 2018, p. 20).

La motivacion extrinseca esta relacionada con la accion que se realiza para
obtener unas recompensas y completar las tareas; en este caso, académicas. Por lo
tanto, es una forma de esfuerzo para mejorar el rendimiento de los estudiantes (Ryan
& Deci, 2000). Los comportamientos motivados extrinsecamente se realizan por
recompensas 0 algun resultado externo. Las aspiraciones extrinsecas incluyen
riqueza, fama, popularidad, asi como imagen entre otros factores y recompensas
tangibles (Ryan & Deci, 2000).

Por su parte, Maquilon & Hernandez (2011) manifiestan que, en el ambito
educativo, Skinner era defensor de la utilizacion de refuerzos positivos y
recompensas cuando la conducta es correcta, y por tanto era también eficaz el uso
del castigo para tratar de cambiar una conducta no deseada. Mas tarde se
demostraria que esta forma de aplicacion genera que los estudiantes buscan
simplemente evita el castigo o ganar las recompensas sin que haya ina motivacion

interna, lo que no es util o inadecuado.

La motivacion es uno de los factores no cognitivos clave en este contexto, que
esta vinculado a los comportamientos de progreso y logro (Covington, 2000; Weiner,
1985). También parece ser un factor clave potencial para predecir con precision el
rendimiento académico (Pintrich & De Groot, 1990; Almalki, 2019).
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Los estudiantes que solo estdn motivados extrinsecamente muestran menos
interés, valor y esfuerzo, mientras que también pueden atribuir sus fracasos
académicos a sus maestros y otros (Ryan & Deci, 2000; Trevino et al., 2014).
Ademas, los estudiantes motivados extrinsecamente muestran menos persistencia,
participacion en el aula y obtienen resultados académicos mas negativos (Lepper et
al. 2005; Crumpton & Gregory, 2011). En resumen, la motivacion extrinseca no solo
estd relacionada con los resultados académicos negativos, sino que los
comportamientos extrinsecos carecen de la internalizacion e integracion necesarias

para una motivacion efectiva (Deci & Ryan, 2000).

En cuanto al rendimiento académico, existen muchas teorias bien
establecidas, como la teoria de la expectativa de Vroom, la teoria delestablecimiento
de objetivos de Locke y la teoria del valor de la expectativa de Eccles, asi como una
gran cantidad de literatura, han enfatizado la importancia de los factores no
cognitivos para mejorar el rendimiento académico (Vroom, 1964; Locke, 1968;
Eccles, 1983 y Graham & Weiner, 1996).

Por otro lado, Erazo (2011) hace referencia a que el rendimiento académico
suele estar vinculado a promover y a evaluar, lo que lo hace objetivo, no obstante,no
puede desligarse del aspecto subjetivo, pues hay aspectos sociales que se
relacionan con este, lo que lo transforma en un aspecto fenomenoldgico para

analizar.

En esa misma linea, Jiménez (2000, citado en Alban & Calero, 2017)
establece que el rendimiento académico en el siglo XXI es la expresion del grado de
conocimiento que se tiene en un area contrastado con la norma para su edad yniel
académico, por ello, se configura como un elemento de medida para identificarel
aprendizaje alcanzado en el aula, lo cual es un objetivo en la educacion. No obstante,
hay muchas otras variables y aspectos a considerar, tales como la calidaddel docente,
el programa, el entorno familiar y otras variables psicologicas como laactitud al curso,

la personalidad, la motivacion etc. (Silva & Reategui, 2016, p. 37).

Asimismo, Navarro (2003), no hay manera de concebir el rendimiento
académico unicamente desde una mirada unilateral, salvo por el hecho de que se

vinculan las dimensiones de proceso y resultado. Ello alude la sinergia entre la
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ensefanzay el aprendizaje que brinda la oportunidad de alcanzar logros académicos
y un nivel funcional que se vincula a factores familiares, biolégicos y psicosociales
en la generacién de experiencias de aprendizaje de calidad, lo que se expresa em
acciones gque el estudiante logra desarrollar cuando hace uso de loaprendido.

Para Garcia (2018) segura que “la mayoria de investigadores concuerdan en
que el rendimiento académico es el resultado del aprendizaje producido por la
interaccion didactica y pedagdégica del docente y estudiante” (p,1). Mientras que para
Carrasco (1985, citado en Alban & Calero, 2017), se vincula a un grupo socialque
establece los valores de aprobaciéon y desaprobacion con valores limites en funcion

de un conjunto de conocimientos adquiridos o de aptitudes logradas.

El rendimiento académico es el criterio basico utilizado para evaluar el éxito
de los estudiantes en sus estudios, por lo que es vital comprender los factores
responsables de determinar, predecir, mediar y causar la variacion en la variable
(Ahmed & Bruinsma, 2006). La calidad del desempefio académico de los estudiantes
esta influenciada por una variedad de factores ambientales y factores psicolégicos
dentro de los alumnos, como la motivacion y el yo, ademas del simplemaestro y la
habilidad (Nauzeer & Chandr, 2019).

Para Pizarro (1985) se puede definir el rendimiento académico como las
capacidades de aprendizaje de una persona a proposito de un proceso de formacion,
en tanto que Martinez & Otero (2007) lo consideran como el producto de los centros

de ensefianza en cuanto a las calificaciones de los estudiantes.

La importancia de la motivacion para mejorar el rendimiento académico se
deriva de las teorias sociocognitivas y la nocion de que podria proporcionar
informacion sobre el mecanismo de este proceso como determinante de como los
estudiantes pueden regular de manera efectiva y eficiente su proceso de aprendizaje

y adquirir nuevos conocimientos (Nota et al., 2004).

Esto se debe a que los estudiantes que tienen habilidades cognitivas
apropiadas y estan lo suficientemente motivados para involucrarse en el aprendizaje
autorregulado son posiblemente mas capaces de ver las tareas de aprendizaje como
intrinsecamente estimulantes y valiosas; ademas, tienen altos niveles de autoeficacia

y capacidades para monitorear sus propios objetivos establecidos que los llevan a
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ser mas exitosos y mas persistentes con comportamientos de aprendizaje
apropiados que eventualmente mejoran los resultados del aprendizaje (Eccles &
Wigfield, 2002, Robbins et al., 2004).

También puede definirse como el resultado de la educacion y la medida en
que un estudiante universitario ha logrado sus objetivos académicos (Castillo, 2002).
Esta variable se mide principalmente en términos de puntajes en diversas
evaluaciones y examenes, y esta masa de informacion se conoce como datos de
rendimiento (Nauzeer & Chandr, 2019) y es importante para una institucion por los
buenos resultados que conducen al desempefio laboral en el futuro (Kuncel et al.,
2005).

Se ha considerado las dimensiones: Presagio: Es el componente inicial e
implica las caracteristicas previas de los estudiantes y que serviran para obtener
resultados académicos (Biggs, 2001). En cuanto al Proceso es el componente
intermedio e implica los estimulos y acciones que realiza el estudiante para lograr los
resultados (Biggs, 2001). Por ultimo, el Resultado es el efecto de las dos dimensiones

anteriores y muestran los logros obtenidos por el estudiante (Biggs, 2001).

Inicialmente Dunkin y Bidle (1974, citados por Rosario et al., 2005) proponen
la descripcion del proceso de aprendizaje usando tres fases: presagio, proceso y
producto, siendo adaptado por Biggs (1993) para mostrar de qué manera los
estudiantes perciben el proceso de ensefianza-aprendizaje y de qué modo asumenel
procesamiento de informacién como elemento teorizado. Establece tres aspectosa
partir de las cuales se puede producir el aprendizaje: un enfoque profundo, el

enfoque superficial y el enfoque de logro.

Por otro lado, se ha demostrado la relacion entre la motivacion y el
rendimiento académico de los estudiantes (Francis et al., 2004; Sivrikaya, 2019;
Amrai et al., 2011) e incluso en algunas definiciones, la motivacion tiene lugar dentro
de la definicion de estudiantes exitosos. Un estudiante exitoso es unestudiante
socialmente adecuado, orientado a objetivos y motivado internamente que puede
equilibrar efectivamente el aspecto social y académico de la escuela (Scheuermann,
2000; Sivrikaya, 2019).
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En este punto, es precio resaltar el estudio de Artunduaga (2008)
denominado “Variables que influyen en el rendimiento académico en launiversidad”,
clasifica el rendimiento en factores contextuales y personales. Dentro de los factores
contextuales, se consideran las variables socioculturales, institucionales vy
pedagogicas, mientras que los factores personales se tienen a las variables
demograficas, cognoscitivas y actitudinales, a continuacion, se presenta en la figura
1.
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Figura 1

Factores asociados al rendimiento académico
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VARIABLES SOCIOCULTURALES
-Origen sociocultural

-Nivel educativo del padre y de la madre
-Clima educativo familiar

-Integracion social del estudiante

VARIABLES INSTITUCIONALES
-Tipo y tamario del centro
-Procesos de funcionamiento
-Politicas educativas

VARIABLES PEDAGOGICAS
-Expectativas y actitudes del profesor
-Formacién y experiencia del profesor
-Personalidad del profesor
-Proceso didactico
-Acomparfiamiento pedagdgico
-Tamario del grupo
-Clima de la clase

1L
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VARIABLES DEMOGRAFICAS
-Sexo, edad,
- Estado civil
-Experiencia laboral
-Financiacion estudios

VARIABLES COGNOSCITIVAS
-Aptitudes intelectuales
-Rendimiento académico previo
-Capacidades y habilidades basicas
-Estilos cognitivos
- Motivacion

Nota: Basado en Artunduaga, M. (2008)

VARIABLES ACTITUDINALES
-Responsabilidad hacia el aprendizaje
-Satisfaccion
- Interés por los estudios
-Decisién ante los estudios
-Planeacion del futuro
-Autoconcepto
-Habilidades sociales
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. METODOLOGIA

3.1 Tipoy disefio de investigacion

Es de tipo basica, porque se origina en un marco tedrico y permanece en él,
se usa so6lo para la comprension del fendmeno descrito en la situacion
problemética. Este tipo de investigacion esta orientada a un conocimiento mas
completo a través de lacomprension de los aspectos importantes de los hechos
observables (CONCYTEC,2018).

Tendra un enfoque cuantitativo porque tiene el propdésito de medir y
establecer relaciones entre variables, las mismas que seran obtenidas mediante un
proceso matematico, en el cual primero se establece la hipbtesis y se obtiene
informacion de la recoleccion de datos para probarlas; asimismo porque se efectla
la medicion de las variables en un determinado entorno; luego se analizan las
mediciones obtenidas utilizando métodos estadisticos, cabe destacar que los datos
generados poseen los estandares de validez y confiabilidad, y finalmente se extrae
una serie de conclusiones, permitiendo corroborar las hip6tesis planteadas
inicialmente en el estudio (Roselva et al., 2020).

Este estudio cumple con las caracteristicas principales del enfoque
cuantitativo, en tanto busca describir y correlacionar el comportamiento de las

variables de estudio, previamente medidas.

El disefio de investigacion serd no experimental porgue no habra
intervencion o manipulacion de las variables; es decir, se observaran y analizaran
los hechos tal como se comportan en su entorno natural (Hernandez et al., 2014).
Es asi, que Kerlinger y Lee (2002) establecen en cuanto a la investigacion no
experimental, que no tiene control sobre las variables independientes, a causa de

que el fendbmeno ya ocurrié y por tanto no es manipulable.

Este estudio sera de corte transversal porque la informacion sera recolectada
en un solo momento y contexto dado, al respecto Cabezas et al. (2018) sefiala que
su proposito es describir su suceso e interrelacion en un Gnico momento. En este
tipo corte, el investigador realiza una sola medicion de la o las variables en cada

individuo, entre sus ventajas se encuentran que son generadores de hipétesis,
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proporcionan informacion util para definir prioridades de atencion y asignacion de
recursos y si se basan en muestras representativas de la poblacion, permiten

establecer caracteristicas relevantes (Rodriguez y Mendivelso, 2018).

Asimismo, sera de nivel correlacional porque se demostrara el grado de
relacion entre las variables motivacion y rendimiento académico. Segun Cancela y
otros (2010), se denominan asi a los estudios que buscan describir la asociacién
que se entre las variables haciendo uso de los coeficientes de correlacion.

Se considera que existe correlacion entre dos variables cuando un cambio
en una de ellas genera una variacion en la otra variable, pudiendo ser negativa o

positiva (Hernandez et al., 2014).

El método bajo el cual se desarrolla es hipotético - deductivo “porque falseara
una de las proposiciones para realizar las conclusiones generales, que luego
explicarian los sucesos particulares” (Hernandez et al., 2014, p.91). En el presente
estudio se considera el planteamiento de hipdtesis que guiaran el abordaje

inferencial para el cumplimiento de los objetivos de estudios.

En conclusién, proponen hipotesis que deben ser contrastadas empiricamente
(Popper, 2008). Su propoésito es brindar un entendimiento de los fenbmenos que
explican el origen o los elementos que lo causan. Ademas, tienen como objetivos
predecir, con base en premisas para efectuar conclusiones particulares (Sanchez,
2018).

3.2 Variablesy operacionalizacion

La medicién de una variable, se recomienda primero identificarla de manera precisa
y si asi lo amerita se operacionaliza, es decir, se expresa en términos de sus

indicadores o elementos mas relevantes.

V1: Motivacion
Definicién conceptual

Es la razon de un comportamiento especifico y brinda a los estudiantes la
fuerza necesaria para dirigir su energia y pasion hacia a una mayor satisfacciéon y

un mejor desempefio educativo (Coetzee, 2011).
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Definicion operacional

Esta variable sera medida a través de un cuestionario desarrollado por los
estudiantes universitarios. Esta dividida en dos dimensiones medidos con escala
de Likert cuyos valores van de 1 a 5, generando los niveles alto, medio y bajo, lo

gue finalmente lleva a la correlaciéon de las variables contrastando las hipétesis.

Indicadores

Anhelos personales

—  Anhelos profesionales

Estimulos

- Recompensas

Escala de medicién

Escala ordinal

V2: Rendimiento académico
Definicion conceptual

Es el resultado de la educacion y la medida en que un estudiante
universitario ha logrado sus objetivos académicos (Castillo, 2002)

Definicién operacional

Esta variable serA medida mediante un cuestionario desarrollado por los
estudiantes universitarios. Esta dividida en tres dimensiones medidos con escala
de Likert cuyos valores van de 1 a 5, generando los niveles alto, medio y bajo, lo

gue finalmente lleva a la correlacién de las variables contrastando las hipétesis.
Indicadores

Enfoque preferido
En proceso

Contextual

Escala de medicién
Ordinal
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3.3 Poblacion, muestra, muestreo, unidad de analisis
Poblacion

La poblacion es un conjunto de elementos con rasgos similares de los que
se desea hallar informacién y la muestra es solo un parte de esta, que se escoge
para ser parte de la investigacion (Hernandez, et al., 2014). Es decir, son todos los

casos que concuerdan con una serie de especificaciones.
Para delimitar la poblacion del presente estudio se desarroll6 dos criterios:

Criterios de inclusion: Estudiantes de la escuela de ingenieria de sistemas
de la universidad publica peruana, que estén cursando del tercer al décimo ciclo de

su plan de estudios.

Criterios de exclusién: Estudiantes de otras facultades y que recién hayan

ingresado a la universidad.

Considerando a estos parametros, después de la entrevista realizada con el
director de escuela de la institucion, la poblacion actualmente esta conformada por
400 estudiantes de la escuela de Ingenieria de sistemas de una universidad publica

peruana.
Muestra
Se obtuvo el tamafio de muestra considerando los siguientes parametros:

N=400 (Poblacién total)

p=0.7 (proporcion de la poblacién con la caracteristica que se desea estudiar)
g=0.3

€=0.05 (Error de estimacion permitido)

Z=1.96 (Al 95% de confianza)

n= 1962 x0.7 * 0.3 * 400
400 * 0.052 +1.962 +0.7 0.3 =117
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Para el presente estudio se va a tomar una parte de la poblacion, definiendo

ewun numero de 117 los participantes.

Muestreo

Se hara uso de un muestreo no probabilistico intencional, el cual segun lo
define Arias (2006), es aquel donde los elementos muestrales son escogidos en
base a criterios o juicios preestablecidos por el investigador.

Unidad de andlisis

Los estudiantes de la escuela de ingenieria de sistemas de una universidad

publica peruana.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnicas

Se hara uso de la encuesta que consiste en un procesamiento correcto para
obtener informacion sobre las variables (Hernandez & Mendoza, 2018).

La encuesta estructurada que se empleara busca estandarizar el proceso de
recoleccion de datos a través del uso de un cuestionario, considerado como
instrumento. Los items se disefian en relacion a las dimensiones que se desea
analizar, es decir, con la encuesta se pretende recoger informacién acerca de las

percepciones de las personas (Visauta, 1989).

Instrumentos

Bostwick y Kyte (2005, citado en Siamperi, 2017) refieren que el propdésito
de medir es proveer de evidencia para poder describir las variables de estudio, las

cuales son definidas en un “mundo conceptual’.

Por su parte, Mejia (2005) afirma que la cuantificacion de cada cualidad
exige un instrumento adecuado, y para construir un el instrumento de modo que
refleje calidad se debe hacer el cuestionario lo mas breve posible, de modo que se
requiera el minimo de tiempo para llenarlo, redactar los reactivos del cuestionario

de manera que todos puedan entenderlo, formular el cuestionario de modo que
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produzca respuestas que no sean ambiguas, elaborar las preguntas evitando los

prejuicios que pudieran influir u orientar al sujeto hacia determinada direccion. Bajo

estos criterios se elabor6 el principal instrumento de recoleccion de informacion
cuantitativa, dos cuestionarios cada uno enfocado a la medicién de las variables:
Motivacién y Rendimiento Académico con 19 y 14 preguntas respectivamente,

estos permitiran responder a un determinado planteamiento.
Ficha técnica de instrumento 1:

Nombre: Cuestionario de motivacion Autor: Basado en Ryan y Deci (2000)
Dimensiones: Motivacion intrinseca y extrinseca Baremos: Alto [0 a 32], Medio
[33a 65] y Bajo [66 a 95]

Ficha técnica de instrumento 2:
Nombre: Cuestionario de rendimiento académicoAutor: Basado en Castillo (2002)

Dimensiones: Presagio, proceso, resultado

Baremos: Alto [0 a 20], Medio [21 a 40] y Bajo [41 a 60]
Validez y confiabilidad

Es el grado de precision de la medida, una forma de verificar la precision es
evaluar lo mismo infinitas veces (Morales, 2007). Se llevo a cabo una prueba piloto
con 20 estudiantes y se uso el Alpha de Cronbach para obtener el resultado de

confiabilidad de 0,8 para motivacién y 0,79 para rendimiento académico.

El instrumento debe ser exacto, seguro y eficiente para el trabajo de
investigacion planteado (Santos, 2017). Para este estudio se utilizé la validez de
contenido por el juicio de expertos (3 jueces expertos) a través del método Delphi.
Es una técnica que utiliza la informacion obtenida tanto empiricamente como de
expertos. Es relevante mencionar que la retroalimentacipon de los participantes
permite entender diferentes modos de ver de cada uno de ellos, asi que este
analisis colaborativo, resultan muy eficientes para la construccion de significados y

acuerdos (Reguant & Torrado, 2015).
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35 Procedimientos

Para el desarrollo de trabajo de campo se solicitara la carta de presentacion
para obtener el permiso de la institucion. El recojo de informacion se realizara en el

mes de junio del presente afio, de manera virtual con el uso de formularios en los

que a partir de las instrucciones se explicard a cada participante el propésito del
estudio para incitarlos a participar y el llenado del cuestionario tomara un tiempo de

15 minutos aproximadamente.
3.6  Método de andlisis de datos

Hay que indicar que el analisis estadistico busca comprender un fenémeno
a través de la observacion o de modo experimental. No obstante, en diversas
situaciones, el investigador pretende construir patrones que permitan estudiar
casos especificos y predecir resultados en variables en relacién con otras que aun
se conocen parcialmente.

El primer paso para obtener datos es la codificacion, con ello se crea la basre
de datos en los diversos programas de computo (Casas Anguita J, et al, 2002). Es
decir, el analisis se inicia con ideas iniciales, las cuales se basan en hipoétesis. Una
vez obtenidos los datos numéricos, se procesan y se obtienen los resultados
estadisticos.

Para obtener los resultados se hara uso del tratamiento estadistico a través
del SPSS 26. El SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) es uno de los
programas de mayor uso en los Estados Unidos de Norteamérica, asi como en
América Latina, permite manejar bancos de datos de gran magnitud y también
efectuar analisis estadisticos muy complejos (Castafieda, et al., 2010), es calificado
como un sistema de moddulos que provee toda una serie de capacidades, es
limitada en su capacidad en cuanto al nUmero de registros y variables que puede
procesar; sin embargo, permite tener una visualizacion de datos y crear facilmente
una amplia variedad de efectos visuales tales como graficos de caja radiales y
gréaficos de densidad.

Luego, se utilizard el Rho de Spearman para corroborar las correlaciones
entre las variables y dimensiones, de esta manera se podra comprobar la hipotesis
planteada. Es una medida de asociacion lineal que utiliza los rangos, numeros de

orden, de cada grupo de sujetos y compara dichos rangos. Sus valores estan
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comprendidos entre -1y 1. Aparte de permitir conocer el grado de asociacion entre
ambas variables, con Rho de Spearman es posible determinar la dependencia o

independencia de dos variables aleatorias (Elorza & Medina Sandoval, 1999).

Tabla 1
Grado de relacion segun coeficiente de correlacion

RANGO RELACION
-0.91a-1.00 Correlacion negativa perfecta
-0.76 a-0.90 Correlacién negativa muy fuerte
-0.51a-0.75 Correlacién negativa considerable
-0.11 a-0.50 Correlacion negativa media
-0.01a-0.10 Correlacién negativa débil

0.00 No existe correlacion
+0.01 a +0.10 Correlacion positiva débil
+0.11 a +0.50 Correlacion positiva media
+0.51 a +0.75 Correlacién positiva considerable
+0.76 a +0.90 Correlacién positiva muy fuerte
+0.91 a +1.00 Correlacién positiva perfecta

Fuente: Mondragén, M. (2014).
Nota: basada en Hernandez Sampieri & Fernandez Collado, 1998.

3.7 Aspectos éticos

Principio de autonomia: Se respetara a los estudiantes que no deseen
participar del cuestionario (Alvarez, 2018).

Principio de beneficencia. Se respetara sus derechos y se les informara de
sus beneficios como participantes del estudio (Alvarez, 2018).

Principio de no maleficencia: Se respetara su privacidad y confidencialidad
ya que la informacion sera de utilidad solamente académica (Alvarez, 2018).

Principio de justicia: Los participantes en este estudio seran tratados por
igual sin preferencia alguna, con hospitalidad y respeto (Alvarez, 2018).
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V. RESULTADOS

En el presente apartado se considera los resultados que daran respuesta a
los objetivos de la investigacion, analizando las variables motivacion y rendimiento

académico de manera descriptiva para luego establecer el andlisis inferencial.

Las variables fueron descritas evaluando la frecuencia de su ocurrencia en
cada nivel, lo que permitid identificar el grado de motivacion y rendimiento

académico alcanzado por los estudiantes universitarios.

Anélisis descriptivo

Tabla 2

Nivel de motivacion

Intervalos Nivel de motivacién Frecuencia Porcentaje
19-44 Bajo 6 5,10
45-70 Medio 111 94,9
71-96 Alto 0 0.00
Total 117 100.0

Como se aprecia en la tabla 2, los estudiantes muestran niveles medios de
motivacion en mayor proporcion, con un 94,9% calificados en ese nivel, mientras
que solo un 5,1% dieron muestra de un alto nivel de motivacion.

Tabla 3

Nivel de motivacion académica por dimensiones

. Motivacion intrinseca Motivacion extrinseca
Nivel - - - -
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Bajo 6 51 0 0.0
Medio 111 94.9 75 64.1
Alto 0 0.00 42 35.9
Total 117 100 117 100

La tabla 3 pone en evidencia en nivel de motivacion que presentan los
estudiantes,siendo la motivacion intrinseca percibida en niveles medio por un
94.9% de los estudiantes mientras que solo un 5.1% presenté un alto nivel de

motivacionintrinseca. Por otro lado, la motivacién extrinseca mostré niveles

33



medios en mayorproporciéon con un 64.1% en tanto el 35.9% mostrd niveles

bajos de motivacion extrinseca.

Tabla 4

Nivel de rendimiento académico

Intervalos Niveles Frecuencia Porcentaje

12 - 27 Bajo 3 2.0

28 -43 Medio 103 88.0

44 - 60 Alto 11 9.4
Total 117 100.0

En cuanto al rendimiento académico, un porcentaje importante de 88%
refirieron un nivel medio de rendimiento académico, mientras que un 9.4 exhibio

niveles bajo mientras que el restante 2% indicaron un rendimiento académico de

nivel alto.

Tabla 5
Nivel de rendimiento académico por dimensiones

Nivel Presagio Proceso Resultados
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Alto 7 6.0 2 1.7 9 7.7
Medio 64 54.7 99 84.6 96 82.1
Bajo 46 39.3 16 13.7 12 10.3
Total 117 100.0 117 100 117 100.0

Los resultados mostraron que los estudiantes muestran un rendimiento
medio en proporcidn en cuanto a la dimension Presagio con un 54.7%, y en su nivel
bajo se hall6 a un 39.3 estudiantes, asi como un menor porcentaje con un

rendimiento altoen esta dimensiéon con un 6%.

En cuanto a la dimension Proceso, predomindé el nivel medio en el
rendimiento de los estudiantes, siendo un 84.6% quienes se ubicaron en este nivel,
mientras que un 13.7% evidencid niveles bajos en Proceso, asi también sélo un

1.7% mostré unalto rendimiento en esta dimension.
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Con relacion a la dimension Resultados, los estudiantes exhibieron un nivel
medioen mayor proporcion, con un 82.1% ubicados en ese nivel, un 10.3% presento
niveles bajos de rendimiento en resultados mientras que un 7.7% mostro un nivel

alto en esta dimension.

Andlisis inferencial

Contraste de hipotesis

Para determinar la prueba estadistica a utilizar en cuanto a la correlacion de
las variables de estudio se efectud la prueba de normalidad utilizando la prueba de
bondad de ajuste de Kolmogorov-Smirnov, la cual establece que los datos
analizados cumplen con el criterio de normalidad toda vez que el valor de Sigma
>0.05.

Tabla 6

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov&

Estadistico gl Sig.
MOTIVACION 211 117 ,000
RENDIMIENTO ACADEMICO 070 117 200"

*. Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.
a. Correccion de significacion de Lilliefors

Al analizar la variable motivacibn se hall6 que no presenta un
comportamiento asociado a la distribuciéon normal, toda vez que el valor de
Sigma<0.05.

En el andlisis de la variable rendimiento académico, se hall6 que si tenia
distribucion normal en tanto el valor de Sigma > 0.05.

Al analizar el comportamiento de ambas variables y al observar que una de
las variables, en este caso motivacion, no exhibe comportamiento consistente con
la distribucion normal, se opté por utilizar la prueba de correlacion Rho de
Spearman.
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Contraste de hipoétesis general
Ante el planteamiento:

H1: La motivacion se relaciona positivamente con el rendimiento académico de los
estudiantes de una universidad publica peruana, 2022.

Ho: La motivacién no se relaciona positivamente con el rendimiento académico de
los estudiantes de una universidad publica peruana, 2022.

Después del analisis de correlacion utilizando el coeficiente Rho de Spearman se
tiene los siguientes hallazgos:

Tabla 7

Matriz de correlacién entre motivacion y rendimiento académico

) RENDIMIENTO
MOTIVACION ACADEMICO
Rhode  MOTIVACION  Coeficiente de 1,000 355
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 117 117
RENDIMIENTO  Coeficiente de 355" 1,000
ACADEMICO correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 117 117
Nota: **. La correlacion es significativa en el nivel 0,01
(bilateral).

Al evaluar el grado de correlaciébn entre la motivacién y el rendimiento
académico de los estudiantes se encontr6 que ambas variables mostraron
correlacién positiva media (Mongragon, 2014), dado su valor Rho=0.355 y ademas
es significativa en tanto el valor de Sigma<0,05, ello refiere que se tiene evidencia
para aceptar H1, la motivacion se relaciona de manera positiva con el rendimiento

académico de los estudiantes de una universidad publica peruana, 2022.

Contraste de hipodtesis especificas

Contraste de hipotesis especifica 1

H1: La motivacion intrinseca se relaciona con el rendimiento académico de los
estudiantes de una universidad publica peruana, 2022.
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Ho: La motivacion intrinseca no se relaciona positivamente con el rendimiento
académico de los estudiantes de una universidad publica peruana, 2022.

Ante el analisis de correlacion de Rho de Spearman se tiene:

Tabla 8

Matriz de correlacidn entre motivacion intrinseca y rendimiento académico

Motivacion Rendimiento
intrinseca académico
Rho de Motivacion Coeficiente de 1,000 315™
Spearman intrinseca correlaciéon
Sig. (bilateral) . ,001
N 117 117
Rendimiento Coeficiente de 315" 1,000
académico correlacién
Sig. (bilateral) ,001 .
N 117 117
Nota: **. La correlacion es significativa en el nivel 0,01
(bilateral).

Al analizar los valores de correlacion entre la motivacion intrinsecay el rendimiento
académico de los estudiantes se tuvo como hallazgo que fue positiva y media
dado su valor Rho=0.315, Mondragén (2014), siendo ademas significativa por
cuanto el valor de Sigma<0,05, ello brinda evidencia para aceptar H1, por tanto,
la motivacion intrinseca se relaciona de manera positiva con el rendimiento

académico de los estudiantes de una universidad publica peruana, 2022.

Contraste de hipoétesis especifica 2

H1: La motivacion extrinseca se relaciona con el rendimiento académico de los
estudiantes de una universidad publica peruana, 2022.

Ho: La motivacion extrinseca no se relaciona positivamente con el rendimiento
académico de los estudiantes de una universidad publica peruana, 2022.

El resultado del andlisis de correlacién se muestra a continuacion:
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Tabla 9

Matriz de correlacion entre motivacion extrinseca y rendimiento académico

Motivacion Rendimiento
extrinseca académico
Rho de Motivacion Coeficiente de 1,000 273"
Spearman extrinseca correlaciéon
Sig. (bilateral) : ,003
N 117 117
Rendimiento Coeficiente de 273" 1,000
académico correlacion
Sig. (bilateral) ,003 .
N 117 117

Nota: **. La correlacion es significativa en el nivel 0,01

(bilateral).

Interpretacion: Ante la evaluacion de los valores de correlacion entre la motivacion

extrinseca y el rendimiento académico de los estudiantes se encontré que esta

relacion fue positiva y media (Mondragén, 2014), con un valor de Rho=0.273,

siendo ademas significativa dado el valor de Sigma<0,05, ello brinda evidencia para

aceptar H1, por tanto, la motivacién extrinseca se relaciona de manera positiva con

el rendimiento académico de los estudiantes de una universidad publica peruana,

2022.
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V. DISCUSION

Los estudiantes de la universidad publica que participaron de la presente
investigacion mostraron niveles medios de motivacion, siendo mayor la motivacion
intrinseca que los mueve, frente a una menor motivacion extrinseca. Estos
hallazgos refieren una mayor importancia dada a la formacion profesional movida
por deseos de aprendizaje personal con aras de que esto tenga un efecto positivo

en su vida profesional.

En ese sentido, Tokan e Imakulata (2019), refieren que la conducta de
aprendizaje estéa influenciada por la motivacion intrinseca y extrinseca, esto es, que
el comportamiento que guia el aprendizaje y contribuye al logro del mismo esta
vinculado a la motivacion de los estudiantes. Ello pone en relevancia la importancia
de tener estudiantes motivados en las sesiones de aprendizaje lo que contribuye al
logro de aprendizaje planteado en los disefios de clase que se proponen en los
curriculos basados en competencias para favorecer el desarrollo de habilidades
que le permitan al futuro profesional un desempefio adecuado en su entorno

laboral.

Del mismo modo, el rendimiento académico se hall6 en un nivel medio,
teniendo solo un pequefio porcentaje de estudiantes con un nivel alto de
rendimiento, ello refiere que loso estudiantes consideran que el fruto de su
rendimiento académico esta en el trabajo y esfuerzo que hacen para conseguir
resultados que les satisfagan académicamente. De hecho, es el rendimiento uno
de los aspectos mas importantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje puesto
que se convierte en un elemento que permite evaluar la instruccion recibida por los

estudiantes, segun lo refiere Gonzales et al. (2021).

En este mismo orden de ideas, Nauzeer y Chandr (2019) mostraron la
importancia de analizar distintos modelos en el estudio de la motivacion estudiantil,
puesto que no soélo se vincula al desempefio estudiantil, sino que existen otras
variables relacionadas al entorno del estudiante que podrian también favorecer o
limitar su desempefio, haciendo un analisis mas profundo en cuanto a los motivos

internos y externos que guian al estudiante al aprendizaje.

En ese sentido, se puedeevidenciar en la realidad universitaria los diversos

39



estimulos que reciben los estudiantes, los cuales pueden tener efecto positivo en
algunos mientras que otrosrequieren diferentes incentivos para contribuir a la

mejora de su rendimientoacadémico.

Esto supone brindarle la importancia que la motivaciéon merece en cuanto a
su relacién con el rendimiento académico, pues tal como lo refirié Mehndroo (2020),
la motivacién es primordial para el logro de aprendizajes, puestoque un estudiante
motivado es capaz de esforzarse por alcanzar las competenciasque se establecen

en sus asignaturas y con ello favorecer a futuro su desempefio profesional.

Almaki (2019) a su vez, también mostré que la motivacién no solo esta
relacionada, sino que influye en el rendimiento académico, pero también se afecta
por el sexo, apoyo familiar y factores sociodemogréficos, lo que conduce a efectuar
un analisis mas profundo en el afan de esclarecer dichos hallazgos previos en el

contexto actual.

Se debe entender también que un estudiante motivado tiene mayores
deseos de participar de manera activa de su aprendizaje, y por tanto se esfuerza
mas por alcanzar los logros de aprendizaje planteados, favoreciendo su
rendimiento. Mientras, que un estudiante desmotivado, que no se esfuerza por
alcanzar los hitos de aprendizaje planteados en su formacion, tiene un menor
rendimiento y su desempefio académico termina siendo insuficiente tal como lo

refiere Islan y Tasnim (2021).

Otro aspecto que se considerd en aras de alcanzar mayores niveles de
motivacion en los estudiantes es la adecuada preparacion de los contenidos, no
s6lo en calidad sino también en cantidad, que les motive a la lectura del material
propuesto y se consiga que frecuencia de estudio sea constante a lo largo del
dictado de las asignaturas y no sélo para las evaluaciones (Gonzalez et al., 2021).

En ese sentido, también se debié prestar atencion a los factores que
promueven la motivacion intrinseca y extrinseca, estableciendo que la escuela, la
comunidad y principalmente la familia influyen en la generacion de motivacion
intrinseca, la que también se favorece por actividades que generen desafios para
los estudiantes quienes en su afan de superarlos demuestran mayores niveles de

motivacion (Garay & Méndez, 2002). Incluso, es pertinente mencionar que este tipo
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de motivacién estd formada en el interior de la persona, la misma que busca
efectuar un cambio que genere resultados positivos al enfrentar situaciones

desafiantes (Gutiérrez, 2018).

Asi, se puede decir, que la motivacion de los estudiantes requierio de
autodeterminacién, de un cambio en su actitud respecto al aprendizaje y a que este
cambio se refleje en el logro de resultados positivos a causa del esfuerzo
emprendido, y que este esfuerzo reciba las recompensas que tiene como
expectativas. Asi también, debe considerarse la importancia de la motivacion como
uno de los factores claves relacionados a la consecucion de logros y éxito

académico, a pesar de ser un aspecto no cognitivo (Covington, 2000).

Por ello, la motivacién es muy importante en el momento de aprender dada
su relacién directa con la disposicion del alumno y el interés en el aprendizaje, lo
gue potencia la actividad docente, en tanto, mientras mas motivado esta el alumno
mas aprendera y llegar4 facilmente al aprendizaje significativo, dirigiendo su
energia hacia un mejor rendimiento académico (Coetzee, 2011).

Los factores motivacionales juegaron un rol importante en la organizacion y
direccién de la conducta positiva del estudiante ante el proceso de aprendizaje,
pues permite el desarrollo de sus capacidades, le brinda la capacidad de superar
sus limitaciones y enfocarse en los aspectos de su interés, los cuales deben ser
identificados por el docente de modo que anime al estudiante a la participacion en

las actividades de aprendizaje (Campanario, 2002).

Por su parte la motivacion extrinseca, hall6 en menor valoracion por los
estudiantes, implica la necesidad de refuerzos externos para mantenerse
interesados en las actividades académicas, estos hallazgos refuerzan los
resultados de diversas investigaciones, en las cuales se ha encontrado carencia de
integracion de los aspectos que generan una efectiva motivaciéon (Deci & Ryan,
2000).

De modo similar, los hallazgos del presente estudio dieron cuenta de que los
estudiantes universitarios que participaron de la investigacion, mostraron mayores
niveles de motivacién intrinseca que extrinseca, esto es, les motiva mas aspectos

gue estan relacionados con una valoracion propia acerca de los logros que de
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manera personal desean alcanzar, lo cual imprime en ellos una necesidad de
superacion, lo que los lleva a esforzarse para conseguir un mayor rendimiento
académico a causa de ello. Por su parte, si bien la nocién de recompensa externa
o0 incentivos de reconocimiento también les motiva, es en menor medida, esto es,
tienen mayor interés en el conseguir sus anhelos personales y profesionales que el

recibir reconocimientos externos para lograr un mayor rendimiento académico.

Asimismo, tomando en cuenta los resultados, se encontré que la motivacion
se relacion6 positivamente con el rendimiento académico de los estudiantes,
(Rho=0,355 y un p-valor=0,000), hallazgo que permite describir el contexto en el
que se desenvuelven las actividades académicas de los estudiantes en

universidades publicas.

Siendo que la motivacién tanto intrinseca y extrinseca estan vinculadas a
mayores niveles de rendimiento académico, pero la motivacionintrinseca mostro
mayores niveles de correlacion. Ello permitié indicar que hay un mayor incentivo
interno para el desempefio estudiantil, puesto que los anhelos tantopersonales como
profesionales generaron una mayor motivacion para elaprendizaje y por ende para

el rendimiento académico.

Estos hallazgos se encontraron también en el estudio de Shan Li et al.
(2021), quienes mostraron mayor motivacion intrinseca que extrinseca y que su
relacion con el rendimiento académico estaba dada por el compromiso generado
para el aprendizaje. Es claro que el ambiente estudiantil en universidades publicas
esta motivado por factores internos, dado que no es comin que en estas
instituciones tuviesen un alto grado de elementos motivadores externos, por el
contrario, se desenvuelven en ambientes en algunos casos dificiles de manejar en
cuanto a incentivos para su aprendizaje o estimulos externos, por tanto, es
justamente el interiorizar el propésito del estudio universitario y el fin que persigue

con el logro profesional lo que suele motivar a estudiantes en estas instituciones.

También, si bien es cierto, el presente estudio analizé la correlacion entre la
motivacion y el rendimiento académico, relacibn que fue probada dado su
coeficiente de correlacion significativo, estos hallazgos llevan también a pensar una

posible influencia de la motivacion en el rendimiento académico (Almaki, 2019).
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De igual modo, el rendimiento medido como el promedio de las calificaciones

ha mostrado correlacionarse con la motivacién, independientemente de la posicion

socioeconémica de los estudiantes, lo que alude al hecho de que no solamente
quienes tienen menores posibilidades econdmicas se sienten motivados para

alcanzar mayores niveles de rendimiento académico (Almaki, 2019).

Debe considerarse, ademas, que adicionalmente a la motivacion existen
también otros factores que tienen impacto en el rendimiento académico de los
estudiantes de pregrado, siendo estos positivos como la confianza en si mismo y el
apoyo familiar o negativos como el desinterés, el ambiente inadecuado o inclusive

el entorno institucional adverso (Islam y Tasnim, 2021).

A pesar de que la motivacion, se relaciona con el desempefio académico,
también debe tomarse en cuenta que se involucran otros elementos como los
factores ambientales externos, los cuales no han sido estudiados a profundidad, de
hecho, aun no queda claro el responder como es que la motivacion tiene efecto en
el rendimiento académico al considerar aspectos como el compromiso con el
aprendizaje (Shan Li et al., 2021).

Los hallazgos del presente estudio, en cuanto a mayor motivacion intrinseca
a comparacion de la extrinseca, reforzaron los resultados obtenidos por Shan Li et
al. (2021), quienes ademés pudieron encontrar diferencias significativas en el
rendimiento académico de varones y mujeres, siendo el rendimiento académico
mayor en las estudiantes de sexo femenino, quienes alcanzaron mayores niveles
de rendimiento académico relacionado con mayor motivacion intrinseca pero a
través del compromiso con el aprendizaje, o que abre una nueva oportunidad de
analisis, en tanto, se hallé que un estudiante que se compromete mas con su tarea
de aprender, toda vez que estd motivado para ello tenia un mayor rendimiento
académico (Shan Li et al., 2021).

Asi también, en cuanto a los tipos de motivacion hallados en el presente
estudio, generan la necesidad de analizar de qué manera puede promoverse la
motivacion en los estudiantes para alcanzar mayores niveles de rendimiento (Shan
et al., 2021).
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Otro aspecto que discutir, en relacion con el rendimiento académico y que
ha impactado reduciendo los valores de la media de evaluacion general y de la

seccidn préctica, es el encierro de los estudiantes provocado por la pandemia, y en

donde la motivacion para el compromiso con el aprendizaje fue puesto a prueba,
ademas de la dificultad de generar el aprendizaje virtual para el logro de las

competencias en los estudiantes (Mahdy, 2020).

También debe considerarse, que otro aspecto que se relaciona con mayores
niveles de rendimiento académico en los estudiantes son los habitos de estudio,
pudiendo incluso ser mayor su vinculo que con la motivacion, la cual puede quedar
relegada, o también no hallarse relacionada al rendimiento alcanzado (Fisfalen &
Cueto, 2018). De hecho, un manejo adecuado de las habilidades blandas en los
estudiantes conduce a mejores resultados, incluyendo un mejor desempefio

académico.

Asi también, hallazgos como el de Casanova (2018), en el que la alta
motivacion de los estudiantes fue el resultado de su estudio, asi como el hecho de
que esta motivacion estaba asociada a mayores niveles de rendimiento académico,
no hacen sino confirmar que, en los estudiantes universitarios peruanos, se espera
mayor rendimiento en tanto los estudiantes tengan mas motivacion a lo largo de su

carrera profesional.

Esta relacion, también esté vinculada a otros factores que tienen que ver con
el aprendizaje cooperativo, el cual mostré estar relacionado de manera significativa
con la motivacion, siendo que a mayor motivacion y aprendizaje cooperativo se
tiene estudiantes con mayores niveles de rendimiento académico (Saavedra, 2019).
Esto, conduce a considerar que el uso de los elementos tecnolégicos ha dado
mayor oportunidad de este tipo de aprendizaje, el cual puede generarespacios en
los que los estudiantes puedan trabajar mas alld de las distancias fisicas, en
entornos que les brindan la oportunidad de beneficiarse de los trabajos en equipo,
para lo cual requieren también de motivacion por dicha forma de trabajopara poder

generar a través de ello un mayor rendimiento.

A pesar de que el presente estudio no lo ha considerado, es pertinente

mencionar que la actitud también juega un rol importante para el rendimiento
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académico, el cual junto a la motivacién tanto intrinseca como extrinseca mostraron
relacionarse con mejores resultados en cuanto al rendimiento académico de los

estudiantes universitarios (Lora, 2020).

Asimismo, se destacé la motivacion intrinseca por encima de la motivacion
extrinseca, y ambas se vincularon a una actitud positiva hacia el aprendizaje lo que
finalmente se relacioné de manera positiva con el rendimiento académico de los

estudiantes.

A pesar de este hallazgo en la presente investigacion, también han diferido
de estudios en los cuales los estudiantes no mostraron vinculacion entre la
motivacion y su rendimiento, ello implica que, en el contexto de los estudiantes de
la carrera profesional de educacién, con especialidad en educacién primaria, no
consideraron importante la motivacion para alcanzar mayor rendimiento académico
(Silvestre, 2020).

Estos resultados, dejan entrever la necesidad de implementar estudios que
pudieran establecer bajo el analisis de la carrera profesional seleccionada, algunas
diferencias en cuanto a elementos que se relacionen con mayor rendimiento
académico, lo que podria conducir a una mayor comprension de los factores
tomados en cuenta para generar mayor rendimiento en estudiantes de diferentes

escuelas profesionales.

Por otro lado, se pudo comprobar que la motivacion intrinseca se relaciona
positivamente y de manera significativa con el rendimiento académico de los
estudiantes (Rho=0,315 y un p-valor=0,001), ello indic6 que hay una fuerza interior
gue mueve al aprendizaje en los estudiantes, lo que genera mayores niveles de
rendimiento a raiz de ello. Esto supone una oportunidad de analizar cuales son
estos aspectos que generan mayor motivacion intrinseca, lo que permitiria
comprender de qué manera promover mayores indices de motivacién en los
estudiantes. En ese sentido, se asume que, en el caso de estudiantes de
universidades publicas, es la posibilidad de alcanzar el éxito profesional y de
labrarse un futuro que mejore las condiciones economicas tanto del estudiante
como de su familia, es uno de los aspectos que genera mayor motivacion interior.
Ademas de esforzarse en el aprendizaje puesto que busca a autorrealizacion

personal en busca de conseguir sus metas.
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De hecho, estudios como el de Tokan e Imakulata (2019) han mostrado que

la conducta de aprendizaje esta influenciada por la motivacion intrinseca y estas a

su vez permiten que los estudiantes alcancen sus logros de aprendizaje. Estos
hallazgos establecen que los estudiantes en instituciones publicas estan motivados
por aspiraciones personales y profesionales, las que seran cubiertas con el logro
profesional y la obtencién de una formacion profesional que permita la mejora de
su ambiente economico, toda vez que en su mayoria los estudiantes de
universidades publicas son estudiantes de escasos recursos que ponen todo el
esfuerzo en salir adelante en instituciones auspiciadas por el estado. Ello implica a
Su vez, que esta motivacion les mueva a sortear de manera eficiente un ingreso a
partir de alcanzar una vacante en los examenes de admisidn de rigurosa
calificacién, lo que supone que los estudiantes de estas universidades, a su ingreso
ya tienen desarrollado altos indices de motivacion.

De forma similar, también se hall6 una correlacion positiva entre la
motivacion extrinseca y el rendimiento académico de los estudiantes (Rho=0,273 y
un p-valor=0,003), esto es, que a medida que existan elementos que incentiven el
rendimiento académico, los estudiantes tendrian mayor oportunidad de mejorar en
cuanto a su desempefio académico, estos elementos motivadores generan una
mayor posibilidad de que los estudiantes consigan un mayor rendimiento. Estos
hallazgos son consistentes con los encontrados por Sivrikaya et al., (2019), quienes
comprobaron que las puntuaciones mas altas de motivacion extrinseca guardaban
relacion con mayores puntuaciones en su rendimiento. Esto es un hallazgo que
establece la importancia de mantener a un estudiante motivado, con ganas de
aprender, pero también que tiene como expectativa ser reconocido en su ambiente
académico, lo que genera mayor intencibn de mejorar su desempefio para

conseguir cada vez mejores resultados.

De la misma manera, el estudio efectuado actualmente es un estudio
correlacional, en el que no se han considerado alun aspectos sociodemograficos,
los cuales podrian develar informacion valiosa toda vez que trabajos previos han
dado cuenta de diferencias significativas en cuanto a la motivacion percibida y a

cOmo se relaciona con el rendimiento de los estudiantes.
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En ese sentido, en diversos estudios se ha hallado diferencias entre la
motivacion y rendimiento académico en estudiantes de diferente sexo (Shan Li et

al., 2021), siendo que las mujeres exhibieron mayores niveles de motivacion,

conducente con el mayor esfuerzo por sobresalir en entornos profesionales, donde
los varones tienen mayores oportunidades de alcanzar puestos laborales bien
remunerados. Desde ese panorama, las estudiantes de sexo femenino podrian
estar motivadas por la posibilidad de alcanzar mejores calificaciones que les
permitan a su vez el lograr puestos laborales a la par de las oportunidades que

tienen los profesionales varones.

Un estudio que tome en consideracién aspectos demogréficos podria ser
conducente a responder algunas interrogantes en cuanto a diferencias significativas
del rendimiento y motivacion en estudiantes de diversas escuelas profesionales,
sexo e incluso el ciclo académico, puesto que se esperaria altos niveles de
motivacion en estudiantes ingresantes a la universidad y en estudiantesde ultimos
ciclos, los cuales han comprendido la necesidad de un adecuado rendimiento
académico que redunde en su aprendizaje y en su formacion profesional dado que
es justamente en los ultimos ciclos en los que se enfrenta a practicas pre

profesionales, las mismas que les colocan frente a los retos en el campo laboral.

Esta necesidad de que los estudiantes universitarios exhiban altos niveles
de rendimiento también requiere de una adecuada preparacion de contenidos de
aprendizaje, los cuales les motive a la lectura y al estudio de los materiales
brindados por la docencia universitaria, considerando estos contenidos con la
consiguiente actualizacién en cuanto a elementos de tecnologia, la cual ha sido

ampliamente utilizada en los dos ultimos afios en el contexto de pandemia.

De hecho, los elementos tecnolégicos se han convertido en una plataforma
gue motiva a los estudiantes a seguir buscando posibilidades de autoaprendizaje y
colaborando con el aprendizaje de manera colaborativa al utilizarlos como entornos
para publicar informacién de sus propias experiencias de aprendizaje en las

diversas asignaturas.

Es pertinente mencionar que la pandemia ha generado una nueva vision del

aprendizaje virtual, el cual inicialmente tuvo dificultades para interiorizarse en

47



docentes y estudiantes, pero el cual a la actualidad se ha convertido en una

posibilidad de acercar el aprendizaje mas alla de las fronteras geograficas.

Sin embargo, esto debe evaluarse a nivel de necesidades especificas de
aprendizaje en cada escuela profesional, pues en estudiantes de ingenieria de
sistemas como los que han participado del presente estudio, el aprendizaje virtual
ha sido posible en la mayoria de los cursos, no asi en otras carreras profesionales
gue requieren de ambientes de laboratorio y de experiencias trabajadas de manera
presencial para generar un aprendizaje significativo y ademas para contribuir a que

el rendimiento académico redunde en un mejor desempefio profesional.

En ese sentido, estas experiencias presenciales generan mayor motivacion
en los estudiantes, quienes requieren de aprendizajes que les brinden la posibilidad
practica, la misma que promueva habilidades que solo pueden ser conseguidas a
través de dichos medios.
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VI. CONCLUSIONES

Primera:

Segunda:

La motivacion se encontrd relacionada de manera positiva con el
rendimiento académico de los estudiantes de la universidad publica
evaluada, ello indic6 queel rendimiento de los estudiantes esta vinculado
a una mayor motivacion tanto intrinseca como extrinseca, siendo que es
mayor la relacion con la motivacion intrinseca, lo que establecio lo que
mueve a mejorar el desempefio académico de los estudiantes, en este

caso el logro de metas propuestas.

La motivacion intrinseca mostré una relacion positiva y significativa con
el rendimiento académico de los estudiantes, lo cual los invita a ser mas
autonomos, impulsandolos al desarrollo de sus conocimientos en el
ambito profesional toda vez que les mueve la posibilidad de mejora de
su situacion actual y de alcanzar el éxito profesional debido a su esfuerzo

personaly a afrontar retos en su vida profesional, sorteandolos con éxito.

Tercera: La motivacion extrinseca también se encontro relacionada positivamente

conel rendimiento académico de los estudiantes, aunque de menor
manera que la intrinseca, no obstante, su relacién positiva con el
rendimiento indica que también los estimulos externos y los incentivos o
recompensas académicas permiten una mejora en el rendimiento de los

estudiantes.
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VIl.  RECOMENDACIONES

Se efectuo las siguientes recomendaciones:

Primera:

Segunda:

Dada la relacion positiva entre la motivacion y el rendimiento académico
de los estudiantes se sugiere al ambito académico, promover
investigaciones en las que se efectle un analisis en conjunto con todos
los docentes de la escuelaprofesional de ingenieria de sistemas, que
permita la identificacion de mejoras en cada asignatura en cuanto a su
evaluacion, identificando las mejores practicas para el aprendizaje,
pero también involucrando aspectos que incentiven el aprendizaje y por

ende el rendimiento académico de los estudiantes.

Dada la relacién positiva entre la motivacion intrinseca y el rendimiento
académico, se plantea, a las escuelas profesionales la necesidad de
establecertalleres de capacitacion en los docentes para implementar
sistemas de incentivos en las diferentes asignaturas en las que los
estudiantes puedan competir académicamente y alcanzar mayores

niveles de rendimiento académico.

Tercera: Por cuanto también se hallé que la motivacion extrinseca esta relacionada

positivamente con el rendimiento académico, se sugiere a la direccion
de la escuela profesional, promover sistemas de premiacion al final de
cada semestre académico, en las que se considere publicar listas de
estudiantes y su orden de mérito en cada ciclo académico, los cuales
puedan ser premiados con incentivos econémicos como bolsas de

trabajo.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

rendimiento académico
de los estudiantes de
una universidad publica
peruana, 2022?

académico de los
estudiantes de una
universidad publica

peruana, 2022.

Titulo:
Problemas Objetivos Hipotesis Variables e indicadores
Problema General: Objetivo general: Hipotesis general: Variable 1: Motivacion
¢Cuél es la relacién | Determinar la relacién | La motivacion se relaciona . . . Escala de .
. 2 . .. - . Nivel
entre la motivacion y el | entre la motivaciéon y el | positivamente con el Dimensiones Indicadores ltems valores IVEIes o rangos
rendimiento académico | rendimiento académico de | rendimiento académico de los | Motivacion Anhelos 1-6 Ordinal Alto
de los estudiantes de | los estudiantes de una | estudiantes de una | intrinseca personales Medio [0a32]
una universidad publica | universidad publica | universidad publica peruana, Anhelos 7-11 Bajo
eruana, 2022? eruana, 2022. 2022. rofesionale
P ’ P ’ g [33 a 65]
Motivacién Estimulos 12-15 Ordinal Alto
extrinseca Medio [66 a 95]
Recompensa | 16-19 Bajo
s
Variable 2: Rendimiento académico
. . . : Escala de .
¢Cudl es la relacion Determinar la relacion | La motivacion intrinseca se Dimensiones | Indicadores ltems valores Niveles o rangos
entre la motivacion | entre la motivacion | relaciona con el rendimiento | Presagio Enfoque 1-4 Ordinal Alto
intrinseca y el | intrinseca y el rendimiento | académico de los estudiantes preferido Medio [0a20]
rendimiento académico | académico de los | de una universidad pdblica _ Bajo
de los estudiantes de | estudiantes de una peruana, 2022. Proceso Enfoqueen | 5-8 Ordinal Alto
una universidad publica | universidad publica proceso hBAgdlo [21 2 40]
peruana, 20227 peruana, 2022. a0
La motivacién extrinseca se - 5
relaciona con el rendimiento | Resultado Enfoque 9-12 Ordinal Alto 41860l
. L. . L P . Medio
¢Cudl es la relacién | Determinar la relacion | académico de los estudiantes contextual Bajol
entre la motivacién | entre la motivacion | de una universidad publica
extrinseca y el | extrinsecay el rendimiento | peruana, 2022.

Disefio de investigacion:

Poblacidon y Muestra:

Técnicas e instrumentos:

Método de analisis de datos:

Enfoque: Cuantitativo
Tipo: Aplicada

Método: Hipotético- deductivo
Disefio: Correlacional, No experimental transversal

Poblacion: 400 estudiantes
Muestra: 117 estudiantes
Muestreo: No probabilistico
intencional

Técnicas: Encuesta
Instrumentos: Cuestionario

Descriptiva: Baremos, promedios
Inferencial: Correlacional




Anexo 2: Tabla de operacionalizacion de variables

Tabla 02

Operacionalizacion de variables

DEFINICION - ESCALA DE
VARIABLES CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES MEDICION
Es la razon de un Estavariable sera medida a través de un Motivacion intrinseca -Anhelos personales
col;npc()jrtamllento eSF&?C'f'CO cuestionario  desarrollado  por los ORDINAL
rinda a los estudiantes i iversitari 4 dividi . ;
y estudiantes universitarios. Esta dividida -Anhelos profesionales (Likert)

V1. Motivacion

V2. Rendimiento
académico

la fuerza necesaria para
dirigir su energia y pasion
hacia a wuna mayor
satisfaccion y un mejor
desempefio educativo
(Coetzee, 2011).

Es el resultado de Ia
educacion y la medida en
que un estudiante
universitario ha logrado
sus objetivos académicos
(Castillo, 2002)

en dos dimensiones, de las que se
desprende tantos indicadores
aplicandoseles la escala de Likert siendo
su valor minimo 1 y méaximo 5,
categorizdndose en tres niveles alto,
medio y bajo; terminando con la
correspondiente  correlacion de las
hipétesis.

Esta variable serd medida mediante un
cuestionario  desarrollado por los
estudiantes universitarios. Esta dividida
en tres dimensiones, de las que se
desprende tantos indicadores
aplicandoseles la escala de Likert siendo
su valor minimo 1 y maximo 5,
categorizdndose en tres niveles alto,
medio y bajo; culminando con Ila
correspondiente  correlacion de las
hipétesis.

Motivacion extrinseca

Presagio

Proceso

Resultado

- Estimulos

-Recompensas

Enfoque preferido

Enfoque en proceso

-Enfoque contextual

1 Totalmente de
acuerdo

2 De acuerdo
3 Indiferente
4 En desacuerdo

5 Totalmente en
desacuerdo

Niveles
-Alto

-Medio
-Bajo

Nota: Basado en Ryan y Deci (2000); Castillo (2002)



Anexo 3: Instrumento/s de investigacion

Cuestionario de motivacion en estudiantes universitarios

Totalmente en En Indiferente De acuerdo Totalmente de
desacuerdo desacuerdo acuerdo
1 2 3 4 5
MOTIVACION 1 2 3 4 5

Motivacion intrinseca

Indicador: Anhelos personales

Para mi es importante aprender cosas nuevas

Para mi es importante aprender cosas nuevas.

Me gusta superar obstaculos de la vida diaria.

PlwIN|=

Las decisiones que tomos buscan conseguir mis
metas.

o

Oriento y manejo el aprendizaje para lograr mis
metas personales.

6. Considero la necesidad de aprender mas, como una
autorrealizacion personal.

Indicador: Anhelos profesionales

7. Me preparo continuamente para ser el mejor en la
facultad.

8. Me preocupo por elevar mi nivel de conocimiento.

9. Busco nuevas informaciones relacionadas con mi
preparacion profesional.

10. Me propongo lograr resultados para mi
autorrealizacion profesional.

11. Me auto evallo para aplicar lo aprendido en mi
futura profesion

Motivacion extrinseca 1 2 3 4 5

Indicador: Estimulos

12. Intento ser buen estudiante para ser el orgullo de
mis padres.

13. Me agrada que mis compaiieros me feliciten por
obtener buenas notas.

14. Me agrada que mis docentes me feliciten por
obtener buenas notas.

15. Me siento bien conmigo mismo cuando saco
buenas notas.

Indicador Recompensas

16. Me premio con algo que me agrada cuando apruebo
los cursos.

17.Me esfuerzo por obtener diplomas vy
reconocimientos en la Facultad.

18. Necesito recibir un reconocimiento para estudiar.

19. Obtengo buenas calificaciones para disfrutar mis
vacaciones.




Cuestionario de rendimiento académicos en estudiantes universitarios

Totalmente en En Indiferente De acuerdo Totalmente de
desacuerdo desacuerdo acuerdo
1 2 3 4 5
RENDIMIENTO ACADEMICO 1 3 4 5
Presagio
Indicador: Enfoque preferido
1. Estudiar me produce un sentimiento de profunda
satisfaccién personal.
2. Siento que practicamente cualquier tema puede ser
muy interesante una vez que me meto en él.
3. Mi objetivo es aprobar el ciclo haciendo el minimo
trabajo posible.
4. Solo estudio seriamente lo que se da en clase o0 en
los esquemas de los cursos.
Proceso
Indicador: Enfoque en proceso
5. Trabajo duro en mis estudios porque encuentro el
material interesante.
6. Mantengo al maximo mi trabajo en los cursos de la
carrera.
7. Me pongo a prueba en temas importantes hasta que
los entiendo por completo.
8. Paso mi tiempo libre investigando més sobre temas
interesantes que han sido discutido en diferentes
clases.
Resultado 1 3 4 5
Indicador: Enfoque contextual
9. Obtengo resultados favorables en el ciclo
académico.
10. Considero que el esfuerzo contribuye al éxito
académico.
11. Considero que mi esfuerzo ha contribuido en los
resultados finales.
12.Los docentes han contribuido en mi éxito
académico.




Anexo 4: Certificados de validez de contenido del instrumento

Experto 1

ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: RENDIMIENTO ACADEMICO

Ne° DIMENSIONES / items Pertinencia® |Relevancia? Claridad? Sugerencias
PRESAGIO Si No Si No Si No
1 | Enfoque preferido X X X
PROCESO Si No Si No Si No
2 | Enfoque en proceso X X X
RESULTADO Si No Si No Si No
3 | Enfoque contextual X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
. Apellidos y nombres del juez validador. Mg: ELIO NESTOR MARTOS ROJAS DNI: 42286478

Especialidad del validador: MAESTRO EN PSICOLOGIA EDUCATIVA
22 de Junio del 2022

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

C.Ps.P. N° 13064



.I;ESCU!LAD('OSOMDO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: MOTIVACION

N° DIMENSIONES / items Pertinencia' | Relevanciad Claridad® Sugerencias
DIMENSION INTRINSECA Si No Si | No | Si No

1 | Anhelos personales X x x

Anheios profesionales X X X

DIMENSION EXTRINSICA Si No Si | No | Si No

2 | Estimulos X X X

Recompensas X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apeliidos y nombres del juez validador. Mg: ELIO NESTOR MARTOS ROJAS
Especialidad del validador: MAESTRO EN PSICOLOGIA EDUCATIVA

DNI: 42286478

22 de Junio del 2022

'Pertinencia:El lern comresponde al concepto tedrico formulado.
Relevancia: £l llem es apropiado para representar al componente 0
dmansidn especifica del constructo

iClaridad: Se entiende sin dificuitad aiguna & enunciado del item, es
CONCISO, xacto y directo

Nota: Suficencia, sa dice suficiencla cuando los Items planteados
son suficlentes para medir 13 dimension




Experto 2

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: MOTIVACION

N2 DIMENSIONES / items Pertinencia' | Relevancia® Claridad?® Sugerencias
DIMENSION INTRINSECA Si No Si No Si No
1 | Anhelos personales
Anhelos profesionales
DIMEMSION EXTRINSICA Si No Si No Si No
2 | Estimulos
Recompenzas

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El presente instrumento es suficiente para ser aplicado para los fines convenientes en el proceso de 1a investigacion

correspondiente.

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [X,.]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg/Dra: Vidal Paredes Carlita Soledad

Especialidad del validador: Educacién Primarial

Perfinencia:El ftem comesponde &l concepto tednco formulade.
*Relevancia: El item es apropiado para representar al components o
dimensidn especifica del constructo

HClaridad: Se entiende =in dificultad alguna &l enunciado del ftem. es
conciso, exacto y directo

Hota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir [a dimensidn

Aplicable después de corregir [ ]

Mo aplicable [ ]

DNI: 42881130

22 de Junig, del 2022




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: RENDIMIENTO ACADEMICO

N? DIMENSIONES [ items Pertinencia’ | Relevancia® Claridad? Sugerencias
PRESAGIO Si Mo Si No Si No

1 Enfoque preferido
PROCESOD Si No Si No Si No

2 Enfoque en proceso
RESULTADO i Mo Si Mo Si Mo

3 | Enfoque contescual

Observaciones (precisar si hay suficiencia); El presente instrumento es suficiente para ser aplicado para los fines convenientes en el proceso de la investigacidn
correspondiente.

Opinién de aplicabilidad:

Especialidad del validador: Educacion Primaria

Perfinencia:El item comesponde &l concepta tednco formulade.
*Relevancia: El item es apropiado para representar al components o

dimengion especifica del construcio

Claridad: Se enfiende =in dificultad alguna &l enunciado del fem, es

conciso, exacto y directo

Nofa: Suficiencia, se dice suficencia cuando los items planteados

son suficientes para madir la dimensidn

Aplicable [ X ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg/ Dra; Vidal Paredes Carlita Soledad

Aplicable después de corregir [ ]

Mo aplicable [ ]

DNI: 42551130

22 de Junig del 2022




Experto 3

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: MOTIVACION

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia? Claridad? Sugerencias
DIMENSION INTRINSECA Si No Si No Si No
1 | Anhelos personales X X X
Anhelos profesionales X X X
DIMENSION EXTRINSICA Si No Si No Si No
2 | Estimulos X X X
Recompensas X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El mstrumento si cumple con la caracteristica de suficiencia por lo tanto. puede ser aplicado para la investigacion pertinente.

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg/Dr. Manuel Antonio Hemandez Félix DNI: 10802968
Especialidad del validador:

22 de junio del 2022

Pertinencia: = item comesponde al concepio tednico formuiado.
*Relevancia: £l item es apropizdo para representar al componente o
dimensidn especifica del constructo

‘Claridad: Se entiende sin dificufizd alguna el enunciado del fiem, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficienca cuando kos fems planteados
son suficientes para medir lz dimensidn

/7

Manuel Ant:zéo Hernédndez Félix

Mg. En Gestion y Administracion de la Educacion
CPPe N° 0110802968



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: RENDIMIENTO ACADEMICO

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia? Claridad- Sugerencias
PRESAGIO Si No Si No Si No
1 | Enfoque preferido X X X
PROCESO Si No Si No Si No
2 | Enfoque n proceso X X X
RESULTADO Si No Si No Si No
3 | Enfoque contexgusl X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia): El mstrumento si cumple con la caracteristica de suficiencia por lo tanto. puede ser aplicado para la investigacion pertinente.
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg/ Dr: Manuel Antonio Herandez Félix DNI: 10802968

Especialidad del validador:

1Pertinencia: £l item comesponde al concepio tedrico formulado.
*Relevancia: El item es apropiado para representar al compenente o

dimensidn especifica de! constructo

Claridad: Se entiende sin dificulizd alguna &l enunciado de! fiem. es

conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficienca cuando ks fems planteados

son suficientes para medir la dimension

22 de junio del 2022

Mg. En Gestion y Administracion de la Educacion

Mandel AnrtrZﬂO Hernandez Félix
CPPe N° 0110802968



ANEXO 5: OTROS

POS
GRA
DOW

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

Trujillo, 21 de julio de 2022

CARTA N° 187-2022-UCV-VA-EPG-F01/J

Sr. Emesto Karlo Cell Arévalo

Director de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas
UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO

Presente. -

ASUNTO: AUTORIZACION PARA APLICAR INSTRUMENTOS PARA EL DESARROLLO DE TESIS

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente y asi mismo presentar a la estudiante
INGRID VASQUEZ CORONEL, del programa de MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA, de 3
Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo.

La estudiante en mencidn solicita autorizacidn para aplicar los Instrumentos necesarios para el
desarrolio de su tesis denominada: “LA MOTIVACION Y SU RELACION EN EL RENDIMIENTO
ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE UNA UNIVERSIDAD PUBLICA PERUANA, 2022, en |a
Institucion que usted dirige.

El objetivo principal de este trabajo de Investigacion es determinar [a refacion entre |a motivacion y
el rendimiento académico de los estudiantes de una universidad publica peruana, 2022.

Agradeciendo la atencidn que brinde a la presante, aprovecho la oportunidad para expresarie
mi consideracion y respeto.

Atentamente, -

Jofe de la Escuela de Posgrado- Trujillo
Universidad César Vallejo



.

FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL, DE SISTEMAS Y DE ARQUITECTURA :
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS s

. EPLS,

“Aho del Fortakecimiento de la Soberania Nacional™ - vt

Lambayeque, 12 de julio de 2022

CARTA DIGITAL N® 088-2022-EPIS.FICSAJUNPRG
Sedflor -

Mg. RICARDO BENITES ALIAGA
Jafe da I Esouela de Posgrado Teuplio
Unvversidad Gisar Valiejo

Presente -

Asunto: AUTORIZACON PARA APLICAR INSTRUMENTOS PARAEL DESARROLLO DE
TESIS
Referencia: CARTA N9 187-2022-UCY VA EPG-Fos/)

Reciba un cordial safudo en nombre de kos que conformamos la Escuela Profesional
de Ingenieria de Sktemas de ka Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo de Lambayeque y,
a la vez, formarie gue, en apoyo a la estudants INGRID VASQUEZ CORONEL del
programa de MAEST RIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA de b Escuela de Posgrado de la
Universidad César Valieyo, para of desarrollo de su tesis denominada: *LA MOTIVACION Y
SU RELACION EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE UNA
UNIVERSIDAD PUBLICA PERUANA, 2022*, 5 le autoriza a la estudante en mencién,
aplicar los instrumentos necesarios para recoger & informacién refackanada al tema que
aborda su investigacdn.

Sia otro partiosiar, me desgido.

Alostamente,
Dr. Ing. ERNESTO KARLO CELI AREVALO
DIRECTOR
Pabelidn NCSA - Ouxdad Ureverdtanis v malexcsrly_sotrmaturprgeds po

Calle paaz XXRI N® 351 Lanbay oque - Porth

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDRO RUIZ GALLO V @ ¥,



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, COLINA YSEA FELIX JOSE, docente de la ESCUELA DE POSGRADO MAESTRIA
EN DOCENCIA UNIVERSITARIA de la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC -
TRUJILLO, asesor de Tesis titulada: "La Motivacion y su Relacion en el Rendimiento
Académico de los Estudiantes de una Universidad Publica Peruana , 2022", cuyo autor es
VASQUEZ CORONEL INGRID, constato que la investigacion cumple con el indice de
similitud establecido, y verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin, el
cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para

el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

TRUJILLO, 29 de Julio del 2022

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma
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