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Presentacién

Presentamos ante ustedes, la tesis titulada “Relacion entre estilo de liderazgo del
director y el clima institucional, en las instituciones educativas del nivel secundarias
de la red. N°02, del distrito de Santa Anita, Region Lima- 2013.”, tiene finalidad de
establecer la relacion entre ambas variables, esta investigacion cumple con el
reglamento de grados y titulos de la Universidad César Vallejo, para obtener el grado
académico de magister en educacion con mencion en administracion en la
educacion. La tesis se ha organizado en cinco capitulos. El primero, desarrolla el
problema de investigacion y lo circunscribe, determinando su importancia para la
educaciéon. El segundo, comprende el estudio del marco teorico, en donde se
plantean las bases teéricas de la investigacion. El tercer capitulo, considera el
marco metodoldgico, presenta las hipétesis de investigacion, las variables y la
metodologia a desarrollar. En el cuarto capitulo, esta relacionado a los resultados de
la investigacion, llevando a cabo la descripcion y discusién de los mismos, mientras,
el quinto capitulo, se sefiala las conclusiones y sugerencia, y, por lo tanto, se ponen
a consideracién de la comunidad cientifica, terminando con la resefia bibliogréafica y

los anexos respectivos.

Los autores
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Resumen

La presente investigacion tuvo como finalidad determinarla relacion entre estilo de
liderazgo del director y el clima institucional, en las instituciones educativas del nivel

secundaria de lared. N°02, del distrito de Santa Anita, regién Lima-2013.

La investigacion es de tipo de correlacional, de disefio no experimental y
transeccional. De una poblacion de 244 docentes, se utilizé una muestra de tipo no
probabilistico, conformada por un total de 150 docentes de ambos sexos entre 0 a
mas afos de servicio. Para el estudio de la variable de estilos de Liderazgo del
director y clima institucional se empled encuesta con la escala de Liker, las cuales
fueron analizadas mediante el paquete estadistico SPSS version 21 y las pruebas de

Chi-cuadrado, Pearson y Spearman.

Los resultados revelan que el estilo de liderazgo del director es el democrético con
63% ubicado en el nivel medio; seguido del estilo autoritario con un 84% ubicado en
el nivel medio y 91% en los estilos liberal, ubicado en el nivel medio,
respectivamente. En la motivacion laboral el 85% se ubicado en el nivel medio; el
conflicto laboral 79% se ubicado el nivel de medio y en la convivencia laboral el 91
% se encuentra en el nivel medio. Asimismo, entre las variables de la investigacion
no hay relaciones y se concluye que el estilo de liderazgo del director en los tres

estilos esté el nivel medio como lo pondera.

Palabras Claves: Estilo de liderazgo-Clima institucional



Abstract

The present investigation was aimed at determining the relationship between
principal's leadership style and organizational climate, institutions secondary

educational level of the network. N ° 02, the district of Santa Anita, Lima-2013 region.

The type of research is correlation, non-experimental design and transactional. From
a population of 244 teachers, we used a non-probabilistic sample, consisting of a
total of 150 teachers of both sexes between 0 years of service. To study variable
Director Leadership styles and organizational climate survey was used Liker scales,
which were analyzed using SPSS version 21 and Chi-square tests and Spearman.

The results reveal that the principal's leadership style is democratic with 63% located
in the middle, followed by the authoritarian style with 84% located in the lower level
and 91% in the liberal styles, located in the medium and high respectively. In work
motivation, 85% was located in the lower level, 79% occupied average level and in
living the 91 % are in the high level. Also among the research not variables are
relationships and concludes that the principal leadership el style is the active

relationship of the three styles as weights.

Keywords: Climate Leadership style-institutional





