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Resumen

La presente investigacion plantea como objetivo determinar la relacion
entre el acompanamiento pedagdgico y la calidad educativa en docentes de las
|.E. del distrito de Chincha Alta, 2022.

En lo que se refiere a la metodologia, la presente investigacion fue de tipo
basica y disefio no experimental, de enfoque cuantitativo, de nivel correlacional
descriptiva. La poblacién estuvo compuesta por 100 docentes de las instituciones
educativas del distrito de Chincha Alta, la muestra fue no probabilistica basada en
un juicio, por lo cual se encuestd a 80 de ellos. La técnica para recojo de
informacion fue una encuesta y los instrumentos de tipo cuestionarios google form
para ambas variables, las cuales fueron correctamente validados a través de
juicios de 3 expertos y se establecié su confiabilidad a través del estadistico Alfa

de Cronbach que demuestra alta confiabilidad.

El resultado se hall6 mediante Rho de Spearman concluyendo la existencia
de una relacion positiva moderada entre el acompafamiento pedagdgico y calidad
educativa, dicho resultado fue estadisticamente significativo ya que la prueba
arrojo 0.05 siendo menor, por lo cual se puede determinar que en las instituciones
educativas del distrito de Chincha Alta a mayor acompanamiento hay una mayor

calidad educativa.

Palabras clave: Acompanamiento pedagodgico, calidad educativa, estrategia de

aprendizaje, desarrollo profesional.
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Abstract

This research aims to determine the relationship between pedagogical
accompaniment and educational quality in teachers of the I.E. of the district of
Chincha Alta, 2022.

Regarding the methodology, the present investigation was of a basic type
and non-experimental design, with a quantitative approach, with a descriptive
correlational level. The population was made up of 100 teachers from the
educational institutions of the Chincha Alta district; the sample was
non-probabilistic based on a trial, for which 80 of them were surveyed. The
technique for collecting information was a survey and google form questionnaire
instruments for both variables, which were correctly validated through the
judgments of 3 experts and their reliability was established through Cronbach's

Alpha statistic, which demonstrates high reliability.

The result was found using Spearman's Rho, concluding the existence of a
moderate positive relationship between pedagogical accompaniment and
educational quality, this result was statistically significant since the test showed
0.05 being lower, for which it can be determined that in the educational institutions
of the district of Chincha Alta, the greater the accompaniment, the higher the

educational quality.

Keywords: Pedagogical accompaniment, educational quality, learning strategy,

professional development.
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I. INTRODUCCION

Hoy en dia, a nivel mundial se ha evidenciado que en la educacion no se
estd presenciando un proceso de mejora, que esté asegurando un mejor
desarrollo de aprendizaje a los estudiantes en sus diferentes niveles y
modalidades. Bolivar y Méndez (2017) afirman que la educacion debe presentar
cambios que resulten eficaces para el proceso de aprendizaje, esto nos pone en
alerta ya que no se esta desarrollando acciones orientadas a mejorar del proceso
de aprendizaje y ensefanza, siendo uno de los grandes problemas que se
evidencia es el ausentismo de un acompafiamiento pedagogico, en estos tiempos
de pandemia el acompanamiento pedagdgico no ha sido tan estrecho ni tan

solido.

Aravena (2020) en su trabajo de investigacién afirma que existen escasa
practica de acompafiamiento pedagogico que den cuenta de esta estrategia para
mejorar el desempefio docente, asi como equipos directivos que valoran el
acompanamiento pedagdgico y se involucren en esta practica, esto nos revela
que los programas de acompafiamiento no son solidos solo han aparecido como
estrategias formativas independientes que estan centradas en lograr la

modificacion de procesos de ensefanza.

En el contexto nacional, el diario Gestiéon (2018) afirma que el sistema
educativo, en estos ultimos anos, nuestro pais no ha logrado elevar la calidad
educativa, logrando posicionarse por debajo del nivel minimo de desempefio en el
ranking de las evaluaciones. Evidenciando problemas de deficiencia, observando
un mal manejo de las estrategias metodoldgicas durante las aplicaciones de sus
sesiones en el aula, por algunos docentes, demostrando que no cuentan con una
asesoria o acompafamiento durante su practica pedagogica, donde el docente
pueda reflexionar de su propia practica, repercutiendo en rendimiento académico
segun lo demuestran las ultimas evaluaciones ECE. Segun lo menciona Varas
(2019), la educacion demanda una mirada mas profunda que una habitual
observacion, la cual debe estar absorta no solo en una evaluaciéon de desempefo
docente, sino que el directivo debe apoyar, ofrecer asesoria reflexiva permanente
al docente orientada en fortalecer su desempefio y compartir vivencias entre

directivo y maestro. Por otro lado Sanchez (2017) manifiesta en su investigacion



que lider pedagodgico esta comprometido no solo en monitorear el desempefio
docente, sino que debe ser observador del tratamiento de la conexidén que pueden
tener los estudiantes con sus docentes durante las experiencias de aprendizaje ya
que debe participar en la aplicacién de las estrategia en el aula, puesto que su
intervencion favorece al desarrollo profesional del docente logrando que impulsen

la calidad de la educacion y asi fortalecer la practica pedagogica a nivel personal.

En el contexto local las |.E. del distrito de Chincha Alta, no son ajenas a
esta problematica debido a un escaso acompafnamiento y monitoreo de parte de
los directivos a los docentes, esta situacion se ha agravado ante la COVID 19 ya
que el directivo se ha visto obligado a realizar un acompafamiento virtual, en su
mayoria de los directivos desconocian como realizar el acompanamiento ni qué
instrumentos utilizar para cumplir con sus funciones. El acompafiamiento
pedagogico a distancia no ha permitido acompafar, fortalecer y asesorar las
competencias de los docentes de manera personalizada para orientar
pedagogicamente el logro de aprendizajes, pues seguimos presenciando que el
mal acompafamiento genera muchas dificultades en el desenvolvimiento del
aprendizaje y ensefanza, puesto que lider pedagdgico para superar esta
dificultad debe plantear y desarrollar el acompafamiento dentro de una buena
convivencia escolar en la comunidad educativa. Por otro lado el acompanamiento
carece de instrumentos que sirvan de referentes y mediadores, presentando

grandes dificultades para monitorear.

Es necesario reforzar el acompafiamiento pedagdgico en los directivos
causando asi un impacto en la mejora del desempefio pedagodgico de los
docentes en aspectos como tener un buen clima en los salones de clases, el uso
de materiales y recursos pedagdgicos, la programacion curricular, aprovechar el
tiempo al maximo, junto con el desarrollo pedagogico y didactico de los procesos
lo cual redundara en mejores logros de aprendizajes en los estudiantes de esta
manera se exponga en la comunidad educativa potencialidades del docente y

experiencias exitosas.

Segun lo mencionado se establecio el siguiente problema general: ;De qué

manera se relaciona el acompafamiento pedagodgico y la calidad educativa en



docentes de las Instituciones Educativas del distrito de Chincha Alta? De la cual
se plante6 como problemas especificos: ;De qué manera se relaciona el aspecto
interpersonal, aspecto pedagdgico - didactico, desarrollo profesional y la calidad

educativa?

A partir de la perspectiva teorica, esta investigacion aborda dos variables
que enfatizan una gran importancia en la educacion actual. Por ende, el estudio
del acompanamiento pedagdgico al igual que las estrategias de formacidn estan
centradas en las |LLE. en el aspecto formativo, buscando fomentar de manera
metddica y constante el desarrollo pedagdgico en docentes con la finalidad de
acrecentar los aprendizajes en los estudiantes. Por otro lado la calidad de la
educacién esta orientada a la gestion institucional centrandose en la evaluacion
de los aprendizajes y el desempeio docente para el logro de los objetivos
establecidos que deben ser monitoreados por los actores pedagdgicos existiendo
asi una calidad educativa. Desde la praxis, o encontrado nos permitira tomar
acciones correctivas en la practica pedagogica del docente. Los directores
utilizaran estrategias para reforzar el acompafiamiento pedagogico llevando al
docente a una reflexibn de su practica de aula vy la importancia de aplicar

estrategias correctas e innovadoras en la ejecucion de actividades de aprendizaje.

Metodolégicamente los procedimientos de este trabajo de investigacion
cientifica a partir de un enfoque cuantitativo, es el proceso para medir las
variables de estudio mediante la adaptacidon de los instrumentos elaborados, se
contextualizan y asi recabar informacion de los sujetos de estudio. Siendo la
validez y la confiabilidad de vital importancia, efectuandose con la finalidad de
alcanzar la veracidad de datos y futuras conclusiones. La presente indagacién se
volvera un precedente para futuras investigaciones, como ofrecer informacién
validada y confiable con la intencion de destacar la importancia de un
acompafnamiento reflexivo y comprometido en los docentes para obtener una

educacion de calidad.

Por consiguiente, se determind el objetivo general: Determinar la relacion
entre el acompafiamiento pedagdgico y la calidad educativa. Teniendo como

objetivos especificos determinar la relacion que existe entre las dimensiones:



aspecto interpersonal, aspecto pedagogico - didactico, desarrollo profesional y la

calidad educativa en docentes.

Del mismo modo, se planted la hipotesis general: Existe relacion entre el
acompafamiento pedagdgico y la calidad educativa en los docentes y se derivé la
hipodtesis especifica: Existe relacién entre el aspecto interpersonal, aspecto

pedagdgico - didactico, desarrollo profesional y la calidad educativa en docentes.



Il. MARCO TEORICO

Los antecedentes sobre las variables de estudio, en el contexto
internacional, en la investigacion que realizaron Ramirez, et al. (2017) sobre la
valoracion del proceso del acompanamiento pedagdgico, tuvo un enfoque
cuantitativo, de corte transversal y de caracter descriptivo. Se mostr6 como
resultado que las variables muestran una relacion positiva, lograndose evidenciar
que los docentes estan dispuestos a experimentar cambios que garanticen la
calidad educativa. Y concluyé que deben disefiarse nuevas estrategias, para

poder lograr la mejora continua.

Asimismo, la investigacion de Aravena (2020) donde buscé evaluar el
desempefo que tienen los docentes y el acompafamiento pedagdgico en sus
centros escolares. La investigacion tuvo una metodologia de caracter cuantitativo,
de enfoque descriptivo, donde se emplearon encuestas a profesionales (entre
docentes y directivos). Manifestando que las variables guardan relacion con sus
respectivas dimensiones. Evidenciando que los docentes que fueron asesorados
mostraron una mejora en su desempefio en las aulas. Concluyendo que los
asesoramientos pedagdgicos ayudan al fortalecimiento profesional y al buen

desempeiio docente.

Sobre la variable de calidad educativa en el ambito internacional, Radic
(2017) realizé una investigacion, sobre la calidad educativa y su mejora en el
sistema de evaluacion, tuvo un enfoque de analisis tanto cuantitativo como
cualitativo, permitiendo emplear diferentes modelos de evaluacion a los centros
de educacion. Esto llevé a validar que hay una relacion entre las variables. Lo
cual concluyé que los instrumentos evaluativos ayudan a poder analizar los
resultados y asi poder reconocer los aspectos criticos evitdndose que solo se

trabaje en base a la percepcién y lograr construir un plan de mejora.

Por otro lado, Fernandez (2020) realiz6 una investigacidn sobre la
autonomia escolar y la gestion de la calidad educativa. Tuvo un caracter
cuantitativo, de esencia descriptiva, no experimental. Se emplearon cuestionarios
tanto a los docentes como a los estudiantes. Evidenciando la situacién que se

encuentran las escuelas publicas y la forma en la que se desarrollan en los



diferentes aspectos en la gestion escolar. Presenté como resultado que las
variables guardan relacién. Se concluyé que los procesos de aprendizaje y
ensefianza garantizan una calidad en la educacién en igualdad de oportunidades,

ayudando a la mejora de la gestion escolar en sus diferentes dimensiones.

Igualmente, Tiguaque (2021) realizé una investigacién sobre la calidad
educativa en las escuelas que se ubican dentro de zonas rurales y su plan de
desarrollo. Tuvo un enfoque cuantitativo, empleando encuestas a docentes y
estudiantes. Se mostré como resultado que hay una relacion positiva entre dichas
variables y se evidencié que las necesidades y también fallas en el plan de
desarrollo. Y se obtuvo como resultado la diferenciacion entre las necesidades
segun su entorno educativo y también la necesidad de construir una mejor

educacion, igualitaria y desarrollada.

En el Peru, se considerd la investigacion de Castaneda (2019), que se
basé en la practica que realizan los docentes y el acompafiamiento pedagdgico.
Teniendo un enfoque cuantitativo, de nivel correlacional y de un disefio no
experimental. Se llegé a la conclusién que ambas variables presentadas tienen
una relacion significativa que ayudan a contribuir al proceso de formacion docente
y se debe implementar un sistema de capacitacion y evaluacion pertinente y
continuo. Del mismo modo se considero la investigacion de Ninapayta (2018), que
buscd probar la relacion que tiene el desemperio docente y el acompafamiento
pedagogico en instituciones educativas. Este trabajo tuvo un enfoque cuantitativo,
de disefio no experimental. Mostrando como resultado que ambas variables
presentan una relacién positiva. Se concluyé que la elaboracion del plan de
monitoreo y acompafiamiento, ayudan a proporcionar un trabajo colaborativo y
sistematico ofreciendo una comunicacion abierta y flexible donde no existen

jerarquias.

Asimismo, en la investigacién de Menacho (2019), que buscé determinar
las incidencias del acompafamiento pedagogico. Tuvo un enfoque cuantitativo, se
basdé en recolectar y analizar los datos, utilizO como instrumentos la encuesta
estructurada, aplicado a docentes. Se concluyé que existe relacién entre las

variables en cuestion, hallando que las incidencias y estrategias del



acompafamiento pedagdgico es funcional, logrando cumplir que las practicas

pedagdgicas en los docentes mejora la ensefianza y formacién de los estudiantes.

Sobre la variable de calidad educativa se considerd la investigacion de
Garcia (2017), realizé una investigacion sobre la calidad educativa y el
acompafnamiento pedagdgico. Tuvo un enfoque de naturaleza cuantitativa, de tipo
descriptiva, de corte transversal. Evidenciando la falta de apoyo que existe en el
trabajo docente. Se concluyé que entre estas dos variables existe una relacion
significativa para mejorar las destrezas y habilidades en los docentes y asi

mejorar la calidad educativa.

Finalmente, Albornoz (2018) su investigacion se centro en la gestion y
calidad educativa. Presentd un disefio no experimental, de nivel transversal y de
corte correlacional. Empleando la encuesta como instrumento dirigido a
profesores y directivos. Concluyé que existe relacion relevante entre las variables,
que permitira que el directivo y el docente puedan participar juntos en la toma de
decisiones de indole pedagogico, con el propédsito del cumplimiento de los

objetivos trazados que tiene la institucion.

Referente a la primera variable, el acompafiamiento pedagogico, se han
formulado diferentes enfoques de investigacion, segun Mairena (2017), el
acompafnamiento pedagdgico ofrece al docente oportunidades de orientacién, los
coloca en un clima de confianza y seguridad y también logra afianzar la praxis que
ayude a promover el desarrollo profesional y personal. Se busca, que el
acompafamiento pedagdgico tenga un papel importante en enriquecer los
conocimientos y la mejora de las competencias en las practicas docentes.
Asimismo, contribuye al fortalecimiento y la formacién de los docentes. Del mismo
modo, Minedu (2019), indico que es una estrategia orientada a fin de obtener un
buen desarrollo en la calidad de los servicios la cual se brindan en las
instituciones, buscando fortalecer el desempefno docente teniendo como finalidad

obtener una mejora en los aprendizajes de los estudiantes.

El acompafnamiento pedagdgico es una herramienta de ayuda como indica
Galan (2017) quién senald que son estrategias multiples que ayudan a encaminar

el desarrollo docente de la mano con el trabajo coordinado, siguiendo las



fortalezas y necesidades individuales. De igual forma, para el Minedu (2018),
determina que el acompafiamiento pedagogico se comprende como una
estrategia formativa continua, sistematica y permanente para los docentes, a
partir de una observacion llevando al sujeto a una reflexion a través del dialogo.
Asi mismo, Paredes (2018) afirma que el acompafiamiento se fomenta a través de

visitas a las aulas con la finalidad de perfeccionar la practica pedagdgica.

Por otro lado, Urbina (2017) sugiere que es una funcion pedagdgica de
control, la cual debe ser registrada en un libro de actas con la finalidad de poder
supervisar periédicamente los avances de los docentes y asi fortalecer el

acompanamiento docente.

En ese sentido, Ayala (2018) resalta la importancia del acompafiamiento
pedagogico como una de las actividades mas importante para la educacion, para

poder brindar, orientar y reforzar el desarrollo personal y profesional del docente.

Respecto a las componentes de la variable acompafiamiento pedagdgico,
Contreras (2018), propone tres dimensiones: aspecto interpersonal, aspecto

pedagadgico - didactico y desarrollo profesional.

La primera dimension del aspecto interpersonal consiste en poder
establecer relaciones positivas y generar un clima de confianza con el docente y
pueda compartir tanto experiencias positivas como negativas de una forma
respetuosa y franca del trabajo del otro, a fin de generar un buen clima de respeto

y confianza mutua (Alliaud y Vezub, 2017).

Bravo, et al. (2018) senal6 que este aspecto esta basado en el que el
maestro logre una comunicacion durante el proceso de ensefanza, la cual debe
contener elementos cognitivos que puedan posibilitar una comunicacién portadora
de influencia educativa. Asimismo Urufuela (2019), reconocié que la clave para
que el proceso de enseflanza sea un éxito es mantener una buena comunicacion
interpersonal, dado que su objetivo favorece al desarrollo personal de los

estudiantes, logrando su formacion profesional y habilidades futuras.

Es importante reconocer que este aspecto juega un papel importante que
logran influenciar de una manera indirecta en el aprendizaje de los estudiantes y

en el desenvolvimiento que ellos realicen en clases (Tafur, et al., 2020). Asi como



indica Razeto (2017), la confianza que presente el docente en su relacidon
interpersonal con los estudiantes hace que facilite el funcionamiento diario de las
clases, ya que esto actua como un recurso estratégico para generar un ambiente

de confianza.

La segunda dimension aspecto pedagogico - didactico se refiere a los
directivos que conducen y ayudan a los docentes para que puedan desarrollar sus
estrategias y recursos a utilizar en la ensefianza para la mejora del aprendizaje
manteniendo una comunicacion asertiva con los estudiantes. También organiza y
programa actividades de reflexion sobre su practica pedagdgica (Chancahuarie,
2017).

La importancia del aspecto pedagdgica - didactica para Rivera (2020),
sefal6é que el docente requiere de una preparaciéon, en donde el conocimiento no
es suficiente, sino que el docente debe saber generar espacios donde se

desarrollen nuevos saberes en los que deben adquirir los estudiantes.

Rivadeneira (2017), expresd que gracias a este aspecto permite que el
estudiante pueda desarrollar sus habilidades, actitud y destreza; ya que lo pone
en una posicién en él debe investigar y resolver problemas de forma que sea
responsable de su propio desarrollo de aprendizaje. EI Minedu (2017), enfatizé
que el directivo debe generar espacios y mecanismos en que los docentes
puedan reflexionar sobre sus practicas pedagodgicas partiendo de sus debilidades
y fortalezas lo cual contribuira a la mejora de la ensefianza. Asi como generar el
trabajo colaborativo entre docentes en la que puedan intercambiar experiencias
exitosas y reflexionar sobre su practica propiciando una mejora en su practica

profesional.

Por ultimo, la tercera dimension desarrollo profesional es el ambito en que
el directivo que acompafa, ayuda a motivar y contribuir a los docentes a fin de
que continuen aprendiendo a lo largo de su trayectoria y trabajar con sus colegas,
encargandose de organizar actividades de formacion, talleres y seguir difundiendo

las buenas experiencias que realiza con otros colegas (Pacheco, 2017).

Guardia, et al. (2022) manifestaron la importancia del desarrollo profesional

como uno de los cambios que se debe adoptar al entorno laboral y se debe



centrar no sélo en el aspecto institucional y administrativo, sino poder colocar al

docente como un actor pasivo en su aprendizaje profesional.

Asimismo, Vélaz (2021), menciono que el fortalecimiento para el desarrollo
profesional tiene como propédsito lograr la formacion del profesorado, para
contribuir a la mejora del sistema educativo, y asi ir desarrollando modelos de
formacion, experiencia innovadoras y poder tener un efecto positivo en el trabajo

del docente.

El Ministerio de educacion (2017), sefal6é que el directivo debe gestionar la
calidad de los procesos pedagogicos, monitoreando y orientando los procesos de
evaluacion de los aprendizajes, orientando la aplicacion de metodologias de
evaluacion, motivando al docente a usar los resultados de aprendizajes para
reflexionar sobre su desempefio pedagdogico, motivar, apoyar al docente en sus
proyectos de innovacion centrados en la mejora de aprendizajes, sistematizando y

difundiendo estas experiencias.

Respecto a la segunda variable calidad educativa, Rodriguez (2017), la
define como el propésito de que la educacion debe acomodarse a las demandas y
las exigencias del cliente, con la intencion de poder satisfacer sus necesidades y
deseos con la intencion de ofrecerles una adecuada orientacion, desarrollar los
programas educativos. Al volverse un eje fundamental estda minimiza o desconoce
la relacion con otras demandas y condiciona a los actores sociales a poder
involucrarse en el proceso de la educacion. De este modo, Chacon (2019),
considera que se debe trabajar 3 importantes ejes como una calidad educativa de
acceso y permanencia, una calidad educativa hacia una cultura de paz y por
ultimo una calidad educativa en las practicas pedagogicas donde se desarrollen

las competencias y una formacion integral.

Asimismo, Rimache (2018), afirma que la calidad educativa se inicié6 como
respuesta a la solucion del fracaso del sistema educativo, la cual ayudaria a poder
alcanzar los limites y atender las necesidades de los estudiantes y a su entorno.
Segun Martinez (2020), conceptualiza a la calidad educativa como el ambito

organizacional del sector educativo, y deben brindar una educacién de equidad e

10



inclusiva, para fortalecer y construir en nuestra sociedad mejores sistemas

educativos.

Por otro lado, Gravini, et al. (2017), mencion6 que la calidad educativa
genera oportunidades de prosperidad y desarrollo para el pais,con la finalidad de
obtener una educacion competitiva y pertinente que ayuden a la participacion de
la sociedad a poder cerrar las brechas de desigualdad existentes. Mientras que
Garcia (2017), resalta la importancia de la calidad educativa con la finalidad de
poder determinar los sistemas educativos de la sociedad al momento de
evaluarlos para corroborar si se han logrado los objetivos educativos y poder

alcanzar las metas propuestas.

Por tanto, para observar la variable calidad educativa se propuso tres
dimensiones: “relevancia, pertinencia, eficacia y eficiencia” como criterio para la

investigacion (Navarro, 2021).

La primera dimension: Relevancia, se define como aquella que se vincula
con los sentidos de la educacion, como su contenido y finalidad. Teniendo la
finalidad al desarrollo integral del estudiante, seleccionando los contenidos
relevantes para el aprendizaje, tan relevantes de forma que sea parte de la

educacion escolar (Albrecht y Karabenick, 2018).

Con respecto a la segunda dimensién: Pertinencia, se le denomina al
proceso de identificacion de la necesidad que sea importante para aquellas
personas que se encuentran en diferentes contexto culturales y sociales y
distintos interés y capacidades, asi mismo tanto los métodos de ensefianza y el
curriculo deben poder adaptarse tanto a las caracteristica y necesidades de los

estudiantes a fin de que pueda existir la pertinencia (Vera, 2017).

Por ultimo, tenemos la tercera dimensién: Eficiencia y eficacia, conocidos
como las cualidades basicas de la educacién de calidad, para la eficiencia
involucra la adquisicion de habilidades, manteniendo el principio de equidad
pertinente en la educacion, por otro lado la eficiencia se refiere a la acciéon de
optimizar los recursos necesarios y poder distribuirlo de una manera adecuada
(Nadoveza y Gardijan, 2018).

1



Il. METODOLOGIA
3.1 Tipo y disefio de investigacion

Este estudio fue de tipo basica, segun Madden (2021) comentd que este
estudio ayuda a obtener un nuevo conocimiento de una forma sistematica y tiene
como finalidad de poder ampliar los conocimiento cientificos pero sin comprobarlo

con otros aspectos practicos.

El disefio fue no experimental de corte transversal, Haradhan (2020) indica
que este disefo de investigacion, no manipula las variables por parte del
investigador, ya que con esta informacion se realiza el analisis, donde se puede

determinar las caracteristicas de uno o mas grupos en una determinada ocasion.

Para el presente estudio de investigacion se asumi6 el nivel correlacional,
Hernandez (2017) menciond que esta investigacion se define como aquel que
ayuda a establecer el grado de relacion que hay entre dos o mas variables, las
cuales guardan interés en un mismo sujeto o determina la relacion que puede

existir entre dos o mas fendmenos observados.

El enfoque de este estudio fue cuantitativo, dado que se utiliza la
estadistica como un instrumento para la recoleccion de datos y analisis de estos y

poder probar la hipotesis establecida previamente. (Creswell, 2019)

Esquema del disefio

/ l
Muestra R
\

V1: Observacion de la variable 1: Acompafamiento pedagdgico
V2: Observacioén de la variable 2: Calidad educativa

R: Correlacion que existe entre ambas variables

Método de la investigacion fue hipotético deductivo. En relacion a eso,

Kovacic (2021), menciona que este método de investigacion se da cuando
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partimos de la hipdtesis, con la finalidad de poder verificarlas y comprobarlas,

para realizar las posibles conclusiones de los hechos.
3.2 Variables y operacionalizacion

La variable de acompafiamiento pedagdgico, Minez (2018) la define como
los procesos de asesoramiento a los docentes con la finalidad de obtener la
mejora en la calidad de gestion y las practicas pedagogicas, en las instituciones
educativas, partiendo de las evaluaciones para lograr mayor nivel de rendimiento

de los estudiantes.

El acompafamiento pedagdgico operacionalmente se define mediante tres
dimensiones: aspectos interpersonales, aspectos pedagdgicos-didacticos vy
desarrollo profesional , con 9 indicadores la cual es medida por un cuestionario
conformado por 20 preguntas, se considerd escala de Likert y cada variable con

sus respectivos niveles.

En relacién a la variable de calidad educativa, Madani (2019) define como
la idea que conlleva al proceso de formacion, conforme a los intereses del
individuo para conseguir sus logros en la sociedad, logrando que sea eficaz y

equitativa.

La calidad educativa operacionalmente se define mediante tres
dimensiones: relevancia, pertinencia y eficiencia - eficacia, con 9 indicadores que
fueron medidas por un cuestionario conformado por 22 preguntas, se comprobd

con escala ordinal tipo Likert y cada variable con sus respectivos niveles.
3.3. Poblacion, muestra y unidad de analisis

La poblacion es conjunto de sujetos que concuerdan con ciertas
especificaciones con la finalidad de realizar una investigacion de estudio sobre
ellos como lo indicé Maijid (2018). Para nuestro caso participaron 100 docentes de

distintas Instituciones Educativas del distrito de Chincha.

Asimismo, la muestra de la investigacion que se realiz6 fue una parte de la
poblacion que corresponde a 80 docentes, cuya muestra fue probabilistica, de

forma aleatoria simple. Otzen (2017), enfatizé que este tipo de muestreo consiste
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en seleccionar a un grupo de sujetos, para el estudio de un grupo mas grande,
pues la selecciona de forma aleatoria entre los que conforman la poblacion. (ver

anexo 3)
3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La técnica que se utilizé fue la encuesta, como lo precisaron Katz, et al.
(2019) la define como un procedimiento de elaboracion de datos, la cual permite
indagar sobre uno o varios temas evaluados a grupos de estudio, ya sean hechos,

habitos, opiniones o actitudes.

El instrumento fue cuestionario, pues es la modalidad mas comun, que
consiste en enviar el cuestionario a mano del destinatario, en el cual se plantea
una serie de preguntas que respondidas permiten verificar las hipotesis
preliminares o estudiar el hecho a investigar, debe reunir condiciones especiales
para que el encuestado no tropiece con dificultades de comprension, de redaccion

y debe contener instrucciones para ser llenado sin ayuda. (Kabiru, 2017)

Segun Marquez, et al. (2018), la validez se refiere a la eficiencia y grado
con que un instrumento mide lo que se desea medir, la interrogacion de la validez
de un instrumento se limita al objetivo que se persigue con él en un estudio

cuantitativo.

Para la validez se buscod el juicio de expertos. Los tres validadores
sefalaron y evaluaron la pertinencia, relevancia y claridad establecidos en la

matriz de operacionalizacion (Ver anexo 3).

Tabla 1

Validez del contenido por juicio de expertos de los instrumentos

N° Grado académico Expertos Resultados
1 Doctor Quispe Arias Pablo Maximo Aplicable
2 Magister Galvez Rojas Sheila Marly Aplicable
3 Magister Ormefio Pachas Nilda Aplicable

La confiabilidad se refiere a la medida en que un instrumento de
investigacion obtiene el grado de uniformidad de los mismos resultados en

repetidas ocasiones, esta cualidad es esencial en cualquier tipo de medicion. La
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confiabilidad también puede determinar el grado de congruencia con que se

realiza una medicion. (Miranda, et al., 2018)

Tabla 2

Estadistica de fiabilidad de las variables

Variable Alfa de Cronbach N° de elementos
Acompafiamiento pedagdgico 0,948 20
Calidad educativa 0,847 22

Nota: Analisis Estadistico SPPS

Para medir la confiabilidad de los instrumentos mediante el estadistico de
Alpha de Cronbach tomando una prueba experimental a 8 docentes con
caracteristicas similares a la muestra. Lo cual se obtuvo como resultados de
ambos cuestionarios confiables, con un 0,95 en la variable Acompafiamiento
pedagogico y 0,85 en la variable Calidad educativa, siendo de excelente

confiabilidad. (Ver anexo)
3.5. Procedimientos

Se efectud el diseno y la validacion de los instrumentos y obtenido un
resultado confiable de la prueba piloto, se establecié la comunicacion con los
docentes de las instituciones educativas del distrito de Chincha Alta requiriendo
su participacion para una encuesta sobre “El acompanamiento pedagdgico y la
calidad educativa”, previo permiso de directivos para la aplicacion de los dos
cuestionarios se realiz6 de manera via online a través de la herramienta digital
como es Google Form y que fueron enviados a todos los docentes por medio del
WhatsApp y Gmail personal. Los resultados de los 80 docentes que se tomé
como muestra, se generd un Excel con la base de datos para luego ser

procesados y analizados con la ayuda del software Spss 24.
3.6. Método de analisis de datos

En el procesamiento y andlisis de los datos de las encuestas se generd un
Excel con la base de datos y se uso el software SPSS 24, y se mostré6 mediante
porcentajes, tablas de frecuencia y el analisis inferencial para contrastar la

hipotesis. Realizando primero la prueba de normalidad, indicando el analisis

15



usando la prueba no paramétrica de Rho de Spearman para asi poder establecer

la correlacion que existe entre la variable independiente sobre la variable

dependiente.

Tabla 3

Nivel de rango de las variables

Variables Nivel Rango

Bajo 20 -46

Acompafamiento pedagdgico Medio 47 -73
Alto 74 -100

Bajo 22 -50

Calidad educativa Medio 51-79
Alto 80-110

3.7. Aspectos éticos

Acerca de los aspectos éticos el presente estudio ha tenido la precaucion

de cuidar la confidencialidad de los sujetos de estudio, solicitando la participacion

y colaboracion sensata de los docentes, siguiendo los lineamientos y pautas de

investigacion de la Universidad César Vallejo. Con relacion a las fuentes y

referencias se han respetado la propiedad y los derechos de autoria, citando y

referenciado respectivamente a los autores aplicando el estilo APA 7. Del mismo

modo, se transmitié los fines pertinentes de esta investigacion a los sujetos

estudiados que cooperaron. Y para no cometer plagio se utilizé el software

Turnitin. Cabe mencionar que los datos obtenidos no han sido manipulados o

alterados y mucho menos inventados.
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IV. RESULTADOS

Tabla 4

Frecuencia y porcentaje de los niveles con respecto a la variable
acompariamiento pedagogico

Frecuencia Porcentaje
Valido Malo 6 7.5%
Regular 42 52,5%
Bueno 32 40%
Total 80 100%

Figura 1
Niveles de acompafiamiento pedagdgico
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S0
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Porcentaje

52,5%

20
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Malo Regqular Bueno

Acompafamiento pedagoégico
Acorde a los resultados se percibe que el 52.5% de los sujetos

encuestados sefalan que el acompafiamiento pedagogico es regular, el 40% de

los encuestados muestran que es bueno y el 7.5% expresan que es malo.
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Tabla 5

Frecuencia y porcentaje de los niveles de las dimensiones de acompafiamiento
pedagogico

Niveles Aspecto interpersonal  Aspecto pedagogico-didactico  Desarrollo profesional
f % f % f %
Malo 4 5% 10 12.5% 9 11.3%
Regular 32 40% 44 55% 41 51.2%
Bueno 44 55% 26 32.5% 30 37.5%
Total 80 100% 80 100% 80 100%
Figura 2

Niveles de las dimensiones de acompanamiento familiar
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Aspecto interpersonal Aspecto pedagogico- Desarrollo profesional
didactico

m Malo mRegular mBueno

Teniendo en cuenta los resultados se observa que el 55% de los
encuestados manifiestan que los aspectos interpersonales son regulares, el 40%
es bueno y el 5% que es malo. Asimismo, el 55% de los encuestados ostentan
que los aspectos pedagogico-didactico es regular, el 32.5% de los encuestados
dicen que es bueno y el 12.5% de los encuestados sefialan que es malo y
finalmente, el 51.2% de los encuestados manifiestan que el desarrollo profesional
es regular, el 37.5% de los encuestados indican que es bueno y el 11.3% de los

encuestados expresan que es malo.
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Tabla 6

Frecuencia y porcentaje de los niveles con respecto a la variable calidad
educativa

Frecuencia Porcentaje
Valido Malo 16 20%
Regular 38 47.5%
Bueno 26 32,5%
Total 80 100%

Figura 3

Niveles de calidad educativa

Porcentaje

Malo Regular Bueno

Calidad educativa

De acuerdo con los resultados, se observa que el 47.5% de los
encuestados sefialan que la calidad educativa es regular, el 32.5% de los
encuestados mencionan que es bueno y el 20% de los encuestados expresan que

es malo.
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Tabla 7

Frecuencia y porcentaje de los niveles de las dimensiones de calidad educativa

Niveles Relevancia Pertinencia Eficacia y eficiencia
f % f % f %
Malo 7 8.8% 8 10% 7 8.8%
Regular 37 46.3% 41 51.2% 30 37.5%
Bueno 36 45% 31 38.8% 43 53.8%
Total 80 100% 80 100% 80 100%
Figura 4

Niveles de las dimensiones de calidad educativa
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Tomando en cuenta los resultados se plantea que el 46.3% de los
encuestados manifiestan que la relevancia es regular, el 45% de los encuestados
refieren la relevancia es bueno y el 8.8% de los encuestados dicen que es malo.
Asimismo, el 51.2% de los encuestados presentan que la pertinencia es regular, el
38.8% de los encuestados revelan que es bueno y el 10% de los encuestados
expresan que es malo. Finalmente, el 53.8% de los encuestados manifiestan que
la eficacia y la eficiencia es bueno, el 37.5% de los encuestados expresan que es

regular y el 8.8% de los encuestados opinan que es malo.
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Hipétesis general

H,= Existe relacion entre el acompafamiento pedagdgico y la calidad
educativa en los docentes.
Hy,= No existe relacion entre el acompanamiento pedagogico y la calidad
educativa en los docentes.
El nivel de significacion =0.05
Nivel de confiabilidad 95%

Tabla 8

Relacion de la variable acompariamiento pedagogico y calidad educativa

Acompafamiento Calidad
pedagdgico educativa
Rho de Spearman Acompafnamiento Coeficiente de correlacion 1,000 ,546"
pedagdgico Sig. (bilateral) . ,000
N 80 80
Calidad educativa Coeficiente de correlacion ,546™ 1,000
Sig. (bilateral) ,000 .
N 80 80

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Se evidencia la relacién entre acompafamiento pedagogico y calidad
educativa (r=0,0546), con una relacion positiva moderada, es decir a mayor
acompafamiento mayor calidad educativa y el p valor es de 0.000 menor que

0.05 por lo tanto se acepta la hipétesis de estudio y se rechaza la hipotesis nula.
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Prueba de hipétesis especificas

Tabla 10

Relacion de hipotesis especificas

Rho Spearman

Variables y dimensiones Sig. (bilateral)  Coeficiente de Nivel
correlacion
Aspecto interpersonal y calidad 0.507** Positiva
educativa moderada
0.000

Aspecto pedagdgico-didactico y 0.384** Positiva baja
calidad educativa
Desarrollo profesional y calidad 0.513** Positiva
educativa moderada

Se evidencia en las hipdtesis especificas que existe relacion entre el

aspecto interpersonal y calidad educativa p-valor de 0.000<0.05, y un Rho de

Spearman de (r=0,507), es decir una relacién positiva moderada. Asimismo, se

percibe que hay una correlacion positiva baja en la segunda hipotesis especifica y

finalmente en la tercera hipotesis especifica existe relacion entre el desarrollo

profesional y calidad educativa obteniendo un grado de relacion que es positiva

moderada.
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V. DISCUSION

En la investigacion presentada de acuerdo a nuestra finalidad, en los datos
hallados el 52.5% de los entrevistados menciona que el acompafamiento
pedagdgico es regular y el 47.5% de los entrevistados indica que la calidad de la
educacion es regular. Concluyendo que hay correspondencia entre el
acompafamiento pedagogico y la calidad educativa, con un nivel de significancia
de valor 0.05 y una relacion positiva alta de Rho de Spearman en un 95%.
Existiendo una concordancia con la tesis de Aravena (2020) quien llegé a los
resultados en que los asesoramientos pedagogicos ayudan al fortalecimiento
profesional y al buen desempefio docente. También Castafieda (2019), manifiesta
que el acompafamiento pedagogico contribuye al proceso de formacion docente
recomendando implementar sistemas de capacitacién y evaluacién pertinente y
continuo. Ninapayta (2018) coincide con Castaneda en que un plan de monitoreo
y acompafiamiento, contribuiria a un trabajo colaborativo y sistematico ofreciendo
una comunicacion abierta y flexible con el docente donde no existen jerarquias.
Menacho (2019) quien se encuadra en el paradigma positivista también coincide
con estos tres investigadores en que la estrategia de acompafiamiento
pedagogico aparte de contribuir al proceso de formacion docente eleva la

formacion integral de los estudiantes.

Estos hallazgos confirman que la estrategia de acompafamiento
pedagogico tiene como propdsito determinar acciones que refuercen la practica
pedagdgica en los docentes, involucrando incluso a toda la comunidad educativa
en los logros de aprendizaje en los estudiantes, actualmente el rol que
desempena el acompanante es fundamental para transformar la practica docente,
esto implica que el directivo tenga la capacidad de gestionar el acompafiamiento
pedagodgico en el marco de mejorar el desempefo docente, de manera creativa,

critica reflexiva y ética, con un propdsito.

Ademas, en el estudio de Radic (2017) manifestd6 sobre la calidad
educativa que los instrumentos contribuyen a analizar resultados permitiendo
elaborar un plan de mejora. Asemejandose a lo que manifiesta Fernandez (2017)
en que el proceso de ensenanza aprendizaje garantiza una calidad educativa con

igualdad de oportunidades contribuyendo a mejorar la gestion escolar,
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coincidiendo con los resultados de la poblacion estudiada sefalando que la
calidad educativa es regular. Garcia y Albornoz (2018) concluyeron que entre
estas dos variables estudiadas existe una relacién muy significativa mejorando
habilidades y destrezas en los docentes, permitiendo asi al directivo tomar
decisiones de indole pedagogico que beneficien metas trazadas en bien de una
educacién de calidad que se quiere brindar en la |.E.. Existen muchas actividades
en que las y los directivos pueden ejecutar en bien de consolidar las habilidades

docentes.

En el Peru se viene enfatizando en instaurar la comunicacion binomio
docente directivo que garantizan el fortalecimiento docente, incluyendo la
conformacién de CAP (Comunidades de Aprendizaje Profesional), GIAS,
Jornadas de reflexion, caminatas pedagodgicas etc. todas estas acciones

contribuyen a llevar al docente a una reflexién de su practica diaria.

A referencia de la primera hipotesis especifica, se determiné la existencia
de una relacion entre el aspecto interpersonal y calidad educativa significativa de
p valor de 0.00 y una relacion positiva moderada (Rho de Spearman de 0.507).
Que hace rechazar la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna. (Alliaud y
Vezub, 2017). Nombra que el aspecto interpersonal esta basado en las relaciones
positivas 0 negativas que se le brinda al docente para generar un clima de
confianza y respeto mutuo al momento de acompanar, coincidiendo con lo
manifestado se puede decir que existen protocolos de visita que dicta el minedu
para el acompanamiento como; presentarse ante el docente informar el motivo de
su visita, saludar con cordialidad y comunicar el propdsito de la misma, dialogar
brevemente sobre las lineas de intervencion, sefalarle incluso el tiempo de
duracion, indicarle que después de la observacion, se realizara un dialogo
reflexivo entre el acompanante y acompafado generando asi un clima de

confianza y respeto mutuo.

En tanto Urufuela, Tafur y Bravo, et al. manifiestan que la clave para el
desarrollo interpersonal es la comunicacion lo cual favorecera el logro de sus
habilidades profesionales y esto hace que tenga influencia directa en el

aprendizaje de los estudiantes, concordando con lo dicho por estos autores
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podemos decir que la relacidén entre el aspecto interpersonal y calidad educativa
enfatiza el desarrollo de la competencia tres MBDD que nos habla del clima
organizacional basados en generar emociones (motivar al docente) que incidiendo

en un mejor desempeno docente.

En referencia a la segunda hipétesis especifica, se concluye la existencia
de relacion entre el aspecto pedagdgico-didactico y calidad educativa con una
significancia de p valor de 0.00 con una relacién positiva baja (Rho de Spearman
de 0.384). Rechazando asi la hipdtesis nula y se acepta la hipotesis alterna
existiendo similitud en lo que manifiesta (Chancahuafie, 2017) en que el
acompanfnante debe ser el soporte para que el docente aplique estrategias y
recursos didacticos en bien de elevar el aprendizaje teniendo una comunicacién
ideal y asertiva con los estudiantes, asi también debe planificar actividades en la

que el docente reflexione sobre su practica diaria.

Se concuerda con lo afirmado por Chancahuarie ya que el acompanante al
concluir el acompafamiento debe realizar reuniones de reflexion de la practica
pedagogica observada haciendo uso de la informacion recabada con el apoyo de
instrumentos, mediante la deconstruccion y reconstruccion de su practica
pedagdgica, finalizando en un compromiso de parte del acompafado y el
acompanante, de este modo el docente tendra dominio de contenidos
disciplinares, manejo de destrezas, medios adecuados que generen aprendizajes
reflexivos en la cual el estudiante sea critico de sus propios aprendizajes de

acuerdo a sus interés y necesidades.

Lo manifestado se relaciona con lo afirmado por Rivadeneira, (2017), quien
afirma que la relacion del aspecto pedagodgico didactico desarrolla en los
estudiantes sus habilidades, destrezas en la resolucion de problemas poniendo en
practica sus propias estrategias de aprendizaje. De igual modo Rivera (2020)
concuerda con Rivadeneira enfatizando que el docente es quien desarrolla estas
habilidades en los espacios pedagdgicos respetando los procesos didacticos y
pedagogicos durante sus sesiones de aprendizaje generando nuevos saberes en

el estudiante.
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Sobre la tercera hipétesis especifica, se menciona que existe relacion entre
el desarrollo profesional y calidad educativa con una significancia de p valor de
0,00 con una relacién positiva moderada (Rho de Spearman de 0.513). Por ende
se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipdtesis alterna existiendo una
semejanza en lo que manifiesta (Pacheco, 2017). cuyo resultado de estudio nos
dice que el acompanante debe ser quien impulse, anime al docente que durante
su trayecto profesional siga instruyendo y compartiendo sus experiencias exitosas

con otros colegas, en los Grupos de Interaprendizaje (GIA).

Estos hallazgos tienen coincidencia con lo que manifiesta Guardia (2022)
que nos dice que el docente debe ser artifice de su autoformacion profesional.
Habiendo una similitud con lo manifestado por Vélaz (2021), que nos dice que el
fortalecer la formacién docente contribuye en el aumento de la calidad educativa,
cuando el docente comparte experiencias exitosas e innovadoras entre docentes,

que repercutiran en su desarrollo profesional.

Concordando con lo establecido por el Minedu (2017) quien determina que
las competencias que debe lograr un directivo en marco a su buen desempefio,
es el promover espacios y otros mecanismos para que el docente reflexione
acerca de su quehacer pedagogico, entre colegas que le van a permitir al
docente difundir, transmitir e intercambiar practicas innovadoras y exitosas para
una permanente mejora, asi mismo todo buen lider debe generar el logro de
metas a que dia con dia el docente fortalezca su practica partiendo del
conocimiento de sus fortalezas y debilidades, promover espacios de capacitacion
a nivel institucional a través de grupos de inter aprendizaje, jornadas reflexivas,
reuniones de trabajo colegiado y otras como analisis de resultados de progreso

del estudiante.

El directivo debe estar en constante seguimiento los procesos
pedagdgicos, brindar orientaciones para que el docente aplique metodologias de
evaluacion sobre todo una evaluacion formativa, como ya antes hemos
mencionado esto permite al docente usar los resultados para una reflexion sobre
su desempefio pedagdgico. Implica también que el directivo sea quien motive
constantemente a la ejecucion de proyectos innovadores que permitiran

incrementar la calidad educativa en la institucion. Incluso en la actualidad las
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instituciones educativas se viene instaurando los CAP (Comunidades de
Aprendizaje Profesional) que se conforman por directivos y docentes con metas,
vision y misidn en comun en la que pueden intercambiar, compartir y socializar
experiencias y saberes propios de su practica con la finalidad de mejorar
aprendizajes en los estudiantes, esta relacion positiva le permite al docente como
al directivo atender de manera acertada en las falencias e intereses de los

estudiantes.

También se implementa el compromiso de gestion escolar 4, estos CAP
son tomados como estrategias que construyen entornos de aprendizaje tanto
como para que el docente mejore aprendizajes y fortalezca su cultura innovadora
y colaborativa que juegan un rol muy importante en la mejora de aprendizajes,
esta cultura no solo permite al docente, sino el directivo intercambiar

conocimientos de manera colegiada.

Para ello se requiere que el directivo genere relaciones positivas de
confianza basadas en el respeto mutuo, favorezca aprendizajes basados en el
dialogo, escucha y reflexion critica entre ambos, creacion de condiciones tanto de
tiempo y espacio de reuniones de reflexidn, innovacién investigacion y evaluacion

segun la disponibilidad del docente.

El segundo objetivo, de la cumbre del Milenio es la educacion siendo esta
el eje clave del desarrollo, en la cual se manifesté que el aumento del nivel
educativo mejoraria la idea de una identidad social y ciudadana jugando asi un
papel muy importante en la nifiez sobre todo en la etapa del desarrollo siendo asi
posible actuar eficazmente en la formacién de las personas, es por ello que estos
acuerdos proponen la universalidad de una educacion como un derecho sino
brindar una educacion de calidad , inclusive el CEPAL propone una serie de
indicadores utiles para dar seguimiento a las metas de los paises de América

Latina y el Caribe, teniendo presente los nuevos retos que afronta la educacion.

Hoy en dia, una de las formas de cooperar con estos objetivos propuestos
en estas cumbres es el acompanamiento Pedagdgico para que se brinde una
educacion de primera ya que en la actualidad no simplemente se espera avances,

sino el rol que desempeia el acompafante pedagogico para la transformacion de
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la practica pedagdgica, aunque ello implique en el directivo ser un profesional
capaz de gestionar un acompanamiento pedagoégico en el marco de mejorar el
desempeno de los docentes, como lo mencioné Paulo Freire (1921-1997) el
ensenar no es solo transmitir conocimientos, sino también que el estudiante tenga
la posibilidad de ser el constructor de sus propios conocimientos. Estando de
acuerdo a lo manifestado por los autores, concordamos que para fortalecer el
acompanamiento pedagogico se debe realizar Grupos de inter-aprendizaje (GIA),
asi como talleres de actualizacién, contando con herramientas y recursos
pedagogicos que permitan la mejora de la praxis pedagdgica del docente en las

aulas.

Para finalizar, el andlisis de los resultados y la contrastacion del marco
tedrico y los antecedentes, me permiten asegurar que a mayor acompafiamiento

hay una mayor calidad educativa.
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VI. CONCLUSIONES

Primera: Existe relaciéon entre el acompafiamiento pedagdgico y la calidad
educativa, con una significancia de p valor de 0.00 y una relacion
positiva alta (Rho de Spearman de 0.546). Con la cual se rechaza la

hipétesis nula y se acepta la hipotesis alterna.

Segunda: Existe relacién entre el aspecto interpersonal y calidad educativa con
una significancia de p valor de 0.00 y una relacién positiva alta (Rho de
Spearman de 0.507). Con la cual se rechaza la hipotesis nula y se

acepta la hipotesis alterna.

Tercera: Existe relaciéon entre el aspecto pedagdgico-didactico y calidad educativa
con una significancia de p valor de 0.00 y una relacion positiva baja (Rho
de Spearman de 0.384). Con la cual se rechaza la hipdtesis nula y se

acepta la hipotesis alterna.

Cuarta: Existe relacion entre el desarrollo profesional y calidad educativa, con
una significancia de p valor de 0.00 y una relacién positiva alta (Rho de
Spearman de 0.513). Con la cual se rechaza la hipotesis nula y se

acepta la hipotesis alterna.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera:

Se recomienda a los directivos de las instituciones educativas que el
acompanamiento pedagdgico debe convertirse en wuna practica
sistematizada que visualice al proceso como elemento vital de logro de

metas.

Segunda: Al directivo fortalecer el manejo de metodologias y técnicas durante la

Tercera:

planificacién y ejecucion del acompanamiento pedagdgico, partiendo de

la reflexion critica sobre su practica

Se sugiere al director que organice capacitaciones para que los
docentes asuman la responsabilidad de movilizar aprendizajes trazados
promoviendo los pensamientos creativos y criticos de los estudiantes
valorando de manera positiva la diversidad en todas sus expresiones,
propiciando una convivencia democratica, inclusiva y acogedora basada

en el respeto por su cultura y lidere asi la calidad de la ensefianza.

Cuarta: Se recomienda al director que realice las gestiones ante el Minedu para

recibir asistencia técnica con la finalidad de reforzar las capacidades
directivas para un buen acompanamiento pedagdgico, promoviendo el

trabajo colaborativo orientado a mejorar la practica pedagogica.

Quinta: Para un futuro estudio se sugiere realizar estudios de tipo experimental

donde se pueda recoger y sistematizar experiencias en el
acompafamiento y orientar al docente a compartir sus buenas practicas

y sistematizar actividades innovativas.
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Anexos

Anexo 1. Matriz de operacionalizacion de las variables

VARIABLE DE = - ESCALA DE
ESTUDIO DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES MEDICION
Mairena (2017), el acompafiamiento | El acompafiamiento pedagdgico Confianza
pedagdgico ofrece al docente | operacionalmente se define mediante tres
oportunidades de orientacion, los coloca | dimensiones: aspecto interpersonal, Experiencias positivas y
en un clima de confianza y seguridad y | aspecto pedagdgicos-didacticos y Aspecto negativas
L . . . o interpersonal
también logra afianzar la praxis que | desarrollo profesional , con 9 indicadores la Respeto .
ayude a promover el desarrollo | cual es medida por un cuestionario Ba]a
profesional y personal. Se busca, que el | conformado por 20 preguntas, se considerd Franqueza 20 - 46
Acompafiamiento | acompafiamiento pedagogico tenga un | escala de Likert y cada variable con sus — Media
pedagégico papel importante en enriquecer los | respectivos niveles. Aspecto pedagégico Desarrollo de estratégias 47 -73
conommleqtos y la rnqora de las - didactico Comunicacion asertiva Alta
competencias en las practicas docentes. 74 - 100
Asimismo, contribuye al fortalecimiento y Motivacién
la formacién de los docentes.
Desarrollo Difusion de experiencias
profesional
Actividades de formacion
Rodriguez (2017), la define como el | La calidad educativa operacionalmente se Desarrollo integral
proposito de que la educacion debe | define  mediante tres dimensiones:
acomodarse a las demandas y las | relevancia, pertinencia y eficiencia - | Relevancia Contenido relevantes
exigencias del cliente, con la intencién de | eficacia, con 9 indicadores que fueron - -
. . . . A Sentido de la educacion
poder satisfacer sus necesidades y | medidas por un cuestionario conformado )
deseos con la intencién de ofrecerles una | por 22 preguntas, se comprobd con escala Capacidad e intereses BaJa
adecuada orientacion, desarrollar los | ordinal tipo Likert y cada variable con sus 22-50
Calidad programas educajltivc?s.. AI volverse un eje | respectivos niveles. Pertinencia Método de ensefianza Media
educativa fundamental estd minimiza o desconoce : — 51-79
la relacion con ofras demandas y Necesidad y caracteristicas de Alta
condiciona a los actores sociales a poder los estudiantes 80 - 100
involucrarse en el proceso de la Adquisicion de habilidades
educacion.
Eficacia y eficiencia | Equidad
Optimizacion de recursos
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Anexo 2. Validaciones de los instrumentos
Experto 1. CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

N° DIMENSIONES / items Pertinencia' | Relevancia? Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: ASPECTO INTERPERSONAL Si No Si No Si No
1 El/la acompafiante consensua con anticipacion la fecha de visita X X X
generando un clima de confianza.
2 El/la acompafiante establece relaciones de cordialidad y respeto X X X
durante las visitas de asesoramiento en tu aula.
3 El/la acompafiante es empatico al sugerir 0 corregir acciones X X X
observadas en el aula.
4 El/la acompafiante propicia un ambiente de franqueza al realizar la X X X
reflexiéon del trabajo pedagoégico.
5 El/la acompafnante propicia un dialogo abierto. X X X
6 El/la acompanfiante solicita amablemente los documentos de X X X
planificacion curricular (plan anual, unidad didactica y sesion de
aprendizaje).
DIMENSION 2: ASPECTO PEDAGOGICO - DIDACTICO Si No Si No Si No
7 El/la acompafiante realiza demostraciones de estrategias X X X
metodoldgicas para el mejoramiento de tu practica pedagégica.
8 El/la acompafiante impulsa el nivel de mejora de tu practica X X X
pedagdgica, luego de haberte sefialado alguna debilidad.
9 El/la acompafiante promueve una practica pedagdgica o de X X X
desempefio reflexiva para orientar procesos de cambio y mejora.
10 | El/la acompafante usa instrumentos adecuados y eficaces para X X X
recoger la informacion de tu practica pedagégica.
11 El/la acompanfiante Identifica las fortalezas y necesidades de X X X
formacion teniendo en cuenta las competencias (2, 3, 4 y 5) del
MBDD
12 | El/la acompafante realiza sesiones compartidas. X X X
13 | El/la acompafante felicita los logros obtenidos y genera X X X
compromisos de mejora.
DIMENSION 3: DESARROLLO PROFESIONAL Si No Si No Si No
14 | El/la acompafiante planifica talleres que responden a tus propias X X X
necesidades para fortalecer tu practica pedagogica.
15 El/la acompafiante socializa los resultados del taller. X X X
16 | El/la acompafiante aplica instrumentos para recoger informacion X X X
sobre los temas de las GIAS
17 | El/la acompafante participa en la organizacién de actividades X X X
previas a la jornada de reflexion y GIAS.




18 | El/la acompariante satisface tus expectativas y necesidades al X X X
brindarte orientaciones.

19 | El/la acompafante promueve el didlogo y la reflexion, antes, durante X X X
y después de culminada la jornada de GIAS.

20 | El/la acompanante difunde las buenas experiencias que realiza con X X X

otros colegas.

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

QUE MIDE LA VARIABLE CALIDAD EDUCATIVA

N° DIMENSIONES / items Pertinencia' | Relevancia? Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: RELEVANCIA Si No Si No Si No
1 Conduce el proceso de ensefianza respetando los Procesos X X X
pedagdgicos — Procesos didacticos por area
2 Da a conocer el propdsito de la sesion de aprendizaje, para que los X X X
estudiantes estén claros lo que van a trabajar.
3 Utilizas en clase medios que capten la atencién de los estudiantes y X X X
los motive.
4 Las interrogantes que formulas te permiten tener un panorama sobre X X X
los conocimientos previos de tus estudiantes.
5 Estimulas a tus estudiantes a generar hipétesis ante la formulacion X X X
de una interrogante referida al tema a tratar
6 Promueve la participacion activa de los estudiantes en la rotulacion X X X
de conceptos que se van a estudiar en clase.
7 Estimulas a que los estudiantes desarrollen el pensamiento critico y X X X
reflexivo
DIMENSION 2: PERTINENCIA Si No Si No Si No
8 Realizas sesiones de aprendizaje teniendo en cuenta, las X X X
necesidades de los estudiantes
9 Usa estrategias, técnicas planteadas en el plan de mejora X X X
respetando los estilos de aprendizaje.
10 Propone actividades en las que los estudiantes participan de manera X X X
activa brindando oportunidades para aproximarse a su propio
aprendizaje.
1 Presta atencion a las dificultades, dudas y/o errores de los X X X
estudiantes fomentando que lleguen a su propia respuesta
12 Utiliza recursos y materiales considerando las caracteristicas y las X X X
formas de aprender de los estudiantes.
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13 | Recoge evidencia del progreso para evaluar y retroalimentar a los X X X
estudiantes.

14 Plantea situaciones retadoras que sostienen el interés de los X X X
estudiantes.

15 | Realiza un cierre de la sesion haciendo referencia a las actividades X X X
realizadas y su relacion con el propdsito pedagagico.

DIMENSION 3: EFICIENCIA Y EFICACIA Si No Si No Si No

16 | Recurre al trabajo colaborativo para mejorar estrategias de X X X
ensefianza

17 | Brinda orientaciones sobre el uso adecuado de medios y materiales X X X
de ensefanza aprendizaje.

18 | usa materiales adecuados en cantidad y calidad que exijan una alta X X X
demanda cognitiva para los estudiantes.

19 Establece relaciones de enfoque de derechos humanos con los X X X
estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa.

20 | Respeta los ritmos de aprendizaje X X X

21 Brindas un trato justo y equitativo. X X X
Garantiza la no discriminacion y estigmatizacion entre estudiantes. X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: .....couiiiiiiiiiiiir s e e

'Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulada.,
*Relevancia: El ilem es apropiado para representar al companante o
dimensidn especifica del consiructa

'Claridad: Se enfiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota; Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planieados
son suficientes para medir la dimension

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]
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Experto 1. CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO
Ne DIMENSIONES / items : Pertinencia' | Relevancia? Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: ASPECTO INTERPERSONAL Si No Si No Si No
1 Ellla acomparniante consensua con anticipacion la fecha de visita /
generando un clima de confianza. P [
2 El/la acompariante establece relaciones de cordialidad y respeto
durante las visitas de asesoramiento en tu aula. # / v
3 Ella acompanante es empatico al sugerir o corregir acciones / /
observadas en el aula. v
4 El/la acompanfante propicia un ambiente de franqueza al realizar la o A
reflexion del trabajo pedagégico. g
5 El/la acompafiante propicia un didlogo abierto. P o
6 Ellla acompaniante solicita amablemente los documentos de
planificacién curricular (plan anual, unidad didactica y sesién de i S/ g
aprendizaje)._ ik e il A e B B e M i e O SN OSSP G gy gy
DIMENSION 2: ASPECTO PEDAGOGICO - DIDACTICO 5 Si No Si No Si No
7 El/la acompariante realiza demostraciones de estrategias
metodolégicas para el mejoramiento de tu practica pedagogica. - v i
8 El/la acompariante impulsa el nivel de mejora de tu practica
pedagégica, luego de haberte sefialado alguna debilidad. / ol v
9 El/la acompaiiante promueve una practica pedagogica o de
desemperfio reflexiva para orientar procesos de cambio y mejora. r// 4 /
10 | Elfla acompariiante usa instrumentos adecuados y eficaces para 7
recoger la informacién de tu practica pedagégica. / /
11 | Ella acompaniante |dentifica las fortalezas y necesidades de
formacion teniendo en cuenta las competencias (2, 3, 4 y 5) del 174 / t/
MBDD
12 | Elfla acompanante realiza sesiones compartidas. v I rd
13 | Elfla acompanante felicita los logros obtenidos y genera J
compromisos de mejora. : v a
DIMENSION 3: DESARROLLO PROFESIONAL Si No Sii No Si No
14 | Elfla acompafiante planifica talleres que responden a tus propias /
necesidades para fortalecer tu practica pedagoégica. / 4
15 | Elfla acompanante socializa los resultados del taller. e v 4
16 | Ellla acompanante aplica instrumentos para recoger informacién P
sobre los temas de las GIAS / .r/
17 | Elfla acomparfiante participa en la organizacion de actividades / B
previas a la jomnada de reflexion y GIAS. /
18 | Elfla acompanfante satisface tus expectativas y necesidades al o / 7
_________ _brindarte orientaciones. B (S < i S—— — ] S S S ——
19 | Ella acompaiiante promueve del didlogo y la reflexion, antes, ‘/ /
____| durante y después de culminada lajomadade GIAS. = | Y | E’{“ e S W s
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El/la acompanfante difunde las buenas experiencias que realiza con
otros colegas.

Pl

v

i

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE CALIDAD EDUCATIVA

~ DIMENSIONES | items

DIMENSION 1: RELEVANCIA |

Conduces el proceso de ensefianza respetando ios Procesos

pedagoégicos — Procesos didacticos por area

ensefanza

v v

2 Das a conocer el propodsito de la sesion de aprendizaje, para que los

estudiantes estén claros en lo que van a trabajar. {// ,/ i
3 Utilizas en clase medios que capten la atencion de los estudiantes y

los motive. i i
4 Las interrogantes que formulas te permiten tener un panorama sobre 7

los conocimientos previos de tus estudiantes. v / gt
5 Estimulas a tus estudiantes a generar hipotesis ante la formulacion

de una interrogante referida al tema a tratar v / v
6 Promueves la participacion activa de los estudiantes en la rotulacion v

de conceptos que se van a estudiar en clase. 4 v
7 Estimulas a que los estudiantes desarrollen el pensamiento critico y ‘/ ‘/ o

reflexivo
e __DIMENSION 2: PERTINENCIA hesSt i oNo: 8l No | Si | No
8 Realizas sesmnes de aprendizaje teniendo en cuema Ias

necesidades de los estudiantes ' B P
] Usas estrategias, técnicas planteadas en el plan de mejora

respetando los estilos de aprendizaje. / // P
10 Propones actividades en las que los estudiantes participan de

manera activa brindando oportunidades para aproximarse a su / / /

propio aprendizaje.
1 Prestas atenciones a las dificultades, dudas y/o errores de los

estudiantes fomentando que lleguen a su propia respuesta l/ ,/ /
12 Utilizas recursos y materiales considerando las caracteristicas y las

formas de aprender de los estudiantes. / v/ ./
13 Recoges evidencia del progreso para evaluar y retroalimentar a los

estudiantes. / / ,/
14 Planteas situaciones retadoras que sostienen el interés de los

estudiantes. 4 i/ /
15 | Realizas un cierre de la sesién haciendo referencia a las actividades

reallzadas y su relaclon con el propasito pedagogico. r/ / L/

el o _DIMENSION 3: EFICIENCIA Y EFICACIA - st | Ne | st [ 'Ne | Si | No

16 Recurres aF trabajo colaborativo para mejorar estrateg;as de / i /,,
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17 Brindas orientaciones sobre el uso adecuado de medios y materiales
de ensefanza aprendizaje.

18 usas materiales adecuados en cantidad y calidad que exijan una alta
demanda cognitiva para los estudiantes.

19 Estableces relaciones de enfoque de derechos humanos con los
estudiantes y dernas miembros de la comunidad educativa.

20 | Respetas los ritmos de aprendizaje

21 Brindas un trato justo y equitativo.

22 | Garantizas la no discriminacion y estigmatizacién entre estudiantes.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): 5 U_f icrencld .

Opinidén de aplicabilidad: Aplicable [)(] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr./ Mg: ..... Qheila. . Mg lt_s,@ alvea. 139588 e, DNI: Af 210522 8 —
: e £y, : A
Especialidad del validador: .... ol .f.l.\.ﬁ.s:csc..xg.r.\......i..‘.f.\.mMs.g..:..m.cf@.?.?.te..’f ............................................................................................

*Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.
?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se eniiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo -

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

/{('7 de mayo del 2022

paks s
Firma del Experto Informante.
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ucv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEIO

Experto 1. CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

N  DIMENSIONES fjtems = L Perhnenma‘ _| Relevancia? Sugereﬁclas e
o HEEE DIHENSIGH‘I ASPECTOINTERPERSONAL | Si | No | S | No L S
1 E!Ha acompanante consensua con anticipacion la fecha de wsuta o L
generando un clima de confianza.
2 Ella acompariante establece relaciones de cordialidad y respeto s o
durante las visitas de asesoramiento en tu aula.
3 El/la acompanante es empatico al sugerir o corregir acciones v
observadas en el aula. /
4 El/la acompafiante propicia un ambiente de franqueza al realizar la v /
reflexion del trabajo pedagoégico.
5 Elfla acompafiante propicia un didlogo abierto. Cd o
8 Elfla acompafiante solicita amablemente los documentos de P /
planificacion curricular (plan anual, unidad didactica y sesion de
aprendlzaje) _____
i - DIMENSION 2: ASPECTO PEDAGOGICO - DIDACTICO LS Na :
7 Ella acompaﬁante realiza demostraciones de estrategias e e
metodoldgicas para el mejoramiento de tu practica pedagdbgica.
8 El/la acompafiante impulsa el nivel de mejora de tu practica o N
pedagégica, luego de haberte sefialado alguna debilidad.
9 Ella acompariante promueve una practica pedagoégica o de S i
desempefio reflexiva para orientar procesos de cambio v mejora.
10 El/la acompafiante usa instrumentos adecuados y eficaces para 2 e
recoger la informacion de tu practica pedagogica.
11 Ella acompanante Identifica las fortalezas y necesidades de - e
formacién teniendo en cuenta las competencias (2, 3, 4 y 5) del
MBDD
12 El/la acompafante realiza sesiones compartidas. [ v
13 Elfla acompafante felicita los logros obtenidos y genera o /
comprommos de mejora. :
b o "DIMENSION 3: DESARROLLO PROFESIONAL S R | Si | No
14 Ellla acompanante planifica talleres qgue responden a tus propaas / e
necesidades para fortalecer tu practica pedagégica.
15 | Elfla acompafnante socializa los resultados del taller. e d
16 El/la acompafiante aplica instrumentos para recoger informacion o s
sobre los temas de las GIAS
17 Ella acompafiante participa en la organizacion de actividades s -
previas a la jomada de reflexion y GIAS.
18 El/la acompafante satisface tus expectativas y necesidades al g o
brindarte orientaciones. R L
19 El/la acompafiante promueve del dialogo vy la reflexion, antes, P d /

durante y después de culminada la jornada de GIAS.
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20

El/la acompaniante difunde las buenas experiencias que realiza con
otros colegas.

il

/

e

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE CALIDAD EDUCATIVA

i _ DIMENSICNES ! items Relevancia? | Cla
e  DIMENSION 1: RELEVANCIA e S8i -No | Si | No
1 Conduces el proceso de ensefianza respetando los Procesos /

pedagoégicos ~ Procesos didacticos por area o
2 Das a conocer el proposito de la sesién de aprendizaje, para que los o
estudiantes estén claros en lo que van a trabajar. g
3 Utilizas en clase medios que capten la atencion de los estudiantes y
los motive, ol il
4 Las interrogantes que formulas te permiten tener un panorama sobre e
los conocimientos previos de tus estudiantes. "
5 Estimulas a tus estudiantes a generar hipétesis ante la formulacién P P
de una interrogante referida al tema a tratar
8 Promueves la participacion activa de los estudiantes en la rotulacién 7 #
de conceptos que se van a estudiar en clase.
7 Estimulas a que los estudiantes desarrollen el pensamiento critico y / 7
reflexivn

e _ DIMENSION 2: PERTINENCIA _ s Ne s Re s N
8 Reahzas sesmnes de aprendizaje teniendo en cuenta ias

necesidades de los estudiantes v v e
9 Usas estrategias, técnicas planteadas en el plan de mejora o e

respetando los estilos de aprendizaje. o
10 Propeones actividades en las que los estudiantes participan de

manera activa brindando oportunidades para aproximarse a su v i Iy

propio aprendizaje.
11 Prestas atenciones a las dificultades, dudas y/o errores de los

estudiantes fomentando que lleguen a su propia respuesta / ' il
12 Utilizas recursos y materiales considerando las caracteristicas y las

formas de aprender de los estudiantes. il “ <
13 | Recoges evidencia del progreso para evaluar y retroalimentar a los 7 p o

estudiantes.
14 | Planteas situaciones retadoras que sostienen el interés de los

estudiantes. 4 / ‘/
15 Realizas un cierre de la sesion haciendo referencia a las actividades | / e

reahzadas y su relacion con el proposito pedagoégico.

: _ DIMENSION 3: EFICIENCIA Y EFICACIA 8 Ne I St TNae St Ne e
16 Recurres al fraba;o colaborativo para mejorar estrateglas de " o /

ensefianza
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17 Brindas orientaciones sobre el uso adecuado de medios y materiales o
de ensefanza aprendizaje. il Ve
18 usas materiales adecuados en cantidad y calidad que exijan una alta ” o
demanda cognitiva para los estudiantes. o ol B
19 Estableces relaciones de enfoque de derechos humanos con los o
estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa. r T
20 | Respetas los ritmos de aprendizaje vl P #
21 | Brindas un trato justo y equitativo. ~ 7 =
22 | Garantizas la no discriminacion y estigmatizacion entre estudiantes. P o N
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Suficenal
Opinién de aplicabilidad: Aplicable Aplicable después de corregir No aplicable
P
Apellidos y nombres del juez validador. Dr./ Mg: .......DRMEN........ PH(H.HSNRDH DNI: ... 2)R943.44.............
Especialidad del validador: .. LB EISTER ..z DURECTING oo R R e e S e T e e e b

200 de mayo del 2022
'Pertinencia: El item coresponde al concepto tedrico formulado,

Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimensién especifica del constructo \
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es Y\{} : |
conciso, exacto y directo i o/ -

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados Firma del Experto Informante,

son suficientes para medir la dimensién



1

Experto 1. CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

ucv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEID

N° DIMENSIONES / items . Pertinencia’ | Relevancia? Claridad® Sugerencias
; _ DIMENSION 1: ASPECTO INTERPERSONAL Si No Si | No | si No :

1 El/la acompafiante consensua con anticipacion la fecha de visita

generando un clima de confianza. i o P
2 El/la acompariante establece relaciones de cordialidad y respeto

durante las visitas de asesoramiento en tu aula. P i o
3 El/la acompafiante es empatico al sugerir o corregir acciones

observadas en el aula. rd v ri
4 El/la acompafiante propicia un ambiente de franqueza al realizar la

reflexion del trabajo pedagégico. 7 4 v
5 El/la acompanfiante propicia un didlogo abierto. Z ol
6 Ella acompafiante solicita amablemente los documentos de

planificacion curricular {plan anual, unidad didactica y sesién de 7 e

aprendizaje). v

. _ DIMENSION 2: ASPECTO PEDAGOGICO - DIDACTICO Si No Si | No | Si | No

7 El/la acompafiante realiza demostraciones de estrategias P

metodoldgicas para el mejoramiento de tu practica pedagdgica. o <
8 Elfla acompafiante impulsa el nivel de mejora de tu practica

pedagdgica, luego de haberte sefialado alguna debilidad. v v il
9 El/la acompafiante promueve una practica pedagégica o de k

desempeiio reflexiva para orientar procesos de cambio y mejora. v 7 el
10 | EVla acompafante usa instrumentos adecuados y eficaces para

recoger la informacion de tu practica pedagdgica. v v P
11 | El/la acompafiante Identifica las fortalezas y necesidades de

formacion teniendo en cuenta las competencias (2, 3, 4 y 5) del » v

MBDD v
12 | El/la acompariante realiza sesiones compartidas. P v
13 | Ella acompafiante felicita los logros obtenidos y genera A

compromisos de mejora. : v o
- . -DIMENSION 3: DESARROLLO PROFESIONAL Si No Si No Si No
14 | Ella acompanfiante planifica talleres que responden a tus propias

necesidades para fortalecer tu practica pedagdgica. il il ¥
15 | Ella acompafiante socializa los resultados del taller. P s e
16 | ElVla acompanfante aplica instrumentos para recoger informacion

sobre los temas de las GIAS v o o
17 | EVla acompariante participa en la organizacién de actividades

previas a la jornada de reflexion y GIAS. 4 4 o
18 | El/la acompafiante satisface tus expectativas y necesidades al / 7

brindarte orientaciones. i
18 | Ellla acompariante promueve del didlogo y la reflexién, antes,

durante y después de culminada la jomnada de GIAS. v V' v

49



l 20 | Elfla acompafiante difunde las buenas experiencias que realiza con % . I l I
otros colegas. / il

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE CALIDAD EDUCATIVA

N° DIMENSIONES | items j ; | Perfinencia® | Relevancia? | Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: RELEVANCIA : Si [ Ne Si | Ne | Si No :
1 Conduces el proceso de ensefianza respetando los Procesos
pedagdgicos - Procesos didéacticos por area T 14 »
| 2 | Das a conocer el propésito de la sesion de aprendizaje, para que los
estudiantes estén claros en lo que van a trabajar. e P e
3 Utilizas en clase medios que capten la atencion de los estudiantes y 3
los motive. v o v
4 Las interrogantes que formulas te permiten tener un panorama sobre
los conocimientos previos de tus estudiantes. v & v
5 Estimulas a tus estudiantes a generar hipotesis ante la formulacion
L de una interrogante referida al tema a tratar 4 :/ v
6 Promueves la participacion activa de los estudiantes en la rotulacion ; p
de conceptos que se van a estudiar en clase. 4 v i
T Estimulas a que los estudiantes desarrollen el pensamiento critico y
reflexivo v v o
| : DIMENSION 2: PERTINENCIA si No Si No Si No
8 Realizas sesicnes de aprendizaje teniendo en cuenta, las
necesidades de los estudiantes G 8d &
9 Usas estrategias, técnicas planteadas en el plan de mejora
respetando los estilos de aprendizaje. v @ i
10 Propones actividades en las que los estudiantes participan de
manera activa brindando oportunidades para aproximarse a su j
propio aprendizaje. v v/ '/
" Prestas atenciones a las dificultades, dudas y/o errores de los
estudiantes fomentando que lleguen a su propia respuesta v / r/
12 Utilizas recursos y materiales considerando las caracteristicas y las
- formas de aprender de los estudiantes. v "2 o/
13 | Recoges evidencia del progreso para evaluar y retroalimentar a los )
estudiantes. . v /
14 Planteas situaciones retadoras que sostienen el interés de los
estudiantes. i v /
15 | Realizas un cierre de la sesion haciendo referencia a las actividades 3
realizadas y su relacién con el propésito pedagdgico. 4 v l//
DIMENSION 3: EFICIENCIA Y EFICACIA Si No S§i | No Si | Neo
16 Recurres al trabajo colaborativo para mejorar estrategias de 7 v o
ensefianza




17 | Brindas orientaciones sobre el uso adecuado de medios y materiales
de ensefianza aprendizaje. v’ / "
18 | usas materiales adecuados en cantidad y calidad que exijan una alta
demanda cognitiva para los estudiantes. v 4 ./
19 | Estableces relaciones de enfoque de derechos humanos con los
estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa. i i i
20 | Respetas los ritmos de aprendizaje F J/ ry
21 | Brindas un trato justo y equitativo. vl o Y
22 | Garantizas la no discriminacién y estigmatizacién entre estudiantes. o Vel
Observaciones (precisar si hay suficiencia): «5%1[: iciencia
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
st (-\) * A Y LY
Apellidos y nombres del juez validador. Dr./ Mg: ... ). GSAr. . Labla. Nexime. Quises. Miss...... DNE .. 24818322 ...
Especialidad del validador: ...... YT T LS \ TSV v T R ¥ <y SO e R

“Pertinencia: El item cormesponde al concepto tedrico formulado.
?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo &

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Anexo 3. Calculo del tamano de la muestra



Calculo Tamano de Muestra Pl 3 B

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda Ladltima modificacion se realizo hace unos segundos.

Y o~ @ P 00% v § % .0 .00 123y Calibri > N ~ B I 5 A & H S l~|p~%y o @ W] ¥~ 3~
R23 v
A B c D E F G H J K L M N 0
1
2 CALCULO TAMANO DE MUESTRA
3
4 Parametro |Insertar Valor Tamafio de muestra
5 N 100 "n" =
6 Z 1.960 79.5099
7 P 50.00%
8 Q 50.00%
9 e 5.00% NZﬂDQ
10 n=
2 2
. d*(N-1)+7Z°PQ

Anexo 4. Base de dato de la prueba piloto de Acompafamiento Pedagdgico



Resultado de la confiabilidad de la prueba piloto de Acompafiamiento Pedagdgico

Base datos CONFIABILIDAD ¥r & SHEE
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda  El7 dejulio se realizd la dltima modificacion
e~ o~ @ P 100% » § % 0 .00 123 | Predetermi. ~ 11 - B I & i + H E-1~-|p~% oo @B W ¥V~ I~
Uz - 5
A B c D E F G H J K L M M o P Q R S T u V X Y Z AA
ACOMPARAMIENTO PEDAGOGICO
2 N2 . . . s . . Vi
z Aspecto interpersoanl Aspecto pedagogico-didactico Desarrollo profesional Sumas V1
4 Pl p2 P3 p4 PS5 PG P7 P& Ps P10 | P11 | P12 | P13 P14 P15 P16 P17 P18 P19 P20 V1D1|V1D2|V1D3
3 1 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 3 3 3 4 4q 4 3 25 30 24 79
6 2 3 5 4 4 4 4 4 5 4 3 5 3 5 4 4 4 5 4 3 5 260 31 31 88
7 3 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 3 5 4 4 5 5 5 5 5 30 31 33 94
& 4 3 4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 4q 5 4 26 | 33 32 91
9 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 3 5 5 5 4 5 5 5 5 29 31 34 94
10 =] 5 5 4 4 4 4 4 5 4 5 5 3 5 4 4 4 5 4q 5 5 26 31 31 B8
7 3 4 4 5 4 4 1 4 4 3 3 1 3 3 3 2 2 4 4 4 24 19 22 65
12 8 4 4 4 3 4 4 2 4 3 4 4 1 4 3 3 3 3 3 3 5 23 22 23 68
3 VARIANZA 0.688|0.250|0.234(0.484|0.234|0.188(1.500|0.234 | 0.438( 0.484 | 0.484 | 1.188| 0.484| 0.438| 0.609| 0.938( 1.188| 0.359| 0.500| 0.500
14 | SUMATORIADE (17477
VARIANZAS
VARIANZA DE LA

5 eumapelgs |114.984

ITEMS
7 Coeficiente de confiabilidad del cuestionario 0.948
18 Numero de items del instrumento 20
19 Sumatoria de las varianzas de los items. 11.422

20 Warianza total del instrumento. 114 984



Anexo 5. Base de dato de la prueba piloto de Calidad Educativa

Resultado de la confiabilidad de la prueba piloto de Calidad Educativa

Base datos CONFIABILIDAD T &

A
B
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda  EI7 de julio se realizo |a dltima modificacion
e~ @ P 100% v § % 0 .00 123 Predetermi. » 11~ B F S A e H =~ 1|4~ %+ [ ¥~ %~
AC17 -
A B c D E F G H J K L M M 0 P Q R S T u V X Y Fi AA | AB AC
CALIDAD EDUCATIVA

2 . N . N v2
B Ne Relevancia Pertinencia Eficacia y eficiencia Sumas V2

4 P1 p2 P3 P4 P3 ] P7 Pa P3 P10 | P11 | P12 | P13 | P14 | P15 | Ple | P17 | P18 | P15 | P20 | P21 | P22 V2D1|V2D2|V2D3

5 1 5 5 4 3 3 5 4 3 3 3 4 4 4 3 5 5 4 5 4 4 5 5 29 37 32 98
& 2 3 4 4 4 4 3 3 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4| s 5 5 5 25 33 32 30
7 3 4 5 5 5 4 5 5 3 3 4 3 3 3 4 5 4 4 4] 5 5 5 5 33 38 32 103
8 4 5 5 5 4 4 5 4 4 3 3 3 4 4 3 5 4 5 5[ 5 5 5 5 32 37 34 103
9 5 5 5 5 4 4 5 5 3 3 3 3 3 4 4 5 5 5 4] 4 5 5 5 33 38 33 104
10 5 3 4 4 4 4 3 3 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4| s 5 5 5 25 33 32 30

7 3 4 4 4 3 3 4 3 3 3 4 4 3 3 3 3 5 5[ 5 5 5 5 25 32 33 50

12 3 5 5 5 4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4] 4 4 5 5 33 39 30 102
3 VARIANZA 0.259]| 0.234( 0.250| 0.250| 0.188( 0.938| 0.609| 0.109| 0.484| 0.234| 0.250| 0.234| 0.3539| 0.250| 0.500| 0.3539| 0.234| 0.234| 0.234( 0.188| 0.000| 0.000

14 | SUMATORIADE (7000

VARIANZAS
 VARIANZADE LA
5 | eumapelos | 36.500
iTEMS

16

Coeficiente de confiabilidad del cuestionario 0.847 | .l
18 Numero de items del instrumento 22

19 Sumatoria de las varianzas de los items. 7.000

20 Varianza total del instrumento. 36.500
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Anexo 6. Autorizacion de aplicacion del instrumento

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Lima, 24 de junio de 2022
Carta P. 0529-2022-UCV-VA-EPG-FO1/]

Mg.

PALMER EDWIN YATACO VALDEZ
DIRECTOR

I.E. CHINCHAYSUYO

De mi mayor consideracién:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a RONCEROS FELIX, ELVA ENRIQUETA; identificada con
DNI N° 21858896 y con cddigo de matricula N° 7002692450; estudiante del programa de MAESTRIA EN
ADMINISTRACION DE LA EDUCACION quien, en el marco de su tesis conducente a la obtencién de su
grado de MAESTRA, se encuentra desarrollando el trabajo de investigacién titulado:

Acompafiamiento pedagdgico y calidad educativa en docentes de las I.E. del distrito de Chincha Alta,
2022

Con fines de investigacion académica, sclicito a su digna persona otorgar el permiso a nuestra
estudiante, a fin de que pueda obtener informacién, en la institucion que usted representa, que le
permita desarroliar su trabajo de investigacion. Nuestra estudiante investigador RONCERQS FELIX, ELVA
ENRIQUETA asume el compromiso de alcanzar a su despacho los resultados de este estudio, luego de
haber finalizado el mismo con la asesorfa de nuestros docentes.

Agradeciendo la gentileza de su atencidn al presente, hago propicia la oportunidad para
expresarie los sentimientos de mi mayor consideracion.

Atentamente,

squiagola Aranda
Escuela de Posgrado UCV
Filial Lima Campus Los Olivos
po y PERMITIDO
PNT N2 2186469 1
Somaos la universidad de los fFIw B®

que quieren salir adelante.

ucv.edupe J
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Decenio de la |gualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Lima, 18 de julio de 2022
Carta P. 0838-2022-UCV-VA-EPG-F01/]

Dra.

JULIA ROSA SANTIAGO CARDENAS
DIRECTORA

1.E. N°22230 ELADIO SARAVIA TASAYCO

De mi mayor consideracién:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a RONCERQS FELIX, ELVA ENRIQUETA; identificada con
DNI N° 21858896 y con codigo de matricula N° 7002692450; estudiante del programa de MAESTRIA EN
ADMINISTRACION DE LA EDUCACION quien, en el marco de su tesis conducente a la obtencién de su
grado de MAESTRA, se encuentra desarrollando el trabajo de investigacién titulado:

Acompafiamiento pedagégico y calidad educativa en docentes de las LE. del distrito de Chincha Alta,
2022

Con fines de investigacién académica, solicito a su digna persona otorgar el permiso a nuestra
estudiante, a fin de que pueda obtener informacién, en la institucién que usted representa, que le
permita desarrollar su trabajo de investigacion. Nuestra estudiante investigador RONCEROS FELIX, ELVA
ENRIQUETA asume el compromiso de alcanzar a su despacho los resultados de este estudio, luego de
haber finalizado el mismo con la asesoria de nuestros docentes.

Agradeciendo la gentileza de su atencién al presente, hago propicia la oportunidad para
expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion.

Atentamente,

squiagola Aranda W
Jefa ?

Escuela de Posgrado UCV ‘ W
Filial Lima Campus Los Olivos (:7 (% _

DIRECTORA
et 1.E. N 22230 -BALCONGITC

Scmosata unive.rsidad de los fly @ o
gue quieren salir adelante,
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Lima, 18 de julio de 2022
Carta P, 0837-2022-UCV-VA-EPG-FO1/f

Me.

NILDA ORMENQ PACHAS

DIRECTORA

I.E. N°22233 PAULINO REATEGUI AGUILAR

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a RONCEROS FELIX, ELVA ENRIQUETA,; identificada con
DNI N® 21858896 y con cddigo de matricula N° 7002692450; estudiante del programa de MAESTRIA EN
ADMINISTRACION DE LA EDUCACION quien, en el marco de su tesis conducente a la obtencién de su
grado de MAESTRA, se encuentra desarrollando el trabajo de investigacién titulado:

Acompaiiamiento pedagdgico y calidad educativa en docentes de las 1.E. del distrito de Chincha Alta,
2022

Con fines de investigacion académica, solicito a su digna persona otorgar el permiso a nuestra
estudiante, a fin de que pueda obtener informacién, en la institucién que usted representa, que le
permita desarrollar su trabajo de investigacidn. Nuestra estudiante investigador RONCEROS FELIX, ELVA
ENRIQUETA asume el compromiso de alcanzar a su despacho los resultados de este estudio, luego de
haber finalizado el mismo con la asesoria de nuestros docentes.

Agradeciendo la gentileza de su atencién al presente, hago propicia la oportunidad para
expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion.

Atentamente,

JEsquiagola Aranda
Jefa

Escuela de Posgrado UCV

Filial Lima Campus Los Olivos Q\'OE faoNnme Y [PeeP o0

Me

NEsU3I4

Somos fa universidad de los flYy @]
que guieren salir adelante. T o S5
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Anexo 7. Resolucion de Inscripcion de Proyecto de maestria.

Ri. N° 1808-2022-UCV-VA-EPG-FO5LG1 /I-INT

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

RESOLUCION JEFATURAL N€ 1808-2022-UCV-VA-EPG-FO5LO01/J)-INT

Lima, 10 de junio de 2022

VISTO:

El proyecto de investigacion denominado: Acompafiamiento pedagégico y calidad educativa en docentes de las
L.E. del distrito de Chincha Alta, 2022; presentado por el (la} Br. RONCEROS FELIX ELVA ENRIQUETA con cédigo de
estudiante N° 7002692450 del programa de Maestria en Administracion de la Educacién — grupo A2T1; y

CONSIDERANDO:

Que, la normativa de la Universidad César Vallejo, sefiala que el estudiante debera presentar un proyecto de
investigacion para su aprobacién y posterior sustentacién con fines de graduacion;

Que, el proyecto mencionado cuenta cen opinidn favorable del docente de la experiencia curricular de “Disefio y
Desarrollo del Trabajo de Investigacion” Perez Saavedra Segundo Sigifredo.

Que, es politica de la Universidad velar por el adecuado manejo administrativo de los documentos para cumplir las
politicas internas de gestion;

Que, el (la) Jefe (a) de la Unidad de Posgrado, en uso de sus facultades y atribuciones;

RESUELVE:

Art.1°- APROBAR, el Proyecto de Investigacién denominado: Acompafiamiento pedagégico y calidad
educativa en docentes de las LE. del distrito de Chincha Alta, 2022, presentado por el {la) Br.
RONCEROS FELIX ELVA ENRIQUETA con cédigo de estudiante N° 7002692450.

Art. 2°- DESIGNAR, al docente de la experiencia curricular de “Disefio y Desarrollo del Trabajo de
Investigacién” Perez Saavedra Segundo Sigifredo como asesor(a) del proyecto de investigacién

mencionado en el articulo 1°.

Art. 3°.- PRECISAR, que el (la) autor (a) del proyecto de investigacidn deberd desarrollarlo en el semestre en
curso y excepcionalmente hasta el semestre siguiente.

Registrese, comuniquese y archivese.

A/Esquiagola Aranda
Jefa

Escuela de Posgrado UCV

Filial Lima Campus Los Olives

Samnslla univef’sidad de los fFlw @ ©
que guieren salir adelante. .
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Anexo 8. Base de dato de la muestra de estudio
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Anexo 9. Matriz de consistencia

Titulo: Acompanamiento pedagoégico y calidad educativa en docentes de las I.E. del distrito de Chincha Alta, 2022
Autor: Elva Enriqueta Ronceros Félix

Problema

Objetivos

Hipotesis

Variables e indicadores

Problema General:

;De qué manera se
relaciona el
acompafiamiento
pedagogico y la calidad
educativa en docentes de
las I.LE. del distrito de
Chincha Alta?

Problemas Especificos:

;De qué manera se
relaciona el aspecto
interpersonal y la calidad
educativa en docentes de

las LLE. del distrito de
Chincha Alta?
¢;De qué manera se

relaciona el aspecto
pedagdgico - didactico y
la calidad educativa en
docentes de las L.E. del
distrito de Chincha Alta?

¢;De qué manera se
relaciona el desarrollo
profesional y la calidad
educativa en docentes de
las I.LE. del distrito de
Chincha Alta?

Objetivo General:

Determinar la relacion
entre el acompafiamiento
pedagégico y la calidad
educativa en docentes de
las |LE. del distrito de
Chincha Alta.

Objetivos Especificos:

Determinar la relacion que
existe entre el aspecto
interpersonal y la calidad
educativa en docentes de
las I.E. del distrito de
Chincha Alta.

Determinar la relaciéon que
existe entre el aspecto
pedagégico - didactico y la
calidad educativa en
docentes de las ILE. del
distrito de Chincha Alta.

Determinar la relacion que
existe entre el desarrollo

profesional y la calidad
educativa en docentes de
las |LE. del distrito de
Chincha Alta.

Hipoétesis General:

Existe una relaciéon entre
el acompafnamiento
pedagégico y la calidad
educativa en docentes de
las I.LE. del distrito de
Chincha Alta.

Hipotesis especificos:

Existe relacion entre el
aspecto interpersonal y la
calidad educativa en
docentes de las IL.E. del
distrito de Chincha Alta.

Existe relacion entre el
aspecto pedagogico -
didactico y la calidad
educativa en docentes de
las |LE. del distrito de
Chincha Alta.

Existe relacion entre el
desarrollo profesional y la
calidad educativa en
docentes de las IL.E. del
distrito de Chincha Alta.

Variable 1: Acompaiiamiento pedagégico

Dimensiones Indicadores items E;:Zilii :ne Nr';'ﬁ:]e:sy
Confianza 1,5
Aspecto Experiencia positivas 3 Escala: Ordinal
interpersonal Respet 2,6 Bai
Franqueza 4 Nunca (1) 20?J26
Aspecto Desarrollo estratégico 7.8,10,12 [ casinunca (2) Media
pedagdgico - — : A veces (3) 47-73
didactico Comunicacion asertiva 9,13 Casi siempre (4)
— Siempre (5) Alta
Motivacion 16,18,19 74 - 100
Actividades de 14,17
Desarrollo ”
profesional formacién
Difusion de 15,20
experiencias
Variable 2: Calidad educativa
Dimensiones Indicadores items Escala de Niveles y
medicion rangos
Relevancia Desarrollo integral 4,56 Escala: Ordinal
Contenidos relevantes 1,7
Sentido de la 2,3
educacion g“”.ca M Baja
Pertinencia Capacidad e intereses 10,14 A?,chl;n(c;; @ 22-50
Método de ensefianza 9,15 Casi siempre (4) Media
Necesidades y 8,11,12,13 | Siempre (5) 51A|'t; 9
caracteristicas de los 80 - 100
estudiantes
Eficacia y Adquisicién de 16
eficiencia habilidades
Equidad 19,20,21
Optimizacion de 17,18
recursos
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Tipo y disefio de investigacion

Poblacion y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica a utilizar

Tipo

Este estudio fue de tipo basica, segun
Madden (2021) comenté que este estudio
ayuda a obtener un nuevo conocimiento de
una forma sistematica y tiene como finalidad
de poder ampliar los conocimiento
cientificos pero sin comprobarlo con otros
aspectos practicos.

Disefo

El disefio fue no experimental de corte
transversal, Haradhan (2020) indica que
este disefio de investigaciéon, no manipula
las variables por parte del investigador, ya
que con esta informacion se realiza el
analisis, donde se puede determinar las
caracteristicas de uno o mas grupos en una
determinada ocasion.

Poblacion

La poblacién es conjunto de sujetos que
concuerdan con ciertas especificaciones con
la finalidad de realizar una investigacion de
estudio sobre ellos como lo indicé Majid
(2018).

La poblacién que se utilizé para el estudio fue
de 100 docentes, participantes de distintas
Instituciones Educativas que se encuentran
ubicadas en el distrito de Chincha.

Muestra

La muestra de la investigaciéon que se realizo
fue una parte de la poblaciébn que
corresponde a 80 docentes, cuya muestra fue
probabilistica, de forma aleatoria simple.
Otzen (2017), enfatizd que este tipo de
muestreo consiste en seleccionar a un grupo
de sujetos, para el estudio de un grupo mas
grande, pues la selecciona de forma aleatoria
entre los que conforman la poblacion.

Variable 1: Acompanamiento pedagégico
Técnicas: Encuesta
Instrumentos: Cuestionario

Autor: Elva Enriqueta Ronceros Félix
Ano: 2022

Ambito de Aplicacién: Los docentes
Forma de Administracion: Formularios

Variable 2: Calidad educativa
Técnicas: Encuesta
Instrumentos: Cuestionario

Autor: Elva Enriqueta Ronceros Félix
Afo: 2022

Ambito de Aplicacion: Los docentes
Forma de Administracion: Formularios

Para la validez de los instrumentos se

empled el coeficiente de Alfa de
Cronbach.
N -
k l__.'.i]
0= k1 .
Sr-
Donde,

k = El nimero de items

T 57 = Sumatoria de vananzas de los items.
sT°= Varianza de la suma de los items.

a = Coeficiente de alfa de Cronbach

En el procesamiento y analisis de los
datos de las encuestas se gener6 un
Excel con la base de datos y se uso el
software SPSS 24, y se mostré mediante
porcentajes, tablas de frecuencia y el
analisis inferencial para contrastar la
hipétesis. Realizando primero la prueba
de normalidad, indicando el analisis
usando la prueba no paramétrica de Rho
de Spearman para asi poder establecer
la correlacién que existe entre la variable
independiente sobre la  variable
dependiente.
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