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Resumen 

La presente investigación titulada “Estrategias andragógicas de enseñanza y 

aprendizaje colaborativo en estudiantes de un Instituto Superior Tecnológico de 

Santo Domingo, Ecuador 2022” tuvo como objetivo determinar la correlación entre 

las variables, para ello, se planteó una metodología del tipo básico, con un enfoque 

cuantitativo y nivel descriptivo-correlacional, además de ser cuantitativo-

transversal, donde se aplicaron dos cuestionarios  como instrumentos de 

recolección de datos, validados previamente y aplicados a una muestra de 112 

docentes. Los resultados que se han encontrado indican que los docentes 

desarrollan las estrategias andragógicas de manera eficiente en un 98.2%, y el 

1.8% entre deficiente y muy eficiente, la promoción del aprendizaje colaborativo 

eficientemente en un 99,1% y el 0.9 en el nivel de deficiente, para las pruebas 

inferenciales, a nivel general muestra un nivel de correlación de  la variable 

estrategias andragógicas(rho = 0.643), planificación de actividades (rho= 0.718), 

control del logro de aprendizaje (rho= 0.699), aplicaciones tecnológicas (rho 

=0.772), con el aprendizaje colaborativo y una significancia de  P =0.000 menor a 

0.05, indicando que ambas variables presentan una relación directa, positiva y 

altamente significativa, por el cual se llegó a la conclusión que ambas variable se 

afectan entre sí de forma directa.  

Palabras clave: Estrategias andragógicas, aprendizaje colaborativo, nivel de 

correlación. 



vii 

Abstract 

The present investigation entitled "Andragogical strategies of teaching and 

collaborative learning in students of a Higher Technological Institute of Santo 

Domingo, Ecuador 2022" had the objective of determining the correlation between 

the variables, for this, a methodology of the basic type was proposed, with an 

approach quantitative and descriptive-correlational level, in addition to being 

quantitative-transversal, where a questionnaire was applied as a previously 

validated data collection instrument and applied to a sample of 112 teachers. The 

results that have been found indicate that teachers develop andragogical strategies 

efficiently in 98.2%, and 1.8% between deficient and very efficient, the promotion of 

collaborative learning efficiently in 99.1% and 0.9 in the level of deficient, for the 

inferential tests, at the generated level, it shows a level of correlation of the variable 

andragogic strategies (rho = 0.643), planning of activities (rho = 0.718), control of 

learning achievement (rho = 0.699), technological applications ( rho =0.772), with 

collaborative learning and a significance of P =0.000 less than 0.05, indicating that 

both variables have a direct, positive and highly significant relationship, for which it 

was concluded that both variables affect each other in a different way. direct way. 

Keywords: Andragogical strategies, collaborative learning, level of correlation. 
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I. INTRODUCCIÓN

Según la UNESCO (2021) en la mayoría de los países sub desarrollados que

se encuentran en África, Asia y en Occidentes, las tasas de alfabetización de 

adultos son menor al promedio de los países desarrollados que es el 70%, por 

motivos de acceso a la educación, estrategias de enseñanza, docentes mal 

capacitados y limitaciones de recursos de las personas  

 Ferreyra et al. (2017) refirieron que la educación universitaria en el mundo y 

América Latina, requiere que se desarrolle la calidad, la equidad y la diversidad, por 

lo que existe la urgencia de que los docentes universitarios se capaciten en temas 

concernientes a la aplicación de estrategias andragógicas para la educación de los 

adultos, existiendo la problemática latente que los docentes utilizan los mismos 

métodos de enseñanza sin hacer distinción de las capacidades cognitivas y las 

edades de los estudiantes.  

Rivero et al. (2019) consideraron que, en un número importante de 

Instituciones Educativas del país, de nivel universitario, los docentes utilizan 

métodos de enseñanza aprendizaje que corresponden a la educación básica, lo 

que ocasiona desmotivación en los estudiantes adultos porque consideran que la 

enseñanza que le brindan no corresponde a su modalidad y nivel de estudios, 

ocasionando en algunos casos la deserción. Reforzando esta idea, los especialistas 

del MINEDUC (2021) indicaron que en el país existe casi seis millones de personas 

analfabetas o que no han concluido sus estudios, siendo esta una problemática que 

está en proceso de atención, buscando crear infraestructura y mejora de la calidad 

educativa del país. 

 Según Azofeifa (2017), es necesario que los docentes estén constantemente 

capacitados, actualizados, calificada, con talento y muy comprometidos con su 

labor, de tal manera que es prioritario desarrollar en el docente una praxis 

andragógica para desarrollar la transformación creadora del servicio educativo, 

impulsando el aprendizaje de los participantes y estimulando el desarrollo 

profesional. 

La problemática que se encontró en un Instituto Superior Tecnológico de 

Santo Domingo-Ecuador no escapa de la realidad ya mencionada, existe una 
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debilidad manifiesta en la malla curricular, donde no se ha precisado con claridad 

la aplicación de las estrategias andragógicas, ni el uso del aprendizaje colaborativo 

por parte del docente. Castillo (2021) indicó que en general los docentes aplican 

las mismas estrategias para la enseñanza de niños y adultos, lo cual limita el 

aprendizaje ya que cada grupo tiene expectativas distintas. Con ese antecedente, 

queda claro que las estrategias andragógicas y el aprendizaje colaborativo no son 

utilizados adecuadamente por los docentes para fortalecer los procesos educativos 

en el aula de clase, no se promueve adecuadamente los conocimientos previos de 

los estudiantes, no se toma en cuenta el desarrollo de su pensamiento creativo, y 

su aprendizaje autónomo, realizando actividades que son más apropiadas para la 

educación de menores, de igual modo la participación de los estudiantes mediante 

el trabajo grupal y en quipos, y la promoción del trabajo colaborativo no se 

desarrolla con la debida oportunidad y profundidad.  

Según  la situación problemática antes descrita se ha formulado la pregunta 

general: ¿De qué manera se correlacionan las estrategias andragógicas y el 

aprendizaje colaborativo en estudiantes de un Instituto Superior Tecnológico de 

Santo Domingo, Ecuador 2022?, y las específicas,  ¿De qué manera la planificación 

de actividades se correlaciona con el aprendizaje colaborativo en estudiantes de un 

Instituto Superior Tecnológico de Santo Domingo, Ecuador 2022?, ¿Cómo el control 

del logro del aprendizaje se correlaciona con el aprendizaje colaborativo en 

estudiantes de un Instituto Superior Tecnológico de Santo Domingo, Ecuador 

2022?, y, ¿De qué manera la aplicación de tecnologías se correlaciona con el 

aprendizaje colaborativo en estudiantes de un Instituto Superior Tecnológico de 

Santo Domingo, Ecuador 2022?. 

El presente estudio se justificó desde el punto de vista práctico debido a la 

relevancia que tiene el empleo adecuado de estrategias de enseñanza – 

aprendizaje de parte de los docentes,  donde se empleen estrategias andragógicas 

y se promuevan el aprendizaje colaborativo con el propósito de mejorar la calidad 

educativa. La justificación teórica radica en que el presente estudio es útil para 

apoyar y nutrir el conocimiento respecto a la necesidad de aplicar correctamente 

las estrategias andragógicas en adultos. La justificación práctica implica que este 

estudio permite apoyarse para la toma de decisiones de las instituciones en corregir 
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la estrategia que están aplicando y mejorarlas para ser dirigidos a la formación de 

adultos. La justificación metodológica desarrolla la relación entre variables que es 

muy importante para verificar como se afectan entre ellas . La justificación social 

está generada por que la educación de adultos es una política de estado y es de 

interés de toda la sociedad civil en su conjunto.  

En consecuencia, se planteó como objetivo general de la investigación:  

Determinar la correlación entre las estrategias andragógicas el aprendizaje 

colaborativo en estudiantes de un Instituto Superior Tecnológico de Santo Domingo, 

Ecuador 2022, y, como objetivos específicos se formularon: Determinar la 

correlación entre la planificación de actividades con el aprendizaje colaborativo en 

estudiantes de un Instituto Superior Tecnológico de Santo Domingo, Ecuador 2022, 

Determinar la correlación entre el control del logro del aprendizaje con el 

aprendizaje colaborativo en estudiantes de un Instituto Superior Tecnológico de 

Santo Domingo, Ecuador 2022, y, Determinar la correlación entre la aplicación de 

tecnologías con el aprendizaje colaborativo en estudiantes de un Instituto Superior 

Tecnológico de Santo Domingo, Ecuador 2022 

La hipótesis general se presentó como: Existe correlación directa y 

significativa entre las estrategias andragógicas y el aprendizaje colaborativo en 

estudiantes de un Instituto Superior Tecnológico de Santo Domingo, Ecuador 2022. 

En calidad de hipótesis específicas, se formularon: Existe correlación directa entre 

la planificación de actividades con el aprendizaje colaborativo en estudiantes de un 

Instituto Superior Tecnológico de Santo Domingo, Ecuador 2022, Existe correlación 

entre el control del logro del aprendizaje con el aprendizaje colaborativo en 

estudiantes de un Instituto Superior Tecnológico de Santo Domingo, Ecuador 2022, 

y, Existe correlación directa correlación entre la aplicación de tecnologías con el 

aprendizaje colaborativo en estudiantes de un Instituto Superior Tecnológico de 

Santo Domingo, Ecuador 2022. 
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II. MARCO TEÓRICO

En cuanto a investigaciones internacionales, Aljohani y Alajlan (2021)

desarrollaron un estudio que tuvo como finalidad  analizar las percepciones de los 

alumnos sobre la aplicación y la importancia de la andragogía,  con un diseño no 

experimental, del tipo descriptivo correlacional, con una muestra de mil doscientos 

treinta y cinco sujetos de investigación cuya característica es haber estado inscrito 

en el diplomado, siendo considerado una muestra universal ya que fue el total de 

la población , como instrumentos se utilizó cuestionarios que fueron elaborados y 

balizados previamente antes de su aplicación. Se llegó a determinar que la relación 

entre ambas variables es significativa en 0.82, encontrándose que los profesores 

hacen uso de las estrategias andragógicas en el proceso de enseñanza de los 

alumnos, además se observaron que las mujeres tienen una percepción favorable 

relativamente mayor a la aplicación de este tipo de estrategias. El estudio de la 

aplicación de la andragogía es muy importante para la investigación ya que se 

atenderá esta misma variable en otra institución educativa.  

Aquino (2022) desarrolló su estudio con la finalidad encontrar la significancia 

de la relación entre las estrategias andragógicas con el aprendizaje de los medios 

virtuales, el estudio se ha desarrollado con un tipo correlacional y un diseño no 

experimental, con la disposición de una muestra de ochenta alumnos. La 

información de campo se obtuvo con la ayuda de un cuestionario de andragogía 

que fue validado y aplicado a los practicantes. Se verificó que ambas variables 

tienen una relación significativa directa siendo esta de 0.86, observándose el efecto 

directo que tiene las estrategias andragógicas en la enseñanza de los entornos 

virtuales. Las variables planteadas en esta investigación tienen relación con este 

antecedente por el aportara en el sustento de la misma.  

Vásquez ( 2021) buscó analizar la relación entre las estrategias andragógicas 

y el aprendizaje significativo, con un diseño descriptivo y correlacional, con una 

muestra de cuarenta sujetos y usando cuestionarios para la información de campo. 

Se concluyó que la relación es de 0.6 existiendo significancia entre las dos variables 

planteadas en el estudio. 
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Pilcón (2021) ejecutó la investigación de maestría que buscó los tipos de 

relación que se presentan entre las estrategias andragógicas y el aprendizaje 

colaborativo, elaborada en una universidad, ha tenido un diseño no experimental 

descriptivo y además correlacional, con la participación de cincuenta y cinco sujetos 

de investigación seleccionados a conveniencia del investigador. Se utilizó como 

instrumentos cuestionarios que fueron validados y la técnica de la encuesta. Se 

encontró que existe una relación significativa entre ambas variables de estudio con 

un valor de 0.620 existiendo una causa y efecto directo y fuerte entre las dos 

variables. El aporte de este antecedente es muy importante ya que plantea un 

análisis correlacional entre las dos variables propuesta en otra institución educativa.  

Arbaiza (2019), en Lima Perú, realizó un estudio de nivel de maestría ,c con 

el fin de verificar las relaciones entre las didácticas andragógicas y el rendimiento 

académico en una institución educativa de Lima, con un diseño descriptivo y 

correlacional, con una muestra de ciento treinta alumnos y un cuestionarios 

validado como instrumento. Las conclusiones indicaron que las dos variables tienen 

una relación significativa entre sí de 0.54 y que se debe aplicar las técnicas correcta 

para la mejora del aprendizaje.  

En la ciudad de Ayacucho en Perú, Pizarro (2022)  presentó una investigación 

que buscó identificar la significancia entre la estrategias andragógicas y el 

desempeño académico de los alumnos de los niveles de internado en medicina de 

una universidad, siendo este un estudio descriptivo y correlacional con un diseño 

no experimental, que ha contado con la participación de cincuenta alumnos , los 

cuales han sido encuestados con el uso de dos instrumentos uno para cada una de 

las variables con un total de cuarenta y ocho preguntas previamente validadas. Las 

conclusiones a las que la investigación llegó indican que existe una significancia en 

la correlación entre estas dos variables demostrado con la prueba de rho de 

spearman que ha tenido un valor de 0.4 y un nivel de significancia de 0.00, en donde 

se puede constatar que las estrategias de andragogía si influyen directa y 

fuertemente sobre el desempeño de los estudiantes. Esta investigación ayuda al 

estudio actual en el análisis de la relación entre la variable andragógica, con otra 

variable.  
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En Lima Perú, Camacho (2019) ejecutó un estudio de maestría en el cual se 

ha buscado analizar la relación que generan las variables estrategias andragógicas 

y la formación de la profesión de los alumnos en una universidad, teniendo y un 

diseño no experimental , correlacional y descriptivo, con un tipo cuantitativo y 

transversal, se ha tenido la como muestra setenta y cinco alumnos que ha brindado 

sus percepciones con una encuesta y cuestionarios diseñados , y validados antes 

de su aplicación. Los resultados fueron claros existiendo en un primer momento 

una evaluación indicando que los alumnos no tienen un adecuado conocimiento de 

estos tipos de estrategias y tampoco los reciben y su formación profesional genera 

en más del 50% niveles medios, en la prueba de correlación se obtuvo un valor de 

0.6 comprobándose que los efectos bilaterales de ambas variables son 

significativas y directas. El aporte a este estudio esta dado por el estudio de la 

andragogía y la forma como se relaciona con otra variable.  

Castro (2021) realizó una investigación a nivel de maestría en Perú, donde 

buscó determinar cómo se relacionan la andragogía y los aprendizajes 

experienciales, desarrollado en una institución técnica, siendo este de un tipo 

descriptivo y correlacional, con un diseño no experimental, con la participación de 

cien estudiantes, con una encuesta y cuestionario en donde se han planteado las 

preguntas y validado mediante la evaluación de expertos. Como conclusión se ha 

podido determinar que la relación entre las dos variables es fuerte con un valor de 

0.5 en donde se muestra que los efectos entre las variables son directo y positivo. 

El estudio muestra que las estrategias andragógicas se complementan con diversas 

variables generando efectos positivos en cada una de ellas.  

En la ciudad de Lima en Perú, Cucche (2021) sustentó un estudio de maestría 

que tuvo como finalidad la determinación de los tipos de relación que existe entre 

los recursos didácticos y el aprendizaje colaborativos, ejecutado en una universidad 

de la ciudad con un diseño no experimental, descriptivo y correlacional, con la 

participación de noventa alumnos de la institución educativa que han desarrollado 

un cuestionario elaborado y validado a través de una encuesta. El resultado 

encontrado indica que un valor de 0.3 en la correlación indicando una relación 

moderada, además positiva y directa. El estudio analizó cómo se relaciona el 

aprendizaje colaborativo con otras variables que lo influencia de formas directas.  
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Se desarrolló un estudio de maestría en Huancayo Perú, expuesto por Solís 

(2021) y tuvo como fin describir el tipo de relación entre las variables aprendizaje 

colaborativo y el desarrollo socio formativo, de los alumnos de una Universidad , el 

estudio ha sido descriptivo y correlacional , con doscientos alumnos de la institución 

educativa que expresaron sus opiniones con una encuesta a través de un 

cuestionario previamente validado. Se demostró con el resultado estadístico un 

valor de 0.6 indicando que es significativo directo, además de positivo , por lo que 

la influencia entre ambas es fuerte . Este estudio demuestra que el aprendizaje 

colaborativo es afectado por distintas variables.  

Los estudios previos que se encontraron hacen referencia a la aplicación de 

las variables que se están presentando en esta investigación, a nivel internacional 

se han presentado diez estudios sobre estrategias de andragogía y de aprendizaje 

colaborativo ya que en el ámbito nacional se han buscado antecedentes que 

muestren los estudios de las variables que se están presentando, pero no se 

encontraron estudios correlacionales 

La primera variable que se presentó en este estudio son las estrategias 

andragógicas que están dirigidas a la enseñanza y están definidas por Mews (2020) 

como estrategias utilizadas para la formación académica de los adultos, siendo su 

principio el trabajo activo y colaborado de los participantes, generando experiencias 

positivas en un trabajo colaborativo entre los integrantes, también implica un 

análisis reflexivo de los aprendido. El modelo de la andragogía no es nuevo ya que 

existen diversos estudios que se han ido aplicando y mejorando en el tiempo, 

siendo importante para que los alumnos sigan mejorando sus habilidades y 

competencias.  

Según Lewis y Bryan (2021), el modelo andragógico implica que los grupos 

que están en formación generen el autoaprendizaje, mejorando su comunicación, 

y sus relaciones sociales, siendo este aspecto indispensable para su proceso de 

profesionalización, los estudiantes desarrollan actividades educativas en función a 

una programación buscando como objetivo adquirir un determinado conocimiento, 

es así que las actividades plantean lograr resultados de  un trabajo en conjunto, 

con el aporte individual de cada uno de los integrantes.  
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Para Chang (2022) los profesionales que desarrollan estrategias 

andragógicas plantean que los alumnos puedan desarrollar actividades 

participativas, como juegos de roles, trabajos en grupo que generen una enseñanza 

, buscando un cambio positivo o la adquisición de un conocimiento puntual del 

aprendiz , el rol del docente pasa a un segundo plano ya que solo guía, brinda las 

pautas y hace un seguimiento de los logros, al finalizar cada una de las actividades 

se promueve un interacción de ideas y reflexiones que busque el cada uno de los 

alumnos índice no solo lo que aprendió , si no como se siente sobre la experiencia 

de haber aprendido.  

Rigden (2017) refirió que este tipo de estrategias pueden aplicarse siguiendo 

las siguientes acciones: Aprendiendo a conocerse: se debe promover es el uso y el 

aprendizaje de las diferentes habilidades, destrezas, valores y conocimientos de 

los participantes y que estos se alinean a la investigación, a sus métodos y a sus 

técnicas; Aprendiendo a aprender: el adulto aprende nuevas formas de 

conocimiento a través de la investigación, se plantear tareas o trabajos que le 

permitan generar un conocimiento usando la búsqueda y la averiguación, siendo el 

tuto el encargado de brindarle las pautas y las plataformas en donde debe realizar 

esta búsqueda de información, el alumno dele presentar los resultados de su 

investigación y plantear sus principales experiencias al hacerlo; Aprendiendo a 

hacer: Esta técnica permite a los estudiantes en un inicio tener los conceptos 

básicos de una actividad y seguidamente desarrollara esta actividad o tarea, con el 

objetivo de afianzar la teoría en la práctica es así que al hacer se logra afianzar el 

conocimiento y también la habilidad de los alumnos; Aprendiendo a ser: es 

importante que las personas refieren los aspectos humanos como los valores con 

la aplicación de técnicas que planteen la reflexión como el autoconocimiento, la 

autoestima, el liderazgo, los valores, el trabajo en equipo, la empatía entre otros . 

Galustyan et al. (2019) indicaron que durante pandemia las capacitaciones 

que se desarrollaron mediante la modalidad virtual han tenido que adaptar las 

estrategias de andragogía, debido a que en la presencialidad se podían interactuar 

con los estudiantes , es por ello que se han incrementado una cantidad muy grande 

de plataformas educativas que están dirigidas a mejorar las competencias de los 
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adultos, pero estos no han logrado generar una gran expectativa en este tipo de 

usuarios.  

Jones et al. (2019) hicieron mención a que este tipo de estrategias son 

utilizadas para el fortalecimiento de capacidades en diversos sectores, ya sean en 

humanidades, ciencia o empresariales, por la forma como se logran las 

competencias y la versatilidad en que se pueden aplicar.  

Por su parte, Muduli et al. (2018) manifestaron que las estrategias 

andragógicas se diferencian de las pedagógicas no solo por los grupos a los que 

están dirigidos, sino también por la forma de aplicación ya que las andragógicas 

centran sus actividades en el constructivismo, en donde las actividades buscan que 

los participantes desarrollen una actividad constructiva y después reflexionen sobre 

los resultados, y los pedagógicos buscan generar un conocimiento con el 

descubrimiento por el que está más dirigido a niños.  

Las teorías que sustentan la variable fueron planteadas por diversos autores 

entre los que se encuentra Knowles, considerado el precursor de la formación y 

capacitación de los adultos, quien, citador por Feltsan (2017) indicó que la teoría 

está planteada en función a los pensamientos constructivistas, ya que los adultos 

son responsables de su formación y deben estar involucrados en el proceso, 

también se indica que la experiencia es la forma como se debe desarrollara el 

aprendizaje, siendo esta necesaria para su aplicación inmediata en su ámbito 

laboral y en su vida, por el cual la casuística es muy importante y debe ser los tipos 

de elemento que deben plantearse en las capacitaciones.  

Otra teoría es la planteada por Bernard, citado por Jagny et al. (2019), donde 

se mencionó que la andragogía es una ciencia, pero a la vez un arte ya que se debe 

desarrollar con técnicas cuidadosamente elaboradas y también ejecutadas para el 

logro de los objetivos con la aplicación de la sociología, filosofía y sobre las 

capacidades organizativas en la formación de un adulto.  

Se ha considerado como dimensiones para la variable estrategias 

andragógicas: Planificación de actividades: para Alaboud y Coles (2019) la 

planificación es la acción de anticipar el desarrollo de acciones referentes a costos, 
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recursos y medios. Respecto al control del logro del aprendizaje, Rutherford et al. 

(2018) mencionaron que son las acciones de evaluación y seguimiento que 

implementa los docentes para medir los niveles de desarrollo y logro del 

aprendizaje de los estudiantes; en cuanto a la aplicación de tecnologías, Zeinab y 

Elmustafa (2017), refieren que es la forma como la tecnología es usada en las 

diferentes especialidades para el logro de objetivos que brindan un beneficio a una 

determinada población.  

Con respecto a la segunda variable presentada que fue el aprendizaje 

colaborativo, definida por Bishnoi (2017) como una técnica de trabajo pedagógico 

que se aplica hace mucho tiempo en las aulas y que busca el desarrollo de 

conocimiento y pensamiento de los estudiantes, siendo este gradual con la 

aplicación de actividades de colaboración conjunta entre varios miembros de grupo 

para el logro de un objetivo común, esta técnica es muy favorable para el 

aprendizaje no solo de los temas académicos, sino de la capacidad de interactuar 

con otros individuos, teniendo cada uno su propias creencias, costumbres y 

emociones, maximizando el conocimiento de los mismos.  

Warsah et al. (2021) mencionaron que son diversas actividades que se 

desarrollan en los ambientes de clases, de diversa complejidad por lo que deben 

ser desarrolladas en equipo, generando la unión del grupo, combinando 

información, percepciones del problema, comprensión del mismo y brindando 

posibles soluciones, el cual es debatido y se toma un acuerdo en conjunto siendo 

este un ejercicio muy importante para desarrollar las capacidades del trabajo en 

equipo.  

Este tipo de técnicas tiene diversos beneficios para los alumnos, los cuales 

son mencionada por Loes y Pascarella (2017): Mejora los procesos de aprendizaje: 

el aprendizaje permite trabajar con grupos grande por pocos recursos, 

maximizando su efectividad, los alumnos no quieren de gran tecnología o de 

materiales costosos, pueden trabajar con materiales básicos los cuales al trabajar 

en equipo puede desarrollar sus capacidades cognitivas e inventivas para el 

planteamiento de soluciones a las problemáticas presentadas; Incrementa los 

pensamientos críticos: los ambientes colaborativos generan que los integrantes 
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puedan plantear sus propios pensamiento y problemas y presentarlos a todo el 

equipo sin temor, mejorando su confianza y promoviendo la diversidad de ideas que 

permiten las soluciones más creativas; Asume responsabilidades: como parte de 

un trabajo colaborativo cada miembro se asigna una tarea individual el cual al ser 

cumplida contribuye al logro del equipo, esta tarea debe estar conforme a las 

capacidades de las personas y en caso tenga dificultades será apoyado por el 

demás miembro del equipo; Diversifica las capacidades de trabajar con diversos 

tipos de personas: los equipos están formados por diversos tipos de personas, en 

caso de las comunidades virtuales, se puede interactuar con personalidades de 

diversas culturas los cuales mejoran la actividad del trabajo grupal, ya que cada 

persona trae sus propias experiencias y los cómprate en la comunidad, los medios 

sociales como las redes de internet en la actualidad permiten la interacción de estas 

personas conectándose desde distintas partes del mundo y buscan generar una 

dinámica de trabajo grupal el cual es muy positivo para las personas. Un último 

aspecto que se debe tener en cuenta es que el ambiente en que se desarrolle el 

grupo debe ser colaborador evitando cualquier tipo de discriminación de ideas o 

fundamentos de solución o logro de los objetivos que se estén planteando. 

Song y Chai (2018) hicieron mención de que los aprendizajes colaborativos 

no son aceptados por algunos jóvenes que son reacios a este tipo de técnicas ya 

que no tiene facilidad para interactuar con otros semejantes, es por ello que el 

docente debe realizar un sondeo del potencial del grupo con la finalidad verificar si 

existen integrantes a los cuales este tipo de estrategias no puede aplicarse.  

La variable se fundamenta en la teoría del aprendizaje colaborativo citada por 

Weinberger y Shonfeld (2020) como el logro de la construcción de los pensamiento 

e ideas y está generada por las diversas interacciones sociales cognitivas del grupo 

y la interacción entre los integrantes, dicha teoría se basa en el trabajo colaborativo 

y en cómo cada uno de los miembros ponen su aporte para el logro de un objetivo 

común.  

Otra teoría que se deriva es el conflicto sociocognitivo, Pfister et al. (2019) 

quienes plantearon que el conflicto socio cognitivo desarrolla las capacidades 

intelectuales de las personas, el planteamiento de problemáticas diversas a los 
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estudiantes, genera un conflicto de ideas los cuales hacen que se busque 

información, se analice y se planee posibles soluciones, el aporte de este proceso 

hace que cada uno de los integrantes logre un análisis de la problemática desde su 

punto de vista personal y lo compare con otras propuesta enriqueciendo sus 

capacidades cognitivas y de análisis. 

Las teorías plantean en su conjunto que el trabajo colaborativo es muy 

importante para el desarrollo de la persona, ya que el ser humano es social por 

naturaleza es importante que tenga desarrollado esta capacidad, al poder aportar 

sus ideas y pensamiento y al mismo tiempo ser receptor de la información del aporte 

de otros integrantes, genera cambios de percepción, de puntos de vista y de 

ampliación de realidades, acciones que han contribuido al planteamiento de los 

avances tecnológicos y sociales que se han presentado en los últimos tiempos y 

mejorado las condiciones de vida de las personas.  

Las variables de esta dimensión son: promueve  la interacción de equipos, 

que, definida por Wang (2018) es la forma como los integrantes de un equipo se 

relacionan entre sí, generando ideas y propuestas en la búsqueda de un objetivo 

común;  Incentiva la gestión al interior de los equipos: Soni (2020) manifestó que la 

gestión es un proceso de desarrollar una actividad con otras personas, es 

administrar, ordenar y actuar de manera que un equipo trabaje coordinadamente; 

promueve la autoevaluación del equipo, en este sentido, Poth et al. (2020) indicaron 

que evaluación propia del equipo ayuda mejorar sus procesos internos y la 

dinámica de la toma de decisiones. 
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III. METODOLOGÍA  

3.1 Tipo y diseño de investigación  

3.1.1 Tipo de investigación 

Según Hernández y Torres (2018) la investigación del tipo básica implica la 

forma en como un conocimiento generado incrementa la cantidad de información 

que se conoce sobre el comportamiento de una determinada variable. En el caso 

de este estudio la investigación fue básica. 

3.1.2 Diseño de investigación 

Para Torres y Sampieri (2019) los estudios cuantitativos desarrollan en su 

ejecución datos numéricos que, al ser sistematizados y analizados , brindar 

resultados lógicos que permiten llegar a una conclusión. La presente investigación 

ha tenido un enfoque cuantitativo.  

Por su parte, Hernández et al. (2017) indicaron que los estudios de nivel 

descriptivo, buscan analizar las variables que se plantean en función a la forma 

como estas se desarrollan en la naturaleza, buscando patrones de comportamiento 

y tendencias que desarrollan, además de factores que afectan su comportamiento, 

la investigación fue de nivel descriptivo - correlacional. 

 Hernández y Torres (2018) mencionaron que los diseños de investigación 

se clasifican en dos tipos, los experiméntales y no experimentales, diferenciándose 

en los métodos de aplicación o no de tratamientos en las variables que se están 

planteando estudiar. En ese sentido, el presente estudio tuvo un diseño no 

experimental.  

En consecuencia, la investigación realizada tuvo un diseño no experimental, 

descriptivo, correlacional, de corte transversal y cuantitativo, cuyo modelo es el 

siguiente:  

 

 

M                   

X 

r 

Y 
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Donde: 

M = Muestra, sujetos de investigación  

X = Variable estrategias andragógicas de enseñanza 

Y= Variable aprendizaje colaborativo 

3.2 Variables y operacionalización 

Variable1: Estrategias andragógicas de enseñanza 

Definición conceptual  

Herrera de Abrego y López (2021) las definen como la forma en que las 

personan se educan de manera permanente durante toda su vida, siendo estas 

técnicas utilizadas especialmente para la formación de las personas adultas, las 

actividades se centran en la participación horizontal de los alumnos con el fin de 

crear conocimiento a partir de actividades de aprendizaje.  

Definición operacional 

 La andragogía se relaciona con la enseñanza de las personas adultas los 

cuales requieren fortalecer sus conocimientos y competencias constantemente, 

para el análisis de esta variable se utilizó un cuestionario de 25 preguntas, 

compartidas en las dimensiones: planificación de actividades, control del logro del 

aprendizaje y aplicación de tecnologías. Se realizó un análisis del nivel de 

confiabilidad por el coeficiente del alfa de Cronbach y se desarrolló su validación 

por medio de juicio de expertos en la materia. 

Variable2: Aprendizaje colaborativo  

Definición conceptual 

 Latorre (2017) indicó que el principio de esta técnica es el aprendizaje que 

adquieren los estudiantes cuando desarrollan actividades y situaciones 

problemáticas, mediante el trabajo en equipo, siendo el constructivismo la base en 

el que se asienta el aprendizaje colaborativo 
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Definición operacional 

 Implica el uso de estrategias para que los estudiantes puedan aprender a 

laborar en equipo, por lo cual se aplicó un cuestionario elaborado en función de las 

dimensiones: Promueve la interacción de equipos, Incentiva la gestión al interior de 

los equipos y Promueve la autoevaluación del equipo, mismo que constó de 25 

ítems y fue sometido al proceso de confiabilidad y validación por parte de 3 expertos 

3.3 Población, muestra, muestreo, unidad de análisis  

Balakrishnan et al. (2017) mencionaron que la población es un grupo de 

individuos con características iguales, los cuales serán analizados mediante una 

investigación. Lakens (2022) hizo referencia que una muestra es una parte 

significativa de una población, para poblaciones con menos de cincuenta 

individuos, la muestra se considera igual que la población. . En el caso de esta 

investigación, la población estuvo conformada por los 158 docentes de un Instituto 

Superior Tecnológico de Santo Domingo - Ecuador  

Los criterios de inclusión y exclusión considerados fueron los siguientes: en el 

caso de los criterios de inclusión: Docentes que se encuentran activos y asistiendo 

a sus labores, docentes con contrato vigente, docentes que no se encuentren 

suspendidos y finalmente docentes que desarrollan clases para adultos. En cuanto 

a los criterios de exclusión se consideró a los docentes que no se encuentran 

activos y asistiendo a sus labores, docentes no cuenten con contrato vigente 

docentes que se encuentren suspendidos y por último docentes que no desarrollan 

clases para adultos.  

Muestra  

Bedoya (2020) hizo mención que una muestra es una parte que representa el 

comportamiento de una población y que está formada por una parte de esta con las 

mismas características de los individuos. Para esta investigación se realizó el 

cálculo de la muestra considerando una desviación estándar de 95% y el error de 

5% siendo 112 docentes de un Instituto Superior Tecnológico de Santo Domingo, 

Ecuador. 
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Muestreo 

Un muestreo de probabilidad simple implica que se realice una selección en 

base a un sorteo en donde es el azar en que selecciona las unidades de muestra 

Apuke (2017). Se desarrolló un muestreo de tipo probabilístico aleatorio simple  

Unidad de análisis  

La unidad de análisis de la investigación estuvo conformada por cada docente 

del Instituto Superior Tecnológico de Santo Domingo – Ecuador   

3.4 Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

Técnicas 

Moyo (2017) refirió que las técnicas son las diversas estrategias que serán 

utilizadas para desarrollar el trabajo de campo y los instrumentos son las 

herramientas que servirán para el recojo de la información impresa con los datos 

de los participantes, ambos son muy importante para la obtención necesaria para 

la investigación, los instrumentos antes de su aplicación deben pasar por un 

proceso de validación ya sea estadística o con un análisis de expertos. La técnica 

que fue utilizada en este estudio es la encuesta, misma que fue aplicada a toda la 

muestra.  

Instrumentos  

Sileyew (2019) indicó que los instrumentos de investigación son elaborados 

para la recolección de información, estos pueden ser diversos entre los que pueden 

estar encuestas , cuestionarios , entrevistas, fichas de observación y otros.  Los 

instrumentos utilizados para la recolección de datos fueron dos cuestionarios 

denominados: cuestionarios de estrategias andragógicas y cuestionario de 

aprendizaje colaborativo, cada uno con 25 ítems 

La confiabilidad del instrumento fue evaluada con el coeficiente del alfa de 

Cronbach, para estrategias andragógicas tuvo un valor de 0.81 y en el caso del 

cuestionario de aprendizaje colaborativo fue 0.82, siendo ambos de buena 

confiabilidad. 
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En cuanto a la validación, se desarrolló mediante el juicio de expertos, para 

tal efecto, se contactó tres especialistas quienes revisaron los formatos de 

validación, firmando y dando su conformidad para poder aplicar el instrumento.  Los 

profesionales encargados de la validación fueron: Mg. María Patricia Unuzungo 

PhD. – Doctora en Educación, Mg. Giovanni Fernández – Maestro en Docencia 

Universitaria y la Mg. Ludia Quito Santana PhD. – Doctora en educación, todos 

ecuatorianos y titulados por la Universidad César Vallejo 

3.5 Procedimientos  

O'Hara, (2020) mencionó que en una investigación se debe hacer una 

planificación de sus actividades, con el fin de tener un lineamiento de acción que 

permita lograr el objetivo final. Los procedimientos para la aplicación de los dos 

instrumentos elaborados, muestran la forma como se obtuvieron los datos de 

investigación, los cuales se presentaron de forma secuencial. 

Para la realización de este estudio se entregó una carta de presentación al 

rector del Instituto Superior Tecnológico con el fin de dar a conocer la investigación 

a realizarse y solicitando el correspondiente permiso para la aplicación, luego de 

ello, con apoyo de la coordinación de investigación se coordinó una reunión con los 

docentes en la que se brindaron las indicaciones pertinentes sobre la aplicación de 

los instrumentos; los instrumentos fueron previamente validados por tres expertos 

en la temática.  

Para la aplicación y el recojo de la información se cargaron los cuestionarios 

en Formularios de Google forms cuyo link fue compartido al correo y whatsapp de 

cada docente. La información que se obtuvo se tabuló empleando Microsoft Excel 

y posteriormente se exportó al programa de análisis estadístico SPSS, V. 25.  

3.6 Método de análisis de datos  

Johnston (2017) manifestó que el procesamiento de información puede 

llevarse a cabo aplicando la estadística descriptiva o inferencias.  En este sentido, 

una vez alcanzado la información, fue procesada en programas estadísticos como 

el SPSS versión 25 y también el Microsoft Excel, se presentó la información de 

análisis de cada una de las variables por separado con el uso cuadros estadísticos, 
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respecto al análisis inferencial, con los datos se desarrollaron las pruebas de 

contrastación de hipótesis, con el uso de la prueba de Spearman de acuerdo a la 

normalidad de los datos.  

3.7 Aspectos éticos  

Locher & Bolander (2019) aseveró que la investigación es una actividad muy 

importante y trascendental para la generación de nuevos conocimientos, pero a lo 

largo de la historia se han llevado experimentos que dañan a los seres a los que se 

ha investigado por el cual la ética es un aspecto muy importante a tener en cuenta 

cuando se desarrolla, siendo regulados  en la actualidad por el Código de 

Nuremberg a nivel internacional y por las disposiciones mostradas en la 

constitución del país en el cual se desarrolla la investigación. Considerando el 

antecedente expuesto, la información obtenida para el presente estudio fue citada 

adecuadamente, reconociendo el trabajo investigativo de los autores. Es preciso 

indicar que los datos obtenidos se manejaron de manera confidencial, por cuanto 

los datos de las personas encuestadas no fueron revelados ni expuestos.   

A fin de que la investigación sea útil en la demostración de la relación entre 

las variables, los resultados que se presentaron se basaron en datos reales 

obtenidos mediante la aplicación de los instrumentos construidos, cumpliendo de 

tal manera con los objetivos de la investigación y en beneficio de los participantes. 

Finalmente, es necesario recalcar que el estudio tuvo autonomía, puesto que 

la autora fue responsable respecto a los procesos y los resultados, siguiendo la 

normativa de la universidad. 
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IV. RESULTADOS  

Los resultados que se obtuvieron con la aplicación del instrumento se 

presentan en los siguientes cuadros :  

Tabla 1.  

Distribución de la variable estrategias andragógicas de enseñanza y sus 

dimensiones 

Niveles 

Estrategias 
andragógicas 

Planificación de 
actividades 

Control del 
logro del 

aprendizaje 

Aplicación de 
tecnologías 

f % f % f % f % 

Muy 
eficiente  

1 0,9% 2 1,8% 0 0,0% 0 0,0% 

Eficiente  110 98,2% 107 95,5% 109 97,3% 104 92,9% 

Deficiente  1 0,9% 3 2,7% 3 2,7% 8 7,1% 

Total 112 100% 112 100% 112 100% 112 100% 

Nota: f=Frecuencia absoluta 

 Los resultados que se muestran en la tabla 1, analizan los niveles que se 

han obtenido de la variable estrategias andragógicas y en cada una de sus 

dimensiones, en relación a la variable general el 0.9% de los participantes lo 

desarrollan muy eficientemente, siendo aquellos que tiene un mayor conocimiento 

y experiencia en aplicación de estas estrategias, el 98,2% están en un desarrollo 

eficiente  y el 0.9% lo hace de forma deficiente, siendo necesario desarrolla 

acciones  que permitan  mejorar  las competencias de los participantes. Se observa 

que para la dimensión planificación de las actividades el 1.8% de los encuestados 

desarrollan de forma muy eficiente estas estrategias siendo estos,  los que mejor 

los dominan y con los conocimientos más amplios, de forma eficiente lo desarrollan 

el 95.5% requiriendo una mejor formación y el 2.7% lo ejecutan de forma deficiente, 

siendo necesario un incremento de sus competencias. En referencia a la dimensión 

control del logro del aprendizaje, el 0% lo hace muy eficientemente , el 97,3% lo 

desarrolla de manera eficiente, siendo este un factor a mejorar y el 2.7% lo hace de 

forma deficiente, se debe tener en cuenta que se debe reforzar estos aspectos en 

todos los participantes. En la dimensión aplicación de tecnologías el 0% lo aplica 

de forma muy eficiente, se observa también que el 92.9% aplica estas tecnologías 

de forma eficiente y el 7,1% lo aplican deficientemente, viéndose en general que 
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los encuestados no desarrollan una adecuada aplicación de las tecnologías 

actuales.  

Tabla 2.  

Distribución de la variable aprendizaje colaborativo y sus dimensiones 

Niveles 
Aprendizaje 
Colaborativo  

Promueve la 
interacción 

entre equipos   

Incentiva la 
gestión al 

interior de los 
equipos 

Promueve la 
autoevaluación 

del equipo 

f % f % f % f % 

Muy 
eficiente  

0 0,0% 1 0,9% 0 0,0% 0 0,0% 

Eficiente  111 99,1% 102 91,1% 107 95,5% 98 87,5% 
Deficiente  1 0,9% 9 8,0% 5 4,5% 14 12,5% 

Total  112 100% 112 100% 112 100% 112 100% 

Nota: f=Frecuencia absoluta 

 Los resultados mostrados en la tabla 2, son los niveles que se han 

encontrado para la variable general, se muestra que el 0,0% no lo desarrolla muy 

eficientemente,  el 99,1% lo ejecuta de forma eficiente  y el 0.9% lo desarrollan de 

forma ineficiente, siendo este valor necesario mejorar ya que se busca generar 

excelencia en la educación, con estos resultados  es necesario que se puedan 

implementar acciones que permitan reforzar las competencias de los docentes, ya 

que se observa que aún existe registros que muestran un desempeño deficiente en 

el desarrollo de la variable. Para la variable aprendizaje colaborativo y también los 

niveles de cada una de sus dimensiones para los ciento doce participantes que 

corresponde a la muestra de estudio, en referencia a la dimensión promueve la 

interacción entre equipos solo el 0.9% lo desarrolla de forma muy eficiente , el 

91,1% tiene un nivel eficiente y solo el 8.0% lo hace deficientemente, por lo que lo 

docentes deben reforzar esta competencia. Para la dimensión Incentiva la gestión 

al interior de los equipos, no existe docentes que lo hagan de forma muy eficiente 

siendo el valor del 0,0%, de forma eficiente lo desarrollan el 95.5% de los 

encuestados, y solo el 4.5% lo hace de forma deficiente, observándose que los 

docentes deben mejorar sus estrategias para mejorar los niveles. Para la dimensión 

promueve la autoevaluación del equipo, de igual forma no se observa que existan 

docente que lo desarrollen de forma muy eficiente siendo este de 0,0%, el 87.5% 

lo ejecutan eficientemente y el 12.5% lo realizan de forma deficiente siendo esta 



 

21 
 

dimensión lo que tiene los valores más alto de participantes que no dominan esta 

dimensión.  

 

Tabla 3.  

Tabla cruzada sobre estrategias de aprendizaje y el trabajo colaborativo  

  

Estrategia de Andragógicas 

Total 
Deficiente Eficiente 

Muy 
Eficiente 

Aprendizaje 
colaborativo  

Deficiente  
Recuento 1 0 0 1 

% del total 0,9% 0,0% 0,0% 1% 

Eficiente  
Recuento 0 111 0 111 

% del total 0% 99% 0% 99% 

Muy 
eficiente 

Recuento 0 0 1 1 

% del total 0% 0% 0,4% 0% 

Total 
Recuento 1 111 1 112 

% del total 0,9% 98,7% 0,4% 100% 

 

Como se muestra en la Tabla 3, de los 112 encuestados, para el análisis de 

la tabla cruzada se han calculado el promedio  de los resultados con la finalidad de 

analizar el comportamiento de los mismos en la interacción de la dos variables,  en 

el porcentaje total se muestra que el 1% interactúa  con las dos variables estando 

este valor en el nivel deficiente,  indicando que al desarrollarse deficientemente la 

aplicación de las estrategias de andragogía , se tendrá un desarrollo igual de 

deficiente de las actividades de aprendizaje colaborativo. Los datos también 

muestran que el 99% de los docentes aplican las estrategias andragógicas de forma 

eficiente en su interacción con el aprendizaje colaborativo, los docentes desarrollan 

estas estrategias y si generan una adecuada accione de promoción del aprendizaje, 

pero este puede ser mejorado con la debida continuidad de la formación y 

capacitación de los docentes. También se observa que el 1% de los docentes 

aplican estrategias andragógicas de manera muy eficiente, y también tiene 

eficientes resultados respecto a la colaboración del aprendizaje, siendo este el nivel 

ideal que deben estar cada uno de los participantes. Los resultados en general 

muestran que existe un buen nivel de desarrollo de la aplicación de este tipo de 

estrategias y en consecuencia también existe un buen desarrollo de los 

aprendizajes colaborativos.  
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Estadística inferencial 

 Llinás (2018) la inferencia estadística que se usa para desarrollar 

comparaciones, y deducciones entre dos variables que cuenten con las mismas 

unidades. Para constatar las hipótesis que se habían planteado se procedió a 

realizar la prueba de normalidad de Kolmogórov-Smirnov ya que el estudio contó 

con una muestra mayor a 50, posteriormente con los resultados obtenidos se 

empleó la prueba de coeficiente de correlación de Spearman puesto que aquella es 

una prueba no paramétrica (Roy et al., 2019). 

  

Prueba de hipótesis y decisión estadística 

 Espinoza (2018) indica que las pruebas de hipótesis en un supuesto 

pueden00 ser verdadera o falsa, debiendo demostrarse con la información 

recabada del estudio, confirmando si se acepta la hipótesis como veraz o no, la 

decisión se determina al comparar los resultados de las pruebas estadísticas 

inferenciales con el límite de 0.05, teniéndose en cuenta la siguiente regla de 

decisión : Si sig. ≤ 0.05 se rechaza Ho / Si sig. > 0.05 no se rechaza Ho 

Tabla 4.  

Contraste de Normalidad 

  

Kolmogórov-Smirnov 

Estadístico gl Sig. 

Estrategias andragógicas 0,118 112 0,001* 

Aprendizaje colaborativo 0,109 112 0,002* 

Los resultados que se encontraron indican en la prueba de Kolmogórov-Smirnov, 

para datos mayores a cincuenta, indican que la significancia es mayor a 0.05 por el 

cual se acepta la hipótesis H1 y se rechaza Ho,  con los resultados se aplicará la 

prueba de rho de spearman  

Ho = Los datos si provienen de una distribución normal  

H1= Los datos no provienen de una distribución normal  

α=0,05  

Si P<0,05 Se rechaza Ho y se acepta H1  

Si P>0,05 Se rechaza H1 y se acepta Ho  
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Prueba de Hipótesis general 

Ho : No existe correlación entre las estrategias andragógicas el aprendizaje 

colaborativo 

H1 : Existe correlación entre las estrategias andragógicas el aprendizaje 

colaborativo 

P< 0.05 Se rechaza Ho y se acepta H1 

P> 0.05 Se rechaza H1 y se acepta Ho 

Tabla 5.  

Correlación entre las estrategias andragógicas el aprendizaje colaborativo  

  
Estrategias 

andragógicas 
Aprendizaje 
colaborativo 

Rho de 
Spearman 

Estrategias 
andragógicas 

Coeficiente de 
correlación 

1,000 0,643** 

Sig. (bilateral) 
 

0,000 

N 112 112 

Aprendizaje 
colaborativo 

Coeficiente de 
correlación 

0,643** 1,000 

Sig. (bilateral) 0,000 
 

N 112 112 

 

 Los datos que se muestran en la tabla 5, en donde se aplicó la prueba de 

rho de spearman, muestra que existe una correlación de 0.643 , valor que indica 

que la relación entre las dos variables es positiva y directa , ya que al ser positivo 

indica una tendencia ascendente, comportamiento que se repite para ambas colas. 

El nivel de significancia p es de 0.000, valor que es menor al límite de 0.05, estando 

dentro de los limites por el cual se acepta la hipótesis de H1 indicando que existe 

una correlación significativa entre las estrategias andragógicas el aprendizaje 

colaborativo, por otro lado, también se rechaza el H0. Los resultados muestran que 

al ejecutarse un adecuado desarrollo de las estrategias, se va a conseguir que se 

promuevan los aprendizajes colaborativos y viceversa, por lo que es muy 

importante que los participantes puedan desarrollar acciones que permitan mejorar 

sus conocimientos y competencias en la aplicación de estas variables.  
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Hipótesis específica 1 

Ho : No Existe correlación directa entre la planificación de actividades con el 

aprendizaje colaborativo 

H1 : Existe correlación directa entre la planificación de actividades con el 

aprendizaje colaborativo. 

Tabla 6. 

Correlación entre la planificación de actividades con el aprendizaje colaborativo  

  
Planificación 
actividades 

Aprendizaje 
colaborativo 

Rho de 
Spearman 

Planificación 
de actividades 

Coeficiente de 
correlación 

1,000 0,718** 

Sig. (bilateral)   0,000 

N 112 112 

Aprendizaje 
colaborativo 

Coeficiente de 
correlación 

0,718** 1,000 

Sig. (bilateral) 0,000   

N 112 112 

El resultado del análisis de correlación entre la dimensión planificación de 

actividades y el aprendizaje colaborativo, es de 0.718, siendo esta positiva y 

además directa , al ser un valor que se encuentra cercano al uno, también indica  

que es positiva,  con un p valor de 0.00 que es menos a 0.05 indicando la 

significancia alta de la relación entre ambas, aceptándose la hipótesis alternativa. , 

demostrando que la planificación de las actividades antes de desarrollarse las 

sesiones de aprendizaje, pueden generar efectos positivos directos en el desarrollo 

de los aprendizajes colaborativos, ya que una adecuada planificación implica la 

gestión de estrategias, recursos y medios necesarios para una adecuada gestión 

de las actividades de enseñanza y de los casos prácticos que se presentan, los 

cuales sirven para que los estudiantes puedan desarrollarlos de forma práctica. Los 

docentes deben tener la capacidad de poder desarrollar una adecuada planificación 

que implica el desarrollo de los temas a tratar, la búsqueda y asignación de los 

distintos materiales que van a necesitar para la sesión , los recursos ya sean 

proyectores, computadoras, y materiales para los ejercicios prácticos. Todas estas 

acciones correctamente planificadas podrán generar un efecto positivo en el 

aprendizaje de los participantes.  
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Hipótesis específica 2 

Ho : No Existe correlación directa entre el control del logro del aprendizaje con el 

aprendizaje colaborativo 

H1 : Existe correlación directa entre el control del logro del aprendizaje con el 

aprendizaje colaborativo. 

Tabla 7.  

Correlación entre el control del logro del aprendizaje con el aprendizaje colaborativo 

  

  
Control del logro 
del aprendizaje  

Aprendizaje 
colaborativo 

Rho de 
Spearman 

Control del 
logro del 
aprendizaje  

Coeficiente de 
correlación 1,000 0,699** 

Sig. (bilateral)   0,000 

N 112 112 

Aprendizaje 
colaborativo 

Coeficiente de 
correlación 0,699** 1,000 

Sig. (bilateral) 0,000   

N 112 112 

La correlación entre el control del logro de aprendizaje y el aprendizaje 

colaborativo ha tenido un valor de 0.699, mostrándose una tendencia positiva y 

directa además también se muestra un p valor de 0.00 que es menos a 0.05, 

indicando que la relación entre ambas es altamente significativa. Siendo aceptada 

la hipótesis alterna Ha indicado que existe correlación directa entre la dimensión y 

la variable.  

Con estos resultados se muestra que el control de logro es un aspecto muy 

importante durante el desarrollo del aprendizaje, los docentes deben generar 

actividades que busquen revisar y llevar un control de los logros que van 

generando, y este se plantea en función a la competencias que van adquiriendo los 

estudiantes , siendo el medio más utilizado la generación de exámenes de distintas 

indoles en los cuales se hace las consultas a los estudiantes respecto a los temas 

que se van tratando en clases, también están la presentación de los trabajos y las 

exposiciones grupales los cuales permiten a los estudiantes no solo asimilar los 

aprendido, también refuerza el vínculo del trabajo colaborativo. 
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Hipótesis específica 3 

Ho : No Existe correlación directa entre la aplicación de tecnologías con el 

aprendizaje colaborativo 

H1 : Existe correlación directa entre la aplicación de tecnologías con el aprendizaje 

colaborativo. 

Tabla 8.  

Correlación entre la aplicación de tecnologías con el aprendizaje colaborativo  

  
Aplicaciones 
tecnológicas 

Aprendizaje 
colaborativo 

Rho de 
Spearman 

Aplicaciones 
tecnológicas 

Coeficiente de 
correlación 

1,000 0,772** 

Sig. (bilateral)   0,000 

N 112 112 

Aprendizaje 
colaborativo 

Coeficiente de 
correlación 

0,772** 1,000 

Sig. (bilateral) 0,000   

N 112 112 

 

La correlación mostrada en la tabla 8,  entre el aprendizaje colaborativo y la 

aplicación de las tecnologías , muestran que el valor obtenido fue de 0.772, siendo 

directa y la significancia fue de 0.00 menor a 0.05, constatando que existe una 

relación significativa entre la dimensión y la variable. Con estos resultados se 

aceptan la hipótesis alternativa. El dominio de las aplicaciones tecnologías por parte 

de los docentes es muy importante debido a que la educación se desarrolla  en la 

actualidad con el uso de medios virtuales , en la actualidad las clases que se 

desarrollaban de forma presencial al cien por ciento ya ha evolucionado aun 

espacio virtual en el cual los docentes ya no son los principales actores, si no 

existen diversas aplicación que apoyan a la clase en su conjunto no solo a recibir 

la información , también a compartir , dar opinión , interactuar y crear nuevos 

contenidos , muchos docentes crean grupos de estudio virtuales, paginas como 

block los cuales sirven para que los estudiantes puedan tener una información más 

amplia a la brindada por el docente en clases, además permitirá revisar diversos 

autores para desarrollar los diversos trabajos que son dejados para ser elaborados 

siendo positivo para el aprendizaje colaborativo de los estudiantes. 
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V. DISCUSION  

En referencia a la contrastación de la hipótesis del objetivo general, se 

determinó el tipo de correlación y si existe significancia entre las variables 

estrategias andragógicas de enseñanza con el aprendizaje colaborativo ya que 

ambas son muy importantes para el proceso educativo, en especial de las personas 

adultas. Se encontró que el valor de correlación fue de Rho de 0.643 y con un nivel 

de significancia de 0.00, demostrando que la relación entre ambas variables es 

fuerte, directa y con significancia, también se observó que en el análisis de los 

niveles de cada una de las variables, el 98% de los docentes se encuentran en el 

nivel de eficiente y en cuanto al aprendizaje colaborativo, el 99%  se encuentra en 

el nivel de eficiente, contrastando estos resultados con la correlación se observó 

que en ambos resultados existe una relación directa, respondiendo directamente a 

la pregunta de investigación descrita mencionado que si existe una relación 

significativa entre ambas variables.  

Aquino (2022) presentó resultados similares a los encontrados en este estudio 

al desarrollar una investigación en donde se buscó definir las relaciones entre las 

estrategias andragógicas  y los aprendizajes generados por los medios virtuales, 

mostrando que ambas tiene una relación significativa con un valor de la correlación 

de Rho 0.85 y un nivel de significancia que fue de 0.00, indicándose que al aplicar 

este tipo de estrategias en los procesos de enseñanza, se generan mejores niveles 

de aprendizaje si se combinan con los medios virtuales por lo que los docentes 

deben generar este tipo de actividades  en las sesiones de aprendizaje.  

Por otro lado Vásquez (2021) también desarrolló un estudio que logró 

presentar resultados parecidos a los encontrados cuando buscó determinar las 

relaciones entre las estrategias andragógicas con el aprendizaje significativo, 

mostrando  que el valor obtenido en la prueba de correlación fue de 0.6, 

demostrando que es el positiva  y directa, indicándose que este tipo de estrategias 

mejora de manera consistente los niveles de aprendizaje de los estudiantes, ya que 

ellas están diseñadas para las capacidades cognitivas y de desarrollo del interés 

que genera en los alumnos y mejora el entendimiento de los temas que se están 

desarrollando. 
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Feltsan (2017) describió la teoría de la formación y capacitación de los adultos 

de Knowles indicando que está basado en el principio constructivista, donde 

sostiene que las persona logran adquirir los conocimientos de manera paulatina, 

iniciando por aspectos básicos del conocimiento y siguiendo a niveles más 

avanzados, es así que para que las personas, en especial las adultas, generen un 

aprendizaje sostenido deben pasar por un proceso en el cual inician por aspectos 

generales de los temas a aprender, pasando a temas más específicos y al mismo 

tiempo más complejos, generando un dominio cada  vez mayor de sus 

competencias.  

Los resultados que fueron encontrados indican claramente que, al aplicar las 

estrategias andragógicas en las sesiones de clases, se generan una mejora de las 

capacidades promotoras del aprendizaje colaborativo de los estudiantes. Este 

aspecto es muy importante ya que los procesos de enseñanza en adultos es distinto 

al de los jóvenes, por los ámbitos de acción que se desarrollan en los adultos, 

buscan que la formación que reciben sea más práctica, real y colaborativa, 

simulando, si se da el caso, la realidad en el que desarrollan sus actividades, por 

esta razón es que para generar un aprendizaje que genere un valor importante en 

las personas adultas se debe desarrollara actividades que vinculen el aprendizaje 

con una experiencia , de manera que este quede grabada en su mente y refuerza 

el análisis y el entendimiento del nuevo conocimiento adquirido.  

Se hace la referencia a la contrastación de la hipótesis del primer objetivo 

específico donde se buscó describir cómo se relacionan la planificación de 

actividades con el aprendizaje colaborativo, en consecuencia, se encontró  que esta 

tiene una relación directa con un valor de correlación de Rho 0.718  y el valor de la 

significancia fue de 0.00, con el cual se llegó a afirmar que si existe una correlación 

directa y significativa entre la dimensión con la variable, la cual indica que al 

desarrollar una correcta planificación de las actividades por parte de los docentes, 

programando estrategias andragógicas adecuadas en función a los temas  que se 

van a tratar en las sesiones de clase, van a tener un efecto positivo en el logro de 

los aprendizajes colaborativos de los estudiantes.  

Pilcón (2021) indicó que los resultados de su estudio que buscó analizar la 

relación entre las variables estrategias andragógicas y el aprendizaje colaborativo, 
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estuvieron en la misma línea que los encontrado por esta investigación, siendo el 

valor de Rho 0.620, indicando que ambas variables se influyen directamente y de 

manera significativa, demostrando que la aplicación de este tipo de estrategias 

genera un efecto en los niveles de aprendizaje de los alumnos. Los estudiantes en 

este nivel pueden desarrollar los aprendizajes mediante la observación, pero 

también en base a hacer las cosas, por lo que los ejercicios casuísticos van a 

generar no solo adquisición de conocimientos, sino también sensaciones diversas 

en los participantes, lo que permitirá generar una experiencia de aprendizaje, más 

aún si este se desarrolla de forma colaborativa.  

Arbaiza, (2019) también presentó resultados parecidos en su investigación, 

misma que buscó analizar las didácticas en andragogía y el rendimiento académico 

de los estudiantes, lográndose obtener un valor de 0.5, llegándose a concluir que 

la relación entre ambas es directa y también significativa. En este estudio se llegó 

a determinar que las estrategias andragógicas también influyen positivamente en 

las evaluaciones de rendimiento de los alumnos, los cuales mejoran sus notas con 

las adquisición no solo de conocimientos si no de experiencias que quedan en su 

recuerdo como vivenciales, los docentes que aplican estas estrategias generan un 

mayor nivel de rendimiento de sus estudiantes, debido a la dinámica de los casos, 

los insumos utilizados además de los diversos trabajos en equipo que desarrollan 

generando reflexiones y cambios de conducta en los participantes.  

La teoría que planteó Bernard, que fue citado por Jagny et.al (2019) implicó 

que las estrategias andragógicas son las diversas técnicas que se aplican para el 

logro de un objetivo concreto, teniendo aplicaciones en sociología, en la filosofía, 

en la ciencia y en todos los entornos académicos en donde se requiera que los 

estudiantes puedan generar sus propias competencias desarrollado actividades 

prácticas y vivenciales.  

Los datos encontrados son un claro indicador de que los docentes deben 

desarrollar la planificación de sus actividades a desarrollarse en clases, usando 

estrategias ligadas a la andragogía, la correcta planificación permitirá que el 

docente pueda tener control de los resultados que espera ya que busca escoger 

los casos prácticos, el tipo de ejercicio, la forma en que iniciará la sesión, los 

tiempos  del desarrollo y la forma adecuada del cierre del mismo, de esa forma se 



 

30 
 

puede tener un adecuado desarrollo de la sesión de aprendizaje y los estudiantes 

estarían también cómodos con la ejecución de la sesión ya que al tener todos los 

materiales previamente preparados podrán ejecutar los ejercicios conforma a la 

guía del docente, generando un aprendizaje colaborativo sostenido en clases, un 

desarrollo adecuado de esta actividad asegura el cumplimiento de los objetivos 

trazados por el docente y también por parte de los estudiantes que llevan el curso, 

generándose una percepción adecuada del nivel de organización y además del 

dominio del docente, respecto a la clase que está impartiendo.  

  El segundo objetivo específico buscó la correlación entre el control del logro 

del aprendizaje con el aprendizaje colaborativo, los datos que se encontraron 

muestran un valor de  Rho 0.699, y un valor de p de 0.000, indicando claramente 

que  la relación que existe entre esta dimensión y la variable es directa y con una 

significancia alta, entendiéndose que al desarrollar un adecuado control del logro al 

aplicar las estrategias andragógicas, se podría mejorar los niveles de aprendizaje 

colaborativo de los estudiantes. 

Los resultados que presentados están en la misma línea con los encontrados 

por Pizarro (2022) que realizó una investigación buscando analizar los tipos de 

relaciones que puedan tener las estrategias andragógicas con el desempeño 

académico de los alumnos de una institución educativa. Los resultados que se 

terminaron encontrando muestran un valor de 0.4, indicando una relación directa, y 

positiva, se muestra claramente que este tipo de estrategias dinamizan el 

aprendizaje al plantear no solo los aspectos teóricos de los temas a tratar si no que 

facilita también su aplicación mediante juegos interactivos, retos y recompensas, 

sobre todo promueve el trabajo en equipo buscando resolver diversas 

problemáticas de manera conjunta.  

Camacho (2019) también presentó un estudio que encontró datos similares 

sobre las variables de las estrategias andragógicas con la formación profesional de 

los docentes de la institución educativa receptora de la investigación, los resultados 

mostraron  un valor de la correlación de  0.6 indicando que la influencia entre ambas 

es fuerte y alta, estos resultados son comprensible ya que los docentes al 

desarrollar mayores conocimientos y experiencia en el manejo de diversas 

estrategias pedagógicas incluido las andragógicas, podrán mejorar su formación 
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profesional, de igual manera al desarrollar una cantidad más alta actividades dentro 

del aula que esté acordes a los grupos objetivos a los cuales dirige la capacitación, 

generan un mejor proceso de enseñanza y genera mejores resultados de 

aprendizaje en los estudiantes.  

Weinberger & Shonfeld (2020) describió la teoría del aprendizaje colaborativo 

como la adquisición y aceptación de diversos conocimientos que son adquiridos 

mediante el desarrollo de diversos trabajos donde existe la participación de un 

equipo, estos analizan las situaciones problemáticas, plantean diversas ideas para 

su solución, sistematizan información y presenta soluciones que son en general 

adecuadas e innovadoras.  

Se puede indicar que  el logro del aprendizaje es un indicador vital para medir 

el desempeño no solo de los estudiantes, también de los docentes  y de las técnicas 

que estos aplican en su enseñanza, la medición de logro puede realizarse de 

diversas formas  y estará a criterio del docente aplicar la más adecuada, pero en 

general se realizan poniéndole diversas pruebas al estudiante para medir los 

niveles de dominio que ha adquirido en el proceso, las comparaciones son 

importantes, por ejemplo cuando se desarrolla capacitaciones para adultos se 

plantea en un inicio un examen de entrada, con resultados generalmente negativos 

para los participantes ya que aún no cuentan con los conocimientos que se 

impartirán en la capacitación, al final  se desarrolla un examen para medir los 

niveles de logro adquirido, siendo este generalmente positivo para los estudiantes. 

Desarrollar un adecuado manejo del logro permite desarrollar también un adecuado 

aprendizaje colaborativo ya que, al lograr la ejecución exitosa de los trabajos 

planteados en clases de manera grupal, se logra las competencias para que las 

puedan desarrollar trabajos en equipo. 

En referencia a la contrastación de la hipótesis del objetivo específico 3 

desarrollado en esta investigación que buscó la aplicación de tecnologías con el 

aprendizaje colaborativo, siendo muy importante esta dimensión ya que el uso de 

la tecnología está diversificada en todos los sectores más aún en la educación, el 

valor de la correlación fue de 0.772 y con una significancia de 0.00, indicando 

claramente que los docentes que aplican las tecnologías en sus procesos 

educativos generan una mejora marcada en los diversos aprendizaje de los 
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estudiantes en especial los colaborativos, la educación ha adoptado la tecnología 

para el desarrollo de las clases en modalidades virtuales, permitiendo la interacción 

y colaboración de los estudiantes dentro y fuera de clases con el uso de diversos 

medios que permiten sus interacciones y complementación de sus conocimientos.  

Castro (2021) presentó un estudio con similares resultados para el análisis de 

la relación entre dos variables una que es la andragogía con los aprendizajes 

experienciales, donde se puede observar que el valor de la correlación fue de 0.5 

indicando que la relación entre ambas variables presentadas es directa y positiva, 

entendiéndose que mientras mayor sea la aplicación de las estrategias 

andragógicas, más elevado serán los aprendizajes experienciales de los 

estudiantes.  

De igual manera, Cucche (2021) encontró resultados que se asemejan a los 

hallados por esta investigación cuando terminó su estudio que buscó analizar la 

relación entre  los recursos didácticos y los aprendizajes colaborativos, cuyo 

resultado al aplicar la correlación fue de 0.3, demostrando que la relación entre 

estas dos variables fue positiva pero moderada, existiendo otros factores que 

también pueden estar influenciando la relación, sin embargo se puede indicar que 

la aplicación de este tipo de recursos en los casos prácticos si logran una mejora 

en los aprendizaje colaborativos pero de una forma moderada.  

Solís (2021) encontró resultados semejantes en su estudio, mismo que buscó 

la relación entre los aprendizajes colaborativos y el desarrollo socio-formativo,  con 

los datos que se levantaron se logró obtener un valor de 0.6, indicándose  que la 

relación entre ambas es directa, concluyendo que los estudiantes desarrollan este 

tipo de aprendizaje  al interactuar y colaborar entre sí para el desarrollo de diversas 

problemáticas planteadas en clases y conllevan el incremento de sus capacidades 

socio formativas. 

Pfister et.al (2019) indicaron que la teoría del conflicto socio cognitivo, 

desarrolla en las personas las capacidades de discernir, cuestionarse y de plantear 

mejoras en los conocimientos que se les imparten buscando mejorarlos 

constantemente o modificarlos para un mejor entendimiento o aplicación de los 
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conocimientos, es así que los ejercicios que busquen desarrollar estas capacidades 

deben estar presentes en todo proceso de formación.  

Los resultados indican el uso de las aplicaciones tecnológicas aplicadas a las 

estrategias andragógicas que se desarrollan en los ambientes educativos van a 

generar espacios de trabajo colaborativo entre los estudiantes, en la actualidad las 

plataformas y medios virtuales ofertan una gama muy alta de aplicaciones que 

permiten un trabajo colaborativo ordenado y planificado.  

La metodología que se utilizó, ayudó a describir y a analizar la forma como se 

comportan las variables estudiadas sin que el investigador pueda generar alguna 

modificación en las mismas, esta es la principal fortaleza de esta metodología, 

utilizándose generalmente para acciones de diagnóstico y conocimientos previos 

antes de investigaciones mucho más profundas. Una de las debilidades de este tipo 

de metodologías es su limitada capacidad de acción ya que, al tener esta 

restricción, su campo de acción está limitado a solo mostrar las formas inherentes 

de comportamiento sin que se pueda hacer nada para poder estudiar las variables 

en otras condiciones.  

El desarrollo de la investigación tuvo algunas limitaciones, en un primer lugar 

la población de estudio, puesto a que se encuestó a docentes de una sola institución 

y se las respuestas tardaron en recolectarse por la poca disponibilidad de los 

docentes ya que, al estar en sus actividades cotidianas de enseñanza, se tuvo que 

hacer un gran esfuerzo para motivarlos en llenar los instrumentos desarrollados 

para este estudio. En tanto como sugerencia para nuevas investigaciones se 

plantea profundizar el análisis de los tipos de estrategias andragógicas, como por 

ejemplo aquellas donde se priorice los retos analíticos o retos físicos, dependiendo 

de cada especialidad con la finalidad de ir conociendo más el comportamiento de 

estas variables en los sub niveles de su desempeño y sus efectos positivos en los 

alumnos.  
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VI. CONCLUSIONES  

Primera: El estudio investigativo logró demostrar que existe una relación 

moderada y directa entre ambas variables, puesto que las estrategias andragógicas 

desarrollan una influencia fuerte en el aprendizaje colaborativo (rho 0.643, p=0.000 

< 0.05) por lo tanto la aplicación de este tipo de estrategias mejora el aprendizaje.  

Segunda: Para el primer objetivo específico la correlación encontrada fue rho 

0.718, p=0.00<0.05 para la dimensión planificación de actividades y el aprendizaje 

colaborativo, llegándose la conclusión de que ambas tiene una relación directa, 

positiva y con una alta significancia. 

Tercera: En cuanto a la correlación entre el control del logro del aprendizaje 

con el aprendizaje colaborativo, se llegó a obtener rho=0.699, p=0.00 <0.05, 

llegándose a concluir la existencia de una relación directa entre ambas y que su 

influencia es significativa.  

Cuarta En relación a los resultados encontrados para la correlación entre la 

aplicación de tecnologías con el aprendizaje colaborativo se encontró que el valor 

de la correlación fue de rho=0.772, p=0.00<0.05, donde se muestra que existe una 

correlación directa y significativa en donde la aplicación de las tecnologías 

influencia positivamente el los aprendizajes colaborativos.  
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VII. RECOMENDACIONES 

Primera: Se recomienda a los directivos del Instituto Superior Tecnológico, 

fortalecer las capacidades en los profesores para la elaboración y aplicación de las 

estrategias andragógicas mediante la capacitación constante, de manera que 

puedan incrementar sus competencias en esta rama pedagógica 

Segunda: A los docentes, se recomienda desarrollar acciones como 

capacitaciones, generación de hábitos y planteamiento de técnicas de apuntes, 

implementación de cronogramas, establecimientos de horarios de preparación de 

clases,  que permitan mejorar las competencias en planificación, de manera que 

desarrollen adecuadamente los procesos de gestión de los recursos y medios 

necesarios, para los ejercicios y casos prácticos a ejecutarse en la formación de los 

estudiantes. 

Tercera:  Se recomienda al director del Instituto Superior Tecnológico, 

mejorar los procesos de control de logro de los estudiantes mediante la 

implementación de procedimientos periódicos de seguimiento como por ejemplo el 

rol de exámenes, exposiciones, trabajos encargados y otros, cuya aplicación pueda 

ser viable y que contribuya a monitorear de forma más exacta los avances que van 

logrando los estudiantes. 

Cuarta: A los docentes, se recomienda continuar incrementando sus 

conocimientos sobre el uso de tecnologías, en especial las virtuales, que permitan 

desarrollar sus competencias necesarias para la aplicación en sus sesiones de 

aprendizaje interactivas que mejoren la formación de los estudiantes.  
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ANEXOS 



 

 
 

Anexo 1.  

Matriz de consistencia 

Título:  Estrategias andragógicas de enseñanza y aprendizaje colaborativo en estudiantes de un Instituto Superior 
Tecnológico de Santo Domingo, Ecuador 2022 

Problema Objetivos Hipótesis Metodología 
Problema general Objetivo general Hipótesis general  

Tipo de investigación: 

Básico  

 

Nivel de 

investigación:  

Descriptivo – 

correlacional  

 

Diseño y esquema de 

investigación: 

 

No experimental, de 

corte transversal  

 

Variables: 

• Estrategias andragógicas 

de enseñanza 

¿De qué manera se 

correlacionan las 

estrategias andragógicas y 

el aprendizaje colaborativo 

en estudiantes de un 

Instituto Superior 

Tecnológico de Santo 

Domingo, Ecuador 2022? 

Determinar la relación que existe 

entre las estrategias 

andragógicas el aprendizaje 

colaborativo en estudiantes de 

un Instituto Superior Tecnológico 

de Santo Domingo, Ecuador 

2022 

Existe relación entre las 

estrategias andragógicas y el 

aprendizaje colaborativo en 

estudiantes de un Instituto 

Superior Tecnológico de Santo 

Domingo, Ecuador 2022 

Problemas específicos Objetivos específicos Hipótesis específicas 

1. ¿De qué manera la 

planificación de 

actividades se 

correlaciona con el 

aprendizaje colaborativo 

en estudiantes de un 

Instituto Superior 

Tecnológico de Santo 

Domingo, Ecuador 2022? 

1. Determinar la relación entre 

las estrategias andragógicas 

con la interacción de equipos 

en estudiantes de un Instituto 

Superior Tecnológico de 

Santo Domingo, Ecuador 

2022 

1. Existe relación positiva 

significativa entre las 

estrategias andragógicas y 

la interacción de equipos en 

estudiantes de un Instituto 

Superior Tecnológico de 

Santo Domingo, Ecuador 

2022 



 

 
 

 

 

 

 

 

2.¿Cómo el control del logro 

del aprendizaje se 

correlaciona con el 

aprendizaje colaborativo 

en estudiantes de un 

Instituto Superior 

Tecnológico de Santo 

Domingo, Ecuador 2022? 

2.  Determinar la relación entre 

las estrategias andragógicas 

con la gestión al interior de los 

equipos en estudiantes de un 

Instituto Superior Tecnológico 

de Santo Domingo, Ecuador 

2022 

2. Existe relación positiva y 

significativa entre las 

estrategias andragógicas y 

la gestión al interior de los 

equipos en estudiantes de 

un Instituto Tecnológico de 

Santo Domingo, Ecuador 

2022 

• Aprendizaje colaborativo 

 

Población 
158 docentes de un 
instituto Superior 
Tecnológico de Santo 
Domingo, Ecuador 

 
 

Muestra: 
112 docentes 

 
 

Técnica: 
Encuesta 

 
 

Instrumento: 
Cuestionario 

 
 

3.¿De qué manera la 

aplicación de tecnologías se 

correlaciona con el 

aprendizaje colaborativo en 

estudiantes de un Instituto 

Superior Tecnológico de 

Santo Domingo, Ecuador 

2022? 
 

3. Analizar la manera en que las 

estrategias andragógicas se 

relacionan con la 

autoevaluación del equipo en 

estudiantes de un Instituto 

Superior Tecnológico de 

Santo Domingo, Ecuador 

2022. 

3. Existe relación positiva y 

significativa entre las 

estrategias andragógicas y 

la autoevaluación del equipo 

en estudiantes de un 

Instituto Tecnológico de 

Santo Domingo, Ecuador 

2022. 



 

 
 

Anexo 2 

Matriz de operacionalización 

Variable de 

estudio 

Definición 

conceptual 

Definición 

operacional 
Dimensiones Indicadores 

Escala de 

medición 

Estrategias 

andragógicas 

de enseñanza 

Herrera de Abrego & 

López (2021) los definen 

como la forma en que las 

personan se educan de 

manera permanente 

durante toda su vida, 

siendo estas técnicas 

utilizadas especialmente 

para la formación de las 

personas adultas, las 

actividades se centran 

en la participación 

horizontal de los 

alumnos con el fin de 

crear conocimiento a 

partir de actividades de 

aprendizaje. 

La andragogía se 

relaciona con la 

enseñanza de las 

personas adultas los 

cuales requieren 

fortalecer sus 

conocimientos y 

competencias 

constantemente, para el 

análisis de esta variable 

se utilizó un cuestionario 

de 25 preguntas, se 

realizó un análisis del nivel 

de confiabilidad por el 

coeficiente del alfa de 

Cronbach y se desarrolló 

su validación por medio de 

juicio de expertos en la 

materia. 

Planificación 

de actividades 

 

• Dominio de contenidos, 

• Planifica el proceso de 

enseñanza 

• Realiza retroalimentación 

de los contenidos 
Nivel: ordinal 

Escala Likert 

de cuatro 

posiciones  

 

1= Nunca 

 

2 = Casi nunca 

 

3= Casi 

Siempre 

 

4 =Siempre 

 

Control del 

logro del 

aprendizaje 

• Plantea situaciones 

problemáticas a los 

alumnos 

• Asesora a los alumnos 

durante la resolución de 

problemas. 

Aplicación de 

tecnologías 

• Utiliza plataformas 

digitales para la 

enseñanza 

• Hace uso de 

herramientas multimedia 

en las sesiones de 

aprendizaje 

• Hace uso de plataformas 

digitales para comunicar 

tareas y contactar a 

estudiantes. 



 

 
 

Aprendizaje 

colaborativo 

Latorre Ariño (2017) 

indica que el principio de 

esta técnica es el 

aprendizaje que 

adquieren los 

estudiantes cuando 

desarrollan actividades y 

situaciones 

problemáticas, mediante 

el trabajo en equipo, 

siendo el constructivismo 

la base en el que se 

asienta el aprendizaje 

colaborativo 

Implica el uso de 

estrategias para que los 

estudiantes puedan 

aprender a laborar en 

equipo, por lo cual se 

aplicó un cuestionario 

elaborado en función de 

las dimensiones, mismo 

que constó de 25 ítems y 

fue sometido al proceso 

de confiabilidad y 

validación por parte de 3 

expertos 

Promueve la 

interacción de 

equipos 

• Asesora y guía a los 

grupos en sus acciones 

• Ayuda a los grupos a 

tomar decisiones en 

conjunto 

• Promueve el respeto y 

buen trato entre los 

integrantes del grupo. 

Nivel: ordinal 

Escala Likert 

de cuatro 

posiciones  

 

1= Nunca 

 

2 = Casi nunca 

 

3= Casi 

Siempre 

 

4 =Siempre 

 

Incentiva la 

gestión al 

interior de los 

equipos 

 

• Planteamiento de 

actividades 

• Definen responsables de 

las actividades 

• Existen aportes de ideas, 

evalúan los niveles de 

logro del equipo 

Promueve la 

autoevaluación 

del equipo 

• Controlan las actitudes 

negativas 

• Evalúan las dinámicas de 

trabajo 

• Se comprometen a la 

mejora continua. 

 

 

 



 

 
 

Anexo 3.  

a) Instrumento sobre estrategias andragógicas 

CUESTIONARIO SOBRE ESTRATEGIAS ANDRAÓGICAS DE ENSEÑANZA 

Estimado docente, la presente forma parte de un estudio científico con la finalidad de 

recoger información valiosa sobre las Estrategias andragógicas de enseñanza empleadas 

en la institución, al mismo tiempo precisar que la encuesta es íntegramente anónima y sus 

resultados son de carácter confidencial. 

No existen respuestas correctas o incorrectas, por favor responda sinceramente según su 
percepción, siendo necesario responder la totalidad de las preguntas.   

 
Datos generales: 
Género: Masculino (    )  Femenino (    ) 
 
Instrucciones: Marca con una “X” solo una alternativa la que crea conveniente. 
Siempre (S) = 4;       Casi siempre (CS) = 3;     Casi nunca (CN) =2;       Nunca (N) = 1 

N° Ítem Categorías  

Dimensión: Planificación de actividades   N CN CS S 

1 
Desarrolla la búsqueda e investigación de los temas 
antes de la sesión de aprendizaje 

        

2 
Considera importante consultar con otros colegas 
sobre temas que necesita reforzar 

        

3 
Conoce si la institución propone algún tipo de 
estrategias andragógicas a desarrollar en clases. 

        

4 
Considera importante planificar los contenidos 
desarrollados en clases 

        

5 
Desarrolla actividades prácticas y grupales en a las 
sesiones de clases siguiendo la planificación 
establecida. 

    

6 
Considera que la introducción al tema y la 
retroalimentación del contenido son importantes para 
el aprendizaje 

    

7 
Plantea trabajos de investigación a los estudiantes 
fuera del ámbito de clases 

        

Dimensión: Control del logro del aprendizaje N CN CS S 

8 
Cree importante el planeamiento de casos para que los 
alumnos apliquen lo aprendido. 

        

9 
Plantea estrategias para el liderazgo en los trabajos 
grupales  

        

10 
Ejecuta trabajos y ejercicios prácticos diferentes a los 
mencionados en el silabo 

        

11 
Plantea técnicas para que los estudiantes generen 
autoayuda 

        

12 
Cree importante desarrollar actividades colaborativas 
en los estudiantes  

        



 

 
 

13 
Promueve que los estudiantes expresen y sustenten 
los resultados de sus trabajos grupales 

    

14 
Realiza reconocimientos a los grupos por un trabajo 
bien elaborado  

    

15 
Considera que los estudiantes pueden desarrollar su 
auto aprendizaje  

    

16 
Plantea técnicas para que los estudiantes generen 
autoayuda 

    

Dimensión: Aplicación de tecnologías N CN CS S 

17 Utiliza medios virtuales en los procesos de enseñanza          

18 
Desarrolla evaluaciones virtuales, apoyado en 
recursos Tic´s 

    

19 
Considera que el trabajo docente, a través de 
plataformas virtuales, genera un mayor impacto en la 
enseñanza de los estudiantes 

        

20 
Considera que los docentes deben manejar 
adecuadamente las herramientas virtuales para la 
enseñanza a personas adultas. 

    

21 
Utiliza equipos multimedia, laptops, proyectores en sus 
sesiones de aprendizaje 

    

22 
Plantea el uso de herramientas informáticas para el 
análisis de datos y búsqueda de información con fines 
educativos 

    

23 
Plantea la búsqueda y el ensayo de diversas 
plataformas virtuales para fortalecer los aprendizajes 

    

24 
Crea usted grupos de trabajo en aplicaciones como 
WhatsApp para mantener comunicación y difundir 
información a sus estudiantes  

    

25 
Aprovecha las ventajas de las redes sociales para la 
enseñanza a los estudiantes 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

b) Instrumento sobre aprendizaje colaborativo 

CUESTIONARIO SOBRE TRABAJO COLABORATIVO 

Estimado docente, la presente forma parte de un estudio científico con la finalidad de 

recoger información valiosa sobre las Estrategias andragógicas de enseñanza empleadas 

en la institución, al mismo tiempo precisar que la encuesta es íntegramente anónima y sus 

resultados son de carácter confidencial. 

No existen respuestas correctas o incorrectas, por favor responda sinceramente según su 
percepción, siendo necesario responder la totalidad de las preguntas.   

 
Datos generales: 
Género: Masculino (    )  Femenino (    ) 
 
Instrucciones: Marca con una “X” solo una alternativa la que crea conveniente. 
 
Siempre (S) = 4;       Casi siempre (CS) = 3;     Casi nunca (CN) =2;       Nunca (N) = 1 

N° Ítem Categorías  

Dimensión: Promueve la interacción entre equipos   N CN CS S 

1 
Considera importante brindar indicaciones claras para 

el desarrollo de trabajo en grupos 
        

2 
Es importante para hacer el seguimiento de los 

avances de los grupos  
        

3 
Plantea que los logros y fracasos deben ser 

compartidos por los integrantes del equipo  
        

4 
Plantea métodos para la toma de decisiones de los 

grupos 
        

5 
Es importante para designar a un líder de equipo en 
consenso con el grupo 

    

6 
Considera que la educación y buenas costumbres 

deben reflejarse en el trabajo en equipo 
    

7 

Informa las normas de convivencia en la sesión de 

aprendizaje  

 

        

8 
Promueve el respeto y la buena armonía en los 
trabajos grupales 

    

Dimensión: Incentiva la gestión al interior de los 

equipos 
N CN CS S 

9 
Plantea recursos educativos para la organización del 

trabajo grupal  
        

10 
Hace seguimiento y guía durante la ejecución del 
trabajo en equipo 

        

11 
Define las responsabilidades en los integrantes de los 

equipos  
        



 

 
 

12 
Promueve que los estudiantes trabajen en equipo 

guiados por un líder 
        

13 
Plantea ejercicios de democracia durante la gestión 

interna de los equipos 
        

14 

Motiva a los estudiantes para expresar su aporte 

durante el trabajo en grupo 

 

    

15 
Promueve la discusión y el debate entre los estudiantes 

 
    

16 
Promueve que los estudiantes reconozcan los aportes 
y logros de sus compañeros 

    

Dimensión: Promueve la autoevaluación del equipo N CN CS S 

17 
Desarrolla estrategias para incentivar a la planificación 

de acciones en conjunto  
        

18 
Considera que lo equipos pueden solucionar sus 

diferencias y problemas internos 
    

19 
Considera importante la designación democrática de 

un líder para el equipo de trabajo 
        

20 
Plantea la asignación de roles y tareas específicas en 

los integrantes del equipo  
    

21 Plantea una evaluación del liderazgo del equipo      

22 
Promueve la participación activa de todos los 

integrantes del equipo 
    

23 
Considera que la evaluación del trabajo es importante 

para reforzar el aprendizaje de los estudiantes. 
    

24 
Plantea la reflexión y el análisis de experiencias 

después de finalizar el trabajo en equipo  
    

25 
Promueve la autoevaluación de los logros de los 

equipos  
        

 

 

 

 

 



 

 
 

Anexo 4.  

Certificados de validez 



 

 
 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 
 

Anexo 6. 

Matriz de datos de la variable Estrategias Andragógicas 

 

 

 



 

 
 

 



Matriz de datos de la variable Aprendizaje colaborativo 
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