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RESUMEN

La presente investigacion surgio en vista del incremento de accidentes en una
empresa constructora local, lo cual, amenazaba el cese de las obras en
ejecucion. Por ello, el objetivo general del estudio fue determinar en qué medida
un sistema de gestion de seguridad y salud laboral con gamificacion reduce la
accidentabilidad en una empresa constructora, Arequipa 2022. Por consiguiente,
se empled una metodologia de tipo aplicada, de enfoque cuantitativo, de nivel
explicativo, con un diseflo experimental de tipo pre experimental de corte
longitudinal, considerando como poblacién y muestra a 22 trabajadores de la
constructora, con un muestreo no probabilistico por conveniencia, a quienes se
aplicé la técnica de la observacion directa y el analisis documental, considerando
como instrumentos la ficha de registro de datos y la ficha de observacion.
Concluyendo que, mediante la implementacion de un sistema de gestion de
seguridad y salud laboral con gamificacion, se logré reducir la accidentabilidad
en la empresa constructora en un 6.26, debido a que, se lograron mejoras de un
indice promedio pre test de 10.67 accidentes por cada 100 trabajadores, a un
indice promedio post test 4.41 accidentes por cada 100 trabajadores al generar

una mejora en la cultura de seguridad.

Palabras clave: Seguridad en el trabajo, Accidente, Construccion.
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ABSTRACT

The present investigation arose in view of the increase in accidents in a local
construction company, which threatened the cessation of the works in execution.
Therefore, the general objective of the study was to determine to what extent an
occupational health and safety management system with gamification reduces
the accident rate in a construction company, Arequipa 2022. Therefore, an
applied methodology was used, with a quantitative approach, of explanatory
level, with an experimental design of a pre-experimental type of longitudinal cut,
considering as a population and sample 22 workers of the construction company,
with a non-probabilistic demonstration for convenience, to whom the technique
of direct observation and documentary analysis was applied, considering as
instruments the data record sheet and the observation sheet. Concluding that,
through the implementation of an occupational health and safety management
system with gamification, it will be possible to reduce the accident rate in the
construction company by 6.26, due to the fact that improvements were achieved
of an average pre-test index of 10.67 accidents for each 100 workers, at an
average post-test rate of 4.41 accidents per 100 workers by generating an

improvement in the safety culture.

Keywords: Safety at work, Accident, Construction.



I. INTRODUCCION

En la actualidad, la reactivacion econémica al disminuir los contagios por la
pandemia por COVID-19 ha traido consigo una evolucién en la industria,
visualizandose ello en un auge de enfoque en los niveles de productividad en la
industria a nivel global, lo cual, originé una desvinculacién a gran escala en la
materia preventiva de seguridad, disminuyendo en gran parte de las empresas
la calidad de las condiciones laborales (Sanchez, 2022), elevando asi la carga
de trabajo en los colaboradores, siendo ello, una circunstancia que trajo consigo
consecuencias que afectan la integridad del personal, en el agravamiento del
surgimiento de accidentes laborales, ya que, si bien se registraron 634
fallecimientos anualmente, ha surgido un auge de 73 accidentes mas que el afio
anterior al surgimiento de esta enfermedad global, por lo que, considerando que
ello implica aproximadamente 2 muertes diarias, se resalta que paradéjicamente
se dieron en un afio con menor actividad econdmica por la paralizacion de
actividades como medidas de confinamiento, denotando asi la probleméatica en
el descuido en materia de seguridad laboral (Ministerio de Trabajo y Economia

social y Eurostat, 2021).

Bajo esta perspectiva, teniendo en cuenta que uno de los sectores en el que se
hizo mas notoria esta problematica a nivel internacional fue el de la construccién,
por un auge en accidentabilidad al 70.99% en el afio 2020 (Organizacién
Internacional del Trabajo, 2021), debido al incumplimiento de diversas empresas
en la formacién preventiva en materia de seguridad, que conllevé a malas
practicas en la ejecucion de obras, ademas del surgimiento de la falta de una
cultura preventiva en las organizaciones por la carencia de controles en el
personal y la alta demanda laboral, que ha conllevado a la falta de descanso
entre jornada y jornada dando como consecuencia el surgimiento de accidentes
e incidentes, por elevados niveles de fatiga que aunados a la complejidad de las
obras y diversificacion de los operarios, generan una mayor vulnerabilidad en la

mano de obra (Morales, Pacheco y Viera, 2021).

A nivel nacional, se destaca que Peru no se encuentra ajeno a esta realidad, ya
que, en el transcurso de la reactivacion econémica durante la pandemia, se

suscitdé un aumento al 15.7% en la notificacién de accidentes laborales, siendo

1



11.30% los que se generaron en la industria de la construccion, de los cuales,
97.01% resultaron siendo accidentes no mortales y 0.62% accidentes mortales,
debido a la falta de cumplimiento en las exigencias y normas establecidas
principalmente por la Ley 29783, lo cual, origina la necesidad de revitalizar las
comisiones de proteccién en el trabajo y reforzar la cultura de seguridad en el
personal en salvaguarda de su propia integridad y las empresas para las que

laboran (Diaz Dumont et al., 2020).

A nivel local, una empresa constructora se encuentra ligada a esta problemética
al retomar la ejecucion de proyectos, con la reactivacion econémica, puesto que,
se tiene registros del incremento en el nivel de accidentabilidad al 1.32% a
comparacion del afio pasado, principalmente a causa de actos subestandar por
un inadecuado reforzamiento en la cultura de seguridad, que se debe al
incremento del enfoque organizacional en elevar los niveles de produccién para
una pronta recuperacion por la caida del sector por la paralizacién de trabajo,
razon por la cual, incrementaron los niveles de exigencia laboral que llegé a
desvincularse de la integridad de los obreros, por ello, para la prevencion del
surgimiento de sanciones que perjudiquen la imagen de la constructora, existe
la necesidad de implementar un sistema de seguridad que permita minimizar y

prevenir accidentes e incidentes en la entidad.

Por consiguiente, para una mayor comprension de la problemética enunciada,
se empled la herramienta de andlisis de Bird y Germain, acorde a la teoria de la

causalidad, el cual, se visualiza en la Figura 1.
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Figura 1. Analisis de causalidad

Fuente: Elaboracion propia

Acorde al analisis de la Figura 1, se pudo tener una mayor comprension de la problematica asociada a la accidentabilidad, por lo
que, al denotar que priman las falencias en el entrenamiento de los trabajadores, se debe tomar en cuenta una medida que fortalezca

ello, ademas de resolver la ausencia de un SGSST.



En base a ello, se realizé un analisis complementario, a través, del diagrama Ishikawa, que se observa en la Figura 2.
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Figura 2. Diagrama de Ishikawa

Fuente: Elaboracién propia



Por lo tanto, considerando la Figura 2, del diagrama de Ishikawa, se tiene en
cuenta que el problema de accidentabilidad surge debido a la falta de inspeccion
en obra, asi como el descontrol de uso en EPP’s, lo cual, vinculado a la mencion
de falta de PETS, denotan la falta de control en materia preventiva de seguridad
en la Constructora, razén por la cual, se realizé6 una mencién mas detallada de

todas las causas en la Tabla N° 1.

Tabla 1. Lista de causas de la accidentabilidad en Constructora A&G

N° | Causas

1 | Personal no capacitado

Exceso de carga laboral

Falta de experiencia laboral

Inadecuada manipulacién de herramientas

Ausencia de sistema de seguridad

Descontrol de uso de EPP’s

2
3
4
5 | Inadecuada operacion de maquinaria
6
7
8

Falta de PETS

9 | Inadecuada manipulacion de agregados

10 | EPP s insuficientes

11 | Falta de cintillos de sefalizacion

12 | Falta de mantenimiento preventivo

13 | Falta de orden

14 | Diferencia de niveles en terreno

15 | Terreno a trabajar inestable

16 | Falta de inspeccion en obra

17 | Ausencia de formatos de medicién

18 | Entrenamiento deficiente

19 | Falta de seguimiento de efectividad de capacitaciones

Fuente: Elaboracion propia

Hallando como se refleja en la Tabla 1, 19 causas que originan el problema en
la accidentabilidad en la Constructora A&G, por lo que, se realiz6 un analisis
correlacional de causas para determinar los que inciden mas en ello, como se

aprecia en la Tabla 2.

Tabla 2. Matriz de correlacion de causas
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Fuente: Elaboracion propia

Por consiguiente, segun el andlisis llevado a cabo se realizé un analisis de

frecuencia de las causas, en la Tabla 3.

Tabla 3. Frecuencia de causas

o : .. |Frecuencia| %
N° | Causas Puntaje | f | Ponderacion acumulada % acumulado
16| Faltadeinspeccion| o |5 225 225 | 19.30 | 19.30
en obra

8 |Falta de PETS 41 5 205 430 17.58 36.88
Ausencia de

6 |sistema de 28 5 140 570 12.01 48.89
seguridad

1g | Entrenamiento 28 |5 140 710 12.01 | 60.89
deficiente

1 |Personal ol 36 |3 108 818 926 | 7015
capacitado
Descontrol de uso

7 de EPP’s 29 3 87 905 7.46 77.62




Inadecuada

4 |manipulacion de 31 1 31 936 2.66 80.27
herramientas
Inadecuada

5 |operacién de 31 1 31 967 2.66 82.93
maquinaria
Falta de
seguimiento de

19 ofectividad de 30 1 30 997 2.57 85.51
capacitaciones
Inadecuada

9 |manipulacién  de 26 1 26 1023 2.23 87.74
agregados

3 |Falta del 5 |1 22 1045 | 1.89 | 89.62
experiencia laboral

13 | Falta de orden 21 1 21 1066 1.80 91.42
Ausencia de

17 | formatos de 20 1 20 1086 1.72 93.14
medicion

p |Exceso de carga) .4 |y 18 1104 154 | 94.68
laboral
Falta de

12 | mantenimiento 17 1 17 1121 1.46 96.14
preventivo

10|EPP's 16 |1 16 1137 137 | 9751
insuficientes

17 |Faltadecintilosde| ;5 |4 13 1150 1.11 98.63
sefalizaciéon

15| Termeno a trabajar| 4, |y 12 1162 | 1.03 | 99.66
inestable

14 | Diferencia del 4 |1 4 1166 0.34 | 100.00
niveles en terreno

Total 468 1166 100.00

Nota: 1; baja. 3; media. 5; alta.

Fuente: Elaboracion propia

Por lo que, con los resultados encontrados en la Tabla 3, se procedi6 a realizar
un diagrama de Pareto, para una profundizacién de las causas que inciden mas

en la problematica de accidentabilidad, mediante la Figura 3.
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Figura 3. Diagrama de Pareto
Fuente: Elaboracioén propia



Mediante el andlisis de la Figura 3, se logra corroborar que son 6 las causas que
generan el 80.27% del problema de la accidentabilidad en la Constructora, por
lo que, al ser la falta de inspeccion en obra, asi como la falta de PETS, ademas
de la ausencia de un sistema de seguridad, el tener personal no capacitado, un
entrenamiento deficiente y el descontrol de uso de EPP’s las razones por las
cuales se ha agravado el surgimiento de accidentes, se toma por conveniente el
implementar un sistema de seguridad laboral para afrontar la falencia actual en
la entidad acoplado a la metodologia de gamificacion para minimizar el
surgimiento de actos subestandar que prevalecen en la actualidad.

Por lo tanto, el problema general de la investigacion fue ¢En qué medida un
sistema de gestion de seguridad y salud laboral con gamificacion reduce la
accidentabilidad en una empresa constructora, Arequipa 20227 Considerando
como problemas especificos ¢En qué medida un sistema de gestion de
seguridad y salud laboral con gamificacion reduce el indice de frecuencia en una
empresa constructora, Arequipa 20227? ¢En qué medida un sistema de gestidon
de seguridad y salud laboral con gamificacion reduce el indice de severidad en

una empresa constructora, Arequipa 20227,

Por ello, segln Alvarez Risco (2020) el estudio posee justificacion tedrica, al
otorgar un aporte de conocimientos referente al complemento de un sistema de
seguridad laboral con la gamificacion, mediante la induccion de la tecnologia
digital, considerando la teoria del aprendizaje de Edgar Dale, para fortalecer al
80% la optimizacion de la cultura de seguridad en los trabajadores con el objeto
de denotar su efectividad en la reduccion de la accidentabilidad. La justificacion
practica parte del logro de la reduccion de accidentabilidad para corroborar la
efectividad del empleo de un enfoque de implementacion de un sistema de
seguridad laboral acoplado a la metodologia de gamificacion para fortalecer la
cultura de seguridad en la Constructora. Por otro lado, la justificacion
metodoldgica, se centra en el aporte de un estudio de finalidad aplicada, de
disefio experimental, de tipo preexperimental, centrado en una propuesta
conformada por una metodologia de 9 pasos acorde a la teoria de Sanchez y
Pizarro (2015) para la implementacion de un SG-SST con soporte de la

herramienta de gamificacion, considerando el apoyo de instrumentos



estandarizados que permitan medir la viabilidad del acople de esta herramienta
con la metodologia enunciada. La justificacion legal del estudio, mantiene su
soporte en la ley nacional 29783 y sus modificatorias, en el cumplimiento de
exigencias de existencia de un sistema de seguridad laboral para garantizar la
integridad del personal ante todo tipo de riesgo laboral, sanitario y
epidemioldgico, asi como el cumplimiento de formacion al personal en materia
preventiva de seguridad. Asimismo, el estudio posee justificacion por
conveniencia, ya que, de dicho modo la Constructora pudo prevenir el
agravamiento de accidentes en la ejecucion de obras, evitando asi dafiar su
imagen organizacional, ademas de salvaguardar la integridad de sus
trabajadores, para disminuir los costos invisibles por accidentabilidad y prevenir

el surgimiento de sanciones.

Por consiguiente, el objetivo general del estudio fue determinar en qué medida
un sistema de gestion de seguridad y salud laboral con gamificacion reduce la
accidentabilidad en una empresa constructora, Arequipa 2022; siendo los
objetivos especificos determinar en qué medida un sistema de gestién de
seguridad y salud laboral con gamificacion reduce el indice de frecuencia en una
empresa constructora, Arequipa 2022 y determinar en qué medida un sistema
de gestion de seguridad y salud laboral con gamificacién reduce el indice de
severidad en una empresa constructora, Arequipa 2022.

En tal sentido, la hipétesis general del estudio fue el sistema de gestion de
seguridad y salud laboral con gamificacion reduce significativamente la
accidentabilidad en una empresa constructora, Arequipa 2022, considerando
como hipétesis especificas el sistema de gestién de seguridad y salud laboral
con gamificacion reduce significativamente el indice de frecuencia en una
empresa constructora, Arequipa 2022 y el sistema de gestién de seguridad y
salud laboral con gamificacion reduce significativamente el indice de severidad

en una empresa constructora, Arequipa 2022.
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Il. MARCO TEORICO

A lo largo de la busqueda de estudios afines al presente, se encontraron como
indagaciones destacadas a nivel internacional las que se muestran a

continuacion.

En primera instancia Ramos y Romero (2020) disefiaron en su tesis una
herramienta de gamificacion con el fin de incidir en el comportamiento de los
trabajadores y ensefiarles de forma didactica y participativa a percibir los riesgos
a los que se encuentran expuestos de forma diaria en las areas de trabajo en la
mina Cerro Matoso, con el fin de contribuir a la reduccion de la accidentabilidad,
por ello, se basaron en una metodologia cualitativa, de alcance documental,
considerando como técnica la observacion directa y la encuesta, teniendo como
instrumento la taxonomia de Bloom y el instrumento del cuestionario, empleando
como poblacién a 26 trabajadores del area de operacion, teniendo en cuenta una
muestra censal. Hallando como resultados principales que del 55.5% de
accidentes suscitados en el area de operacién se logré una reduccion de los
mismos al 43.2%. Concluyendo que, mediante herramientas como la
gamificacibn empleada en entornos no ladicos, se logré incrementar la
motivacion del personal y crear conciencia en la importancia de la prevencion de

accidentes laborales.

Por otra parte, Pérez y Quinillin (2020) establecieron en su tesis la correlacion
entre las capacitaciones virtuales ludicas en el SST con los indices de
accidentabilidad de FGENTERPRISE S.A., para evidenciar una reduccion de
accidentes laborales. Considerando un método de disefio experimental, pre-
experimental, de tipo cuantitativo, de nivel correlacional explicativo, en base a
una muestra y poblacion de 10 trabajadores. Hallando como resultados
principales la evidencia de que las capacitaciones virtuales ludicas si inciden en
los indices de accidentabilidad, reduciendo el indice de gravedad de 411.58 a
80.012 y el indice de frecuencia de 120.019 a 92.67. Concluyendo que, la
aplicacion de la gamificacion influye de manera notable en la reduccion de la

accidentabilidad, minimizando la tasa de riesgo de 4.44 a 0.66.
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Bajo este contexto, Cuenca y Montafio (2021) analizaron en su tesis las técnicas
de ludo prevencion empleadas en la gestion de riesgos laborales en el sector
construccion. Para dicho fin, consideraron un método de tipo descriptivo, de
paradigma cuantitativo, con un método hermenéutico, deductivo, en base a una
poblacién conformada por empresas del sector de construccién, con una
muestra de 10 estudios nacionales de 4 internacionales, con la técnica del
andlisis documental y el instrumento de la ficha bibliogréfica. Denotando como
resultados la evidencia de una efectividad al 100% en el manejo de técnicas de
ludo prevencion en la disminucién de accidentes y enfermedades de origen
laboral, ya que, se amplia la transferencia de informacion, asi como, la
recordacion a largo plazo y el incremento del autocuidado. Concluyendo que, las
técnicas ludicas en el SSST permiten considerar la base de identificacion de
capacitaciones convencionales y las tasas de accidentabilidad, para la aplicacion

de técnicas afines que reduzcan los niveles de exposicion de riesgo.

Por otra parte, Mohd etal. (2019) en su articulo Exploring gamification
approach in hazard identification training for Malaysian construction
industry, buscaron y exploraron las diferencias en los géneros de gamificacion
existentes como enfoque en la capacitacion en el SSST para la identificacion de
peligros en la industria de la construccion en Malasia. Basandose en un enfoque
de estudio deductivo, con la técnica de observacién y andlisis documental,
considerando como poblacion y muestra a 12 estudios afines. Hallando como
resultados, la existencia de vacios que denota la necesidad de experimentar el
empleo de la gamificacion para garantizar su efectividad practica, ya que,
tedricamente mejora la formacion practica y resolucion de problemas.
Concluyendo que, los juegos serios son una herramienta que permite el manejo
de un enfoque flexible de apertura al aprendizaje activo y practico en un entorno
seguro simulado que imita una situacion de la vida real en el lugar de trabajo,

gue complementa al SSST, al mejorar la reduccion de actos subestandar.

Desde dicho enfoque Patriarca et al. (2019) en su articulo Serious games for
industrial safety: An approach for developing resilience early warning
indicators, exploraron los juegos serios, mediante el método REWI para el

desarrollo de indicadores de alerta temprana de riesgos para evaluar su potencial
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frente a eventos de seguridad, tales como, accidentes e incidentes, para ello se
centraron en un estudio cualitativo, exploratorio, mediante la técnica del analisis
documental y el instrumento de ficha de registro de dato, considerando el estudio
de casos en base al método REWI, considerando como poblacion y muestra 38
indagaciones. Hallando como resultados que la efectividad de la gamificacion en
SST se puede corroborar en el de 3 meses, ya que, surge en dicha temporalidad
la verdadera viabilidad de su implementacion en la reduccion y prevencion de
accidentes. Concluyendo que, los juegos orientados a la seguridad con la
experiencia gamificada, contribuyen a la creacion de un ambiente saludable,
empoderando la retroalimentacion directa de los operadores, sin embargo, aun

se requieren casos de estudios experimentales para corroborar lo descubierto.

A nivel nacional, se hallaron como indagaciones resaltantes las que se enuncian

a continuacion.

En primera instancia, Fernandez y Tancayllo (2019) mejoraron en su tesis la
gestion SST mediante la implementacion del programa Ludo prevencion en la
obra Mejoramiento Carretera Paruro. Basandose en una metodologia de tipo
aplicado, de disefio pre-experimental, de nivel explicativo, considerando una
poblacién de 346 trabajadores en obra y una muestra censal, a quienes se aplico
las técnicas de la observacion, revision documental y encuesta, empleando
como instrumentos la guia de observacién, los informes mensuales, el
cuestionario y la cAmara fotogréafica. Hallando como resultados una reduccion a
1.4% en los accidentes, de 5.75% accidentes a 4.38% al mejorar la comprension
de los trabajadores. Concluyendo que, la implementacion del programa de ludo
prevencion en la obra, permite minimizar los accidentes laborares, mejorando los
indices de accidentabilidad y de tiempo perdido a 1%, logrando una mayor

produccion en obra.

Por otra parte, Lopez y Meza (2021) determinaron en su tesis mediante la
implementacion del SGSST la reduccion de la accidentabilidad en la empresa
Chancadoras S.A.C., por ello, se enfocaron en una metodologia de disefio cuasi-
experimental, de finalidad aplicada, de nivel explicativo descriptivo, de enfoque
cuantitativo, considerando como poblacién los accidentes suscitando durante 8

semanas pre test y de post test, con una muestra censal, aplicando la técnica de
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observacion y como instrumento los formatos de registros de datos. Hallando
como resultados que con SGSST se minimizé la accidentabilidad en un 75%.
Concluyendo que, el SGSST con una significancia de 0.000 menor al p valor de
0.05 permite ratificar su viabilidad en la reduccion de accidentes, del surgimiento
de 8 a2.

Bajo otro contexto, Ramos (2017) establecid en su tesis la implementacion del
SGSST basado en la Norma OHSAS 18001:2007 para minimizar los accidentes
de la empresa IPPERU, Lince, Lima. Por lo tanto, se realizé un estudio de tipo
aplicado, de disefio cuasi experimental, considerando como universo la data de
accidentes durante 6 meses antes y después, con una muestra censal,
empleando la técnica de observacion de campo y el instrumento de ficha de
recoleccion de datos en campo. Hallando como resultados una reduccion en los
accidentes laborales de 7.67% a 1.33%. Concluyendo que, el SGSST permite la
minimizacion de accidentes, garantizando asi un funcionamiento adecuado del

mismo.

Por otro lado, Acufia (2019) determiné en su tesis como la implementacion de un
SGSST reduce la accidentabilidad en ALVIMAR S.A.C. Por ello, emple6 una
metodologia de tipo aplicado, de nivel explicativo, enfoque cuantitativo y disefio
cuasi experimental, considerando un alcance temporal longitudinal, cuya
poblacion estuvo definida por 90 dias de seguimiento de accidentes en el area
operativa, considerando una muestra censal. Hallando como resultados que de
una linea base de 31%, se logré una mejora a 94% con el SGSST. Concluyendo
que, al implementar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, se
logré reducir el surgimiento de accidentes de 14 a 2, minimizando las horas
hombre perdidas, las no conformidades y multas por incumplimiento de la Ley
29783.

Desde otro enfoque, Barrera (2018) determind en su tesis como la
implementacion del SGSST minimiza el indice de accidentabilidad en
Montacargas Aliaga SAC. Para ello, realiz6 un estudio de tipo aplicado, de disefio
cuasiexperimental, considerando como muestra y poblacién 6 meses de estudio,
empleando la técnica de observacion y analisis documental, mediante el

instrumento de la ficha de observacion y archivos documentales. Cuyos
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resultados demostraron que la implementacion del SGSST reduce el indice de
accidentabilidad. Concluyendo que, se logr6 una reduccion en la
accidentabilidad de 1.82 a 0.15.

Por lo tanto, para una mayor profundizacién de conocimientos con respecto a las
variables objeto de estudio, se inicid con una revision teérica de la variable
independiente Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SGSST) la
cual, consiste llevar a cabo un proceso secuencial, fundamentado en la “mejora
continua®”, al poseer en su contenido, el establecimiento de politicas,
organizacion, evaluacion, planificacion, auditoria, aplicacion, y medidas de
mejora con el fin de predecir, identificar, valorar y gestionar riesgos que atenten
contra la salud e integridad del trabajador (Sanchez y Pizarro, 2015). Por ello, es
la suma de etapas e instrucciones utilizadas para asegurar que una empresa
cumpla las labores requeridas para lograr sus objetivos, ayudando a las

organizaciones a perfeccionar su desempefio en SGSST (Nazario, 2021).

En tal sentido, se considera como base principal a la Ley 29783, la cual, se
conoce como la Ley SST, al tener como finalidad el promover una adecuada
cultura de prevencion en riesgos laborales, tomando en consideracion el didlogo
social, la difusion, el cumplimiento de la normativa y el velar por la promocién de
esta cultura (IsoTools, 2016). Destacando asi, a sus respectivas modificatorias,
en base al surgimiento de la Ley 30222, enfocada en facilitar a implementacion
y mantenimiento efectivo de la proteccién de la salud y la seguridad, minimizando
los costos de los incentivos a la informalidad y las unidades productivas, ademas
de la Ley 31246, que se centra en garantizar el derecho de los colaboradores a
la salud y seguridad laboral ante el riesgo sanitario y epidemiolégico (Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo, 2017).

Por lo que, se destaca la consideracion en el Sistema de gestidon de seguridad y
salud laboral, a las acciones correctivas, consideradas como aquellos actos que
pretenden mitigar la causa de una situaciéon no deseada o una no conformidad.
Asimismo, se toma en cuenta las acciones preventivas, consideradas como
aguellas que eliminan causas potenciales de no conformidad, ademas de las
acciones de mejora, que son actuaciones que pretenden optimizar las mejoras

en el desempefio organizacional en materia de salud y seguridad laboral acorde
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a la politica vigente, con ello, se toma en consideracion al reconocimiento de las
actividades, siendo la actividad no rutinaria, aquella accion que no suele formar
parte de una accion normal, la cual, suele tener una baja frecuencia de ejecucién,
ademas de la actividad rutinaria, que es una accion planificada y estandarizada
que forma parte de una operacion normal (Roa Quintero y Panroja Ospina,
2018).

Considerando en ello el manejo de un auto-reporte de condiciones de trabajo y
salud, que es un proceso en el que un colaborador informa de forma escrita al
empleador, las condiciones adversas SST, que identifica en su zona de trabajo.
Para ello, se toma en cuenta a las condiciones de salud, que son un conjunto de
variables de caracter objetivo, en torno a las condiciones psicolégicas,
fisiologicas y socioculturales, con el objeto de determinar el perfil

sociodemogréfico, ademas de morbilidad de los colaboradores (Nazario, 2021).

Siendo un componente importante en el SGSST el establecimiento de una
politica de seguridad y salud en el trabajo, que es un compromiso llevado a cabo
por la alta direcciébn de una empresa, donde se expresa de manera formal el
alcance y aquello en lo que se responsabiliza de toda una entidad. Tomando en
cuenta, a los registros, conocidos como documentos que permiten presentar la
evidencia de las actividades que se ejecutan, mostrando los resultados
obtenidos, ademas de la rendicion de cuentas, que son mecanismos que
permiten medir el desempefio de la entidad y los usuarios, contando con una
revision proactiva, que un compromiso que implica la toma de iniciativa y
anticipacion de desarrollo de acciones tanto correctivas como preventivas,
ademas de la toma de decisiones para originar mejoras en el SGSST, asi como,
la revision reactiva, que se conforma de acciones para un seguimiento de
falencias como ausentismo laboral, enfermedades, accidentes o inclusive

accidentes en el trabajo (Franciosi Willis y Vidarte Llaja, 2021).

Asimismo, se toma en cuenta dentro del SGSST, a la valoracion del riesgo, que
se centra en la emision de un juicio, en torno a la tolerancia del riesgo estimado.
Abordando con ello, el establecimiento de la linea base, que permite aclarar la
situacion inicial del escenario donde se llevara a cabo una intervencion, el cual,

permite establecer un punto de partida para la contrastacion en futuras
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evaluaciones para determinar el alcance de objetivos. Por otra parte,
considerando las modificatorias, se debe tomar en cuenta al SGSST a la
vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiolégica de la salud en el
trabajo, que se centra en el registro, indagacion, comprension y su respectiva
difusién de forma continua y sistematica de datos para la prevencion, puesto que,
la vigilancia se considera como un componente vital para la ejecucion,
planificacion y evaluacion de los programas de salud y seguridad laboral, con el
fin de controlar lesiones y trastornos originados por las actividades laborales,
ademas de promover una cultura preventiva en materia de seguridad y salud
laboral, resaltando con ello, a los programas de seguridad, que son el resultado
de estrategias trazadas en las que se establecen objetivos y metas para la
proteccién de activos, por lo que, se llevan a cabo, programas de capacitacion,
entrenamiento y preparacion para el manejo correcta de herramientas y

maquinarias (Salazar Navarro, 2021).

De tal manera, se puede ver como primera dimension a la planificacion, la cual,
determina y evalla los riesgos para la SST, a través, de una medicion inicial,
estableciendo asi las oportunidades y riesgos, estableciendo los procesos
requeridos para el logro de resultados afines con la politica de la SST de la

entidad para la prevencion de los peligros latentes (Caman y Hinostroza, 2020).

Segun Robbins y Coulter (2014) manifiestan que la Planificacién se define como
los objetivos especificos a lograr en un determinado periodo, por ello, deben ser
planteados por escrito para que todos los integrantes de la empresa lo conozcan,

reduciendo de esa forma ambigledades y ampliando el conocimiento.

Por ello, en esta dimension, se toma en consideracion la deteccién de peligros,
siendo aquellas correlaciones entre la peligrosidad de una condicion fisica y la
exposicién de los colaboradores con la posibilidad de que surja algun efecto
adverso, vinculado a dafar la salud, vida o centro de trabajo (Beathyate y Rojas,
2015). En tal sentido, considerando que un peligro es aquel riesgo inminente de
que surja algun dafo, ya sea, fisico, mental, emocional u otro tipo, implica
situaciones que conllevan a poner en riesgo a la integridad de una persona,
objeto o al medio ambiente, las cuales, al poder ser detectadas, implican la

oportunidad de que una entidad puede tener todo el panorama de las
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actividades, zonas y puestos de trabajo, siendo la valoracion del riesgo para su
respectiva priorizacion acorde a la probabilidad de ocurrencia o impacto que

llegue a generar (IsoTools, 2020).

Bajo esta perspectiva, es importante tener en cuenta a los riesgos, que se
consideran como aquella probabilidad de que un peligro llegue a materializarse
en determinadas condiciones, siendo generadores de dafios para el ambiente,
las personas y los equipos (Raraz et al., 2021). Por lo tanto, se resalta con ello,
la importancia de la identificacién de peligros y evaluacion de riesgos y controles
(IPERC), considerada como una herramienta de gestion, siendo un medio que
se centra en generar beneficios de ahorro en costos econémicos y sociales en
una empresa al facilitar la adopcién de decisiones de empleo de medidas
correctivas y preventivas, mediante el control de peligros y prevencion de

enfermedades o lesiones (Ramos Sacaca, 2017).

Asimismo, como segunda dimension, se tuvo la operacion dentro del SGSST,
que implica el establecimiento de la definicion de todas las responsabilidades,
roles, funciones, y recursos que deben ser administrados y corroborados en las
actividades y sus efectos en los riesgos de las actividades llevadas a cabo en la
entidad. Por ello, en la misma se debe establecer la toma de conciencia,
competencia latente y la formacién del personal, por lo que, el control
operacional, es aquel que se mantiene acorde al andlisis de peligros y de riesgos

en todas las actividades que se realizan en la entidad (Morales, 2018).

De tal manera, la operacién se centra en los procesos que se llevaran segun lo
planificado tomando acciones para la mejora continua en el desempefio del
SGSST para el logro de resultados planificados (ISO 45001,2018). Por ello, la
operacion es aquella en la que se desarrollaran los programas planificados y se
efectuaran los controles necesarios para una adecuada gestion de riesgos, y su
respectiva asignacion de autoridades y responsabilidad en materia SST,
definiendo y desarrollando aquellas competencias relacionadas, documentando
a su vez los procedimientos aplicables y el establecimiento de los mecanismos

de comunicacion y participacién (Céspedes y Martinez, 2016),
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Por lo tanto, un componente importante en la operacion, es la capacitacion, la
cual, al ser una actividad que se centra en la transmisioén de conocimientos, tanto
tedricos como practicos, permite el desarrollo de competencias, destreza y
capacidades en el proceso de trabajo, con el fin de prevenir el la seguridad e

higiene laboral (Imhotep, 2022).

Por ello, se tomo en cuenta a la Gamificacion, al ser una estrategia de juegos
serios, que posee el potencial de reducir el surgimiento de actos subestandar,
por parte de las acciones del trabajador, para que se susciten menos accidentes
y menor dias perdidos (Pinto, 2017). En base a ello, se destaca que en el ambito
de la seguridad industrial, la gamificacidn, se torna en una base para educar a
los trabajadores en temas vinculados a la materia preventiva de accidentes e
incidentes en una empresa, permitiendo que estos puedan adquirir habilidades
que les permita identificar las brechas de seguridad existentes en su entorno,
fomentando una mejora en la direccion del SG-SST en las lineas de prevencion
y mitigacion de amenazas, centrando el enfoque de la capacitacién en la
simplificacion de la accion a llevar a cabo como prioridad frente a la deteccion de
riesgos, tornandose en un aporte 77% mas efectivo frente a las capacitaciones
tradicionales (Bello, 2017).

En tal sentido, se destaca que la gamificacion es una metodologia orientada a
fortalecer la convergencia entre la dinamica ladica y las capacidades cognitivas
en contextos ajenos a los juegos, con la finalidad de promover pautas de
comportamientos seguros, siendo un medio que permite hacer mas atractiva la
interaccién con los usuarios, sin poner en riesgo la integridad de los individuos,
caracterizdndose por el incremento en la motivacion de prevencion integral,
generando un aprendizaje real el cual genera expectacion, fomentando la
cohesién social y reforzando de manera positiva la idea de la prevencién en
materia de SST (Imhotep, 2022).

Dentro de la tercera dimension se tuvo a la verificacion, que se define como la
etapa de evaluacion, donde se realiza una comparacion entre los resultados
logrados con los objetivos programados. Siendo la etapa donde se recopila

informacion de los resultados obtenidos y se compara con los objetivos
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propuestos de esta manera se llega a conocer el cumplimiento de las mejoras
determinadas en el SG-SST (Nguyen, 2020).

En tal sentido, la verificacion, es inspeccionar todos los elementos de Gestion y
de procesos de SST, para informar la situacién actual del Sistema de Gestidn
(ISO 45001, 2018). Por otra parte, se considera a la inspeccion de campo, la
cual, es el registro en trabajo de campo, a lo largo de un determinado periodo de
tiempo establecido, siendo un método de seguimiento para el cumplimiento de
objetivos establecidos (Vidal, 2017).

Es por ello, que se toma en cuenta a las auditorias internas, que son aquellas
evaluaciones de control interno en una empresa y sus respectivos procesos
contables, con el objeto de garantizar el cumplimiento de los reglamentos y leyes,
para la proporcion de herramientas que permitan mejorar la eficiencia
operacional, mediante la identificacién de problemas y la correccion de errores
antes descubiertos (AENOR, 2018).

Bajo dicho contexto, se toma en consideracién a los equipos de proteccion
personal, que son elementos de enfocados en la proteccion de personal que se
otorgan a los colaboradores, en salvaguarda de su integridad, siendo muy
empleado en cualquier tipo de trabajo, dependiendo principalmente, de su
eleccion correcta, ademas de un mantenimiento adecuado del mismo (Raraz
et al., 2021).

Por otra parte, como cuarta dimensién se tiene a la mejora continua, conocida
como el principal motivo de complemento en la evaluacion del SGSST posterior
a la evaluacion donde se realizan acciones de mejora que el empleador suele
ejecutar para el alcance de los estandares que establece la Ley 29783 y sus
modificatorias (Toro, Vega y Romero, 2021). En tal sentido, se toma en
consideracion a las Acciones correctivas, las cuales, también se denominan
como oportunidades de mejora, por lo que, esta se lleva a cabo con el objeto de
eliminar la causa de la existencia de no conformidades, con el objeto de que esto

vuelva a ocurrir (La Virginia, 2019).

Por lo tanto, al tomar en consideraciéon a los accidentes, los cuales, al ser

conocidos como aquellas situaciones que se derivan a lo largo del curso de
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trabajo, dando lugar a una lesion, sea o no mortal (Oficina Internacional del
Trabajo, 2015). Conllevan a una empresa al tomar en consideracion como
segunda variable a la Accidentabilidad, la cual, se centra en reflejar el indice de
accidentes y enfermedades laborales, que implican costos tanto humanos, como
econdémicos y sociales, al estado, las empresas y la sociedad (Toro, Vega y
Romero, 2021). Por lo tanto, la accidentabilidad también se considera una
medicion que se centra en combinar el indice de frecuencia y de severidad

(Agustini, Rosales y Yarin, 2021).

Considerando como primera dimension al indice de frecuencia, el cual, se centra
en la medicion del nimero de accidentes de caracter incapacitante, por cada
millon de horas trabajadas, por lo tanto, se destaca que las horas trabajadas son
aguellas en las que se considera el total de horas en las que todos los
trabajadores ejercen funciones en su respectiva unidad de produccion (Agustini,
Rosales y Yarin, 2021).

Siendo la segunda dimension el indice de severidad, que mide el nimero de dias
perdidos por cada millon de horas trabajadas, por ello, en dicha medicion debe
tomarse en cuenta como dias perdidos, aquellos que son los dias de incapacidad
en el trabajador, como resultado del surgimiento de un accidente laboral,
vinculandose a los descansos médicos, hasta la reincorporacion a sus labores

(Agustini, Rosales y Yarin, 2021).
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lIl. METODOLOGIA
3.1 Tipo y disefio de investigacion
3.1.1 Tipo de investigacion

Segun su finalidad: Investigacion aplicada

Acorde a los tipos de investigacion, considerando su finalidad, existen los
estudios basicos que aporta conocimientos y los estudios aplicados que otorgan
el aprovechamiento de conocimientos para la resolucién de un problema real

organizacional (Naupas et al., 2018, pp. 133-136).

Por ende, en el presente estudio fue de tipo aplicado, con el objeto de emplear
los conocimientos previos para afrontar una falencia real en la constructora,

ligada a la accidentabilidad.

Segun su naturaleza: Investigacion cuantitativa

En la metodologia de investigacion, se enuncia que el enfoque cuantitativo es
aquel que se centra en el manejo de métodos y conteos matematicos para la
representacion de un conjunto de procesos organizados de forma secuencia

para la aclaracion de conjeturas (Hernandez y Mendoza, 2018, pp. 5-6).

En tal sentido, en la presente indagacién se tomé considerando un enfoque
cuantitativo, porque se recolect6 data de forma concisa y secuencial analizada

mediante la estadistica descriptiva e inferencial para la validacion de la hipétesis.

Segun su carécter por nivel de profundidad: Explicativo

Un estudio de nivel explicativo, es aquel que se enfoca en recopilar data
referente a las caracteristicas y modos de ser de la entidad analizada, que se
centra en la aclaracion de las causas que originan a la problematica mediante un

respectivo andlisis (Naupas et al., 2018, p. 134)

Por lo tanto, en la indagacién se consider6 un nivel explicativo, al pretender hallar
una adecuada aclaracion de conjeturas para un mayor analisis de las falencias

detectadas.
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3.1.2 Disefio de investigacion

El disefio de investigacion experimental, es aquel que se caracteriza por la
manipulacion de las variables objeto de estudio, el cual, al considerar el modelo
de tipo pre experimental consiste en la generacion de estimulos mediante la
variable independiente para originar un efecto en la variable dependiente,
conllevando a un analisis pre test y post test para originar una comparacion
estatica, abordando con ello un disefio temporal longitudinal por un seguimiento
en 2 tiempos distintos (Naupas et al., 2018)

Por ello, se llevo a cabo en el estudio un disefio experimental, mediante la
alteracion de las variables, de tipo pre experimental por la manipulacion de la
variable SGSST para medir su efecto en la accidentabilidad, considerando un
corte longitudinal por la ejecucién de un andlisis pre test y post test, en 2 tiempos

distintos.

Dénde:

G = Muestra

O1 = Medicion de observacion Pre-test

X = Tratamiento de la Variable Independiente

O2 = Medicion de observacion Post-test

3.2 Variables y Operacionalizacién

Variable Independiente: Sistema de gestién de seguridad y salud laboral
Definicion Conceptual:

El Sistema de Gestion de Seguridad laboral, posee el objeto de ayudar a las
organizaciones a facilitar un ambiente laboral seguro y saludable a sus
empleados, como también para las demas personas tales como (proveedores,
contratistas, clientes, etc.) para de este método lograr la prevencion de lesiones
y problemas de salud que se suscitan en el trabajo, para asi promover la mejora

continua del sistema de seguridad y salud ocupacional (Sanchez, 2015).
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Definicion Operacional:

El sistema de gestiébn de seguridad y salud laboral, se medird en base a 4

dimensiones, planificacion, operacion, verificacion y mejora.

Dimension: Planificacion

Determina y evalUa los riesgos para la SST, las oportunidades para la SGSST,
los riesgos y las oportunidades, estableciendo los objetivos de la SGSST vy los

procesos necesarios para conseguir resultados de acuerdo con la politica de la
SGSST de la organizacion (Guevara, 2021).

Indicador: Numero de peligros por actividad
N°de peligros por actividad = N° de actividades realizadas * N° de peligros detectados
Escala: De razon

Indicador: Numero de riesgos aceptables por actividad
N° de riesgos aceptables por actividad = N° de actividades realizadas * N° de riesgos aceptables

Escala: De razén

Indicador: Cumplimiento de actividades programadas en el plan anual de
SGSST

N°de actividades realizadas

% de cumplimiento de actividades programadas de plan anual SSST = N° de actividadesprogramadas.

Escala: De razén
Dimensidon: Operacién

La operacion se centra en los procesos que se llevaran segun lo planificado
tomando acciones para mejorar continuamente el desempefio de la SGSST para

alcanzar los resultados previstos (Guevara, 2021).

Indicador: Cumplimiento de capacitacion al personal

o ) o N°de capacitaciones realizadas
% de actividades cumplidas de capacitaciones = — — * 100
N°de capacitaciones programadas

Escala: De razén
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Indicador: N° de entregas de epp’s al personal

Ent p ) N° de trabajadores con epp’s 100
= *
niregaceepp S Total de trabajadores

Escala: De razon
Indicador: N° de puestos de trabajo con IPERC

N° de puestos de trabajo con IPERC

IPERC to de trabajo = 100
por puesto de trabajo Total de puestos de trabajo |

Escala: De razon
Dimension: Verificacién
La verificacion, es inspeccionar todos los elementos de Gestidén y de procesos

de Seguridad y Salud en el Trabajo, para informar la situacion actual del Sistema
de Gestion (Guevara, 2021).

Indicador: Cumplimiento de Inspeccion en campo de SGSST

N° de inspecciones realizadas

% de cumplimiento de inspeccién en campo = ——— - * 100
N° de inspecciones programadas

Escala: De raz6n

Indicador: Cumplimiento en auditorias internas al SGSST

N°de auditorias realizadas
100

% de cumplimiento de auditorias internas = — — *
N° de auditorias programadas

Escala: De raz6n
Dimensidn: Mejora

Conocida como el principal motivo de complemento en la evaluacion del SGSST
posterior a la evaluacién donde se realizan acciones de mejora que el empleador

suele ejecutar para el alcance de los estandares que establece la Ley 29783.

Indicador: Acciones correctivas

N°de acciones correctivas realizadas

% de acciones correctivas = — - - * 100
N° de acciones correctivas programadas

Escala: De razén
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Variable Dependiente: Accidentabilidad
Definicién Conceptual:

Un accidente de trabajo es todo aquel hecho repentino originado en el trabajo
que genere cualquier tipo de lesion fisica o perturbacién funcional, discapacidad
o muerte (Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, 2018).

Definicion Operacional:

La accidentabilidad se medirA mediante 2 dimensiones, que son indice

frecuencia e indice de severidad.
Dimension: indice de frecuencia

Es un indicador que mide el grado de exposicion de los trabajadores al riesgo
laboral, calculando el niumero de accidentes laborales que han provocado al
menos un dia de baja por cada millén de horas trabajadas (Ministerio de Trabajo

y Promocion del Empleo, 2018).
Indicador: indice de frecuencia de accidentes

N° de accidentes * 1 000 000
Total de horas hombre de exposicion al riesgo

Indice de frecuencia =

Escala: De razén
Dimension: indice de severidad

Es un indicador que representa el nimero de jornadas perdidas por cada millon
de horas trabajadas, segun la pérdida de tiempo inherente a la incapacidad
causada. (MTPE,2018)

Indicador: indice de severidad de accidentes

Dias perdidos x 1 000
Total de horas hombre de exposicion al riesgo

indice de severidad =

Escala: De razén

Asimismo, se enuncia que la matriz de operacionalizacion se encuentra en el

Anexo 1.
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3.3 Poblacion, muestray muestreo
3.3.1 Poblacion

La poblacion, es aquel conjunto de elementos que poseen caracteristicas
similares, como material de estudio (Ventura-Ledn, 2017).

Por lo tanto, en el presente estudio se tomé en consideracion a los 22

trabajadores de la empresa constructora objeto de estudio.
3.3.2 Muestra

La muestra, es el subconjunto de individuos seleccionados de la poblacion, los
cuales, se toman en consideracion para la ejecucion de un analisis especifico
(Ventura-Leodn, 2017).

La muestra a considerar en la investigacion fue censal, ya que, se tomé en
cuenta a los 22 trabajadores del area operativa de la empresa constructora, cuyo

seguimiento sera realizado por 8 semanas pre test y 8 semanas post test.
3.3.3 Muestreo

El muestreo empleado, fue el no probabilistico por conveniencia, puesto que, la
muestra es seleccionada acorde al criterio de las investigadoras, descartando la
posibilidad de tomar en consideracibn a todos los trabajadores de la
constructora, implicando solo a los del area operativa, ya que, se apegan a los

fines de la investigacion.
Unidad de analisis

La unidad de analisis fue cada uno de los trabajadores del area operativa de la

empresa constructora ubicada en Arequipa.
3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Técnicas

e Observacion directa. Se emplea para la obtenciéon de data mediante la

visualizacion del fenomeno de estudio en campo.
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e Analisis documental. Se emplea para la recopilacion de data historica
de la empresa.

Instrumentos

e Ficha de registro de datos. Es un instrumento empleado, en la técnica
del andlisis documental, para la recoleccion de informaciéon en base a
fuentes consultadas especialmente en la empresa objeto de estudio
(Anexo 2).

e Ficha de observacion. Es un instrumento de recoleccion de informacion
empleado en la técnica de la observacién directa, teniendo como base los

efectos suscitados en el trabajo de campo (Anexo 2).
Validez

La validez, es considerada como una evaluacion cualitativa del instrumento,
enfocada en que este cumpla con criterios de claridad, relevancia y pertinencia,
para ello se toma en consideraciéon el método de validacién del juicio de expertos
calificados, para la obtencion de una opinién cualitativa con respecto a la

fiabilidad del instrumento (Naupas et al., 2018).

En el estudio se realizo la validez de los instrumentos por medio del juicio de 3

expertos (Anexo 3).
Confiabilidad

La confiabilidad, es aquella evaluacién cuantitativa, que mire el grado de similitud
gue posee un instrumento al registrar data en un contexto dado, con el que se
garantiza si este es o no adecuado para la medicion de las variables (Naupas
et al., 2018).

La confiabilidad del estudio, se respaldd por el manejo de instrumentos acorde a
los establecimientos de la R.M. 0.50-2013-TR, ademas de la teoria de Sanchez
(2015) y el MTPE (2018).
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3.5 Procedimientos
Descripcion del modo de recoleccion de la informacion

El estudio inicié con la solicitud de una carta de autorizacién a la empresa
constructora, enunciando que se tomaria en cuenta a los 22 trabajadores del
area operativa de la empresa constructora, con un seguimiento realizado por 8
semanas pre test y 8 semanas post test, luego se procedido a elaborar los
instrumentos a emplear para la medicion de las variables y sus dimensiones
acorde a la revision tedrica de las fuentes base, ello se validé mediante el juicio

de 3 expertos.

Posterior a ello, se inicié con la aplicacion de los 9 pasos para implementar un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Laboral con Gamificacion, partiendo
del primer paso en torno a la evaluacion inicial de la empresa, para establecer
un diagnostico de la situacion actual mediante la elaboracion de la linea base y
medicion pre test, posterior a ello, se procedié a realizar el segundo paso
vinculado a la deteccion y analisis de riesgos, siendo el tercer paso la definicion
de politicas y objetivos SG-SST, continuando con el cuarto paso de creacion del
plan de trabajo, por otro lado, en el quinto paso, se inicié con la capacitacion al
personal del area operativa, implementando mejoras mediante el
aprovechamiento de la gamificacién, a través, del programa Ludus Global para
la mejora en la identificacién de riesgos y toma de medidas preventivas; por otra
parte, en el sexto paso se establecieron pautas de respuesta ante emergencias,
continuando con el paso siete en la regeneracion de reportes con respecto al
seguimiento en el surgimiento de accidentes, continuando con la evaluacién y
medicion del sistema SG-SST, para la ejecucion de acciones de prevencion y

correccion.

En base a la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Laboral en la constructora, se midi6 el efecto del mismo en un analisis post test
con la técnica de la observacion directa. Tales resultados, se contrastaron
mediante la estadistica descriptiva e inferencial y con ello se procedio a realizar

las conclusiones y recomendaciones respectivas.
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Datos Generales de la empresa

Actividades Econdmicas: Principal — 4290 — Construccion de otras obras de

Ingenieria civil.

Secundaria 1 — 7730 — Alquiler y Arrendamiento de otros tipos de maquinaria,

equipo y bienes tangibles.
Secundaria 2 — 4390 — Otras actividades especializadas de construccion.
Descripcion del negocio

La empresa Constructora es un negocio arequipefio, que dio inicio a sus
actividades el 3 de diciembre del 2003, laborando en el mercado de ingenieria'y
construccion, mediante la aplicacién de nuevas tecnologias y la experiencia de
un selecto equipo de profesionales, teniendo como finalidad la satisfaccion de
sus clientes y asi contribuir con el desarrollo de infraestructura y urbanismo en

el Pera.
Mision
La Constructora tiene por finalidad satisfacer las necesidades en construccion e
ingenieria de nuestros clientes, cumpliendo con estandares de calidad en todo
el proceso constructivo, adaptandonos a las nuevas tecnologias y capacitando
constantemente a nuestro equipo de profesionales para el manejo de las

mismas, contribuyendo asi con el desarrollo de infraestructura y urbanismo en

nuestro pais.

Visién

Ser una empresa reconocida a nivel nacional por su alto indice de calidad y
responsabilidad en cada uno de sus procesos constructivos.

Pilares

e Afianzar el proceso de capacitacion del personal de la empresa
e Ser competitivos en los tipos de servicios brindados
e Cumplir las expectativas del cliente

e |Innovar en la construccion
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Manipulacion y control de la variable
Linea Base
Consolidado numérico

Tabla 4. Diagnostico de linea base (primera parte)
I. Compromiso e involucramiento

Cumplimiento
Si No
Principios 30.00% 70.00%
Il. Politicay Salud Ocupacional

Lineamientos

Cumplimiento

Lineamientos

Si No
Politica 0.00% 100.00%
Direccion 100.00% 0.00%
Liderazgo 0.00% 100.00%
Organizacién 66.67% 33.33%
Competencia 0.00% 100.00%

Fuente: Elaboracion propia

En torno al diagnéstico inicial de la linea base acorde a lo solicitado por la Guia
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para MYPES, se
detectaron falencias en la carencia de un sistema de gestion SST, puesto que,
pese a percibir que existe un supervisor de seguridad denominado por el
empleador, la empresa requiere un comité SST, ademas de la creacion de un
Programa SST, puesto que, sin ello ain se expone la integridad de los
trabajadores al ingresar a un proyecto, ya que, solo se labora de forma empirica,
con escaso seguimiento al suscitarse algun accidente o incidente laboral, por lo
que, al realizar un contraste con los establecimientos legales, no se ha iniciado
la implementacion del sistema acorde al D.S. 005-2012-TR, Reglamento de

seguridad y salud en el trabajo.

Tabla 5. Diagnéstico de linea base (segunda parte)

lll. Planeamiento y aplicacién

Lineamientos pumpllmlento

Si No

Diagnéstico 100.00% 0.00%
Planeamlentq para la identificacion de peligros, evaluacion 16.67% 83.33%
y control de riesgos
Objetivos 0.00% 100.00%
Programa de seguridad, salud en el trabajo 0.00% 100.00%
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IV. Implementacion y operacién

Cumplimiento

Lineamientos

Si No
Estructura y responsabilidades 12.50% 87.50%
Capacitaciéon 75.00% 25.00%
Medidas de prevencion 0.00% 100.00%
Preparacion y respuesta ante emergencias 75.00% 25.00%
Contratistas, su_b(_:ontratlstas, empresa, entidad publica o 0.00% 100.00%
privada de servicios y cooperativas
Consulta y comunicacion 33.33% 66.67%
IV. Implementacién y operacion

Lineamientos _Cumpllmlento

Si No

Requisitos legales y de otro tipo 40.00% 60.00%

Fuente: Elaboracion propia

Al realizar el andlisis respectivo de la situacion actual de la empresa constructora,
se detectd que no cumple con muchos de los establecimientos de la Ley 29783
y sus modificatorias, pese a tener un plan de emergencias, se ha visualizado en
algunas obras, que no otorgar los implementos exigidos para proteger al
trabajador, ni se realizan las supervisiones necesarias en salvaguarda del
personal, exponiéndolos al surgimiento de accidentes, tal como, se visualiza en

la Figura 4.

abajo y exposicion del trabajador

PR VR

Figura 4. Evidencia de inadecuadas condiciones ae tr
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Por lo tanto, considerando la situacion de exposicion laboral, se procedid a
realizar un analisis en torno al manejo de puntajes de evaluacion, por lo que, se

empled lo siguiente:

Tabla 6. Puntajes de evaluacion de linea base

Definicién de los puntajes de evaluacién

4 Excelente, cumple con todos los criterios con que ha sido evaluado el
elemento

3 Bueno, cumple con los principales criterios de evaluacion del elemento,
existen algunas debilidades no criticas

2 Regular, no cumple con algunos criterios criticos de evaluacion del
elemento

1 Pobre, no cumple con la mayoria de criterios de evaluacion del elemento

0 Malo, no cumple con ninguno de los criterios de evaluacién del elemento

Fuente: Elaboracion propia
En base a ello, se obtuvo lo siguiente:

Tabla 7. Diagndstico de linea base (tercera parte)
V. Implementacion y operacién

Cumplimiento

Si No
Requisitos legales y de otro tipo 75.00% 25.00%
VI. Verificacion

Lineamientos

Lineamientos Qumpllmlento

Si No
Supervisién, monitoreo y seguimiento de desempefio 25.00% 75.00%
Salud en el trabajo 100.00% 0.00%
Puntaje 45.45%

Cumplimiento REGULAR
Algunos elementos principales del sistema SST no son aplicados. P.D. estructura
organica formalizada y registros, medidas de la planificacién e implementacion,
revisiones regulares del programa, involucramiento de los trabajadores. Las
condiciones fisicas en el lugar necesitan ser mejoradas para cumplir con los
requisitos legales y normas de la empresa.
Fuente: Elaboracion propia

En el andlisis realizado, se determiné que la constructora posee incumplimientos
en el monitoreo y supervision del personal al ejecutar sus labores, por lo mismo
gue se carecen de PETS, lo cual, sumado a la aplicacion de examenes médicos
esporadicos, refleja que no se cumple con la evaluacion de la salud del personal
de entrada, ni anual, siendo ello la razén por la que la empresa no tiene
conocimiento de los padecimientos de los trabajadores, ni el surgimiento de

accidentes o incidentes no reportados.
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Tabla 8. Diagnéstico de linea base (tercera parte)

VI. Verificacion

Lineamientos

Cumplimiento

Si No

Acuden'ges, mudc_aptes pellg_rosos e mmdgntes, no 40.00% 60.00%
conformidad, accién correctiva y preventiva

Investlg_acmn de accidentes y enfermedades 40.00% 60.00%
ocupacionales

Control de operaciones 50.00% 50.00%
Gestion del cambio 0.00% 100.00%
Auditorias 0.00% 100.00%

VII. Control de informacién y documentos

Lineamientos

Cumplimiento

Si No
Documentos 33.33% 66.67%
Control de la documentacién y de los datos 0.00% 100.00%
Gestion de los registros 70.00% 30.00%

VIII. Revision por la direccion

Cumplimiento
Si No
Gestién de la mejora continua 16.67% 83.33%
Puntaje 15.85%

Cumplimiento POBRE
La mayoria de elementos del SST no son aplicados. Se necesita con urgencia
mejorar los procedimientos y condiciones fisica del lugar.

Lineamientos

Cumplimiento POBRE
La mayoria de elementos del SST no son aplicados. Se necesita con urgencia
mejorar los procedimientos y condiciones fisica del lugar.

Fuente: Elaboracion propia

En base al diagnéstico realizado, las escasas evaluaciones y registros realizados
por la constructora para establecer medidas de proteccion, no poseen la data
completa, ademas de que, existe un desconocimiento del indice de
accidentabilidad, frecuencia y severidad afin a la realidad, razén por la cual, se

destaca que, se requiere de una intervenciéon inmediata.
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Medicioén Inicial de control Pretest

Variable independiente: Sistema de gestion de seguridad y salud laboral

Dimensiéon Planificacion

Indicador: Numero de peligros por actividad

N° de peligros por actividad = N° de actividades realizadas = N° de peligros detectados

Tabla 9. Numero de peligros por actividad pre test

Actividades

N° de peligros por actividad

Movimiento de tierra (Excavacion de pozo)

13

Habilitacién y encofrado

Encofrado y desencofrado

Asentado de ladrillo

Colocacion de tuberias

Preparacion de concreto y colocacion

Todas las actividades

(o2l Neo NN N Né) B IF - Ko}

Fuente: Elaboracion propia

En base al andlisis de la matriz IPERC, considerando el enfoque en la obra de la

empresa constructora, se detectd un valor total de 49 peligros en total al llevar a

cabo este proceso, por lo que, como se visualiza en la gréafica la actividad

preliminar de movimiento de tierra aquella que presenta mayor peligro, por las

irregularidades del terreno y la falta de sefalizacion y escasos controles y

supervisiones en el personal.

N° de peligros por actividad pre test

14

12

10

(0]

[e)]

I

N

13
A
9
A
5
4 y- -

Encofrado y
desencofrado

Movimiento Habilitaciony
de tierra encofrado
(Excavacion
de pozo)

ladrillo

Asentado de Colocacion de Preparacion

8

_a—
I4 I|
.I

Todas las

tuberias de concretoy actividades

colocacién

Figura 5. Numero de peligros por actividad pre test
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Indicador: Numero de riesgos aceptables por actividad
N° deriesgos aceptables por actividad = N° de actividades realizadas * N° de riesgos aceptables

Tabla 10. NUumero de riesgos aceptables por actividad pre test
Actividades N° de riesgos aceptables

Movimiento de tierra (Excavacion de pozo) 2
Habilitacién y encofrado

Encofrado y desencofrado

Asentado de ladrillo

Colocacion de tuberias

Preparacion de concreto y colocacion

Todas las actividades
Fuente: Elaboracion propia

OlFRr|IFPIFP|IO|N

En el andlisis de deteccidn de riesgos aceptables acorde a lo hallado en la matriz
IPERC en la obra, se hall6 un total de 7 riesgos aceptables, ello se debid
principalmente por la falta de control y exigencia en el manejo de equipos de
proteccion personal, ademas de una adecuada instruccion en los trabajadores,
puesto que, existen complejidades para llegar a concientizar a los colaboradores,

lo cual, agrava el riesgo de exposicidn en la constructora.

N° de riesgos aceptables pre test

2.5
2
2
1.5
1 1 1
1
0.5
0
Movimiento Habilitaciony Encofradoy Asentadode Colocacionde Preparacion Todas las
de tierra encofrado  desencofrado ladrillo tuberias de concretoy  actividades
(Excavacion colocacién

de pozo)

Figura 6. Numero de riesgos aceptables por actividad pre test

36



Indicador: Cumplimiento de actividades programadas en el plan anual SST

N° de auditorias realizadas
100

% de cumplimiento de actividades programadas de plan anual SSST = N° de auditorias programadas *

Tabla 11. Cumplimiento de actividades programadas en el plan anual SST pre test
Semana % de cumplimiento de actividades programadas
33.33
26.67
20.00
40.00
20.00
20.00
26.67
8 20.00

Promedio 25.83
Fuente: Elaboracion propia

N[OOI~ WIN(EF

Acorde al analisis realizado, se detectd que solo existe un cumplimiento
promedio en la empresa de 25.83% de las auditorias programadas, razén por la
cual, existe un elevado nivel de exposicion al trabajador en obra, por la falta de
control en la ejecucion de procedimientos, denotando con eso como se visualiza
en la gréfica, una irregularidad en el seguimiento en materia de seguridad y salud
del trabajador.

% de cumplimiento de actividades programadas pre test

g I 20.00

7 | 2667
e | 20.00

5 I— | 20.00
4 I NN N NhREE—————————————. 00.00

3  I— | 20.00
o I ———— 2667
1 | 3333

0.00 5.00 10.00 15.00 20.00 25.00 30.00 35.00 40.00

Figura 7. Cumplimiento de actividades programadas

Indicador: Cumplimiento de capacitacion al personal

N°de capacitaciones realizadas

% de actividades cumplidas de capacitaciones = 100

3
N°de capacitaciones programadas
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Tabla 12. Cumplimiento de capacitacién al personal pre test
Semana Cumplimiento de capacitacion al personal
3.84
30.00
6.30
20.00
17.00
7.20
30.00
48.00

Promedio 20.29
Fuente: Elaboracién propia

N[OOI |WINF

En el analisis del cumplimiento de capacitacién al personal, se reconocié que
solo se desarrolla un valor promedio de 20.29 horas de capacitacion semanal,
ya que, usualmente solo capacitan 3 veces a la semana en algunas ocasiones,
pero estas suelen carecer de efectividad al no captar la atencion del personal, ni

llegar a concientizarlos, por lo que, priman los actos inseguros en obra.
Indicador: NUmero de entregas de epp’s al personal

Ent d , N° de trabajadores con epp’s 100
= *
niregaceepp s Total de trabajadores

Tabla 13. Numero de entregas de epp’s al personal pre test
Semana Entrega de epp’s
36.36
54.55
45.45
45.45
59.09
45.45
40.91

8 45.45

Promedio 46.59
Fuente: Elaboracion propia

N[OOI |W|IN|PF

En el andlisis de trabajadores que manejan epp’s, en promedio solo el 46.59%
del personal al laborar la obra dispone de equipos de proteccion personal, sin
embargo, muchas veces lo usan de manera inadecuada, y aquellos que no
poseen epp’s son los que afrontan consecuencias mas graves en el surgimiento
de accidentes e incidentes, demostrando la falta de concientizacion en la
importancia de uso de estos implementos, ademas de la falta de control en su

adecuado uso.
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Indicador: N° de puestos de trabajo con IPERC

N° de puestos de trabajo con IPERC

IPER d jo = 1
C por puesto de trabajo Total de puestos de trabajo *100

3
IPERC por puesto de trabajo = 5 100

3
IPERC por puesto de trabajo = 1S *100

IPERC por puesto de trabajo = 20.00%
En base al andlisis pretest se detectd que solo el 20.00% de los puestos de
trabajo poseen un analisis IPERC, razo6n por la cual, la constructora carece de la
toma de medidas preventivas y correctivas en vista del desconocimiento de
peligros y riesgos en el 80.00% de los puestos de trabajo, elevando asi las
probabilidades de que surjan accidentes laborales en obra.
Dimensidn Verificacion
Indicador: Cumplimiento de inspeccion en campo de SST

N° de inspecciones realizadas

% de cumplimiento de inspecciéon en campo = 100

*
N° de inspecciones programadas

Tabla 14. Cumplimiento de inspeccion en campo de SST pre test

% de Cumplimiento de

Semana inspecciéon en campo de SST

30.00

50.00

40.00

30.00

20.00

30.00

40.00

O NOOOTARIWIN(F

20.00

Promedio 32.50

Fuente: Elaboracion propia

En base al andlisis realizado, se determind que existe un nivel de cumplimiento
promedio de inspeccion en campo al 32.50%, razon por la cual, muchas veces
predomina la existencia de acciones inseguras, por la falta de supervision de las

condiciones en las que trabaja el personal en obra.
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Indicador: Cumplimiento en auditorias internas al SST

% de cumplimiento de auditorias internas =

N°de auditorias realizadas

ES
N° de auditorias programadas

Tabla 15. Cumplimiento en auditorias internas al SST pre test

100

Semana

% de Cumplimiento en
auditorias internas de SST

0.00

100.00

0.00

50.00

100.00

0.00

0.00

D IN[OOTRA|WINF

50.00

Promedio

37.50

Fuente: Elaboracion propia

Segun el andlisis realizado, se detectd que existe un nivel de cumplimiento en la
ejecucion de auditorias internas del 37.50%, lo cual, se debe a la falta de control
en el cumplimiento de funciones por la falta de un comité de seguridad, siendo
una de las causas raiz de la falta de toma de medidas en la prevencion de

accidentes e intervencion en mejoras de la formaciéon en materia de seguridad

en los trabajadores.

Dimension Mejora

Indicador: Acciones correctivas

% de acciones correctivas =

Tabla 16. Acciones correctivas pre test

N°de acciones correctivas realizadas

* 100

N° de acciones correctivas programadas

Semana

% de acciones correctivas

66.67

50.00

37.50

66.67

33.33

20.00

0.00

N[O OB |WIN |-

33.33

Promedio

38.44

Fuente: Elaboracion propia
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En base al analisis realizado, se detect6 solo un 38.44% de acciones correctivas
realizadas en la constructora, razén por la cual, se requiere una intervencion

inmediata en la empresa para salvaguardar la integridad del personal.

Variable dependiente: Accidentabilidad

N° de accidentes * 100
N° de total de trabajadores

Tasa de accidentabilidad =

Tabla 17. Accidentabilidad pre test

s N° de accidentes del Trabajadores del indice de
emana . : . >
periodo periodo accidentabilidad

1 3 22 13.64

2 4 22 18.18

3 2 20 10.00

4 0 22 0.00

5 1 18 5.56

6 4 18 22.22

7 0 22 0.00

8 3 19 15.79

Promedio 10.67

Fuente: Elaboracion propia

Con respecto al analisis de accidentabilidad, se hall6 que existe la
accidentabilidad en la empresa constructora es de 10.67%, ello quiere decir que,
por cada 100 colaboradores, es posible que se susciten 11 accidentes en
promedio, por lo que, se requiere la implementacion de un sistema de seguridad

y salud laboral.

Dimension indice de frecuencia
Indicador: indice de frecuencia de accidentes (IF)

N°de accidentes +1 000 000
Total de horas hombre de exposicion al riesgo

Indice de frecuencia =

Tabla 18. indice de frecuencia de accidentes pre test

Accidentes Dias . Horas indice de
Seman | . . : Jornad | Trabajadore ; .
a incapacitante | trabajado a S trabajada | frecuenci
S S S a
1 3 6 8 22 1056 2,841
2 4 6 8 22 1056 3,788
3 2 6 8 20 960 2,083
4 0 6 8 22 1056 -
5 1 6 8 18 864 1,157
6 4 6 8 18 864 4,630

41



7 0 6 8 22 1056 -
8 3 6 8 22 1056 2,841
Promedio 2,168

Fuente: Elaboracién propia

En base al analisis del indice de frecuencia, se hallé que en la constructora existe
una tendencia a tener 2168 trabajadores lesionados por cada millén de horas
trabajadas, la cual, si no se lleva a cabo una intervencion puede originar que ello

siga elevando el nivel de exposicion del personal.

Indicador: indice de severidad de accidentes (IS)

Dias perdidos 1 000
Total de hh de exposiciéon al riesgo

indice de severidad =

Tabla 19. indice de severidad de accidentes pre test

Semana | Dias perdidos Tot'al de Jornada Semgnas Jg::é I’ndicg de
trabajadores | semanal | trabajadas . severidad
trabajadas
1 3 22 48 1 929 3.23
2 5 22 48 1 929 5.38
3 3 20 48 1 845 3.55
4 0 22 48 1 929 0.00
5 2 18 48 1 760 2.63
6 2 18 48 1 760 2.63
7 0 22 48 1 929 0.00
8 3 19 48 1 803 3.74
Promedio 2.64

Fuente: Elaboracion propia

En base al andlisis del indice de severidad, se determind que la tendencia de la
empresa constructora es tener 2.64 dias de ausencia por el surgimiento de
accidentes en un lapso temporal de andlisis semanal, lo cual, a su vez origina

incumplimientos en los tiempos de culminacién de las obras.
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Aplicacién de sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo con herramienta
de gamificacion para la disminucion de accidentes en una empresa
constructora bajo la Ley 29783, el DS.005-2012-TR y el DS 011-2019-TR.

Planificacion del SGSST

Para iniciar con la aplicacion del sistema, se inicié con la elaboracion de la

politica de seguridad y salud en el trabajo, que se visualiza a continuacion.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Constructora A&G S.R.L.. es una empresa responsable y comprometida con el
resultado de sus actividades en la ejecucion de obras civiles tanto en el sector publico
como privado, se encuentra enfocada hacia la proteccion de sus colaboradores y de todas
aquellas personas que pudieran verse afectadas durante la ejecucion y desarrollo de

nuestros diferentes proyectos.

Es por ello que la Alta Direccion, tomando al recurso humano como elemento

fundamental para el desarrollo de nuestros objetivos, se compromete a:

e Mantener las medidas necesarias para la eliminacion de peligros, el reduccion y
control de riesgos. prevencion de lesiones y enfermedades ocupacionales de
nuestros colaboradores y de terceros, proporcionando un ambiente de trabajo
seguro y saludable durante el desarrollo de nuestras diferentes actividades.

e La permanente identificacion y cumplimiento de los requisitos legales aplicables
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y otros requisitos que la empresa
haya asumido.

e Promover a la mejora continua de la eficacia del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo y de sus objetivos.

e Garantizar la consulta y participacion de nuestros colaboradores y de sus
respectivos representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. en
todos los aspectos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Difundir y fomentar a todos nuestros colaboradores y partes interesadas la
presente Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

= ,/.-m /j sl
— Cano

CONSTRUCTORA ARG 51,1
ALC. 204385735739

Gerente General
Constructora A&G S.R.L.

PL-SST-001
Version: 01
Emision: 17/06/2022

Figura 8. Politica de seguridad y salud en el trabajo
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Comité

Posterior a ello, se llevo a cabo la formacién adecuada de un comité de seguridad
con sus respectivos formatos, cuya conformacion se visualiza en el Anexo 9

dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Laboral.

Formatos de los registros obligatorios del sistema de gestién de seguridad

y salud en el trabajo

Se realizaron formatos acordes a la normativa nacional para el registro
respectivo de accidentes laborales, enfermedades profesionales y accidentes,

los cuales, se encuentran en el anexo 2 de instrumentos.

Procedimiento de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y

Controles

Se elaboré dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
con la finalidad de poder tomar decisiones para la toma del control de las
consecuencias de los peligros y riesgos detectados, siendo este el que se

visualiza dentro del Anexo 9.
Matriz IPERC

Una vez establecidos los formatos de registro se realiz6 una clasificacion de
peligros en cada actividad, con una evaluacion de riesgos laborales, con lo cual,
se pudo establecer el nivel de riesgo a que ocurra un dafio en el personal, que
se aprecia en el Anexo 7 destacando en este la situacion de analisis inicial pre

test y andlisis a posteriori de post test, abordando los siguientes pasos.

Identificacion Evaluacion de Valoracion Medidas de

de peligros riesgos del riesgo control

Figura 9. Procedimiento del IPERC
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Identificacidén de requisitos legales

Para la base de los planes y acciones a llevar a cabo en la implementacion del

SGSST, se tomo6 en consideracion las siguientes bases legales:
Ley 29783, también conocida como la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

DS 005-2012-TR, también conocido como el Reglamento de Seguridad y

Salud en el Trabajo

Ley 31246, también conocida como Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para garantizar el derecho a los colaboradores a la seguridad y salud ante

riesgo

DS 012-2014-TR, que es la aprobacion del registro unico de informacion de
accidentes laborales, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales, el
cual, modifica al articulo 110 del reglamento del DS 005-2012-TR

DS 011-2019-TR, conocido como el Reglamento de Seguridad y Salud en el

Trabajo para el sector de la Construccion
Guia Bésica

Cumpliendo con las exigencias de SUNAFIL, se elabor6 una lista de verificacion
de lineamientos en SST, ello se denomina también linea base, la cual, se

encuentra en el Anexo 6.

Posterior a ello, se analizé e implemento un plan de programa anual de seguridad
y salud en el trabajo, en soporte de una lista de verificacién de cumplimiento de

las actividades del plan.
Mapa de riesgos

Se tomo en cuenta el mapa de riesgos, para la determinaciéon de manera visual
de los problemas existentes en el area de trabajo objeto de estudio, que fueron
obras provisionales en Sachaca. Por lo tanto, se muestra a continuacion, el mapa
de riesgos que se encuentra en el Anexo 8, pero a su vez, se visualiza a

continuacion.
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iy SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN CODIGO MR-SST-001
EL TRABAJO VERSION o1
AXG FECHA 17/06/2022
Cmemacron: beami, MAPA DE RIESGOS = P =

MAPA DE RIESGOS — OBRAS PROVISIONALES
AREQUIPA
CONSTRUCTORA A&G S.R.L.

LEYENDA & PELIGRO DE RADIACION & SRNRADE: FRRCY

SALDA DE
B omncencoa E o

PUNTO DE REUSBON

RESBAMLOSO
A PEUGRO IFLAMABLE & PEUGRO EXPLOSIVO ® FROHIBIDO FUMAR n EXTINTOR

BOTIGUIN DE
AUXILIOS

L) mmpmmner B aes (@) sewoor () Sioncoonce () mamivn momaoos
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Figura 10. Mapa de riesgos
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Programa anual de seguridad

Se elaboré un programa anual de seguridad con el objeto de establecer las
acciones que se llevaron a cabo en la empresa para el logro de los objetivos de
seguridad y salud en el trabajador, donde se trazaron los plazos,
responsabilidades, metas e indicadores, por lo tanto, cabe resaltar que este se
encuentra en el Anexo 9, donde se visualiza el Sistema de Gestion de seguridad

y salud en el trabajo.
Programa anual de capacitaciones

Para poder realizar la implementacion del SGSST, se tomé en consideracion el
articulo 35 del inciso b. estipulado en la Ley 29783 y sus modificatorias, donde
se enuncio la obligatoriedad del empleador a llevar a cabo 4 capacitaciones
anuales en materia de seguridad, cuyo cronograma de visualiza a continuacion,

ademas de encontrarse en el Anexo 9.
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i SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN CODIGO PRG-55T-002
EL TRABAJO VERSION o1
X FECHA 17/06/2022
i i pasmsens PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES P =

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES - AND 2022

ENERO FEBRERD) ALARIOY ABRIL LAY JUNICY JULIY AGDSTO |SETIEMBRE| OCTUBRE [NOVIEABRE DICIENVIBRE
ITEM| INSPECCIONES PROGRAMADAS | RESPONSABLE Semana Semana Semana Semana S emuans Senmana Senmana Semana Semana Semana Semana Semana
Ijz 341z |3(4jojz|3j4jrjzjaj4jrjzjaj4jrjzja|j4jr|jz|3|4|1|2z|3|4(0|z|3(4f0jz|(3|4|0jz|3|4|0|2|3]|4

1 |Charlas de Induccion Arca de S5T % L X X

2 |Politica ¥ Objetives del SGSST Arca de 88T X x

3 [i0ué es elel SGSST? Arca de SST B ¥ X X

4 |Obligacwnes ¥ Responsabildades Arca de SST X X X X kS X LS kS x X x X

5 |Comité de SST Arca de SST ¥ X X X X X

6 |Matriz IPERC Arca de SST X X X X X X x X

7 |Mapa de Riesgos Area de SST k4 ® x x x kS x x X X X

B Llenado de ATS Area de 85T k4 X x X

] PETS Arca de SST N L3 . X

10 |PETAR Arca de SST N kS LS L4

11 |Excavacioncs Arca de SST X X X X X X x x x x X X
12 |Trabajos en alura Area de SST E B X X X X X X x X x X

13 |tmje de cargas Area de SST ¥ X x x

14 |Ergonomia Area de S5T  |X b k] L3 x x

15 |Peligros del concreto Arca de SST k4 X X

16 |Magumas cn movimicnio Arca de SST x E i i X x

17 |Pomcros Awdbos Arca de SST E X

18 |Lucha contrm mcendios Arca de SST x £ n

19 |Proced mucnto de evacuackin Arca de S5T X X x X x X LS x X x X X
0 |Hojas MSDS Area de SST  |X kS
21 |Usoadecuado de EFFs Arca de SST X X x x K3 x X x x x x X
22 |Procedmuicnto en caso de accidentes Arca de S5T x X kS X x X
23 |Simulacros de emergencia Arca de 88T X X X X X X n X x x X X

Mota: La programacion de la fechas del presente programa asi como su corres pondiente aprobacion serin establecidas en reunién del Comité de SST.
Estas capacitacionces sc realmaran cualquier dia del mes previa coordinacion con el Ingenierno Residente de Obra, pama gue los colabomdores tengan un tiempo de minimeo 01 hom para la capacitaicon.
Dic ser el caso las capacitaciones scran dictadas porun especilista mvitado experto en ¢l terma.
Sec debera marcar con una X la semana del mes pam mdicar la fecha de la capacitacion.

Elaborado por: Revisado por: Aprobade por:

Figura 11. Programa anual de capacitaciones
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Gamificacion en capacitacion

Para el reforzamiento de las capacitaciones, se adicion6 el manejo de
herramientas de gamificacion, considerando con ello el programa Ludus Global,

para ello, se llevo a cabo las siguientes acciones:

Inicialmente se tuvo una reunion previamente en compaiiia de la representante
legal de la constructora para la obtencion de la licencia para realizar las

capacitaciones mediante el programa Ludus Global.

N7 OEN e (- O |

Reunion Ludus Global & BPE o) oot
37:29 4 asistentes 0

La gente recuerda...

Voy escucha,

dice y escribe.
90
95%

Iker Saratxaga

Figura 12. Evidencia de reunion con Ludus Global

Al obtener la licencia, se recibi6 una capacitacion previa para el manejo
adecuado de la herramienta gamificada y aprovechamiento de las
capacitaciones con realidad virtual.

Individual Grupal Webinar

|ker Saratxaga

Figura 13. Capacitacion de manejo de programa con Ludus Global
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Al obtener la licencia para el uso de la herramienta gamificada Ludus Global en
la capacitacion, se acondiciono la sala de capacitaciones en las instalaciones de
la sede de José Luis Bustamante y Rivero, con laptops y gafas de realidad virtual

y se realizé una induccion con respecto al manejo de las gafas de realidad virtual.

Figura 14. Induccion de Ludus Global

Una vez realizada la induccion, para el manejo de Ludus Global, se tomé6 en
consideracion, la disponibilidad de capacitaciones para el sector de construccion,

considerando la existencia de los siguientes temas:

Tabla 20. Temas de capacitacién en Ludus Global
Temas de capacitaciéon con Ludus Global
-Trabajos en altura
-Recurso preventivo en altura
-Manejo adecuado de equipos de proteccion personal
-Deteccidn de riesgos en obra
-Seguridad en construccién
-Prevencion de accidentes en manos
Fuente: Ludus Global

Siendo en base a lo estipulado en el programa anual de capacitaciones que se
llevd a cabo las capacitaciones, destacando que previamente para cada
capacitacion se grabd previamente en el programa Ludus la respectiva
capacitacién mientras se realizaban las actividades en un entorno virtual, siendo
un programa que otorga la facilidad de visualizar en pantalla y celular la misma
actividad que realiza el trabajador, teniendo a su lado a la capacitadora para un

asesoramiento personalizado.
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Figura 15. Capacitacion Gamificada

Plan de emergencias

Se elaboré un plan de emergencias para la constructora, el cual, se centr6 en la
planificacion y organizacion del personal, para que, con ello se pudiera minimizar
las posibles implicancias del personal y los bienes materiales y econémicos de

la empresa ante el surgimiento de alguna situacion de emergencia.

Cabe resaltar, que el plan de emergencias se visualiza en el Anexo 9, como parte

del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Programa de Inspecciones

Para mejorar la falta de control, se realizaron inspecciones y supervisiones en
los puestos de trabajo en obra, no solo en cooperacién de las investigadoras,
sino también junto con el comité de seguridad y salud laboral elegido, con el fin
de mejorar los medios de control y la toma de acciones correctivas para la
prevencion de futuros accidentes en obra, lo cual, se denota a detalle en el Anexo

9, como parte del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Plan de vigilancia, prevencién y control del COVID-19 en el Trabajo

Para cumplir con una de las modificatorias a causa del riesgo biolégico existente

por COVID-19, se elaboré un documento, conforme a lo estipulado por la

RM.972-2020-MINSA, a través, de la creacion de una politica SST vinculada a

la vigilancia, prevencién y control del COVID-19 en el Trabajo, el cual, también

se visualiza en el Anexo 9, como parte del Sistema de Gestién de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

POLITICA DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN
EL TRABAJO

La Constructora A&G S.R.L.. en el marco de emergencia de la emergencia Sanitaria
Nacional por el nuevo Coronavirus COVID-19, estamos comprometidos con la

vigilancia, prevencion y control de la enfermedad con todos nuestros trabajadores.

Contemplado dentro de nuestro Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19
en el trabajo. como parte del Plan de gestion de seguridad. damos cumplimiento estricto
a todos los protocolos, procedimientos y acciones de prevencion y control establecidos

para evitar el contagio en el trabajo.

Reafirmamos ser una de las empresas a nivel regional en mantener los mas altos
estandares de prevencion ante esta nueva enfermedad. realizando todos los esfuerzos
desde la gerencia general y todas las lineas de mando para salvaguardar la salud e

integridad de todos nuestros trabajadores.

Estamos en camino de la mejora continua y actualizacion permanente de nuestros
protocolos sanitarios asi también con el cumplimiento cabal de la Legislacion Nacional y

normativa sanitaria, garantizando las actividades laborales en la entidad.

Finalmente, segtin los principios basicos de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo. siendo éstos “Principio de prevencion™. “Principio de atencién integral de
la salud™ “Principio de protecciéon™. la constructora A&G S.R.L. cumple con los medios
y las condiciones necesarias para proteger la wida. la salud y el bienestar de sus
trabajadores. ademas de los que. no teniendo vinculo laboral. prestan servicios o se

encuentran dentro del ambito del centro de labores.

CONSTRUCTORA ARG S AL
RUC. 20208573739

Gerente General
Constructora A&G S.R.L.

PL-SST-002
Version: 01
Emision: 17/06/2022

Figura 16. Politica de vigilancia, prevencion y control de COVID-19
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Verificacion y auditorias internas

Se realizé un seguimiento al cumplimiento de los objetivos estipulados en
materia de seguridad y salud laboral en la empresa constructora, lo cual, se
llevara a cabo mediante la ejecucién de auditorias internas, cuyo detalle se
visualiza en el Anexo 9 como parte del Sistema de Gestion de seguridad y salud

en el trabajo.

Medicion Final de control post test

Variable independiente: Sistema de gestion de seguridad y salud laboral
Dimension Planificacion

Indicador: Numero de peligros por actividad

N° de peligros por actividad = N° de actividades realizadas * N° de peligros detectados

Tabla 21. Numero de peligros por actividad post test

N° de peligros por
actividad

Movimiento de tierra (Excavacion de pozo) 7

Habilitacién y encofrado

Encofrado y desencofrado

Asentado de ladrillo

Colocacion de tuberias

Preparacion de concreto y colocacion

Todas las actividades
Fuente: Elaboracion propia

Actividades

NIAINWIN|>

Mediante el andlisis realizado luego de la implementacion del SGSST, se redujo
la cantidad de peligros en las actividades que implican la obra, por lo tanto, de
24 peligros existentes, la actividad movimiento de tierra posee mayor cantidad
de peligros, pero ello puede seguir reduciendo si se sigue manteniendo el control

durante la ejecucién de tareas en obra.
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N° de peligros por actividad post test
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y
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n y - y -
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2
5 y y___

2
y
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Movimiento Habilitaciony Encofradoy  Asentadode Colocaciéonde Preparacion Todas las
de tierra encofrado  desencofrado ladrillo tuberias de concretoy  actividades
(Excavacion colocacién
de pozo)

Figura 17. Numero de peligros por actividad post test

Indicador: NUmero de riesgos aceptables por actividad
N° de riesgos aceptables por actividad = N° de actividades realizadas * N° de riesgos aceptables

Tabla 22. Numero de riesgos aceptables por actividad post test

Actividades N° de riesgos aceptables
Movimiento de tierra (Excavacion de pozo) 11
Habilitacion y encofrado 3
Encofrado y desencofrado 4
Asentado de ladrillo 3
Colocacion de tuberias 3
Preparacion de concreto y colocacion 7
Todas las actividades 6

Fuente: Elaboracion propia

En el andlisis de riesgos post test, se logré reducir la existencia de riesgos
mediante la toma de medidas como el fomento de exigencias y supervision en el
uso de equipos de proteccion personal y sefalizacion en el area de trabajo,
considerando de manera especial el monitoreo constante en obra por parte del

comité de seguridad y apoyo del residente de obra, que minimiz6 especialmente
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la elevada cantidad de riesgos en actividades preliminares como se visualiza en

la figura 18.
N° de riesgos aceptables post test
12 11
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y y y 7
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Movimiento Habilitaciony Encofradoy Asentado de Colocaciénde Preparaciéon Todas las
de tierra encofrado  desencofrado ladrillo tuberias de concretoy  actividades
(Excavacion colocacién
de pozo)

Figura 18. Numero de riesgos aceptables post test

Indicador: Cumplimiento de actividades programadas en el plan anual SST

% de cumplimiento de actividades programadas de plan anual SSST =

N° de auditorias realizadas
100

*
N° de auditorias programadas

Tabla 23. Cumplimiento de actividades programadas en el plan anual SST post test

Semana

% de cumplimiento de
actividades programadas

73.33

80.00

86.67

73.33

80.00

86.67

86.67

0N IWIN(F

80.00

Promedio

80.83

Fuente: Elaboracion propia
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En base al analisis del cumplimiento de actividades, con la implementacion de

SGSST, durante el lapso temporal de aplicacion de la prueba piloto, se logré un

incremento en el nivel de cumplimiento al 80.83% en promedio, especialmente

en el control de la aplicacion de las medidas preventivas y correctivas

establecidas, mejorando asi la proteccion de la integridad del personal.

Dimension Operacion

Indicador: Cumplimiento de capacitacion al personal

N°de capacitaciones realizadas

% de actividades cumplidas de capacitaciones =

Tabla 24. Cumplimiento de capacitacion al personal

*
N° de capacitaciones programadas

ost test

100

Cumplimiento de capacitacién

SENENE al personal
1 88.00
2 76.00
3 80.00
4 60.00
5 76.00
6 88.00
7 80.00
8 73.50
Promedio 77.69

Fuente: Elaboracion propia

En base al analisis de mejora en el cumplimiento de capacitacion al personal, se

logré un incremento al 77.69%, debido a que, con la adicion de la herramienta

de gamificacién con el programa Ludus global, se logré mejorar la captacion de

atencion por parte del personal, al ser una herramienta innovadora que facilito la

comprension de los temas abordados durante las capacitaciones, logrando que

en su mayoria sean participes de las mismas.

Indicador: Numero de entregas de epp’s al personal

N° de trabajadores con epp’s

Entrega de epp’s =

* 100

Total de trabajadores
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Tabla 25. Numero de entregas de epp’s al personal post test
Semana Entrega de epp’s
1 81.82
2 90.91
3 81.82
4 95.45
5 59.09
6 86.36
7 86.36
8 81.82
Promedio 82.95

Fuente: Elaboracién propia

En el andlisis de cumplimiento de entrega y empleo de equipos de proteccion
personal, luego de la implementacién del SGSST, se logré una mejora al 82.95%,
debido a que, al emplear un medio de formacién en el personal mas didactico
mediante la realidad virtual, fue posible profundizar en la concientizacién e
importancia de emplear lo epp’s en obra para la prevencion de accidentes
laborales.

Indicador: N° de puestos de trabajo con IPERC

. N° de puestos de trabajo con IPERC
IPERC por puesto de trabajo = - * 100
Total de puestos de trabajo

12
IPERC por puesto de trabajo = s * 100

IPERC por puesto de trabajo = 80.00%

En base al andlisis post-test se detectd que, al implementar la toma de acciones
mediante el SGSST, se logré que el 80.00% de los puestos de trabajo posean
un analisis IPERC, razoén por la cual, la constructora pudo mejorar en la toma de
medidas preventivas y correctivas, minimizando asi las probabilidades de que

surjan accidentes laborales en obra.
Dimension Verificacion
Indicador: Cumplimiento de inspeccion en campo de SST

N° de inspecciones realizadas

p p *100
N° de inspecciones programadas

() imi i i6 =
% de cumplimiento de inspeccion en campo
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Tabla 26. Cumplimiento de inspeccidén en campo de SST post test
% de Cumplimiento de
inspeccidon en campo de SST
70.00
80.00
70.00
90.00
80.00
90.00
80.00
8 80.00

Promedio 80.00
Fuente: Elaboracién propia

Semana

N[O |{W|IN|F

En base al andlisis post test, mediante la implementacion de un SGSST, se logro
mejorar el cumplimiento de inspeccion en campo de SST al 80.00%, ya que, se
logré mejorar la formacion y delegacion de funciones en los puestos de trabajo,

mejorando el control en la ejecucion de cada tarea.

Indicador: Cumplimiento en auditorias internas al SST

N° de auditorias realizadas
100

% de cumplimiento de auditorias internas = — —— *
N° de auditorias programadas

Tabla 27. Cumplimiento en auditorias internas al SST post test
% de Cumplimiento en
auditorias internas de SST
50.00
66.67
100.00
100.00
100.00
66.67
75.00
100.00
Promedio 82.29
Fuente: Elaboracion propia

Semana

DN [OOTR|WIN|(F

En el analisis post test, al llevar a cabo la implementacion de un SGSST se logro
mejorar el cumplimiento de auditorias internas en SST al 82.29%, al mejorar la
comprension en el comité de seguridad con respecto a la importancia de conocer
la situacion en la que se encuentra la constructora, con el objeto de minimizar

riesgos de suspension de las obras por parte de la SUNAFIL.
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Dimension Mejora
Indicador: Acciones correctivas

N° de acciones correctivas realizadas

% de acciones correctivas = - - +* 100
N° de acciones correctivas programadas
Tabla 28. Acciones correctivas post test
Semana % de acciones correctivas
1 83.33
2 75.00
3 87.50
4 100.00
5 83.33
6 80.00
7 66.67
8 66.67
Promedio 80.31

Fuente: Elaboracion propia

En base al analisis post test, se determiné que mediante la implementacion del
SGSST, se logré una mejora en la aplicacion de acciones correctivas al 80.31%,
lo cual, se debi6 a un mayor conocimiento de los peligros latentes en cada
actividad con ayuda del andlisis IPER, que permitio la determinacién de acciones

a realizar para minimizar el riesgo de que se susciten accidentes en la empresa
Variable dependiente: Accidentabilidad

N° de accidentes * 100
N° de total de trabajadores

Tasa de accidentabilidad =

Tabla 29. Accidentabilidad post test

SamEng N° de acci-dentes del Trabajat_:lores del _I'ndice q§
periodo periodo accidentabilidad

1 2 22 9.09
2 1 22 4.55
3 0 20 0.00
4 0 22 0.00
> 0 18 0.00
6 2 18 11.11
! 0 22 0.00
8 2 19 10.53

Promedio 4.41

Fuente: Elaboracion propia
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Con respecto al analisis de accidentabilidad post test, se hall6 que existe la

accidentabilidad en la empresa constructora es de 4.41%, ello quiere decir que,

por cada 100 colaboradores, es posible que se susciten 4.41 accidentes en

promedio, por lo que, se logré6 minimizar el surgimiento de accidentes en los

trabajadores al mejorar el control y supervision del personal en obra, ademas de

incrementar la cultura de seguridad con la aplicacion de capacitaciones con

realidad

virtual.

Dimensién indice de frecuencia

Indicador: indice de frecuencia de accidentes (IF)

Indice de frecuencia =

N°de accidentes 1 000 000

Tabla 30. indice de frecuencia de accidentes post test

Total de horas hombre de exposicion al riesgo

Semana | . Accidentes Dias Jornada | Trabajadores Horas Indice de
incapacitantes | trabajados trabajadas | frecuencia
1 2 6 8 22 1056 1,894
2 1 6 8 22 1056 947
3 0 6 8 21 1008 -
4 0 6 8 22 1056 -
5 0 6 8 20 960 -
6 2 6 8 20 960 2,083
7 0 6 8 22 1056 -
8 2 6 8 22 1056 1,894
Promedio 852

Fuente: Elaboracion propia

En base al analisis del indice de frecuencia post test, se hall6 que en la

constructora existe una tendencia a tener 852 trabajadores lesionados por cada

millon de horas trabajadas, la cual, demuestra que mediante la implementacion

del SGSST permitio que surjan mejoras al minimizar el nivel de riesgo de

exposiciones a lesiones graves en el personal.

Dimension indice de severidad

Indicador: indice de severidad de accidentes (IS)

indice de severidad =

Dias perdidos 1 000

Total de hh de exposicién al riesgo
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Tabla 31. indice de severidad de accidentes post test

Semana | Dias perdidos Tot.al de Jornada Semgnas Total _horas I’ndicg de

trabajadores | semanal | trabajadas | trabajadas | severidad
1 1 22 48 1 929 1.08
2 0 22 48 1 929 0.00
3 0 21 48 1 887 0.00
4 0 22 48 1 929 0.00
5 0 20 48 1 845 0.00
6 1 20 48 1 845 1.18
7 0 22 48 1 929 0.00
8 1 22 48 1 929 1.08
Promedio 0.42

Fuente: Elaboracion propia

En base al analisis del indice de severidad post test, se determiné que la

tendencia de la empresa constructora luego de la implementacion del SGSST

con herramienta de gamificacion es tener 0.42 dias de ausencia por el

surgimiento de accidentes en un lapso temporal de analisis semanal, lo cual,

mejoro gracias al surgimiento de una mayor concientizacion y sensibilizacion en

el personal en materia preventiva de seguridad y salud laboral.

Andlisis econdmico

Para la aplicacién del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo con

el manejo de una herramienta de gamificacion como lo fue Ludus Global, se

consider6 los siguientes costos.

Tabla 32. Costos intangibles

e L, . Costo Costo
Clasificacion Recursos Medida Cant. Unitario (S1.) | Total (S/.)
Serv. De
suministro de Luz Mensual 6 45.00 270.00
energia
eI, DE Eie Agua Mensual 6 60.00 360.00
y desagie
Herramienta
de Ludus Global Mensual 2 422.40 844.8
Gamificacion

Tiempo
invertido de Total 4270.00
Otros gastos tesistas
Movilidad Mensual 4 240.24 960.96
Alimentacion Mensual 4 135.00 540.00
Total de inversidn en bienes intangibles 7245.76

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 33. Costos tangibles

Costo Costo
Clasificacién | Recursos Medida Cant. Unitario
(S1) Total (S/.)
Equipos Termdmetro | Unidad 5 250.00 500.00
digital
Epp’s Guantes Unidad 10 17.00 170.00
Chalecos Unidad 22 45.00 990.00
Cascos Unidad 10 49.90 499.00
Mascarillas | Caja 2 40.00 80.00
Capacitacion | Gafas de | Unidad 100.00 400.00
gamificada realidad 4
virtual
Papelera en | Hojas bond | Millar 1 20.00 20.00
general, Lapiceros Unidad 10 1.50 15.00
materiales Tableros Unidad 5 3.00 15.00
de oficina Memoria Unidad 1 260.00 260.00
externa
Total de inversion en bienes tangibles 2949.00

Fuente: Elaboracion propia

Por lo tanto, en base a dichas inversiones realizadas, se llevé a cabo un

contraste en los costos de seguridad, se obtuvo lo siguiente.

Tabla 34. Contraste de costos de seguridad

Costos de seguridad pre test

Produccién promedio mensual 23,000.00
Paro en produccién 3,450.00
Primeros auxilios 3,220.00
Gastos en atencién hospitalaria 2,300.00
Costos de seguridad post test
Produccion promedio mensual 27,500.00
Paro en produccién 2,200.00
Primeros auxilios 825.00
Gastos en atencién hospitalaria 412.50

Fuente: Elaboracion propia

Cronograma de investigacion

Tabla 35. Cronograma de ejecucion del proyecto

Actividades Feb Mar Abr May Jun Jul

Aprobacion del proyecto

Inicio de elaboracion de
plan de tesis

Presentacion de avance

Levantamiento de

observaciones

Culminacién de plan de
tesis
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Sustentacién de plan de
tesis

Reuniéon inicial con
constructora

Ejecucién del diagndstico
en constructora

Establecimiento de linea
base

Elaboracion de SG-SST

Reunién con Ludus Global

S.R.L.

Obtencién de Programa
Ludus Global para
capacitacion

Inicio de implementacién
SG-SST con gamificacion

Seguimiento de resultados
de implementacion

Andlisis de data

Elaboracion de informe de

tesis

Discusion de resultados
Elaboracion de
conclusiones y

recomendaciones

Entrega de informe de tesis

Sustentacion

Fuente: Elaboracion propia

Coordinaciones institucionales

Se obtuvo una carta de autorizacion para el uso de datos de la empresa

constructora objeto de estudios, la cual, se visualiza en el Anexo 9.
3.6 Anédlisis de datos

Para el método de andlisis de datos, se tom6 en consideracion el manejo de la
estadistica mediante el programa SPSS V.26, partiendo del uso de la estadistica
descriptiva, considerada como aquellos métodos empleados para obtener data
precisa y concisa de las caracteristicas claves obtenidas en el proyecto
(Santillan, 2016), por ello, en su aplicacion de analisis se empled las medidas de
tendencia central como lo son el promedio y la mediana, ademas de las medidas
de dispersién, como la varianza y la desviacion estandar, entre los resultados de

pre-test y post-test.

Posterior a ello, se empleo la estadistica inferencial, la cual, al centrarse en

métodos que permiten la ejecucion de inferencias y generalizaciones de la
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poblacion de estudio (Santillan, 2016) en tal sentido, se partié del analisis de la
prueba de normalidad de Shapiro Wilk, considerando el tamafio de la muestra,
mediante, la cual, se determin6 que los datos poseen una distribucion no normal,
estableciendo el coeficiente de prueba de muestras relacionadas a emplear de

Wilcoxon para la validacion de las hipétesis establecidas.
3.7 Aspectos éticos

El presente estudio, tom6 en consideracion el codigo de ética otorgado por la
Universidad César Vallejo otorgado en la resolucion N° 0126-2017/UCV, puesto
que, se tomd en consideracion el respeto a los derechos de autor, ademas de la
integridad y autonomia de los mismos, cumpliendo con la politica anti plagio
establecida por medio de TURNITIN, y el cumplimiento de los lineamientos de la
ISO690, ademas del codigo ACM, en respecto a la privacidad y confidencialidad

de la empresa estudiada, para evitar originar dafio alguno.

Por otro lado, se cumplié con la toma de medidas necesarias, para garantizar la
integridad del estudio, mediante la obtencion de una carta de autorizacion (Anexo
5) de ratifique la aplicacion del estudio en la empresa de analisis, ademas de
obtener informacién de la misma de manera veraz y honesta, para garantiza un
estudio coherente y de caracter no invasivo, respetando la privacidad de los
participantes (CONCYTEC, 2019).
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IV. RESULTADOS
Estadistica descriptiva
Variable independiente: Sistema de gestion de seguridad y salud laboral
Dimensién: Planificacion
Indicador: Numero de peligros por actividad

Tabla 36. Contraste de numero de peligros por actividad

NUumeros de NUumeros de
Actividades peligros por peligros por
actividad pre test | actividad post test

Movimiento de tierra (Excavacion de pozo) 13 7
Habilitacién y encofrado 9 4
Encofrado y desencofrado 4 2
Asentado de ladrillo 5 3
Colocacién de tuberias 4 2
Preparacion de concreto y colocacion 8 4
Todas las actividades 6 2

Fuente: SPSS V.26

En torno al analisis de resultados obtenidos, en pre test dentro de las 7
actividades llevadas a cabo en la obra, se detecto la existencia de 49 peligros en
total, de manera especial en el movimiento de tierra, surgiendo una mejora en
post test mediante la implementacion de un SGSST con la herramienta de
gamificaciéon Ludus Global una reduccidon en la presencia de peligros por
actividad a 24 peligros, lo cual, mejoré principalmente en la actividad 1 como se
visualiza en la imagen, denotando una reduccion considerable mediante la toma

de medidas correctivas y preventivas en materia de seguridad.

Numero de peligros por actividad

14 13
12
9

10 | . 8

8 | c 6

6 2 4 3 4 | 2

4 I 2 ‘ 2 ' I 2

: O n - | .

’ N N N

Movimiento Habilitaciony Encofradoy Asentadode Colocacion de Preparacionde Todas las
de tierra encofrado  desencofrado ladrillo tuberias concreto y actividades
(Excavacion de colocacion
pozo)
Numeros de peligros por actividad pre test m NUumeros de peligros por actividad post test

Figura 19. Contraste de nimero de peligros por actividad
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Indicador: Numero de riesgos aceptables por actividad

Tabla 37. Contraste de nimero de riesgos aceptables por actividad

NuUmero de riesgos | Numero de riesgos
Actividades aceptables por aceptables por

actividad pre test actividad post test
Movimiento de tierra (Excavacion de pozo) 2 11
Habilitacién y encofrado 2 3
Encofrado y desencofrado 0 4
Asentado de ladrillo 1 3
Colocacién de tuberias 1 3
Preparacion de concreto y colocacion 1 7
Todas las actividades 0 6

Fuente: SPSS V.26

En base al andlisis del nUmero de riesgos aceptables por actividad, se logro

pasar de un valor total de riesgos pre test de 7 riesgos aceptables en el total de

actividades llevadas a cabo en la obra, a un valor total de 37 riesgos aceptables

en post test, cuyo incremento favorecedor al minimizar el nivel de riesgo

de

exposicion del trabajador, se debid a la intervencién en la concientizacion de los

trabajadores mediante un nuevo método de capacitacion con apoyo de la

gamificacién, minimizando asi el peligro latente de un accidente laboral.

Numero de riesgos aceptables por actividad
12 11
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| 7
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| 3 3 3 ' |
2 2
| I | 1 . . I : . |
0 0
0

Movimiento Habilitaciony Encofradoy Asentado de Colocacion de Preparacion de  Todas las
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IS

N

de tierra encofrado  desencofrado ladrillo tuberias concreto y actividades
(Excavacion de colocacion
pozo)

Numero de riesgos aceptables por actividad pre test

m Numero de riesgos aceptables por actividad post test

Figura 20. Contraste de numero de riesgos aceptables por actividad
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Indicador: Cumplimiento de actividades programadas en el plan anual SST

Tabla 38. Contraste de cumplimiento de actividades programadas en el plan anual SST
Descriptivos

Cumplimiento de -
Aof Cumplimiento de
actividades .
actividades programadas
programadas en el
en el plan anual de SST
plan anual de SST pre
post test
test
Media 25.8338 80.8338
Desviacion estandar 7.50624 5.56627
Minimo 20.00 73.33
Maximo 40.00 86.67
Asimetria 1.113 -0.227
Curtosis 0.291 -1.392

Fuente: SPSS V.26

Acorde al analisis del cumplimiento de actividades programadas en el plan anual
de seguridad y salud en el trabajo, durante el tiempo de andlisis se determiné en
pre test que existia un nivel de cumplimiento al 25.83%, el cual, luego de la
implementacion del sistema de gestibn SST, permiti6 una mejora de 55%,
generando un nivel de cumplimiento de actividades post test de 80.83%, debido
a que, mediante la formacién de un comité SST, como se visualiza en la figura
se mejoro el control durante la ejecucién de obras y la toma de medidas

preventivas en las mismas.

Cumplimiento de actividades programadas en el
plan anual de SST

100.00%

0, o o
90.00% 86.67% 86.67% 86.67%

80% 80.00%

80.00% 73% 73.33% |
70.00% |
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50.00% 5% |
40.00% 33.339

26.679 26.674
30.00% ' 20%| 20% 20%
20.00% |
10.00% |

0.00%

Cumplimiento de actividades programadas en el plan anual de SST pre test

80%

20%

8

® Cumplimiento de actividades programadas en el plan anual de SST post test

Figura 21. Contraste de cumplimiento de actividades programadas en el plan anual
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Dimension: Operacion

Indicador: Cumplimiento de capacitaciéon al personal

Tabla 39. Contraste de cumplimiento de capacitacion al personal

Descriptivos

Cumplimiento de
capacitacion al

Cumplimiento de
capacitacion al personal

personal pre test post test
Media 20.2925 77.6875
Desviaciéon estandar 15.14214 8.94003
Minimo 3.84 60.00
Maximo 48.00 88.00
Asimetria 0.748 -0.906
Curtosis -0.020 1.588

Fuente: SPSS V.26

Acorde al analisis del cumplimiento de capacitacion al personal, en pretest existio

un nivel de cumplimiento del 20.29%, lo cual, al mejorar el método de

capacitacion en el sistema de gestion de seguridad y salud laboral mediante la

herramienta de gamificacion adicionado a la mejora de controles en el

cumplimiento de acciones para mejorar la prevencion de accidentes e incidentes

permiti6 que en post test mejore en un 57.40%, logrando un nivel de

cumplimiento del 77.69%, en el cual, como se visualiza en la figura mejoré en el

nivel de cumplimiento de manera favorable, lo cual, sumado a la captacion de

los trabajadores a asistir a las capacitacion y la transmision de conocimientos de

una manera mas didactica, elevaron la cultura de seguridad en la constructora.

Cumplimiento de capacitacion al personal

100.00% 88%
80.00%
60.00%

40.00%

20.00%

76%
60%
30% ‘ ‘
20%
3‘840 6.30O
0.00%
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80% 76%

4

17%
7.20%
5 6

88%
80%
73.5%

48%

30%

Cumplimiento de capacitacién al personal pre test

m Cumplimiento de capacitacion al personal post test

Figura 22. Contraste de cumplimiento de capacitacion al personal
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Indicador: Numero de entregas de epp’s al personal

Tabla 40. Contraste de nimero de entregas de epp’s al personal

Descriptivos

N° de entregas de
epp’s al personal pre

N° de entregas de epp’s al
personal post test

test
Media 46.5888 82.9538
Desviacion estandar 7.18854 10.79681
Minimo 36.36 59.09
Maximo 59.09 95.45
Asimetria 0.615 -1.674
Curtosis 0.292 4.006

Fuente: SPSS V.26

En el andlisis con respecto al cumplimiento de entrega de equipos de proteccion

personal a los trabajadores, en pre test se detecté un nivel de cumplimiento de

46.59%, debido a la carencia de enfoque en el manejo de equipos de seguridad

y la falta de instruccién sobre el adecuado manejo de los mismos, lo cual,

mediante la implementacién del sistema de gestion SST mejor6 en post test a un

nivel de cumplimiento de 82.95%, lo cual, como se visualiza en la figura generd

resultados favorables que se complementaron con la mejora de la cultura de

seguridad, a través, de la capacitacion con gamificacion, con una tendencia a

variar de 10.80%.

N° de entrega de epp’s al personal
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Figura 23. Contraste de numero de entrega de epp’s al personal
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Indicador: N° de puestos de trabajo con IPERC

Tabla 41. Contraste N° de puestos de trabajo con IPERC
Descriptivos

N° de puestos de
trabajo con IPERC pre
test

N° de puestos de trabajo
con IPERC post test

20.00% 80.00%

Fuente: SPSS V.26

En base al anadlisis de numero de puestos de trabajo con IPERC, mediante un
analisis descriptivo simple como se visualiza en la figura en pre test solo el 20%
de los puestos del trabajo tenian IPERC, por lo que, la toma de medidas
correctivas eran escasas, lo cual, mejor6 mediante la implementacién del
sistema de gestién SST, mejorando la adicion de puestos de trabajo con IPERC
al 80%, lo cual, favoreci6o en la toma de medidas tanto preventivas como
correctivas, minimizando con ello el surgimiento de accidentes laborales en la

empresa constructora.

N° de puestos de trabajo con IPERC
90.00%
80.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%

30.00%

20.00%
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10.00%

0.00%
N° de puestos de trabajo con IPERC pre test N° de puestos de trabajo con IPERC post test

Figura 24. Contraste de numero de puestos de trabajo con IPERC
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Dimension: Verificacion
Indicador: Cumplimiento de inspeccion en campo de SST

Tabla 42. Contraste de cumplimiento de inspeccion en campo de SST
Descriptivos

Cumplimiento
de inspeccion
en campo de
SST post test

Cumplimiento de
inspeccion en campo de
SST pre test

Media 32.50 80.00
Desviacion estandar 10.351 7.559
Minimo 20.00 70.00
Maximo 50.00 90.00
Asimetria 0.386 0.000
Curtosis -0.448 -0.700

Fuente: SPSS V.26

Acorde al analisis del cumplimiento de inspeccion en campo de SST, se lograron
mejoras favorables como se visualiza en la figura, puesto que, se pasé de un
valor promedio pre test de cumplimiento del 32.50%, a un nivel de cumplimiento
en post test al 80.00% con una tendencia de variacion de 7.56%, lo cual, se debid
a la claridad de acciones a inspeccionar y el manejo de un cronograma
controlado para un control continuo en el control del personal con respecto a la

materia preventiva de seguridad y salud laboral.

Cumplimiento de inspeccidon en campo de SST

100%
90%

80% 80% 80% 80%
80%
70% 70%

70%
60% b o
50% | 0% 40%|
40% 309 30%| 30%
30% ‘ 20% 20%
0% | '
0% | .

0%

1

Cumplimiento de inspeccidon en campo de SST pre test

90% 90%

m Cumplimiento de inspeccion en campo de SST post test

Figura 25. Contraste de cumplimiento de inspeccion en campo de SST
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Indicador: Cumplimiento en auditorias internas al SST

Tabla 43. Contraste de cumplimiento en auditorias internas al SST

Descriptivos

Cumplimiento en
auditorias internas al

Cumplimiento en
auditorias internas al SST

SST pre test post test
Media 37.50 82.29
Desviacion estandar 44.320 20.136
Minimo 0 50.00
Maximo 100.00 100.00
Asimetria 0.615 -0.454
Curtosis -1.481 -1.558

Fuente: SPSS V.26

En base al andlisis del cumplimiento en auditorias internas, como se denota en

la figura, en pre test existia un valor promedio de cumplimiento del 37.50%, lo

cual, mediante a la implementacion de controles en el sistema de gestion SST,

permitié una mejora de 44.79%, logrando un nivel de cumplimiento de auditorias

en el lapso de estudio en post test de 82.29% con una tendencia de variacién del

20.14%.
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Figura 26. Contraste de cumplimiento en auditorias internas al SST
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Dimension: Mejora
Indicador: Acciones correctivas

Tabla 44. Contraste de acciones correctivas

Descriptivos

Acciones correctivas | Acciones correctivas post

pre test test
Media 38.4375 80.3125
Desviacién estandar 22.67243 11.07136
Minimo 0.00 66.67
Maximo 66.67 100.00
Asimetria -0.274 0.397
Curtosis -0.244 0.192

Fuente: SPSS V.26

Acorde al andlisis realizado, se lograron mejoras en la aplicacion de acciones

correctivas en la empresa constructora, puesto que, se pasé de un valor pre test

de 38.44%, a un valor post test de cumplimiento de 80.31% con una tendencia

de variacion del 11.07%, lo cual, como se visualiza en la figura denoté mejoras

significativas debido a un mejor conocimiento de los peligros latentes en los

puestos de trabajo mediante el IPERC, lo cual, favorecié la toma de acciones

correctivas para minimizar el nivel de accidentabilidad durante la ejecucion de

las obras.
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Figura 27. Contraste de acciones correctivas
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Variable dependiente: Accidentabilidad

Tabla 45. Contraste de accidentabilidad

Descriptivos
ACC|den'E[a62|tI|dad pre Accidentabilidad post test
Media 10.6738 4.4100
Desviacion estandar 8.27299 5.09984
Minimo 0.00 0.00
Maximo 22.22 11.11
Asimetria -0.149 0.416
Curtosis -1.361 -2.158

Fuente: SPSS V.26

En torno al andlisis de accidentabilidad, se logré una reduccion favorable,

pasando de un indice promedio pre test de 10.67 accidentes por cada 100

trabajadores, a un indice promedio post test de 4.41 accidentes por cada 100

trabajadores, lo cual, como se visualiza en la figura, reflejo la mejora en la

disminucién de la exposicion de la integridad del personal, al fortalecer la cultura

de seguridad en la empresa constructora con el fortalecimiento de controles por

parte del comité SST y mejoras en la formacién del personal.
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Figura 28. Contraste de accidentabilidad
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Dimension: indice de frecuencia
Indicador: indice de frecuencia de accidentes (IF)

Tabla 46. Contraste de indice de frecuencia de accidentes

Descriptivos
indice de frecuencia indice de frecuencia de
de accidentes pre test accidentes post test
Media 2167.50 852.25
Desviacién estandar 1691.217 970.974
Minimo 0 0
Maximo 4630 2083
Asimetria -0.063 0.343
Curtosis -1.159 -2.292

Fuente: SPSS V.26

En base al analisis del indice de frecuencia, como se denota en la figura, se
lograron mejoras significativas, puesto que, se logré disminuir el indice
frecuencia de accidentes pre test de 2168 trabajadores lesionados por cada
millén de horas trabajadas, a un indice de frecuencia post test de 852
trabajadores lesionados por cada millon de horas trabajadas, al implementar
medidas preventivas como la exigencia de un uso correctos de epp’s y PETS
que fortalecieron la aplicacién de comportamientos seguros que minimizaron la

exposicion del personal a tener algun accidente laboral severo.
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Figura 29. Contraste de accidentabilidad
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Dimension: indice de severidad
Indicador: indice de severidad de accidentes (IS)

Tabla 47. Contraste de indice de severidad de accidentes

Descriptivos

indice de severidad de | Indice de severidad de
accidentes pre test accidentes post test

Media 2.6450 0.4175
Desviacion estandar 1.84519 0.57703
Minimo 0.00 0.00
Maximo 5.38 1.18
Asimetria -0.433 0.655
Curtosis -0.284 -2.193

Fuente: SPSS V.26

Acorde al analisis del indice de severidad, en pre test se hall6 un indice promedio

de 2.65 dias de ausencia por el surgimiento de accidentes, lo cual, logré reducir

en post test a un indice promedio de 0.42 dias de ausencia por el surgimiento de

accidentes, con una tendencia a variar de 0.58, denotando como se visualiza en

la figura, mejoras significativas al minimizar con la implementacion del SGSST el

riesgo a que surjan accidentes que pongan el peligro la integridad de los

trabajadores de la constructora.
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Figura 30. Contraste de indice de severidad de accidentes
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Estadistica inferencial

Prueba de normalidad de accidentabilidad

Ho. La distribucién de datos es normal
Hi. La distribucién de datos no es normal

Tabla 48. Prueba de normalidad de accidentabilidad

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Accidentabilidad pre test ,937 8 ,585
Accidentabilidad post test 778 8 ,017

Fuente: SPSS V.26

Mediante el analisis de la prueba de normalidad al tener una muestra de 8 datos,
se hall6 una significancia en pre test de 0.585 que implica que la distribucion de
datos es normal, mientras que en post test se hallé6 una significancia de 0.017
que denota la existencia de una distribucién no normal, por lo que, basta con que
exista una distribucion no normal para considerar el manejo del coeficiente

estadistico de Wilcoxon.
Contrastacion de hipoétesis general

Ho. El sistema de gestion de seguridad y salud laboral con gamificacion no
reduce significativamente la accidentabilidad en una empresa constructora,
Arequipa 2022.

Hi. El sistema de gestion de seguridad y salud laboral con gamificacion reduce
significativamente la accidentabilidad en una empresa constructora, Arequipa
2022.

Tabla 49. Contrastacion de hipétesis general
Estadisticos de prueba®

Accidentabilidad post test -
Accidentabilidad pre test

Z -2,201°

Sig. asintética(bilateral) ,028

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.
Fuente: SPSS V.26
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Mediante la contrastacion de hipotesis con la prueba de Wilcoxon, se hallé una
significancia de 0.028 que al ser menor al p valor de 0.05 permite rechazar la
hipotesis nula y aceptar la hipétesis alterna, por lo que, el sistema de gestidén de
seguridad y salud laboral con gamificacion reduce significativamente la

accidentabilidad en una empresa constructora, Arequipa 2022.
Prueba de normalidad de indice de frecuencia

Ho. La distribucion de datos es normal

Hi. La distribucion de datos no es normal

Tabla 50. Prueba de normalidad de indice de frecuencia

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Indice de frecuencia de accidentes ,940 8 ,607
pre test
indice de frecuencia de accidentes , 763 8 ,011
post test

Fuente: SPSS V.26

Mediante el analisis de la prueba de normalidad al tener una muestra de 8 datos,
se hall6 una significancia en pre test de 0.607 que implica que la distribucion de
datos es normal, mientras que en post test se hallé una significancia de 0.011
que denota la existencia de una distribucién no normal, por lo que, basta con que
exista una distribucion no normal para considerar el manejo del coeficiente

estadistico de Wilcoxon.
Contrastacion de hipétesis especifica 1

Ho. El sistema de gestién de seguridad y salud laboral con gamificacion no
reduce significativamente el indice de frecuencia en una empresa constructora,
Arequipa 2022.

Hi. El sistema de gestién de seguridad y salud laboral con gamificacion reduce
significativamente el indice de frecuencia en una empresa constructora,
Arequipa 2022.
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Tabla 51. Contrastacion de hipétesis especifica 1
Estadisticos de prueba?

indice de frecuencia de
accidentes post test - indice de
frecuencia de accidentes pre
test
Z -2,207°
Sig. asintética(bilateral) ,027
a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.
Fuente: SPSS V.26

Mediante el andlisis de la contrastacién de hipétesis con la prueba de Wilcoxon,
se hall6é una significancia de 0.027 que al ser menor al p valor de 0.05 permite
aceptar la hipétesis alterna y rechazar la hipétesis nula, por lo que, el sistema de
gestion de seguridad y salud laboral con gamificacion reduce significativamente

el indice de frecuencia en una empresa constructora, Arequipa 2022.
Prueba de normalidad de indice de severidad
Ho. La distribucién de datos es normal

Hi. La distribucion de datos no es normal

Tabla 52. Prueba de normalidad de indice de severidad

Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig.
indice de severidad de accidentes ,901 8 ,293
pre test
indice de severidad de accidentes ,665 8 ,001
post test

Fuente: SPSS V.26

Mediante el analisis de la prueba de normalidad al tener una muestra de 8 datos,
se hallo una significancia en pre test de 0.293 que implica que la distribucion de
datos es normal, mientras que en post test se halld6 una significancia de 0.001
gue denota la existencia de una distribucién no normal, por lo que, basta con que
exista una distribucion no normal para considerar el manejo del coeficiente

estadistico de Wilcoxon.
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Contrastacion de hipoétesis especifica 2

Ho. El sistema de gestion de seguridad y salud laboral con gamificacion no
reduce significativamente el indice de severidad en una empresa constructora,
Arequipa 2022.

Hi. El sistema de gestion de seguridad y salud laboral con gamificacion reduce
significativamente el indice de severidad en una empresa constructora, Arequipa
2022.

Tabla 53. Contrastacion de hipétesis especifica 2
Estadisticos de prueba®

indice de severidad de
accidentes post test - indice de
severidad de accidentes pre test
Z -2,201°
Sig. asintética(bilateral) ,028
a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.
Fuente: SPSS V.26

Mediante el andlisis de la contrastacién de hipétesis con la prueba de Wilcoxon,
se hallé una significancia de 0.028 que al ser menor al p valor de 0.05 permite
aceptar la hipotesis alterna y rechazar la hipétesis nula, por lo que, el sistema de
gestiéon de seguridad y salud laboral con gamificacién reduce significativamente
el indice de severidad en una empresa constructora, Arequipa 2022.
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V. DISCUSION

El presente estudio surgié en consideracion de la creciente problematica en el
indice de accidentes de una empresa constructora local, la cual, al centrarse en
los niveles de productividad, agravo el riesgo de exposicidon de la integridad del
personal, motivo por el cual, se consideré como una viable alternativa de solucién
la implementacion de un sistema de seguridad y salud laboral fortalecido con la
adicion de una herramienta de gamificacion para mejorar la aplicacion de
capacitaciones en la entidad, cuyos resultados se contrastaron en el presente

capitulo con las teorias y estudios previos seleccionados.

Bajo dicho contexto, con respecto al objetivo general mediante la
implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud laboral con
gamificacion, se logré reducir la accidentabilidad en la empresa constructora
objeto de estudio en un 6.26, puesto que, se paso de un indice promedio pre test
del surgimiento de 10.67 accidentes por cada 100 trabajadores, a un indice
promedio post test del surgimiento de 4.41 accidentes por cada 100 trabajadores,
el cual, se suscitd debido a la mejora de la cultura de seguridad en la entidad al
emplear un programa de capacitacion gamificada como lo fue Ludus Global,
ademas del fortalecimiento de controles con la asignacién propia de un comité
SST en vista de que la empresa solo tenia un supervisor de seguridad, lo cual,
mejord la inspeccion diaria del comportamiento del personal y la respectiva
aplicacion de medidas tanto correctivas como preventivas. Por lo tanto, acorde
una significancia de 0.028 se ratificO que el sistema de gestibn SST con
gamificacion si reduce significativamente la accidentabilidad en la empresa

constructora.

Dichos resultados, permiten respaldar el estudio de Ramos y Romero (2020)
quienes al adicionar el disefio de una herramienta de gamificacion para las
capacitaciones establecidas dentro del SGSST en una empresa minera, lograron
reducir el indice de accidentes de 55.5 accidentes suscitados en cada operacion
por 100 trabajadores, a un indice de 43.2 accidentes en cada operacion por 100
trabajadores, ello se debié a que con la adicién tecnolégica de esta herramienta,
se logré incrementar la motivacion y concientizacién del personal en la

importancia de aplicar procedimientos de trabajo seguro para no exponer su
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integridad, ni la de sus comparieros de trabajo. Asimismo, se tuvo semejanzas
con lo afirmado por Pérez y Quinillin (2020) quienes al pretender corroborar al
relacion entre la adicion de capacitaciones virtuales ludicas en el SGSST con los
indices de accidentabilidad, denotaron una influencia significativa en el manejo
de este estimulo gamificado, puesto que, el principal punto de quiebre en los
sistemas suelen relacionarse con la baja efectividad de las capacitaciones
tradicionales, lo cual, mediante la gamificacion origina un efecto contrario y
favorable en el fortalecimiento de la cultura de seguridad, minimizando el indice
accidentabilidad de 4.44 a 0.66.

Bajo dicho contexto, se ratifico lo denotado en la investigacion de Fernandez y
Tancayllo (2019) quienes al mejorar el SGSST en una obra publica con la
implementacion del programa de ludo prevencion corroboraron la efectividad del
manejo de esta metodologia al minimizar en 1.4% la accidentabilidad, pasando
de 5.75% accidentes a 4.38% de accidentes, al mejorar la comprensiéon de los
trabajadores en la toma de medidas preventivas y correctivas, ademas de un
adecuado manejo de los procedimientos de trabajo seguro.

Por lo tanto, se respalda la teoria de Sanchez y Pizarro (2015) quienes
enunciaron que un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, permite
que una entidad se centre en la mejora continua para la gestion de riesgos en
salvaguarda de la integridad y salud el personal, minimizando con ello el indice
de accidentabilidad, lo cual, sumado a la gamificacion como lo enuncia Pinto
(2017) permite reducir el surgimiento de actos subestandar en la empresa,
elevando con ello la efectividad en la reduccion de accidentes e incidentes
laborales.

Por otro lado, en cuanto al primer objetivo especifico mediante la implementacion
de un sistema de gestion de seguridad y salud laboral, se logré reducir el indice
de frecuencia en la empresa constructora objeto de estudio en 1315.25, puesto
que, se paso de un indice promedio de 2168 trabajadores lesionados por cada
millon de horas trabajadas en pre test, a un indice de 852 trabajadores
lesionados por cada millon de horas trabajadas en post test, el cual, se suscitd
por la aplicacion de medidas preventivas, tales como, la entrega del epp’s, la

preparacion del personal para el uso adecuado de implementos y equipos de
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seguridad, ademas de la adicion de PETS, que fortalecieron la aplicacion de
comportamientos seguros que lograron minimizar la exposicion del personal a
gue se susciten accidentes laborales. Por lo tanto, acorde una significancia de
0.027 se ratificd que el sistema de gestion SST con gamificacion si reduce

significativamente el indice de frecuencia en la empresa constructora.

En tal sentido, acorde a los resultados obtenidos se respalda el estudio de Pérez
y Quinillin (2020) quienes al pretender conocer la influencia que origina la adicion
de capacitaciones virtuales ludicas en el SGSST en la accidentabilidad, llegaron
a corroborar mejoras significativas en la reduccion del indice de frecuencia,
pasando de un indice pre test de 120.02 trabajadores lesionados por cada millon
de horas trabajadas, a un indice post test de 92.67 trabajadores lesionados por
cada millén de horas trabajadas. Asimismo, con ello, se ratifico la indagacion de
Cuenca y Montafio (2021) quienes, al analizar las técnicas de ludo prevencién
en materia de seguridad en el sector de construccién, enunciaron que son una
metodologia Optima para el reforzamiento de la identificacion de peligros y
riesgos en obra, que permite minimizar el nivel de riesgo de exposicion a

accidentes y, por ende, minimiza el indica de frecuencia de los mismos.

Bajo dicho enfoque, se respalda la teoria de Nazario (2021) quien destaca que
el SGSST permite asegurar el cumplimiento de labores de forma segura en una
entidad, ayudando con ello efectos favorables en el desempefio de una 6ptima
cultura de seguridad, logrando minimizar con ello el indice de frecuencia en las
organizaciones, lo cual, se debe al fortalecimiento de los procedimientos con los
programas de seguridad que preparan al personal para un manejo correcto de
herramientas y maquinarias a emplear en la obra, ademas equipos e

implementos de seguridad.

Asimismo, con respecto al segundo objetivo especifico mediante la
implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud laboral, se logroé
reducir el indice de severidad en la empresa constructora objeto de estudio en
2.23, puesto que, se paso de un indice promedio de 2.65 dias de ausencia por
el surgimiento de accidentes en pre test, a un indice promedio de 0.58 dias de
ausencia al minimizar el surgimiento de accidentes en post test, lo cual, se

suscitdo debido a la adicion de acciones de prevencion como las charlas de
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seguridad, uso de epp’s y un mejor método de capacitacion que fortalecio la
sensibilizacion en la cultura de seguridad de los trabajadores de la entidad. Por
lo tanto, acorde una significancia de 0.028 se ratificd que el sistema de gestion
SST con gamificacion si reduce significativamente el indice de severidad en la

empresa constructora.

Por lo tanto, en base a los resultados obtenidos se respalda el estudio de Pérez
y Quinillin (2020) quienes al pretender conocer la influencia que origina la adicion
de capacitaciones virtuales ludicas en el SGSST en la accidentabilidad, llegaron
a corroborar mejoras significativas en la reduccion del indice de severidad,
pasando de un indice pre test de 411.58 dias de ausencia por el surgimiento de
accidentes a un indice post test de 80.01 dias de ausencia por el surgimiento de
accidentes. Por otra parte, se corrobor6 lo afirmado en el estudio de Patriarca et
al. (2019) quienes, al explorar la adicion de juegos serios en eventos de
seguridad para la reduccién del surgimiento de accidentes e incidentes laborales,
afirmaron que los juegos tecnoldgicos orientados a la seguridad fomentan una
experiencia gamificada que contribuye a una retroalimentacion directa de los
trabajadores frente a los riesgos a los que se encuentran expuestos, por lo que,
adicionar en el SGSST permite minimizar el indice de accidentabilidad y por

ende, el indice de severidad.

Por consiguiente, se respalda lo estipulado por el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo (2017) donde se destaca que el SGSST es aquel que se
centra en implementar y mantener de manera efectividad la proteccion de la
salud y seguridad de los trabajadores, manteniendo con ello su derecho a la
seguridad y salud laboral ante todo riesgo, para mitigar o reducir toda causa o
situacién no deseada que ponga en peligro la integridad de los colaboradores y

la misma entidad.

En tal sentido, se otorgd como aporte con la presente investigacion la
importancia de implementar el SGSST, respaldando la viabilidad de emplear
herramientas de gamificacion para fortalecer su efectividad en la reduccion del
indice de accidentabilidad en el sector de construccion, minimizando con ello la
exposicidn de este tipo de empresas a incurrir en sanciones legales o al cese de
obras por parte de SUNAFIL.
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VI. CONCLUSIONES

PRIMERA. Se determiné que, mediante la implementacién de un sistema de
gestibn de seguridad y salud laboral con gamificacion, se logré reducir la
accidentabilidad en la empresa constructora en un 6.26, ello se debio, a que se
lograron mejoras de un indice pre test de 10.67 accidentes por cada 100
trabajadores, a un indice p post test 4.41 accidentes por cada 100 trabajadores
al generar una mejora en la cultura de seguridad con apoyo de un nuevo método

de concientizacion en el personal empleado en la metodologia de formacion.

SEGUNDA. Se determiné que, mediante la implementacién de un sistema de
gestion de seguridad y salud laboral con gamificacion, se logré reducir el indice
de frecuencia en la empresa constructora en 1315.25, ello se debi6, a que se
lograron mejoras de un indice pre test de 2168 trabajadores lesionados por cada
millén de horas trabajadas, a un indice post test de 852 trabajadores lesionados
por cada millon de horas trabajadas, al fortalecer el manejo de medidas
preventivas y correctivas en materia de seguridad incrementando los controles

por parte del comité de seguridad.

TERCERA. Se determind que, mediante la implementacion de un sistema de
gestion de seguridad y salud laboral con gamificacion, se logré reducir el indice
de severidad en la empresa constructora en un 6.26, debido a que, se lograron
mejoras de un indice pre test de 2.65 dias de ausencia por el surgimiento de
accidentes, a un indice post test de 0.58 dias de ausencia por el surgimiento de
accidentes, al lograr optimizar la concientizacion del personal sobre la
importancia de los PETS y el uso correcto de epp’s, ademas del desarrollo de

una supervision continua para la toma de acciones de forma inmediata.
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VIl. RECOMENDACIONES

Se recomienda al gerente general de la empresa constructora, tomar en
consideracion el fortalecimiento del sistema de gestién de seguridad y salud
laboral implementado, fomentando investigaciones exploratorias centradas en el
desarrollo de un programa de liderazgo preventivo para fortalecer mas la cultura
de seguridad y con ello generar un mayor efecto de reducciéon en el indice de

accidentabilidad.

Se recomienda al gerente general de la empresa constructora, fomentar la
investigacion en el desarrollo de un software tecnolégico de seguridad para
mejorar el control del mantenimiento del sistema de gestion seguridad y salud
laboral para registrar y actualizar de forma continua las medidas preventivas y
correctivas en la entidad para minimizar de forma eficaz el indice de frecuencia

de accidentes.

Se recomienda al gerente general de la empresa constructora, fomentar el
complemento de futuros estudios que permitan reforzar el sistema de gestion de
seguridad y salud laboral con la adicién de un programa preventivo de reduccion
de siniestralidad con apoyo de la gamificacion, para que, con ello se reduzca el

indice de severidad de accidentes.
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Anexo 1. Matriz de Operacionalizacion

VARIABLES

DEFINICION
CONCEPTUAL

DEFINICION
OPERACIONAL

DIMENSIONES

INDICADORES

ESCALA DE LOS
INDICADORES

Sistema de
gestion de

seguridad y

salud laboral

El Sistema de
Gestion de
Seguridad

laboral, posee
el objeto de

ayudar a las
organizaciones
a facilitar un
ambiente
laboral seguro
y saludable a
sus
empleados,
como también
para las demas
personas tales
como
(proveedores,
contratistas,
clientes, etc.)
para de este
método lograr
la prevencion
de lesiones y
problemas de
salud que se
suscitan en el
trabajo, para
asi promover la
mejora
continua del
sistema de
seguridad y
salud
ocupacional
(Sanchez,
2015)

El sistema de
gestion de
seguridad y
salud laboral, se
medira en base
ad
dimensiones,
planificacion,
operacion,
verificacion y
mejora

Planificaciéon

N° de peligros por actividad = N° de actividades realizadas * N° de peligros detectados

N° de riesgos aceptables por actividad = N° de actividades realizadas * N° de riesgos aceptables

I Lo N° de actividades realizadas
% de cumplimiento de actividades programadas de plan anual SSST = — *100
N°de actividadesprogramadas.

De Razo6n

Operacion

- i . N° de capacitaciones realizadas
% de actividades cumplidas de capacitaciones =

— *100
N° de capacitaciones programadas

De Razo6n




N° de trabajadores con epp’s

Entrega de epp’s = * 100 De Razén
Total de trabajadores
. N° de puestos de trabajo con IPERC ,
IPERC por puesto de trabajo = - * 100 De Razon
Total de puestos de trabajo
L X ., N° de inspecciones realizadas
% de cumplimiento de inspecciéon en campo = n n * 100
N° de inspecciones programadas
Verificacion De Razé6n
o L, N° de auditorias realizadas
% de cumplimiento de auditorias internas = —— * 100
N° de auditorias programadas
i i i N° de acciones correctivas realizadas )
Mejora % de acciones correctivas = 100 De Razon

*
N° de acciones correctivas programadas




Accidentabilidad

Un accidente
de trabajo es

todo aquel
hecho La
repentino accidentabilidad
originado en el se medira
trabajo que mediante 2
genere dimensiones,

cualquier tipo
de lesion fisica
o perturbacion
funcional,
discapacidad o
muerte (MTPE,
2018)

que son indice
frecuencia e
indice de
severidad

N° de accidentes * 1 000 000

indice de oo . )
. Indice de frecuencia = — - De Razo6n
frecuencia Total de horas hombre de exposicioén al riesgo
indi . Dias perdidos * 1 000
Indlcg de Indice de severidad = P — - De Razén
severidad Total de horas hombre de exposicion al riesgo




Anexo 2. Instrumentos

FORMATO DEL PROCESO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

1 2 DD MM AA
SECTOR PUBLICO PRgAD VISITA FECHA
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL O
NOMBRES Y APELLIDOS
RESPONSABLE DE LA EMPRESA O ENTIDAD ONI
PUBLICA O PRIVADA
Telf E-
DIRECCION mail
DISTRITO PROVINCIA REGION
ACTIVIDAD cu
ECONOMICA U RUC
GESTION DE SST
S N S NO S N S NO N° DE ACCIDENTES DE TRABAJO OCURRIDOS EL ANO
SERVICIO DE O | REGLAMENT PROGRAM 0 EXAMEN ANTERIOR
ST O INTERNO A ANUAL MEDICO
DE SST DE SST OCUPACIONAL AT. AT.NO DIAS
MORTALES MORTALES PERDIDOS

PROCESO DE IDENTIFICACION, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS OCUPACIONALES

AREA/

OPERACION/PROCESO

N° TRABAJADORES

T.E.

IDENTIFICACION DE FACTOR
DE RIESGO

NIVEL Y VALORACION DE
RIESGO

MEDIDAS DE CONTROL




Hrs

NIVEL
DE
RIESGO

VALOR
DEL
RIESGO

IMPACTO INTEGRAL

(SALUD, ECONOMICO,
SOCIALY AMBIENTAL)

EVALUADO POR

APROBADO POR

R/C

F/C

P = PROBABLIDAD (ALTA (A), MEDIA (M), BAJA (B)) C = CONSECUENCIA (EXTREMADAMENTE DARINO (E.D), DANINO (D), LIGERAMENTE DANINO (L.D)) NR = NIVEL DE RIESGO

((INTOLERABLE (AXE.D/ o/ MxE.D)=1) (IMPORTANTE (BxE.D/ 0/AxD)=2)) (MODERADO (MxD/ 0/AxL.D)=3) (TOLERABLE (BxD/ o/ MxL.D)=4) (TRIVIAL (BxL.D)=5))




FICHA DE SEGUIMIENTO DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS DE PLAN ANUAL SST

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL O DOMICILIO (Direccion, ACTIVIDAD
DENOMINACION RUC distrito, departamento, ECONGMICA N° TRABAJADORES EN EL CENTRO DE LABORES
SOCIAL provincia)
OBJETIVO GENERAL
OBJETIVOS ESPECIFICOS
META
INDICADOR
PRESUPUESTO
RECURSOS
DESCRIPCION | RESPONSABLE FECHA DE (REALIZADO,
N° DE LA DE AREA ) PENDIENTE, | OBSERVACIONES
. VERIFICACION
ACTIVIDAD EJECUCION MIAIMIJI]J OIN|D EN

PROCESO)




OBIJETIVO GENERAL

OBIETIVOS ESPECIFICOS

META
INDICADOR
PRESUPUESTO
RECURSOS
, ARO ESTADO
DESCRIPCION | RESPONSABLE cEcHapE | (REALIZADO,
N° DE LA DE AREA .| PENDIENTE, | OBSERVACIONES
. VERIFICACION
ACTIVIDAD EJECUCION i EN
PROCESO)
OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS




META

INDICADOR

PRESUPUESTO
RECURSOS

ARO ESTADO
DESCRIPCION | RESPONSABLE FECHA DE (REALIZADO,
N° DE LA DE AREA ... | PENDIENTE, | OBSERVACIONES
3 VERIFICACION
ACTIVIDAD EJECUCION EN

PROCESO)




N° REGISTRO:
REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA
DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL O DOM'C:DL:STE{?:;ECC'ON'
DENOMINACION R ’ ACTIVIDAD ECONOMICA N° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
CS)OCIALCO uc DEPARTAMENTO, C CONOMIC JADORES CENTRO LABO
PROVINCIA)
MARCAR (X)
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA
TEMA
FECIA
NOMBRE DEL
CAPACITADOR O
ENTRENADOR
N° HORAS
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS ]
N° DNI AREA FIRMA

CAPACITADOS

OBSERVACIONES

102



RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE

CARGO

FECHA

FIRMA

103



N° REGISTRO a
REGISTRO DE AUDITORIAS

DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL O DENOMINACION ruc | Pomicitio (DIRECCION, DISTRITO, ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
SOCIAL DEPARTAMENTO, PROVINCIA) ECONOMICA
NOMBRE(S) DEL(DE LOS) AUDITOR(ES) N° REGISTRO
FECHAS DE AUDITORIA PROCESOS AUDITADOS NOMBRE DE LOS RESPONSABLES DE LOS PROCESOS AUDITADOS

NUMERO DE NO

INFORMACION A ADJUNTAR
CONFORMIDADES o Cio JU

a) Informe de auditoria, indicando los hallazgos encontrados, asi como no conformidades, observaciones, entre otros, con la
respectiva firma del auditor o auditores.

b) Plan de accion para cierre de no conformidades (posterior a la auditoria). Este plan de accion contiene la descripcion de las
causas que originaron cada no conformidad, propuesta de las medidas correctivas para cada no conformidad, responsable de
la implementacién, fecha de ejecucidn, estado de la accidn correctiva




MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES

DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD

CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD

DESCRIPCION DE MEDIDAS CORRECTIVAS

NOMBRE DEL
RESPONSABLE

FECHA DE EJECUCION

DIiA

MES

Completar en la fecha de ejecucion
propuesta, el ESTADO de la
implementacién de la medida
correctiva (realizada, pendiente, en
ejecucion)

RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE

CARGO

FECHA

FIRMA




INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE

Sl

NO

OBSERVACION

Se cuenta con un programa de auditorias

El empleador realiza auditorias internas periédicas para comprobar la adecuada
aplicacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

Las auditorias son realizadas por auditores independientes con la participacién de
los trabajadores o sus representantes

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccién de la empresa,
entidad publica o privada




N° REGISTRO

REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL

RUC

DOMICILIO (DIRECCION, DISTRITO,
DEPARTAMENTO, PROVINCIA)

ACTIVIDAD
ECONOMICA

N° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL

AREA INSPECCIONADA

FECHA DE LA INSPECCION

RESPONSABLE DEL AREA
INSPECCIONADA

RESPONSABLE DE LA INSPECCION

HORA DE LA INSPECCION

TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)

PLANEADA NO PLANEADA

OTRO, DETALLAR

OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

RESULTADO DE LA INSPECCION




DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

ADJUNTAR:

RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE

CARGO

FECHA

FIRMA




N° REGISTRO

REGISTRO DE ENTREGA DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA

DATOS DEL EMPLEADOR
DOMICILIO (DIRECCION,
RAZON SOCIAL O DISTRITO, ) N° TRABAJADORES EN EL CENTRO
) RUC ACTIVIDAD ECONOMICA

DENOMINACION SOCIAL DEPARTAMENTO, LABORAL

PROVINCIA)

MARCAR (X)

TIPO DE EQUIPO DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO
EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL EQUIPO DE EMERGENCIA
NOMBRE(S) DEL(LOS) EQUIPO(S) DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO
LISTA DE DATOS DEL(LOS) TRABAJADOR(ES)
FECHA DE FECHA DE

N° NOMBRES Y APELLIDOS

DNI

AREA FIRMA

ENTREGA RENOVACION




RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE

CARGO

FECHA

FIRMA




N° REGISTRO

REGISTRO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL O

. RUC
DENOMINACION SOCIAL

DOMICILIO (DIRECCION, DISTRITO,
DEPARTAMENTO, PROVINCIA)

ACTIVIDAD
ECONOMIC
A

N° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL

MEDIDAS CORRECTIVAS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA

RESPONSABLE

FECHA DE EJECUCION

DIA

MES

Completar en la fecha de ejecucion propuesta, el
ESTADO de la implementacion de la medida correctiva
(realizada, pendiente, en ejecucion)

RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

NOMBRE

CARGO

FECHA

FIRMA




NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
CONSTRUCTORA A&G IPERC POR AREA CODIGO: AG-SST-001
FECHA HORA | AREA NOMBRES FIRMA
. ; MEDIDAS DE CONTROL A EVALUACION RIE
DESCRIPCION DEL PELIGROS RIESGO EVALUACION IPER S DE CONTRO UACIO SGO

IMPLEMENTAR

BAJO

RESIDUAL

R

BAJO




SECUENCIA PARA CONTROLAR EL PELIGRO Y REDUCIR EL RIESGO

EQUIPO SE ENCUENTRA EN CONDICIONES OPERATIVAS Sl NO
HERRAMIENTAS/MATERIALES EN BUENAS CONDICIONES Sl NO
SE CAPACITO AL PERSONAL Sl NO

TEMA DE CAPACITACION:

DATOS DE LOS SUPERVISORES

HORA

NOMBRE SUPERVISOR MEDIDA CORRECTIVA

FIRMA




CONSTRUCTORA A&G IPERC POR AREA CODIGO: AG-SST-001

FECHA HORA | AREA NOMBRES FIRMA

MEDIDAS DE CONTROL A

EVALUACION RIE RESIDUAL
IMPLEMENTAR UACIO SGO RESIDU

DESCRIPCION DEL PELIGROS RIESGO EVALUACION IPER




SECUENCIA PARA CONTROLAR EL PELIGRO Y REDUCIR EL RIESGO

EQUIPO SE ENCUENTRA EN CONDICIONES OPERATIVAS SI NO
HERRAMIENTAS/MATERIALES EN BUENAS CONDICIONES SI NO
SE CAPACITO AL PERSONAL Sl NO

TEMA DE CAPACITACION:

DATOS DE LOS SUPERVISORES

HORA

NOMBRE SUPERVISOR MEDIDA CORRECTIVA

FIRMA




Anexo 3. Juicio de experto 1

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL Y LA
ACCIDENTABILIDAD

VARIABLE / DIMENSION Pertinencia! |RelevanciaZ Claridad= Sugerencias
VARIAELE INDEPENDIENTE: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL i No Si No Si No
Dimensidn 1: Planificacion
Indicador 1: Numero de peligros por actividad
X X X
N*de peligros por actividad = N de actividades realizadas + N° de peligros detectados
Indicador 2: NGmero de riesgos aceptables por actividad ¥ ¥ X
N de riesgos aceptables por actividad = N° de actividades realizadas + N” de riesgos aceptables
Dimension 2 Operacion
Indicador 1: Cumplimiento de capacitacion al personal
X X X
N° de capacitaciones realizadas
% de actividades cumplidas de capacitaciones = —— E — « 100
N° de capacitaciones programadas
Indicador 2: NUmero de horas hombre capacitados
N® de horas hombre capacitados X X X
= N°de trabajadores registrado en la lista de asistencia = Horas capacitadas
Indicador 3: N de eniregas de epp’s al personal
N° de trabajadores con epp’s X X ¥
Entrega de epp’s = = 100 )
9 PP Total de trabajadores
Indicador 4: N de puestos de trabajo con IPERC
) N? de puestos de trabajo con IPERC X X ¥
IPERC por puesto de trabajo = - « 100
Total de puestos de trabajo
Dimensidn 3: Verificacidon
Indicador 1: Cumplimiento de inspeccidn en campo SS5T X % X
o . . N®de inspecciones realizadas
% de cumplimiento de inspeccion en campo = — - - « 100
N® de inspecciones programadas




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Indicador 2: Cumplimiento en auditorias intemas al SSST
2 N° de auditorias realizadas X X X
% de cumplimiento de auditorias internas = — T + 100
N° de auditorias programadas
Dimension 4: Mejora
Indicador 1: Acciones correctivas
N® de acciones correctivas realizadas X X X
% de acciones correctivas = — - - = 100
N° de acciones correctivas programadas
VARIABLE DEPENDIENTE: ACCIDENTABILIDAD si No si No si No
Dimension 1: Indice de frecuencia
IF = N° de accidentes = 1 000 000 X X X
" Total de horas hombre de exposicion al riesgo
Dimension 2: Indice de severidad
N Dias perdidos + 1 000 X X X
" Total de horas hombre de exposicion al riesgo
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir[ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg./Dr.: Mg. Romel Dario Bazan Robles DNI: 41091024
Especialidad del validador: Maestro en Productividad y Relaciones Industriales 04 de Abril del 2022

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados

son suficientes para medir la dimension
Firma del Experto Informante



Anexo 4. Juicio de experto 2

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL Y LA
ACCIDENTABILIDAD

VARIABLE / DIMENSION Pertinencia® [Relevancia? Claridad? Sugerencias
VARIABLE INDEPENDIENTE: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD LABORAL Si No Si No Si No
Dimension 1: Planificacion
Indicador 1: Mamero de peligros por actividad
X X X
N® de peligros por actividad = N° de actividades realizadas = N° de peligros detectados
Indicador 2: Namero de riesgos aceptables por actividad
N de riesgos aceptables por actividad = N” de actividades realizadas + N° de riesgos aceptables
Dimension 2: Operacion
Indicador 1: Cumplimiento de capacitacion al personal
X X X
N° de capacitaciones realizadas
% de actividades cumplidas de capacitaciones = —— £ — « 100
N*° de capacitaciones programadas
Indicador 2: Mimero de horas hombre capacitados
N® de horas hombre capacitados x X X
= N*de trabajadores registrado en la lista de asistencia = Horas capacitadas
Indicador 3: M de enfregas de epp’s al personal
N® de trabajadores con epp’s X X X
Entrega de epp’s = = 100
g PP Total de trabajadores
Indicador 4: N de puestos de trabajo con IPERC
N° de puestos de trabajo con IPERC ¥ X ¥
IPERC por puesto de trabajo = - = 100
Total de puestos de trabajo
Dimension 3: Verificacidn
Indicador 1: Cumplimiento de inspeccion en campo S55T X% X X
o . B N° de inspecciones realizadas
% de cumplimiento de inspeccion en campo = — - - « 100
N= de inspecciones programadas




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Indicador 2: Cumplimiento en auditorfas internas al SSST
. N° de auditorias realizadas % X X
% de cumplimiento de auditorias internas = — — + 100
N*® de auditorias programadas
Dimension 4: Mejora
Indicador 1: Acciones cormectivas
N? de acciones correctivas realizadas X X X
% de acciones correctivas = =— - - = 100
N® de acciones correctivas programadas
VARIABLE DEPENDIENTE: ACCIDENTAEILIDAD 5i No si No si No
Dimension 1: Indice de frecuencia
IF N® de accidentes « 1 000 000 X X x
~ Total de horas hombre de exposicion al riesgo
Dimension 2: Indice de severidad
" Dias perdidos « 1 000 X X X
" Total de horas hombre de exposicion al riesgo
Observaciones (precisar si hay suficlencia): sl hay suficiencia
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir[ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg./Dr.: Baldeon Montalvo Melanie Yunnete

Especialidad del validador: Maesira en Administracion de Empresas

"Pertinencia: El item comesponde al concepto tedrico formulado.

*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensidn especifica del constructo

*Claridad: Se enfiende sin dificuliad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficienies para medir la dimension

DNI: 47460661

30........

de ......04 del 2022

Firma del Experto Informante




Anexo 5. Carta de autorizacion

“Ano del fortalecimiento de la Soberania
Nacional”

Carta de Autorizacion

Yo, Rivera Cano Gricelda

Representante Legal de Constructora A&G S.R.L.

Autorizo que la Srta. Castilla Perez, Jossi y la Srta. Del Carpio Del
Carpio, Yasmineyly Milagros, identificadas con DNI 76152046 y
DNI 71438744 respectivamente, de la Universidad César Vallejo,
aplique los instrumentos de investigaciéon de la tesis “Sistema de
gestion de seguridad y salud laboral con gamificacion para
reducir la accidentabilidad en una empresa constructora,
Arequipa 2022” en nuestras instalaciones, para lo cual, nos
comprometemos a que el area respectiva, otorgue toda la
informacion requerida y otorgue las facilidades respectivas para
cumplir con los fines del estudio, solicitando se respete la
confidencialidad de la empresa.

Se entrega la siguiente autorizacion para los fines que estimen por
conveniente.

Arequipa, 15 de Abril del 2022.

———

CONSTRUCTORA A&G.S_JI..-.L. 7
AUC. 20498573729




Anexo 6. Linea base

Lineamientos

Indicador

Cumplimiento

Si | No

. Compromiso e involucramiento

Principios

El empleador proporciona los recursos necesarios
para que se implemente un Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Se ha cumplido lo planificado en los diferentes
programas de seguridad y salud en el trabajo

Se implementan acciones preventivas de
seguridad y salud en el trabajo para asegurar la
mejora continua

Se reconoce el desempefio del trabajador para
mejorar la autoestima y se fomenta el trabajo en
equipo

Se realizan actividades para fomentar una cultura
de prevencién de riesgos del trabajo en toda la
empresa, entidad publica o privada

Se promueve un buen clima laboral para reforzar la
empatia entre el empleador y trabajador y
viceversa

Existen medios que permiten el aporte de los
trabajadores al empleador en materia de seguridad
y salud en el trabajo

Existen mecanismos de reconocimiento del
personal proactivo interesado en el mejoramiento
continuo de la seguridad y salud en el trabajo

Se tiene evaluado los principales riesgos que
ocasionan mayores pérdidas

Se fomenta la participacion de los representantes
de trabajadores y de las organizaciones sindicales
en las decisiones sobre la seguridad y salud en el
trabajo

Il. Politica y Salud Ocupacional

Politica

Existe una politica documentada en materia de
seguridad y salud en el trabajo, especifica y
apropiada para la empresa, entidad publica o
privada

La politica de seguridad y salud en el trabajo esta
firmada por la méaxima autoridad de la empresa,
entidad publica o privada

Los trabajadores conocen y estan comprometidos
con lo establecido en la politica de seguridad y
salud en el trabajo

Su contenido comprende:
-El compromiso de proteccion de todos los
miembros de la organizacion.
-Cumplimiento de la normatividad.
-Garantia de proteccion, participacion, consulta y
participacion en los elementos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo por
parte de los trabajadores y sus representantes.
-La mejora continua en materia de seguridad y
salud en el trabajo
-Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo con otros sistemas de ser el
caso

Direccién

Se toman decisiones en base al andlisis de
inspecciones, auditorias, informes de investigacion
de accidentes, informe de estadisticas, avances de
programas de seguridad y salud en el trabajo y
opiniones de trabajadores, dando el seguimiento
de las mismas.




El empleador delega funciones y autoridad al
personal encargado de implementar el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Liderazgo

El empleador asume el liderazgo en la gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo

El empleador dispone los recursos necesarios para
mejorar la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo

Organizacion

Existen  responsabilidades especificas en
seguridad y salud en el trabajo de los niveles de
mando de la empresa, entidad publica o privada

Se ha destinado presupuesto para implementar o
mejorar el sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo participa en la definicion de estimulos y
sanciones

Competencia

El empleador ha definido los requisitos de
competencia necesarios para cada puesto de
trabajo y adopta disposiciones de capacitacién en
materia de seguridad y salud en el trabajo para que
éste asuma sus deberes con responsabilidad

Lineamientos

Indicador

Cumplimiento

Si

| No

Ill. Planeamiento y aplicacién

Diagndstico

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de
linea base como diagnéstico participativo del
estado de la salud y seguridad en el trabajo

Los resultados han sido comparados con lo
establecido en la Ley de SST y su Reglamento y
otros dispositivos legales pertinentes, y serviran de
base para planificar, aplicar el sistema y como
referencia para medir su mejora continua

La planificacion permite:
-Cumplir con normas nacionales
-Mejorar el desempefio
-Mantener procesos productivos seguros o de
Servicios seguros

Planeamiento para la
identificacién de
peligros, evaluaciéon y
control de riesgos

El empleador ha establecido procedimientos para
identificar peligros y evaluar riesgos

Comprende estos procedimientos:
-Todas las actividades
-Todo el personal
-Todas las instalaciones

El empleador aplica medidas para:
-Gestionar, eliminar 'y  controlar  riesgos
-Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar
equipos y métodos de trabajo que garanticen la
seguridad y salud del trabajador
-Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o
sustituirlos

-Modernizar los planes y programas de prevencion
de riesgos laborales
-Mantener politicas de proteccion
-Capacitar anticipadamente al trabajador

El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una
(01) vez al aflo como minimo o cuando condiciones
0 se hayan producido dafios

La evaluacion de riesgo considera:
-Controles periddicos de las condiciones de trabajo
y de la salud de los trabajadores.
-Medidas de prevencion

Los representantes de los trabajadores han
participado en la identificacion de peligros vy




evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas
de control y verificado su aplicacion

Objetivos

Los objetivos se centran en el logro de resultados
realistas y posibles de aplicar, que comprende:
-Reduccion de los riesgos del trabajo
-Reduccién de los accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales
-La mejora continua de los procesos, la gestién del
cambio, la preparacion y respuesta a situaciones
de emergencia.
-Definicion de metas, indicadores,
responsabilidades.

-Seleccion de criterios de medicién para confirmar
su logro.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con
objetivos cuantificables de seguridad y salud en el
trabajo que abarca a todos los niveles de la
organizacion y estan documentados

Programa de
seguridad, salud en el
trabajo

Existe un programa anual de seguridad y salud en
el trabajo

Las actividades programadas estan relacionadas
con el logro de los objetivos

Se definen responsables de las actividades en el
programa de seguridad y salud en el trabajo

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento
y se realiza seguimiento periddico

Se sefiala dotacion de recursos humanos y
econdmicos

Se establecen actividades preventivas antes los
riesgos que inciden en la funcién de procreacion
del trabajador

IV. Implementacién y operaciéon

Estructuray
responsabilidades

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta
constituido de forma paritaria (para el caso de los
empleadores con 20 o mas trabajadores)

El empleador es el responsable de:
- Garantizar la seguridad y salud de los

trabajadores
- Actla para mejorar el nivel de seguridad y salud
en el trabajo

-Actia en toma de medidas de prevencién de
riesgo ante modificaciones de las condiciones de
trabajo.

El empleador realiza los examenes médicos
ocupacionales al trabajador antes durante y al
término de la relacién laboral

El empleador considera las competencias del
trabajador en materia de seguridad y salud en el
trabajo, al asignarle sus labores

El empleador controla que sélo personal
capacitado y protegido acceda a zonas de alto
riesgo

El empleador prevé que la exposicion a agentes
fisicos, quimicos, biolégicos, disergonémicos y
psicosociales no generen dafio al trabajador o
trabajadora

El empleador asume los costos de las acciones de
seguridad y salud ejecutadas en el centro de
trabajo.

Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir al
trabajador informacién sobre los riesgos en el
centro de trabajo y las medidas de proteccion que
corresponda

El empleador imparte capacitacion dentro de la
jornada de trabajo




El costo de las capacitaciones es integramente
asumido por el empleador

Los representantes de los trabajadores han
revisado el programa de capacitacion

La capacitacibn se imparte por personal
competente y con experiencia en la materia

Se ha capacitado a los integrantes del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Las capacitaciones estan documentadas

Se han realizado capacitaciones de seguridad y

salud en el trabajo:
- Al momento de la contratacién, cualquiera sea la
modalidad o duracion.

- Durante el desempefio de la labor
- Especifica en el puesto de trabajo o en la funcion
gue cada trabajador desempefa, cualquiera que
sea la naturaleza del vinculo, modalidad o duracién
de Su contrato.
- Cuando se produce cambios en las funciones que
desempefia el trabajador.
- Cuando se produce cambios en las tecnologias o
en los equipos de trabajo.
- En las medidas que permitan la adaptacion a la
evolucién de los riesgos y la prevencion de nuevos
riesgos.

- Para la actualizacion peridédica de los
conocimientos.

- Utilizaciobn y mantenimiento preventivo de las
maquinarias y equipos.
- Uso apropiado de los materiales peligrosos

Medidas de
prevencion

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican
en el orden de prioridad:
- Eliminaciébn de los peligros y riesgos
- Tratamiento, control o aislamiento de los peligros
y riesgos, adoptando medidas técnicas o
administrativas.

- Minimizar los peligros y riesgos, adoptando
sistemas de trabajo seguro que incluyan
disposiciones  administrativas  de  control.
- Programar la sustituciéon progresiva, y en la
brevedad posible, de los procedimientos, técnicas,
medios, sustancias y productos peligrosos por
aquellos que produzcan un menor riesgo 0 ninguno
para el trabajador.
-En dltimo caso, facilitar equipos de proteccion
personal adecuados, asegurandose que los
trabajadores los utilicen y conserven en forma
correcta.

Preparacion y
respuesta ante
emergencias

La empresa, entidad publica o privada ha
elaborado planes y procedimientos para enfrentar
y responder ante situaciones de emergencias.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso
de: incendios, primeros auxilios, evacuacion

La empresa, entidad publica o privada revisa los
planes y procedimientos ante situaciones de
emergencia en forma periédica

El empleador ha dado las instrucciones a los
trabajadores para que en caso de un peligro grave
e inminente puedan interrumpir sus labores y/o
evacuar la zona de riesgo

Contratistas,
Subcontratistas,
empres, entidad

publica o privada de
servicios y
cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en
cuyas instalaciones desarrollan actividades,
trabajadores de contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios y cooperativas
de trabajadores, garantiza:
- La coordinacién de la gestiéon en prevencién de




riesgos laborales
- La seguridad y salud de los trabajadores
- La verificacion de la contratacion de los seguros
de acuerdo a ley por cada empleador
- La vigilancia del cumplimiento de la normatividad
en materia de seguridad y salud en el trabajo por
parte de la empresa, entidad publica o privada que
destacan su personal

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de
proteccién en materia de seguridad y salud en el
trabajo sea que tengan vinculo laboral con el
empleador o con contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios o cooperativas
de trabajadores

Consultay
comunicacioén

Los  trabajadores han participado en:
- La consulta, informacion y capacitacién en
seguridad y salud en el trabajo.
- La eleccién de sus representantes ante el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo.
- La conformacion del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo.
- El reconocimiento de sus representantes por
parte del empleador

Los trabajadores han sido consultados ante los
cambios realizados en las operaciones, procesos y
organizacion del trabajo que repercuta en su
seguridad y salud.

Existen procedimientos para asegurar que las
informaciones  pertinentes lleguen a los
trabajadores correspondientes de la organizacion

V. Evaluacién normativa

Requisitos legales y

de otro tipo

La empresa, entidad publica o privada tiene un
procedimiento para identificar, acceder y
monitorear el cumplimiento de la normatividad
aplicable al sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo y se mantiene actualizada

La empresa, entidad publica privada con 20 o0 més
trabajadores ha elaborado su Reglamento Interno
de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una
norma sectorial no establezca un numero inferior)

Los equipos a presibn que posee la empresa
entidad publica o privada tienen su libro de servicio
autorizado por el MTPE

El empleador adopta las medidas necesarias y
oportunas, cuando detecta que la utilizacion de
ropas y/o equipos de trabajo o de proteccion
personal representen riesgos especificos para la
seguridad y salud de los trabajadores

El empleador toma medidas que eviten las labores
peligrosas a trabajadoras en periodo de embarazo
o lactancia conforme Ley

Lineamientos

Cumplimiento

Indicador Si

No

Calificacién
(0-4)

Requisitos
Legales y de otro
tipo

El

adolescentes en actividades peligrosas

empleador no emplea a niflos, ni X

4

El empleador evalla el puesto de trabajo que
va a desempefiar un adolescente trabajador
previamente a su incorporacion laboral a fin de
determinar la naturaleza, el grado y la duracion
de la exposicién al riesgo, con el objeto de
adoptar medidas preventivas necesarias

La empresa, entidad publica o privada

dispondra lo  necesario para  que: X

Las maquinas, equipos, sustancias,




productos o Utiles de trabajo no constituyan
una fuente de peligro.
- Se proporcione informacion y capacitaciéon
sobre la instalacion, adecuada utilizacion vy
mantenimiento preventivo de las maquinarias
y equipos.
- Se proporcione informacion y capacitacion
para el uso apropiado de los materiales
peligrosos.

- Las instrucciones, manuales, avisos de
peligro u otras medidas de precaucion
colocadas en los equipos y maquinarias estén
traducidos al castellano.
-Las informaciones relativas a las maquinas,
equipos, productos, sustancias o Utiles de
trabajo son comprensibles para los
trabajadores

Requisitos
Legales y de otro
tipo

Los trabajadores cumplen con:
-Las normas, reglamentos e instrucciones de
los programas de seguridad y salud en el
trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo
y con las instrucciones que les impartan sus
superiores jerarquicos directos.
- Usar adecuadamente los instrumentos y
materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccion personal y colectiva.
. No operar o manipular equipos, maquinarias,
herramientas u otros elementos necesarios
para los cuales no hayan sido autorizados vy,
en caso de ser necesario, capacitados.
- Cooperar y participar en el proceso de
investigacion de los accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos, otros incidentes y las
enfermedades ocupacionales cuando la
autoridad competente lo requiera.
- Velar por el cuidado integral individual y
colectivo, de su salud fisica y mental.
- Someterse a examenes médicos obligatorios.
- Participar en los organismos paritarios de
seguridad y salud en el trabajo.
- Comunicar al empleador situaciones que
ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y
salud y/o en las instalaciones fisicas.
- Reportar a los representantes de seguridad
de forma inmediata, la ocurrencia de cualquier
accidente de trabajo, incidente peligroso o
incidente.

- Concurrir a la capacitacion y entrenamiento
sobre seguridad y salud en el trabajo

VI. Verificaciéon

Supervision,
monitoreo y
seguimiento de
desempefio

La vigilancia y control de seguridad y salud en
el trabajo permite evaluar con regularidad los
resultados logrados en materia de seguridad y
salud en el trabajo

La supervision permite:
-ldentificar las fallas o deficiencias en el
sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo.
- Adoptar las medidas preventivas y
correctivas

El monitoreo permite la medicién cuantitativa y
cualitativa apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los
objetivos de la seguridad y salud en el trabajo

Salud en el
trabajo

El empleador realiza exdmenes médicos
antes, durante y al término de la relacién




laboral a los trabajadores (incluyendo los
adolescentes)

Los trabajadores son informados:
-A titulo grupal, de las razones para los
examenes de salud ocupacional.
-A titulo personal, sobre los resultados de los
informes médicos relativos a la evaluaciéon de
su salud.
-Los resultados de los examenes médicos no
son pasibles de uso para ejercer
discriminacién

Los resultados de los exdmenes médicos son
considerados para tomar acciones preventivas
0 correctivas al respecto

3

PUNTAJE (20 PUNTOS)

45.45%

Cumplimiento REGULAR

Algunos elementos principales del sistema SST no son aplicados. P.D. estructura
organica formalizada y registros, medidas de la planificacion e implementacion,
revisiones regulares del programa, involucramiento de los trabajadores. Las
condiciones fisicas en el lugar necesitan ser mejoradas para cumplir con los requisitos
legales y normas de la empresa.

Lineamientos

Indicador

Cumplimiento

Si No

Calificacion
(0-4)

Accidentes,
incidentes
peligrosos e
incidentes, no
conformidad,
accion
correctivay
preventiva

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo los accidentes de trabajo
mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.

X

2

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, dentro de las 24 horas de
producidos, los incidentes peligrosos que han
puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de
los trabajadores y/o a la poblacion

Se implementan las medidas correctivas
propuestas en los registros de accidentes de
trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.

Se implementan las medidas correctivas
producto de las no conformidades halladas en las
auditorias de seguridad y salud en el trabajo

Se implementan medidas preventivas de
seguridad y salud en el trabajo

Investigacion
de accidentes

enfermedades
ocupacionales

El empleador ha realizado las investigaciones de
accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha
comunicado a la autoridad administrativa de
trabajo, indicando las medidas correctivas y
preventivas adoptadas

Se investigan los accidentes de
enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos para:
- Determinar las causas e implementar las
medidas correctivas.
- Comprobar la eficacia de las medidas de
seguridad y salud vigentes al momento del hecho.
- Determinar la necesidad de modificar dichas
medidas

trabajo,

Se toma medidas correctivas para reducir las
consecuencias de accidentes

Se ha documentado los cambios en los
procedimientos como consecuencia de las
acciones correctivas

El trabajador ha sido transferido en caso de
accidente o enfermedad ocupacional a otro
puesto que impligue menos riesgo




Control de
operaciones

La empresa, entidad publica o privada ha
identificado las operaciones y actividades que
estan asociadas con riesgos donde las medidas
de control necesitan ser aplicadas

La empresa, entidad publica o privada ha
establecido procedimientos para el disefio del
lugar de trabajo, procesos operativos,
instalaciones, maquinarias y organizacion del
trabajo que incluye la adaptacion a las
capacidades humanas a modo de reducir los
riesgos en sus fuentes.

Gestion del
cambio

Se han evaluado las medidas de seguridad
debido a cambios internos, método de trabajo,
estructura organizativa y cambios externos
normativos, conocimientos en el campo de la
seguridad, cambios tecnoldgicos, adaptandose
las medidas de prevencion antes de introducirlos.

Auditorias

Se cuenta con un programa de auditorias

El empleador realiza auditorias internas
periddicas para comprobar la adecuada
aplicacion del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo

Las auditorias externas son realizadas por
auditores independientes con la participacion de
los trabajadores o0 sus representantes

Los resultados de las auditorias son comunicados
a la alta direccién de la empresa, entidad publica
0 privada

VII. Control de in

formacién y documentos

Documentos

La empresa, entidad publica o privada establece
y mantiene informacién en medios apropiados
para describir los componentes del sistema de
gestién y su relacion entre ellos.

Los procedimientos de la empresa, entidad
publica o privada, en la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, se revisan periédicamente

El empleador establece y mantiene disposiciones
y procedimientos para:
-Recibir, documentar y responder
adecuadamente a las comunicaciones internas y
externas relativas a la seguridad y salud en el
trabajo.

-Garantizar la comunicacién interna de la
informacion relativa a la seguridad y salud en el
trabajo entre los distintos niveles y cargos de la
organizacion.

- Garantizar que las sugerencias de los
trabajadores o de sus representantes sobre
seguridad y salud en el trabajo se reciban y
atiendan en forma oportuna y adecuada

El empleador entrega adjunto a los contratos de
trabajo las recomendaciones de seguridad y
salud considerando los riesgos del centro de
laborales y los relacionados con el puesto o
funcién del trabajador.

El empleador ha:
-Facilitado al trabajador una copia del reglamento
interno de seguridad y salud en el trabajo.
-Capacitado al trabajador en referencia al
contenido del reglamento interno de seguridad y
salud en el trabajo.
- Asegurado para poner en practica las medidas
de seguridad y salud en el trabajo.
-Elaborado un mapa de riesgos del centro de
trabajo y lo exhibe en un lugar visible.
-El  empleador entrega al trabajador las




recomendaciones de seguridad y salud en el
trabajo considerando los riesgos del centro de
labores y los relacionados con el puesto o
funcién, el primer dia de labores.

El empleador mantiene procedimientos para
garantizar que:
- Se identifiquen, evallen e incorporen en las
especificaciones relativas a compras vy
arrendamiento financiero, disposiciones relativas
al cumplimiento por parte de la organizacién de
los requisitos de seguridad y salud.
-Se identifiquen las obligaciones y los requisitos
tanto legales como de la propia organizacion en
materia de seguridad y salud en el trabajo antes
de la adquisicion de bienes y servicios.
-Se adopten disposiciones para que se cumplan
dichos requisitos antes de utilizar los bienes y
servicios mencionados

Control de la
documentacioén
y de los datos

La empresa, entidad publica o privada establece
procedimientos para el control de los documentos
que se generen por esta lista de verificacion

Este control asegura que los documentos y datos:
-Puedan ser facilmente localizados.
-Puedan ser analizados y verificados
periddicamente.

-Estan disponibles en los locales.
-Sean removidos cuando los datos sean
obsoletos.

-Son adecuadamente archivados

Gestion de los
registros

El empleador ha implementado registros y
documentos del sistema de gestion actualizados
y a disposicion del trabajador referido a:
-Registro de  accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben
constar la investigacion y las medidas correctivas

Registro de exdmenes médicos ocupacionales

Registro de monitoreo de agentes fisicos,
guimicos, bioldgicos, psicosociales y factores de
riesgo disergondmicos

Registro de inspecciones internas de seguridad y
salud en el trabajo

Registro de estadisticas de seguridad y salud

Registro de equipos de seguridad o emergencia

Registro de induccién, capacitacion,
entrenamiento y simulacros de emergencia

Registro de auditorias

X X XX

Nl N [PIN] O

La empresa, entidad publica o privada cuenta con
registros de accidente de trabajo y enfermedad
ocupacional e incidentes peligrosos y otros
incidentes ocurridos a
- Sus trabajadores
-Trabajadores de intermediacion laboral y/o
tercerizacion.

-Beneficiarios bajo modalidades formativas
- Personal que presta servicios de manera
independiente, desarrollando sus actividades
total o parcialmente en las instalaciones de la
empresa, entidad publica o privada

Los registros mencionados son:
-Legibles e identificables
-Permite su seguimiento
-Son archivados y adecuadamente protegidos

VIII. Revision por la direcciéon

La alta direccion:
Revisa y analiza periddicamente el sistema de




gestibn para asegurar que sea apropiada y
efectiva

Las disposiciones adoptadas por la direccion para
la mejora continua del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, deben tener en
cuenta:

- Los objetivos de la seguridad y salud en el
trabajo de la empresa, entidad publica o privada
. Los resultados de la identificacion de los peligros

y evaluacién de los riesgos.
- Los resultados de la supervision y medicion de
la eficiencia

- La investigacion de accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes relacionados con el trabajo.
-Los resultados y recomendaciones de las
auditorias y evaluaciones realizadas por la
direcciébn de la empresa, entidad publica o
privada.

-Las recomendaciones del Comité o Supervisor
de Seguridad y Salud en el Trabajo.
-Los cambios en las normas.
-La informacion pertinente nueva.
- Los resultados de los programas anuales de
seguridad y salud en el trabajo

La metodologia de mejoramiento continuo
considera:
- La identificacién de las desviaciones de las
practicas y condiciones aceptadas como seguras.
- El establecimiento de estandares de seguridad X 0
- La medicion y evaluacion periddica del
desempefio con respecto a los estandares de la
empresa.
. La correccién y reconocimiento del desempefio
La investigaciébn y auditorias permiten a la
direcciébn de la empresa, entidad publica o
privada lograr los fines previstos y determinar, de
ser el caso, cambios en la politica y objetivos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo
La investigacion de los  accidentes,
enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, permiten identificar:
-Las causas inmediatas (actas y condiciones
subestandares).
-Las causas bésicas (factores personales y
factores del trabajo)
-Deficiencia del sistema de gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para la
planificacion de la accidn correctiva pertinente.
El empleador ha modificado las medidas de
prevencion de riesgos laborales cuando resulten
inadecuadas e insuficientes para garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores incluyendo
al personal de los regimenes de intermediacion y
tercerizacion, modalidad formativa e inclusivo a X 0
los que prestan servicios de manera
independiente, siempre que éstos desarrollen sus
actividades  total parcialmente en las
instalaciones de la empresa, entidad publica o
privada durante el desarrollo de las operaciones.
PUNTAJE (26 PUNTOS) 15.85%

Cumplimiento POBRE

Gestion de la
mejora
continua

La mayoria de elementos del SST no son aplicados. Se necesita con urgencia mejorar
los procedimientos y condiciones fisica del lugar.



Anexo 7. Matriz IPERC

) cODIGO PRC-SST-001-01
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO .
VERSION 1
] ] FECHA 17/06/2022
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES -
PAGINAS ldel
EMPRESA: CONSTRUCTORA A&G S.R.L. OBRA: OBRAS PROVISIONALES LUGAR: AREQUIPA
PROBABILIDAD PROBABILIDAD
fa) W | MEDIDAS DE a =
0 Z 2l olo|Z| conTROL |0 z 2l ololE
< Q = < 0| < < Q 2l Ll aol<
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erapn | "o0e | S meoaDe | 21wl wl 81wl G| Q%) @ | 2 | pswnovan | 2| 4| 418 |1 G[25 2|2
TAREAS PELIGRO CONSECUENCIA POR RIESGOS CONTROL | m o ol | w| o 0| o Olow|l w|o
S | TRABAJ glwjw| < wlyu| el ol LA glujwixlw|lyldonl ol|s
REALIZAD EXISTENTE ocjojwiolal =x 0 lojojuwlolal =¢% 0
(e} AS w alalwl|al Xm d o PROBABILID w | aldlwl|d Xm d o
81212 o(2{8] Slz|g|apruentE |S1Z12{0|2]8| 2| 2|2
o wiTigl a|z|2 MEDIO, o o} al |z
&) 35 z @ | RECEPTOR) | O & z T
Z z = Z
01. Preparar al
R personal para
@] la operatividad
8 del uso de
o extintores,
H 01. Maquina ademas deben
= < cuenta con tener
o x w extintor inspecciones
Q g o 02. EPP'S al dia.
> 3 . . .
z3 8’ g Manipulacion recomgndado 02. Se debe
[SNa) b4 @ de equipo : elaborary
& (QD: = 2 exposicion a Manipular equipo sin medidas de seguridad: -Guantes. difundir un N
g w Q posicio puiar equip ' 9 : -Lentes. 1(2|3|3|9|2|18 [IM]|sI plan de 1012371
é < a O combustible Resbalar, tropezar, explosion, derrames . . (0]
w - Zapatos contingencia.
x O o con fuentes
= o) o Punta de 03. Los
== A < de calor
= < ) acero motores de las
ol o St: -Casco. maquina
o o (3} 03. Charla deben estar
E o diaria de 5 apagadas al
i} min momento de
= abastecer de
5 combustible.
= 04.Mantener
el area limpia.
05. El area de




carga de
combustible
debe estar
debidamente
sefializada:
prohibido
fumar,
prohibido
hacer fuego.
06. Contar con
kit
antiderrames
en el area.

Inspeccion
de maquina

Cortes, golpes, caidas al mismo y distinto nivel

01. Check list
diario de
maquinaria
02. EPP's
recomendado

- Guantes.
- Lentes.
- Zapatos
Punta de
acero.

- Casco.
03. Charla
diaria de 5

minutos

14

o=

Sl

01. El
Operador
debe solicitar
y llenar el ats
y chek list de
maquinaria
pesada antes
de iniciar con
su labor.
02. Entrenar a
trabajadores
para el uso
correcto de
EPP's.

03. Elaborar,
difundir la
forma
adecuada del
movimiento de
tierra con
maquinaria
pesada.
04. Para
realizar la
inspeccion el
motor de la
maquina debe
estar
apagada.




01. Apoyarse

de una
01. EPP's cisterna o
recomendado mangueras
s: para mojar
- Guantes. sectores de
Exposicién a - Lentes. tierra antes de
Material Enfermedad Ocupacional: silicosis, alergia, - Zapatos 16 M si comenzar a
particulado: asma ocupacional Punta de [¢] trabajar.
Polvo acero. 02. Brindar
- Casco. EPP's al
02. Charla personal y
diaria de 5 capacitarlo en
minutos el uso de
protector
respiratorio.
01.
Capacitacion
01. Uso de en cuanto a
’ radiacion
blog;gésdor solar, uso de
roteccion a la
recomendado pro .
Exposicion @ | £ \\tormedad Ocupacional: Dermatitis, cancer a | - - CUantes. - r?]le‘:rll ((;alr:rlsg
radiacién UV: e : Lentes. - 21 [Im | si | MEn9atEed:
Sol P Zapatos .
punta de cortaviento.
acero. - 02. EPPs:
Casco. _ Entrenar a
cortaviénto trabajadores
para el
uso correcto
de EPP.
01. Dotar,
capacitar al
personal en el
01. EPP's uso de
recomendado protgqtores
s auditivos.
- Guantes. 02. El
- Lentes. supervisor
Exposiciéon a | Enfermedad ocupacional: sordera ocupacional, - Zapatos M . debg
" X ; 1 16 Sl inspeccionar 2
Ruido hipoacusia Punta de (0]
acero constantement
- Cascb. eque la
02. Charla cabina
diaria de 5 permandezca
] cerrada.
minutos 03. Eeducir el
tiempo de
exposicion a
ruido.




Exposicién a
Vibraciones

Enfermedad Ocupacional: trastornos
musculoesquelético

01. EPP's

recomendado
s:

- Guantes.

- Lentes.
- Zapatos

Punta de

acero.

- Casco.
02. Charla
diaria de 5

minutos

Imprudencia
de
trabajadores
alrededor de
la maquina

Accion de terceros/ acto sub estandar:
atropellos, golpes, lesiones graves, muerte

01. EPP's

recomendado
s:

- Guantes.

- Lentes.
- Zapatos

Punta de

acero.

- Casco.
02. Charla
diaria de 5

minutos

16

o=

Sl

01. Se debe
verificar la
mantencion

adecuada de

02.Capacitar
al personal
sobre buenas
préacticas
ergondmicas,
realizar
estiramientos
musculares.
03. La
maquinaria
debe tener
asiento
ergonémico.

la maquinaria.

01. Capacitar
al operador en
manejo
defensivo,
operar a
velocidad
prudente,
respetando los
limites de
velocidad en
obra.

02. Contar con
el apoyo de un
vigia para
realizar la
actividad.
03. Difundir
entre los
trabajadores:
Reglas de
Seguridad
para trabajar
alrededor de
maquinaria
pesada.
04. antes del
inicio de
trabajo se
debe elaborar
el ATS.
05. Los
trabajadores
como

operador de

14

Sl




Terreno en
mal estado,
irregula

Operar a alta velocidad, no verificar el terreno:
volcamiento, colisién, chogue, atropello,
pérdida de control de la maquinaria, caida de
materiales, equipos y/ o herramientas

01. EPP's
recomendado
s:
- Guantes.
- Lentes.
- Zapatos
Punta de
acero.
- Casco.

16

magquinaria
deben
mantenerse
alertas.

o=

Sl

01. El
operador en
todo momento
debe
mantenerse
concentrado,
atento a las
condiciones
de terreno.
02. Se debe
capacitar al
operador en
conduccion
defensiva.
03. Se debe
revisar la
carga luego de
pasar por
terrenos en
mal estado.
04. Contar con
el apoyo de un
vigia para
realizar los
trabajos.
05.
Sefializacion
del area de
trabajo.

Uso de
escalera para
subir y bajar
dela
maquina

No usar el pasamano o puntos de apoyo:
caidas a distinto nivel

01. EPP's
recomendado
s:

- Guantes.

- Zapatos
Punta de
acero.

- Casco.

- Lentes. 1

14

o=

Sl

01. Realizar
inspeccion y
mantenimiento
adecuado de
escalera,
pasamanos,
escaleras para
subir y bajar
de la maquina
02. Capacitar
en el uso de
los tres puntos
de apoyo para
subir y bajar
de las
escaleras e
inspeccionar
en el uso

adecuado de




EPP’s: casco,
barbiquejo,
polo manga

larga,
pantalén,
lentes.
03.
Inspeccionar
que las
escaleras,
plataformas
estén libres,
limpias de
grasas y/o
aceites.

Levantamient
o de cargas

No despejar area o avisar de maniobras:
golpes, caida de materiales, aplastamiento

01. EPP's
recomendado
s:

- Guantes.
- Lentes.
- Zapatos
Punta de
acero.

- Casco.
02. Charla
diaria de 5
minutos

16

o=

Sl

01. Verificar y
asegurar la
carga antes de
realizar la
maniobra.
02. Antes de
inicio de
actividad
elaborar el
ATS.

03. Verificar,
estar atento
en todo
momento en la
zona de
trabajo,
inspeccionar
que no exista
trabajadores
cerca de la
maquina.
04. Contar con
el apoyo de un
vigia para
realizar los
trabajos.




01. Antes de

inicio de
actividad
elaborar el
ATS.
01. EPP's 02. Capacitar
recomendado alos
S: operadores
Sobrepasar - Guantes. para conocer
carga - Lentes. el peso de
maxima de Falta de conocimiento: volcamiento, caida de - Zapatos 16 M g | carga maxima
retroexcavad material Punta de (0] de la maquina.
oray acero. 03. Sefalizar
excavadora - Casco. indicando el
02. Charla peso maximo
diaria de 5 de carga.
minutos 04. Contar con
un vigia 'y
realizar el
trabajo de
manera
coordinada.
01. Elaborar y
difundir
procedimiento
de pausas
activas.02.
] Posturas Posturas prolongadgs se_ntado. lumbalgia, Ninguno 18 | M| s Capacitar y
inadecuadas cervicalgia entrenar al
personal,
operadores,
sobre buenas
practicas

ergonomicas.

12




01. Antes de

inicio de
actividad
elaborar el
ATSy PTAR.
02. Elaborary
\ difundir
01. EPP's procedimiento
recomendado de trabajo
s
: seguro en
_?_ii?éess' excavaciones
h . . . . y zanjas.
Excavacione | Trabajar al bode de talud: volcadura, colision, - Zapatos 224 | v | si | 03 Apovarse
sy zanjas fracturas, muerte Punta de dé u‘r)1 \)ligl'a
_aé::sr(c:)é) para realizar la
02 Charlé actividad.
T 04. Contar con
diaria de 5 un vigia y
minutos. realizar el
trabajo de
manera
coordinada.
05. Sefalizar
el area de
trabajo.
01. Dotar,
o capacitar al
a 01. EPP's personal en el
38 8' recomendado uso
9( w h s de protectores
x £ z ) auditivos.
o] Z O~ - Guantes. 02. El
) fa) g - Lentes. -
> ; o0& - Zapatos supervisor
s < 02 Enfermedad ional: sorder ional, | Puntad M debe
> N oﬁ Ruido nfermedad ocupacional: sordera ocupacional, unta de 16 SI | inspeccionar
z o > hipoacusia, dolores de cabeza, estrés acero. (0] constantement
o & w o - Casco. o que la
2 = 8 £ - Tapones cgbina
= & ot auditivos.
] o < 02. Charla permanezca
Q o = o cerrada.
% = diaria de 5 03. Reducir el
5‘(3 minutos. tiem o de
I P

exposicion a
ruido.

Sl




Generacion Gases y humos
de metalicos: 01. EPP'
particulas intoxicacion de las recomendado
(humos vias respiratorias: s:
metalicos, irritacion ocular, - Careta
polvo problemas - Lentes
metalico) respiratorios
01. EPP's
recomendado
Manipulacién s:
incorrecta, - Guantes.
. desconcentracion: - Lentes.
Equipo de .
poder atrapamiento, - Zapatos
amputaciones, Punta de
(tronzadora) | :
aceraciones, acero.
contusiones - Casco.
graves 02.Charla
diaria de 5
minutos

20

S|

01. Entrenar a
trabajadores
para el uso
correcto de
EPP's:
Respirador
con filtro para
humos
metalicos.
02. EPPs:
Mascarilla con
filtro contra
contra gases y
humos
metdalicos

01. Realizar
inspeccion de
equipo de
poder
antes del inicio
de actividad.
02. Capacitar
al personal en
manipulacién
de equipos de
poder.

03. Elaborar y
difundir
procedimiento
de
trabajo seguro
enla
manipulacion
de
herramientas
manuales,
eléctricas.
04. Antes de
inicio de
actividad
llenar ATS.
05. Uso
adecuado de
EPP's: lentes,
careta,
tapones
auditivos,
guantes.

14

Sl




01. El
supervisor de
la actividad
debe
solicitar
permiso de
trabajo antes
de iniciar
la actividad.
02. El jefe y/o
Supervisor del

14

area debe
capacitar y
entrenar al
P i6 |mpac}o de 01. EPP's personal sobre
roveceion esquirlas recomendado la
de condecentes e e forma segura
particulas incandescentes a L t. d 22 | IM | SI d ioul
incandescent los 0jos: entes de le manipular
seguridad. el equipo
es Quemaduras,
ceguera. — Careta tronzador.
03. El jefe y/o
Supervisor del
area debe
Entrenar a
trabajadores
para el uso
correcto de
EPP's
recomendados
: Lentes de
seguridad,
careta o
protector
facial.
01. Se debe
verificar la
01. EPP's mantencién
recomendado adeculzda de
- Guesl.ntes. herramienta.
- Lentes 02. Capacitar
Exposicion a Enfermedad - Zapatos v al personal
- h Ocupacional: 16 S| | sobre buenas
Vibraciones - Punta de ¢} Y
trastornos musculoesqueléticos. acero préacticas
_Casco ergonomicas,
02. Charla realizar
diaria de 5 estiramientos
minutos musculares.
03. La
maquinaria

debe tener

Sl




asiento
ergonémico.

01. El
Supervisor de
la actividad
debe
disponer de
equipos,
01. EPP's magquinas ylo
herramientas
recomendado
: en buen
s:
estado: cables
- Guantes.

eléctricos
- Lentes. aislados
Choque Choque Eléctrico: - Zapatos 1 !

Eléctrico Quemaduras. Punta de 21313]2|45]2[2 |[IM|SI| sistemade

acero puesta a
: tierra
o o operativa
02. Charla p .
iari 02. El
diaria de 5 .
minutos Supervisor de
debe ver el
correcto
manejo seguro
de
herramientas
manuales
eléctricas.

01. Disponer
de extintor
durante
actividad,
capacitar al
personal en
manipulacion
de
extintor.
02. Se debe

01. - Sistema dlzpsrirsde
Choque Chogue Eléctrico: de puestas a quipos,

1 i .
Eléctrico Incendios tierra. 213(|3]2 2| 20 | IM|SI maquinas

02.- Extintor. . y/z_J
erramientas
en buen
estado: cables
eléctricos
aislados,
sistema de
puesta a
tierra
operativa.
Verificar la no
existencia de




puntos de
ignicion a
menos de 10
mala
redonda.

01. Capacitar
y entrenar al

01. EPP's
recomendado personal sobre
s: buenas
- Guantes practicas
Distencion, fatiga y - Lentes ’ ergondmicas,
disturbios musculo . realizar
Posturas - - Zapatos o N
. esquelético, 18 | IM | SI | estiramientos 12
inadecuadas ; Punta de (0]
dorsalgia, acero musculares.
cervicalgia R Ca506 02. El jefe o
02 Charia supervisor del
diaria de 5 area debe
minutos capacita en la
elaboracién de
AST
01. El
Supervisor de
la actividad
debe
asegurarse de
colocar guarda
al disco de
corte, para
evitar
imprevistos
posteriores.
0L EPP's 02. El
recomendado Sluperv_|5pr de
Contacto con S: a a((j:gk\)/ledad
Disco de disco de corte en - Guantes de solicitar
corte diversas partes del cuero. 20 | IM | SI ermiso de 14 Sl
cuerpo: Cortes, - Mandil de trglba'o antes
mutilaciones. cuero. jo &
- Guardas de de.”?'C'ar
seguridad la actividad. El

disco de corte
no debe
presentar
fisuras o
rajaduras en
sus
componentes.
03. El
Supervisor de
la actividad
debe
entrenar a




trabajadores
para el uso
correcto de la
manipulacion
del equipo
amolador.
04. El
personal debe
recibir
capacitacion y
entrenar al
personal en el
uso adecuado

de
EPP
recomendados
: Guantes de
cuero
cafia alta,
mandil de
cuero.
01. Capacitar
en uso
01. EPP's adecuado de
recomendado EPP's:
S: respirador
- Guantes. para polvos,
Exposicién a Enfermedad - Lentes. lentes.
Material Ocupacional: - Zapatos 18 | M| s 02. Brindar al
o particulado: silicosis, alergia, Punta de personal y
) 8 Polvo asma ocupacional acero. capacitarlo en
é w g -Casco. el
LOL [ o 02. Charla uso de
0 Z o) diaria de 5 protector
E g O minutos respiratorio
@ > E para particulas
a g > (polvo).
> z % 01.
8 é o 01. Uso de Capacitacion
é ] § bloqueador en cuanto a
o o) S solar. radiacion
8 2 02. EPP's solar, uso de
z T recomendado proteccion a la
w . Enfermedad | ! .
Expoglcmn a Ocupacional: CH piel (camisa
radiacion UV: PP - Guantes. 24 | IM | SI | manga larga,
Dermatitis, cancer
Sol ala piel - Lentes. casco con
- Zapatos cortaviento.
Punta de 02. Dotar,
acero. capacitar y
- Casco. entrenar al
- Cortaviento personal en el

uso adecuado




de EPP's:

Blogueador
01. EPP's 01. Dotar,
recomendado capacitar al
s:- Guantes.- personal en el
Lentes.- usode
Exposiciéon | Enfermedadocupacional:sorderaocupacional,hi Zapatos 18 | M| sl protectores
aRuido poacusia Punta de auditivos.02.
acero.- Rotar al
Casco.02. personal para
Charla diaria la ejecucion
de 5 minutos de la labor
01. El
Supervisor de
la actividad
debe
disponer de
equipos,
maquinas y/o
herramientas
en buen
estado: cables
eléctricos
aislados,
sistema de
0L. EPP's p‘:ﬁ;:z a
recomepdado operativa.
Golpes y/o cortes -Gujﬁtes 02. El
Manipulacion en dedos, manos ' Supervisor de
; - Lentes.
de 0 en cualquier - Zapatos debe Entrenar
herramientas parte del cuerpo: 18 | IM | SI a
. Punta de .
manuales contusiones leves, trabajadores
eléctricas. graves o muy %;:ero. para el uso
- Casco.
graves. 02. Charla correcto de
. herramientas
diaria de 5
. manuales
minutos actri
eléctricas
03. Se debe
contar con un
botiquin de
primeros
auxilios en
campo y el
personal
debe estar
capacitado en
primeros
auxilios
y uso de

botiguin.




ASENTADO DE LADRILLO

OPERARIO/AYUDANTE

ASENTADO DE LADRILLO

01. EPP's
Equipos o recomendado
magquinaria :
en - Guantes.
movimiento Contusiones - Lentes.
para traslado caidas a nivei' - Zapatos
de . Punta de
N . atropellos, muerte.
materiales: acero.
ladrillos, - Casco.
concreto, 02. Charla
mortero, etc. diaria de 5
minutos.
01. EPP's
recomendado
- Guantes.
- Lentes.
. o - Zapatos
Ladrillos Cortes, rasgufios, golpes. Punta de
acero.
-Casco.
02. Charla
diaria de 5

minutos.

18

01. Antes de
inicio de
actividad

elaborar el
ATS.

02. Capacitar
a todos los
operadores en
manejo
defensivo,
operar a
velocidad
prudente,
respetando los
limites de
velocidad en
obra.

03. Mantener
la
concentracion,
estar atento
al entorno.
04. Contar con
un vigiay
realizar el
trabajo
de manera
coordinada.
05. Sefializar
el area de
trabajo.

Sl

01. Capacitar
al personal en
el uso
adecuado de
EPP’s:
zapatos punta
de acero,
guantes,
casco.

12




Trabajo en
excavacion

Atrapamiento, aplastamiento, derrumbes.

01. EPP's
recomendado
s:

- Guantes.
- Lentes.
- Zapatos
Punta de
acero. -
Casco.
02. Charla
diaria de 5
minutos.

01. Antes de
ingresar a la
excavacion el
personal debe
estar
debidamente
capacitado
para realizar la
actividad.
02. Llenar
ATSy PTAR
antes del inicio
de
la actividad.
03. Capacitar
al personal
que ingresara
en el uso
adecuado de
EPP's: arnés
de seguridad y
lineas de vida,
escaleras.
04. Durante la
actividad se
contara con un
vigia.

12




Manipulacion
de
herramientas
manuales

Golpes y/o cortes
en dedos, manos
0 en cualquier
parte del cuerpo:
contusiones,
cortes, herida

01. EPP's
recomendado
s:

- Guantes.
-Lentes.
- Zapatos
Punta de
acero.

- Casco.
02. Charla
diaria de 5
minutos.

18
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01. El
Supervisor de
Seguridad
debera
elaborar y
difundir el
Procedimiento
para el Uso de
Herramientas
y equipos de
mano.

02. Supervisor
del area debe
capacitar al
personal que
realiza esta
actividad y
asegurar que
se cumpla el
Procedimiento
para el Uso de
Herramientas
y equipos de
mano.

03. El
trabajador
debe
asegurarse
que
dispone de
herramientas
manuales en
buen
estado antes
de iniciar su
labor.

04. El
Supervisor de
area debe
hacer
entrega de
guantes a todo
el personal
que
realice esta
actividad e
inspeccionar

Su uso.




01. El
Supervisor de
Seguridad
debe capacitar

01. EPP's
y entrenar al
recomgndado personal sobre
: buenas
--(iue%rt](tezs. practicas
Exigencia a Lumbalgia, . ergonémicas,
- Zapatos M | N ;
posturas contracturas Punta de 11 olo realizar
inadecuadas musculares acero estiramientos
: musculares.
- Casco. 02. El
02. Charla su| er\;isor de
diaria de 5 pervis
minutos la actividad
’ debe
capacita en la
elaboracion de
ATS.
01. Capacitar
8 al personal en
= buenas
8 practicas de
9] w 01. EPP's posicion y
< Q i
x w Q recomendado levantamiento
I E >4 i de
[) > : cargas
< R ¢}
= g 2 Sobreesfuerz Caidas al nivel y _?_i?:éess' manuales.
w > x o, distinto nivel: . 02. Compartir
[a) < i B . - Zapatos M
> 3 & caidas a nivel golpes, f_racturas, Punta de 14 o S esfue_rzo entre
o z E y contusiones / acero trabajadores o
g é w distinto nivel lumbalgia —Cascc; minimizando
3 & 2 02. Charla 03, Elaborar
2 o} o] diaria de 5 - =anorary
5} } difundir
o minutos. L
3 procedimiento
'1: de trabajo
%) seguro de
Z cargas

manuales.




01. Antes de
ingresar a la
excavacion el
personal debe

estar
debidamente
capacitado
01. EPP's para realizar la
recomendado actividad.
: 02. Llenar
- Guantes. ATSy PTAR
Trabeoen spamerto gares |t
excavacion P de?rumbes ’ Punta de la actividad.
acero. 03. Entrenar a
-Casco. trabajadores
02. Charla para el uso
diaria de 5 correcto de
minutos. EPP's arnés
de
seguridad y
lineas de vida.
04. Durante la
actividad se
contara con un
vigia.
01. El
Supervisor de
la actividad
debe
disponer de
equipos,
maquinas y/o
Contacto con 01. EPP's herramientas
disco, equipo recomendado en buen
. - amolad’or mismo : estac,io: pables
Manipulacién ' - Guantes. eléctricos
de que genera, -Lentes aislados
herramientas golpes y/o cortes - Zapato.s sistema d’e
en dedos, manos 18 | IM | SI
mgnu_ales o en cualquier Punta de puesta a
o pae el o, oo
contusiones leves, ' )
graves o muy 02. Charla 02. EI
graves dlarla de5 supervisor
minutos. debe
asegurarse
que el
disco sea el
adecuado y
este en
6ptimas

condiciones,

12
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asegurarse
también que la
guarda de
seguridad este
en buenas
condiciones y
bien puesta.
03. El
Supervisor de
debe capacitar
y
entrenar al
personal en la
manipulacion
segura de
herramientas
manuales
eléctricas.
04. Se debe
contar con un
botiquin de
primeros
auxilios en
campo y el
personal debe
estar
capacitado en
primeros
auxilios y uso
0de botiquin.




Exposicién a
productos
quimicos:
poliuretano

Exposicion al
producto quimico:
Intoxicacién por
inhalacion,
guemaduras de
piel, perdida de la
vision

01. EPP's
recomendado
s:

- Guantes sol
ve
- Lentes
- Zapatos con
puntera de
acero
- Respirador
de dos vias
con cartucho
para vapores
organicos y
gases acidos.

18
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1. El
Supervisor de
la actividad
debe
Solicitar las
hojas de
seguridad y
fichas
técnicas, leer
y aplicar las
instrucciones,
Capacitar y
entrenar al
personal en la
manipulacién
segura de
autonivelantes
de
poliuretano.
2. El
Supervisor de
area debe
dotar,
capacitar y
entrenar al
personal en el
uso
adecuado de
EPP's
recomendados

Guantes de
goma, lentes,
mascarilla
para
vapores, ropa
adecuada,
lentes de
seguridad,
zapatos punta
acero.




PREPARACION DE CONCRETO Y COLOCACION

01. El
operador en
todo momento

debe
mantenerse
concentrado,
atento a las
condiciones
) de terreno.
o 02. Se debe
2o Opergr aalta capacitar al
S velocidad, no 01. EPP's operador en
% 8 verificar el_terreno: recomendado conduccion
OO: < Uso de volcamiento, S defensiva.
[a < equipos colisién, choque, - Guantes. 03. Se debe
= o 8 pesados atropello, pérdida - Lentes. 18 | IM | SI revisar la
w 0= de control de la - Zapatos
o <z (volquetes) - . carga luego de
o) o35 maquinaria, caida Punta de pasar por
xa de materiales, acero.
<> ] } terrenos en
8 & equipos yl o Casco. mal
g herramientas estado.
04. Contar con
el apoyo de un
vigia para
realizar los
trabajos.
05.
Sefializacion
de area de
trabajo.
01. Capacitar
al personal en
o buenaspractic
E as de posicion
w
E 01. EPP's levantamiento
3 recomendado de cargas
w [a) s:- Guantes.- manuales.02.
[ < Manipulacién Lentes.- Compartir la
E a de bolsas Sobres lumbalgia. fati I Zapatos 16 M si carga entre
% g decemento obrestuerzo:lumbalgia, tatigamuscular Punta de (0] trabajadores
> w de42.5 kg acero.- ominimizar el
< o Casco.02. peso. 03.
é Charla diaria Elaborar y
g:( de 5 minutos. difundir
o procedimiento
a de trabajo
a seguro de
cargas

manuales.




OPERARIOS/AYUDANTES

PREPARACION DE CINCRETO CON TROMPOCO CONCRETERO, BALDES

01. El
Supervisor de

area debe
capacitar en
cuanto a
01. EPP's radiacion
recomendado solar, uso de
s: proteccion
Exposicion a sol: - Calzado ala piel
Altas 2 5
ceguera, cancer a cerrado 18 | IM | SI (camisa
temperaturas S0 o
la piel, insolacion. - Polo manga manga larga,
larga gorro con
- Pantalén o cortaviento,
falda larga bloqueador
solar).
02. EPP's:
Guantes,
lentes de
seguridad.
01. EPP's 01.
recomendado Supervision de
: hoja MSDS.
Inhalacion, - Guantes. 02. Botiquin
. afecciones a la piel: - Lentes. de primero
Exposicion al intoxicaciones, - Zapatos auxilios.
polvo de ] = 18 | IM | SI o
alergias, dafios a Punta de 03. Verificar
cemento . : :
las vias respiratorias, acero. uso correcto y
dermatitis - Casco. permanente
02. Charla de mascarillas
diaria de 5 para polvos y
minutos lentes.
01. El
supervisor
debe
asegurarse
01. EPP's que el
peso a
recomendado |
. evantar no
: sobrepase los
Sobresfuerzo, '_GLL;iTéZS' 25 kg.
Manipulacion Riesgo Ergonémicos: . 02. Capacitar
° A - Zapatos
manual de lumbalgia, fatiga Punta de 18 | IM | SI | al personal en
cargas muscular, lesiones acero buenas
musculoesqueléticas,dorsalgia, cervicalgia : CaSC(.J préacticas de
02. Charla pOSIClon Y
o levantamiento
diaria de 5 de
minutos
cargas
manuales
03. Compartir

la carga entre
trabajadores o




minimizar el
peso.
04. Elaborar y
difundir
procedimiento
de trabajo
seguro de
cargas
manuales.

Trompo en
funcionamien
to

Atrapamiento por

partes internas en movimiento del
trompo: amputaciones

01. EPP's
recomendado

- Guantes.
- Lentes.
- Zapatos
Punta de
acero.
-Casco.
- tapones
auditivos
02. Charla
diaria de 5
minutos

18
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debe capacitar

uso de EPP’S:

antideslizantes

01. Realizar
inspeccion
check list de
equipo
(trompo) antes
del inicio de
actividad.
02. Capacitar
al personal en
la
manipulacion
del equipo.
03. Realizar
mantenimiento
preventivo al
equipo.

04. El
Supervisor de | 2

Seguridad

al personal en
el

Tapones
auditivos.
05. realizar
inspeccion
previa al area
de
trabajo.
06. uso de
botas

con punta
de acero

14

Sl




01. Antes de

minutos

inicio de
) actividad
01. EPP's elaborar el
recomendado ATS
: 02. Capacitar
- GLLéz;r:(t;s. al personal:
o ) - . sefializacion
Miqu'r:a;'?;’ Atrapamiento por partes moviles de los - Zapatos 24 [ IM | SI de
\r{r?o I'Cmu'gntos equipos, golpes, atropellos Punta de area de
Vimi acc:sfgé trabajo
- . 03. Mantener
02. Charla la
diaria ’tje 5 concentracion
minutos durante el
desarrollo de
las actividades
01. EPZ Sd 01. Realizar
g recom<.9n ado inspeccion de
: bugui
8 - Guantes. ba%esy
Eo Uso de - Lentes. 02. Capacitar
o2 bugui, - Zapatos
@ E _ ) al personal en
> baldes para Atrapamiento por partes moviles de los Punta de 18 | IM | SI buenas
g % traslado y equipos, golpes, tropiezos, resbalones, caidas acero. préacticas de
Q 8 colocacion de -tCaSCO- levantamiento
g concreto - tapones de buguis.
2 auditivos 03. Realizar
< 02. Charla inspeccion del
= diaria de 5 terreno

12




01. Supervisor
del area debe
verificar que
no existen
nidos, panales
y/o otros
indicios
de presencia
de insectos
cerca de
donde seva a
desarrollar la

o
b}
<
a g a ‘ 01. EPP's actividad.
[a) = [a) Presencia de 02. Elaborar y
< W < ; recomendado f 3
a o) a |nsgctos y s ) dlfunghr un
> » > animales _ Calzado instructivo que
5 E 5 (abejas, cerrado incluya
; m ; avispas, Picaduras y mordeduras - Polo manga 24 | IM | SI "Medidas de 10
arafas, control en
S E S mosquitos, larga . caso de
2 8 2 zancudos, - casco mas picaduras de
3 S S cortaviento - N
8 o perros) ~Pantalén insectos,
= 8 = mordedura de
a aracnidos y
,9 canes"y
capacitar al
personal.
04. Supervisor
del &rea debe
asegurarse
que todo el
personal
cuente con los
EPP's
recomendados
Exposicion 01. 1.
Q ocupacional Desinfectar, Implementar
P al virus higienizar, programas de
@ < a SARS-CoV-2 los capacitacion
[a) = [a) 1.-En ambientes de en planes y
g LIDJ g personas trabajo protocolos
S p S diagnosticad 02. 2.
= e} = os ) Divulgacion Implementar
c% ﬁ g gt())s\l}:\lsoi ; Cg gtvfilgtl)c_)l%e de protocolols 20 | IM | SI programa de 12
-19. en cuanto al inspecciones,
S E S 2.-En correcto de dtiles de
2 2 2 personas lavado de desinfeccién
8 ; 8 asintomaticas manos, uso en diferentes
= = . de areas.
8 3.-En objetos mascarilla, 3. Elaboracién
,9 de contacto distanciamien y difusion de
directo. to social. instructivos de




4.-En 03. Fumigar, limpieza 'y
ambientes de desinfectar, difusion en las
uso comuan las unidades diferentes
5.-En lugares de transporte areas
fuera de la de personal 2 de la empresa.
empresa veces por 4. Elaborar
dia. plan para de
04. manejo de
Implementaci residuos
6n de puntos biocontaminad
de lavado de 0s, generados
manos, durante la
desinfeccion, emergencia
debidamente sanitaria
sefializados. COVID-19.
05. Entre de 5.
EPP’s Implementar
recomendado almacenamien
S: to de residuos
- Mascarillas biocontaminad
N95 o KN95 0s, envases
-Lentes de productos
- Guantes quimicos en
- Protector recipientes
Facial rotulados y de
color rojo.
6. Seroldgica
cuantitativa.
7. Dosis
completas de
vacunas
contra el
COVID-19 a
todos los
colaboradores
de la empresa
y de
contratistas.
Elaborgdo Revisado por: Aprobgdo
por: por:
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Anexo 9. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Constructora A&G S.R.L., es una empresa responsable y comprometida con el

resultado de sus actividades en la ejecucion de obras civiles tanto en el sector publico

como privado, se encuentra enfocada hacia la proteccion de sus colaboradores y de todas

aquellas personas que pudieran verse afectadas durante la ejecucion y desarrollo de

nuestros diferentes proyectos.

Es por ello que la Alta Direccion, tomando al recurso humano como elemento

fundamental para el desarrollo de nuestros objetivos, se compromete a:

Mantener las medidas necesarias para la eliminacion de peligros, la reduccion y
control de riesgos, prevencion de lesiones y enfermedades ocupacionales de
nuestros colaboradores y de terceros, proporcionando un ambiente de trabajo
seguro y saludable durante el desarrollo de nuestras diferentes actividades.

La permanente identificacion y cumplimiento de los requisitos legales aplicables
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y otros requisitos que la empresa
haya asumido.

Promover a la mejora continua de la eficacia del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo y de sus objetivos.

Garantizar la consulta y participacion de nuestros colaboradores y de sus
respectivos representantes ante ¢l Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, en
todos los aspectos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Difundir y fomentar a todos nuestros colaboradores y partes interesadas la
presente Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Gricelda Rivera Cano
Gerente General
Constructora A&G S.R.L.
PL-SST-001
Version: 01

Emision: 17/06/2022
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PRESENTACION

La Constructora A&G 5.R.L., es una empresa arequipefia dedicada a proveer servicios de
construccion de obras civiles tanto en el sector publico como privado; es por ello que la
empresa ha establecido la vigencia del presente Reglamento Interno de Seguridad v Salud
en el Trabajo, el cual tiene un caracter de obligatonedad para todos los colaboradores que
laboren en la empresa, a fin de, garantizar la salud. integridad fisica y produccion continua
en las instalaciones donde ejecuten sus labores, dando cumplimiento a lo dispuesto por la

normativa legal vigente segun lo dispuesto en el D.5. N°009-2005-TR.

Gricelda Kivera Cano
Gerente General
Constroctora A& G 5. R.L.
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TITULO I - DISPOSICIONES GENERALES

OBJETIVO GENERAL

Avrticulo 01

las disposiciones que contiene el presente reglamento han sido establecidas con el fin de

orientar al trabajador de la empresa, mantener una conducta orientada a la prevencion de

accidentes v enfermedades ocupacionales, garantizando condiciones que aseguren su

bienestar, fisico, mental y social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Articuls 02

a)

b)

c)

d)

e)

)

Garantizar las condiciones de seguridad v salvaguardar la vida, integridad fisica
v el bienestar de los trabajadores, mediante la prevencion de los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales.

Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en los trabajadores,
contratistas, proveedores y todos agquellos que presenten servicios en relacion a la
actividad de la empresa, con el fin de garantizar las condiciones de segundad y
salud en el trabajo.

Facilitar la identificacion de los riesgos existentes en la empresa, para la
evaluacion, seguimiento, control y correccion de las situaciones potencialmente
peligrosas.

Establecer medidas de proteccion vy prevencion para los usuarios y piblico en
general contra los peligros inherentes a las instalaciones y actividades que se
desarrollan en la empresa.

Fomentar el liderazgo, compromiso, participacion y trabajo en equipo de toda la
organizacion en la segundad.

Lograr entre los colaboradores una moral elevada que permita identificarse con
sus companeros, €l trabajo v la propia empresa.

Es deber de los supervisores y de cada uno de los trabajadores, realizar practicas
seguras en su trabajo, ensenandole al nuevo colaborador e inculcandole prudencia

y facil entendimiento de los estandares, procedimientos y pricticas seguras para

A
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realizar bien los trabajos, que seran impartidas mediante la

permanente.

capacitacion

h) Promover el cumplimiento de las normas de segundad y salud en el trabajo y la

aplicacion de las disposiciones vigentes y los conocimientos técnicos

profesionales de la prevencion. Inspeccion sistematica de la seguridad v la salud

y medio en los trabajos de obras civiles.

ALCANCES
Articulo 03
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1. OBJETIVO

El presente procedimiento tiene como propdsito establecer, implementar y

mantener la metodologia para identificar continuamente los peligros y evaluar los

riesgos asociados a las tareas que se realizan como parte de las actividades de la

empresa Constructora A&G SRL. y asi planificar las medidas de control

necesarias, con la finalidad de reducir los niesgos y prevenir los posibles dafios a

los colaboradores propios o terceros, en cumpliendo de la Norma ISO 45001:2018

y la normativa legal vigente aplicable.

2. ALCANCE
Este procedimiento estd destinado a todos los colaboradores de la empresa
Constructora A&G SRL. incluidos los subcontratistas.

3. REFERENCIA

Norma ISO 45001:2018 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

DS-005-2012 TR. Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
DS-011-2019 TR Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el

Sector Construccion

4. DEFINICIONES

Accidente: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion
del trabajo y que produzca en el trabajador y/o clientes una lesion organica,
una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente
de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes del empleador
0 durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, ain fuera del lugar y
horas de trabajo.

Evaluacién de Riesgos: Proceso de evaluacion de riesgos derivados de un
peligro teniendo en cuenta la adecuacion de los controles existentes y la toma
de decisiones si el riesgo es aceptable o no.

Identificacion del peligro: Proceso mediante el cual se localiza y reconoce

que existe un peligro y se definen sus caracteristicas.
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Incidente: Evento relacionado con el trabajo que dan lugar o tienen el
potencial de conducir a lesion, enfermedad (sin importar la sevendad) o
fatalidad. Un accidente es un incidente con lesion, enfermedad o fatalidad: un
incidente donde no existe lesion, enfermedad o fatalidad, puede denominarse,
cuasi-pérdida, alerta, evento peligroso. Una situacion de emergencia es un tipo
particular de incidente.

Medidas de control: proceso de toma de decision, mediante la informacion
obtenida en la evaluacion de nesgos, a fin de tratar y/o reducir los mismos,
para implantar las medidas control, exigir su cumplimiento y la evaluacion
periodica de su eficacia.

Magnitud del Riesgo Laboral: es el indicador que mide la importancia o
significancia del riesgo, orientado a la seguridad y la salud ocupacional.
Peligro: Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafos
a las personas, equipos, proceso o ambiente.

Riesgo / Rlesgo Laboral: Probabilidad que un peligro se matenalice en
determinadas condiciones y sean generadores de danos a las personas, equipos
y al ambiente. Probabilidad de que la exposicion a un factor o proceso
peligroso en el trabajo cause enfermedad o lesion.

Terceros: Todo personal que trabaja en nombre de la organizacion y que
preste servicios con desplazamiento de personal dentro de las instalaciones de

la empresa o del lugar de obra.

ABREVIATURAS

IPERC: Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles.
SGSST: Sistema de Gestion de Segundad y Salud en el Trabajo.
SST: Seguridad y Salud en el Trabajo.

RESPONSABILIDADES

Gerente General:
* Asegurar recursos necesarios para la implementacion, el control y el
mantenimiento del siguiente procedimiento y la ejecucion de los
controles establecidos en cada IPERC.
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Realizar la gestion necesaria para la Identificacion de los Peligros y
Evaluacion de Riesgos de las tareas inherentes a sus procesos.
Identificar las tareas que tengan Peligros que conlleven a Riesgos
Altos.

Velar por el cumplimiento de las normas operativas, estandares y
procedimientos establecidos por la empresa.

Realizar la vigilancia de que se cumpla el siguiente procedimiento.
Mejorar este procedimiento de acuerdo a nuestros aspectos
operacionales.

Asegurar que los conductores de la empresa estén debidamente
capacitados sobre IPERC.

Ingenlero Residente:

Comunicar al responsable de seguridad y salud ocupacional cualquier
modificacion en su area.

Participar en la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos.

Supervisor de SST:

Es responsabilidad del drea de seguridad y salud ocupacional
identificar los peligros, evaluar riesgos asociados, revisar estos en
funcion de los cambios. actividades y servicios que realicen en la
organizacion.

Coordinar las actividades de Identificacion de Peligros asociados a una
actividad/tarea determinada.

Archivo de registros de identificacion de peligros/Aspectos, y
evaluacion de los riesgos e impactos.

Determinar controles para eliminar o reducir los riesgos/impactos

ambientales.
Verificar que en las tareas/actividades que se realicen en cada proceso
estén Identificados los Peligros y Evaluados los Riesgos.

Participar en forma activa en la etapa de Evaluacion de Riesgos.

Miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
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 Participar en la elaboracion y aprobacion de la Matriz de Identificacion

de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles y realizar el

seguimiento a la implementacion de los controles recomendados.

- Trabajadores:

* Comunicar al responsable de segundad y salud ocupacional y/o

supervisor de drea cualquier modificacion en su trabajo.

* Participar en la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos.

7. DESARROLLO

7.1. Identificacion de Actividades

En la tabla que se detalla a continuacion, se enumeran las actividades mas

comunes o rutinarias que lleva a cabo la empresa Constructora A&G S.R.L.

durante la ejecucion de sus actividades en los procesos de construccion de obras

civiles tanto en el sector publico como privado.

AREA DE TRABAJO

ACTIVIDADES COMUNES O RUTINARIAS

Obras Civiles
(Sector Publico/Privado)

Trabajos de demolicion

Trabajos de movimiento de ticrras

Trabajo de excavaciones

Habilitacion ¢ mnstalacion de acero

Encofrado y desencofrado de estructuras

Manipulacion de trompo mezclador

Preparacion y vaciado de concreto

Asentado de ladnllo

Tarrajeo de muros y estructuras

Uso de herramientas fisicas

Labores de acabados y mamposteria

7.2. Tipo de Actividades

Se clasifican en las siguientes:

e Rutinarias: Son las tareas que se realizan frecuentemente y que estan

directamente relacionadas con el desarrollo del proyecto.
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e No rutinarias: Son las tareas o actividades poco frecuentes que se

realizan una vez o por periodos cortos de ejecucion.

7.3. Puesto de Trabajo

El puesto de trabajo de los colaboradores varia segin el conocimiento, la

capacitacion, la experiencia de los colaboradores, etc., los cuales pueden ser:

e Personal técnico (ingenieros, topografos, personal administrativo)

e Operarios

e Oficiales

e Pedn o ayudante

e Operadores de maquinana, etc.

e Maestro de obra.

7.4. Identificacion de los Peligros y Riesgos Relaclonados

Para la realizar la identificacion de los peligros se procede a realizar un analisis

de todas las actividades que se van a llevar a cabo durante el desarrollo del

proyecto, las cuales pueden ser rutinarias o no rutinarias. Los peligros se

dividen en las siguientes categorias:

Carga en Movimicnto

Peligro Peligro Especifico Evento Peligroso Consecuencias
Vehiculo Motorizado Accidente Vehicular Fomchucy, Chmimponte,
Leswones, Mucrte
’ otsa Atrapado por picza en Fractura, Contusiones,
Picza co movmicito movimiento Lestones, Mucrte
Atmosfera Peligrosa BP0 2 stmisfera Asfixia, Intoxicacion, Muerte
peligrosa
Superficies’Material a Contacto con
clevadas/bajas superficies/material a Quemaduras
temperaturas clevadas'bajas temperaturas
Superficies Punzo Cortado por superficics punzo Cortes, Escoriacionces.
Mecini Cortantcs cortantes Amputaciones, Muerte
D X Golpeado por caida de Contusion, Aplastamicnto
Objctos Almacenados SRR 2 hici . >
Altura matcnales almacenados ¢n (Superficic Cutanca Intacta),
- altura Traumatismo, Mucrte
Golpeado por caida de cargas Contusiln, Aplastamicato

¢n movimiento

(Superficie Cutanca Intacta),
Traumatismo, Mucric

Manipulacion de ﬁolpca«;lo pm:r‘ca;:?atdc Traumatismo, Contusiones,
Herramientas/objetos T e e Mucrte
(manipulacion)
Fluidos a Presion, Golpeado pov flasds » i Traumatismo. Contusiones,

Equipo Presurizado

Mucrte
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Ubicacion inadecuada (Golpe

Traumatismo, Contusiones,

Locativo

Equipo Presunizado

Objetos/Equipos contra objctos | equipos). Muerie
Deficiente estado (en ayuda ; ) ;
_ _ wcolsics, traaports, Traumatisme, contusioncs,
Ohjetos Equipos levantmmicnto. mum:.;;::rt;i::;;l::;mmnﬁ.
almacenamienio). P -
Particulas en Contacto con particulas en } . .
Proveccion proyeccin Conhrsoncs, Lesioncs
Material Imflamable Incendio Quemaduras, Asfixia, Muerie
Material Inflamable; ;
; £ £ Quemaduras, Traumatismos,
Plkailics 8 Froxiln, Explosiin Contusiones, Asfixia, Muerte

Seializacion

Ausencia. Deficiente estado de
la sefializacion preventiva v de
emergencias de la empresa.

Golpes, caidas, traumatsmos,
fracturas, esguinces,
desgarros.

Eléctrico

Superficie Resbaladiza

Superficie Irregular,
Dhstaculos en el piso.

Trabajos en altura
[encima de 1.80
metros)

Energia Eléctrica

Caida al mismo nivel.

Caida al mismo nivel.

Caida a distimio nivel.
desarrollo de trabajo en

de elementos de proteccion
para trabajo en alturas.

Contacto con electnicidad

Ausencia de supervision en el

alturas. Inadecuada dotacion

Tropiczo v cakda de personal a
mismo nivel, lesiones de
vanada severidad. Caos en
caso de emergencia.
Esconaciones, Abrasiones
{Lesiones Superficial ),
Fracturas y Contusiones.
Tropiczo v cakda de personal a
mismo mivel, lesiones de
vanada sevenidad. Caos en
caso de emergencia.
Esconaciones, Abrasiones
{Lesiones Superficial),
Fracturas v Contusiones.

Fractura, Contusiones,
Muerie.

Shock electnico. paro cardio-
respiratorio, Quemaduras I, 11,
[l Muerte

Encreia Electnica

Fisico

Ruido

Vibraciones

Rudiu-._:inn.::s Mo
lonizanies

Conexiones eléctricas
deficientes

Exposicion a Rudo.

Exposicion a vibraciones

lonizantes

Exposicion a radiaciones no

Incendios, cortos circuitos,
electrocuciones, quemaduras,
dafios v perdida de
informacon.
Perdida Auditiva Inducida por
RBwdo, Merviosssmo, Trauma
Acustico, Hipertension
Artenal, Alteraciones del
Suefio, estrés, el
Afecciones de los musculos,
de los tendones, de los huesos,
de las articulaciones, de los
vasos sanguineos perifericos o
de los nervios perifencos
Efecto de la radiacion,
problemas neurologicos,
lesion de retina,
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Frio Exposicion al frio
Calor Exposicion al calor
Comentes de aire Exposicion a comientes de aire

e e Exposicion a ventilacion
Ventilacion -
deficiente

Exposicion Excesiva a
Humosnd Humedad

Presion Atmosfética Exposicion a .-"t]t_:L Preswon
Atmosfenica

Exposicion a radiaciones

deshidratacion, fatiga visual,
dolor de cabeza,
deslumbramientao, etc..
Quemaduras, gangrena de
extremidad, hipotermaa,
gripes, molesiias en la
garganta, fanmgins.
Dismimucion de la atencion,
estres, disconfort termico,
miobestia, congelamiento,
alteraciones vasculares
penféncas
Quemaduras, insolacion,
deshidratacion, fatiga,
imitacion de los ojos.
Disminucion de ka atencion ¥
falta de suefio.
Molestias en la garpanta,
farmgins, afecciones
respiratorias, somnolencia,
dolor de cabeza, problemas
cutineos ¢ imitacion de los
005,
Molestias en la garganta,
farmgins, afecciones
respiralorias, somnolencia,
dolor de cabeza, problemas
cutdneos ¢ imiacion de los
ojos. Fahga fisica v mental.
Enfermedades contagiosas o
infecciosas, Dermatosis,
Resfriados, Alergias
Aumento de presaon artenal,
soroche.
Duemaduras, efectos de la
radiacidn, lesiones de retina,
alteraciones cardiovasculares
{nudol Leucemia v ancmia

Radiaciones lonizantes . T ;
ionizantes por exposicion. Alteraciones
d‘:. la salud (efecto
cancerigeno, leratogenico v
mutaEenico].
Uso vocal prolongado Mal uso de la voz. .-"Lt|_1-:1_':u:u:.|r|.::5||:|2_]:.||_5:ﬂlud
D ficiente técnica Esfuerzo viocal. LFIREN VOURE, (NN,
vocal Esfuerzo fonatono, ctc. i:nleusm'ﬂ frecucnie, sensacion
¢ resequedad, cefalea. e}
Dismunuckon de la agudeza
Hummacion Condiciones de tluminacion visual, asteopia, miopia,
Inadecuada inadecuadas cefalea, letarzia (dolor de
cabeza ¥ adormecimienio).
Sustancias Quimicas,
. Vapores, Compucstos Contacto de la vista con Irntacion, Conjuntivitis
Quimico o productos quimicos | sustancias o agentes dafiinos. Quimica, Quemadura

en general
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Sustancias Quimicas,
Vapores, Compucstos Contacto de la picl con Dermatitis de contacto,
o productos quimicos | sustancias o agentes dafiinos. | Quemaduras, Envencnamiento
en gencral
Asfixia, Intoxicacion,
Sustancias Quimicas, Irmitacion, Neumoconiosis,
Vapores, Compucstos Inhalacion de sustancias o problemas del aparato
o productos quimicos agentes daiinos respiratorio, dolencias
en general hepaticas. renales y

neurologicas

Sustancias Quimicas.

Vapores, Compucstos

o productos quimicos
en general

Ingestion de sustancias o
agentes daninos

Intoxicacion, Neumonia
Quimica, Dolencias hepaticas,
renales y neurologicas

Blolégico

Polvo (Maternial
Particulado)

Agentes Biologicos

Anmmales / Inscctos

Disergonémico

Movimientos
Repetitivos

Espacio Inadecuado de
Trabajo

Inhalacion de polvo (material
particulado)

Exposicion a agentes
biologicos (Manipulacion de
basuras y restduos, descechos

saniturios. clc.)

Picadura de animales

Ergonomico por movimientos
repetitivos

Ergonomico por espacio
inadecuado de trabajo

Neumoconiosis, 1ritacion,
intoxicacion y problemas
alérgicos. Rinitis alérgicas por
quimicos. Dermatitis de
contacto por manipulacion de
QUImIcos.

Enfermedades infecciosas o
parasitarias.

Lesiones de piel.
Envencnamiento. Infecciones
de transmision respiratoria,
cutinea o digestiva
Alteraciones circulatorias,
alteraciones musculo
esquelético y de
articulaciones: Cervicalgia,
Dorsalgia, Escoliosis,
Sindrome de Tunel Carpiano,
Lumbalgias, Bursitis,
Celulis, Cuello u hombro
tensos, Dedo engatillado,
Epicondiliis, Ganglios.
Osteoartnitis, tendinitis,
Tenosinovitis.
Distension, Torsion, Fatiga y
DORT (disturbios
ostcomusculares relacionados
al trabajo)

Sobreesfucrzo

Ergonomico por

sobreesfucrzo.

Alteraciones circulatonas,
alteraciones muasculo
esqueletico v de
articulaciones. Distension,
Torsion, Fatiga y DORT
(disturbios ostcomusculares
relacionados al trubajo).
Lestones de columna, hernias,
VATICES.

Postura Inadecuada

Ergonomico por postura
inadecuada

Distension, Torsion, Fatiga y
DORT (disturbios
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osteomusculares relacionados

al trabajo). Cansancio fisico,

Incomodidad, dolor lumbar v
cervical.

Pslcosocial

Relaciones humanas

Clima Laboral. Grado de
autonomia, mslamiento,
promacion, cstile de direccion,
acoso psicologico.

Agotamicnbo fisico,
insatisfaccion laboral,
trastomos iologicos ¥
sociales, ansiedad,
nerviosisma, fatiga,
irmtabilidad, estrés, burnouwt,
.

Organizacion del
tiemipo de trabajo.

Comportamicnios
IMSEEUTOS,

Contemido de |a tarea

Trabajo en Tumo Noctumo,
Monotonia v'o Repetibilidad,
Jornada de Trabajo Prolongada

No cumplir nonmas de trabajo.
Interferir dispositives de
Segundad. Emplear equipos
insezuros o en forma
peligrosa. Distraer, molestar,
insultar, refr, sorprender.

Trabajo repetitivo 0 en cadena.
Monotonia. Ambigiedad del
rol.

Trastornos biologicos ¥
sociales, ansiedad,
NETVISISTIO, SITCss,

alteraciones psicosomaticas,
fatiga fisica y mental, bajo
rendimiento.
Constituyen iransgresiones a
normas o procedimienios
establecidos o sea que la
conducta de un ser humano
esta siemipre en funcion de las
relaciones v condiciones de
interaccion de cada momento
dade: alteraciones en la salud,
caidas, golpes accidentes.
Fatiga mental, alteraciones de
la conducta v del
comporiamiento del
trabajador, estrés.

7.5. Evaluacion de Riesgos

La evaluacion de riesgo o la magnitud del riesgo laboral (MRL) es el indicador

de la significancia del riesgo dirigido hacia la Segunidad y Salud Ocupacional.

Esta se determina mediante la multiplicacion de la probabilidad (determinada

mediante factores de riesgo que puedan materializar los dafios) por la sevendad

{magnitud de los dafios o consecuencias), teniendo la siguiente formula:

Donde:

MRL=IP X 15

« IP {indin:c de Probabilidad) = indice de Personas Expuestas + indice de

Procedimientos de Trabajo + Indice de Capacitacion o Entrenamiento

+ Indice de Exposicion al Riesgo.

El valor de cada uno de los indices descritos anteriormente se extrae la

siguiente tabla:
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PROBABILIDAD SEVERIDAD
INDICE Personas | Procedimientos | Capacitacién / Expasicién al : ‘rﬁo (CO.\SECLE;SII.:'
Expuestas de Trabajo Entrenamiento | Seguridad Ocu;a:lonal Seguridad Ocup:'c‘ional
Personal
) Existen, son entrenado, Al menos ' Lesita 5 _
1-3 satisfactorios y conoce los una vez al | Esporadicamente | . _cs:or_nix:d Disconfort
(Bajo) suficientes pehigros y los ano T
previene
Personal
Existen parcialmente
parcialmente y entrenado, Al menos . Dano
2 . . Incapacidad AR
4-12 no son conoce ¢l una vezal | Eventualmente reversible a
(Medio) satisfactonios y | peligro pero no mcs temporal la salud
suficicntes forma acciones
_de control
Personal no
cmrcnaitlo. ]n ® | Al menos e Dano
3 Mas de 12 No existen GrEN una vez al | Permancentemente RIS irreversible a
(Alto) peligro, no dia permanente bk
toma accioncs
de control
e IS (Indice de Severidad): es la consecuencia o nivel del dafio sufrido
por las personas o los bienes, el cual se detalla en la siguiente tabla:
INDICE | SEVERIDAD EFECTO
Efecto sobre las personas: lesion sin discapacidad o sin
2 dafo: Pequenos cortes o magulladuras, malestar, dolor de
1 ngfmmcntc cabeza.
Dafino (LD) | Efecto sobre los bienes: Pérdida parcial de la propiedad o
producto que no interfiere en ¢l proceso.
Efecto sobre las personas: fractura que incapacita por un
tiempo: fracturas menores. Dafo a ln salud reversible:
A Dafiino (D) dermatitis, asma, trastomos musculocsqueléticos. Efecto
= sobre los biemes: Perdida parcial de la propiedad con
interrupcion del proceso. Retorno a condiciones normales en
breve ticmpo. _
Efecto sobre las personas: Fractura gue incapacita por
tiempo indefinido causando la muerte o amputaciones,
fracturns mayores Dafio o la salud  imevemsible:
TIPS, itoxicaciones, lesiones mdltip}c; lesiones letales. .
3 pg Efecto sobre los bienes: Perdida total de la propiedad
Daiimo (ED) postbilidad de retomo a condiciones normales o perdidas
parcial de la propiedad con interrupcion prolongada del
proceso. Posibilidad costosa de retorno a  condiciones
normalcs.
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CONSECUENCIA
LIGERAMENTE = EXTREMADAMENTE
DANINO DANING DANINO
MODERADO
BAJA b1
PROBABILIDAD | MEDIA MO;) E‘T‘:DO
MODERADO
ALTA g

Segun el valor obtenido de la valoracion del riesgo, se debera proceder como

se indica en la siguiente tabla:

Puntaje

Nivel del Riesgo

VALORACION DEL RIESGO

Pucde

C(k OVOC
Pucde provocar | provocar un Pucde Pucde Pucdc provocar
: : ; provecar un provocar un un accidente
: un accidente leve | accidente keve : .
Definicion . 2 oy accidente accudente mortal o
quc no requicre querequicre | . T N ma e : %
AT MR T ST incapac ;t:lnmc incapacitante Incapacitante
g reia rmancnie rmancnte
médica S pe pe
No s¢ debe
3 &5 COmenzar, ni
Comprobacion | 2 T
g Se debe hacer No sc debe continuar cl
periddica para esfucrzos para | comenzar, m trabajo hasta
No s¢ necesita ascgurar quc . AT J
: : reducir ¢l continuar ¢l que sc¢ reduzca
Consideraciones | adoptar ninguna | sc mantienc la . € 2 >
Y gt e rcsgo cn un trabajo hasta | ¢l nesgo. Sino
accion eficacia de las i’ .
< penodo que sc reduzca ¢s posible
acciones de ; : : z
determinado ¢l nesgo. reducir ¢l nesgo
control = g
debe prohibirse
cl trabajo

7.0. Medidas de control

El comité de SST debe identificar los peligros y riesgos asociados con cambios

en la organizacion, sistema de gestion o sus actividades. Cuando se determinen

controles o cambios a los existentes, se debe considerar la reduccion de los

riesgos de acuerdo a lo siguiente jerarquia de controles:

actividad que cause danos o deterioro de la salud.

equipos menos riesgosos.

Eliminacion: eliminar el peligro, detener el uso de algin producto o

Sustitucion: reemplazar mediante procesos, operaciones, materiales o
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= Controles de ingenieria: rediseno del equipamiento, del proceso o de la

organizacion del trabajo.

e Senalizacion, alertas y/o controles administrativos

capacitaciones.

coImo

= Equipos de proteccion personal: empleando los implementos de

proteccion personal que corresponden y reemplazarlos los que se crea

convenlente

B, ANEXOS
- PRC-55T-001-01 Matnz IPERC
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRARAIO LODIGO FRe=eront
VERSION 1
] - e ear FECHA s012022
PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJG - 2023
PAGINAS Tde |

RAFON SOCIAL

RUC

DOMICILIO (Direcciin, distrite, departamento, provinda)

Actividad Econdmica

N° TRABAJADORES EN EL CENTRO DE

ESPECIFICON1:

Rezalizar las Inspecciones de Segundad planadas sgiin lo estalecido en el Cronograma Amual de Inspeciones de Seguridad

LABDRES
) ) ) . . Construciora de proyectos civikes pablicos y
Construciora ALG 5. RL. IJGRETITIO Mra C Loie 28A Urbantracion Panorama, Arequipa. Arequipa. Pera : & : 22
privados
FECHA: | 50172022
OBJETIVOY Palitica de Seguridad v Salud en el Trabajo
GENERAL I: B
. N Difundir la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a los colaboradores de la empresa Constructora A&G S.R.L.
ESPECIFICOD |:
Aleta Lograr que la Pelitica de Segusndad v Sablud en el Trabapo. sea difurdida a lo bree del afe 2022 al 10075 de los colaboradores de la empresa Construciora A&G S.R.L. v colsbordoernes de coniratisias.
Tl i il i Mumero de difussones realizadas | (Nimero de colaboradores de la empresa + Numero de irmbajadores de comraistasi x 100%
Presupucsio Sueklo del personal del Area de 55T
Hemursos Personal del Area de 55T, equipos electronscos, impresiones ¥ papeleria
DESCRIPCION DE LA UNIDAL DE i1 14 FECHA DE MEDIOS DE RESPONSABLE
N ANTIVIDAD MEDIDA ExE | FER [Mar [ aer [vav o oo Taco ser Toor [xov ] mic ALCANCE VERIFICACION VERIFICACION DE EJECUCION OBSERVACIONES
Todos
. - colaboradores Registo de entrega de |a _
1 5 Dg;:rn I;' Ihfil:_lma d.c I Repisio de entrega X X X X X X X X X X X X Constructora [¥ic-22 Politica de Seguridad v PETH\M]SJ;‘.-;.\.TEE de
rzursdad v Salud Ckoupaciona
“E : Fas ARGERL. y Salud en el Trabajo
contralistas
‘!::E:-HTI\: (; Revisign ¥ cjecucion de los diferentes Procedimienios de Seguridad ¥ Saled Ocupacional aplicables
SE! , 2
ORIETIVOF A . . _ . . 5
Revision v actualizaciin de los Procedimientos Generales, Procedimiemps de Control de Riesgos Operacionales en materia de S5T.
ESPECIFICI 11 - -
Algtn I.x\ﬂr TEViSaT ¥ 1;-|uLI'J1r ﬂ 106075 Procedmientos Cererales. Procedmientos de i'x\&n‘-l de Rips posl Ipseracivnales on mixieria g B5T.
Tl i et i Mumera de procedimeenios revisados v actualizades /| Numere de procedimiemos exisientes ) x 1EF
Presupucsis Sucldo del personal del Area de S5T
Broursos Personal del Area de S5T. equipos clec mpresioncs ¥ papeleria
i DESCRIPCION DE LA UNIDALY X2 . FECHA DE MEDIOS DE RESPONSABLE . I
e T ALCANCE . ORSERVACIONES
ANTIVIDAD MEDIDA ENE | FEB |MAR| ABR [MAY | JUN | JUL | AGO | SET JOCT | SOV | IMC VERIFICACION VERIFICACION DE EJECUCION
Todos
i laborad Informe de Revision y
Revision ¥ actualizacion de los . . LL." Aradares Feb - 2022 e N ‘.nml'm} Personal del Area de
| -d- . de trabai Informe X X Constructora M - Actualizacion de e
rocedimientos de trabajo Mar - 2022
r ! ARG SRL.y Procedimienos de S5T
contralistas
ORIETIVOY . _ . _ . . 5 i . .
Difundir los Procedimienios Generales, Procedimiemos de Control de Riesgos Operacionales a los colaboradores de la empresa Constructora A&G 5. 1. L.y contratisias.
ESPECIFICD 1: - -
Aeta Lozrar que los Procedimeenios de Sepuridad v Salud en el Trabajo, sean difundidos a ko largo del ano 2022 al 1060% de los colsboradores de b empresa Construciomn A&G 5.R.L. v colaboradores de comtraistas segun corresponda
Indicador i Mumero de difussones realizadas | (Nimero de colaboradores de la empresa + Numero de irmbajadores de comraistasi x 100
| Presupuesio Sueklo del personal del Area de 55T
Heoursos Persomal del Area de 55T, equipos electrdnicos, impresiones ¥ papeleria
DESCRIPCION DE LA UNIDAL DE 022 FECHA DE MEDIOS DE RESPONSABLE
e ALCANCE . ORSERVACIONES
ANTIVIDAD MEDIDA ENE | FER IMAR|ABR IMAY | JUN | JUL | AGO | SET JOCT | SN0V | IHC VERIFICACION VERIFICACION DE EJECUCION
Todos Regisio de entrega v
= . o s colaboradores capacitacion de
1 nir?i:z:ﬂfi::;‘tIII;:;::I* RLEITBJJ:I; nill.::a ¥ X X X X X X X X X X X Constructora [¥ic-22 Procedimienios de PETH\M]SJ;‘.-;.\.TEE de
J capaciacic
r ! o ARG SRL.y Seguridad v Salud en el
goOirplisias Izhaio
ORIETIVOY : - .
GENERAL 3 Inspecciones de Sepuridad
ORIETIVOF




ESPECIFICOD 1:

Aleta Realizar el 100% de las Inspecciones Planeades de Sepuridad
Indicador { Nomero de Inspecciones de Sepuridad realizadas / Nimero de Inspecciones de Sepuridad programadas) x 10004
Presupuesis Sueldo del personal diel Area de 35T
Recursos Personal del Area de S5Tm miembros del Comité de 55T, equipos electrinicos, impresiones y papeleria
DESCRIPCION DE LA UNIDAD DE 1022 FECHA DE MEDIOS DE RESPONSABLE
N® ALCANCE . ORSERVACIONES
ANTIVIDAT MEDIDA ENE | FEB | MAR | ABR PMAY ] JUN | JUL | AGO ) SET JOCT |50V ) DIC VERIFICACTON YERIFICACI(N DE EJECLUCION
. Tuoedas las dreas Acta de Reunicn dl_:l l'..l.'pn:nh.' Miembros del
Elaboracion del Programa de 55T donde se indica la .
i de la ) . Comibé de 55T v
1 Anual de Imspecciones de Informe X ) Epe-22 aprobaciin del Programa -
% praricdad Constructora ‘il de Insmecciomes de personal del Area de
£ A&G S RL. : ! sST
Seguridad
Todas las areas
dels Reg de = de
. Inspecriones de Seguridad Informe x| x| x| x| x ] x| x]x]x|x]x]x o Dic-12 egrstn € fmepecciene® & | RH / 0A / Logistica
Constructora Sepuridad =
ARG SR,
.-::EI‘L“T__:L: {1: Investigncion de Peligres, Evaluaciin de Riesgos v Controles
ORJETIV . - I - . . . - - . . I . .
Acmalmracion, capactiacion y difasidn de la Matriz de [demificacion de Peligros, Evaluacion de Riespes v Controles II'ERC a bos colaboradores de la empresa Construciora A&G 5. R.L. ¥ colabomdores de contratistas.

‘Capacitar ¥ cncientizar al 10075 de los colaboradores de la empresa Constructora A&G 5.R.L. y colsbomdornes de contratisias.

Aleta
Indicador i Wiamero de Acividades Realiadas / Nimero de Actividades Planificadas) x 10075
Presupuesio Suekde del personal del Area de 35T
Recursos Persomal del Area de 55T, equipos electronicos, impresiones y papeleria
DESCRIPCION DE LA UNIDALD DE 022 FECHA DE MEDIOS DE RESPONSABLE
N ANTIVIDAD sepina  [exe [ree [aar e [iay Lavs Love [aco st Joot [sov oe | A0 | vermmcacion | veripicacion DE EJECUCION OBSERVACIONES
Tedas las areas Acta de Femnion del Comaie Miembros del
Actmliracion de la Matrx " . ! de 35T donde se indica la Comité de 55T v
| I Informe X de Construcior Feb-22 . -
IPERC ARG SR aprobacion de ka Mairoe personal del Area de
) - IPERC SET
Todas I Miembros del
Publicacion de b Matriz . . s fas dreas - Regisiro de Inspecciones de | Comiré de 55T v
2 o Informe X X de Construcior Abe-22 h ?
IPERC ) Sepuridad personal del Area de
ARGSRIL. -
£5T
Todas
Capacitacion y concieniizacion . colaboradores Regisiro de Capacitacion
- Reg de = P al del Area d
3 de los colaboradores mediants :;:::'ia X X X X Constructora [¥ig-212 dirigida a los colaboradores ereona P fea g
charlas : ARGSRL. vy sobre la Mainz IPERC
coniratistas
5e5mr'1le:|1..|:| dle :-T:.Er':dlda: |:I|! | 'E:MJL:- Feb2022
revencicn planteadas en e colaboradores
R " archiva Excel con el i i | | . iy May-20212 Registro de colaboradores
4 Plan para la visilardcia, X X X X Constructora - N
) sepulimiento ~ Apo- 2022 contxpixdos de OOVID-19
prevencion vy control de COVID AEGSRL. vy \‘_' 2073 =
1% =n el trabajo comiralistas rovectes
ORJETIVO Anilisis de Accidentabilidad v Enfermedades Ocupacionnles
GENERAL 5: B
ORJETIVG  |Cumplir con lo dispuesto en kos compromisos de la Politxca de Seguridad y Salud en el Trebajo respecto a la prevencion de kessones v enfermedades ooupacionales en iodos les colaboradores de b empresa Construciors A&G 5. RLL., colshoradores de contratistas y de lerceros
ESPECIFICO 1: |duranie la ejecucikin de las diferentes actividades.

Aleta

Mamiener la Estadisticas de Seguridad v Salud en el Trabajo en 076




Indice de Frecuencia de Lesion con Tiempe Perdide = {Namero de Lesiones con Tiempo Perdido

Indice de Frecuencia de Lesion Fatal =({Namerm de Lesiones Fatales © Hors Hombre Trabajadas) x 1000000

Horas Hembre Trabajadas) x 1000000

Indice de Frecuencia de Lesidn con Tratamienie Médico = (Nimero de Lesiones con Tratamiento Meédico / Homs Hembre Trbajadas) x 1000

ESPECIFICO 1z

Apmobacidn y realizacien del Programa Anual de Capaciaciones

Inallicsdar
Indice de Severidad = (Mamere de [Mas Perdidos por Lesiones con Tiempo Perdslo / Horas Hombre Trabajadas) x 1000000
Indice de Enfermedades (eupacionales = {Mamero de Trabajadores con Enfermedad Ocupacienal / ¥ omero de Trabajaderes Expuesios al Agente) = 100000
Fresupoests Suekde del personal del Area de 35T v Facilidades en Adminitracion
Hecursos Persomal del Area de S5T, equipos electranicos, impresiones, papeleria v sistema de seguimiento
. DESCRIPCION DE LA UNIIFAL DE 022 . FECHA DE MEDMOS DE RESPONSABLE . R ——
h i ALCANCE . DBRSERVACIONES
ANTIVIDAD NMEDIDA ENE | FER | MAR ] ABR | MAY L JUN | JUL | AGO | SET |OCT | NOY | DIC VERIFIC ACTON YERIFICACION DE EJECUCION
Todos
Miembros del
Imvestigacion de Incidemes. colaborsd ores Registro de Incidentes, C :||:r|.:| .l.rn.'mSS::I' ’
1 Accidemes y Enfermedades Inferme X X X X X X X X X X X X Constructora [¥ic-22 Acciklemes y Enfermedades amle 1A }nl.n.
Ocupaciomales ARGSREL vy Crupacionales P SSLT. e
comralsstas
Todos
colaboradores Repistro dz Fstadistica de
Estadistica de Seguridad y - P al del Area d
2 “f"_'. ::; : "I T"F"t: ¥ Informe x| x| x x| x ] x ] x| x] x| x| x| x| consrucrom Dic-12 Seguridad y Salud enel [ oo cor rea He
e ARGSRL y Trahajo
contralistes
Todos
. colaborsd ores Registro de Estadistica de .
1 ¢ “'““I_l" el "'f"“" de Informe x| x| x| x| x| x| x| x]x]x] x| x| Constructon Dic-22 Seguridad y Salud en el F“““““js";_;""““ de
fesHERE AEGSRL.y Trahajo
comralsstas
Comité de Sepuridod ¥ Salud en ] Trabajo
ESPECIFICD | Promover by Seguridad y Salud de les colaboradores, vigilar el cumplimsenio de ka normativa vigenie en matersa de Segundad y Salud en o Trebajo duranie el pericdo para el que han sido elegidos sus miembros.
Nleta Instauracion del Comilg de 25T v cumplimiento de las reursones ordinarias v extraordinarias programadas al 10075
Indicador | Muameero de Beunsores Realizadas ! Mamero de Reurseres Ordinanas v Extraordinanas Programadas) x 10075
Presu prucsis Suebdo del personal del Area de 35T v facilidades en admmisiracon
| Reoursos I'\:r<|'-n;|| del Area de 55T, -.'%ir\-r-r- glectronscos mpre Siones '.'Iupn'ln.'r.':
DESCRIPCION DE LA UNIDAL DE 022 FECHA DE MEDIOS DE RESPONSABLE
N ANTIVIDAD MEDIDA [ ExE [ FER [Mar [ aBR [may [avs [ce [aco [ser oot [sov [oc | MCMCE | vemmicacion | vemieicacios | e Esecucios ORSERVACIONES
Miembros del
Eleccion del Comite de
Acta de Instalacion del Comibé de 55T ¥
I Seguridad v Sahud en el Acta X Comité de 55T Febe22 £l ge Tnataen e ¥
Trabaia Comité de 55T personal del Area de
! 5sT
Feuniones ardinarias mensuales Acts de Reumicn del Comité c:::::ufs;frl ¥
2 ¥ extraordinarias del Comité de Acta x|l x ] x| x| x X X X X X X |Comiéde 55T| Mensuzlmente |7 B N -
s de 55T personal del Area de
- SET
OBRJETIVO T
I Capacitaciomes
GENERAL T:
OBRJETIVO

Meta

Cumplimdento al 100% de las capacitaciones programadas

Ind igmdior

| Momeero de Capacitaciones Realizadas / Nimere de Capacilociones Programadas) x 100%




Presupuesia Suckdo del personal del Area de 55T v facilidades en administracian
Recursos Personal del Area de 55T, equipos clectranicos, impresiones, papeleria v equipos de segursdad
DESCRIPCION DE LA UNIDAD DE pi FECHA DE MEDIOS DE RESPOMNSABLE
h ALCANCE ORSERYACIONES
ANTIVIDAD MEDIIMA ENE ] FEB IMAR|ABR | MAY | JUN | JUL JAGO ) SET JOCT | 50V | DIC VERIFICACION YERIFICACION DE EJECUCION
Acta de Reunicn del Comaie
Aprobaciin del Programa . . . - de 55T donde se aprucha el Miembros del
! Anual de Capaciaciones Acta X Comité de S5T Feb.12 Progmma anual de Comiig de 85T
Capacitaciones
Todos
- i : ciorlaborad ores : L .
2 e U'\-dll-l?f'::_lf-: Lllf;‘-;l_-.iﬁl\;ﬂ‘:-;-irl-lal R:::::t X X X X X X X X X X X X Constructora Mensualmente RLE:;_“;“ IJ_'TIJ":::L:"" = th\mjst_;'xma de
@ apaeTane : ARGSRL y pactiac
gorirplisias
OBJETIVO - ; NP I
GENERAL B Respucsia ante Emerpencins, Participacion ¥ Comunicaciin
ORIETIVO . . - . ; : :
ESPECIFICD 11 Capacitar a indos los colabomdores de la empresa Constructora A& 5.R.L. sobre ¢l control de emergencias que son aplicadas duranie la ejecuciin del provecie para las actividades y operaciones de la empresa.
Aeta ‘Cumplir al 100% con todas las actividades porsramadas sobre control de emerpencias coniardo con la particiacion de (odos los colsboradores de b empress Constructora ARG S 1L
Indicgdor i Mumero de Actividades Realizadas | Nomero de Actividades Procramadas) x 100%
Presupuesia Suekde del personal del Area de 55T v facilidades en administraciin
| Booyrsos P\:-rq'-rl;ll del Area de S5T. equ ipos electronicos, ilnm siones. papeleria v gquipos e sesurdad
' DESCRIPCION DE LA UNIDAD DE 1012 L FECHA DE MEDIOS DE RESPOMNSABLE ) R —
N® T ALCANCE ORSERYACIONES
ANTIVIDAD MEDIDNA ENE] FEB |MAR | ABR |MAY | JUN | JUL JAGO | SET JOCT | N0V | DIC VERIFICACION YERIFICACION DE EJECUCION
I Actualizar cl.]"]:m de ]-Icsp'uc:-m Infisemme x ]"l.jn.jsid:?ria Ene.12 Aprobacion d\.:-l Plan dn.'. Personal del Area de
ame Emergencias Ejecutiva Respuesia ante Emergencias 55T
1 [kesarredlo de los Simulacros ]-tn.'g.isnm |].|:‘ x x x X x X X X CESTOARH Dic.22 Rn:-g:u:m:: de Assiencia a Personal del Area de
Propmmados Asistencia Simulacros 55T
Comfommacion & Acty de Reunicn del Comaie
I .
de 55T dond dican los | P al del Area d
3 implementacion de ks Hrigadas Acta X CSSTAOARH) Mar-22 ) e e meean o | Persana rea s
de Emercerc integrantes de las difernies 55T
meTEERsi brigadas de emergencia
Realizar mspecciones de Micmbros del
scguridad dirigidas a la Informe de Inspecciones de | Comite de 55T v
: B . . . . . . . . . . . . . 1) almsenie ¥
3 Preparacion y respuesia a Infiocrme X x X x X x X X X X X |CSSTOARH) et Seguridad personal del Area de
Emergencias 55T
Re de Entrega del Pla
Realizacion de ks difusion del Lgn:fk: :T.:L.L - Personal del Area de
5 Plan de Respuesia anie Registro de Entrega X X X X X X X X X X X JCSSTOARH) Mensualmente N s-|.1 - - ’
~ ) Emergencias a los SET
Emergencias =
- colaboradores
HRegisire de asstencia de los
Realzracian de charlas de 5 Regi de P al del Area d
3 Flimeion fle sharius de cEE x| x| x| x ] x ] x] x| x ] x| x| x |cssTourn| Menmamene | coliboradores alas chadas | rea e
minulo: Asistencia de 5 minatos 8T
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. OBJIETIVO

El presente plan tiene como proposito establecer, implementar v mantener niveles

respuesta, compromiso y apoyo para la reduccion del dano a los colaboradores y

bienes de la empresa Constructora A&G SRL. durante posibles emergencias que

pudieran suscitar, afirmando la colaboracion con organizaciones publicas v

privadas tales como los bomberos, policia, centros de salud, clinicas entre otros.

2. ALCANCE

Este procedimiento esta destinado a todos los colaboradores de la empresa

Constructora A&G SEL. incluidos los subcontratistas.

3. REFERENCIA

Norma IS0 45001:2018 Sistema de Gestion de Segunidad y Salud en el
Trabajo

Ley 20783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

DS5-005-2012 TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
Ds-011-2019 TR Reglamento de Segundad y Salud en el Trabajo para el

Sector Construccion

4. DEFINICIONES

Accldente: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion
del trabajo y que produzca en el trabajador y/o clientes una lesion organica,
una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es tambien accidente
de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes del empleador
o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad. aun fuera del lugar y
horas de trabajo.

Incidente: Evento relacionado con el trabajo que dan lugar o tienen el
potencial de conducir a lesion, enfermedad (sin importar la sevenidad) o
fatalidad. Un accidente es un incidente con lesion, enfermedad o fatalidad; un
incidente donde no existe lesion, enfermedad o fatalidad, puede denominarse,
cuasi-pérdida, alerta, evento peligroso. Una situacion de emergencia es un tipo

particular de incidente.
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Diamante NFPA: es empelado para comunicar los peligros de los materiales
peligrosos, indicando con el color azul (riesgos a la salud), color rojo
(inflamabilidad). color amarillo (reactividad) cada uno con un numero en una
escala del 0 al 4 y el color blanco (riesgo especifico del material tales como
cormosivio, oxidante, entre otros).

Placa DOT: rotulo estandanzado que vtiliza nomeros y colores para advertir
riesgos de un matenal peligroso en condiciones de incendio, debe ser utilizado
unicamente en instalaciones fijas y no en transportes.

Peligro: Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar danos
a las personas, equipos, proceso o ambiente.

Riesgo / Rlesgo Laboral: Probabilidad que un peligro se matenalice en
determinadas condiciones y sean generadores de darios a las personas, equipos
y al ambiente. Probabilidad de que la exposicion a un factor o proceso
peligroso en el trabajo cause enfermedad o lesion.

Terceros: Todo personal que trabaja en nombre de la orgamizacion y que
preste servicios con desplazamiento de personal dentro de las instalaciones de

la empresa o del lugar de obra.

ABREVIATURAS
- DOT: Departamento de Transporte de los Estados Unidos.

- MSDS: Hoja de Datos de Seguridad de Matenales Peligrosos

- NFPA: Asociacion Nacional de Proteccion contra el Fuego

RESPFONSABILIDADES
- Resldente de Obra (Coordinador de Emergencia):

* Presidir las tareas de emergencia y evaluar sobre el nivel de

emergencia, contando con los recursos necesarios.

*  Organizar las acciones de los participantes de las brigadas que atienden

la emergencia.

* Prionzar que la bridada esté atendiendo con el uso de los recursos

necesarios para la emergencia.

» Establecer compromisos en y durante la emergencia al colaborador
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Combinar apoyo y recursos necesarios para que la brigada puede
manejar la situacion de emergencia con el cuidado necesario.

Organizar la evacuacion ejecutando las alarmas necesarias.

- Ingenlero de Campo:

Es responsable de la seguridad de los colaboradores a su cargo ante
una emergencia.

Informar sobre cualquier eventualidad.

Acatar y comunicar el plan ante una emergencia.

Asignar a los colaboradores parte de un entrenamiento y orientacion
de recursos de respuesta ante una emergencia.

Escoger a los colaboradores para el apoyo a los brigadistas cuando
suceda una emergencia.

Afirmar la evacuacion debidamente ordenada y conforme del personal
autorizado.

Garantizar el area de trabajo quede libre para los colaboradores.

- Ingenlero de Seguridad (Coordinador de Brigada):

Coordinar y desarrollar el Plan de Emergencia.

Realizar la difusion y entrenamiento de los procedimientos descritos
en el Plan Respuesta ante Emergencias.

Identificar y proponer los requerimientos para la implementacion del
Plan Respuesta ante Emergencias.

Coordinara las acciones de respuesta con los trabajadores y mantener
la calma.

Elaborar el Informe de investigacion de la emergencia acontecida,
conjuntamente con el Residente de obra.

Implementar con el residente de obra acciones correctivas no

repetitivas, ante otra posible emergencia.
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Trabajadores:

* Informar a su supervisor inmediato sobre como actuar ante una
emergencia.

= Facilitar la ayuda necesaria para que la brigada no se exponga en
peligro, especialmente en incendios o emergencias.

* En caso suena una alarma evacuar las instalaciones en puntas o zonas
asignadas hasta poder evacuar el lugar.

* 5i usted es responsable de efectuar procedimientos de desconexion,

sepa cudles son sus responsabilidades y camplalas en consecuencia.

7. RESPFUESTA ANTE EMERGENCIAS

T.1.

T.L

Sistema de Primera Respuesta

La empresa Constructora A&G S.R.L. cuenta con un Sistema de Primera
Respuesta, el cual esti comprendido por un grupe de sus colaboradores
denominado brigada de emergencia, los cuales estin debidamente capacitados
y preparados para dar una respuesta efectiva ante una emergencia. Dentro de
sus principales funciones esta la de brindar apoyo a las personas en el sitio
donde se produzca la emergencia, controlar, minimizar y tomar decisiones
acertadas para afrontar los factores que pongan en resgo la seguridad de los
colaboradores.

Brigadas de Emergencia

Las brigadas de emergencia, son un conjunto de personas especializadas y
entrenadas en la atencion y control de las emergencias, reduciendo asi las
lesiones y pérdidas que se podrian originar durante una eventualidad en el
desarrollo de las actividades de la empresa Constructora A&G S.R.L. en sus
diferentes proyectos.

Para el caso de las actividades desarrolladas por la empresa, se ha determinado
la creacion de 3 brigadas de emergencia, las cuales se encuentran lideradas por
el jefe de brigadas. Para la determinacion del nimero de integrantes de cada

una de las brigadas de emergencia, se tomara a la décima parte del nimero total
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7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

de colaboradores presentes en el proyecto, es decir, un brigadista por cada 10
colaboradores presentes, los cuales usaran un chaleco de color rojo con el
nombre de la brigada a la que pertenecen en la espalda.

Las brigadas de emergencia establecidas son las siguientes:

Brigada de lucha contra incendios

Brigada encargada de atender las emergencias producto de un incendio, sus
integrantes se encuentran capacitados en cursos talleres de lucha contra
incendios, clasificacion de los tipos fuegos segin su fuente. uso de equipos
contra incendios, uso de extintores. Ademas deberan verificar periédicamente
el buen estado y vigencia de los diferentes equipos para la lucha contra
incendio. conocen la ubicacion de los extintores y demds equipos contra
incendios. Los integrantes de esta brigada, estin ademas. capacitados y

entrenados para brindar atencion en primeros auxilios.

Brigada de primeros auxilios
Integrada por brigadistas debidamente capacitados y entrenados para brindar
primeros auxilios a personas que hayan sufrido algun tipo lesion producto de
un incidente. Dentro de sus funciones se encuentran:
e Conocer la ubicacion de todos los botiquines de primeros auxilios dentro
del proyecto.
¢ Atender de manera inmediata a las personas heridas haciendo uso de los
diferentes equipos e insumos presentes en el botiquin de primeros
auxilios segin sea el caso, ademas de, atender a las personas que
presenten un cuadro de shock nervioso durante una emergencia.
e De ser el caso, realizar la comunicacion respectiva solicitando
ambulancias para el traslado de las personas heridas a los centros de

atencion médica mas cercanos.

Brigada de Evacuacién
Compuesta por brigadistas que conocen perfectamente la distribucion y
ubicacion de los diferentes puntos de evacuacion y puntos de reunion dentro

del proyecto. Otras de sus funciones es reconocer el terreno donde se lleva a



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN | CODIGO | PLN.SST.001

gsb

EL TRABAJO VERSION 0l
FECHA 17062022
PLAN DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
PAGINAS Tde 15

cabo el proyecto, las rutas de evacuacion, asi como también, venficar

periodicamente la correcta sefalizacion de las rutas de evacuacion y puntos

de reunion dentro del proyecto. En el momento en el que se produzca una

emergencia, se encargarin de guiar a los colaboradores de la empresa como

también a los de las contratistas hacia las rutas de evacuacion y puntos de

reunion, impidiendo el regreso de los trabajadores al interior del proyecto.

7.3. Tipos de Emergencia

7.3.1. Sismos

Se deberi actuar en base a la siguiente secuencia de pasos:

e Antes del Sismo:

Conocer el Plan de Respuesta a Emergencias en caso de sismo.
Asistir a las charlas o talleres de formacion, asi como, participar en el
simulacro de sismos, a fin de saber como actuar ante la ocurrencia de
un sismo durante la realizacion de sus actividades en el proyecto.
Informar sobre cualquier tipo de condicion, que en caso de producirse
un sismo sea considerado un potencial riesgo para la vida de las
personas que trabajan en el proyecto.

Conocer e identificar la ubicacion de los equipos de rescate y de
evacuacion en caso de emergencias tales como camilla rigida, seiales
de evacuacion, entre otros.

Conocer las diferentes rutas de evacuacion y puntos de reunion en
caso de emergencia (ver ubicacion en MR-SST-001 Mapa de
Riesgos).

Tener la lista de los nimeros telefonicos de Emergencia.

e Durante el Sismo:

Mantener la calma en todo momento.

Debera alejarse de lugares inseguros e inestables tales como
excavaciones con presencia de material suelto, postes y torres de alta
tension de energia eléctrica, almacén de materiales peligrosos.

Abrir todos los accesos a las rutas de evacuacion del drea de trabajo.
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De poder realizarlo sin poner en riesgo su integridad dingirse en forma

ordenada y calmada, hacia el punto de reunion en caso de emergencia.

Después del Sismo:

Responder ante el llamado de lista del personal en el punto de reunion.
El Jefe del area o el trabajador de mayor rango esperara las
instrucciones del Coordinador de Brigada o del Residente del
provecto. No debe abandonar el punto de reunion a menos que se
produzca un incendio, humo, gases toxicos o que sea indicado por Jefe
de Brigada o del Residente del proyecto.

Dependiendo de la gravedad del sismo la Brigada de Evacuacion
dirigira a los colaboradores agrupandolos en un lugar seguro cerca de
la salida de emergencia para la realizacion de una posible evacuacion.
Realizar un recuento de todos los trabajadores que han estado en el
drea de trabajo en el momento del sismo.

El Residente y/o Jefe de Brigada tendran la autonidad para responder
ante un sismo.

Toda solicitud de ayuda debera efectuarse al Residente o telefoneando
a la Bngada de Evacuacion.

Determine el impacto del sismo en las instalaciones del area de trabajo
vy €l alojamiento de los colaboradores.

El Ingeniero de Seguridad evaluara los peligros y riesgos en las
instalaciones del proyecto luego del sismo.

Si las condiciones de las instalaciones evaluadas son seguras el
Ingeniero de Seguridad, el Ing. Residente y/o Jefe de Brigada

coordinaran para que el personal regrese a sus areas de trabajo.

T.3.2. Primeros Auxilios

Antes de la emergencia:

- Conocer el Plan de Respuesta a Emergencias en caso de primeros

auxilios.
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- Asistir a las capacitaciones y pricticas programadas por la empresa,
para estar constantemente actualizado en primeros auxilios.

- Informar sobre cualquier condicion que ponga en riesgo la vida del
colaborador en su lugar de trabajo.

- Tener identificadas las ubicaciones de los botiquines de primeros
auxilios.

- Inspeccionar y comunicar sobre el estado y equipamiento del botiquin
de primeros auxilios ubicados en el drea de trabajo.

- Conocer los teléfonos de Emergencia.

¢ Durante la emergencia:

- Se debera prestar atencion inmediata a la(s) persona(s) lesionada(s).

- Dirnigirse a los puntos de reunion o dreas de emergencia con el botiquin
de primeros auxilios, a fin de, dar pronta atencion a la(s) persona(s)
lesionada(s).

- Conducir al centro médico mas cercano al personal lesionado para
atencion especializada. de ser necesario llamar una ambulancia.

e Después de la emergencia:

- Revisar e informar, sobre el estado y equipamiento del botiquin de
primeros auxilios.

- Apoyar al Ingeniero de Seguridad en las investigaciones y redaccion
del informe final de la emergencia acontecida.

- Se llevara cabo la investigacion del incidente por parte del Ingeniero
de Seguridad con la participacion del personal involucrado y se
generara el respectivo informe.

- Se implementarin las medidas correctivas necesarias, a la causa

determinada en la investigacion, para evitar la recurrencia.

7.3.3. Incendlos
e Antes del incendio:
- Inspeccionar el area de trabajo. equipos y herramientas con el fin de

reducir los posibles riesgos de incendio a causa de condiciones tales
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como conexiones y cables en mal estado, almacén inadecuado de

matenales combustibles, etc.

- Participar de las capacitaciones y talleres de uso de extintores.

- Conocer la ubicacion de los equipos contra incendios.

- Inspeccionar los equipos contra incendio en el drea de trabajo.

# Durante el incendio:

- 5i es seguro hacerlo, intente controlar el incendio haciendo uso de los

equipos contra incendio presentes en su drea de trabajo, de no serlo

retirese del area inmediatamente.

- Comunique inmediatamente al Ingeniero de Segunidad Jefe Inmediato

y/o Jefe de brigadas sobre el incendio.

- Retirese inmediatamente el area afectada dingiéndose al punto de

reunion, cumpliendo lo indicado en el presente Plan de Emergencia

para el caso de evacuacion.

e Después del incendio:

- El Ingeniero Residente, el Ingeniero de Seguridad y/o Jefe de brigadas

realizaran una evaluacion de los danos sufridos en el area de trabajo,

para determinar asi si se puede o no retornar al drea de trabajo

afectada.

- Se llevara cabo la investigacion del incendio por parte del ingeniero

de Seguridad con la participacion del personal involucrado vy se

generari el respectivo informe.

- Se implementaran las medidas comrectivas necesarias, a la causa

determinada en la investigacion, para evitar la recurrencia.

7.3.4. Derrame de sustancias quimicas

Debido a la naturaleza del trabajo, se definio el uso de productos quimicos

que contaran con su respectivas Hojas MSDS, diamante NFPA y placa DOT,

tanto para su almacenaje y manipulacion. A pesar de que la cantidad de

sustancias quimicas usadas en el area de trabajo es minima, es importante
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detallar el procedimiento a realizar en caso de un derrame, segin la siguiente

secuencia de pasos:

e Antes del derrame:

- Inspeccionar su area de trabajo, a fin de, reducir los posibles riesgos
de derrame provenientes del almacenamiento de productos quimicos,
hidrocarburos, equipos a combustible, etc.

- Participar de las capacitaciones y talleres pricticos de control de
derrames de sustancias quimicas.

- Conocer la ubicacion de los Kits Antiderrame ubicados en las areas
del proyecto.

e Durante el derrame:

- Detenga la fuente, en caso se tratara de material riesgoso o toxico es
necesario evacuar el lugar del derrame y ponerse en comunicacion con
el Jefe de Segundad. Jefe de Brigadas o el Residente de la obra.

- Si el derrame no es riesgoso controlarlo haciendo uso del kit
antiderrame, conteniendo el flujo y evitando que se escurra, para el
caso de solidos evitar la formacion de polvo. Retirar el liquido usando
material absorbente tales como arena. aserrin, panos absorbentes,
entre otros.

- Retire y deshigase de los materiales contaminados de acuerdo a las
recomendaciones del Ingeniero de Seguridad.

e Después del derrame:

- El Ingeniero Residente, el Ingeniero de Seguridad y/o Jefe de
brigadas. realizaran una evaluacion de los danos en el area de trabajo
para determinar asi el retorno o no al drea afectada.

- Se realizard la investigacion del derrame con la participacion del
personal involucrado y se generara el respectivo informe.

- Se implementarin las medidas correctivas necesarias, a la causa

determinada en la investigacion, para evitar la recurrencia.
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T.4. Niveles de Emergencias

Se consideran cuatro niveles para el grado de criticidad de una emergencia, los

cuales se describen en la siguiente tabla:

MNivel

Calificaciion

Descripeion

Mivel 1

Menor

La emergencia permite ser mancjada totalmente
por los colaboradores del arca afectada. No es
necesanio llamar a la Brigada de Emergencia.

MNivel 11

Limitada

El Imgeniero Residente de ln obma toma la
respucsta v control de la emergencia, el
comunicard al Ingeniero de Sezundsd para que
esten en alerta pero sin activar la Brgada de
Emergencia respectiva.

Mivel I

Intermedia

El Ingeniero Residente de la obra se encarga de
comunmicar la  emergencia al Ingemero  de
Sezundad v se procede a activar la Brngada de
Emergencia.

Mivel IV

Total

Seactiva la Brigada de Emergencia en su maximo
nivel, activindose ademds todos los recursos
INLEIM0s ¥ SXISImos.

7.5, Comunicacidn

En el caso de una emergencia, la forma de la comunicacion en caso se necesite

realizar una llamada para solicitar ayuda a los organismos tanto pablicos como

privados se dara de la siguiente manera, brindando a siguiente informacion:

- Sunombre y el area donde se encuentra ubicado

- Lugar donde se produjo la emergencia (Zona, frente de trabajo, referencia)

- Descripcion breve de la emergencia ocurrida

- Nimero de personas heridas v en qué condiciones se encuentran

- Numero telefonico de la persona que realiza la llamada, para poder recibir

algunas instrucciones mientras llega la ayuda al lugar

DIRECTORIO TELEFONICO EN CASO DE EMERGENCIAS

ENTIDAD (PUBLICA / PRIVAIDA) TELEFONDS

HOSPITALES

Hospital General Honono Delgado Espinoza | 231818
Hospital Goveneche 231313
EsSalud {Cercado Arequipa) 214110
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CLINICAS
Clinica Arequipa 253424 - 253438 - 253916
Clinica San Juan De Dios 252256 - 2513560
BOMBEROS
Séptima Comandancia Departamental de 213171 - 231740
Arcequipa
Luis Kacmena Weiss 77 (Cercado Arequipa) | 206173
Guillermo Crosby Tizon 78 (José¢ Luis 343333
Bustamante v Rivero) e &
Yanshuara 140 253933
COMISARIAS Y POLICIA NACIONAL
Primera Comisaria de Areguipa 212731
Scgunda Comisaria de Arequipa 213827
Policia de Tunsmo 201258
SERVICIO PUBLICO
SEDAPAR 215190
SEAL 381200
CENTRALES TELEFONICAS
Policia 105
Defensa Civil 110
Cruz Roja 115
Bombcros 116
Mensajes de voz 119

7.0. Materiales y Equipos de Repuesta ante Emergencias

Segiin el tipo de emergencia se contara con diferentes matenales y equipos, los

cuales se detallan a continuacion:

e Lucha contra incendios
- Extintores de polvo quimico seco (PQS) para fuego tipo ABC (A:
incendios con combustibles ordinarios como madera o papel, B:
incendios con liquidos inflamables como grasa o gasolina y C:
incendios eléctricos).
* Evacuacion y Rescate
- 01 Camilla portatil tipo de faja o canastilla.
- 02 Paletas de Segundad (pare, siga) para dirigir el transito.
e Primeros Auxilios
- 01 Botiquin de Pnmeros Auxilios en el frente de trabajo que contenga:

» 02 Paquetes de guantes quirirgicas
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» 01 Frasco de yodopovidona 120 ml solucién antiséptico
» 01 Frasco de agua oxigenada mediano 120 ml
» 01 Paquete de alcohol mediano 250 ml (70°)
» 05 Paquetes de gasas esterilizadas de 10 cm x 10 cm
» 08 Paquetes de apositos
» 01 Rollo de esparadrapo 2.5cm x 4.5 m
» 02 Rollos de venda elastica de 3 plg. X 5 yardas
» 02 Rollos de venda elastica de 4 plg. X 5 yardas
» 01 Paquete de algodon x 100 g.
» 01 Venda Triangular
10 Paletas baja lengua
» 01 Frasco de solucion de cloruro de sodio al 9/1000 x |
» 02 Paquetes de gasa parafinada (quemaduras)
» 02 Frascos de colirio de 10 ml
» 01 Tijera punta roma
» 01 Pinza
» 0] Termometro digital

» 10 Curitas

* Derrame de sustancias quimicas
- 10 Bolsas de arena
- 10 Panos absorbentes
- 01 kg Trapo industrial
- 01 Bandeja de contencion de 30x30x10 ¢cm

- 02 Pares de guantes de nitrilo

7.7. Capacitacién y Entrenamiento

Se debe tomar en cuenta lo siguiente:
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CHARLAS DE CAPACITACION
Tipoe de Emergencia
T
{Brigada) e
. Mociones  de  lucha
Simulacro de lucha contra .
ncendios contra inc endio ¥ uso de
) extintores
Primeros auxilios Mociones basicas  de
R pnmeros auxilios
Simulacro de sismo Procedimicntos de
{evacuacion) evacuacion v simulacro
INSPECCIONES DE SEGURIDATD
Materiales v equipos Frecuencia Responsable
Ingeniero Residente de
Extintores contra Mensual Obra / Ingemiero de
Incendios ' Segundad / Comite de
55T
Ingeniero Residente de
Sefializacion de Mensual Obra / Ingemiero de
Seguridad ' Segundad / Comite de
55T
Ingeniero Residente de
Acceso vy Area de o Obra / Ingemiero de
Cuincenal
Evacuacion N Segundad / Comite de
55T

B, ANEXOS
MR-55T-001 Mapa de Riesgos
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. OBJETIVO

Asegurar que los incidentes y accidentes ocurridos durante el desarrollo de las
actividades en los diferentes proyectos de la empresa Constructora A&G S.R.L.,
sean reportados y tratados adecuadamente, desde el reporte preliminar,
investigacion y adopcion de medidas de control a fin de prevenir y evitar la

recurrencia de los mismos.

. ALCANCE

Corresponde al Area de Seguridad llevar a cabo la investigacion de los incidentes
o accidentes de trabajo de los colaboradores de la empresa Constructora A&G

5.R.L., asi como de las empresas contratistas.

REFERENCIA

- Norma IS0 45001:2018 Sistema de Gestion de Segundad y Salud en el
Trabajo

- Ley 29783, Ley de Segundad y Salud en el Trabajo.

- D5-005-2012 TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- D5-011-2019 TR Reglamento de Segundad y Salud en el Trabajo para el
Sector Construccion

- R.M.N"050-2013-TR Anexo 01: Registros (Registros de Investigacion de
Accidente/Incidentes, Incidentes peligrosos, Accidentes de Trabajo)

DEFINICIONES

- Accldente de Trabajo: Incidente o suceso repentino que sobreviene por causa
u ocasion del trabajo, ain fuera del lugar y horas en que aquel se realiza, bajo
ordenes del empleador y que produzca en el trabajador un dafo, una lesion,

una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.
Segun su gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales pueden

SET:

e Accidente Leve: Suceso resultante en lesion(es) que, luego de la
evaluacion medica correspondiente, puedein) generar en el
accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a

sus labores habituales.
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e Accldente Incapacitante: Suceso resultante en lesion (es) que, luego

de la evaluacion médica correspondiente da lugar a descanso médico

y tratamiento, a partir del dia siguiente de sucedido el accidente. El dia

de la ocurrencia de la lesion no se tomara en cuenta para fines de

informacion estadistica.

e Accidente Mortal: Suceso resultante en lesion (es) que produce(n) la

muerte del trabajador. al margen del tiempo transcurrido entre la fecha

del accidente y la de la muerte. Para efecto de la estadistica se debe

considerar la fecha del deceso.

- Causas de los Accldentes: Son uno o varios eventos relacionados que

concurren para generar un accidente, se dividen en:

e Falta de control: Fallas. ausencias o debilidades en el sistema de

gestion de la seguridad y la salud ocupacional.

e Causas Baslcas: Referidas a factores personales y factores de trabajo:

» Factores Personales: Son los relacionados con la falta de

habilidades, conocimientos, actitud. condicion fisico — mental
y psicologica de la persona.

Factores del Trabajo: Referidos a las condiciones y medio
ambiente de trabajo: liderazgo, planeamiento, ingenieria,
organizacion, métodos, ritmos, turnos de trabajo. maquinaria,
equipos. materiales, logistica, dispositivos de seguridad,
sistema de mantenimiento, ambiente, estandares,

procedimientos, comunicacion y supervision.

e Causas Inmedlatas: Son aquellas debidas a los actos condiciones

subestandares.

» Condiclones Subestiandares: Toda condicion existente en el

entorno del trabajo y que se encuentre fuera del estindar
establecido que causa o contribuye a la ocurrencia de un
incidente.

Actos Subestindares: Es toda accion o prictica incormrecta
ejecutada por el trabajador que puede causar un accidente.
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Incidente: Suceso inesperado relacionado con el trabajo que puede o no
resultar en dafos a la salud, o en el que éstas solo requieren cuidados de
primeros auxilios.

Nota: De no requerir atencion de primeros auxilios, se considerard como un
incidente menor y debera ser reportado a través de los reportes de seguridad.
Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera
causar lesiones graves (fatalidad) o enfermedades a las personas en su trabajo
o a la poblacion.

Investigacién de Accidentes ¢ Incldentes: Es un proceso de recopilacion,
evaluacion de datos verbales y materiales que conducen a determinar las
causas de los incidentes y/o accidentes. Tal informacion sera utilizada
solamente para tomar las acciones correctivas y prevenir la recurrencia.

Las autoridades policiales y judiciales deberin realizar sus propias
investigaciones de acuerdo a sus procedimientos y metodologias.

Lesion: Es un dano fisico u organico que sufre una persona como
consecuencia de un accidente de trabajo o enfermedad ocupacional, por lo cual
dicha persona debe ser evaluada y diagnosticada por un médico titulado y
colegiado.

Primeros Auxillos: Protocolos de atencion de emergencia a una persona en

el trabajo que ha sufrido un accidente o enfermedad profesional.

5. ABREVIATURAS

SGSST: Sistema de Gestion de Segundad y Salud en el Trabajo.
SST: Seguridad y Salud en el Trabajo.

0. RESPONSABILIDADES

Gerente General:
» [Es responsable de revisar y aprobar el procedimiento.
Ingeniero de Seguridad:
* Esresponsable de hacer elaborar, modificar, actualizar y hacer cumplir
lo establecido en el presente procedimiento.
Supervisor de SST:
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* Esresponsable de brindar soporte y asesoria durante el tratamiento de
accidentes e incidentes, asi como hacer el seguimiento a las medidas
de control senaladas producto de los incidentes y accidentes
investigados.

- Jefes de dreas:

* Son responsables de participar en la elaboracion del informe de
investigacion de accidentes de los eventos ocurridos en sus areas o al
personal bajo su mando. Asi mismo son responsables de brindar su
manifestacion escrita de lo ocurrido, como parte del proceso de
investigacion, y comentar el incidente con sus comparieros de trabajo.

- Miembros del Comité de SST:

* Son responsables de ser participar de la investigacion de los incidentes

o incidentes y de la adopcion de las medidas correctivas

correspondientes en coordinacion con el Area de SST.
- Blenestar Soclal:

* Es la responsable de asistir al accidentado en cuanto al tramite
documentario correspondiente, y de realizar el seguimiento de su
rehabilitacion, en caso corresponda.

- Colaboradores:

* Son responsables de identificar y reportar los incidentes y accidentes
ocurridos durante la ejecucion de sus labores, y de las labores del
personal a su cargo al Area de Seguridad y Salud Ocupacional, a fin
de realizar su tratamiento correspondiente. Los colaboradores
afectados o involucrados por el accidente / incidente son responsables
de reportar inmediatamente el hecho a su Jefe o Supervisor directo y
al Area de Seguridad y Salud Ocupacional.

- Contratista:

* Los colaboradores de las empresas contratistas, son responsables de

participar activamente en la investigacion de accidentes e incidentes,

y verificar el cumplimiento de las acciones definidas.
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* Las empresas contratistas son responsables de identificar y reportar los
incidentes y accidentes ocurridos a su personal durante la ejecucion de

las labores encomendadas por la empresa Constructora A&G S.R.L.

7. DESARROLLO

7.1.

7.2.

Generalidades

El presente procedimiento debe realizarse en consideracion de lo dispuesto
en las normas legales vigentes referidas a Seguridad y Salud en el trabajo, asi
como en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Deberi revisarse y actualizarse la Matriz IPERC de la actividad y/o puesto de
trabajo en caso de ocurrir un accidente o incidente peligroso.

Debera actualizar el registro de estadisticas de accidentabilidad (indice de
frecuencia, indice de sevenidad e indice de accidentabilidad)

Comunicacién de accidentes / incidentes al Ministenio del Trabajo. Los
accidentes de trabajo deben ser reportados mediante los formularios
electronicos que se encuentran en la pagina web del ministerio de trabajo y
promocion del empleo (www.mintra.gob.pe) y derivados a la autonidad
competente segun corresponda de acuerdo a lo previsto en el formulario N° |
del DS. 005-2012.TR

Los accidentes de trabajo mortal deben ser reportados dentro de un plazo
maximo de veinticuatro (24) horas de ocurrido; los incidentes peligrosos que
pongan en riesgo la salud y la integridad fisica y psicologica del trabajador
deben ser reportados y/o difundidos dentro de los trabajadores dentro de un

plazo maximo de veinticuatro (24) horas de ocurrido.

Actividades
El presente procedimiento incluye las siguientes actividades:
a) Reporte e Investigacion de Incidentes menores: Reportar los
incidentes, actos y condiciones subestandares mediante el PRC-SST-
003-03 Reporte de Incidentes, Actos y Condiciones Subestindar y revisar

la informacion reportada para establecer si se trata o no de un incidente,




ol

e o aem.ara

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN COMGO FRC-55T-003
EL TRABAJD VERSION il
PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE FECHA 17062022
INCIDENTES Y ACCIDENTES PAGINAS Tded

en el caso de tratarse de un incidente, se debe investigar la causa e
implementar las recomendaciones del caso para evitar su repeticion. De
no tratarse de un incidente se dispondran las acciones correspondientes.
Se debe registrar los resultados del PRC-55T-003-01 Registro de
Incidentes y Accidentes para determinar si este se encuentra cerrado y/o
abierto en el PRG-SST-001-01 Registro de Estadistica de 58T; de

encontrarse cerrado, se deben registrar las medidas correctivas.

b) Reporte ¢ Investigaclon de Incidentes, Incidentes Peligrosos vio

Accldentes: [dentificar el incidente, incidente peligroso v/o accidente y
reportar al Area de SST, operaciones y de acuerdo a este activar la
brigada de emergencia correspondiente, en el caso el colaborador se
encuentre con lesiones y/o dafios brindarle atencion médica o derivarlo
al centro de salud mas cercano. Se tomara inmediatamente las
manifestaciones de los involucrados y/o testigos del incidente yio
accidente de ser necesario.

El Jefe del Area de SST deberin investigar el incidente, incidente
peligroso y/o accidente junto con el jefe v/o supervisores del drea
correspondiente. Se emitira el reporte preliminar en un plazo de 24 horas,
luego se elaborara v emitira el informe final de la investigacion de
incidentes y'o accidentes de trabajo de acuerdo al PRC-S5T-003-01
Registro de Incidentes v Accidentes en un plazo maximo de 48 horas o
se extendera de acuerdo a la magnitud de los hechos, donde se deberan
sefialar las medidas de control que se adoptaron de toma inmediata, y las
medidas de control mediatas para evitar las recurrencias en el evento;
Junto con el jefe y/o supervisor del drea, una vez emitido el informe final
ejecutar y cumplir con las medidas establecidas.

Proceso post accldente: A todo colaborador accidentado que se
reincorpore a trabajar, luego de terminado el descanso médico, debera
asistir con el medico ocupacional el cual evaluara y emitira un informe
de aphitud medica, para determinar asi, s1 el colaborador puede
reincorporarse a trabajar.
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Todo colaborador accidentado donde la investigacion del accidente

indique que se produjo por acto subestandar, deberd pasar por una

reinduccion de Seguridad y una entrevista de reconocimiento, analisis y

compromiso en el area de SST como medida correctiva mediata

obligatoria. antes de reincorporarse a sus actividades.

d) Metodologia a seguir para la Investigacion de Incidentes, Incidentes

peligrosos y/o Accidentes: Se utilizara la metodologia de causalidad de
accidentes y perdidas (Frank E. Bird Jr.) o de los 4 ;Por Qué?, la cual

detalla en la siguiente imagen:

MODELO DE CAUSALIDAD DE ACCIDENTES Y PERDIDAS

Frank E. Bird Jr.
Por Qué Por Qué
Por Qué Por Qué
{.. ................. ‘.
"CAUSAS. TCAUSAS T

FACTORES ACTOS Y CONTACTO
PERSONALES CONDICIONES CON ENERGIA PERSONAS
FACIOHS SUBESTANDAR 0 PROPIEDAD
OBL TRABAJO SUSTANCIAS ’ PROCESD

CAUSAS J ACONTECIMIENTO EFECTOS

Y-

Esta metodologia consta de los siguientes pasos:

1. Identificar el incidente, incidente peligroso y/o accidentes

i. Analizar el incidente, incidente peligroso y/o accidentes

ill. Identificar las causas inmediatas del incidente, incidente peligroso

y/o accidentes

iv. ldentificar las causas basicas del incidente peligroso y/o accidente
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v. ldentificar los factores de la organizacion (falta de control) del
incidente peligroso v/o accidentes
vi. Establecer medidas de control inmediatas y mediatas
Importante: E| Jefe, Supervisor de drea y como minimo un miembro del
comite debera participar, en todos los casos, de la investigacion del
incidente/incidente peligroso tomandose en cuenta la manifestacion de
los testigos, personal afectado e involucrado en el evento.
La tabla de anilisis de causa esta descnta en el registro de incidentes,
incidentes peligros y/o accidentes.
8. ANEXOS

PRC-55T-003-01 Registro de Incidentes v Accidentes

PRC-55T-003-02 Registro de Enfermedades Ocupacionales
PRC-55T-003-03 Reporte de Incidentes, Actos y Condiciones Subestandar
PRC-55T-003-04 Reporte Preliminar de Incidentes v Accidentes
PRG-55T-001-01 Registro de Estadistica de 85T
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N" REGISTRO: I REGISTRO DE INCIDENTES ¥ ACCIDENTES
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIFAL:
HUMERD DE
RAZDN SOC1ALD DOMICILID
CENOMENACION SOCIAL AU [ Direccidn, distrito.d=partame nto, provingal ACTIIDAD ECONORICA Tﬁ:mnﬁ EN EL
ENIEQ LAEORAl
OATOS DEL EMPLEADOR O IN'TERFMEIZ!IIF.EII:FMI TERCERIZACHON,CONTRATA O SUBE CONTRATA :
RAZDN SO:C1AL O CROMICIL O MUMERC O£
DENORINACIGN SOC1AL RuC [Direcoidn, distritode partame nto, provincial ACTIIDAD ECORORICA ‘I'H.:BG..IADGHE EM EL
ENTRCILSEOER]
ODATOS DEL TRABALIADOR
APELLIDGS ¥ MOMERES DEL TRABAIADOR ACCIDENTADD DiNI EDAD
N® DE HORAS TRABA ADAS
PUESTD DE ANTIGUEDAD EM EL I:h"'l' TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EM LA JORMADA
ARER TRABAID EMPLED SEXOF/M TURNO DVT/N TIPODECONTRATD | b puesTo DE TRABAID LaBORALjAntes del
s de vt
INVESTIGACION DEL INODEMNTE O INCIDENTE PELIGROSO

RUARCOUE CON UM "X" S ES INCIDENTE PELIGROSD O INCIDEMTE

IMCIDEMNTE PELIGROED

INCIDENTE

N" DE TRABALADORES POTENCLALMENTE

H" DE POELADMIRES POTEMCIAL MENTE AFECTADOS

ATENCIE PEIMERDS iLI:CI'IJCIEr

FECHA ¥ HORA DE DCURREMCLA DELACCIDENTE

DETALLAR EL TIFO DE

FECHA DE BNICIO DE L& INVESTIGACION

LLMG AR EXACTD DOMDE OCURRID EL ACCIDENTE

Dl MES |

AN HORA

DA

ME5S |

AN D

DESCRIBIR PARTE DEL CUERFO LESIONADO [DE 5ER EL CASO)

DESCRIFCION DEL ACCIDENTE DE TRABAIDY

&) Detalle el ti

de atendon de

imeros suxilios

b} Desoipoon del acodente,; artes ¥ durante | evento |Dedaracion de afectados y dedamacion de testigos)

cjEvidentia prafica de dafios & la persona,medio ambiente y 2quipos

DESCRIFCION DE CAUSAS QUE ORMGINARDN EL INCIDENTE O INCIDENTE PELMGROSO

MEDIDAS CORRECTIVAS

CESCRIPCION DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS

REZPONIABLE

FECHA DE EJECLICION

CHA

MES | ARD

INFLEME RTACIOMN
|REALIZADAPENDIENTE'E

|RESPOMSAELES DE LA INVESTIGACION

HOMERE

CARGD

FECHA

FIRBAA

1=

.-

RESPOMSABLES DEL REGISTRO Y ARCHIVD

HOMBERE

CARGD

FECHA

FIRRAA
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mm o TOMCLD (Chaeciin, i, dapartanasta, grovincs) mmm a-a.:'s«mua&u
S ) COMPLETARSOLO BNCASO QUELAS ACTVDADES DEL EVFLEADOR SEAN CONSTERADAS DEALTO RESGO ’ "'ﬁ;’o;w: IO
OO CELA

ACTNDAD N TRARAADOMES | N TRABAADONES MO

ARLADOS ALECTR | ARLADCE AL SCTR FONENECRLA ASBUMWOOM

‘Completar stio sl contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:

TOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERZACION, CONTRATISTA. SUBCONTRATISTA OTROS:

» RAZONSOOALO ® un ooMCLO 12 TRODEACTVOAD 19 N TRABAJMOORES ENEL
DENOVINACON SO0, (Oreccen devin departareniz. provinca) ECONOMEA CENTRO LASORAL

" 1% I UNEAS DE

i COMPLETAR SOL0 BN CASO QUELAS ACTVDADES DEL ENFLEADOR SEAN CONGIDERADAS DE ALTO RESGO PRODLOOAN Y10 SEVID0S

DELA ACTVDAD] W TRABAMDORES | IV TRABAJADORES NO

ARUADOSALSCTR | AFLADOS AL SCTR NOMIFETEA ASEINIOM

DATOS REFERBNTES A LA BFERMEDAD OCUPACIONAL

1 TFODEAGINTE | 4 N' BFEVEDADES "

0 n n n
GUE ORGAO LA OO CONALES FRESENTADAS BN ko -
SFRVEND CADA NES POR TFD DE AGENTE NOMBRE LE LA PARTE DR B0 0 W TRAR A cANeCs
DO OONAL 0 BFEREDAD SIETEMA DE. TRABAJADCR | AFECTADOS s ""'“u
— SERELOASOD
| mroeoaly) IEIFIMIAIMIJIJIAISIOIN] D
M TARLA RITRINCIAL 1: TIPOS DR AGONTES
N=co aumico BOLOGLO “DISERGONINICO PSCOBOCALES
Ruos #1 [Ganes o1 [viess 5 Warucn nadaciais®e | 01 |Mestgamentn seicosgeo P
F2 [Vagores Ql&cﬁ- =0 Onedo de puseto radecaco | (0 |fatrée sbors ”
|Wrwacaon F3 Jwbicas mllm 0 Poeiras nateciadn 0 [Tume reatio ”»
Vertiacen Ft R Ot (Morgon 8 Trasaps Tepat trvse D4 |Fatace y -
[Frandn sts o hap F5 o 6 |Paranton o Ovon. edewr o sort.
Tergecatira (Cakr o fre) B [frres Of |meckes ] e dear
HrTetez F7 fllkion Q7 |Roederes L
|Retaccn oo gurenal 73 [Oven, rudcar 08 |Ou nécer -]
Ovos. s ~n
» DETALLE DE LAS CAUSAS QUE GENERAN LAS BNFERM EDADES OCUPACIONALES POR TIPO DE AGENTE
AGuria SOCUmeTiD e  Que CORS I ks CaUSas Que GEreTan ks e errededes (CUDAcUNes v BECOASENE SIC LW Dreve 0escipoin e s latores desavolatus por ¢f Y aaou anies S
#3047 & arlermedac

" COMPLETAR SOLO EN CASO OE BN PLED DE SUSTANCIAS CANCERGENAS (Ret. D, 008.9).PCM ( D8 $95-2005-84)

RELACKON D SUSTANCIAS CANCBRCEMAS SE HAN REALIZADO MONTOREDS OF LOS AGENTES PRESENTES BV B AN SIENTE (SN0}

= o b feche oo
FEOMA DE EECLUOON
frozsests, of E5TAD0 de b
DESCRPCON DE LA VEDDA CORFECTIVA RESFONSASLE inde®
o ]u| = <
= RESPONSABLES DEL REGISTRO ¥ DELA IWESTIGACION
i Carge: Fecha Fer
Pmu Ty Fecha Frew
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REPORTE DE INCIDENTES, ACTOS ¥ CONDICIONES SUBESTANDAR

REPORTANTE

FIRNA:

LUGAR DEOCURRENCLA:

FPeisncial de Ferdida:

-
e [] wesre [ ]

= mrHa: HORA:
-
P
5 DT BIPC 10%:
icto Subosisndar D Candiclin Subes tindar Incidente D

[l

SUGERENCIA DEMEDA CORREECTIV Az

ENCARGAIMY DEL AREA DE 85T

O UIEN EJEC UTARA LA MEDIDA CORRECTIVA ?

FIRMA:
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REPORTE PRELIMIN AR DE INCIDESNTES ¥ ACCIDENTES

INCIDENTE

|:| INCIDENT E PELIGROS0 |:|

ACCIDENTE

[ ]

. DATOSDE EVENT O

Fecha IE:I-.'-rn |

Lizgar exacio

Contrata

Diafios:

P]ERﬂr}.‘_':.],E:F.D MATERIALES D

L. DATOS DEL TRABAJADOR AFEC TAIMD:

Mombre del Trabajador afectado:

Puesto de Trabajo

Tarea que realizaba:

Tipo de jormada laboral

Mombre del lefe o Supervisor mmediato

LDATOS DEMATERIAL AFEC TADM ( PROCESD ., B UIPO, MAQUINARLA):

Mombre {equipo, magquinarsj:

Responsable | equipo. magquinar):

Ubscacion :

CONMNTRATISTAS

4. DATHHS DEL LUGAR, EMPRES A, EMPLEADD R {LLEX AR S0L0 BN CASD DE BMPRES AS

Mombre de by empresa

Admmist radorSupervisor:

Servicso/conbredo:

Area responsable del conirato:

5. ODFS CRIFC 0N DEL EVENTO:

f.  POTONIC UMENTAC IO N:

FLARDY RADMDY POVH:

C ARG

FIRMA:
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N REGISTRO: REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA

DATOS DEL EMPLEAIMYR

RAZON SOWCIAL DHONBCTLIO [ DNreceion, disirite, deparinmenio, proviecia) ACTIVIDAD BECONDNICA

™

TH LB AL AR RFS
N EL CENTHDY
L AISET FLAL

CONSTRUCTORA A&GS R

TIPD DE EQUIP DE SEGURIDAD O EMERGENCILA ENTREGADD (Marcar con una X)

EQAUTPO DE PROTECCION PERSOMAL || | EQUIPO DE EMERGENCIA | |

NOMBRE(S) DEL{LOS) EQUIPONS) DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGAIMD

LISTA DE DATOS DEL(LDS) TRABAJADORES)

NE

NOMBRES ¥ APELLIDOS )| AREA FECHA DEENTREGA FECHA DE RENOYACKYY

FIRMLA

(=]

P
&

RESPONSABRLE DEL REGISTROD

NOMNBRE:

CARGO:

FECHA:

||-1mu:
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FPROGRAMA ANUAL DE MONITORED DE AGENTES OCUPACKNALES
RAZON SOCIAL: Constructora A&GS.RL
PROYECTO: Obras Provisionales - Arequipa
TIEMFPO DE ETECUCION: 365 dias
Ff[;i:-ﬁ'\{_?;;_(?h ENEROr FEBRERCr MARIO ABRIL
Ql.'i}ﬂCUS- FISICOS DIS ERGONOMICOS PSHCOSOCIALES
1. Polvo 1. lluminacion 1. Posturas Incomodas o forzadas l. Positivos
TIPFO DE AGENTES 2. Vapores y gases 2. Ruido 2. Levantamiento frecuente de cargas 2. Negatiwos
A MONITOREAR 3. Humos metalicos 3. Vibraclén 3. Esfuerzo manos y nuniecas
4. Mieblas, neblinas o rocio 4. Estrés térmico 4. Movimientos repetitivos con alta frecuencia
5. Manipulacién manual de cargas
Fﬁiﬁ:ﬁ\;&;x?h MAYCY JUNECY JULK AGOSTO
Ql.'i}ﬂCUS- FISICOS DIS ERGONOMICOS PSCOSOCIALES
l. Polvo 1. Numinaclién I. Posturas incomodas o forzadas 1. Positivos
TIPFO DE AGENTES 2. Vapores y gases 2. Ruido 2. Levantamiento frecuente de cargas 2. Negativos
A MONITOREAR 3. Humos metilicos 3. Vibracion i, Esfuerzo manos y muiiecas
4. Mieblas, neblinas o rocio 4. Estrés térmico 4. Movimientos repetitivos con alta frecuencia
5. Manipulacion manual de cargas
Fﬁhﬁ:‘ﬁ:—l‘:&;‘(ﬁih SETIEMEBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMIBRE
Ql.'i}ﬂCUS- FISICOS DIS ERGONOMICOS PSCOSOCIALES
1. Polvo 1. lluminacion I. Posturas incomodas o forzadas l. Positivos
TIPFO DE AGENTES 2. Vapores y gases 2. Ruido 2. Levantamiento frecuente de cargas 2. Negatiwos
A MONITOREAR 3. Humos metillcos 3. Vibracion 3. Esfuerzo manos y nuniecas
4. Mieblas, neblinas o rocio 4. Estrés térmico 4. Movimlentos repetitivos con alta frecuencia

LA

. Manipulacion manual de cargas

Mota: Los factores de riesgo

resaltados de amarillo son los que

Elabor ado por:

Revis ado por:

seran evaluados durante el afo.

Aprobado por:
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DATOS DEL EMPLEADOR

RAFION SOCLAL

RUC

{Direccion, dis trito, departamento,

OO T

provincia)

ACTIVIDAD ECONOMIC A N

N7 TRABAJADNORES

EL CENTRO

LABORAL

DATOS DEL MONTTORED

AREA MONITOREADA

FECHA DEL
MONTTORED

INIMCAR EL TIPO DE RIES GO A SER MONITOREADO
(AGENTES FISICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS,
PSICOS OCTALES, IMS FRGONOMNICOS )

CUENTA CON PROGRAMA DE
MONITORED (51™N0)

FRECUENCLA DE MONITORED

N TRABAJADORES EXFUESTOS EN EL

CENTRO LABORAL

NOMBRE DE LA FMPRES A QUE REALIZA FL MIONITORED (De ser el caso)

RESULTADOS DEL MONITORED

DESCRIPCION DE LAS CAUS AS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITORED
{Imcluir las medidas que se adoptarin para corregir las desviaciones presentadas en el monitoreo)

ADJUNTAR:
- Programa anual de monitoreo

- Informe con los resultados de las mediciones del monitoreo, relackon de agentes o fatores que son objeto de ba muestra, bmite méxamo
permisible del agente monitoreado. metodologia empleada. tamanio de muestra, relacion de instrumentos utilizados, entre otros.
- Copia del certificado de cabibmacion de kos instrumentos de monitoreo, de ser el caso.

RESPONS ABLE DEL REGISTRO

MOMBRE:

CARCGO:

FECHA:

FIRNA:
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PROGRAMA ANUAL DE INSPECCIONES DE SST - ANO 2022

COLOR DE CINTA DE INSPECCION SEGUN EL MES

AMARILLO BLANCO AMARILLO BLAMNCO
5 ENERD FEBRERO MARZO ABRIL MAYD JUNIDY JULHY AGODSTO | SETIEMBRE| OCTUBRE |[NOVIEMBRE| DICIEMEBRE
ITEM INSPECCIONES PROGRAMADAS RESPONSABLE
P E P E P E P E P E r E P E P E P E P E P E P E
Fecha | Fecha | Fecha | Fecha | Fecha | Fecha | Fecha | Fecha | Fecha | Fecha | Fecha | Fecha | Fecha| Fecha | Fecha | Fecha | Fecha | Fecha | Fecha | Fecha | Fecha| Fecha | Fecha | Fecha
o5 ; Area de 38T
1 |Inspeccién de hemamientas manuales L.
Comite de SS8T
.. ; . Area de 38T
2 : ~ O . o ) ¥ e IS
2 |Inspeccion de hermamientas elctricas Comité de SST
- . . Area de SST
3 |Inspeccioon de buguis (cametillas ) . TL.'!. -
Comite de S8T
4 |Inspeccion de estintores :-’\:ncl:a .dc ST
Comité de SST
. - . - Arca de SST
5 |Inspeccion de botiquines de primeros auxlios !'."31]-1:1'.:15 Jc SST
6 |lns ion d uipos de evacuacion Ares de 537
specc ce os de evacuac .
P i Comité de SST
- . . Area de SST
7 |Inspeccion de kits antidermrames . TL.'!. N
Comité de SS8T
" . . Arca de SST
& |Inspeccion de amés de seguridad . n...s_ N
Comite de S8T
. ) Area de 55T
9 Inspeccién de andamios TL,'!_ “
Comité de SST
10 |Inspeccion de escaleras f‘m,“ .dc .
Comité de SST
.. Arca de SST
11 |Inspeccion de trompo mezclador . n,'!_ N
Comité de SST
" L . Arca de SST
12 |Inspeccion de senalizacion de segunidad fea de

Comite de S8T

MNota: La programacion de la fechas del presente programa asi como su comespondiente aprobacion serin establecidas en reunion del Comute de SST.

Haborado por: Revis ado por: Aprobado por:
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Cnammera jusmse REGISTRO DE INSPECCIONES DE SS5T —
PAGIMNAS I de |
Lugpar: | Servicie | Area: | [ Fecha: | Respomsable de In Inspeccion:
. Apellidos ¥ N ombres: Firma:
Situaciinm imtolerable en la que debe aplicarse la mejor prictica speraciomsl, requicre la participacidn de la Geremcia de
ALTD : i p i o - - p :
contrate de drea para redwocir el riesgo, requiere implementacion de controles sdicionales de maners inmediata.
RIESGOS MEDIO Situscion gue A requicre seg ¥ aplicarse controles adicionales o los existentes pars que
reduzca la clasificacién del riesgo.
BAJO Situscion con los controles existenies, no requiere imvertir en controles adicionales a los va definidos, solo correcciones
immediatas.
EVALUACION FECHAS DE
ITE! HALLAZGD LUGAR DESCRIPCION DE LA OBSERVACION DEL RIESGD ACCIONES CORRECTIVAS RESPONSABLE|CUMPLIMIEN EVIDENCIA
A/M/B To
2
3
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B
N . ACCIDENTE . = . ; .
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MES ACTIDENTE EE @ = =
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Accidentes de | e = 2|2 ElzE|= E=|; e Trabajadores = |Trabajadores o L
Area/ Sede hombre |2 2| 5|2 2|2 €| 5 | Area/Sede g = ) =
Trabajo T EIL SIS E|IE =|E B expuestos al | = -5 | con Cincer =
trabajadas | £ E|= 2|2 S22 |E S = -]
Incapacitantes - g -Q-J 5 agente = | Profesional -
= |-
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FEBRERD
NMARFD
ABRIL
LAY
JUNIC
JULID
AGOSTOD
SETIEMEBRE
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PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES

FECHA
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= - PAGINAS I de |
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES - ANC 2022
ENERO FEBRERD ABRIL JUNICY JULIY AGOSTOD | SETIEMBRE
ITEM | INSPECCIONES PROGRAMADAS | RESPONSABLE Semana Semana Semana Semana Semana Semana Semana
I|3|4|1]2 (23|41 (4012|341 (2]3 1(2]3]4
| [Charlas de Induccion Arca de SST
2 |Politica y Objetivos del SGSST Arca de 55T
3 |;Qué es el el SGSST? Arca de 55T
4 |Oblgaciones y Responsabilidades Area de 85T
5 |Comuté de 58T Arca de 55T
6 |Matnz IPERC Arca de 55T
7 |Mapade Resgos Arca de 55T
% |Lkenado de ATS Arca de 55T
9 |PETS Area de 85T
10 |PETAR Arca de 55T
1l |Excavaciones Arca de 55T
12 |Trabajos en altura Arca de 55T
13 |lzje de cargas Arca de 55T
14 |Ergonomiz Area de S5T
15 |Peligros del concreto Arca de 55T
16 |Maguinas en movimento Arca de 55T
17 |Prmeros Auxlos Arca de 55T
18 |Lucha contra incendios Arca de 55T
19 |Procedimiento de evacuacion Area de SST
20 |Hojas MSDS Arca de 55T
21 |Uso adecuado de EPP's Arca de 55T
22 |Procedimiento en caso de acedentes Arca de 55T
23 |Smmulacros de emergencia Arca de 55T
Nota: La programacion de b fechas del presente programa asi como su comespondiente aprobacion seran establecidas en reunion del Comite de S8T.

Estas capacitaciones se realizaran cualquier dia del mes previa coordinacion con el Ingeniero Residente de Obra, para que bos colaboradores tengan un tiempo de minimo 01 hora para la capacitaicon.
De ser el caso las capaciaciones seran dictadas por un especilista mvitado experto en el term.
Se debera marcar con una X b semana del mes para mdicar la fecha de la capacitacion.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:



EL TRABAJO

PRG-S5T-002-01

VERSION

!u.. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN COMGO

c._ﬁgf.-_ REGISTRO DE ASISTENCIA

FECHA

1 7T/D6 2022

PAGINAS

Idel

REGISTRO DE ASISTENCIA

TIFO (Marque con una (X))

INDUCCION

EMTRENAMIENTO

CAPACITACION

SIMULACRO

CHARLA DE 5 MINUTOS

RETROALIMENTACION

CHARLA

OTROS (Especifique):

TALLER

TEMA:

NOMBERE DEL EXFOSITOR:

FIRMA:

LUGAR:

FECHA: HORA DE INICHD:

HORA DE TERMINO:

N AFPELLIDOS YNOMBRES

CARGO DI

FIRMA

Lid | [ | =

]

]

26




SISTEMA DE GESTIﬂN DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN COMGO | PRG-SST-001-04
EL TRABAJO VERSION 0l
fm’ - x r FECHA 1 T/ 2022
Cmercron jaom s REGISTRO DE AUDITORIAS —
PAGINAS 1 de |
5 REGISTRO: REGISTRO DE AUDMTORIA
DATDS DEL EMPLEADOR:
. . 3} DOMICILID (Direceidn, 4 ACTIVIDAD 5 N°TRABAJADORES EN EL
! IRATKHYBOLTAL : K disiritn. depurismento. provingia| ECONOMIC A CENTRO LABORAL
[ NOMEBRE(S) DELIDE LOS) AUDITORES) T

N REGISTRO

B FECHAS DE AUIMTORIA 9

Ireertar tantos FENEEMES OO SO0 NETCEINE

R . NOMBRE DE LOS RESPONSABLES DE LOS PROCESOS
PROCES(S AUDIT ADOS 1] AUDIT ADOS

I NUMERO DE N0

Inseriar tanios n.n_.-l.-m:- COOmiy SEan NeCEs anos

12

CONFORMIDADE

INFORMACION A ADMUNTAR

a) Informe de audioria, mdicando los hallizgos encontrados., asi como po conformadades, obseraciones, enire oirs, con b respectiva finma
del auditor o asdiores

b1 Plan de accion par ciemre de no conformidades (posterior a b ouditoria). Este phn de accion contiene la descripcion die bs causas gue

origmaron cada po conformidad, propuesta de s medidas comectivas pam cada no conformidad. responsable de implementacsn, fecha de

ejecucion, estado de b accion commectiva (Ver models de encabezados)
MODELD DE ENCABEZADNS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE N0 CONFORMIDADES
13 DESCRIPCION DE LA (AS) N0 CONFORMIDAD (ES) 14 CALUSAS DE LA (AS) NO CONFORMIDAD (ES)
18 Campletar en la
fecha de cjecucisn
propucsta, cl
- g . - - - o e NOMERE DEL S N — ESTADMD de ln
15 DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS 16 i ; .| 17 FECHA DE EJECUCHMN
RESPONSARLE implementacitn de In
medida correctiva
{realiznda, pendicnie,
en ejecuciing
Dia | MES ARO
19 RESPONSABLE DEL REGISTRO
SO
Cargn:
Fecha:
Firma
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DATOS DE LA EMPRESA
« RAZON SOCIAL: Constructora A&G S.R.L.
« RUC: 20498573739
s DIRECCION: Mza. C Lote 28A Urbanizacion Panorama, Arequipa,
Arequipa, Peri
* REPRESENTANTE LEGAL

DATOS DEL FROYECTO

Obras Provisionales — Arequipa

DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS
TRABAJADORES

Nombre v | Cargo en la
apellidos empresa

Experiencia

profesion | CIP-CMFP | Posgrado Labecsl

4. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A

RIESGOS COVID-19.

Se debera adjuntar como Anexo al presente documento.

RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN COMITE
DE EMERGENCIA: {Gerentes de Constructora A&G 5.K.L.)

¢ Incorporar los recursos v los medios necesarios para la implementacion

del Plan de Salud Ocupacional.
e Aprobacion de presupuesto.

« Logistica y adquisicion.
JEFE DE SEGURIDAD:

¢ Reconocer e incorporar los requisitos legales en Salud ocupacional.
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Realizar, renovar e incorporar y mejorar los protocolos de la gestion de

Salud Ocupacional, elaborados en base de los criterios técnicos de
Seguridad y salud ocupacional.

Capacitar a los colaboradores respecto al plan establecido.

Administrar la cormrecta implementacion por medio de auditorias e
inspecciones.

Incorporar las estadisticas acerca de las incidencias.

MEDICO OCUPACIONAL:

Realizar los razonamientos médicos aplicables al “Plan de wvigilancia
prevencion y control COVID — 19 en el trabajo”

Administrar el correspondiente seguimiento ante los indicios o la
presencia de casos.

Informar al lider de Seguridad y salud en el Trabajo acerca de las
incidencias.

Realizar la administracion correspondiente.

Comunicar a los colaboradores sobre su estado de salud.

Incorporar los procedimientos del retorno a las labores de trabajo.

ENFERMERA OCUPACIONAL Y EQUIPO DEL SERVICIO DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL:

Soporte en la realizacion del “Plan de vigilancia prevencion y control
COVID - 19 en el trabajo™

Seguimiento a los colaboradores que muestren sintomas para COVID 19.
Soporte y seguimiento en los programas de vigilancia médica ocupacional.
capacitacion, promocion e inspeccion en temas de Salud Ocupacional.
Elaborar capacitaciones, auditorias de manera mensual, supervisiones y
pruebas del “Plan de vigilancia prevencion y control COVID — 19 en el
trabajo”

6. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICI()N DE INSUMOS PARA
EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN:
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Se debera adjuntar como Anexo al presente documento.

7. PROCEDIMIENTO PARA LA REINCORPORACION A LAS LABORES
DE TRABAJO
7.1 LINEAMIENTO PRELIMINARES

A

La organizacion posee un registro de todos los colaboradores, en el que el
personal de la organizacion registra las fechas en las que fueron
contagiados, como para la primera y segunda dosis, asi como la dosis de
refuerzo; el servicio de salud ocupacional se ocupa de hacer el seguimiento
que corresponde y de avisar a la direccion de recursos humanos respecto
al estado de cumplimiento.

La empresa Constructora A&G S.R.L. asegura y prioriza la estabilidad y
salud en el trabajo de sus colaboradores dentro del marco de la Ley
N°29783, Ley de Segundad y Salud en el Trabajo.

El proyecto para la vigilancia, prevencion y control del coronavirus en el
trabajo, que estuvo operativo bajo la RM-972-2020 MINSA, este fue
actualizado segun la RM-1275-2021 MINSA y conforme con la
DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 321-MINSA/DGIESP-2021, el
cual es aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de
nuestra empresa y registrado en el Centro Nacional de Salud Ocupacional
y Proteccion del Ambiente para la Salud (CENSOPAS).

Nuestra compaiiia consigna un nimero mas grande 035 colaboradores por
lo cual la preparacion del proyecto para la prevencion, vigilancia, y control
del coronavirus cumple de forma irrestricta con lo predeterminado en la
DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N+ 321-MINSA/DGIESP-2021

En nuestro proyecto para la wvigilancia, prevencion y control del
coronavirus en el trabajo™, se incluye en forma corta las ocupaciones que
se aseguran del cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
presente Directiva Administrativa. las que son especificadas en la
checklist de vigilancia que nos aplica de consenso al numero de
colaboradores.

El proyecto para la vigilancia, prevencion y control del coronavirus en el

trabajo de la empresa Constructora A&G S.R.L. detalla. entre otros.
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a. Elnimero de trabajadores;
b. La nomina de trabajadores conforme el peligro de exposicion al
SARS-CoV-2 (Muy Elevado, Elevado. Mediano o Bajo): y.
c. Las ocupaciones de vigilancia, prevencion y control por peligro de
exposicion a SARS- CoV-2
El encargado del servicio de SST registra el para el “Plan de vigilancia
prevencion y control COVID — 19 en el trabajo™ en el sistema integrado
de informacion para el coronavirus, asegurando de esta forma a la
Autoridad Nacional de Salud. la cual conocemos y cumplimos los
lineamientos decretados por la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N-
321-MINSA/DGIESP-2021
Nuestra organizacion es consiente que el “Plan de vigilancia prevencion y
control COVID — 19 en el trabajo™, son proporcionados por CENSOPAS
a las autoridades de fiscalizacion para las acciones correspondientes.
Estamos en la obligacion como organizacion apoyar y hacer llegar toda la
documentacion referente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo y al el “Plan de vigilancia prevencion y control COVID - [9enel

trabajo”, si las autoridades encargadas de la fiscalizacion lo requieran.

7.2 Disposiclones basicas para la vigllancia, prevencién y control de COVID-

19 en el trabajo

Se han designado en base a lo que se requiere la DIRECTIVA
ADMINISTRATIVA Ne 321-MINSA/DGIESP-2021, criterios minimos para

la aplicacion obligatoria por el empleador, fundados en criterios técnicos y

epidemiologicos.

a) Disposiclon 1: Asegurar la ventilacion de los centros laborales

e Segun las propiedades fisicas de nuestros propios ambientes en

todos los locales y oficinas del centro de trabajo, se ha considerado

que los flujos entradas y salidas de viento sean por medio de .

ventanas, puertas o espacios al viento independiente; se ha

priorizado los flujos de viento naturales, y una vez que no se logre

ofrecer esta condicion se considerara fuentes de viento artificiales
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gue no recirculan el mismo viento, con esto aseguramos que la
emision de bioefluentes humanos en ambientes cerrados, con
personal que no llegue a constituir aglomeraciones o contacto
cercano esté bajo condiciones controladas, las cuales van a poder
ser evidenciadas con medidores de C02.

De la misma forma se ha establecido el mantener las ventanas y
puertas de las oficinas que estén abiertas para evitar el constante
contacto con las manijas y permitir el paso de aire fresco al
ambiente.

Asegurar que las zonas con ventilacion natural, consideren un area
libre de ventilacion no menor a 1/20 de la superficie del piso de la
Zona.

Una wvez que corresponda se considerara los cnterios de
actualizacion ciclica del viento de manera mecanica, segun lo
decretado por el Ministerio de Casa, Creacion y Saneamiento en el
Reglamento Nacional de Construcciones, el Ministerio de Salud o
regla mundial oficial, una vez que no se logre renovar el viento a
partir del extenior, se utilizara viento tratado con tacticas de aseo y
sanitizacion o filtros ecologicos célebres por organismos
mundiales especializados.

En nuestro caso no se hara uso de extractores de aire, ya que la

ventilacion natural sera pnorizada.

b} Disposiclon 2: Evaluacion de la condicion de salud del trabajador

previo al regreso al centro de trabajo

El servicio de 55T ha cumplido con:

« El reconocimiento de nesgos de exposicion de coronavirus de cada
centro laboral, segin la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N-
321-MINSADGIESP-2021.

« El reconocimiento de puestos laborales en los que es indispensable

la presencialidad v en lo que se puedan desarrollas de manera
remota, en base a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N= 321-
MINSA/DGIESP-2021.
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e Para los colaboradores que se reincorporen se asegurara que se

cumpla con:

o Terminar y remitir al servicio de salud del trabajo la ficha

de sintomatologia coronavirus — Testimonio Jurada de
consenso al modelo del anexo N° 6, esto se hace por medio
digital o por distincion, de forma fisica.

Se ha concientizado a los colaboradores de la compania
para que se dé a conocer de su responsabilidad de reportar
al servicio de estabilidad y salud de la organizacion sobre
los signos e indicios involucrados a las definiciones de caso
coronavirus debidamente actualizadas por la autoridad de
salud.

Cualquier trabajador que cumpla criterios de caso
sospechoso, reconocido en el interior de trabajo, se le
sugiere el confinamiento domiciliario. o es referido al
establecimiento de salud: el servicio de estabilidad y salud
de la compania nace a la identificacion de contactos
laborales, protegiendo la identidad del caso, y respetando
en todo instante la normativa destinada a custodia de datos
individuales.

No se realizarin pruebas diagnosticas a los trabajadores que
retornen o se reincorporen al trabajo presencial asi como
tampoco para conceptualizar el alta del paciente, salvo
indicacion del servicio de salud de la compaiia: asimismo
las pruebas de tamizaje clinicas o de laboratono son
sefialadas por el Servicio de Estabilidad y Salud en el
Trabajo para identificar casos o contactos; para el
diagnostico definitivo del trabajador se le deriva al centro
de salud que corresponde: teniendo presente que la alta
clinica de un trabajador no establece la capacidad gremial
para el retorno al trabajo; por lo cual ésta solamente se

establece por el doctor del servicio de estabilidad y salud.
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o El servicio de estabilidad y salud de la compaiiia asegurara

que se tome en forma aleatoria y periddica la temperatura

del cuerpo a los individuos de las oficinas y sedes con

trabajo presencial.

o Si se identifica un caso sospechoso o si se sabe que es un

contacto directo con un caso confirmado. se toman las

siguientes medidas:

Los trabajadores sospechosos han sido invitados a
un centro médico para recibir tratamiento segun lo
establecido en el documento técnico: “Atencion
ambulatoria de personas afectadas por COVID-19
de acuerdo con la RM834-202[/MINSA o vigente.
A través del departamento de seguridad y salud de
la empresa, se identifican los contactos laborales
directos del caso sospechoso. que se encuentran en
cuarentena por diez (10) dias (puede ser suspendido
por el departamento de segunidad y salud en el
trabajo si a partir del sabado -07- prueba molecular
negativa permanece asintomatica realizada a partir
del jueves -05-).

Los trabajadores confimados, sospechosos o
expuestos a casos confirmados son registrados en el
sistema SISCOVID y monitoreados durante el
aislamiento por el Servicio de Seguridad y Salud en
el Trabajo mediante los siguientes métodos:
llamada telefonica o telemedicina, aprobacion de
seguimiento clinico segin Formulario F300 (Hoja
de Observacion)-SISCOVID.

Los trabajadores confimmados, sospechosos o
expuestos a casos confirmados son registrados en el
sistema SISCOVID y monitoreados durante el
aislamiento por el Servicio de Seguridad y Salud en
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el Trabajo mediante los siguientes meétodos:
llamada telefonica o telemedicina, aprobacion de
seguimiento clinico segun Formulano F3(M (Hoja
de Observacion)-SISCOVID.

* Es importante que los empleados en cuarentena
reciban informacion sobre como prevenir la
propagacion del COVID-19, las medidas de higiene

¥y los cuidados que deben tener en casa.

o Previo al regreso al trabajo, el profesional de la salud

administrari o realizara la  evaluacion clinica
correspondiente al trabajador para finalizar el periodo de
diez (10) dias de cuarentena o aislamiento y determinar la
fecha probable de regreso al trabajo.

De caracter privado y temporal Ante emergencia sanitaria
de COVID-19, inicamente Para casos sospechosos y
probables de COVID-19, Fuera del establecimiento
médico, el profesional medico de la Empresa podra emitir
certificado de incapacidad temporal, unicamente durante
los dias comrespondientes (10 dias) de aislamiento y'o
aislamiento Por precaucion para el resto de colaboradores.
La reincorporacion o reincorporacion al trabajo directo
debe demostrar la necesidad de realizar eficientemente las
tareas correspondientes a la jormada laboral, evitando el

trabajo presencial innecesario y poniendo en riesgo a las

personas.

¢) Disposiclin 3: Puntos de lavado o desinfecclin de manos

+ Laempresa identifico v midio la necesidad de puntos de lavado de

manos (lavabos, grifos conectados a agua potable, jabon liquido y

panuelos) o puntos de alcohol (70% y gel), gratuitos para que los

trabajadores los utilicen para el lavado o desinfeccion de manos.

En algunos casos una combinacion de los dos.
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Todas las sedes y oficinas a la entrada de la empresa estin
equipadas con dispensadores de alcohol y gel de hidrogeno. y cada
sede y oficina cuenta con instalaciones sanitarias con lavadero,
agua potable y agua jabonosa; Asimismo, los carteles indican su
ubicacion y describen el método correcto de lavado o uso de

alcohol para higienizar las manos.

d) Disposicion 4: Sensibilizacion de la prevenciéon del contaglo en el

centro de trabajo: Para este criterio nuestra empresa cumple con:

Educar a los trabajadores a través de capacitaciones, discusiones e
informacion en medios reales y virtuales, entre otros medios, sobre:
medidas para reducir el riesgo de infeccion por SARS-CoV-2, la
importancia de respetar las dosis de vacunacion, ventilacion,
equilibrio fisico y uso de un Respirador KN-95 como minimo, o
sin mascarilla quirirgica de tres lados, asi como mascarilla
comunitaria (tela), suministrada por la empresa y conforme a las
normas de vitalidad: Asimismo, aumentar la conciencia sobre el
informe temprano de los sintomas de COVID-19 y el autoinforme
de casos de COVID-19 en interiores o en el hogar, como lo enfatizo
un profesional de la salud.

Actualizar continuamente los cursos de capacitacion sobre:
Medidas preventivas para reducir el riesgo de transmision del
SARS-CoV-2 en el lugar de trabajo, la comunidad y el hogar: la
importancia de prevenir la estigmatizacion y la discriminacion
contra los trabajadores con sospecha o confirmacion del virus
COVID-19, los beneficios de la vacunacion para prevenir
enfermedades graves y la muerte por infeccion con el SARS-CoV-
2: Abierto a todos los empleados.

¢) Disposicion 5: Medidas preventivas de aplicacién colectiva

Enfocado en la jerarquia de controles

Evitar la exposiciéon a coronavirus, en el puesto de trabajo.
a) A la fecha, solo los operadores de empresas que realizan

trabajos presenciales cuentan con al menos las medidas
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c)

d)

e)

previstas en la Directiva Administrativa 321-
MINSA/DGIESP-202]1 y resoluciones anteriores que
prevén este tipo de trabajos; Para todos los empleados
administrativos, el trabajo remoto es una medida de
precaucion que reduce significativamente el nesgo de
exposicion al SARS-CoV-2.

Para los operadores de primera linea y el personal
administrativo remoto, las reuniones de negocios, las
reuntones legales y otras sesiones de capacitacion se llevan
a cabo de forma remota y/o virtual para los requisitos del
servicio ¥ de forma ad hoc. Pueden realizar reuniones
presenciales segun los protocolos establecidos.

Las mujeres embarazadas y lactantes deberan trabajar a
distancia, preferentemente durante los seis (06) meses
posteriores al parto; Asi, la Administracion de Segundad v
Salud Ocupacional evalia la continuidad del teletrabajo; Si
no regresan, y de acuerdo con la evaluacion de nesgo, se
les asignan trabajos de bajo riesgo o se les puede dar una
licencia con un salario alto.

51 se utiliza el comedor, se mantiene la distancia fisica (al
menos 1.5 m) y el personal se turna.

Para asignar a los trabajadores a los puestos de atencion al
cliente en la oficina se utilizan barreras fisicas, como
mamparas, asi como las commespondientes dobles

mascarillas.

= Establecer controles administrativos:

a)

b)

Todos los trabajadores reciben informacion y formacion
sobre las medidas preventivas frente al COVID-19, siendo
la vacunacion una medida imprescindible.

En nuestra sede y oficinas, evite las aglomeraciones al
entrar y salir del lugar de destino, va que la entrada y la

salida no se producen simultaneamente.
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c) Frente a las reuniones presenciales se respetan los

d)

e)

protocolos establecidos.

Verificar que se cumplan las normas especificadas en el
procedimiento: distanciamiento fisico de al menos un
metro (01) entre trabajadores, mas uso permanente de
equipo de proteccion respiratoria: respirador KN95, o en
caso de falla, mascarillas quirirgicas triples, mas
mascarillas comunitarias (de tela) o mascaras N95 o
equivalente, también fomentamos el uso de medios
digitales para evitar la exposicion y aglomeraciones

Para el uso de comedores, ascensores y/o vestuarios, los
vehiculos de transporte necesitan, entre otras cosas,
mantener una distancia efectiva de 1.5 m y tumos
constantes, respectivamente, destacando que durante todo
el recorrido del medio de transporte se debe continuar
utilizando. respirador KN-95, o doble respirador segin
reglamento, alimentos prohibidos; El aforo de la sede y
oficinas esta debidamente controlado de acuerdo con la

normativa vigente.

e Establecer el uso obligatorio de barreras o equlpos de

proteccién personal:

a)

b)

Todo el personal de campo respeta el uso de equipos de
proteccion personal (EPP) en el lugar de trabajo segin el
nivel de riesgo evaluado, el uso de respiradores KN-95 0 la
ausencia de respiradores duales (una mascara quirirgica
triple mas una mascara de toalla comunitaria)

En todas las sedes y oficinas se estableceran puntos de
recoleccion de equipos de proteccion personal usados y
cualquier otro elemento descartable potencialmente

contaminado.

f) Disposicion 6: Medidas de proteccion personal
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# De acuerdo con la evaluacion de riesgos de cada puesto de trabajo,

la empresa se compromete a regular y asignar equipos de
proteccion personal (EPP) a cada colaborador de la empresa
Constructora A&G S.R.L., asegurando que cuenten con las
mascarillas necesarias que cumplan con los estandares establecidos
por el Servicio Nacional de Salud, y cuando sea necesario.
cantidades y frecuencia, también realizar las medidas correctas y
obligatonas de uso, en coordinacion y segin lo prescrito por un
profesional médico: Se toman como referencia las medidas
recomendadas por organismos locales e internacionales y estan de
acuerdo con los principios de la Ley N® 20783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

La empresa dirige constantemente a los empleados hacia Evite los
lugares concurridos, en Ir o regresar al trabajo para usar el
transporte Genérico, describe que siempre debe usar doble
Mascarilla o KN95 solo.

g) Disposicion 7: Vigilancia de la salud del trabajador en el contexto de

la COVID- 19

En caso de emergencia sanmitaria nacional, la empresa realiza un

seguimiento periddico de la salud de los trabajadores y cuenta con

informacion sobre el seguimiento de la salud de los trabajadores a solicitud

de las autornidades sanitarias:

e El seguimiento de la salud de los trabajadores se realiza de manera

continua y durante el tiempo que determine el Ministerio de Salud
se tieng informacion diana de los trabajadores que realizan labores
directas, remotas o mixtas.

Por cada trabajador que presente sintomas de COVID-19 con todos
los sintomas respiratorios o una temperatura superior a 37,5 °C; se
le ordene regresar a su domicilio o centro medico segun lo
determine el Departamento de Seguridad e Higiene de la Empresa
e iniciar el reporte del caso y las diligencias correspondientes, de

conformidad con la normatividad aplicable. Normativa vigente.
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Para los factores de riesgo de alergia ergonomica (jornada laboral,

estar de pie mucho tiempo. movimientos repetitivos, etc.), tenemos

criterios como:

o

o

Adaptar su propio equipo. si es posible, es apropiado y
necesario para permitirle evitar posibles lesiones
musculoesqueléticas, si no puede, siga los pasos a
continuacion.

Tome un descanso activo de 10 minutos, cada dos horas.
Evite posiciones estiticas 0 movimientos repetitivos.
Coloque los articulos de uso frecuente directamente frente
a los trabajadores.

Facilita el uso alternativo de las manos izquierda y derecha.

o Para los factores de riesgo psicosocial, realizamos un seguimiento

psicosocial basado en un cuestionario psicologico,

preferentemente ISTAS-21. y evaluacion de:

o

o

o

o

o

Necesidades psicologicas

Trabajo activo y desarrollo de habilidades.
Apoyo social institucional y calidad de liderazgo.
Compensacion.

Existencia dual.

e Para los problemas de salud mental de los trabajadores remotos,

mixtos o personales, existen estandares comunicados a través de

materiales informativos como videos, folletos y debates virtuales:

o

o

o

o

o

o

o

Horas de suefio
Ejercicios.

Buena alimentacion
Meditacion
Regulacion del tiempo
Relaciones personales
Otros

e El Departamento de Seguridad y Salud en el Trabajo identifica

oportunidades para la evaluacion médica del trabajo de las
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personas activas que realizan trabajos directos que no han sido
evaluados en el ultimo ano.

INuestra empresa no realiza pruebas de laboratorio para infeccion
por SARS-CoV-2 entre sus trabajadores y no cuenta con sujetos
medicos.

Se completan los registros de seguimiento y registro de acuerdo a
lo especificado en la Instruccion Administrativa N° 321-
MINSA/DGIESP-2021, en concordancia con el registro del
SISCOVID F300; Al final, es el médico del trabajo de la empresa
quien determina el estado de salud pama la reincorporacion al
trabajo.

Se debe tener en cuenta constantemente el mivel de alerta
epidemiologica poblacional por COVID-19 (grave, muy alto, alto
v moderado), las caracteristicas funcionales y el estado de los

trabajadores, a fin de adecuar la respuesta a la SST a un nivel que

se ha superada por la poblacion.

7.3 DISPOSICIONES PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL

TRABAJO
731 Disposiclones para el regreso al trabajo

Criterios de regreso al trabajo para trabajadores sujetos a

distanciamiento social obligatono, que actualmente no sean un caso

sospechoso o confirmado de infeccion por COVID-19 y que hayan

completado las vacunas contra el COVID-19 aprobadas por el

Ministerio de Salud. En la practica establecida, las dosis de primera,

segunda y refuerzo deben ser ajustadas por:

» Los trabajadores en el grupo de nesgo de vacunaciones

mmcompletas o suspendidas deben continuar reahizando

operaciones remotas.

e El retorno o reinsercion de los trabajadores con factores de

riesgo de COVID-19 debe ser gradual, teniendo en cuenta las

capacidades, funciones y horarios de trabajo.
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El retorno o reinsercion de trabajos de alto riesgo o de alto
riesgo debe tener en cuenta los turnos mixtos durante 30 dias y
la reevaluacion después de 30 dias.

7.3.2 Disposiciones para la reincorporacion al trabajo

a)

b)

c)

d)

e)

Se evalia el estado de salud de los empleados que se
reincorporan al trabajo antes de continuar laborando. Esta
evaluacion no requiere una prueba de laboratorio para COVID-
19.

Se establece el Proceso de Reincorporacion Laboral para
Trabajadores con Alta Epidémica de COVID-19 emitido por el
médico tratante, a través del Fichero F300 del Formato de
Registro SICOVID-19, luego de que se haya diagnosticado o
confirmado un caso sospechoso, probable o confirmado de
COVID-19. ha estado en contacto directo En un caso,
completaron su aislamiento.

En caso de que un paciente asintomatico tenga un diagnostico
confirmado o haya estado en contacto con una persona con
virus COVID-19 probable o confirmado, se le otorgara el alta
diez (10) dias después de que se haya confirmado la prueba
positiva o el aislamiento. No se requieren nuevos tipos de
pruebas para proporcionar resultados a los pacientes.

Si un paciente diagnosticado con COVID-19 confirmado
desarrolla sintomas, se le otorgara el alta diez ( 10) dias después
del inicio de los sintomas. Cabe sefalar que este plazo podra
prorrogarse especialmente a juicio del médico tratante
debidamente autorizado. En el caso de pacientes sintomaticos
sin pruebas confirmatorias, se otorgara el alta diez (10) dias
después del inicio de los sintomas.

En caso de paciente moderado o grave (hospitalizado). con
diagnéstico confimado de COVID-19, se dard de alta al

medico tratante. Fueron rehabilitados de acuerdo a una
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evaluacion de la Administracion de Seguridad y Salud

Ocupacional, de acuerdo con la normatividad aplicable.

7.3.3 Disposiciones para la revisién reforzamiento de capacidades a

734

trabajadores en procedimientos de trabajo con rlesgo critico

segun puesto de trabajo

Este criterio no aplica a nuestra organizacion.

Disposiciones para el regreso o reincorporacién al trabajo de

trabajadores con factores de riesgo para COVID-19

Para la reincorporacion al empleo directo de los trabajadores

integrantes de grupos de riesgo, se deberdn considerar los siguientes

factores:

a)

b)

c)

La informacion clinica (historial y/o informes o datos médicos)
debe ser evaluada por un médico del trabajo responsable, para
determinar el estado de salud individual y los nesgos laborales
de cada trabajador, para determinar el tipo de trabajo (remoto,
semipresencial o presencial), los trabajadores presentan los
factores de riesgo identificados en el punto 5.1.22 de la
Directriz Administrativa 321 -MINSA/DGIESP-2021.

Los trabajadores de alguno de los grupos de riesgo
identificados en el punto 5.1.22 de la Directriz Administrativa
321-MINSA/DGIESP-2021 priorizan el trabajo remoto.
Trabajo mixto o presencial especificado por los Servicios de
Seguridad y Salud en el Trabajo, teniendo en cuenta el estado
de vacunacion contra el COVID-19 y el nivel de alerta regional
(extremo, muy alto, alto y moderado) segun se describe en el
Anexo No. 8 de la Directiva Administrativa 321-
MINSA/DGIESP-2021.

Los trabajadores con factores de nesgo, que se desempenen en
puestos de alto o muy alto niesgo de exposicion y requieran
reincorporarse al trabajo, deberin someterse a una valoracion

personal por parte de un médico del Servicio de Seguridad y
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Salud en el Trabajo, tras la cual el trabajador firmara un
reconocimiento de que ha sido informado. de todos los riesgos
derivados de su regreso o restablecimiento.

d) Los trabajadores cuyos factores de riesgo hayan superado el
COVID-19 vy deseen continuar con sus operaciones pueden
hacerlo implementando todas las medidas de proteccion e
higiene descritas en el plan de accion. Siempre que el médico
responsable del seguimiento de la salud del trabajador

certifique con base en informacion cientifica actualizada.

7.4 ATENCION DE TRABAJADORES DE LA SALUD:

Este criterio no aplica a nuestra organizacion.

T.5 RECOMENDACIONES:

El uso de radiacion UV donde los sistemas de ventilacion y filtracion
son limitados en el hogar es una alternativa que se puede considerar.
Se puede aplicar a los conductos del sistema de purificacion de aire o
la radiacion del techo.

Considere implementar el uso de la medicion de dioxido de carbono
para evaluar las emisiones de aguas residuales biologicas humanas en
entormos cerrados, abarrotados y convergentes.

Considere las puntuaciones de apoyo individuales como
AProxXImaciones.

Para las mujeres embarazadas, no se recomienda posponer la toma del
medicamento  sino  descansar antes y después del parto,
respectivamente, debido a la posibilidad de complicaciones mas
graves durante este periodo.

El tiempo de lavado de manos (lavabo, grifo con agua potable, jabon
liquido, servilleta de papel) tiene un tiempo recomendado de al menos
veinte (20) segundos. En ambos procedimientos se deben seguir en
todo momento las técnicas de la Organizacion Mundial de la Salud
{OMS).

1.6 ACCIONES ADICIONALES
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7.6.1 Ademas, se pueden tomar otras medidas o acciones especificas de
COVID-19 en su sector economico que no sean incompatibles con las
disposiciones de esta Directiva Administrativa o de acuerdo con una
evaluacion de riesgos. El Plan de Vigilancia, Prevencion y Control Laboral
COVID-19 une a los becarios, visitantes, contratistas o proveedores en nuestra
organizacion: El patron de la empresa esta enteramente a cargo de; Asimismo,
un profesional médico del servicio de seguridad y salud en el trabajo puede
actualizar el plan en base a la evidencia cientifica disponible.

7.6.2 Durante el periodo de vigencia de la emergencia sanitaria por el COVID-
19, se realizaron actividades de vigilancia y seguimiento a la salud general de

los trabajadores, con el fin de contribuir a la reduccion de riesgos.

7.7 MANEJO DE RESIDUOS Y DESECHOS SOLIDOS

Los residuos generados durante las actividades laborales (residuos organicos,
papel. toallas, residuos SSHH, guantes, mascarillas, etc.) deberin ser
dispuestos de acuerdo con la RM-099-2020 MINAN, Recomendaciones de
Manejo de Residuos Solidos durante una Emergencia Sanitaria por COVID-
19.
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1. OBJETIVD

Drescribir las actividades requendas v necesanias para el vaciado de concreto que requiera

el provecio

1 ALCANCE

Este procedimiento va dingido a todo el colaborador técnico, de campo encargado de la

gjecucion de obras que involucren este tipo de trabajo ¥ cubre las actividades necesarias v

los controles a implementar para su comecta realizacion del provecio.

1. DPEFINICIONES:

SOLADD: Mezcla de concreto utilizada para aislar la armadura de la superficie del suelo

y disminuir la commosion en el acero de construccion

FRAGUADND: Proceso de solidificacion del concreto

CONCRETO: Mezcla de agregado grueso (initurado), agregado fino {arena), matenal

aglutinanie {cemento ) v agua que al endurecerse adquiere propiedades similares a las de una

n»ca

DESENCOFRADN: Proceso de retire de los paneles ¥y maderas utilizados en el encofrado.

CURAD: Procedimiento mediante el cual se mantiene humeda la superficie para que

adquiera la resistencia deseada

4. RESPONSABILIDADES

Ingeniers Residente v/'o Ingeniers de Campo:

Es responsable de difundir, aplicar ¥ hacer cumplir 2] procedimiento establecido.

Brindar las facilidades, para que se cuente con los recursos necesanos.

Venficar que el colaborador a su cargo este informado v comprenda el actual

procedimiento.

Participar en la confeccion v actualizacion de este procedimiento.

Coordinar ¢l tramite para la obtencion de permisos necesanos para la realizacion

delos trabajos.
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Scleccionar al personal adecuado para cada area de trabajo y por gjecucion de
partidacspecifica.

Instruir a sus colaboradores referente de la gltima version aceptada de los
estandares,nommas o procedimientos y verificar su cumplimiento durante cl
desarrollo de los trabajos. llevar a cabo todos los dias y antes del inicio de las
labores, la reunién diariade seguridad, con la participacion activa de todo su
personal a cargo.

Frrmar ¢l ATS.

Participar ¢n ¢l programa de orientacion y en ¢l programa de mspecciones de la
obra.

Ingeniero de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Administrar los matenales para la implementacion. control y mejoramiento
continuodel Sistema de Gestion de Segunidad y Salud ocupacional.

e Verificar el estado de los equipos. herramientas y matenales a emplear para los
trabajos indicados.

e Impartir las charlas de segundad dianas de 5 minutos al trabajador.

e Verificar ¢l formato de ATS (Analisis de Trabajo Seguro) ¢n cada frente de
trabajo.cerciorandose que se contemplen todos los peligros a los que se estara
expucsto, asi como de los controles necesarios.

e Elaborar ¢l permiso de trabajo y obtener las firmas correspondientes de los
encargados del arca.

Trabajadores:

e Conocer, entender y aplicar ¢l presente procedimicnto.

e Cciirse estrictamente a la secuencia del trabajo establecida en ¢l procedimiento
a finde no cometer errores y/o ocasionar accidentes.

e Comunicar en forma urgente al Residente de Obra y/o Ingenicro de segundad cn
caso encontrarse alguna condicion sub-estindar o presenciarse algin acto
inscguro en ¢l trabajo.

e Informar al supervisor inmediato sobre alguna vanacion en la ¢jecucion de los
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trabajos con respecto a lo estipulado en ¢l procedimiento. para la obtencion de

las autorizaciones correspondicentes.

e Participar en las charlas dianias de scguridad con temas referentes a las

actividades arcalizar durante ¢l dia.

e Participar ¢n la claboracion del formato ATS en cada frente de trabajo.
cerciorandoseque se contemplen todos los peligros a los que se estara expucsto,
asi como de los controles necesanos.

5. Equipo De Proteccion Personal

e (Casco de segundad

Barbiqucjo

e (Conaviento

e Lentes de Segundad

e Guantes de jebe.

e Zapatos de seguridad

e Botas de jebe con punta de acero.

e Protectores auditivos (si aplica) -

e Uniforme de trabajo (con cinta reflexiva si1 es necesarnio)

e Trajc tybeck.

Respirador o mascarillas para polvos de cemento o aditivos.

6. Equipos / Herramientas / Materiales

e Vchiculo Carmix o Mixer (concreto Pre mezclado)
e Plancha para batir

e Rcglade aluminio.

e Frotacho

e Nivel de mano, plomo mano
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Deposito de agua
Cemento
Vibrador de concreio
Bomba concretera
Baldes de Concreto
Palanas
Aditivos (s1 es especificado)

T. PROCEDIMIENTO

Capacitacion de 5 minutos del centro lsboral a realizar v difusion del

procedimientoa los colaboradores expenimentados, entrenados v calificados.

Analisis seguro de trabajo (AST).
Inspeccion gencral v limpieza de la zona de Trabajo.
Fiscalizacion de los implementos de proteccion personal.

Comprobar que las magquinas v equipos tengan el check list de pre wso con la

respectiva firma del supervisor.

Examinar v/o scfializar ¢l area del centro laboral.

En los casos que hubiera exigencia de transito temporal en ¢l frente de trabajo,
s¢ debera contar con personal debidamente capacitado (vigia) para dingir 1
trafico en esta zona, portando paletas de color rojo (PARE) ¥ verde (S1GA L
Las rutas reemplazadas que scan utiles habilitar para el transito temporal,
deberan ser provectados v proyectadas antes de la realizacion de las obras.
Ubicacion adecuada del vigia entrenado.

El vigia calificado, ubicar adecuadamente, los conos de aviso para la parada

de losvehiculos circulantes.

El vigia se ubicara en una zona adecusda para que pueda ser visualizado por los

conductores que hagan uso de la via

El vigia persistira atento a la circulacion de vehiculos para regular su traslado

SCEUTO.
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Mo se permutira el transito de personas cercanas al area laboral

El Supervisor o Residente de Obra, dara la orden de micio de la actividad al

Ing. decampo.
El Ing. de campo, comprobara el estricto cumplimiento de los Estandares v del
Procedimientos de Trabajo Seguro.

La colocacion del concreto se miciara inmediatamente con camion Mixer o
Carmix, el cual sera acamreado para cimentar las vigas de cimentacion. Esto sera

vaciado manual. v se vibrara contantcmicnie,

Para ¢l Vaciado de los cimientos comidos se ¢jecutara directo desde el vehiculo
Carmix o Mixer a la zanja.

En ¢l proceso de vaciado se eludira, en lo posible, la formacion de juntas de
vaciadoo juntas de construccion no previstas,

El equipo de colocacion seleccionado debe ser capaz de trabajar mezclas de la
dosificacion y asentamiento elegidos.

Finalizadas las operaciones de colocacion, debe efectuarse una cuidadosa
limpicza del equipe empleado.

Para la cimentacion de la losa aligerada, columnas, placas, se ejecutara con la
bombaconcretara, donde todos los colaboradores a trabajar anclado a una linea
de vida consu respectivo ames.

Para la cimentacion de la losa aligerada del tercer mivel se realizara con bomba

concretera.

Todo el colaborador ejecutara la cimentacion sera capacitado para la tarea.

El empleo de Barandas de sepundad alrededor de toda la losa aliperada como

proteccion de segundad.

B. REFERENCIAS LEGALES Y OTRAS NORMAS,

Ley de segundad v salud en el tabajo 29783 v su reglamento I¥S 005 201 2.

Norma G 050 Seguridad durante la construccion. ftem 23,

2. ANEXO
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# Check list de pre uso de equipos moviles. Ver anexo 22
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1. OBJETIVOS

v Establecer lineamientos técnicos para el trabajo seguro en andamios, que permitan

identificar y controlar los riesgos en el desarrollo de estas tareas, con el fin de minimizar

la posibilidad de ocurrencia de accidentes de trabajo. Preservar la integridad del

personal, equipos, vehiculos e instalaciones de la empresa.

v Informar a todos los colaboradores de la empresa Constructora A&G S.RL.

mmvolucrado en el trabajo sobre los riesgos a los que estarin armriesgados y las

dimensiones que se tomaran para controlarlos.

1. ALCANCE

Este procedimiento aplica para todos los trabajos que se realicen en los diferentes proyectos

de la empresa Constructora A&G S.R.L.

3. DEFINICIONES

& ABSORBERDOR DE IMPACTO: Equipo que tiene la ocupacion de

minimizar las fuerzas de conmocion en el cuerpo del colaborador en los

criterios de detencion en el instante de una caida.

b ANCLAJE: Es el punto con el que enlaza un equipo personal que protege

contra accidentes con resistencia de 5000 hibras (2.272 Kg) por colaborador

que esta en linea.

¢ ARNES: Es el procedimiento de correas cosidas y aseguradas, que incorpora

criterios para conectar equipos y aseverar un punto de detencion. El diseno

accede distribuir partes del cuerpo el signo onginado durante una decadencia.

d CERTIFICACION: Es la constancia que dedica al final de cualquier

proceso, que demuestre que un establecido elemento efectia las obligaciones

de calidad de las leyes que regula. persona que adquiere los conocimientos y
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destrezas necesarias para ejecutar ciertas tareas realizadas por el tipo de

orientacion del colaborador al punto de detencion.

ESLINGA: Es el conector que tiene una dimension de 1.80 m. Las eslingas
detallan con ganchos para permitir su conexion al amés y a los puntos de
detencion; a algunas eslingas se integra un absolvedor de conmocion.
GANCHO: Es un equipo metilico que integra los conectores y accede
realizar nexos entre el arnés a los puntos de detencion. Las dimisiones varian
de acuerdo al uso, los ganchos estan pronosticados de una argolla u ojo al que
esta afianzado el material del equipo conector (cuerda, reata, cable, cadena)
y un sistema de abertura y cierre con dos sistemas de accionamiento para
eludir prnincipios accidentales que afirma que el gancho que no surja de su
punto de conexion.

LINEAS DE VIDA VERTICALES: Son los sistemas de cables de acero o
cuerdas que estan ancladas en un punto superior a la zona de estudio,
resguardan al colaborador en su capacidad vertical (ascenso/descenso).
MECANISMO DE ANCLAJE: Es el equipo de distintas presentaciones y
mateniales que tienen determinada estructura o se alojan en un punto para
concebir un punto de anclaje. Estos dispositives cuentan con argollas que
posibilitan la conexion de los equipos de proteccion contras cualquier evento.
MEDIDAS DE PREVENCION: Es el conjunto de acciones personales o
colectivos que se implantan para prevenir la caida de los colaboradores y
mateniales cuando se estin realizando trabajos en alturas y pertenecen de las
medidas de control. Estos sistemas de ingenieria cuentan con un programa de
proteccion contra accidentes.

MEDIDAS DE PROTECCION: Es el conjunto de acciones personales o
colectivas que se implementan para suspender la caida del personal y
matenales cuando suceda o mitigar sus consecuencias.

MOSQUETON: Es el equipo metilico de tipo argolla que accede conexiones
directas el arnés a los puntos detencion. Ademas, sirve de conexion entre los

matenales de cuidado contra caidas o liberacion a su puntode anclaje.
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L PERSONA AUTORIZADA: Es aquel que recibe orientacion por un experio

en el tema de seguridad, debe tener como requisito conocimientos sobre

trabajos en altura.

m. PERSONA COMPETENTE: Es aquel que identifica los riesgos en el centro

laboral en alturas que tengas que ver con el ambiente o condiciones detrabajo

v que cuenta con el permiso para aplicar acciones correctivas lo mas rapido

posible, para inspeccionar los riesgos afiliados a dichos nesgos.
n PERSONA CALIFICADA: Es aquel que tiene un indice reconocido o

certificado académico y una gama de conocimientos en el tema, sea necesaro

disenar, analizar, evaluar y colaborar especificaciones laborales, proyecto o

producto referente al tema.

4. RESPONSABILIDADES

Ingeniero Residente v/o Ingenlero de Campo:

v Es responsable de difundir, aplicar y hacer cumplir el procedimiento establecido.

v Brindar las facilidades, para que se cuente con los recursos necesarios.

¥ Venficar que el colaborador esté capacitado v tenga conocimiento sobre el presente

procedimiento.

v Participar en la confeccion y actualizacion de este procedimiento.

¥ Coordinar el tramite para la obtencion de permisos necesarios para la realizacion de los

trabajos.

v Seleccionar al personal adecuado para cada area de trabajo y por ejecucion de partida

especifica.

v Capacitar a su colaborador respecto a la version admitida bajo la calidad, respetando las

normas o pasos vy verificar su cumplimiento durante el desamrollo de los trabajos. llevar

a cabo todos los dias y antes del inicio de las labores, la reunion diana de seguridad, con

la participacion activa de todo su personal a cargo.

¥ Firmar el ATS, permiso de altura e inspeccion de andamios y equipo anti caidas para el

comienzo de los trabajos.

v Participar en el programa de capacitacion y en el programa de inspecciones de la obra.
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Ingeniero de Seguridad y Salud en el Trabajo

v" Suministrar los recursos para la implementacion, control y mejoramiento continuo del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud ocupacional.

v Verificar el estado de los equipos, herramientas y materiales a emplear para los trabajos
indicados.

v" Impartir las capacitaciones se seguridades diarias de 5 minutos al colaborador.

v Verificar el formato de ATS (Analisis de Trabajo Seguro) en cada frente de trabajo,
cerciorindose que se contemplen todos los peligros a los que se estara expuesto, asi
como de los controles necesarios.

v Elaborar el permiso de trabajo y obtener las firmas correspondientes de los encargados
del area.

v" Efectuar inspecciones periodicas e implementar las acciones preventivas necesarias para
garantizar que se cumpla en forma permanente con la politica y propésitos de seguridad
y salud ocupacional de la organizacion.

Trabajadores:

v Conocer, entender y aplicar el presente procedimiento.

v Cenirse estrictamente a la secuencia del trabajo establecida en el procedimiento a fin de
no cometer errores y ocasionar accidentes.

v" Comunicar en manera inmediata Residente de Obra y/o Ingeniero de seguridad en caso
encontrarse alguna condicion sub-estandar o presenciarse algiin acto inseguro en el
trabajo.

v"  Informar al supervisor inmediato sobre alguna variacion en la ejecucion de los trabajos
con respecto a lo estipulado en el procedimiento, para la obtencion de las autorizaciones
correspondientes.

v" Participar en las charlas diarias de seguridad con temas referentes a las actividades a
realizar durante el dia.

v Participar en la elaboracion del formato ATS en cada frente de trabajo, cerciorindose

que se contemplen todos los peligros a los que se estara expuesto, asi como de los
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controles necesarios.

v Firmar los PETAR, antes de iniciar el trabajo en altura.

v Usar el equipo de proteccion personal recomendada y obligatona segiin el estandar de

la empresa Constructora A&G S.R.L. (Equipos de Proteccion Personal)

EQUIFO DE FROTECCION FPERSONAL
EFF
¥ Casco de seguridad

v Barbiguejo

¥ Lentes de Segundad

¥ Guantes de badana o de hilo con palma de latex.
v Fapatos de segundad

¥ Protectores auditivos (si aplica) -

¥ Uniforme de trabajo (con cinta reflexiva)

v Cortaviento.

SISTEMA DE PROTECION CONTRA CAIDAD

¥ Amés de cuerpo entero
¥ Absolvedor de impacto

v Linea de vida

CONSIDERACIONES DE SEGURIDATD.

¥ Si se va a trabajar cerca de redes energizadas el andamio se debe ubicar a 3 ms de la

exposicion al riesgo. Aplique las 5 reglas de oro para realizar trabajos eléctricos: abrir

con corte visible, realizar enclavamiento o bloqueo, verificacion de ausencia de tension,

instalacion de puesta a tierra v sefalizar y delimitar la zona de trabajo.

¥ El acoplamiento de todo sistema de acceso actividades de altura ejecutado por personas

capacitadas de acuerdo a la guia bnndada por el fabricante y cumpliendo las normas
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nacionales e internacionales en temas de seguridad y prestando prevencion y proteccion

a los colaboradores.

¥ Los trabajadores que realicen trabajos sobre andamios deben estar capacitados en el
arme y desarme de los mismos, asi como en trabajo seguro en alturas.

¥ Los colaboradores que realicen las actividades realicen entrenamiento especializado en
técnicas de rescate y estabilizacion de pacientes poli traumatizados.

¥ Todos los sistemas de proteccion contra caidas deben ser certificados bajo norma ANSI
o NTP. El Coordinador de Seguridad y Salud Ocupacional o su equipo de trabajo puede

v suspender cualquier maniobra en altura, en caso de que no se cumpla con los
lineamientos del presente Procedimiento.

5. PROCEDIMIENTO

Amntes de Inlelar la actvidad:

v

Realiza inspeccion visual de los elementos que va a utilizar, en lo referente al andamio
acorde a la instruccion tecnica. Consulta la hoja de vida del andamio con el fin de llevar
una trazabilidad sobre el iempo de uso, mantemmientos correctivos y preventivos.
Realiza el reconocimiento y valoracion de riesgos, en donde se debe reconocer el area
de trabajo con sus respectivas limitaciones de espacio, nivelacion, cercania a redes
energizadas, estructuras, presencia de objetos y otros riesgos

Solicitar el formato de permiso de trabajo (Trabajos en altura) de forma conjunta entre
los trabajadores que realizaran la actividad y el supervisor. El permiso de trabajo debe
permanecer Visible mientras se desarrolla la actividad.

Todos los sistemas o equipos de proteccion contra riesgos de caidas en altura y sus
diversos componentes seran aplicados v supervisados previo uso, para reconocer signos
de algin dano o peligro.

Deberan, asumir a una completa revision cada tres meses y/o segin las indicaciones del
fabricante

LA INSPECCION TOTAL deberi ser ejecutada por colaboradores comprometidos y
con alta experiencia en revisar sistemas.

La fecha de inspeccion se tiene que mencionar, por medio de una etiqueta autoadhesiva

en el cinturon o arnés.



ol

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN COMGO PRLC-S5T-005

EL TRABAJO VERSION ]|

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO (PETS) FECHA 17062022

— ANDAMIOS PAGINAS § de 13

Instalaciin del andamio

Las plataformas laborales tienen que ser estables y contar con un gancho no menor de
60 cm., deben contar con barandas en todo su contorno.

El acceso (subida, bajada) a las plataformas del andamio debe hacerse a través de
escaleras interiores estables y seguras

Los andamios y plataformas de trabajo deben ser fabricados solidamente con
barandas protectoras correspondientes y que se encuentre en buenas condiciones.

Los tablones del piso deben tener apropiadamente v éstos no deben sobrecargarse.

Se adaptara, rodapiés cuando sea necesario.

Los elementos individuales del andamio seran supervisados antes de levantar algin
andamio. El gque debe ser revisado diariamente antes de ser empleado.Su
instalacion debe ser efectuado sobre piso solido, parejo y absolutamente estable.

El andamio debe superar los tres (03) metros de alto, debe ser levantado por personal
debidamente instruido vy afianzado a una estructura colindante permanente. Su ancho
debe ser mayor a ¥4 de su altura. Si las plataformas de trabajo consisten en tablones de
madera, éstos deben sobrepasar al menos 0.2 metros la distancia entre los soportes, los

extremos de los tablones deben de estar atados para impedir que se corran.

Recomendaciones para el transito sobre andamios

Reducir los recorridos sobre los andamios

Reducir los elementos que obstruyan el transito sobre los andamios
Tener acceso seguro al andamio en los diferentes niveles

No circular por andamios con hielo o nieve en su superficie

No circular con iluminacion deficiente

No correr

Circular con EPP completo y equipo anti caidas

Subir solo por las escaleras dispuestas en el andamio
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v No realizar ninguna actividad distractora durante el transito por el andamio.

v

Supervisar que estén bien instaladas las barandas de proteccion

Durante la realizacién del trabajo:

v

v

Informa al personal no autorizado de las restricciones de acceso al drea.

Utiliza los sistemas de proteccion contra caidas y los elementos de proteccion personal

requeridos para la actividad.

Realiza el trabajo. Identifica condiciones de riesgo.
Reporta cualquier condicion de riesgo identificada.

Senalizar el drea de trabajo.

Suspende la ejecucion de los trabajos cuando se detecten procedimientos o

condicionesfuera de estandares.

REFERENCIAS LEGALES Y OTRAS NORMAS

Ley de seguridad y salud en el trabajo 29783 y su reglamento DS 005

Norma G 0350 Seguridad durante la construccion. ftem 23.

ANEXOS.

2012.
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ANEXO 01,
TARJETAS PARA ANDAMIOS CONTRATISTAS
Tarjuta Roje Tarjeta Amarille Tarjuta Verde
Prohibicién de uso Andamio en Asrmado o desarmado Andarmio Aplo
Avons Mas
[PPITRY s N Avbavia W
NO ANDAMIO [\ e
UTILIZAR ESTE EN ARMADO O
ANDAMIO DESARMADO APTO
|ALEJESE!
PELIGRO PRECAUCION ‘crTsds comorcxues
SE PROHIBE EL USO EE
DE ESTE ANDAMIO

TARJETAS PARA ANDAMIOS CONTRATISTAS

Tarjuta Roje Tarjeta Amarille Tarjata Verde
Prohibicidn de uso Andamio en Arrrado o desarmado Andario Aplo

-

ESTE ANDAMIO ESTA EN
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AMNEXOD 2.

CHECK LIST PARA ANDAMIOS

Empresa:

L) ——— L - ——

Area/Ublcaclon: FIFIA: .....cccnonmeancnnnas

Condiclin 51 No NA Observacion
1. Andamio ispeccionado por

el supervisor competente

antes de su uso.

Andamio cuente con tarjeta

verde (apto para uso) o roja

(no usar).
El andamio mantiene
verticalidad ¥

honzontalidad en todo

momento.

El andamio ha sido armado
por personal capacitado y
todos los trabajadores
tienen capacifacion en
trabajos en altura para

subirse en al.
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L]

. Personal utiliza el ames de
cuerpo entero con linea de

vida.

6. Andamio se encuentra
arriostrado a una estructura

fija segun distribucion.

]

. Las plataformas de trabajo y
plataformas de descanso
cubren todo el ancho del

andamio

8. Las plataformas estan
aseguradas con dnizas tacos
y/o alambre en caso no
calcen correctamente por la

forma del andamio.

9.0rden vy lLimpieza es
adecuado en la plataforma

de trabajo.

10.Cuenta con barandas y
rodapiés en la plataforma

de trabajo.

11. Cuenta con soleras para el
contacto con la superficie en

los verticales del andamio.

2 Las 3 '
12.Las ruedas del andamio
tienen frenos para evitar su

desplazamiento.

13.Existe un sistema para izar
las Herramientas ¥

materiales de trabajo.
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145¢ ha  aplicado el
procedimiento de
aislamiento de energia en
caso exista proximidad de
lineas de energia eléctrica,
maquinaria en movimiento,
productos quimicos, u otra
fuente de energia cerca de

la estructura.
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ORJETIVO

Definir la metodologia v los controles necesanos para garantizar la ejecucion segura de

los trabajos donde se utilicen las mezcladoras de concreto manual, tambien lamados

trompos mezcladores, protegiendo la integndad de los trabajadores v evitando perdidas en

los equiposy dafo al medio ambiente.

ALCANCE

Aplica para todas las actividades de fundicion de concreto con mescladora manual

{trompo), efectuadas por personal de la empresa Constructora A&G 5. R.L., contratistas,

sub contratistas, asesores o cualquier persona que efectoe trabajos a nombre de la

EIMpresi.

DEFINICIONES

Mezcladora de Conecreto: Es una magquina para elaborar el hormigon, el
constructor tiene que hacer un gran esfuerzo fisico porque bate piedra, arena,
cemento ¥ agua, que son materiales pesados. Por ello usar el trompo humaniza |
trabajo v lo agiliza.

Palana: Instrumento compuesto de un mango de madera o una plancha de hierro,
comunmente de forma rectangular o redondeada,

Carretilla: Es un vehiculo pequefio de una sola nueda. tiene una tolva para colocar
carga, en la parte supenor, dos varas para onentarlos v dos pies que descansa
empleando en las obras para transporiar tierra, arena, entre otros matenales ¢
INSWITIOS.

Morma de seguridad: Regla que resulta necesana promulgar v difundir con la
anticipacion adecuada v que debe sepuirse para evitar los dafios que puedan
denivarse de la gjecucion de un trabajo.

Cemento: Es un material hidraulico que se mezcla con ando, agua v fibras de
acero, lo cual al unirse conforman una masa pétrea resistente v duradera llamada
hormigon. Es ¢l mas usado en trabajos de construccion es usado como azlomerante
para preparar ¢l hormigon o mas conocido como concreto. Tiene la propiedad de
fraguar ¥ endurecer en presencia de agua.

EPP: “Equipos de Proteccion Personal”, grupo de elementos v dispositivos
realizados para proteger las partes del cuerpo que se encuentran expuestos a riesgos

durante el ejercicio de una labor.
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De acuerdo a la anterior defimicion, un EPP debe cumplir con 2 premisas:

- Debe ser de uso personal e imtransfernible.

- Dibe estar destinado a proteger la integndaed fisica de la persona que lo usa.

Amnilisis de Trabajo Segure - ATS: Metodologia de analisis de nesgos
documentada mediante la cual las personas involucradas en una actividad se reimen
en la plancacion de la misma para analizar los peligros asociados a las condiciones
del area, defimendo los controles requendos v especificando el responsable por
cada uno de éstos.

Permiso de trabajo: Documento que permite ejercer un control efectivoe sobre

todos los trabajos que se ejecuten en el campo, previniendo y evitando incidentes

o perdidas por falta de comunicacion ¥ coordinacion en las diferentes areas.

4. DESCRIPCION
4.1. INSPECCION DE LOS EQUIPOS:
DOCUMENTO /
Mo TAREA RESPMONSABLE REGISTRO
# Observar las condiciones del area de trabajo,
, deben  estar  limpias  de escombros ¥ Supervisor de 85T,
obstrucciones que pueden causar que el operano Maestro de obra
s¢ resbale, tropiece o calga en la mezcladora.
# Wenficar que la mezcladora de cemento colocada
enun arca plana v mivelada para mezclar
# Realizar el pre operscional del egquipo
.. - . : Capataz,
dianamente. Venficar s1 hay desgaste o piczas
~ Dperador de Inspeccion de
dafiadas.
2 . ) mezcladora, maguinarias y
» Antes de usarla, revisela para determinar que _ )
. i Supervisor de COQLUIpOs,
funciona cormrectamente v ante cualquer falla
] SST
MECANIca reporte, o Wse ¥ Separe.
# Lamezcladora tiene que tener un adecuado uso
* Debera tener en orden, limpieza v condiciones
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de sepundad las operaciones.
¢ Utilizar los elementos de proteccion personal, Capatae,
casco, lentes, proteccion auditiva, mascarilla Operador de
3 para matenal particulado, guantes de mamobra mercladora,
de hilo con palma de latex v/o nitnlo, v botas de Supervisor de
sezundad 85T
Es importante sefialar que la mezcladora no solo combina estos elementos para formar
¢l concreto, 51 no tambien lo hace de forma homogénea. En concreto, esta construccion
permitea la gente hacer su trabajo mucho mas facil v sin minguno de los problemas usuales
asociadoscon el hormigon. Mediante la sdopoion de los componenies necesarios v de
forma automatica convirtiendolos en concreto, esta magquina hace mucho a tomar la carga
de trabajofuera de los diversos equipos de construccion por lo que les permite realizar
oiras funcionesmientras espera que el hormizon de forma.
4.2 ANTES DEL ARRANQUE
) MCUMENTO
Ne TAREA RESPONSABLE
TREGISTRO
1 Verificar que la mezcladora se encuentre apapada
2 Siempre revisar el nivel de aceite en ¢l motor.
. Operador de I M | de operacia
Llenar el tanque de combustible cuando se encuentre RTINS e . S S tparee
3 ————— mezcladora del equipo
Engrazar todas partes de lubnicacion como se establece en
4 ¢l area de mantenimiento.
4.2.1 PRACTICAS DE SEGURIDAD RECOMENDADAS DURANTE EL USO:
DOCUMENT O
o TAREA RESPONSABLE
REGISTROD

Mantener alejadas manos, cucrpo ¥ ropa de partes en

1. movimiento. Mo utilice joyas, cadenas o elementos que

Operador de la

mezclador

Manual de

operacion del
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cuclguen y puedan ser atrapados. Obrero equipo
No debera:
*Ejecutar labores de mantenimiento en la mezcladors
cuando ¢st¢ en operacion.
* Sumergir las manos o algiin objeto solido en un
. ) - Opcrador de la Manual de
recipiente mientras la mezcladora este en operacion. -
2. : ; i mezcladora opcracion del
* Degjar actuar la mezcladora en ambientes explosivas, ;
Obrero cquipo

Ipoco ventilados y arcas cubiertas.
* Operar la mezcladora sin la guarda del motor.

*Operar ¢l ecquipo por personal ajeno a la

actividad

Eludir algin contacto con partes calientes del motor

Opcrador de la

3. mezcladora
Obrero
Se debera disponer de extintor PQS minimo de 6 kg,
con ¢l fin de eliminar posibles conatos de incendio que
Operador de la
. pucdan presentarse en la mezcladora. od
3 mezcladora e
Hidratese constantemente., Plan de cmergencia
X . Obrero
En momentos de descanso realice pausas activas.
Tenga claro el plan de emergencia a seguir.
4.3. INSTRUCCIONES DE OPERACION
La mezcladora permanecera en marcha durante la operacion de vaciado. Esta
terminantemente prohibida la introduccion de las manos o herramientas a través y en
las proximidades de la tolva de vaciado. Se deben mantener los indicadores limpios y
visibles al operador. Scguir las siguientes recomendaciones:
DOCUMENTO/I
5 z
N TAREA RESPONSABLE REGISTRO
_ _ Operador mezcladora )
l. |Coloque en la tolva la cantidad de agua necesana Ninguno
Obrero
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_ Operador mezcladora _
2. |Agregar la cantidad de grava requerida Minguno
Obrero
Operador mezcladora _
3. |Agregar la cantidad de cemento requenda. Obrero Minguno
] Operador mezcladora ”

. Ninguno
Agregue la cantidad de arena requenda Obrero sHHE
Postenormente al tempo necesario para la mezclal

5 [swietar fuertemente el volante con una sola mano Operador mezcladora Ni
s ) Ninguno
desengrane la opoon de blogueo con la opoion do Obrero
descargue estando con ambas manos en el volante
Prevea accidentes al momento de descargar. En
) B | Operador mercladora )
. [nnguna ocasion levante la palanca de blogueo sin Ninguno

: _ Obrero

reforzar el volante.
{Garantice que la palanca se haya blogueado este
) . Operador mercladora
7. |bien despues de descargar el concreto y Ninguno
Obrero
recargar la tolva
Para tensar las bandas (fajas) afloje las 4 twercas) Operador mezcladora .
B proceda  al  fensado v nuevamente  apriételas. Obrero Minguno
{ Aserurese de que queden bien apretadas)
En ocasiones de acoidentes de descarga no trate do
9. ({detener el volante, podria resultar lesionado vavenar el Operador mezcladora Ninguno
sistema de descarga.
44. TERMINACION DEL TRABAJO
N© TAREA RESPONSABLE| REFERENCIA
APAGAR
El operador del trompo en el momento de apagarlo. debe Operador de la
| | bajar la cuchilla de encendido puesto que el motor de la mezcladora

maguina funciona con electnicidad, asimismo se asegurara

de que la cuchilla se encuentrecon su respectiva puarda de

Obrero
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scguridad.
Para rcalizar ¢l apagado debera estar con las manos
completamente secas libre de humedad para evitar

cualquier incidente de electrocucion.

()

LIMPIAR

Para operacion o limpicza la maquina debe estarestable
que no permita ¢l volamiento. PARA REALIZAR EL
LAVADO SE DEBE APAGAR EL EQUIPO., LA
TOLVA NO PUEDE ESTAR

GIRANDO.

Para obtener una bucna calidad de concreto y excelente
servicio de la tolva. limpiela mterior yexteriormente al

finalizar diznamente.

En la limpicza interior de la olla use una mezcla de grava
y agua por 1 6 2 minutos y al¢jese del sitio. utilice todos
los elementos de proteccion, casco. lentes. guantes, botas
de seguridad, tapa oidos, acérquese, mucva ¢l volante y

vierta el contenido.

Para lavarla exteniormente, la maquina debe permanecer
apagada y no debe intervenir ninguna otra persona en la
operacion que pucda encender ¢l motor. Ascgure el
trompo, limpicla exteriormentecon agua, trapo industnal.
desascgure, gire ¢l trompo 180°, asegure de nucvo ol

trompo y limpie la superficic que falta,

Opcrador de la
mezcladora

Obrero

w

REALIZAR MANTENIMIENTO Y LUBRICACION

Para lograr un alargado y aceptable servicio de esta
umidad es util realizar constantemente elmantenimiento al

motor de la maquina.
*Comprobar ¢l indice de aceite en ¢l motor dizriamente.
*Engrasc realizada cada semana

a) Apoyo de horquulla.

b) cje de volante,

Responsable SST

Capataz
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c) gje de olla,

d) Apoyo posterior de horguilla,
*Coda seis meses: Engrase las masas de las ruedas

Se debe realizar los mantenimientos segun elprograma de
manienimiento de equipos de laorgamzacion.

5. CONSIDERACIONES

# FEl operador debera esta capacitado v poscer la formacion necesana para la

utilizacionde la magquina de forma segura.

*  Salo

el personal autorizado podra operar la mezcladora, quien recibia las

instrucciones de manipulacion ¥ lavado.

6. SENALIZACION PREVENTIVA MEZCLADORA

Los colores establecidos son:

-  Rojo: representan las areas de peligro (pueden causar nesgo de atrapamiento,

pellizco. amputacion, etc. )

- Werde: representan las areas de operacion segura v manipulacion.

La mezcladora cuenta con sefales de advertencia que se deben tener en cuenta a

la hora demanipulara:

Flechas: indican el giro del rompao.

Letreros: indican las drcas donde se presenta el pehigro de atrapamiento,

MCsEOMCCANICD.

Tacos en llantas: se utilizan para evitar que la mezcladora s¢ deslice o sc

ruede. sedeben colocar 1 en cada lado de la llanta.

Por otra parte, las mezcladoras coentan con unas guardas de seguridad las
cuales nodeben ser removidas, va que proporcionan blogqueo vy evitan un

posible strapamiento.

51 por algun motivo la mezcladora no cuenta con las guardas respectivas,

quedarafuera de servicio.

A continuacion, la grafica muestra los requenmientos de segundad que debe
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contencrlas mezcladoras para su operacion.
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TAREA:
Margque com una (X)) segin cormespenda
Equipo de Proteceiin Personal - EFF Kapilps o Protosetin Herramienias Equipos
: i Cadeetive - EPC
CASCO [ [raprones [] |ciNTAS O [para Cfearricen [ |corTapoRs ]
UNIFORME ] lzapaTos [0 ImaLLas I L Cleancua [ |vismapora ]
LENTES (] mascaria [ |oomos ] [MarTILLD ] MEFCLADORA d
GLUANTES O ARCOY SIERRA [ COMPACTADDRA [
S PELIGROS ((UE . I MEDIDAS DE CONTROL
PASDS BASICOS DE TRARAJD PASARIA S1) RIESGOS PRESEXTES APTALS
TRABAJADORES PARTICIPANTES
Ae NOMBRES ¥ APELLIDOS X1 FIRMA
I
2
3
4
5
3
7
B
9
I

" RESPOMSABLE DEL FRENTE

Mombre:

Mombere:

AREA DE SEGURIDALD

Mombere:

RESIDENTE DEL FROYVECTO
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REGLAMENTO Y CONSTITUCION DEL
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL SEGUN LA LEY 29783

Disposiciones Generales
El presente documento regula la constitucion y el funcionamiento del comité, asi como

la designacion de los miembros, sus funciones y autoridades.

Articulo 29.

Comités de seguridad y salud en el trabajo en el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo Los empleadores con veinte o mas trabajadores a su cargo
constituyen un comité de seguridad v salud en el trabajo, cuyas funciones son definidas
en el reglamento, el cual esti conformado en forma paritaria por igual nimero de
representantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora. Los empleadores que

cuenten con sindicatos mayontarios incorporan un miembro del respectivo sindicato en
calidad de observador.

Articulo 30. Supervisor de seguridad y salud en el trabajo
En los centros de trabajo con menos de veinte trabajadores son los mismos trabajadores

quienes nombran al supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 31. Eleccion de los representantes y supervisores

Son los trabajadores quienes eligen a sus representantes ante el comité de seguridad y
salud en el trabajo o sus supervisores de seguridad y salud en el trabajo. En los centros
de trabajo en donde existen organizaciones sindicales, la organizacion mas
representativa convoca a las elecciones del comité paritario, en su defecto, es la empresa

la responsable de la convocatoria.

Articulo 32. Facilidades de los representantes y supervisores
Los miembros del comité pantario y supervisores de segunidad y salud en el trabajo
gozan de licencia con goce de haber para la realizacion de sus funciones, de proteccion

contra el despido incausado y de facilidades para el desempeno de sus funciones en sus
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respectivas dreas de trabajo, seis meses antes y hasta seis meses después del término de

su funcion.

Articulo 33. Autoridad del comité y del supervisor

El comite de segundad y salud, el supervisor y todos los que participen en el Sistema
de Gestion de la Segunidad vy Salud en el Trabajo cuentan con la autoridad que requieran
para llevar a cabo adecuadamente sus funciones. Asimismo, se les otorga distintivos que

permitan a los trabajadores identificarlos.
Decreto Supremo 005-2012 -TR

Articulo 38°
El empleador debe asegurar, cuando corresponda, el establecimiento y el
funcionamiento efectivo de un Comitée de Segundad y Salud en el Trabajo, el

reconocimiento de los representantes de los trabajadores y facilitar su participacion.

Articulo 39"
El empleador que tenga menos de veinte (20) trabajadores debe garantizar que la
eleccion del Supervisor de Seguridad v Salud en el Trabajo se realice por los
trabajadores.

Articulo 40°

El Comité de Segundad y Salud en el Trabajo tiene por objetivos promover la salud y
seguridad en el trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto por el
Reglamento Interno de Segunidad y Salud en el Trabajo y la normativa nacional,

favoreciendo el bienestar laboral y apoyando el desarrollo del empleador.

Articulo 41°
El Comité o el Supervisor de Segundad y Salud en el Trabajo desarrollan sus funciones
con sujecion a lo sefialado en la Ley y en el presente Reglamento, no estan facultados a

realizar actividades con fines distintos a la prevencion y proteccion de la segundad y
salud.
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Articulo 42°
Son funciones del Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo:

a)

g)

h)

i)

)

k)

Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones. asi como los procedentes
de la actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad v Salud del empleador.

Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Conocer y aprobar la Programacion Anual del Servicio de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las
politicas, planes y programas de promocion de la segunidad y salud en el trabajo,
de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Aprobar el plan anual de capacitacion de los trabajadores sobre seguridad y salud
en el trabajo.

Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion,
instruccion y onentacion sobre prevencion de riesgos.

Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el
lugar de trabajo: asi como, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones.
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demds materiales escritos o graficos
relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

Promover el compromiso, la colaboracion y la participacion activa de todos los
trabajadores en la prevencion de los riesgos del trabajo, mediante la
comunicacion eficaz, la participacion de los trabajadores en la solucion de los
problemas de segunidad. la induccion, la capacitacion, el entrenamiento,
concursos, simulacros, entre otros.

Realizar inspecciones periodicas en las dreas administrativas, dreas operativas,

instalaciones. maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.
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Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,
accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de
trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de

estos,

m) Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la

n)

p)
q)

T)

5)

t)

repeticion de los accidentes v la ocurrencia de enfermedades profesionales.
Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el
medio ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas
y examinar su eficiencia.
Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales ocurndas en el lugar de trabajo, cuyo registro y
evaluacion deben ser constantemente actualizados por la unidad organica de
seguridad y salud en el trabajo del empleador.
Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.
Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo v la asistencia y
asesoramiento al empleador y al trabajador.
Reportar a la maxima autoridad del empleador la siguiente informacion:
= El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.
= La investigacion de cada accidente mortal v medidas comectivas
adoptadas dentro de los diez (10) dias de ocumdo.
# Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales.
# Las actividades trimestrales del Comité de Segundad v Salud en el
Trabajo.

Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.
Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de
los objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para

analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.
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Articulo 43°

El nimero de personas que componen el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es
definido por acuerdo de partes no pudiendo ser menor de cuatro (4) ni mayor de doce
{12) miembros. Entre otros criterios, se podra considerar el nivel de nesgo y el mimero
de trabajadores.

A falta de acuerdo, el nimero de miembros del Comité no es menor de seis (6) en los
empleadores con mas de cien (100) trabajadores, agregandose al menos a dos (2)
miembros por cada cien ( [00) trabajadores adicionales, hasta un maximo de doce (12)

miembros.

Articulo 44°

Cuando el empleador cuente con varios centros de trabajo, cada uno de éstos puede
contar con un Supervisor o Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, en funcion
al nimero de trabajadores.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo coordina y apoya las actividades de los
Subcomités o del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser el caso.

La eleccion de los miembros del Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta
sujeta al mismo procedimiento previsto para el Comité de Segundad y Salud en el

Trabajo, dentro del ambito de su competencia.

Articulo 45°
El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo realiza sus actividades en coordinacion
con el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 46°
El empleador debe proporcionar al personal que conforma el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo o al Supervisor de Seguridad v Salud en el Trabajo, una tarjeta de

identificacion o un distintivo especial visible, que acredite su condicion.

Articulo 47°
Para ser integrante del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo se requiere:
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a) Ser trabajador del empleador.
b} Tener dieciocho ( 18) afios de edad como minimo.
c) De preferencia, tener capacitacion en temas de segundad y salud en el trabajo o

laborar en puestos que permitan tener conocimiento o informacion sobre riesgos
laborales.

Articulo 48°
El empleador conforme lo establezca su estructura organizacional y jerarquica designa
a sus representantes, titulares y suplentes ante el Comité de Segundad y Salud en el

Trabajo, entre el personal de direccion y confianza.

Articulo 49°

Los trabajadores eligen a sus representantes, titulares y suplentes, ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, con excepcion del personal de direccion y de
confianza. Dicha eleccion se realiza mediante votacion secreta y directa. Este proceso
electoral esta a cargo de la organizacion sindical mayoritaria, en concordancia con lo
sefialado en el articulo 9° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas
de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N® 010-2003-TR. En su defecto, esta
a cargo de la organizacion sindical que afilie el mayor numero de trabajadores en la
empresa o entidad empleadora.

Cuando no exista orgamzacion sindical, el empleador debe convocar a la eleccion de
los representantes de los trabajadores ante el Comite de Segundad y Salud en el Trabajo
o del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual debe ser democratica,
mediante votacion secreta y directa, entre los candidatos presentados por los
trabajadores. El acto de eleccion debera registrarse en un acta que se incorpora en el
Libro de Actas respectivo. Una copia del acta debe constar en el Libro del Comite de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

La nominacion de los candidatos debe efectuarse quince (15) dias habiles antes de la

convocatora a elecciones, a fin de verificar que éstos cumplan con los requisitos legales.
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Articulo 50"
La convocatoria a la instalacion del Comité de Segundad y Salud en el Trabajo
corresponde al empleador. Dicho acto se lleva a cabo en el local de la empresa,

levantindose el acta respectiva.

Articulo 517
El acto de constitucion e instalacion: asi como, toda reunion. acuerde o evento del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, deben ser asentados en un Libro de Actas,

exclusivamente destinado para estos fines.

Articulo 52°
El Supervisor de Segundad y Salud en el Trabajo debe llevar un registro donde consten

los acuerdos adoptados con la maxima autoridad de la empresa o empleador.

Articulo 53"
En la constitucion e instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se levanta

un acta que debe contener la siguiente informacion minima:

a) Nombre del empleador;

b) Nombres y cargos de los miembros titulares;

¢) Nombres y cargos de los miembros suplentes:;

d) Nombre v cargo del observador designado por la organizacion sindical, en
aplicacion del articulo 297 de la Ley, de ser el caso:

e) Lugar, fecha y hora de la instalacion; v,

f) Otros de importancia.

Articulo 34"
El empleador debe garantizar el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Comite

de Seguridad v Salud en el Trabajo.

Articulo 35°
El Comite o el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo pueden solicitar asesoria

de la Autoridad Competente para resolver los problemas relacionados con la prevencion

8



Il SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN | COMGO R{GL-SST-001

EL TRABAJD VERSION il
A REGLAMENTO DEL COMITE DE SEGURIDAD Y FECHA 1762022
p—f— SALUD EN EL TRABAID PAGINAS de 13

de riesgos, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, sin perjuicio de lo

establecido en el articulo 60° del presente Decreto Supremo.

Articulo 56°

El Comite esta conformado por:

a) El Presidente, que es elegido por el propio Comité, entre los representantes.

b) El Secretario, que es el responsable de los Servicios de Segundad y Salud en el
Trabajo o uno de los miembros del Comité elemdo por consenso.

¢) Los miembros, quienes son los demas integrantes del Comite designados de

acuerdo a los articulos 48° y 497 del presente Reglamento.

Articulo 57°
El Presidente es el encargado de convocar, presidir y dirigir las reuniones del Comite
de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como facilitar la aplicacion y vigencia de los

acuerdos de éste. Representa al comité ante el empleador.

Articulo 58"
El Secretario esta encargado de las labores administrativas del Comité de Segunidad y
Salud en el Trabajo.

Articulo 59°
Los miembros, entre otras funciones senaladas en el presente Reglamento, aportan
imiciativas propias o del personal del empleador para ser tratadas en las sesiones y son

los encargados de fomentar y hacer cumplir las disposiciones o acuerdos tomados por
el Comité de Segundad y Salud en el Trabajo.

Articulo 60
El Comité o el Supervisor de Segundad y Salud en el Trabajo pueden solicitar a la
autoridad competente la informacion y asesoria técnica que crean necesaria para cumplir

con sus fines.
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Asimismo, podran recurrir a profesionales con competencias técnicas en seguridad y

salud en el trabajo, en calidad de consejeros.

Articulo 01°
El observador a que hace referencia el articulo 29° de la Ley, podra participar en las
reuniones del Comité, y tendra las siguientes facultades:
a) Asistir, sin voz ni voto, a las reuniones del Comité;
b) Solicitar informacion al Comité, a pedido de las organizaciones sindicales que
representan, sobre el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, y:
¢) Alertar a los representantes de los trabajadores ante el Comité de la existencia de
riesgos que pudieran afectar la transparencia, probidad o cumplimiento de

objetivos y de la normativa correspondiente.

Articulo 02°
El mandato de los representantes de los trabajadores o del Supervisor de Seguridad y
Salud en el Trabajo dura un (1) afio como minimo y dos (2) anos como maximo. Los

representantes del empleador ejerceran el mandato por plazo que éste determine.

Articulo 63"
El cargo de miembro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o del Supervisor
de Seguridad y Salud en el Trabajo vaca por alguna de las siguientes causales:

a) Vencimiento del plazo establecido para el ejercicio del cargo. en el caso de los
representantes de los trabajadores y del Supervisor de Segundad y Salud en el
Trabajo.

b) Inasistencia injustificada a tres (3) sesiones consecutivas del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo o a cuatro (4) alternadas, en el lapso de su
vigencia.

c¢) Enfermedad fisica o mental que inhabilita para el ejercicio del cargo.

d) Por cualquier otra causa que extinga el vinculo laboral.
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Articulo 64"

Los cargos vacantes son suplidos por el representante alterno correspondiente, hasta la
conclusion del mandato. En caso de vacancia del cargo de Supervisor de Segunidad v

Salud en el Trabajo debe ser cubierto a traves de la eleccion por parte de los trabajadores.

Articulo 65°

El Comité de Segundad y Salud en el Trabajo, cuando la magnitud de la organizacion
del empleador lo requiera, puede crear comisiones técnicas para el desarrollo de tareas
especificas, tales como, la investigacion de accidentes de trabajo, el diseno del programa
de capacitacion, la elaboracion de procedimientos, entre otras. La composicion de estas

comisiones es determinada por el Comite.

Articulo 66°

Los miembros del Comité de Segurnidad y Salud en el Trabajo o el Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo deben recibir capacitaciones especializadas en
seguridad v salud en el trabajo a cargo del empleador, adicionales a las referidas en el
inciso b) del articulo 35° de la Ley. Estas capacitaciones deberan realizarse dentro de la

jornada laboral.

Articulo 67"
Las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se realizan dentro de la
jornada de trabajo. El lugar de reuniones debe ser proporcionado por el empleador y

debe reunir las condiciones adecuadas para el desarrollo de las sesiones.

Articulo 68°

El Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo se reine en forma ordinana una vez por
mes, en dia previamente fijado. En forma extraordinaria, el Comité se reine a
convocatona de su Presidente, a solicitud de al menos dos (2) de sus miembros, o en

caso de ocurrir un accidente mortal.
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Articulo 069"

El quérum minimo para sesionar del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es la
mitad mas uno de sus integrantes. Caso contrario. dentro de los ocho (8) dias
subsiguientes, el Presidente cita a nueva reunion, la cual se lleva a cabo con el niumero

de asistentes que hubiere, levantindose en cada caso el acta respectiva.

Articulo 70°
El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo procura que los acuerdos sean adoptados
por consenso y no por el sistema de votacion. En el caso de no alcanzar consenso, se

requiere mayoria simple. En caso de empate, el Presidente tiene el voto dirimente.

Articulo 71°

Al término de cada sesion se levanta la respectiva acta que sera asentada en el
correspondiente Libro de Actas. Una copia de ésta se entrega a cada uno de los
integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y a la maxima instancia de

gerencia o decision del empleador.

Articulo 72°
Anualmente el Comité de Segunidad y Salud en el Trabajo o el Supervisor de Seguridad
y Salud en el Trabajo redactan un informe resumen de las labores realizadas.

Articulo 73°

Los miembros trabajadores del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y los
Supervisores de Seguridad y Salud en el Trabajo gozan de licencia con goce de haber
por treinta (30) dias naturales por ano calendario para la realizacion de sus funciones.
En caso las actividades tengan duracion menor a un afio, el nimero de dias de licencia
sera computado en forma proporcional.

Para efectos de lo dispuesto en el articulo 32° de la Ley, los dias de licencia o su fraccion
se consideran efectivamente laborados para todo efecto legal.

La proteccion contra el despido incausado opera desde que se produzca la convocatoria
a elecciones y hasta seis (6) meses después del ejercicio de su funcion como

representante ante él.
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Convocatoria al Proceso de Elecclon de los representantes titulares v suplentes de
los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo de la empresa
Constructora A&G S.R.L. por el periodo

La Empresa Constructora A&G S.R.L., en virtud del articulo 31° de la Ley 29783 de
Seguridad y Salud en el Trabajo y el articulo 49° del DS N° 005-2012-TR reglamento de
la Ley 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo. convoca a las elecciones de los
representantes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de

acuerdo a los establecido a continuacion:

Numero de representantes titulares y
suplentes a ser elegidos (articulo 43° del

Cumplir con los requisitos para postular
y ser clegidos como representantes de
3 | los trabajadores ante ¢l Comite de
Scgundad y Salud cn ¢l Trabajo:

I | DS N° 005-2012-TR reglamento de la | — "‘“'l‘“‘!s
Ley 29783 de Scgundad y Salud en el | — .
Trabajo)
Plazo del mandato (articulo 62¢ DS N°
005-2012-TR reglamento de la Ley ;
2 . ano(s)
29783 de Scgundad y Salud en ol | —
Trabajo)
- Ser trabajador del empleador.

- Tener dieciocho anos (18 anos) de edad como
minimo.

- D¢ preferencia, tener capacitacion en temas
de segundad y salud en el trabajo o laborar en
pucstos que permitan tener conocimiento o
informacion sobre nesgos laborales.

Del  de del 202 _al _ de del
202_ en horario de trabajo cnviando la

los representantes de los trabajadores

4 | Periodo de inscripcioa de candidatos postulacion al correo clectronico o entregando
en fisico en las oficinas de la empresa.
5 ?’ubli.cacic’m del listado de candidatos - del 202
INSCritos
6 | Publicacion de candidatos aptos __de del 202
Fecha de la cleccion, lugar y horano L del 202
7 (articulo49® DS N° 005-2012-TR L_ St
reglamento de la Ley 29783 de chls::io De 5
Scgundad y Salud en ¢l Trabajo) T
Conformacion de la Junta Electoral . .
: 2 Presidente:
(Integrantes de la JE: designados por 5
S Gt Jorv: .| Secrctano:
sindicato mayoritario, sindicato mas X
8 g Vogal 1:
representativo o empleador, Vocal 2-
dependiendo de quién tuvo a su cargo la s
convocatona a clecciones, 49° RLSST).
9 Trabajadores habilitados para elegir a Detalle 6 i pcdes digs.

Opcional: Adjuntar modelo de carta de postulacion.

de

del 202

Representante
(Nombre de quien convoca)
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Carta de presentacion de candidatura para ser representante titular o suplente de
los trabajadores ante ¢l Comité de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo de la empresa
Constructora A&G S.R.L. por ¢l periodo

de del 202

Senores:

Empresa Constructora A&G S.R.L.

Presente. -

Asunto: Candidato para representante de los trabajadores ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa Constructora A&G S.R.L.
para el periodo

Tengo a bien dirigirme a ustedes a fin de poner mi candidatura/la candidatura de
. para representante ante el Comité de Segundad y Salud en el Trabajo
para el periodo .

Manifiesto/manifestamos que la candidatura cumple con los requisitos a que hace
referencia el articulo 47° del DS N° 005-2012-TR reglamento de la Ley 29783 de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Adjunto los documentos que los acreditan:

Anexo I: Copia del documento que lo acredita como trabajador de la empresa.

Anexo 2: Copia simple de su Documento Nacional de Identidad para acreditar su
edad.

Anexo 3: De ser el caso, copias de cualquier otro documento que se considere

pertinente, como capacitaciones en SST.

Sin ofro particular, valga la ocasion para expresar a usted los sentimientos de
consideracion y estima.

Atentamente,

NOMBRE Y FIRMA
(Candidato que se postula / o personas que postulan al candidato)
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Lista de candidatos inscritos para ser elegidos como representantes titulares y suplentes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Empresa Constructora A&G S.R.L. por el periodo

Periodo de inseripeion: Del  de del 202 al de del 202
N° NOMBRE DNI CARGO AREA FECHA
Nombre y firma Nombre y firma Nombre y firma Nombre y firma

Presidente de la Junta Electoral Secretario de la Junta Electoral Vocal 1 de la Junta Electoral Vocal 2 de la Junta Electoral
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Lista de candidatos inscritos aptos para ser elegidos como representantes titulares y suplentes de los trabajadores ante el Comité de
Seguridad v Salud en el Trabajo de la Empresa Constructora A&G S.R.L. por el periodo

Periodo de inscripcion: Del  de del 202 _al de del 202_
N° NOMBRE DNI CARGO AREA FECHA
Nombre y firma Nombre y firma Nombre y firma Nombre y firma

Presidente de la Junta Electoral Secretario de la Junta Electoral Vocal 1 de la Junta Electoral Vocal 2 de la Junta Electoral
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Padrin Electoral del proceso de eleccion de los representantes titulares y suplentes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Empresa Constructora A&G S.R.L. por el periodo

Lugar: Fecha:

N | NOMBRE DEL TRABAJADOR DNI CARGO AREA FIRMA

En sefial de que el padron incluye a todos los trabajadores habilitados para elegir a sus representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo:

Nombre y firma Nombre y firma
Responsable del area de la empresa Representante de la Junta
encargada de proporcionar esta informacion Electoral
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Acta de Iniclo del Proceso de Votaclin para la eleccldn de los representantes
titulares v suplentes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad v Salud en el
Trabajo de la empresa Constructora A&G S.RE.L. por el perlodo

En . siendo las horas del  de del 202 . en el local ubicado
en . s procede a dar inicio al proceso de votacion para
la eleccion de los representantes ante el Comité de Segundad y Salud en el Trabajo, para
el periodo

Con la presencia de:

. Presidente de la Junta Electoral

. Secretario de la Junta Electoral

. Vocal | de la Junta Electoral

. Vocal 2 de la Junta Electoral

Se procede a contabilizar el nimero de cédulas de sufragio, dando un total de , lo
que coincide con el nimero total de inscritos en el padron de electores.

Habiéndose venficado la concordancia entre el nimero de cédulas de sufragio y el
namero de inscritos en el padron de electores, se procede a la firma del acta en sefial de

conformidad, a efectos de dar inicio al proceso de votacion, a las horas del  de
del 202 .
Nombre y firma Nombre y firma
Presidente de la Junta Electoral Secretario de la Junta Electoral
Nombre y firma Nombre y firma

Yocal | de la Junta Electoral Yocal 2 de la Junta Electoral
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Acta de conclusion del Proceso de Votaclin para la elecclin de los representantes
titulares v suplentes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad v Salud en el
Trabajo de la empresa Constructora A&G 5.R.L. por el periodo

En . siendo las horas del  de del 202 ., en el local ubicado
en . s¢ procede a dar inicio al proceso de votacion para
la eleccion de los representantes ante el Comité de Segundad y Salud en el Trabajo, para
el periodo

Con la presencia de:

. Presidente de la Junta Electoral

. Secrefario de la Junta Electoral

. Vocal | de la Junta Electoral

. Vocal 2 de la Junta Electoral

Se toma nota que el proceso de votacion ha concluido a las horas, habiéndose
registrado lo siguiente:

De la participaclin en la votaclin:

Numero de trabajadores que emitieron su voto Yo
Nimero de inasistentes Yo
Numero total de trabajadores que conformaron 100%
el padron electoral

De las cédulas de sufragio utilizadas:

Nimero de cédulas de sufragio utilizadas

Numero de cédulas de sufragio no utilizadas

Nimmero total de cédulas de sufragio contabilizadas al inicio del proceso
de votacion

Existiendo concordancia entre el mimero de personas que asistieron a votar y cédulas de
sufragio utilizadas, a las horas, del de del 202 , se procede a la
firma del acta en senal de conformidad.

Nombre y firma Nombre y firma
Presidente de la Junta Electoral Secretano de la Junta Electoral
Nombre y firma Nombre y firma

Vocal 1 de la Junta Electoral Vocal 2 de la Junta Electoral
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Acta del Proceso de Elecclon de los representantes titulares y suplentes de los
trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa
Constructora A&G S.R.L. por ¢l periodo

En . siendo las horasdel _ de del 202 . en las instalaciones
ubicadas en . se procede a dar inicio al proceso de escrutinio de
votos y determinacion de los candidatos elegidos como representantes titulares y
suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el periodo comprendldo
entre el al

Con la presencia de:

. Presidente de la Junta Electoral

. Secretario de la Junta Electoral

Vocal | de la Junta Electoral

. Vocal 2 de la Junta Electoral

1. Habiendo concluido el proceso de votacion a las horas, de acuerdo al Acta
respectiva, se procede a escrutinio de los votos.
2. Una vez realizado el escrutinio de los votos se han obtenido los siguientes resultados:

CANDIDATO NUMERO DE VOTOS

CANDIDATO |

CANDIDATO 2

CANDIDATO 3

CANDIDATO 4

VOTOS EN BLANCO

VOTOS ANULADOS

TOTAL DE VOTOS

3. Tomando en consideracion los resultados del escrutinio de los votos, en estricto orden
de ménto, los candidatos elegidos como representantes titulares y suplentes ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo por el periodo son:

REPRESENTANTES TITULARES

N® NOMBRE DNI CARGO AREA
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REPRESENTANTES SUPLENTES

N° NOMBRE DNI CARGO AREA

De esta manera se da por concluido el proceso de eleccion de los representantes de los
trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo por el penodo

de la empresa Constructora A&G S.R.L., siendo las horas, del
de del 202 . se procede a la firma del acta en sefial de conformidad.

Nombre y firma Nombre y firma
Presidente de la Junta Electoral Secretano de la Junta Electoral

Nombre y firma Nombre y firma
Vocal | de la Junta Electoral Vocal 2 de la Junta Electoral
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Acta de Instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

ACTAN® _ -202_-CSST

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Segundad y Salud en el Trabajo.
su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, en , siendo las
del  de del 202, en las instalaciones de la empresa Constructora A&G

S.R.L.. ubicada en

. se han reunido para la instalacion del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), las siguientes personas:

|. (Nombre de la mas alta autoridad de la empresa o su representante, Articulo 26° Ley

N? 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo)

Miembros titulares del empleador:

|.- (Nombre, DNI/C.E. y cargo que ocupa en la empresa)
9.

Miembros suplentes del empleador:

|.- (Nombre, DNI/C.E. y cargo que ocupa en la empresa)
2.

Miembros titulares de los trabajadores:

|.- (Nombre, DNI/C.E. y cargo que ocupa en la empresa)
;

Miembros suplentes de los trabajadores:

|.- (Nombre, DNI/C.E. y cargo que ocupa en [a empresa)
2.c

Adicionalmente participaron: (De ser el caso)
l.-

Habiéndose verificado el quorum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo N°

005-2012-TR. se da inicio a la sesion.

I. AGENDA: (propuesta)

|. Instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

2. Eleccion del Presidente por parte de los miembros titulares del CSST
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Eleccion del Secretario por parte de los miembros titulares del CSST

Otros.
Establecimiento de la fecha para la siguiente reunion

Il. DESARROLLO DE LA REUNION

Instalacion del CCSST

A efectos de proceder a la instalacion del CSST para el periodo
el titular de la empresa o su representante toma la palabra mamfestando

y de esta forma da por instalado el CSST.

Eleccion del Presidente por parte de los miembros titulares del CSST

Acto seguido. los representantes titulares coincidieron en la necesidad de elegir al
Presidente del Comité de SST, de acuerdo al inciso a) del articulo 56° del Decreto
Supremo N° 005-2012-TR, que establece que el Presidente es elegido por el CSST
entre sus representantes, tomando en cuenta que para adoptar este acuerdo. el
articulo 70° de la norma citada. establece que éstos se adoptan por consenso, y
solo a falta de ello, el acuerdo se toma por mayoria simple.

Con el procedimiento claro, se procedio a la deliberacion (Se puede incluir un
resumen de los argumentos expuestos por los miembros que hayan solicitado el
uso de la palabra) y se arribo a la siguiente decision por consenso / mayoria simple

de votos (Especificar los votos emitidos), donde salié elegido por consenso como
Presidente (Nombre del miembro del CSST elegido).

Elecclon del Secretario por parte de los miembros titulares del CSST

De acuerdo al inciso b) del articulo 56° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el
cargo de Secretario debe ser asumido por el responsable del servicio de seguridad
y salud en el trabajo o uno de los miembros elegido por consenso.

(Parrafo a incluir si se cuenta con el responsable del servicio de seguridad y salud
en el trabajo). En la medida que el responsable del servicio de segunidad y salud
en el trabajo es (Nombre) de acuerdo a (Documento donde conste su designacion),
a partir de la fecha se constituye en Secretario del CSST. (En caso exista
responsable del servicio de seguridad y salud en el trabajo)

(Parrafo a incluir si NO se cuenta con el responsable del servicio de seguridad y
salud en el trabajo). En la medida en que la empresa ain no ha definido al
responsable del servicio de seguridad y salud en el trabajo. se procede a la eleccion
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por consenso del Secretario. (En caso no exista responsable del servicio de
seguridad y salud en el trabajo).

Una vez precisado ello, se procedio a la deliberacion (Se puede incluir un resumen
de los argumentos expuestos por los miembros que hayan solicitado el uso de la
palabra) y posterior votacion, donde salio elegido por consenso como Secretario
(Nombre del miembro del CSST elegido).

Definicion de la fecha para la sigulente reunion.

De acuerdo al articulo 68° del Decreto Supremo N 005-2012-TR, el CSST se
retine con periodicidad mensual en dia previamente fijado, por lo que corresponde
definir la fecha para la siguiente reunion ordinaria del CSST.

Luego de la deliberacion y posterior votacion se definio por (Consenso/mayoria
simple) citar a reunion ordinaria para el __ de del 202_, a las .en

ACUERDOS

En la presente sesion de instalacion del CSST, los acuerdos a los que se arribaron
son los siguientes:

|. Nombrar como Presidente del CSST a:
2. Nombrar como Secretario del CSST a: .
3. Citar a la siguiente reunion de trabajo para el __ de del 202 . en

Siendo las .del __de del 202 _. se da por concluida la reunion, firmando los
asistentes en senal de conformidad.

Representantes de los Trabajadores Representante de los Empleadores
Nombre Nombre
Presidente/Secretario’Miembro Presidente/Secretario’Miembro
Nombre Nombre

Presidente/Secretario’ Miembro Presidente/Secretario/Miembro
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Mombre Mombre
Presidente/SecretarioMiembro Presidente/Secretario’Miembro
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Agenda de Reunlones del Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo

Reunldn (Ordinaria’Extraordinaria) N® _ -202 - CS8T

Fecha:
Lugar:

Hora:

AGENDA FPROPUESTA:

. Firma del Acta de la Reunion N®  -202 - C5ST (reunion antenor)

e

Aprobacion de la Agenda.

3. Informes de la Presidencia.

4. Puntos a tratar.

5. Determinacion de la fecha para la siguiente reunion.
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Acta de Reunién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
ACTA DE REUNION (ORDINARIA/EXTRAORDINARIA) N° ___=202_-CSST

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR. en ___, siendo las

del de del 202 _, en las instalaciones de la empresa Constructora A&G
SRL.. wubicada en . se han reunido para la reunion
(ordinaria/extraordinaria) del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), las
siguientes personas:

Miembros del empleador:

|.- (Nombre, DNI/C.E. y cargo que ocupa en la empresa)
b

Miembros de los trabajadores:

|.- (Nombre, DNI/C.E. y cargo que ocupa en la empresa)
2

-

Adicionalmente participaron: (De ser el caso)
l.-

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo N°
005-2012-TR, se da inicio a la reunion.

I. AGENDA: (propuesta)

Firma del Acta de la Reunion N° _ -202 - CSST

Aprobacion de la Agenda.

Informes de la Presidencia del CSST.

(Los puntos de agenda que hubieran sido planteados en la reunion anterior o que
fueron propuestos por los miembros a la Secretaria del Comité)

PRGN e

Determinacion de la fecha para la siguiente reunion.
0. Conclusiones

SO

Il. DESARROLLO DE LA REUNION
1. Firma del Acta de Reunion N° __ -202_- CSST
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Una vez revisada el Acta de la Reunion N° _ -202 - CSST, los miembros del
CSST proceden a firmar el Acta respectiva en sefial de conformidad.

2. Aprobacion de la Agenda

Acto seguido, el Presidente solicita al Secretario del CSST de lectura a la agenda
propuesta para esta reunion, luego de lo cual los miembros del CSST expresan su
conformidad con la misma (o en caso de no haber conformidad. explicar los
motivos para excluir algun punto de la agenda).

3. Informes de la Presidencla.

(Si hay informes que presentar) La Presidencia toma el uso de la palabra para
informar

(Si no hay informes que presentar) La Presidencia no tiene informes que presentar
al CSST.

4. (Colocar el punto 4 de la agenda)

Con relacion a este tema (se pasa a resumir lo tratado con los miembros sobre este
punto de agenda).

Luego del debate se toma la decision por (consenso / por mayoria) sobre

(Esto se repite por cada punto de la agenda)

N

Determinacién de la fecha para la sigulente reunion.

De acuerdo al articulo 68° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el CSST se
retine con periodicidad mensual en dia previamente fijado, por lo que corresponde
definir la fecha para la siguiente reunion ordinaria del CSST.

Luego de la deliberacion y posterior votacion se definio por (Consenso/mayoria
simple) citar a reunion ordinaria para el __ de del 202 ., a las .en

. ACUERDOS

En la presente sesion de instalacion del CSST, los acuerdos a los que se arribaron
son los siguientes:
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3. Citar a la siguiente reunion de trabajo para el _ de del . en
Siendo las .del _ de del 202 . se da por concluida la reunion, firmando los
asistentes en senal de conformidad.
Representantes de los Trabajadores Representante de los Empleadores
Nombre Nombre
Presidente/Secretario’Miembro Presidente/Secretario/Miembro
Nombre Nombre
Presidente/Secretario’Miembro Presidente/Secretanio’/Miembro
Nombre Nombre

Presidente/Secretario’ Miembro Presidente/Secretario/Miembro
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PROGEAMA ANUAL DE SIMULACROS - 2022
TEMA ENMERD |FEBRERD |MARZOQ |ABRIL |MAYD [JUNID [JULID (AGOSTO (SETIEMBRE |OCTUBRE |[NOVIEMEBRE |DICIEMBRE
Simulacro de evacuacion en caso de sismo X X X
Simulacro de Primeros Auxilios | X X X
Simulacro de Lucha contra Incendios X
Simulacro de evacuacion en caso de derrumbe o inundacion X
Simulacro de Derramie de Productos Peligrosos X
Simulacro de Primeros Auxilhos 11 X X
Simulacro de Rescate en altura X
Elaborador por: Revisado por: Aprobado por:




Anexo 10. Evidencias

Charlas de seguridad
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Charlas de seguridad




Capacitacién gamificada con Ludus Global







Capacitacién gamificada con Ludus Global

Capacitacion gamificada con Ludus Global
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Capacitacién gamificada con Ludus Global

Capacitacién de medidas de prevencion de COVID-19




Capacitacién de medidas de prevencion de COVID-19

Capacitacién de medidas de prevencion de COVID-19




Entrega de carta de autorizacion presencial

Entrega de carta de autorizacion presencial




Charla de importancia de equipos de proteccidn personal




