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Resumen
La presente investigacion titulada: “Salud Ocupacional y Riesgo laboral en los
trabajadores de la Empresa Magaza Ingenieros E.l.R.L Chepén, 2021” tiene
como objetivo general: “Analizar la relacidbn que existe entre la salud
ocupacional y riesgo laboral en el desarrollo de los trabajadores de la empresa
constructora Magaza Ingenieros E.l.LR.L”. Este estudio tuvo un enfoque
cuantitativo, con un nivel descriptivo correlacional, con disefio no experimental
y de tipo transversal. La muestra estuvo conformada por 25 trabajadores. Para
ello se aplico la técnica de la encuesta y como instrumento al cuestionario;
donde la “salud ocupacional” estuvo compuesto por 10 items y para el “riesgo

laboral” con 10 items, la cual fueron validados por 3 jueces expertos.

Los resultados fueron procesados mediante el programa de Excel y SPSS.
Posterior a ello, se observa un valor de significancia de 0.007 que es menor al
0.05 del nivel significativo. Asimismo, el coeficiente de correlacion de
Spearman, muestra r=-0.525, logrando una correlacion negativa moderada, es
decir, a mayor aplicacion de salud ocupacional, menor sera el riesgo laboral en
la empresa constructora Magaza Ingenieros. Por el cual se aceptd6 la hipotesis
nula, donde existe relacién entre la salud ocupacional y riesgo laboral en el
desarrollo de los trabajadores de la empresa constructora Magaza Ingenieros
E.lLR.L.

Palabras clave: Salud ocupacional, Riesgo laboral, empresa.
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Abstract
The present investigation entitled: "Occupational Health and Occupational Risk in
the workers of the Company Magaza Ingenieros E.l.R.L Chepén, 2021" has as a
general objective: "Analyze the relationship that exists between occupational health
and occupational risk in the development of the workers of the construction
company Magaza Ingenieros E.I.R.L”. This study had a quantitative approach, with
a descriptive correlational level, with a non-experimental and cross-sectional
design. The sample consisted of 25 workers. For this, the survey technique was
applied and the questionnaire as an instrument; where "occupational health" was
composed of 10 items and for "occupational risk* with 10 items, which were

validated by 3 expert judges.

The results were processed using the Excel and SPSS program. After that, a
significance value of 0.007 is observed, which is less than 0.05 of the significant
level. Likewise, the Spearman correlation coefficient shows r= -0.525, achieving a
moderate negative correlation, that is, the greater the application of occupational
health, the lower the occupational risk in the construction company Magaza
Ingenieros. For which the null hypothesis was accepted, where there is a
relationship between occupational health and occupational risk in the development

of the workers of the construction company Magaza Ingenieros E.I.R.L.

Keywords: Occupational health, Occupational risk, company.

viii



INTRODUCCION

En la actualidad se suscitan con frecuencia accidentes en el entorno laboral,
especialmente en el sector del rubro que se dedica a la construccion de obras,
por la cual se ha creido conveniente priorizar la prevencién de accidentes y
enfermedades en diferentes empresas Globales, siendo asi que el tema de
“Salud Ocupacional y Riesgo laboral” en diferentes rubros donde se desarrolla
un profesional o trabajador es de suma importancia, pues es claro que la
participacion humana es esencial para el incremento econémico y social de un
pais, puesto que en algunos empresas no se ha logrado evidenciar que se
cumplen con las leyes que protegen al trabajador, dentro de las empresas. En
tal sentido, muchas de las empresas constructoras no cuentan con
implementos de bioseguridad y no brindan el mantenimiento adecuado de los
mMismos, que son necesarios para resguardar la vida del trabajador. En el Perq,
se ha gestionado la Ley N.° 29783 de Seguridad y Salud en el trabajo, que
busca promover una cultura de prevencion que cuenta con la participacion del

Estado, con la obligacion de priorizar la prevencion de los empleados.

A nivel Mundial, Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (2021), al afio
mueren alrededor de dos millones de personas a causa de accidentes
laborales, entre ellas se estima que muchas de estas son por enfermedades y
lesiones graves la cual ponen en riesgo y atentan contra la vida del trabajador,
advirtiendo que las enfermedades y traumatismos asociados con el trabajo
agravan los servicios de Salud donde diariamente se presentan estos casos,
pues esto disminuye la productividad e impacta desfavorablemente en los
ingresos de todos los hogares.

A nivel Internacional, la Organizacion Panamericana de la Salud (2020), indica
que “El someterse a situaciones y entornos laborales inestables e insanos” es
una perplejidad en diversos sitios del mundo. De forma global, las
incertidumbres mas frecuentes de salud ocupacional son; dorsalgia (37%),
hipoacusia (16%), y enfermedad pulmonar (13%). De esta manera, se puede
identificar que muchas personas son factores clave para lograr mantener el

ambiente laboral saludable y seguros para todos partiendo desde los



empresarios, representantes de los trabajadores en todos los niveles y de

diferentes sectores.

A nivel Nacional, Ceballos et at. (2019), indica que son innumerables los
accidentes por dia, dentro del sector que se dedica a la construccion se
registran con mayor frecuencia, con un 31.43%, continuando con el
departamento de obraje con 29.14% y comercio con un 10.05%. Muchos de
estos accidentes que se dan en el sistema laboral, dejan secuelas fatales en
sus trabajadores en algunos casos quedan con multiples incapacidades
permanentes en la cual los trabajadores sufren lesiones severas y traumaticas

de por vida que afectan también a la familia.

A nivel Local, Cabrera (2019), comenta que la seguridad en las empresas y sus
trabajadores en constructoras en la Libertad son muy superficiales, en el cual
quieren gestionar y controlar un plan de seguridad y salud ocupacional para ser
precavidos con los trabajadores, es decir, no tener accidentes o enfermedades
ocupacionales a futuras. En la Municipalidad Provincial de Chepén en el 2020
se implementé un Plan de seguridad y salud en el trabajo, estableciéndose una
valoracion economica para establecer la factibilidad de un proyecto, con el fin
de poder implementar mejoras en Seguridad Ocupacional, y asi establecer la
reduccion de costos por accidentes. Meregildo (2021), comentdé que en la
localidad de Chepén no se usan adecuadamente los implementos necesarios
para realizar trabajos de alto riesgo o que atentan contra la vida de los
trabajadores, como uno de los hechos més notables en la Libertad, se origin
un accidente en un CarWash en la que un trabajador perdi6 la vida al caer a un
pozo de agua y esto ocasiond la muerte instantanea por no contar con

implementos de seguridad.

Dentro de la empresa Magaza Ingenieros, se origin6é un accidente en la que el
trabajador no se coloco bien el arnés y sufrié una caida grave de varios metros
de altura donde puso en riesgo su vida, en la cual afecté su salud personal
como ambiental; es por ello, que el uso de implementos de seguridad deberia

de ser indispensable y obligatorio para salvaguardar la vida del trabajador.



De acuerdo a las consideraciones antes expuestas el problema para la
investigacion que se ha propuesto es: ¢CoOmo se relaciona la Salud
Ocupacional y Riesgo Laboral en los trabajadores de la empresa Magaza
Ingenieros E.I.R.L Chepén, 2021?

La justificacion teorica del presente trabajo de investigacion, se da porque el
estudio se realizara con la utilizacién de fuentes confiables y objetivas, para
posteriormente, servir como base de informacién en futuras investigaciones; la
justificacion practica se da, porque se obtendra informacion de todo los
trabajadores que laboran en la empresa Magaza Ingenieros, donde se
establecio una interaccion directa con los mismos y la justificacidon metodolégica
porque, se empleara un cuestionario, el cual permitird la recoleccion de la
informacion necesaria para la elaboracion de la investigacion, la cual servira

como referente para posteriores investigaciones.

Se establecié un objetivo general, es cudl es: Analizar la relacion que existe
entre la salud ocupacional y riesgo laboral en el desarrollo de los trabajadores
de la empresa constructora Magaza Ingenieros E.I.R.L. EO1 Definir el nivel de
Salud Ocupacional en los trabajadores de la empresa Magaza Ingenieros
E.ILR.L. OE2 Detallar el nivel de riesgo laboral en los trabajadores de la
empresa Magaza Ingenieros E.l.LR.L. OE3 Establecer la relacion de la
dimensién Condiciones Laborales y Riesgo Laboral en los trabajadores de la
empresa Magaza Ingenieros E.I.LR.L. OE4 Establecer la relacion de la
dimension Ambiente Laboral y Riesgo Laboral en los trabajadores de la
empresa Magaza Ingenieros E.l.LR.L. O.E5 Establecer la relacion de la
dimensién Equilibrio Emocional y Riesgo Laboral en los trabajadores de la

empresa Magaza Ingenieros E.I.LR.L.

Para finalizar como hipétesis de investigacion Hi: Existe una relacién entre la
Salud Ocupacional y Riesgo Laboral en los trabajadores de la Empresa Magaza
Ingenieros E.I.LR.L Chepén, 2021. Ho: No existe una relacién entre la Salud
Ocupacional y Riesgo Laboral en los trabajadores de la Empresa Magaza
Ingenieros E.I.R.L Chepén, 2021.



MARCO TEORICO

Para la elaboracion de esta investigacion, se indagé minuciosamente
antecedentes internacionales, nacionales y locales de nuestras variables de

estudio, las que nos permitiran el desarrollo de nuestro tema.

A nivel internacional se presenta a San Martin (2020), quien desarroll6 una
investigacién sobre los riesgos laborales y salud ocupacional en empresas
espafiolas. Esta investigacion analiza dimensiones como Condiciones de
Trabajo, Accidentes de Trabajo y Sistema de Prevencion. La poblacion la
constituyeron 15 empresas esparfolas de servicios, y se emplearon como
instrumentos a cuestionarios y entrevistas. El autor concluye que, a lo largo de
la crisis sanitaria, las personas se veran obligadas a trabajar desde casa por
todo lo que se esta fomentando debido a que los trabajadores tienen miedo de

poder ejercer su labor de manera presencial sin los implementos adecuados.

Ademas, Sanchez et al. (2020), quien desarrollé una investigacién orientada a
los Peligros laborales y Salud Ocupacional de los personales en las compaiiias
de residuos solidos en Andalucia. Este proyecto tuvo como objetivo establecer
cuanta relacion existe entre Riesgos laborales y Salud Ocupacional. Asi mismo,
se analizaron dimensiones asociadas a Salud Ocupacional como Accidentes y
enfermedades de trabajo. Dentro de las herramientas empleadas se tuvieron a
la entrevista y la encuesta. El resultado obtenido se reflej6 en que la relaciéon
entre Riesgos laborales y Salud Ocupacional es media, con un factor r= 0.72.
Se concluye que, hay relacion en ambas variables de estudio, y esto toma
sentido en la medida en que, si se realiza una adecuada gestion y control de
riesgos laborales, los trabajadores dispondrdn de armoniosos y seguros

espacios de trabajo donde estén seguros y libres de cualquier agente de riesgo.

A nivel nacional, se revisé el trabajo de Garay et al. (2020), dentro de su tesis
de indagacion tuvo como objetivo determinar la relacién entre la Salud
Ocupacional y riesgo laboral de trabajadores administrativos de una empresa

constructora. Para esta investigacion se utilizo el método hipotético deductivo,



establecido en un enfoque cualitativo de disefio no experimental. El autor
analizé dimensiones relacionadas a Salud Ocupacional como Accidentes
laborales, Supervision de Seguridad y Condiciones de trabajo. Los
instrumentos requeridos en esta investigacion fueron cuestionarios Yy
entrevistas. La poblacion la constituyeron 122 trabajadores de la empresa
constructora. Se concluye que cuando que cuando existe una correcta gestion
de Seguridad y Salud Ocupacional, los riesgos laborales serdn minimos y se

protegerd la vida e integridad de los trabajadores.

De la misma manera, se estudié la investigacion de Armas (2020), donde
desarrollo una tematica acerca de los riesgos laborales y salud y seguridad en
el trabajo de las empresas mayoristas y minoristas de Lima. El autor, mediante
este trabajo, tuvo como objetivo demostrar si existe 0 no una relacion entre los
riesgos de ambas variables. También identifico factores criticos de posterior
analisis relacionados a Salud Ocupacional como Gestion de Peligros,
accidentes de trabajo y Condiciones laborales. Se lleg6 a la conclusion de que,
si se realiza una adecuada gestion y control de riesgos laborales, los
trabajadores dispondran de armoniosos y seguros espacios de trabajo donde

estén seguros y libres de cualquier peligro laboral.

Finalmente, Forigua (2017), en su tema referente a Seguridad y Salud
Ocupacional y Riesgos y Peligros en el Trabajo. En esta investigacion, el autor
empleé como instrumentos para recolectar y procesar la informacién,
encuestas y entrevistas. Se obtuvo como resultado que la relaciébn entre
Seguridad y Salud Ocupacional y Riesgos y Peligros en el Trabajo es alta con
un factor r= 0.87. Se concluye que se deberia estudiar la Salud Ocupacional,
desde una perspectiva organizacional, y de forma global para lograr entender
las relaciones entre los diferentes departamentos, procesos benéficos, con la

finalidad de disminuir el efecto de concretar peligros y riesgos.

A nivel local, Pinedo (2020). En su tesis busca gestionar la implementacion de
seguridad y salud ocupacional en una empresa constructora de Truijillo durante

la Covid-19. Empleando un tipo de disefio de investigacion no experimental,



de tipo cuantitativo y descriptivo, considerando a la poblacion de 16
trabajadores en total lo que respecta a la empresa de Trujillo. Posterior a ello,
se utilizé un programa de Excel y Spss.26 donde arrojé resultados favorables
la cual estan acorde al trabajo de investigacion y debido a esto identificaron 287
peligros y riesgos en la entidad. Finalmente, se concluy6 que se debe optar por
el modelo de estructura de mejora en el desarrollo de la Tesis que se esta
presentado, debido a que va a mejorar la empresa con grandes cambios y asi
poder salvaguardar la seguridad y salud de los trabajadores en la empresa

constructora de Truijillo.

Asi mismo, Balarezo (2021). En su estudio realizado en la empresa
Constructora de Chepén, la cual busca indagar la implementacion de un plan
respecto a salud ocupacional con el finde poder reducir los riesgos que se
generan en la empresa constructora. Empleando con una poblacion de 50
colaboradores de la misma entidad, se utilizé un enfoque cualitativo, pre-
experimental y aplicada. Ademas, se elaboro una encuesta dirigida a los
trabajadores de la respectiva empresa constructora Joshua S.R.L. Por lo
consiguiente se obtuvo unos resultados favorecidos para esta elaboraciéon de
tesis la cual se extrae los principales peligros y salud que posee la empresa.
Finalmente se concluye que si accede a elaborar una gran implementacion de
plan esto hara que la entidad tenga una reduccién de riesgos significativos de

para sus trabajadores.

En relacién a la variable Salud Ocupacional, Lubo et al. (2015, p. 4) dicen que
es una actividad de gestion que se centra en la prevencion de lesiones,
accidentes y enfermedades asociadas al trabajo desarrollado por el talento
humano tanto dentro como fuera de su zona de trabajo. Ademas, los autores
en conjunto comentan sobre la ley N°29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo
gue el estado peruano da a conocer los diversos derechos de los colaboradores
ante cualquier riesgo, con el fin de desarrollar una cultura preventiva en el
ambiente laboral, en cuanto a la participacién que desempefia cada trabajador,
la cual busca que esto se haga cumplir a cabalidad. Finalmente, Arango et al.

(2010) comentan que la Salud Ocupacional es de vital importancia debido a que



garantiza al trabajador proteccion personal en su centro de labores antes,

durante y después de sus actividades de trabajo.

Las dimensiones para esta variable son: Ambiente Laboral, Naranjo (2017)
comenta que las personas tienen que estar en un lugar adecuado, grande,
espacioso para que laboren de manera asertiva y esto no conlleve a mayores
rangos de poder aburrirse en un centro de labor. De igual manera, Tamayo y
Romero (2019) indican que el ambiente laboral este asociado al puesto de
trabajo y la persona para que opte de una manera tangible donde dote su
experiencia de trabajo. Condiciones Laborales, segun Reyes (2016) comenta
es el servicio laboral que los trabajadores requieren y ademas incluyen las
horas de trabajo dentro de la organizacion a las areas que vayan destinados a
laborar. Equilibrio emocional, Shishparynko y Rico (2015, p. 12) definen al
equilibrio emocional en el trabajo como el comportamiento y desenvolvimiento
optimo de los trabajadores durante su horario laboral, frente a una condicion de
trabajo y demas comparfieros de trabajo. De igual manera Gracia (2015)
comenta que el colaborador tiene que estar con la emocién positiva al momento
de trabajar en cualquier empresa con el fin de que le salga todo bien en relacion

al puesto que le dieron para que se desemperie.

Los indicadores para la variable Salud Ocupacional son: Hostigamiento, segun
Hernandez et al. (2015) Indican que el hostigamiento, son todas las conductas
verbales y no verbales que no son insultantes, que resultan ser hostiles en el
ambiente laboral por ciertas atenciones no deseadas y exigencias sexuales.
Estabilidad laboral, Reyes (2015) se refiere que la estabilidad laboral ademés
de ofrecer proteccion al trabajador, es también un beneficio para el patrén, ya
gue crea ambientes agradables de trabajo, reduciendo la rotacion de personal,
forjando lazos de lealtad e identidad del trabajador con la empresa y por ende
habra mejor productividad. Cumplimiento de jornada, segin Avalos (2018)
resalta que es una complejidad que hace referencia al tiempo con relacién al
trabajo diario y se utiliza como determinacién cuantitativa por el tiempo de
trabajo. Capacitaciones, Rojas (2018) explica que la capacitacion contribuye a

las organizaciones actuales, en sus actividades profesionales, ya que las



empresas capacitan a sus colaboradores y los encamina al profesionalismo.
Empatia en trabajadores, segun Acosta (2021) menciona que la empatia facilita
la supervivencia de la humanidad, donde las personas sirven para ayudar a
otros, porgue se pueden ofrecer apoyo mutuo y se refleja primordialmente por
ser vicaria. Trabajo en equipo, Suarez (2015) menciona que el trabajo en
equipo es muy favorable para la organizacion, ya que genera un ambiente con
respeto, colaboracién y confianza que es apropiado en cada ambiente tanto
laboral como personal para el trabajador. Equipos de proteccion y prevencion,
segun Enriquez (2016) Indica que los equipos de proteccion y prevencion
tienen el objetivo principal de proteger al trabajador de agresiones externas de
tipo fisicas, quimicas y también bioldgicas, o que se generaran algun tipo de

actividad determinada.

En relacion a la variable Riesgos Laborales, Camacho y Mayorga (2017)
definen esto como el conjunto de situaciones probables y susceptibles de que
se den los peligros en un ambiente de trabajo (p. 12). En la misma media,
Martinez (2015, p. 15) comenta que un riesgo laboral es aquella probabilidad
de que el peligro cause algun tipo de dafio hacia una persona o trabajador y le
origine lesiones, enfermedades o dafios. Al respecto de lo anterior mencionado,
Henry (2017, p. 4) manifiesta que un peligro es todo aquello que puede generar
algun tipo lesion, enfermedad o dafio tanto en un trabajador a lo largo del

desarrollo de sus actividades como en equipos e instalaciones de la empresa.

Las dimensiones para esta variable son: Psicosociales, segun Gaete (2015)
nos habla que es una conducta humana dentro de la sociedad, al dialogar de
psicosociales decimos que el ser humano y a la vez su comportamiento del
individuo en un contexto social es objeto de psicologia y de la sociologia.
Locativos, Mejia et al. (2019) expresan que son lugares geograficos que estan
al interior de una organizacion las cuales son instalaciones o areas de trabajo,
gue bajo régimen pueden causar accidentes de trabajo o pérdidas para la
compafiia y no solamente en ellos corre riesgo, sino que también en los
colaboradores que ejercen para las empresas. Fisicos, segun Ormefio (2019),

hace referencia a que son aquello riesgos que factores propios del ambiente



como el ruido y vibraciones que pueden generar lesiones y trastornos en los

trabajadores.

Los indicadores para la variable Riesgo Laboral son: Enfermedades
psicosomaéticas, segun Jordan y Devia (2020) comentan que las enfermedades
psicosomaticas no surgen de la “locura” o de algun pensamiento en comun,
sino que son medios en la que el cuerpo se convierte en portavoz y se
manifiesta a través de dolencias que deben ser tratadas. Fatiga mental, Pedraz
(2018) comenta sobre la capacidad integra del ser humano después de haber
realizado un trabajo durante un determinado tiempo. Lesiones, segun Pérez
(2017) precisa que mayormente ocurre en las personas que estan laborando a
causa de accidentes, caidas, golpes, quemaduras, armas y otras lesiones.

Uso inadecuado de implementos, Cottin et al. (2016) indica que los equipos de
proteccion son indispensables en la vida de un trabajador para prevenir el
riesgo de accidentes del trabajo o enfermedades profesionales. Dolores
musculares, segun Vargas et al. (2015) menciona la gran tension de sobrecarga
en una organizacion laboral por exigirse uno mismo o a raiz del jefe de
inmediato. Pérdida visual y auditiva, Vasquez (2018) comenta que las personas
de tercera edad y con discapacidad son las que mas sufren en el entorno laboral

debido a que no tienen la suficiente capacidad en el trabajo.



METODOLOGIA

3.1.

Tipo y disefio de investigacion:

El presente trabajo se desarrollara aplicando metodologias, técnicas e
instrumentos de investigacion cientifica para corroborar hipotesis y
objetivos planteados del presente proyecto.

Como indica Hernandez (2018) el enfoque -cuantitativo, es la
recoleccion y andlisis de datos para cualquier investigacion, ademas
analiza datos numéricos, el conteo y frecuentemente determina el
estudio de variables; es por ello, que para la presente investigacion
sera de enfoque cuantitativo, porque se hara uso de la recoleccion de

datos para que se pruebe la base de medicion numérica.

Para GOmez (2018), indica que la investigacion descriptiva tiene como
finalidad describir ciertas caracteristicas esenciales de conjuntos
uniformes de fendmenos, empleando juicios sistematicos que les
aprueben la estructura y conducta de los fendbmenos en estudio,
proporcionando indagacion sistematica y equivalente con la de otras
fuentes. Se consideré que es un estudio descriptivo ya que se va a
detallar una singularidad donde intervienen variables con el objetivo de

brindar perspectivas mas amplias del suceso y acercarse a la realidad.

Para Sampieri (2011), comenta que la correlacién es un tipo de estudio
gue tiene como finalidad evaluar las relaciones estadisticas que exista
entre dos 0 mas conocimientos o variables; es por ello, que para la
investigacién se consider6 que es correlacional porque se busca la

conexién entre salud ocupacional y riesgo laboral.
El disefio de investigacion que se aplicara sera no experimental porque

las variables no serdn manipuladas y es transversal, porque se

obtendra informacién con el estudio del cuestionario.
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llustracion N° 1: Disefio de investigacion
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3.2. Variables y Operacionalizacion:
VARIABLE 1 SALUD OCUPACIONAL

Definicién conceptual:
Para la Organizacion Mundial de la Salud (2013), comenta que la
salud ocupacional es el nivel de bienestar mental, fisico y social de

los trabajadores en los diversos centros laborales.

Definicién operacional:

La Salud Ocupacional estara medida por tres dimensiones, las
cuales son Condiciones laborales, Equilibrio emocional y Ambiente
laboral; ademas se emple6 como técnica a la encuesta para su

estudio.

Indicadores:

(Hostigamiento, estabilidad laboral), (cumplimiento de jornada),
(capacitaciones), (empatia en trabajadores), (eliminar limitaciones
laborales), (trabajo en equipo), (equipos de proteccidn y prevencion

laboral).

Escala de medicién: Ordinal.

VARIABLE 2 RIESGO LABORAL

Definicion conceptual:
Segun Martinez et al. (2015) el riesgo laboral, consideran dafios

derivados del trabajo, esto puede originar accidentes o pueda

11



3.3.

provocar lesiones hacia los trabajadores.

e Definicion operacional:
El riesgo laboral estara medido mediante 3 dimensiones: Riesgos
locativos, riesgos psicosociales y riesgos fisicos, ademas se empleé
como técnica a la encuesta para su estudio.

e Indicadores:
(Tension laboral, enfermedades psicosomaticas, fatiga mental),
(lesiones, despistes), (uso inadecuado de implementos), (dolores
musculares, pérdida visual y auditiva) e incapacidad laboral).

e Escalade mediciéon: Ordinal.

Poblacion, Muestray Muestreo

Poblacion:

Segun Rojas (2017) indica que es un conjunto finito o infinito donde las
entidades de la poblacién tienen una caracteristica comun la cual se

observa y da inicio a los datos de la investigacion.

Para esta investigacion, la poblacion es finita la cual esta conformada
por 25 trabajadores que laboran en la empresa Magaza Ingenieros
E.lLR.L.

e Criterios de inclusién: Las personas incluidas en la investigacion

han sido, todo el personal de las diversas areas que conforman la
empresa tanto femenina como masculina, que laboran en esta

empresa.

e Criterios de exclusion: Las personas excluidas de esta investigacion

fueron los trabajadores de otras empresas que no laboren en esta

organizacion.
Muestra:

Segun Rojas (2017) nos manifiesta que la muestra representa la mayor

poblacion y se utiliza para extraer resultados de la misma.
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3.4.

En esta investigacion sera una muestra censal, donde la muestra sera
igual a la poblacion, ya que se utilizaran a los 25 trabajadores dentro de
la empresa Magaza Ingenieros E.I.R.L, lo que corresponde y forma parte

del estudio.

Muestreo:
El muestreo fue por conveniencia ya que no se aplicara técnica de

Muestreo, debido a que se trabajara con toda la poblacion de la empresa.

Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos

Técnica:

Segun Pérez (2016), indica que las técnicas de recopilacién de datos es
el desarrollo que admite a los investigadores conseguir la informacion de
manera relevante para lograr sus objetivos.

Para esta investigacion se utilizé la técnica de encuesta, la cual estara
dirigida a todos los trabajadores de la empresa Magaza Ingenieros
E.IR.L.

Instrumento:
Hernandez Sampieri (2020), refiere a la obtencion de la informacion de
la variable de estudio que se emplea en la recoleccion de datos durante

la investigacion.

Para este trabajo se utilizo el instrumento del cuestionario, con preguntas
cerradas compuesto por 20 items, para obtener la informacion requerida.
El cuestionario fue aplicado a los trabajadores de las diversas areas de

la empresa Magaza Ingenieros E.I.R.L.

Validez:
Rusque (2016), sefiala que la validez es un método de investigacién en
la cual sea idéneo de contestar a las preguntas formuladas del

cuestionario.
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En este caso, para comprobar la eficacia del instrumento se validé a
través de expertos de la escuela de Administracion de Universidad César

Vallejo, los mismos que dieron su aprobacion respecto al cuestionario.

Tabla N° 1:

Validacién de expertos

Apellidos y Nombres Cargo e institucion Opinion de aplicabilidad

Parraguez Carrasco Docente-Investigador Procede su aplicacion

Marcos Benito

Cedrén Medina Docente-Investigador Procede su aplicacion

Carlos Alberto

Aguilar Chavez Docente-Investigador Procede su aplicacién
Pablo Valentino

Fuente: Validacion de expertos de la escuela profesional de administracion

3.5.

Confiabilidad:

Segun Santos (2017), afirma que la fiabilidad no se describe
directamente a los datos, sino abarca a métodos de medida para la
investigacion.

Aplicando una prueba piloto de 25 trabajadores, obteniendo unos
resultados de 0.741 para la variable salud ocupacional y 0.816 para la
variable riesgo laboral.

Procedimientos

Inicialmente, se pactard una reunion asincronica con el gerente de la
empresa para agendar un horario para poder visitar la empresa, bajo el
estricto cumplimiento de las medidas de bioseguridad para prevenir el
contagio de la COVID-19.

Por consiguiente, se aplicara el instrumento de la encuesta a cada uno
de los trabajadores de la empresa.

Se analiz6 la informacion recopilada en el programa Ms. Excel para
determinar el nivel de cada variable (Salud ocupacional y riesgo laboral).
Se usO el programa SPSS v.26 en la consigna de establecer las

relaciones entre cada una de las dimensiones y variables de estudio.
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3.6.

3.7.

Métodos y Analisis de Datos

El método de andlisis de la informacion sera mediante un analisis
inferencial y descriptivo, donde se aplicard el método de Shapiro-Wilk
porque la presente investigacion tiene como resultado a 25 personas,
luego se establecerd la relacién del coeficiente Rho de Spearman, para
dar respuesta a los objetivos proyectados en esta investigacion.
Finalmente, los resultados se presentaran posteriormente a través de
tablas y gréficos estadisticos.

Aspectos Eticos

Para la presente investigacion se consider6 como puntos éticos el
permiso y la aprobacion del Sub-Gerente de la empresa Magaza
Ingenieros de Chepén para la realizacion del andlisis de investigacion;
asi mismo, este trabajo tendra datos veraces en su desarrollo la cual
estara respaldada con el consentimiento de la empresa para la presente

investigacion, ademas sera citado segun las normas APA.
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IV. RESULTADOS
4.1 Prueba de Normalidad:
Hi: existe distribucion normal de los datos procesados

Ho: no existe distribucion normal de los datos procesados

Tabla N° 2:
Prueba de normalidad
_ Shapiro-
Kolmogorov-Smirnov?@ _
Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico Gl Sig.
SALUD
0.144 25 0.195 0.940 25 0.149
OCUPACIONAL
RIESGO LABORAL 0.166 25 0.075 0.918 25 0.045

Fuente: Elaboracién propia del autor

Interpretacién:

Para esta investigacion se cuenta con una poblacion de 25 trabajadores,

es por ello que se aplica la prueba de Shapiro Wilk, el resultado mostr6 una

significancia del 0.149 para la variable independiente y 0.045 para la

variable dependiente, demostrando que se acepta Hi y se rechaza Ho; es

decir, existe una distribucion normal de los datos procesados. Por ello, se

utilizé la prueba estadistica de Spearman con la finalidad de dar respuesta

a los objetivos planteados.
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Objetivo General:
Analizar la relacion que existe entre la salud ocupacional y riesgo laboral
en el desarrollo de los trabajadores de la empresa constructora Magaza
Ingenieros E.l.R.L.
Hi = Existe relacién entre la salud ocupacional y riesgo laboral en el
desarrollo de los trabajadores de la empresa constructora Magaza
Ingenieros E.I.R.L.
Ho = No existe relacion entre la salud ocupacional y riesgo laboral en el
desarrollo de los trabajadores de la empresa constructora Magaza

Ingenieros E.I.R.L.

Tabla N° 3:

Correlacién entre las variables salud ocupacional y riesgo laboral en el desarrollo
de los trabajadores de la empresa constructora Magaza Ingenieros E.I.R.L.

SALUD RIESGO
OCUPACIONAL LABORAL

Rho de

SALUD Coeficiente de
. 1.000 -,5625™
Spearman OCUPACIONAL correlacion
Sig. (bilateral) 0.007
N 25 25
RIESGO Coeficiente de .
-,525 1.000
LABORAL correlacion
Sig. (bilateral) 0.007
N 25 25

Fuente:

Datos obtenidos de la encuesta

Interpretacion:

En la tabla 3, se observa un valor de significancia de 0.007 que es menor
al 0.05 del nivel significativo. Asimismo, el coeficiente de correlacion de
Spearman, muestra r= -0.525, logrando una correlacidbn negativa
moderada, es decir, a mayor aplicacion de salud ocupacional, menor sera

el riesgo laboral en la empresa constructora Magaza Ingenieros.
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Objetivo Especifico 1:
Definir el nivel de Salud Ocupacional en los trabajadores de la empresa

Magaza Ingenieros E.I.R.L.

Tabla N° 4:

Nivel de Salud Ocupacional en los trabajadores de la empresa Magaza Ingenieros
E.LR.L.

NIVEL PERSONAS PORCENTAJE
BAJO 1 4%
MEDIO 16 64%
ALTO 8 32%
TOTAL 25 100%

Fuente: Datos obtenidos de la encuesta

Interpretacion:

En la tabla 4, se percibe que el porcentaje mayor para la variable Salud
Ocupacional, lo tiene el nivel medio. Donde el 64% de los colaboradores
encuestados en la empresa constructora Magaza evidencian, que la Salud
Ocupacional es regular. Por lo que se concluye que los trabajadores en la
empresa no se encuentran conformes con la atencion adecuada en la salud

ocupacional que se le brinda a cada uno de ellos.
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Objetivo Especifico 2:
Detallar el nivel de riesgo laboral en los trabajadores de la empresa Magaza

Ingenieros E.I.R.L.

Tabla N° 5:

Nivel de riesgo laboral en los trabajadores de la empresa Magaza Ingenieros
E.LR.L.

NIVEL PERSONAS PORCENTAJE
BAJO 7 28%
MEDIO 18 72%
ALTO 0 0%
TOTAL 25 100%

Fuente: Datos obtenidos de la encuesta

Interpretacion:

En la Tabla 5, se percibe que el porcentaje mayor para la variable Riesgo
Laboral lo tiene el nivel medio. Donde el 72% de los colaboradores
encuestados en la empresa constructora Magaza revelan, que el Riesgo
laboral en la empresa es regular. Por lo tanto; sé concluye que los
trabajadores de la empresa consideran que existe riesgo laboral por no

tener los implementos adecuados y esto genera malestar en ellos.
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Objetivo Especifico 3:

Establecer la relaciéon de la dimension Condiciones Laborales y riesgo

laboral en los trabajadores de la empresa Magaza Ingenieros E.I.R.L.

Tabla N° 6:

Correlacion entre la dimension Condiciones Laborales y riesgo laboral en los

trabajadores de la empresa Magaza Ingenieros E.I.R.L.

CONDICIONES RIESGO
LABORALES LABORAL
Rho de CONDICIONES Coeficiente de 1.000 0.132
Spearman LABORALES correlacion
Sig. (bilateral) 0.529
N 25 25
RIESGO Coeficiente de 0.132 1.000
LABORAL correlacion
Sig. (bilateral) 0.529
N 25 25

Fuente: Datos obtenidos de la encuesta

Interpretacién:

Estableciendo la relacién de la primera dimension “condiciones laborales”

con la segunda variable de estudio “riesgo laboral’, arroja un coeficiente de

correlaciobn de Spearman de 0,132, con una significancia de 0.529;

concluyendo que no hay una relacién entre condicion laborales y riesgo

laboral.
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Objetivo Especifico 4:

Establecer la relacion de la dimension Ambiente Laboral y Riesgo Laboral
en los trabajadores de la empresa Magaza Ingenieros E.I.R.L.

Tabla N° 7:

Correlacion entre la dimensibn Ambiente Laboral y riesgo laboral en los

trabajadores de la empresa Magaza Ingenieros E.I.R.L.

AMBIENTE RIESGO
LABORAL LABORAL
Rho de AMBIENTE Coeficiente 1.000 -,540™
Spearman LABORAL de correlacién
Sig. (bilateral) 0.005
N 25 25
RIESGO Coeficiente -,540™ 1.000
LABORAL de correlacion
Sig. (bilateral) 0.005
N 25 25

Fuente: Datos obtenidos de la encuesta

Interpretacién:

En la tabla 7, se observa un valor de significancia de 0.005 que es menor
al 0.05 del nivel significativo. Asimismo, el coeficiente de correlacion de
Spearman, muestra r= -0.540, logrando una correlacidbn negativa
moderada, es decir, a mayor aplicacion de un ambiente de trabajo el riesgo

laboral ser4 menor en la empresa constructora Magaza Ingenieros.
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Objetivo Especifico 5:

Establecer la relacion de la dimensién Equilibrio Emocional y Riesgo

Laboral en los trabajadores de la empresa Magaza Ingenieros E.l.R.L.

Tabla N° 8:

Correlacion entre la dimension Equilibrio Emocional y riesgo laboral en los

trabajadores de la empresa Magaza Ingenieros E.I.R.L.

EQUILIBRIO RIESGO
EMOCIONAL LABORAL

Rho

de EQUILIBRIO Coeficiente de 1.000 -,508™
Spearman EMOCIONAL correlacion
Sig. (bilateral) 0.010
N 25 25
RIESGO Coeficiente de -,508" 1.000
LABORAL correlaciéon
Sig. (bilateral) 0.010
N 25 25

Fuente: Datos obtenidos de la encuesta

Interpretacion:

En la tabla 8, se observa un valor de significancia de 0.010 que es menor
al 0.05 del nivel significativo. Asimismo, el coeficiente de correlacion de
Spearman, muestra r= -0.508, logrando una correlacidbn negativa
moderada, es decir, mientras mas estable estén emocionalmente los
colaboradores, menor sera el riesgo laboral en la empresa constructora

Magaza Ingenieros.

22



V. DISCUSION
La presente investigacion en la empresa Magaza Ingenieros E.I.R.L. Procede a
efectuar la comparacion de los resultados obtenidos en esta investigacion con

respecto a estudios realizados previamente, como se describe a continuacion.

Para el objetivo general: Analizar la relacion que existen entre la salud
ocupacional y riesgo laboral en el desarrollo de los trabajadores de la empresa
constructora Magaza Ingenieros E.I.RL. Se determiné que existe relacion entre
Salud ocupacional y Riesgos laborales, en la medida en que se tuvo un nivel de
significancia de 0.007, cual es menor que 0.050, motivo por el cual se acepta y
valida la hipétesis de esta investigacion. Adicionalmente a ello, el coeficiente de
Spearman fue R=-0.525, interpretdndose esto como una relacién negativa
moderada, donde se afirma que una adecuada y mejor gestién de la Salud
Ocupacional en la empresa disminuye los riesgos laborales presentes en los
espacios de trabajo de los colaboradores de la empresa. Lubo et al. (2015)
comentan que la salud ocupacional es una actividad de gestion que se centra
en la prevencion de lesiones, accidentes y enfermedades asociadas al trabajo
desarrollado por el talento humano tanto dentro como fuera de su zona de
trabajo. Ademéas, Camacho y Mayorga (2017), dicen que los riesgos laborales
son la probabilidad de que una fuente de peligro cause algun tipo de dafio hacia
una persona o trabajador y le origine lesiones, enfermedades o dafios. Estos
hallazgos se relacionan en parte con los resultados obtenidos por San Martin
(2020) en su trabajo desarrollado en empresas de Espafia, donde logré
establecer una relacion alta entre la variable Riesgos Laborales y Salud
Ocupacional, con un coeficiente de Spearman de R=0.82. También Sanchez et
al. (2020), en su investigacion desarrollada también en Espafa,
especificamente en una empresa de Andalucia. Los autores lograron obtener
como resultados una relacion media entre la salud ocupacional y los riesgos
laborales, con un coeficiente de Spearman de R=0.72. Los resultados obtenidos
tanto en esta investigacion como la de otros autores es respaldada por la teoria
y enfoques conceptuales, como lo visto por Lubo et al. (2015), quienes
comentan que la Salud Ocupacional es una actividad de gestion orientada en

prevenir lesiones, accidentes y/o enfermedades asociadas al trabajo. Ademas,
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la ley N°29783, “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” da como alcance que
la Salud ocupacional vela por los derechos de los colaboradores ante cualquier
riesgo, con el fin de desarrollar una cultura preventiva en el ambiente laboral. Y
Camacho y Mayorga (2017) definen Riesgos laborales como el conjunto de
situaciones probables y susceptibles de que se den los peligros en un ambiente

de trabajo.

Segun el Objetivo Especifico 1: Definir el nivel de Salud Ocupacional en los
trabajadores de la empresa Magaza Ingenieros E.I.LR.L. Se tuvo que éste
corresponde a un nivel medio con un 64% de aceptacion por parte de los
trabajadores al respecto del nivel de salud ocupacional en la empresa, donde
se puede determinar que una gran parte del personal aln no se encuentra lo
suficientemente preparado, capacitado y respaldado por el empleador acerca
de la salud ocupacional en el trabajo y los riesgos laborales a los que estan
expuestos. San Martin (2020), en su trabajo desarrollado en empresas
espafiolas determin6 un nivel de 86% de Salud ocupacional en las entidades en
estudio, por lo que sustenta que la mayoria de los colaboradores se sentian
seguros en sus espacios de trabajo, sin embargo, un cierto % aln no se sentian
lo suficiente seguro. Garay et al. (2020) también pudieron determinar un nivel
medio correspondiente al 58% de la salud ocupacional en los trabajadores de
una empresa espafola de residuos organicos. Y en el andlisis de Lubo y et., a
cerca de lo mencionado en la Ley N° 29783 sobre la salud ocupacional y los
riesgos laborales, concluyen que esta surge con el fin de desarrollar una cultura
preventiva en el ambiente laboral, en cuanto a la participacién que desempefa
cada trabajador. Con respecto a lo visto anteriormente, la Organizacion Mundial
de la Salud (OMS) (2013), comenta que la salud ocupacional es el nivel de
bienestar mental, fisico y social de los trabajadores en los diversos centros
laborales. Hernandez et al. (2015), agregan que la Salud Ocupacional se enfoca
en promover el bienestar tanto fisico como mental de los trabajadores a lo largo

del desarrollo de sus actividades laborales.

Respecto al Objetivo Especifico 2: Detallar el nivel de riesgo laboral en los

trabajadores de la empresa Magaza Ingenieros E.I.LR.L. De acuerdo con el
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analisis se logré establecer un nivel medio con un 72%, en cuanto al nivel de los
riesgos laborales en la organizacion, lo que transmite que la gran mayoria de
los trabajadores se sienten propensos a sufrir algin tipo de accidentes en el
trabajo a causa de los riesgos laborales presentes en sus areas de trabajo. Al
respecto de ello, Camacho y Mayorga (2017) comentan que un riesgo laboral
se trata del conjunto de situaciones probables y susceptibles de que se den los
peligros en un ambiente de trabajo. Asi mismo Martinez (2015), define a los
riesgos laborales como la probabilidad de que el peligro cause algun tipo de
dafo hacia una persona o trabajador y le origine lesiones, enfermedades o
dafios. Armas (2020) en su investigacion pudo determinar un nivel de riesgos
laborales del 80% en empresas mayoristas en Lima, este indicador al igual que
en el trabajo desarrollado por el investigador, dan a entender que los
trabajadores se sienten propensos a sufrir algun tipo de accidentes en el trabajo.
La conceptualizacion de lo anteriormente visto, es alcanzada por Martinez
(2015), quien comenta que un riesgo laboral es aquella probabilidad de que el
peligro cause algun tipo de dafio hacia una persona o trabajador y le origine
lesiones, enfermedades o dafos. Los riesgos laborales son las posibilidades de
gue un peligro genere dafos, lesiones o cualquier otra consecuencia en el
trabajador incapacitandolo temporal o permanentemente del trabajo (Henry,
2017).

Respecto, al Objetivo especifico 3: Establecer la relacion entre la salud
ocupacional y riesgo laboral en los trabajadores de la empresa Magaza
Ingenieros E.l.LR.L. Se determind un nivel de significancia de 0.529 y un
coeficientes de correlaciéon Spearman de 0.132, en tanto a la relacion de las
condiciones de trabajo y el riesgo laboral. Esto demuestra que no existe relacion
entre la dimension condiciones de trabajo y la variable riesgos laborales. En el
trabajo de Forigua (2017), el autor evidencio que la relacion entre condiciones
de trabajo y riesgos laborales, a diferencia de este trabajo, si existe una relacion
como tal, la cual se establecié en un nivel de significancia R=0,87, el cual
establece que cuanto mas seguras sean las condiciones de trabajo, menor sera
la probabilidad de que los trabajadores sufran algun tipo de lesién o se vean

amenazados por algun peligro, y a la vez el grado de seguridad y clima laboral
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sera mejor. Armas (2020), también logré determinar la relacion entre las
condiciones laborales y los riesgos laboral en la empresa donde llevo a cabo su
investigacién, dando como alcance que el nivel de significancia fue de R=0.90,
lo que se interpreta que una buena condicion de trabajo minimiza la posibilidad
de efectuarse algun accidente en el trabajo. Y finalmente, San Martin (2020),
mediante su investigacion en una empresa espafola, logré también determinar
gue, si existe relacion entre las condiciones de trabajo y salud ocupacional de
la empresa, con un nivel de significancia de R=0.514. Estos resultados son
avalados por los estudios teéricos de Reyes (2016), quien comenta sobre las
condiciones de trabajo, asemejandose como aquello que se le atribuye al
empleador y las prestaciones y comodidades que este puede otorgarles a los
trabajadores para el desarrollo eficiente, seguro, confiable y armoénico de sus
actividades laborales. También, Naranjo (2017) comenta que las condiciones de
trabajo son aquellos factores o comodidades que la empresa brinda a los
empleados, ya sea desde las horas de jornada laboral, hasta el monto de
remuneracion por sus servicios prestados. Ademas, estas condiciones de
trabajo, en relacion a los riesgos laborales, s6lo depende del empleador y su

gestion influira en la tasa de accidentabilidad suscitada periodo a periodo.

Segun, el objetivo especifico 4: Establecer la relacion de la dimension Ambiente
Laboral y Riesgo Laboral en los trabajadores de la empresa Magaza Ingenieros
E.lLR.L. Se determiné que existe relacién entre Ambiente Laboral y Riesgos
laborales, en la medida en que se tuvo un nivel de significancia de 0.007, cual
es menor que 0.005, motivo por el cual se acepta y valida la hipotesis de esta
investigacion. Adicionalmente a ello, el coeficiente de Spearman fue R=-0.540,
interpretandose esto como una relacion negativa moderada, donde se observa
gue a un excelente ambiente de trabajo menor sera el riesgo laboral en la
empresa que se desarrolla el colaborador. Naranjo (2017) define a que la
persona al entrar a un centro de labor tiene que estar en buenas condiciones y
mas aun que el ambiente este adecuado para que el trabajador este motivado
en la empresa y pueda desarrollar sin ningun problema. De igual manera,

Tamayo y Romero (2019) comentan que es producido por la emociones,
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actitudes y las expectativas de los colaboradores en cuanto a los factores que

pueden establecer la cualidad de su antigiiedad en centro donde se desempena.

Y, por ultimo, el objetivo especifico 5: Establecer la relacién de la dimension
Equilibrio Emocional y Riesgo Laboral en los trabajadores de la empresa
Magaza Ingenieros E.l.LR.L. Se determind que existe relacién entre Equilibrio
Emocional y Riesgos laborales, en la medida en que se obtuvo un nivel de
significancia de 0.010, cual es menor que 0.005, motivo por el cual se aceptay
valida la hipoétesis de esta investigacion. Adicionalmente a ello, el coeficiente
de Spearman fue R=-0.508, interpretandose mientras mMAas seguro estén
emocionalmente los trabajadores, menor sera el riesgo laboral en la empresa.
Shishparynko y Rico (2015, p. 12) comentan que al trabajador se le debe dar
mas motivacion al momento de estar laborando en cualquier rubro
constantemente para que asi evite un bajoneo y tenga mas ganas de seguir
adelante trabajando en lo que respecta a la empresa. Gracia (2015) concluye
gue las emociones tienen que ser de manera constante en el trabajo debido a
gue los trabajadores estén mas motivados cuando van a desarrollarse en la
manera de afanar y puesto a ello de manera colectiva ayudarse mutuamente
entre ellos mismos para ser buenos peones y subir la autoestima de cada uno

de los colaboradores.
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VI.

CONCLUSIONES

La presente investigacion ha logrado culminar con éxito el desarrollo de los

resultados obtenidos por medio de la recoleccién de datos; en base a ello; se

han planteado las siguientes conclusiones:

1.

Se determindé que, si existe relacién entre salud ocupacional y riesgos
laborales, dando una correlacion de (RHO=-0.525), motivo por el cual se
aceptod la hipotesis de esta investigacion, lo cual denota una relacion
negativa moderada, debido a esto se traduce que una mejor gestion de la
salud ocupacional en la empresa disminuye los riesgos laborales.

El nivel de salud ocupacional en los trabajadores de la empresa es de un
nivel medio, con un 64% de aceptacion, esto expresado en otras palabras
se traduce que gran parte del personal no siente el respaldado del
empleador acerca de la salud ocupacional en el trabajo y los riesgos
laborales a los que estan expuestos en sus puestos de trabajo.

El nivel de riesgos laborales en la empresa corresponde al nivel medio de
riesgos, con un 72%. Esto también se traduce a que los trabajadores se
sienten propensos a sufrir algun tipo de accidentes en el trabajo a causa de
los riesgos laborales presentes en sus areas de trabajo.

Se determind que no existe relacion entre la dimensiéon Condiciones
Laborales y la variable Riesgos Laboral, ya que obtuvo un nivel de
significancia de 0.529 y un coeficientes de correlacién Spearman de 0.132;
porque, asi tengan las mejores condiciones de trabajo los colaboradores
siempre van a correr un riesgo debido al estrés por el cumplimiento de la
jornada laboral.

Se determiné que, si existe relacion entre el Ambiente Laboral y riesgos
laborales, dando un coeficiente de Spearman (R=-0.540), la cual denota una
relacion negativa moderada, debido a que mientras mas estable este el
ambiente donde se desarrolla los colaboradores menores sera el riesgo de
sufrir incidentes en la empresa.

Se determiné que, si existe relacion entre Equilibrio Emocional y riesgos
laborales, dando un coeficiente de Spearman (R=-0.508), lo cual denota una
relacion negativa moderada; esto significa, que mientras mas estable estén

emocional mente estén los colaboradores los riesgos van a disminuir.
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VII. RECOMENDACIONES
Tras los resultados obtenidos en la presente investigacion, se han planteado

las siguientes recomendaciones:

e La empresa debe crear programas de aprendizaje y desarrollo de salud
ocupacional a toda su plana laboral, para poder prever los riesgos laborales
gue puedan ocurrir dentro de la entidad ya que ellos representan el activo

mas importante para la empresa en sus actividades operativas.

e Laempresa debe enfocar actividades, programas o talleres que contribuyan
en la capacitacion y aptitudes para que el trabajador se encuentre mas
preparado y sepa qué hacer frente a una fuente potencial de riesgos dentro
o fuera de su lugar de trabajo. De esta manera el colaborador sentira el

respaldo y valoracion de su empleador.

e Laempresa constructora debe actualizar los implementos de proteccion para
el personal que esta ejecutando en obras, con el fin de poder reducir el riesgo
que puedan suscitarse. Asi también, aperturar un sistema de

recomendaciones por parte del personal hacia la empresa.

e La constructora debe implementar supervisiones constantes a las obras que
se vienen ejecutando; asi como también, a la infraestructura de la empresa
para conocer al detalle las condiciones laborales en que se desarrollan los
colaboradores y asi crear estrategias para disminuir los riesgos laborales.

e Se recomienda a la empresa aplicar supervisiones a las areas donde se
desarrollan los obreros para determinar el estado del clima laboral y asi tener
una prevision de posibles riesgos que puedan acontecer y afectar tanto a la

empresa como a los colaboradores.

e Habilitar sesiones psicolégicas para los colaboradores de la empresa y asi
poder determinar el estado emocional en el que se encuentran, permitiendo

tomar medidas de acuerdo a los resultados de cada obrero.
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ANEXOS
Anexo 1:

Tabla N° 9 Matriz de Operacionalizacion de la variable 1: Salud Ocupacional

VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
CONCEPTUAL OPERACIONAL
Hostigamiento
Condiciones Estabilidad Laboral
Para la Organizacion Laborales — :
) ) ] Cumplimiento de jornada
Mundial de la Salud Esta variable esta
(2013) la salud medida por tres Capacitaciones
ocupacional es el dimensiones y se Equilibrio Ordinal
SALUD nivel de bienestar empleé como Emocional Empatia en trabajadores
OCUPACIONA mental, fisico y social técnica a la encuesta
_ _ Eliminar limitaciones laborales
L de los trabajadores para su estudio.

en los diversos

centros laborales.

Ambiente Laboral

Trabajo en equipo

Equipos de proteccion

Prevencién laboral




Anexo 1.1:

Tabla N° 10 Matriz de Operacionalizacion de la variable 2: Riesgo Laboral

DEFINICION
CONCEPTUAL

VARIABLE

Segun Martinez et al.

(2015) el riesgo
laboral, consideran

RIESGO
LABORAL

dafnos derivados del
trabajo, esto puede
originar accidentes o
pueda provocar
lesiones hacia los

trabajadores.

DEFINICION
OPERACIONAL

Esta variable esta medida
por tres dimensiones y se
empled como técnica a la

encuesta para su estudio.

DIMENSIONES

Psicosociales

Locativos

INDICADORES ESCALA

Tensiéon Laboral

Enfermedades

Psicosomaticas

Fatiga Mental

Lesiones

Despistes
Ordinal

Uso inadecuado de

implementos

Fisicos

Dolores musculares

Pérdida visual y auditiva

Incapacidad laboral




Anexo 2:
Tabla N° 11: Validacion de Instrumento

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION MEDIANTE JUICIO DE EXPERTOS

DATOS GENERALES:
Apellidos y nombres del especialista Cargo e institucién donde labora Nombre del instrumento Autoras:
. ) . . . Chavez Alvarez, Freissy
Parraguez Carrasco, Marcos Benito Docente- Investigador Cuestionario sobre Salud Ocupacional :
De la Cruz Abanto, Erika
Titulo del estudio: Salud Ocupacional y Riesgo laboral en los trabajadores de la Empresa Magaza Ingenieros E.I.R.L Chepén, 2021.

ASPECTOS DE VALIDACION:
CLARIDAD OBJETIVID | ACTUALID | ORGANIZA | SUFICIENC | INTENCIO | CONSISTE | COHEREN | METODOL
AD AD CION 1A NALIDAD NCIA CIA OGIA

INDICADORES
DIMENSIO ITEMS OPCIONES DE M|R|B|M|R|[B|M|R|[B|M|R|B|M|R|B|M|R|B|M|R|B|[M|R|B|M|R|B
NES RESPUESTA
Considera que se vulnera su X X X X X
X X X X

dignidad como trabajador
Hostigamiento.

Cree que se atenta contra la
reputacion personal o autoestima X X X X X X X X X
del trabajador.

Condicion
es
Salud Laborales La empresa garantiza el derecho de
Ocupacio Estabilidad Laboral | permanecer en su puesto de X X X X X X X X X
nal trabajo sin despido injustificado .
Siempre (5)
Casi Siempre (4)
limi delL | h . | AVeces (3)
Fumplmlento e | La empresa cump'e con el horario | ~ . \unca 2) X X X X X
jornada laboral  establecido para las X X X X
o Nunca (1)
actividades
Considera que la empresa les
Capacitaciones brinda el suficiente apoyo y X X X X X X X X X
o capacitacién de sus labores
Equilibri
o
Emocion )
al Considera que la empresa los X
Empatia en | trabajadores y administrativos y « « « X X X X
trabajadores muestran empatia frente a un

problema




Eliminar la empresa demuestra  su X
limitaciones compromiso y responsabilidad con X X
laborales los trabajadores
) ) Se fomenta el trabajo en conjunto « « X
Trabajo en equipo | op |5 empresa
Equipos de | La empresa brinda el equipo de
) protecciéon proteccion personal  a los « « X
Ambiente trabajadores
Laboral
La empresa promueve e informa de
Prevencion laboral | todas las medidas preventivas y « « X
brinda los recursos frente un
peligro en el trabajo
Leyenda: M: Malo R: Regular  B: Bueno
X Procede su aplicacion.
Procede su aplicacion previo levantamiento de las observaciones que se adjuntan.
No procede su aplicacién.
OPINION DE APLICABILIDAD:
17404650 956552849
Chepén 15/11/2021
e 2T AT T okl
TN T S .
Lugary fecha DNI. N.2 Firma y sello del experto Teléfono




DATOS GENERALES:

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION MEDIANTE JUICIO DE EXPERTOS

Apellidos y nombres del especialista

Cargo e institucién donde labora

Nombre del instrumento

Autor(a) del instrumento

Parraguez Carrasco, Marcos Benito

Docente-Investigador

Cuestionario sobre Riesgo laboral

Chavez Alvarez, Freissy
De la Cruz Abanto, Erika

Titulo del estudio: Salud Ocupacional y Riesgo laboral en los trabajadores de la Empresa Magaza Ingenieros E.I.R.L Chepén, 2021.

ASPECTOS DE VALIDACION:
CLARIDAD OBIJETIVID | ACTUALID | ORGANIZA | SUFICIENC | INTENCIO | CONSISTE | COHEREN | METODOL
AD AD CION 1A NALIDAD NCIA CIA OGIA
INDICADORES
DIMENSI ITEMS OPCIONES DE M|R|B|IM|R|[B|M|R|[B|M|R|B|M|R M|{R|B|M|R|B|M|R|B|M|R
ONES RESPUESTA
Tension Laboral La empresa le §5|gna una carga y « «
excesiva de trabajo X X X X
Ha sufrido de hipertension,
Enfermedades alergias, lumbalgias, contracturas y « y « X X
Psicoso Psicosomaticas producto del trabajo X
ciales
Considera que el trabajo en la
empresa le ha dificultado mantener
) la concentracion, lo que conlleva un X X X
Fatiga mental ) . ) X X X X
bajo rendimiento en el trabajo y en
Riesgo el dia a dia en general.
Laboral
En la empresa ha sufrido Siempre (5)
resbalones, tropezones y caidas Casi Siempre (4) « < y . X X X
durante sus labores A Veces (3)
Casi Nunca (2)
Lesiones
Ha sufrido desgaste por Nunca (1)
movimientos repetitivos en el X X X
trabajo X X X X
Locati Considera que en la empresa
vos Despistes existen factores de distraccion que X X X X x X x
dificultan sus labores
La empresa orienta a sus
) trabajadores al uso correcto de
Uso inadecuado de ) -
) equipos de proteccién e X X X X X X X
implementos . )
implementos de seguridad.




Ha sufrido dolores de espalda,

Dolores musculares | piernas y cuerpo en general X X X
producto del trabajo

Pérdida visual y Su capaudad auditiva y wsugl se
L o han visto amenazadas por el ruidoy X X X
Fisicos auditiva . .

contaminantes en el trabajo
Ha ocurrido accidentes que han

Incapacidad laboral _perjud.lc.a‘do a algln tr.abajador X X X
imposibilitado de realizar sus
labores

Leyenda: M: Malo R: Regular  B: Bueno
X Procede su aplicacion.
Procede su aplicacion previo levantamiento de las observaciones que se adjuntan.
No procede su aplicacién.
OPINION DE APLICABILIDAD:
Chepén 15/11 /2021 17404650 . 956552849
o Tk
e—"‘""f"':_
Y e -
Lugary fecha DNI. N.2 Firma y sello del experto Teléfono




VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION MEDIANTE JUICIO DE EXPERTOS

DATOS GENERALES:
Apellidos y nombres del especialista Cargo e institucién donde labora Nombre del instrumento Autoras:
CEDRON MEDINA CARLOS A. Docente- Investigador Cuestionario sobre Salud Ocupacional Chavez Alvarez, Frels.sy
De la Cruz Abanto, Erika
Titulo del estudio: Salud Ocupacional y Riesgo laboral en los trabajadores de la Empresa Magaza Ingenieros E.I.R.L Chepén, 2021.

ASPECTOS DE VALIDACION:
CLARIDA OBJETIVI ACTUALI ORGANIZ | SUFICIEN (IJI;I\ITLTS,IA CONSIST COHERE METODO
D DAD DAD ACION CIA ENCIA NCIA LOGIA
DIMENSI INDICADORES OPCIONES DE 2
ONES ITEMS RESPUESTA M| R|{B| M| R|B| M| R|[B|M{R|B|M|R|[B|M{R|B|M|R|B|M/ R|B|M R|B
X X X X X
Considera que se vulnera su
dignidad como trabajador X X X X
Hostigamiento.
X X X X X
Cree que se atenta contra la
reputacion personal o autoestima X X X X
del trabajador.
Condicio
nes X X X X X
Laboral
Salud aoraie . La empresa garantiza el derecho
. s Estabilidad
Ocupaci Laboral de permanecer en su puesto de X X X X
ona trabajo sin despido injustificado Siempre (5)
Casi Siempre (4)
A Veces (3) X X X X X
Cumplimiento de | La empresa cumple con el horario | Casi Nunca (2)
jornada laboral establecido para las | Nunca (1) X X X X
actividades
X X X X X
Considera que la empresa les
Capacitaciones brinda el suficiente apoyo vy X X X X
o |
Equilib capacitacion de sus labores
o X X X X X
Emocio )
nal Considera que la empresa los
Empatia en | trabajadores y administrativos
. . X X X X
trabajadores muestran empatia frente a un
problema




X
Eliminar la empresa demuestra su
limitaciones compromiso y responsabilidad X X
laborales con los trabajadores
X
) ) Se fomenta el trabajo en conjunto X X
Trabajo en equipo | op |3 empresa
X
Equipos de | La empresa brinda el equipo de
) proteccion proteccién  personal a los X X
Ambient trabajadores
e Laboral
X
La empresa promueve e informa
Prevencion de todas las medidas preventivas
. X X
laboral y brinda los recursos frente un
peligro en el trabajo
Leyenda: M: Malo R: Regular  B: Bueno
X Procede su aplicacion.
Procede su aplicacion previo levantamiento de las observaciones que se adjuntan.
No procede su aplicacion.
OPINION DE APLICABILIDAD:
18070929 957619333
Chepén 26/11 /2021
Lugar y fecha DNI. N.2 Firma y sello del experto Teléfono




VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION MEDIANTE JUICIO DE EXPERTOS

DATOS GENERALES:
Apellidos y nombres del especialista Cargo e institucién donde labora Nombre del instrumento Autor(a) del instrumento
P . ) ) ) Chévez Alvarez, Freissy
CEDRON MEDINA CARLOS A. Docente- Investigador Cuestionario sobre Riesgo laboral ;
De la Cruz Abanto, Erika
Titulo del estudio: Salud Ocupacional y Riesgo laboral en los trabajadores de la Empresa Magaza Ingenieros E.I.R.L Chepén, 2021.

ASPECTOS DE VALIDACION:

CLARIDA OBIJETIVI ACTUALI ORGANIZ | SUFICIEN (I)l;l\l-ll-fL’;lISA CONSIST COHERE METODO
INDICADORES D DAD DAD ACION CIA D ENCIA NCIA LOGIA

DIMEN ITEMS OPCIONES DE M R|B| M/ R|B|MR|B|M R|B|MR|B|[MR|B|MR|B|MR|B|M R|B

SIONES RESPUESTA

La empresa le asigna una carga

Tension Laboral . ;
excesiva de trabajo

Ha sufrido de hipertension, X X X X X
Enfermedades alergias, lumbalgias, contracturas

. Psicosomaticas producto del trabajo
Psicos

ociales - -
Considera que el trabajo en la X X X X X

empresa le ha dificultado
mantener la concentracion, lo que
Fatiga mental conlleva un bajo rendimiento en X X X X

Riesgo el trabajo y en el dia a dia en
Laboral general.

Siempre (5)

En la empresa ha sufrido Casi Siempre (4) X X X X X
resbalones, tropezones y caidas A Vgces (3) X X « «
durante sus labores Casi Nunca (2)

Nunca (1)

Lesiones Ha sufrido desgaste por X X X X X

movimientos repetitivos en el
trabajo

Loca
) Considera que en la empresa X X X X X
tivos

Despistes existen factores de distraccion X X X X
que dificultan sus labores

La empresa orienta a sus

Uso inadecuado de trabajadores al uso correcto de
implementos equipos de  proteccion e

implementos de seguridad.




Ha sufrido dolores de espalda,

Dolores musculares piernas y cuerpo en general X X
producto del trabajo
X
Pérdida visual y Su ca.pamdad auditiva y wsuaIAse
. - han visto amenazadas por el ruido X X
Fisicos auditiva . )
y contaminantes en el trabajo
X
Ha ocurrido accidentes que han
Incapacidad laboral Perjudlclaldo 3 algdn trlabaJador X X
imposibilitado de realizar sus
labores
Leyenda: M: Malo R: Regular  B: Bueno
X Procede su aplicacion.
Procede su aplicacion previo levantamiento de las observaciones que se adjuntan.
No procede su aplicacion.
OPINION DE APLICABILIDAD:
18070929 957619333
Chepén 26/11 /2021
Lugary fecha DNI. N.2 Firma y sello del experto Teléfono




VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION MEDIANTE JUICIO DE EXPERTOS

DATOS GENERALES:
Apellidos y nombres del especialista Cargo e institucién donde labora Nombre del instrumento Autoras:
Chavez Alvarez, Freissy
Aguilar Chavez Pablo Valentino Docente- Investigador Cuestionario sobre Salud Ocupacional
De la Cruz Abanto, Erika

Titulo del estudio: Salud Ocupacional y Riesgo laboral en los trabajadores de la Empresa Magaza Ingenieros E.I.R.L Chepén, 2021.

ASPECTOS DE VALIDACION:
OBIJETIVID | ACTUALID | ORGANIZA | SUFICIENC | INTENCIO | CONSISTE | COHEREN | METODOL
CLARIDAD
AD AD CION 1A NALIDAD NCIA cIA 0GfA
DIMENSIO OPCIONES DE
INDICADORES ITEMS M|{R|B|M|R|B|M|R|B|M|R|B|M|R|B|M|R|B|M|R|B|M|R|B|M|R|B
NES RESPUESTA
Considera que se vulnera su X X X X X
X X X X
dignidad como trabajador
Hostigamiento.
Salud Cree que se atenta contra la
Ocupacio reputacion personal o autoestima X X X X X X X X X
Siempre (5)
nal del trabajador.
Condicion Casi Siempre (4)
es A Veces (3)
Laborales Casi Nunca (2)
La empresa garantiza el derecho de
Nunca (1)
Estabilidad Laboral | permanecer en su puesto de X X X X X X X X X
trabajo sin despido injustificado
Cumplimiento  de | La empresa cumple con el horario X X X X X
X X X X
jornada laboral  establecido para las
actividades




Capacitaciones

Considera que la empresa les
brinda el suficiente apoyo vy

capacitacién de sus labores

Equilibri Considera que la empresa los
o Empatia en | trabajadores y  administrativos
Emocion | trabajadores muestran empatia frente a un
al problema
Eliminar la empresa demuestra su
limitaciones compromiso y responsabilidad con
laborales los trabajadores
Se fomenta el trabajo en conjunto
Trabajo en equipo | en la empresa
Equipos de | La empresa brinda el equipo de
protecciéon proteccién personal  a los
Ambiente trabajadores
Laboral

Prevencion laboral

La empresa promueve e informa de
todas las medidas preventivas y
brinda los recursos frente un

peligro en el trabajo

Leyenda:

M: Malo R: Regular

B: Bueno




X Procede su aplicacion.

Procede su aplicacion previo levantamiento de las observaciones que se adjuntan.

No procede su aplicacién.

OPINION DE APLICABILIDAD:

Chepén 26/11/2021

44852440

968640938

Lugary fecha

DNI. N.2

Firma y sello del experto

Teléfono




VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION MEDIANTE JUICIO DE EXPERTOS

DATOS GENERALES:
Apellidos y nombres del especialista Cargo e institucién donde labora Nombre del instrumento Autor(a) del instrumento
Chavez Alvarez, Freissy
Aguilar Chavez Pablo Valentino Docente-Investigador Cuestionario sobre Riesgo laboral
De la Cruz Abanto, Erika
Titulo del estudio: Salud Ocupacional y Riesgo laboral en los trabajadores de la Empresa Magaza Ingenieros E.I.R.L Chepén, 2021.

ASPECTOS DE VALIDACION:
OBIJETIVID | ACTUALID | ORGANIZA | SUFICIENC | INTENCIO | CONSISTE | COHEREN | METODOL
CLARIDAD
AD AD CION 1A NALIDAD NCIA cIA 0GfA
DIMENSI OPCIONES DE
INDICADORES ITEMS M|{R|B|M|R|B|M|R|B|M|R|B|M|R|B|M|R|B|M|R|B|M|R|B|M|R|B
ONES RESPUESTA
La empresa le asigna una carga
Tension Laboral X X X
. excesiva de trabajo X X X X X X
Riesgo
Laboral Siempre (5)
Ha sufrido de hipertension,
Casi Siempre (4)
Psicoso Enfermedades alergias, lumbalgias, contracturas X X
A Veces (3) X X X X
ciales Psicosomaticas producto del trabajo X X X
Casi Nunca (2)
Nunca (1)
Considera que el trabajo en la
empresa le ha dificultado mantener
Fatiga mental X X X X
la concentracion, lo que conlleva un X X X X X
bajo rendimiento en el trabajo y en




el dia a dia en general.

En la empresa ha sufrido
resbalones, tropezones y caidas

durante sus labores

Lesiones
Ha sufrido desgaste por
movimientos repetitivos en el
trabajo
Locati Considera que en la empresa
vos Despistes existen factores de distraccion que
dificultan sus labores
La empresa orienta a sus
trabajadores al uso correcto de
Uso inadecuado de )
equipos de proteccidn e
implementos
implementos de seguridad.
Ha sufrido dolores de espalda,
Dolores musculares | piernas 'y cuerpo en general
producto del trabajo
Fisicos

Pérdida visual y

auditiva

Su capacidad auditiva y visual se

han visto amenazadas por el ruidoy




contaminantes en el trabajo

Ha ocurrido accidentes que han

perjudicado a algun trabajador

Incapacidad laboral X X X
imposibilitado de realizar sus X
labores
Leyenda: M: Malo R: Regular  B: Bueno

X Procede su aplicacion.

Procede su aplicacién previo levantamiento de las observaciones que se adjuntan.

No procede su aplicacién.

OPINION DE APLICABILIDAD:

Chepén 26/11 /2021

44852440

968640938

Lugary fecha DNI. N.2

Firma y sello del experto

Teléfono
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dicho trabago de mvestigacsde, luego de su susentacion,

Sia otro en particalar y agradeciéndole por su asencitn a la presente, me despido
resterdndole mi particular deferencia
Atestamente,

B

Mgts, Ricardo Astonio Guerrero Vilche:
Coordinador de ks Escuels de Administracion - Chepén

CAMPUS CHEPEN /v paru
ParQmericana Norte Km. 695 - Chegdn @ucv_peru
Tel (D44) S8610& Pralradlante

UCv.edu.pe



Anexo 4: Carta de Autorizacion

*Afio 0el Bicentenario del Pen. 200 afos de Independencis™
Chepén, 23 de sepfiembre de 2021

Senores
Escuela de Administracion
Universidad César Vallejo — Chepén

A través del presents, Victor Hugo Beyodas Gallardo, identificado (a) con DNI

N°47623302 representante de la emprasa/nstitucion Magaza Ingenieros con ef

cargo de Gerente General, me dinjo 3 su represeniada a fin de dar a conocer

que las siguienies personas:

) Chavez Alvarez Freissy Soledad

b) De Ia cruz Abanto Erika Lisbeth

Estan autorizadas para:

a) Recoger y emplear dafos de nuestra organizacion a efecto de Iz realizacion
de su proyecto y postenor tesis fitulada “Salud ocupacional y Riesgo laboral
en los frabsjadores de la empresa Magaza Ingenieros E.LR.L-2021."

Si No[]
b) Publicar el nombre de nuestra organizacion en ia investigacion
Si No[]
Lo que le manifestamos para los fines pertinentes, a solicitud de los
interesados.
Atentaments,

Victor Hugo Beyodas Gallardo
Gerente General



Anexo 5: Cuestionario

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Grupo Magasa

ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION AN N L

Estimados colaboradores, el siguiente formulario forma parte de un proyecto de investigaciéon que tiene como finalidad
recopilar informacion sobre la salud ocupacional y riesgo laboral en los trabajadores de la empresa Magaza Ingenieros
E.l.R.L Chepén, 2021.

INDICACIONES:

Lea cuidadosamente cada pregunta y marque con un aspa (X) la respuesta que mejor le parezca. Por favor conteste
todas las preguntas.

1-Nunca 2-Casi Nunca 3-A Veces 4-Casi Siempre 5- Siempre

¢Desea usted participar en el desarrollo Sl NO

del cuestionario?

ALTERNATIVA
N° PREGUNTAS

VARIABLE: SALUD OCUPACIONAL

DIMENSION: CONDICIONES LABORALES

Considera que se atenta contra sus derechos como
1 trabajador.

Cree que se atenta contra la reputacion personal o
2 autoestima del trabajador.

La empresa garantiza el derecho de permanecer en su
3 puesto de trabajo sin despido injustificado

La empresa cumple con el horario laboral establecido para
4 las actividades

DIMENSION: EQUILIBRIO EMOCIONAL

Considera que la empresa les brinda el suficiente apoyo y
5 capacitacion de sus labores

Considera que la empresa los trabajadores vy
6 administrativos muestran empatia frente a un problema

La empresa demuestra su compromiso y responsabilidad
7 con los trabajadores

DIMENSION: AMBIENTE LABORAL

Se fomenta el trabajo en conjunto en la empresa

La empresa brinda el equipo de proteccién personal a los
9 trabajadores

La empresa promueve e informa de todas las medidas
10 preventivas y brinda los recursos frente un peligro en el
trabajo




—e UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
W FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES ﬁ:‘ o Magasa
ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION A i
Estimados colaboradores, el siguiente formulario forma parte de un proyecto de investigacion que tiene como finalidad
recopilar informacién sobre la salud ocupacional y riesgo laboral en los trabajadores de la empresa Magaza Ingenieros
E.l.R.L Chepén, 2021.
INDICACIONES:

Lea cuidadosamente cada pregunta y marque con un aspa (X) la respuesta que mejor le parezca. Por favor conteste
todas las preguntas.

1-Nunca 2-Casi Nunca 3-A Veces 4-Casi Siempre 5- Siempre

¢Desea usted participar en el desarrollo Sl NO

del cuestionario?

ALTERNATIVA
N° PREGUNTAS

VARIABLE: RIESGO LABORAL

DIMENSION: PSICOSOCIALES

La empresa le asigna una carga excesiva de trabajo

Ha sufrido de hipertension, alergias, Ilumbalgias,
2 contracturas producto del trabajo

Considera que el trabajo en la empresa le ha dificultado
3 mantener la concentracién, lo que conlleva un bajo
rendimiento en el trabajo y en el dia a dia en general.

DIMENSION: LOCATIVOS

En la empresa ha sufrido resbalones, tropezones y
4 caidas durante sus labores

Ha sufrido desgaste por movimientos repetitivos en el
5 trabajo

Considera que en la empresa existen factores de
6 distraccion que dificultan sus labores

La empresa orienta a sus trabajadores al uso correcto de
7 equipos de proteccién e implementos de seguridad.

DIMENSION: FISICOS

Ha sufrido dolores de espalda, piernas y cuerpo en
8 general producto del trabajo

Su capacidad auditiva y visual se han visto amenazadas
9 por el ruido y contaminantes en el trabajo

Ha ocurrido accidentes que han perjudicado a algin
10 trabajador imposibilitado de realizar sus labores




Anexo 6: Nivel de Confiabilidad

6.1: FIABILIDAD DE SALUD OCUPACIONAL

Resumen del procesamiento de los casos

N %
Casos Vélidos 25 100.0
Excluidos 0 0.0
Total 25 100.0
a. Eliminacion por lista basada en todas las variables del
procedimiento.
Estadisticos de fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
741 9
Estadisticos total-elemento
Media de la | Varianza de Alfa de
escala sise |laescala sise Correlacion Cronbach si
elimina el elimina el elemento-total | se elimina el
elemento elemento corregida elemento
P1 16.48 16.010 .066 .755
P2 15.48 11.260 .815 .642
P3 16.20 13.750 529 .706
P4 14.92 13.243 .933 .676
P5 15.76 14.607 138 .769
P6 15.64 15.907 .280 743
P8 15.32 10.227 463 .739
P9 15.68 11.310 .692 .661
P10 15.96 14.040 .328 731




6.2: FIABILIDAD DE RIESGO LABORAL

Resumen del procesamiento de los casos

N %
Casos Validos 25 100.0
Excluidos 0 0.0
Total 25 100.0
a. Eliminacion por lista basada en todas las variables del
procedimiento.
Estadisticos de fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
.816 8
Estadisticos total-elemento
Media de la | Varianza de la Alfa de
escala si se escala si se Correlacion Cronbach si
elimina el elimina el elemento-total | se elimina el
elemento elemento corregida elemento
P1 19.56 14.173 542 .802
P2 20.16 10.807 .893 737
P3 19.68 8.810 .842 741
P4 20.12 12.360 .596 .786
P6 19.32 16.143 0.000 .833
P8 19.08 16.660 -.199 .856
P9 19.12 11.943 157 . 764
P10 19.20 10.583 .649 .780




Anexo 7: Prueba de Normalidad

_ Shapiro-

Kolmogorov-Smirnov@ .

Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.

SALUD
0.144 25 0.195 0.940 25 0.149
OCUPACIONAL

RIESGO LABORAL 0.166 25 0.075 0.918 25 0.045

Fuente: Elaboracién propia del autor

Anexo 8: Resultados del Objetivo General

Correlacion entre las variables salud ocupacional y riesgo laboral en el
desarrollo de los trabajadores de la empresa constructora Magaza Ingenieros
E.lLR.L.

SALUD RIESGO
OCUPACIONAL LABORAL
Rho de SALUD Coeficiente de .
_ 1.000 -,525
Spearman OCUPACIONAL correlacion
Sig. (bilateral) 0.007
N 25 25
RIESGO Coeficiente de
-,525" 1.000
LABORAL correlacion
Sig. (bilateral) 0.007
N 25 25

Fuente: Datos obtenidos de la encuesta



Anexo 9: Resultado del Objetivo Especifico 1

Nivel de Salud Ocupacional en los trabajadores de la empresa Magaza
Ingenieros E.I.R.L.

NIVEL PERSONAS PORCENTAJE

BAJO 1 4%
MEDIO 16 64%
ALTO 8 32%
TOTAL 25 100%

Fuente: Datos obtenidos de la encuesta

Anexo 10: Resultado del Objetivo Especifico 2

Nivel de riesgo laboral en los trabajadores de la empresa Magaza Ingenieros
E.LR.L.

NIVEL PERSONAS PORCENTAJE
BAJO 7 28%
MEDIO 18 72%
ALTO 0 0%
TOTAL 25 100%

Fuente: Datos obtenidos de la encuesta



Anexo 11: Resultado del Objetivo Especifico 3

Correlaciéon entre la dimension Condiciones de Trabajo y riesgo laboral en los
trabajadores de la empresa Magaza Ingenieros E.I.R.L.

CONDICION
DE RIESGO
TRABAJO LABORAL
Rho de CONDICION Coeficiente de 1.000 0.132
Spearman DE correlaciéon
TRABAJO
Sig. (bilateral) 0.529
N 25 25
RIESGO  Coeficiente de 0.132 1.000
LABORAL correlacion
Sig. (bilateral) 0.529
N 25 25
Fuente: Datos obtenidos de la encuesta
Anexo 12: Resultado del Objetivo Especifico 4
AMBIENTE RIESGO
LABORAL LABORAL
Rho de AMBIENTE Coeficiente 1.000 -,540™
Spearman LABORAL de correlacién
Sig. (bilateral) 0.005
N 25 25
RIESGO Coeficiente -,540" 1.000
LABORAL de correlacion
Sig. (bilateral) 0.005
N 25 25

Fuente: Datos obtenidos de la encuesta



Anexo 13: Resultado del Objetivo Especifico 5

EQUILIBRIO RIESGO
EMOCIONAL LABORAL
Rho de EQUILIBRIO Coeficiente de 1.000 -,508™
Spearman EMOCIONAL correlacion
Sig. (bilateral) 0.010
N 25 25
RIESGO Coeficiente de -,508" 1.000
LABORAL correlaciéon
Sig. (bilateral) 0.010
N 25 25

Fuente: Datos obtenidos de la encuesta



Anexo 14: Respuestas de las Encuestas

EMPRESA MAGAZA INGENIERDS E.LR.L

PREGUNTAS

MLaemprera

1=Lonnders

Llaemprora . . FrEMmuE & . quecltrabajo | 14Enla 6. Conridera | 17.Laemprara| 1. Harufrido 1‘3.5Iu 20":‘"“"'“
. X BConridera | &.Conrideraque i 12.Harufrido 4 . zapazidad |azzidenter que
1.Conridera | ECrecquere | qarantizacl | dLacmprara | | ; TLaemprora Ylaemprera | jnfarmade i i enlaemprera | emproraha EHarrid quecnla orienkaarur | dolorer i ™ b
N quercatenta | atenbacontra| derechode | cumplezonel q\;a :‘:m;”r “bm?r:“ W | domuartrary | 3,50 fomonta | brindael todar lar H.Laemprora IPT‘“}" ™ leha rufrido i -nandiniia emprora  (trabajadoreral|  orpalds, ,“ TW;:" . ;" '
zonkrarur | lareputacién | permanccer en | horariolabaoral o ."." e || ,ﬂ!i 'rf‘”. zompramiroy | eltrabajoen | oquipnde medidar | ariqnauna a quﬂl.l', difizultadn | rechaloner, quu.h\p-nr exirken wro<orrectn plernar ¥ W“.” an [ perpsieadaa
TRABAJADODRE 4 . rufiziente | adminirtrativar . X . ) . lumk algiar, mavimicntor . wirkn alqin
orochor perronalo | rupuertode | erkablecido rorponrabilida| conjuntoenla | proteceifn | prevontivary | sarqaexcoriva mankenerla | tropezonery - Factororde | deequiporde | cuerpoen L
5 X .. apoyoy mucrtran ) . zonkrazkurar .\ . repetitivaren | . . . amenazadar | trabajador
zomn auknartimadel|  trabajorin paralar N dzonlor emprora | perronalalor | brindalar detrabajo conecnkrasian zaidar 3 dirtrazcidin | proteccidne qeneral N . o
. . . . zapazitazidn | empatiafrentea . X produztodel | el trakajo - . parelruidny | imparibilitado
trabajador, | trabajador. derpidn actividadar trabajadorer trabajadorer | rpeurrar frente 5 loque zonlleva| duranterur que difizultan | implementor | productodel b i
e derwrlaborer | unproblema | trabajo X . . zonkaminante| derealizarrur
injurtifizado unpeligroenel unkajo labarar rurlaborer | derequridad. trabajo sencltrabaia \abarer
1 1-Hunza 1-Hunza c-Caritunza | S-Ziempre B-Siempre B-Ziempre B-Siempre | S-Tiempre | S-Siempre | d-GariZiempre|  1-Hunza 1-Huriza 1-Hunza 1-Hunza 1-Hunza 1-Hunza B-Siempre -Rlecor 1-Huriza 1-Huriza
2 1-Hunca 1-Hunza -Alocor B-Siompre B-Siempre B-Siempre B-Siempre | S-Ziempre | S-Siempre B-Siempre 1-Hunza 1-Huriza 1-Hunca 1-Hunza 1-Munza 1-Hunza B-Siempre -Alecor 1-Huriza 1-Huriza
3 1-Hunza B-Siempre B-Siempre B-Ziempre ;-Cm d-CariSiempre | S-Ziempre | S-Siempre | B-Fiempre B-Ziempre | Z-Caribunza 1-Huriza £-CariHunza 1-Hunza 1-Munza | 2-Carinunza 1-Huriza 1-Hunza :1":-'1II'I 1-Huriza
iempre Tiempre
4 ;'Cul hveser | d-CariSiempre|  IAVecor AVezor EAWezer AVezer  |d-Caririempre ;'Cul d-Cari Siempre | 3AYeser AVezar | E-Garitunza | FAVezur AVezer | ECarinunza |d-Caririempre|  3-Alezer AVezor | E-CariMunza
iempre iempre
5 EAlezer Avezr EAWezer  |d-Gari Fiempre] Ili-cm EAWezer ‘?'Cﬂ'l AVezer ‘?'Cﬂ'l AWezer | d-Cariviempre | 3AVezar EAlezer FAVezor | E-Caritunza | FAVezor  [d-Gaririempre|  AVezor Aoz AVezar
Siempre Siempre Siempre
] 3-Alocor FRupcer 3-Aocor B-Ziempro 3-Alecor 3-Aocor ?-Lﬂm Alecor B-Ziempro B-Ziempro FAlecor 3-Alocor 3-Alocor FAlecor 3-Alocor FAlecor 3-AWocor  [d-CariSiompre| 3-AVecer 3-Alocor
7 1-Hunca 1-Hunza B-Siempro B-Ziempro B-Siempro B-Siempre B-Ziempre B-Siempre | S-Siempro B-Ziempro 1-Hunza 1-Hunza 1-Hunca 1-Hunza 1-Hunca 1-Hunza B-Ziempre 1-Hunca 1-Hunza 1-Hunza
g ;'Cul ;-Cm e-Caritunza | E-CariMunca | 3AVezer | d-CariZiempre | 3-AVezar B-Ziempre Alezar AWezar | d-Caririempre 1-Huriza AMecor AVezor B-Siempra ;'Cqﬂ AWecor Alecor B-Ziempre Alazar
iempre iempre iempre
3 t-Carifunca | 3Avecer | d-CariSiompre| 5-Siempre B-Ziempre | d-Cari Siompre ?'an d-Gaririompro| 5-Siempro B-Ziempre | E-CariMunca | d-Caririempre | 3-AYecor 1-Hunca | 2-GariHunza 1-Hunza B-Ziempre I-ANocor 3Alecor | 2-CGariMunca
il B-Siempre 1-Hunza 1-Hunza FAlecor FAVecor B-Siempre B-Ziempre B-Siempre | S-Siempre | Z-CariMunca 1-Hunza c-CariMunca [d-CariSiempre|  1-Munca | 2-CariMunca 1-Hunza B-Ziempre | Z-CariMunca | 5-Ziempre | 5-Siempre
1 A Meser IAvesu A Veter IAleaer Ao A Veter IAVeser AN eaur A Neaw A Veaer FAVeswr | E-Carilunsa | E-Carifunca | 3Aleser IAVeser FAVeswr | E-CariMunsa | FAlesr FANeaw IAleaer
12 I-Alecor FRuecor | d-Cari Siompro | d-Gari Siempre ;-Cm -Aocor 3-Alecor  |d-Gaririompro ;'Cwl d-Cari Siempre|  3-AVocor 3-Alecor I-Alecor FAlecor 3-Alocor FAlecor -Aocor FAVocor | 2-CariMunca|  3-AYecor
lompre iompre
13 1Hunza 1-Hunza B-Ziempre B-Ziempre B-Ziempre B-Ziempre B-Ziempre B-Ziempre | S-Ziempre B-Ziempre 1-Hunza 1-Hunza 1Hunza 1-Hunza 1=Hunza 1-Hunza B-Ziempre FAVeaer Al 1-Hunza
14 B-Ziempre hvesr | E-GariHunza Alezer Al IAleaor Alezar Al Al PAWesar | d-Caririempre | 2-CariMunza IAleaer Ao Alezar le'L-qu IAleaor B-Ziempre Al Alezer
= Siempre -Hun<a -Hunza =Ziempre A Ve i =AM ter AVecor  |d-Carisiempre|  I-AVessr =il ger -Hun<a -Hunza -Huna -Hun<a -Hunza =Allesor =AM ter = Siempre LA -Hunza
15 5-Zi 1-H 1-H 5-Zi Al Al A 4-Garisi Al A 1-H 1-H 1-H 1-H 1-H =AY Al 5-Zi Al 1-H
1 IAleaer 1-Hunza CeGaritunza [d-Gari Siempre]  FAVeowr IAleaor Alezar Al ;'va d=Cari Siempre | E-Caritunza Al IAleaer Ao Alezar Al B-Ziempre |d-Cari Siempre| E-Cariunza|  3AVYeser
iempre
17 1-Hunza 1-Hunza e-Garitunza | E-CariMunza | E-Carinunca | E-CariMunca | E-CariHunca | 2-CariBunea | 2-CariHunca | E-Carifunza | E-Caribunza | E-Caribunca | 3-Alecer A Noar IAVoaar EA Vo SmANoer S leer A Noaur 3eAloaar
15 IAleaer IRuear FAWezer  |d-GariSiempre| FAVeowr B-Ziempre ;'Cul eCariMunza | 3AVezer B-Ziempre | d-Caririempre | d-Caririempre | FAYezer | E-CariHunza | 3-AVezer 1-Hunza  |d-Caririempre| S-Ziempre :1'C¢r| e-CariMunza
iempre Tiempte
13 I,i-cm I,i-cm IAleaor Alezer Al IAleaor IAlesar  |d-Caririempre 1.1'C'¢r| AVezer Ao e-CariMunza | E-Garibunzs | E-Carifunca| F-AVesar | E-Carinunza |d-Gaririempre |d-CariSicmpre| 2-CariMunza | 2-CariMunza
Siempre Siempre Siempre
-Alecor | 2-Garitunca - Mocor - o cor -A Vo cor - Mocor - o cor - locor - Vocor - o cor -CariHunza iVocor | d-Cari Siompre| 2-Carifunca | 2-GariHunca | E-Carinunca - Mocor -Carifunca | 3-Alocer | 2-Garibunca
20 Al -Cari H A 3-Al Al A A Al A -, -Cari H A A-Gari 5i -Cari H - Chari H e-Gari A 2= Cari Al 2-Garibl
21 IAleaer 1-Hunza B-Ziempre B-Ziempre Al IAleaor ;'Cul d=Caririemprs ;'Cul AVezer Ao Al 1Hunza =Hunza | E-CariMunza | ECarinunea | FAVeaer FAVeser | ECaribunza|  3AYeser
Tempre iempre
22 1-Hunca 1-Hunza B-Siempre  |d-Cari Siempre| S-Siempre | d-CariSiempre ?-L.m d-Caririempre| 5-Siempre | d-CariSiempre| 2-Caribunza 1-Huriza 1-Hunca 1-Hunza 1-Munza 1-Hunza FAWecor | 2-CariMunca | 2-Caribunca | E-CariMunca
23 2-Cari Hunca ?-bm d-Cari Siompro | d-Gari Siempre|  3-Alecer 3-Aocor ?-Lﬂm d-Gaririompre|  3-AVocor 3-Aocor g-GariMunca | d-Caririempre | 2-Carifunca | 2-CariMunca | £-GariMunca | 2-Carinunca | 3AW%ecor  |d-CariZiempre| 3-AVocor | 2-CariMunca
24 I-Alecor ?-Lﬂm £-Cari Hunca 1-Hunza FAlecor 1-Hunza ?'an FAlVecor | 2-CariMunca | 2-GariMunca FAlecor 3-Alecor 2-Cari Hunca -Hunca | 2-GariMunca | 3-AVocor  [d-Caririempre |d-Cari Siempre| 3-AYocor | 2-CariMunca
25 1-Hunza 1-Hunza B-Siempre B-Ziempre ?-Lﬂm d-Cari Siempre ‘_Hﬂm d-Gaririempre|  3-AVocor B-Ziempre FAVecor 1-Hunca e-Carifunca | 3AYocor | E-CariMunca | 3AVecor |d-Caririempre| 3-AVecer [2-CariMunca|  1-Hunca

b

ENCUESTAS REALIZADAS

VARIABLE 1Y R. DELI O.E

VARIABLE 2 Y R.DELII 0. E

P. NORMALIl ... (+

[




Anexo 15: Base de datos

15.1: Base de datos de la Variable “Salud Ocupacional”

TOTAL
B

40

44

35
34

42

33
42

35
30
36
42

31
31
30
18
35
34
29
35

34
25
36

0-3

14

15

15

12

10
13

15

11

14
12

12

15

10
11

10
11

11

13

10

12

D-2

15

15
13

11
10
15
10
14
13

10
15

12

10
13
10

12

0-1

10
1&
14
13

14
12

12

14
10
12

14
12

13

12

10

13

14
11

14
11

14
10
12

VARIABLE -1

AMBIENTE LABORAL

D-3

P-10

P9

p-3

EQUILIBRIO EMOCIONAL

D-2

-7

P&

p5

CONDICIONES LABORALES

D-1

P-4

p3

p-2

SUJETO

10
1

12
13
14
15
16
17
18
13
20

21

22

23

Z4

25

P. NORMALI ...

VARIABLE 2 Y R.DEL I . E

VARIABLE 1Y R. DEL 1 O.E

ENCUESTAS REALIZADAS

Laboral”

iesgo

Base de datos de la Variable “Ri

15.2

TOTAL

16
16
16
28

3

3

14
34
26
28
27
23

18
33
20

3
28
32
26
25
23

16
26
a7
24

0-3

i

12

0-2

2
12
2

15

12

13

W
A
]

0
12

D-1

i

VARIABLE - 2

FISICDS

D-3

P-10

P9

P-8

LOCATIVOS

D-2

P71

P-6

F5

=

PSICOSOCIALES

D-1

P3

Pz

-1

SUJETO

12
13
1
15
16
17
L
19
20
21

22
23
24
25

P. NORMALIL ...

VARIABLEZYR. DELII O.E

YR.DEL I O.E

VARIABLE 1

ENCUESTAS REALIZADAS




