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PRESENTACION

Sefiores miembros del jurado:

En cumplimiento del reglamento de grados y titulos de la Universidad César
Vallejo, presentamos la tesis titulada: Clima Social y Satisfaccion Laboral
docentes en instituciones educativas estatales del nivel primario, Puente Piedra

— Lima, 2013; para obtener el grado de Magister en docencia universitaria.

La presente tesis tiene como finalidad, determinar la relacién que existe entre
Clima Social y Satisfaccion Laboral docentes en instituciones educativas
estatales del nivel primario, Puente Piedra — Lima, 2013. El documento consta
de cuatro capitulos, estructurado de la siguiente forma:

|. PROBLEMA DE INVESTIGACION

ll. MARCO TEORICO

lIl. MARCO METODOLOGICO

IV. RESULTADOS

La Autora.
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RESUMEN

Esta investigacion tiene como objetivo general determinar la relacion entre el
clima social y la satisfaccion en el trabajo docente en el Estado las
instituciones educativas del nivel primario, Puente Piedra - Lima, 2013.

La poblacion estuvo conformada por 187 docentes de las instituciones
educativas estatales de primaria en el distrito de Puente Piedra - Lima, 2013.
Se trabajé con una muestra aleatoria proporcional de 126 profesores, que se

distribuyen en cinco instituciones educativas del distrito.

A continuacion, se procesaran los datos, utilizando el programa estadistico
SPSS versién 21.0. Lo mismo sucede con las pruebas de hipétesis, y dado
gue las variables de estudio son ordinales, se procedio aplicar el estadistico
de Spearman con un nivel de confianza del 95%, y llegdé a la conclusién de
gue existe una relacion significativa ( Rho = . 445 ;) (p- Valor = 0,000 < . 05),
entre las variables del clima social y satisfacciéon laboral docente en las
instituciones educativas estatales del nivel primaria. Puente piedra - Lima,
2013.

Palabras clave: clima social y satisfaccion en el trabajo



ABSTRACT

This research has as main objective to determine the relationship between
social climate and job satisfaction of teachers in the state educational
institutions of primary, Puente Piedra - Lima, 2013.

The population consisted of 187 teachers in primary state educational
institutions in the district of Puente Piedra - Lima, 2013. We worked with a
proportional random sample of 126 teachers, spread over five educational
institutions in the district .

Then, data is processed using SPSS version 21.0 . The same applies to
hypothesis testing , and since the study variables are ordinal , we proceeded to
apply the statistical Spearman with a confidence level of 95%, and concluded
that there is a significant ( Rho = . 445 ;) (p- value = 0.000 <. 05) , between the
variables of social climate and teacher job satisfaction in state educational

institutions of primary level . Stone Bridge - Lima, 2013.

Keywords: social climate and job satisfaction
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