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Resumen
La investigacion se desarroll6 con el objetivo de determinar la relacién existente
entre la gestion de proyectos y la seguridad y salud en el trabajo en la empresa
Ejecutores e Inversiones de la Amazonia S.R.L. — 2022. Para ello, se utilizé la
metodologia tipo basica, disefio no experimental, transversal y descriptivo
correlacional. La poblacion estuvo conformada por 50 colaboradores; la muestra
estuvo conformado por 30 participantes. La técnica de recoleccion de datos fue
la encuesta y como instrumento el cuestionario. La validacion del instrumento
se realizO mediante juicio de tres expertos; Asimismo, la fiabilidad de los
instrumentos fue comprobada con el estadistico alfa de Cronbach. Los
resultados determinaron que el nivel de gestién de proyectos fue medio en 67%,
bajo en 33% y alto en 0%; la seguridad y salud en el trabajo fue medio en 73%,
bajo en 23% y alto en 3%. Se concluyo que existe relacion significativa entre la
gestion de proyectos y la seguridad y salud en el trabajo, ya que el coeficiente
de Rho Spearman fue 0.447 (correlacion positiva moderada) y un p valor igual
a 0,000 (p-valor<0.001); ademas, solo el 23.9% de la gestion de proyectos

influye en la seguridad y salud en el trabajo.

Palabras clave: Gestion de proyectos, planificacion, seguridad y salud en el

trabajo.
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Abstract
The research was developed with the objective of determining the relationship
between project management and occupational health and safety in the
company Ejecutores e Inversiones de la Amazonia S.R.L. - 2022. For this
purpose, the basic type methodology, non-experimental, transversal and
descriptive-correlational design was used. The population consisted of 50
collaborators; the sample consisted of 30 participants. The data collection
technique was the survey and the instrument was the questionnaire. The
validation of the instrument was carried out by means of the judgment of three
experts; likewise, the reliability of the instruments was tested with Cronbach's
alpha statistic. The results determined that the level of project management was
medium in 67%, low in 33% and high in 0%; occupational health and safety was
medium in 73%, low in 23% and high in 3%. It was concluded that there is a
significant relationship between project management and occupational safety
and health, since the Rho Spearman coefficient was 0.447 (moderate positive
correlation) and a p-value equal to 0.000 (p-value<0.001); furthermore, only

23.9% of project management influences occupational safety and health.

Keywords: project management, planning, occupational health and safety.
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INTRODUCCION

Durante la creciente globalizacion, la gestién de proyectos fue considerada
como una disciplina empresarial fundamental, en la cual se aplicaron procesos,
técnicas y herramientas que permitieron cumplir los objetivos con éxito, donde
los profesionales ayudaron a impulsar, guiar y ejecutar las metas que fueron
propuestas en la empresa, logrando cerrar con éxito el cronograma de
actividades de los proyectos (Cio Espafia 2021). Por otro lado, la salud y
seguridad en el trabajo se encarga de analizar los riesgos que pueden sufrir los
trabajadores, el nivel de relacion con su salud y por tanto los recursos de la
organizacion asignan para este rubro. Son incluidos en requisitos legales por
los propios trabajadores, aumentan la necesidad de las empresas de gestionar

sus riesgos (Chavez, 2021).

En el ambito internacional, en Ecuador, se tuvo indicadores de salud
preocupantes, donde la tasa de mortalidad ha aumentado, empezando desde
2014 con un 4,1 por cada 1000 habitantes (20%) y en 2021 con un 4,3 por cada
1000 habitantes (40%), debido a que la seguridad y salud en el trabajo no han
sido implementadas en las empresas. Esto hubiera permitido una reduccion de
entre y 10%, mencionando que no hay informes de control sobre posibles
accidentes y enfermedades, donde se evalla que 0,04 investigadores por cada
10.000 especialistas, la cifra tipica de América Latina y el Caribe fluctia
increiblemente entre 0,1 y 0,9 auditores por cada 10 trabajadores (Gomez,
2021).

Las empresas en Colombia estuvieron enfocadas en lograr una produccion
laboral eficiente, en contratar mejores empleados y en terminar las obras de una
forma rapida, dejando como segundo plano a las acciones encaminadas a las
prevencion de dafios a la salud, ya que con esto se reduciria el costo y se
podrian desarrollar inversiones que generen mejor estabilidad social, mental y
fisica. Sin embargo, se evidencié que el 51% de los trabajadores se encontraba
en régimen contributivo, y el 46% en régimen subsidiado; afiliado a una empresa
promotora de salud (EPS). Frente a la afiliacion de fondo de pension, el 38%

manifestd que estaba afiliado; de estos, el 44.44% esta afiliado a un fondo



publico de pensiones y solo el 28% se encontraba afiliado a una administradora
de riesgos laborales (ARL); de este porcentaje, el 20% no sabia cudl era su
(ARL), por lo que es preocupante el modo como se esta asimilando los
estandares de seguridad y salud en el trabajo, ya que, en promedio, el 75% de
los encuestados manifestdé que no se estaba realizando ninguna accion
(Zambrano y Mendoza, 2021).

La gestion de proyectos en el Peru estuvo marcada por las empresas que tienen
la iniciativa de promover de forma eficiente los procedimientos basados en
métodos tradicionales y salidas rapidas en el trabajo, tomando decisiones en
conjunto. Todo esto permita llevar la ejecucion del proyecto al éxito esperado,
siempre y cuando se cumplan las metas propuestas. Se asemejan dichos
componentes involucrados dentro de la presente gestion de proyecto, utilizando
la metodologia adecuada que permita reducir el tiempo del proyecto, el costo
gue puede alcanzar y la calidad con la que se va desarrollar (Melendez y Salous,
2021).

En el Peru, la seguridad y salud en el trabajo fue preocupante, donde el personal
profesional expone sus vidas a cambio de no recibir una garantia de higiene,
psicosocial, seguridad, etc. En cuando a la situacion de salubridad, en su gran
mayoria se pudo encontrar que no se viene aplicando o analizando el riegos
gue puede ser ocasionado dentro del puesto laboral (35,9%), de los cuales se
puede identificar de acuerdo a los analisis elaborados, que no cuentan con
Seguridad y Salud Ocupacional (40,7%); ademas, se pudo apreciar que la
evaluacion médica ocupacional no son realizadas en un (39,9%), poniendo en
evidencia que la poblacion urbana en nuestro pais, acuciosamente, se exhibe a
la radiacion solar, malas posturas y ruidos; siendo asi, la presente situacién de
manera directa ocasiona perjuicios la calidad laborar como también la
salubridad del empleado (Sabastizagal-Vela, Astete-Cornejo y Benavides,
2021).

Las empresas constructoras a nivel local no tuvieron una vision amplia de
gestion de proyectos, aun se puede ver que existe un 60% de las empresas en

la region con dificultad en cuanto al planteamiento, estudio y ejecucion de



proyectos donde solo un 40% de estas empresas las cumplen. Es el caso del
Proyecto denominado Construccion de la linea de transmision Pongo de
Caynarachi-Yurimaguas, el cual abarca dos provincias de la zona oriente del
pais (Alto Amazonas — Lamas), donde se aplican los aparatos del tablero:
tiempo, coste y calidad (Diario Voces, 2021).

De acuerdo con esta realidad y sobre todo lo que se pudo establecer sobre los
proyectos, en este caso la consignada empresa Ejecutores e Inversiones de la
Amazonia S.R.L., que se encuentra situado en la ciudad de Yurimaguas, tiene
como vision y mision la ejecucion de proyectos en el &mbito privado y en obras
de infraestructura publica. El problema principal identificado en la empresa es la
forma correcta de planificar, ejecutar y desarrollar las obras, llegando a ocupar
solo un 30% de las herramientas proporcionadas por el PMI. Por otro lado, el
tema de la salubridad y sobre todo la seguridad en el trabajo cumple
determinado rol que sobrelleva el cumplimiento de funciones importantes para
la empresa, donde los accidentes son concurrentes, por el cual se opta por

cumplir las condiciones adecuadas para que exista un ambiente laboral seguro.

A partir de ello, se considera ciertas preguntas para vincular u optar un resultado
eficiente, donde se presentdé como problema general ¢ Qué relacion existe entre
la gestion de proyectos y la seguridad y salud en el trabajo en la empresa
Ejecutores e Inversiones de la Amazonia S.R.L.-2022? Mientras que los
problemas especificos fueron: ¢ Cual es el nivel de gestion de proyectos en la
empresa Ejecutores e Inversiones de la Amazonia S.R.L. - 2022?, ¢ Cual es el
nivel de seguridad y salud en el trabajo en la empresa Ejecutores e Inversiones
de la Amazonia S.R.L. - 20227, ;, Cémo se relaciona las dimensiones de gestion
de proyectos y la seguridad y salud en el trabajo en la empresa Ejecutores e

Inversiones de la Amazonia S.R.L. - 2022?

La investigacion tuvo como justificacion por conveniencia. La consideracion de
dos factores en la empresa y los resultados ayudaran con el establecimiento de
las opciones adecuadas en lo que respecta a los descubrimientos, en particular
que el proyecto y las medidas se ejecutan durante la seguridad y salud en el

trabajo. Relevancia social, la investigacion logré acceder el nivel de relacion que



existe el sistema de gestion tales como seguridad, salud y proyecto, el cual
protege al trabajador y a todos lo que se encuentran dentro del plantel de equipo
como participantes o colaboradores. Valor tedrico, nos brindd disefiar
estrategias de solucion dentro de la gestion de proyectos para la empresa en
estudio, por el cual nos ayud6 a lograr que exista un control y medidas de
seguridad que protejan al trabajador y a todos lo que se encuentran dentro del
plantel de equipo como participantes o colaboradores. Implicancia practica, se
pudo establecer ciertas medidas con las situaciones evaluadas dentro del centro
laboral, siendo asi que el desempefio laboral tendra un favorecimiento
empresarial. Ademas, el afdn de incumplir el margen legal género en su mayoria
dafios materiales como personales, empatizando a corroborar la mala imagen
de la empresa constructora y utilidad metodolégica. En la investigacion se
elaboré los instrumentos que permitieron medir las variables gestion de
proyectos y seguridad y salud en el trabajo; ademas, los instrumentos han sido
validados y se aplico la confiabilidad de los mismos con la finalidad de que
puedan ser empleados por otros estudios que hayan evidenciado una

problematica o situacion similar.

A partir de lo sefialado, se planted el objetivo general: Determinar la relacion
significativa entre la gestion de proyectos y la seguridad y salud en el trabajo en
la empresa Ejecutores e Inversiones de la Amazonia S.R.L. — 2022 Como
objetivos especificos fueron: 1) Identificar el nivel de gestion de proyectos en la
empresa Ejecutores e Inversiones de la Amazonia S.R.L. — 2022, 2) Identificar
el nivel de eficiencia de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa
Ejecutores e Inversiones de la Amazonia S.R.L. — 2022, 3) Establecer la relacion
entre las dimensiones de seguridad y salud en el trabajo con la gestion de
proyectos en la empresa Ejecutores e Inversiones de la Amazonia S.R.L. —
2022.

Finalmente, como hipétesis general se planted: Existe relacion significativa entre
la gestion de proyectos y la seguridad y salud en el trabajo en la empresa
Ejecutores e Inversiones de la Amazonia S.R.L. — 2022 Como hipétesis
especificas fueron: hipétesis nula: La gestién de proyectos NO se relaciona con

la seguridad y salud en el trabajo en la empresa Ejecutores e Inversiones de la



Amazonia S.R.L. — 2022, hipétesis especifica 1: El nivel de gestidon de proyectos
en la empresa Ejecutores e Inversiones de la Amazonia S.R.L. - 2022, es alto,
hipotesis especifica 2: El nivel de eficiencia de la seguridad y salud en el trabajo
en la empresa Ejecutores e Inversiones de la Amazonia S.R.L. - 2022, es alto,
hipotesis especifica 3: Existe relacion significativa entre las dimensiones de la
seguridad y salud en el trabajo con la gestibn de proyectos en la empresa
Ejecutores e Inversiones de la Amazonia S.R.L. — 2022.



MARCO TEORICO

Con respecto a los antecedentes internacionales se mencionaron a Cuadros,
Morales y Rojas (2018) quienes desplegaron un estudio que fue exhibido
mediante una oferta metodoldgica, en el cual las pequefias empresas del rubro
de la ingenieria, evaluaron el nivel de estabilidad y correlacién en la Gestion de
Proyectos. El andlisis tuvo como referencia un equilibrio genérico,
comprometido a través de consultas externas como internas de los
especialistas. Se tom6 como muestra 09 expertos en la materia, aplicando el
modelo de madurez Organization Project Management Maturity (OPM3), en el
cual se puede evaluar particularidad y calificacion de acuerdo a la escala, con
el objetivo de evaluar mejores practicas. Se obtuvo como resultado, de acuerdo
al analisis realizado, que los propios trabajadores no son eficaces para obtener

la madurez de la gestion de proyecto.

Por su parte, Guerrero (2018) su investigacion se ejecutd a través del disefo
pre - experimental, se tuvo como poblacibn y muestra dichos proyectos
empleados en el afio 2018 y siendo muestra de ellos todos los proyectos del
mes de enero a junio del mismo afio. Se realizé de acuerdo a la direccion del
presente proyecto de acuerdo a lo establecido del PMI, de acuerdo al PMBOK,
a través de los costos, relacion, tiempo, calidad y satisfaccion al cliente. Se pudo
determinar que el presente proyecto generd un impacto sumamente relativo con
el desarrollo de las herramientas dentro del control del PMI. Tenemos como
consecuencias que rescatar el incremento de 34% de acuerdo a las exigencias;
se pudo disminuir el sobretiempo en un porcentaje de 50%, incautando o
determinando un 100% de acuerdo al cronograma; ademas, se pudo elevar un
42% las utilidades que proyecta de acuerdo al desarrollo del mercado. Es asi
gue se logra ingresar en un rango elevado de satisfaccién 94%. Es asi que se

pudo establecer la Gestion de trabajo.

Segun Vega-Monsalve (2018), en su investigacion planted describir de acuerdo
al estandar que se pudo incrementar dentro del programa de salubridad y
seguridad empresarial en Colombia, la presente investigacion se realizé dentro
del departamento de Antioquia, siendo los factores relevantes el indice

equitativo. Siendo asi, que se practica un estudio transversal, conformando asi



73 empresas, con un personal de 50 personas. Se realizé entrevistas de 65
personas y la revision de 73 listas. Con resultados encomendados se obtuvo el
aprovechamiento del modelo de Gestion de Seguridad y Seguridad en el
Trabajo presentado por la (OIT), la presente organizacién fue ejemplar con un
indice mayor dentro del campo establecido (87%): la direccion entiende que los
implementos que se debe realizar son de acuerdo a la responsabilidad de los
jefes de areas que no solicitan para cumplir con los reglamentos establecidos y
es por ello que los recursos son intangibles. Evitar las sanciones viene ser una
de los objetivos de las empresas y asi obtener un buen resultado dentro de las
licitaciones; se llega al final que la gestion de salubridad, no se ejecuta en su

mayoria, ya que es poco estratégico.

Igualmente, Gonzalez (2020), en su investigacion se mencioné como objetivo
principal el sistema economico, hoy en dia, a raiz de la pandemia, genero
desequilibrio dentro de la sociedad, afectando ciertos aspectos laborales que se
instala para mejorar el estatus comercial de acuerdo a la nueva realidad que
hoy enfrentamos en nuestro pais. Se practica un estudio trasversal, tomando
como muestra 50 trabajadores de la empresa. Se puede identificar mediante un
analisis la inquietud de acuerdo a la salud y seguridad laboral para evitar menos

gastos.

En realidad, no se profundiza el cdbmo se viene organizando o analizando el nivel
de salubridad en los trabajadores de las empresas. Es asi que el presente
estudio se enfoca en dichas perspectivas de tutela preventiva. Esto conlleva a
dichas propuestas para garantizar y mejorar las garantias de salubridad y de

seguridad entre los beneficiados que serian los empleados.

Mientras que Ortega (2018) tuvo como objetivo general desglosar como el
derecho basico de los representantes a un lugar seguro y al bienestar en el
trabajo puede ser garantizado a través de disposiciones administrativas
(Equipos de Proteccién Personal, Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, etc.). Se aplicd una muestra de 75 trabajadores, donde se aplicé una
metodologia cualitativa de revision documental; la exploracion se completé bajo

la estrategia subjetiva de encuesta narrativa, trabajando con un ejemplo que



presenta cada una de las organizaciones de la ciudad de Colombia,
consiguiendo posteriormente que la fuerza de los compafieros de equipo esté
personalmente conectada con la solidez y el desarrollo monetario del pais, el
giro social y la eficiencia de las organizaciones y, esta dolencia, Se presume
gue los lineamientos publicos vigentes no son exitosos en la seguridad vital de
la fuerza de trabajo, ya que es basicamente imposible confirmar sin lugar a
dudas que cada una de las organizaciones de la economia convencional estan
consintiendo o no con dotar a sus representantes de los Equipos de Proteccion
Personal fundamentales, y en la calidad necesaria.

En el caso de Riafio-Casallas, Hoyos y Valero (2018) realizaron un examen para
diseccionar el efecto sobre el ritmo de percances relacionados con la palabra
de la ejecucion de un marco de administracion relacionado con el bienestar y la
seguridad bajo la norma OHSAS 18001, la muestra estuvo conformada por 04
empresas, donde el tipo de investigacion fue descriptiva con enfoque
cuantitativo y cualitativo, se utilizé como técnica el surtido de informacion del
ritmo de percances de cuatro organizaciones en el area petroquimica, se
completd una encuesta narrativa y una reunion con el individuo responsable del
bienestar y la seguridad relacionados con la palabra para notar el nivel de
desarrollo del marco de administracion a la luz de seis componentes: estrategia,
identificacion del peligro, objetivos y proyectos, control funcional, estimacién de
la ejecucion y examen de los percances. Se tuvo relacion con los expedientes
de recurrencia, gravedad y heridas de los percances, de las cuatro
organizaciones investigadas, no muestran un patron razonable de disminucién
en los tres afos posteriores al certificado. En cualquier caso, el informe de
percepciones se amplié en tres de las organizaciones consideradas, lo que
permitié terminar una prueba sobre el desarrollo del marco de administracion
debido a las progresiones en las directrices legales y no hay ningun patron
razonable con respecto a la reduccion de la gravedad y la recurrencia de los

percances.

Del mismo modo, Arce y Lopez (2018) el objetivo de su trabajo de investigacion
fue diseccionar el nivel de desarrollo de las organizaciones bogotanas revisadas

a través de dos aspectos: el primero fue el nivel de consistencia relacionado con



cada uno de los ciclos de normalizacion, estimacion, control y mejora continua
de los procesos de emprendimiento de la junta directiva; y el aspecto posterior
aludio a la interrelacion entre cartera, proyectos y tareas. La técnica utilizada es
de naturaleza exploratoria. La poblacién comprendia 5.187 organizaciones con
mas de 10 trabajadores de larga duracion y un ejemplo de 226 organizaciones.
El resultado fue un bajo grado de desarrollo de las tareas de estas
organizaciones (46,9%) en las organizaciones enormes tasas que se reduce al
24,7%, al 13,6% en las organizaciones medianas, al 8,6% en las organizaciones
pequeias y al 6,2% en las organizaciones miniaturas. Esto hizo que fuera
importante terminar de examinar el grado de estrategia, el nivel de los
dispositivos, el nivel de mejora de las capacidades y el nivel de la tarea de la
oficina de la junta directiva para tener una idea mas clara de la cultura

empresarial de las organizaciones.

Asimismo, Diaz et al. (2020), el objetivo general fue retratar el tema de los
percances relacionados con la palabra a la luz del examen de la informacion
medible en el Perd. Conectado con un concentrado en la cosmovision positivista
e interpretativa con una metodologia mixta (subjetiva y cuantitativa). El examen
es de tipo ilustrativo, aplicando un seguimiento de los datos narrativos que
resuelven la cuestion de los percances relacionados con la palabra, dentro de
un entorno generalizado. Surge el término percance laboral; la poblacion tiene
como indicador a cada uno de los ocupantes del Peru, teniendo como resultados
gue en el afio 2018 - 2019, si bien la variedad de los avisos de percances
laborales mortales fue de - 4,6%, explicitamente, en los periodos largos de
diciembre; diseccionando el patron de la informacién se tuvo que el coeficiente
de conexion (R) fue de 0,851, presumiendo consecuentemente que existe una
alta conexion cierta entre el tiempo de trabajo y la cantidad de percances

relatados; siendo que a medida que pasa el tiempo, estos se incrementaran.

Por consiguiente, Osorio-Vasco (2021) su objetivo fue retratar el despliegue del
bienestar relacionado con la palabra (SST), a la vista de las partes del sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SGSST), la identificacion y el
control de los riesgos relacionados con la palabra y las directrices colombianas,

relacionadas con la SST de las organizaciones en miniatura de las areas



empresariales y administrativas del barrio Los Naranjos del Municipio de Itagui,
Antioquia, Colombia. El examen se realizé bajo el sistema de un plan hechizo
con el interés voluntario de 50 microempresas. Se utiliz6 una encuesta creada
para la exploracion en tres etapas: encuesta hipotética, aprobacion por parte de
los especialistas y direccion. Posteriormente, el 88% de las microempresas no
relegan a una persona al SGSST y el 72% no afilia a los trabajadores al Sistema
General de Seguridad Social Integral. Los riesgos fisicos y compuestos no son
previsiblemente reconocidos y controlados en el 34% y 38% de las
microempresas, por separado. Se puede razonar que el 93,86% de las
microempresas no conocen las normas colombianas relacionadas con la SST.
El panorama de la SST en un area pequefia de las organizaciones
empresariales y administrativas no estd empoderado con respecto a la
suficiencia de los SST, la administracion de los riesgos y la amplitud y ejecucion
de las normas colombianas relacionadas con la SST, obligatorias para la

consideracion de los trabajadores.

Finalmente, Padilla, Pino y Amaya (2021) dirigieron una investigacion para
inspeccionar la conexion entre los elementos de logro del perfil de ejecucion de
la tarea (PIP) con los modelos para estimar el logro del proyecto, y cuanto
difieren las conexiones cuando son dirigidas por la experiencia, el proyecto la
confirmacion de la junta, y el estilo de autoridad innovadora del jefe de la
empresa. La revision fue de naturaleza cuantitativa y no experimental, dirigida
en Perl y Ecuador para el area de innovacion de datos (IT). Se tuvo como
muestra a 324 participantes, donde se aplicé como técnica la encuesta adquirida
de estudios y demostrada utilizando condiciones primarias. En consecuencia,
los factores basicos que dieron sentido al logro fueron el reconocimiento del
cliente, el grupo de trabajo y el pensamiento critico. Se razondé que la
experiencia del director de la tarea no es enorme y el certificado no influye en el

logro, razdn por la cual se requiere una mezcla de diferentes estilos de iniciativa.

Con respecto a los antecedentes nacionales se encontré a Del Aguila (2021)
guien propuso como obijetivo general el uso de la norma G050 y su relacién con
el grado de desarrollo de seguridad de la regién; por esta razén, se aplicd una

filosofia de evaluacion tipo grado, con un plan no exploratorio, en la revision la
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poblacion es de 25 trabajadores de la localidad de Surquillo, teniendo en cuenta
dentro del ejemplo 196 representantes evaluados aleatoriamente. Se aplico la
técnica de la encuesta y el instrumento aplicado fue el cuestionario. Esta
presente investigacion pudo claramente demostrar la norma G050 viene ser el
todo dentro del nivel de seguridad en las obras aplicadas en el distrito
investigado. Por lo tanto, los valores centrales requeridos se muestran de
manera equitativa dentro del andlisis establecido; es asi, las empresas del
distrito deben inducir las presentes variables dentro de la gestion integral SST.

Se puede mencionar a lo indicado por Allpas et al. (2018), en su investigacion
expuso como motivo para distinguir las enfermedades mas sucesivas, segun el
espacio de trabajo aplicando la norma de seguridad y salud en el trabajo. El
examen fue ilustrativo, inminente, exploratorio y transversal. Se realiz6 en una
planta de Lima. Actualmente, esta aplicando la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Se trabajo con una muestra de 121 trabajadores los cuales participaron
del examen médico y se aplicé una ficha para datos médicos ocupacionales. En
consecuencia, la poblacién de revision se dividié en dos: trabajadores y personal
directivo; la edad tipica de la poblacion era de 37 a 48 afos y el 83,5% eran
hombres. Los atributos obsesivos mas incesantes fueron: dislipidemia
(Hipertrigliceridemia 66,9%, hipercolesterolemia 64,5%), ametropia no
corregida 37,2%, hipoacusia suave 36,8% y sobrepeso 57%. Segun el area de
trabajo: los trabajadores tenian una mayor recurrencia de problemas auditivos,
dislipidemia, sobrepeso e hipertension vascular (HTA). La fuerza de trabajo
autorizada estaba mas afectada por la dislipidemia, la ametropia no corregida,
la gordura de grado | y el sobrepeso. Esto nos permitid razonar que las
enfermedades mas regulares en las dos regiones relacionadas con la palabra

segun el ramo I: ametropia e hipoacusia; en el ramo II: dislipidemia y sobrepeso.

Lopez (2018) referencid que el objetivo general de su revision era exponer de
forma l6gica las medidas de seguridad y bienestar en el trabajo segun la norma
G.050, que utilizaba un plan béasico inconfundible. Se aplicé la técnica de la
encuestay el instrumento de cuestionario para una poblacién de 65 trabajadores
en la obra. La prueba de confirmacion se aplicO a compafieros de la

investigacibn computacional. La prueba aprobada se aplicé para calibrar el
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objeto de revision, y los resultados se manejaron mediante estrategias
ilustrativas e inferenciales y de investigacion. No se ha establecido del todo a
través de las tablas de dispersion de la recurrencia que el grado de informacién
sobre la norma G.050 era esencialmente bajo o medio con un 80% siendo el
normal de 18,5 evaluado en una escala de 30 puntos, lo que permitié razonar
gue tiene sentido por los niveles bajos o medios alcanzados en el elemento de
informacion sobre los prerrequisitos especializados del puesto de trabajo
(84,61%) y del plan de bienestar en el trabajo (75,38%).

Por su parte, Narro (2020) el objetivo principal de la exploracién fue exponer la
relacion de estimacion de la gestion de proyectos bajo la aplicacion de la guia
PMBOK, que tiene una garantia de equilibrio con el PMI de INVIERTE.PE,
dentro de la Municipalidad Distrital de Curgos, distinguida como una
investigacion de tipo descriptiva correlacional, utilizando como técnica la
encuesta y como instrumento el cuestionario. Por ejemplo, estudios de 18
proyectos de empresa del elemento evaluado. Como parte de los resultados se
sustenta que existe conexion entre el PMI de INVIERTE.PE, que permitio
presumir que la variable Gestion de Proyectos y la variable PMI de
INVIERTE.PE, fue factible evaluar la relacion mas extrema para que la

especulacion planteada fuera correcta.

Asimismo, Villa (2020) precisa que su investigacion se ocup6 de decidir la
conexion entre la Gestion de Proyectos y la eficiencia dentro de una
organizacion denominada Arquitectos Construcciones y Mineria Villa S.A.C.-
Trujillo - 2018. El concentrado al que se hace referencia fue cuantitativo, de
disefio correlacional. La muestra fue por conveniencia y estuvo conformado por
toda la poblaciéon. El instrumento estuvo conformado por el cuestionario,
aplicado en una hoja de percepcion de Gestion de Proyectos, y la hoja de
percepcion de eficiencia, el aseguramiento de los factores actuales fue
obviamente sélido. Obteniendo como resultado la interrelacién con el proyecto
de la junta con la eficiencia de la organizacion, con una fuerza de (Rho = 0,521,
p = 0,032, alfa = 0,05) media. Con el nivel de la empresa, el tablero expuso lo
siguiente: el 47%, 8 empresas estan preocupados con la administracion de la

calidad que esta en el proceso (el 41%, 7 tareas) y en la tarea descuidada los
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ejecutivos estan igualmente en el proceso (el 12% 2 actividades). El valor de
produccién prevalecio la condicién intimamente de acuerdo a la expectativa
(41%, 7 proyectos), lo que permiti6 consumar la agrupacion estadisticamente
en relacién dimensional G.R. Y GP entre los contratistas respectivamente con
un valor establecido dentro de los resultados acogidos a la investigacion.

Por su parte, Malqui (2021) menciona que los objetivos de esta exploracion
fueron decidir la conexion entre el bienestar y la seguridad en el entorno laboral
y la ejecucion del trabajo de los representantes vinculados a la organizacién
C&S Proyectos Peru - Lima 2020. En este estudio se considera como aplicado,
ajustado por el plan no exploratorio de corte transversal correlacional. En el cual,
se aplicé a 85 trabajadores como poblacién.; con una muestra de 70 personas
gue laboran en la empresa. Las técnicas abarcadas dentro de la presente
investigacion, fueron utilizadas para recolectar datos y determinar la hipoétesis,
las presentes herramientas fueron cuestionarios y recoleccion de datos. Este
avance tuvo como premio obtener resultados en énfasis a lo relacionado con las
variables de la presente investigacion. Se pudo concluir con la determinacién de
la existencia de un grado. Obteniendo el resultado a través del Rho de

Spearman (= 0,742 y una significancia de 0,000).

Igualmente, Huaman (2021) realizé la investigacion en el cual el objetivo fue
exponer la asociacion actual entre G.S/S.0O./R.L. dentro de la organizacién
evaluada llamada Constructora MARQUEZZAR S.R.L, Huaraz, 2021. Se obtuvo
una poblacién a la vez que un ejemplo no probabilistico, representado por 60
integrantes de la organizacién. Este investigacion fue de corte cuantitativo, con
un plan de exploracién correlacional distinto. Las técnicas aplicadas para
adquirir los resultados fueron la escala Likert, conllevando a obtener el grado
entre S.O/R.L.

Para confirmar y acreditar los instrumentos, se validaron a través de expertos
de la materia, fueron corroborados al Alfa de Cronbach (0.85 y de 0.89). Para
adquirir la conexidn en el examen actual era importante utilizar la prueba de
Pearson y la prueba de Chi-cuadrado para obtener la relacion de la

especulacion. Si se toma la conexién de los factores y por lo tanto la prueba de
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especulacion, se obtiene segun los limites y expectativas un valor determinado
inferior al valor hipotético (X2c = 2,52 < X2t = 3,84) y una p-estima = 0,112 >
0,05, probando la especulacion negativa y teniendo un resultado actual
relacionado con los factores concentrados en este examen dentro de la

organizacion elegida.

Entre las bases teorias que respaldaron esta investigacion; se hizo mencién a
lo siguiente. El presente trabajo asume al andlisis y la viabilidad de la tecnologia.
El PMI, se considera como un factor relevante ambiental de entrada, en casi
todo el proceso que se aborda. El sistema de referencia que se tendra que
abordar sera a raiz de un plan de direccion de construccion, pero tendrd un
sistema cartesiano para obtener las medidas de coordenadas, que por cierto

seran las mismas (Zigurat, 2021).

Se tuvo como primera variable: gestion de proyectos. Cabrera (2021) preciso
gue las sistematicas de Gestion de Proyectos, se considera como una
ilustracion para PMI, tiene una relacion con Lean Management, Construction
Management, Teoria de Restricciones o el Cuadro de Mando Integral para que
el Gerente de Proyecto y su equipo, ejecuten el Programa de Gestion;
obteniendo las consecuencias por el titular del proyecto. El buen manejo del
proyecto se encuentra relacionado a lo metodolégico que se basa a las
necesidades que se puede apreciar. Se necesita un encargado que entienda lo
aplicable dentro del proyecto de construccidon. Pero, se debe tener en cuenta,
gue muchas veces este punto en investigacion no se realiza, dispuesto que su
obligatoriedad no es relevante para el inversionista de acuerdo con sus

conocimientos o costumbres al ejecutar sus obras.

Segun el Project Management Institute (2021), alude a ampliar el tablero como
la ejecucion de la informacion, las habilidades, los dispositivos y las estrategias
a las tareas de la empresa, apuntando hacia la reparacion o la satisfaccion de
las necesidades y los supuestos para las sustancias y las asociaciones
comprometidas con una empresa. Estos se utilizan para lograr, efectivamente,
la exposicién de los objetivos establecidos hacia el inicio de la tarea que

coordinara los movimientos de todo tipo.
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Ante estas teorias, se preciso que la gestion de proyecto, es considerado como
atrevimiento temporal, que al ejecutarse se encuentran resultados. Se puede
decir que un proyecto no se determina cuando cumple con sus metas, el cual
cumple lo establecido con los objetivos; ademas, se puede hacer mencién que
los proyectos se pueden determinar cuando el cese del mismo se ejecute o

cuando se cancela de acuerdo a los inconvenientes. (Medina 2020).

Asimismo, Solarte y Sanchez (2014), indicé que los proyectos son netamente
exigentes para ser ejecutados y optar un inicio para su ejecucioén, el afan de
lograr conseguir que el presente proyecto se encuentre en un nivel adecuado,
se tiene que plantear con un buen andlisis de acuerdo a los requisitos
establecidos. Es asi que, con la cultura, estructura y gobernanza estatal, PMI
considerado como el factor ambiental en todos los procesos, debe abordar
dentro de la gestion de los proyectos para un resultado eficaz. Este
planteamiento se considera como un sistema de referencia que se va abordar
para constituir el plan de direccion dentro del proyecto, pero el sistema

cartesiano para medir las coordenadas sera el mismo.

Después de haber analizado las diversas teorias referentes a la primera
variable, se pudo considerar que la gestion de proyectos es un mecanismo de
principios basicos, procedimientos y herramientas que se utilizan para poder
guiar con éxito un proyecto desde su inicio hasta su finalizacién. Apoyarse con
este sistema permitid garantizar que se cumpla todas las metas y objetivos
planteados de una manera que sea mas facil, donde todos los colaboradores

puedan entender su aplicacion y uso.

Se hizo mencion de las dimensiones de la presente variable, la planificacion
segun (Baca-Tavira y Herrera-Tapia, 2016) plantearon que es una estrategia
esencial para la direccion y para tener la opcién de llegar a las metas y objetivos
a cumplir, organizando etapas y cursos rapidos dentro de las empresas,
tomando como indicadores el plan de trabajo, la obtencion y el suministro el plan

de la junta y la apuesta el plan de los ejecutivos.

La segunda dimensién de la variable se enfocé en la ejecucion. Segun Arévalo

(2021) envuelve una progresion de aparatos que garantizan que los ejercicios y
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las obras publicas puedan realizarse realmente fundados en modelos
especificos para trabajar en la ordenacion de la mano de obra publica y de los
productos orientados a la mejora de la satisfaccién personal de los residentes,
donde los marcadores; por ejemplo, la Garantia de Calidad, el Desarrollo de

Equipos y la Programacién del Trabajo son basicos.

Y por ultimo, la dimension de la variable, monitoreo y control. Segun Sanchez y
Garcia (2016) hace referencia a que conocer la situacion de la exposicion vy el
progreso de la empresa es fundamental. Este ciclo esta siendo mejorado y se
centra en convertirse en un tipo de ingreso confiable para el pais. No obstante,
por regla general, las organizaciones tienen una cultura desafortunada en
cuanto a la comprobacion y control de los emprendimientos para trabajar con

una direccion independiente, influyendo en los procesos de mejora.

Como segunda variable tenemos a la seguridad y salud en el trabajo (SST). Se
hizo referencia como una actividad centrada en la contraprestacion de los
peligros que permiten al especialista para desempefar su trabajo en cada
movimiento que crean, para centrarse realmente en su rectitud y la asistencia
del gobierno del personal segun la regulacion 29783, Ademas, se dio cuenta
gue el bienestar y la seguridad es un campo de bienestar legitimo cuyo objetivo
es avanzar y mantener el nivel mas elevado y los propietarios sociales en
cualquier individuo de sus ejercicios de trabajo (Ministerio de Trabajo y

Promocion del Empleo, 2017).

La Ley 29783 caracteriza que es una actividad de varios niveles cuyo objetivo
es cuidar en la totalidad de los socios de una asociacion y que cada una de las
organizaciones esta con la obligacion de plantear y dar un lugar de trabajo

inconfundible para que los peligros de trabajo se disminuyen.

En todo caso, las patologias, segun el Manual de Salud Laboral, determiné
como cualquier expresion neurética incansable que se produce como
consecuencia forzosa y sin solucién de continuidad del tipo o clase de trabajo
gue el especialista realiza por implicacion en el que se ha visto obligado a
trabajar. Igualmente, son aquellas cuestiones que influyen en el bienestar

creado por la circunstancia de la disposicion laboral (DIGESA, 2017).
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Por su parte, Céspedes y Martinez (2016) hizo mencion que dentro del régimen
las leyes son aplicables de acuerdo a la normativa constitucional del pais,
otorgando los lineamientos técnicos, que se tiene que aplicar para garantizar la
salubridad y la seguridad dentro de las actividades relacionado al tema de la
construccién, para concluir que las acciones que se realizan de acuerdo al rol,
se deben desarrollar sin accidentes y sin enfermedades ocupacional evitando

eficacia dentro del plano ejecutorio.

Molano y Arevalo (2013) establecieron que la salud y seguridad en el trabajo
dentro de los puestos laborales, debieron ser estandarizados, avalados con las
leyes otorgadas para no infringir dentro de una falta sancionable como también
delictiva. Este limite puede garantizar la vida tanto como de los trabajadores
como de la empresa y sus actividades a realizar mediante las licitaciones que

son encomendadas.

En cuanto al segundo factor, se pudo referir que la seguridad y salud en el
trabajo abarco todo lo relacionado con la accion de los riesgos relacionados con
la palabra que ocurren en varios ejercicios, cuyo objetivo principal fue la
viabilidad y el mantenimiento del mayor grado de bienestar. En este sentido, se
trata de disminuir los riesgos que los especialistas conocen de forma

simultanea.

La variable actual tuvo los aspectos de acompafiamiento determinados para
desarrollar alin mas la comprension, se menciono la primera dimension politicas
y programas de prevenciéon. Para Romani (2008) comienza con la forma de
abordar la idea de la contrapartida general, segun el punto de vista hipotético
de los estudios clinicos humanos para luego abordar todo lo mas explicitamente,
la anticipacion en este campo. Esto muestra la necesidad de consolidar de
hecho la cooperacidn en estrategias y proyectos preventivos en el ambito de las
obras, asi como de hacer una estructura general mas fiable con la mejora de

dicho apoyo que la ahora mismo comun.

Como segunda dimensién se considerd la organizacion de la prevencion, Ruiz-
Frutos etal. (2007) el objetivo de la proteccion de los trabajadores es

garantizarles el reembolso de los dafos (a su respetabilidad real o a su

17



bienestar) sufridos durante el trabajo. Sin la proteccion de los trabajadores, la
indemnizacioén es un ciclo largo y lugubre en el que la validez puede obtenerse
a través de la actividad legal, que es inevitablemente larga, cara y con
resultados inseguros. La proteccion; por tanto, es valiosa para el especialista
cuyo bienestar se ha visto reducido, pero también para la empresa, ya que limita

en gran medida su obligacion monetaria.

Asimismo, se tuvo a la tercera dimension de la variable, manual de seguridad.
Molano y Arévalo (2013) aluden a él como un componente esencial del plan de
contrapartida necesario y obligatorio de la empresa. Se considera como un
registro de la empresa que incorpora los peligros generales y explicitos de los

puestos de trabajo, asi como las medidas preventivas materiales.
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1. METODOLOGIA

3.1. Tipo y Disefio de Investigacion

Tipo de estudio

La investigacién fue de tipo basica, conforme mencioné Zorrilla (1993) detalla,
qgue al realizar un estudio se debe aplicar alternativas para solucionar un
problema especifico, asumiendo como objetico la presente orientacién en la

busqueda, por el cual ayuda al andlisis y desarrollo cientifico.

Este estudio presentd un alcance correlacional, el cual tuvo como objetivo
identificar la relacion de las variables ya sea entre uno o varias, determinando
la categoria, conceptos y muestras en particular (Hernandez Sampieri,

Fernandez Collado y Baptista Lucio 2006).

Para la investigacion, se trato de encontrar las causas del presente problema
planteado, se hizo uso del enfoque cuantitativo. Este enfoque, cuyo objetivo
fue probar la hipétesis formulada tomando las medidas numéricas y el estudio
estadistico, que permitieron observar los modelos de conducta, estableciendo

diversas hipétesis dentro del resultado del estudio (Malaga 2008).

Disefio de investigacion

Tuvo como diselo no — experimental, tipo transversal correlacional. Esta
investigacion no puede ser manipulada las variables. Se podria decir que la
revision no necesitara cambiar de forma intencionada los factores autbnomos
para adquirir su resultado sobre la otra variable. Para ello, se actu6 en el modelo
exploratorio para obtener las peculiaridades tal y como se pueden ver dentro
del entorno habitual (Bernal, 2010).
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3.2.

3.3.

Representacion del disefio correlacional:

Vi
/ l M = Trabajadores
V1 = Gestion de Proyectos
M r
T V2 = Seguridad y Salud en el Trabajo
\ r = Relacion de V1 con V2
Va2

Variables y Operacionalizacién

Variable 1: Gestion de proyectos.

Variable 2: Seguridad y salud en el trabajo.

Poblacion, muestra, muestreo, unidad de analisis

Poblacién: La poblacién es un conjunto de personas que se distinguen en
unas pocas reuniones con cualidades normales. En realidad, la poblacion
viene a ser unas cuantas personas de las que se extrae un ejemplo esencial
para la investigacion. De este modo, se puede subrayar que cualquier
determinacién de personas reunidas por una marca tipica es un populacho.
(Osikhotsali 2021).

En este sentido, para la investigacion la poblacion estuvo compuesta por

todos los trabajadores de la organizacion, con un total de 50 miembros.

Tabla 1

Distribucion de Poblacién

Colaboradores Total Porcentaje
Contratados 30 60%
Locadores 20 40%
50 100%

Nota: Informacién obtenida de RR HH de la empresa.
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Criterios de inclusion: Se incluy6 a los colaboradores que pertenecen a la
Empresa entre contratados (&rea de logistica, presupuesto, contabilidad,
tesoreria), y los locadores de servicio (trabajadores contratados por obras).

Criterios de exclusion: Se excluy6 a los colaboradores contratados por sub

contratos y para obras de tareas especificas.

Muestra: agrupacion de individuos que tienen como objeto a tomar diversas
decisiones para encontrar un resultado idoneo. Una muestra debe acreditar
los resultados para poder garantizar las consecuencias que genera el hallazgo
de la presente investigacién realizada en la poblacion en mencién (Suter
2014).

En esta investigacion se tuvo como muestra 30 colaboradores (ingeniero
residente, asistente, especialistas y administrativos), en el cual son

representantes de las areas relevantes de la empresa.

Tabla 2

Distribucion de la muestra

Area N° Colaboradores
Jefatura 02
Presupuesto 09
Logistica 10
Contabilidad 09
30

Nota: Informacion obtenida de RR HH de la empresa.

Muestreo: El muestreo es un ciclo utilizado en el examen medible en el que
se toma un numero predeterminado de percepciones de una poblacién mayor.
La técnica empleada para realizar la prueba en una poblacién mayor, depende
del tipo de examen que se realice, pero puede incluir una simple inspeccion

irregular o una prueba eficaz (Tuovila, 2020).
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3.4.

El muestreo de la exploracion fue no probabilistico por conveniencia, ya que
la poblacion absoluta fue elegida pensando en que la cantidad de unidades

era razonable.

Unidad de analisis: Fue conformado por cada uno de los colegas que
trabajan en la empresa Ejecutores e Inversiones de la Amazonia S.R.L., entre
especialistas y expertos de la parte autorizada. Segun Pignuoli-Ocampo
(2017), la unidad de examen comprende la parte primaria en cualquier
filosofia, caracteriza el objeto de estudio y; por lo tanto, es una forma mundial
de tratar lo que podemos entender y lo que no podemos encontrar sobre el

aprendizaje en la revisidén exacta.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

Técnica

El estudio es la estrategia de recopilacion de informacion mediante el
planteamiento de preguntas a personas que se aceptan como datos idéneos.
Se prepara una lista adecuada de encuestas. En la mayoria de los casos se
utiliza una metodologia no disimulada. Se pregunta a los encuestados sobre

su valoracion del interés del segmento. (Management Study Guide, 2020)

La estrategia utilizada fue la encuesta, que nos permitio evaluar cerca los

atributos de la verdad concentrados en base a los factores de revision.

Instrumentos
Zaza et al. (2000) expresaron que el cuestionario se ha utilizado para recoger
datos de los miembros, su motivacion es tener la opcion de recoger

informacion planteada por la investigacion prevista a la poblacién.

El instrumento utilizado fue el cuestionario, teniendo indices de mayor
efectividad en cuanto a la calidad y cantidad de respuestas obtenidas a

comparacion de otros instrumentos.
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Para la investigacion, se utilizaron dos cuestionarios (una para cada variable),
para la variable gestion de proyectos hubo una encuesta con 20 cosas, y para
la variable seguridad y salud ocupacional, hubo una encuesta con 20 cosas,
estas fueron dirigidas a los directores de la Compafia y al grupo
especializado, ya que son el punto de apoyo més confiable para la estimacion
de los factores. En ambos casos se consideré la misma escala de respuesta

gue es la ordinal (tipo-likert).

Validez

La validez del presente instrumento se realizO mediante juicio de tres
expertos, un metoddlogo y dos gestores publicos, dando su criterio mediante
la revision y calificacion a los instrumentos. Segun Waterhouse, London y
Gillberg (2016) la validez tiene criterio de medicion y precision, donde la
fiabilidad se mide en un instrumento de investigacion teniendo como resultado
sistematicamente los mismos patrones si se utiliza en la misma situacion en
repetidas ocasiones, esta aprobacion ayuda con la prueba distintiva especifica

con la que la encuesta puede jugar la estimacion de una realidad.

Tabla 3

Validez de los instrumentos recoleccion de datos.

. N° Experto o Promedio Opinion del Experto
Variable - i
Especialista  de Validez
Metoddlogo: El instrumento cuenta
Ana Sandoval con los principios
1 4.8 .
Vergara metodoldgicos.
Ingeniero Civil: El instrumento esta
gestion de Gunter Sanchez 45 apto para su
proyectos Macedo ' ejecucion.
Ingeniero Civil: El instrumento
3 Jean Arévalo 43 cumple los requisitos
Morales ' para su ejecucion.
4.5
. 1 Metodologo: 4.8 El instrumento cuenta
seguridad y L
Ana Sandoval con los principios
salud en el g
. Vergara metodoldgicos.
trabajo
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2 Ingeniero Civil: 4.4 El instrumento esta

Gunter Sanchez apto para su
Macedo ejecucion.

3 Ingeniero Civil: 4.2 El instrumento
Jean Arévalo cumple los requisitos
Morales para su ejecucion.

4.5

Nota: elaboracién propia.

Los instrumentos constaban de dos cuestionarios y se sometieron al juicio de
tres especialistas, quienes comprobaron la lucidez y la significacion de los
marcadores con los factores objeto de estudio. Para la variable principal, el
resultado significé una normal de 4,5, abordando el 90% de acuerdo entre los
jueces. Del mismo modo, el resultado de la variable posterior significO una
normal de 4,5, abordando el 90% de entendimiento entre los jueces, lo que
demuestra que tiene una alta legitimidad, cumpliendo con las circunstancias

sistémicas a aplicar.

Confiabilidad
Se utilizé el programa real Alpha de Cronbach, que permitié evaluar la
seguridad del resumen. Para concluir la solidez de los instrumentos, la

estimacion obtenida debe ser superior a 0,70.

Andlisis de confiabilidad de variable: Gestion de Proyectos

Tabla 4
Confiabilidad de variable gestién de proyectos

Resumen de procesamiento de casos

N %

Casos Valido 30 100.0
Excluido? 0 0.0

Total 30 100.0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las
variables del procedimiento
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Numero de preguntas

Tabla 5
Confiabilidad del nimero de preguntas de la variable gestion de proyectos.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos

725 20
Nota: Informacién obtenida del programa IBM SPSS Statistics V25.

Andlisis de confiabilidad de variable: Gestion de Proyectos

Tabla 6
Confiabilidad de variable seguridad y salud en el trabajo

Resumen de procesamiento de casos

N %

Casos Valido 30 100.0
Excluido? 0 0.0

Total 30 100.0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento

Numero de preguntas

Tabla 7

Confiabilidad del nimero de preguntas de la variable seguridad y salud en el
trabajo.
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
.828 20

Nota: Datos obtenidos desde el software estadistico IBM SPSS Statistics v25.
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3.5.

3.6.

3.7.

A raiz de la aplicacion de la medicion del Alfa de Cronbach, se observé que
los instrumentos son excepcionalmente sélidos, tanto para la variable 01
(gestion de proyectos) = 0,725, como para la variable 02 (seguridad y salud
en el trabajo) = 0,828; las cualidades adquiridas son mas destacadas que
0,70.

Procedimientos

Los pasos efectuados se dieron con la recoleccion de datos, donde fue
importante facilitar con el gerente de la empresa, se expuso la metodologia de
utilizacion del estudio a sus trabajadores; esto dependio6 de las circunstancias
y oficios dados por el individuo en control. Paralelamente, se menciond la
marca de la carta de aprobacion relativa para que haya prueba de la ejecucion
de los instrumentos dentro de la Entidad. Se utilizd una revision a traves de
una encuesta que contenia 20 preguntas para cada variable, con decision de

diferentes respuestas en una escala ordinal tipo Likert.

Método de anélisis de datos

La sistematizacion de los resultados obtenidos a través del instrumento se
guardo primero en el programa Microsoft Excel, donde se desglosaron por
factores, decidiendo su circunstancia actual en conjunto y por separado para
cada uno de ellos, luego se manejaron en el paquete medible SPSSv25

(mediciones gréficas e inferenciales)

Aspectos éticos

La investigacion tuvo como principal fundamento proteger los aspectos éticos
gue posee el investigador y los colaboradores como sus derechos, integridad,
sensibilidad y privacidad, por lo que los investigados confiaron en que los
resultados informados por la investigacion son sensatos. Los resultados
reflejan un intento honesto y no mal intencionada. Ludvigsson et al. (2015)
consideran la base de la independencia, donde se considera el apoyo
voluntario de los asociados, ya advirtiéndoles sobre la extension en cuanto al
uso del instrumento de surtido de informacion. Se debe tener la certeza de
gque los asociados optaron por participar voluntariamente sin ser obligados a

ello, garantizando asi la pauta de razonabilidad y secreto.
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IV. RESULTADOS
4.1. Nivel de lagestién de proyectos en laempresa Ejecutores e Inversiones
de la Amazonia S.R.L. - 2022.

Tabla 8

Nivel de la gestion de proyectos

Nivel Intervalo Frecuencia Porcentaje
Bajo [20 — 50] 10 33%
Medio [51 — 75] 20 67%
Alto [76 — 100] 0 0%
Total 30 100%

Nota: Elaboracion propia.

Interpretacion

En la tabla 8, se evidencio que la variable: gestion de proyectos, el 33% de
los encuestados con respecto al nivel de la gestion de proyectos fue bajo,
mientras que para el 67% de la empresa Ejecutores e Inversiones de la
Amazonia S.R.L. el nivel de la gestiéon de proyectos fue medio; lo que
demostré que la empresa no brindoé un adecuado nivel de gestion para los
proyectos, ocasionando que no se emita una informacion completa a los
trabajadores de como poder gestionar los proyectos en la empresa, lo que
generod que los colaboradores no se sientan representados con la entidad,

con sus metas, objetivos, y proyectos en el futuro.

4.2. Nivel de eficiencia de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa

Ejecutores e Inversiones de la Amazonia S.R.L. — 2022.

Tabla 9

Nivel de eficiencia de la seguridad y salud en el trabajo.

Nivel Intervalo Frecuencia Porcentaje
Bajo [20 — 50] 7 23%
Medio [51 - 75] 22 73%
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4.3.

Alto [76 — 100] 1 3%
Total 30 100%

Nota: Elaboracion propia.

Interpretacion:

En la tabla 9, se evidencio que la variable: seguridad y salud en el trabajo, el
23% de los encuestados con respecto al nivel de eficiencia de la seguridad
y salud en el trabajo fue bajo, mientras que para el 3% de la empresa
Ejecutores e Inversiones de la Amazonia S.R.L. el nivel de eficiencia de la
seguridad y salud en el trabajo fue alto; lo cual indic6 que no se dio la
importancia respectiva a los lineamientos propuestos durante la seguridad y
salud en los proyectos, donde la tentativa de que exista un accidente con
uno de los trabajadores es a causa de la falta de informacion emitida por la

empresa.

Relacion entre las dimensiones de seguridad y salud en el trabajo con
la gestion de proyectos en la empresa Ejecutores e Inversiones de la
Amazonia S.R.L. — 2022.

Tabla 10

Relacion entre las dimensiones de la seguridad y salud en el trabajo con la
gestion de proyectos.

D1: Politicas y Programas | D2: Organizacion de la
de Prevencion Prevencion
Alto Bajo Medio | Alto Bajo Medio

Alto
Bajo 30.0% 3.3% 16.7% 16.7%
Vi Medio 3.3% 23.3% 40.0%| 3.3% 23.3% 40.0%
Total 3.3% 53.3% 43.3%| 3.3% 40.0% 56.7%
Gestion de :
D3: Manual de Seguridad
Proyectos . .
Alto Bajo Medio
Alto
Bajo 3.3% 133% 16.7%
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4.4.

Medio 6.7% 13.3% 46.7%
Total 10.0% 26.7% 63.3%

Nota: Datos obtenidos desde el software estadistico IBM SPSS Statistics v25.

Interpretacion

Tal como se observo en la tabla 10, la relacion entre las dimensiones
politicas y programas de prevencion y la variable gestion de proyectos se
encontraron en un nivel medio lo que represento el 40.0% y un nivel bajo del
30.0%. Por su parte, la segunda dimension organizacion de la prevencion
presento un nivel bajo del 16.7% en relacion con la variable ejecucion de
proyectos. Asi mismo, la dimension tres (manual de seguridad) mostro una
relacion en el nivel medio de 46.7% y un nivel bajo del 13.3% con la variable

en estudio.

Relacion significativa entre la gestion de proyectos y la seguridad y
salud en el trabajo en la empresa Ejecutores e Inversiones de la
Amazonia S.R.L. — 2022.

Tabla 11

Relacion existente entre la gestion de proyectos y la seguridad y salud en el
trabajo.

V2: Seguridad y Salud en el Trabajo

Alto Bajo Medio Total
V1: Gestion de Bajo 13.3% 20.0% 33.3%
Proyectos Medio 3.3% 10.0% 53.3% 66.7%
Total 3.3% 23.3% 73.3% 100.0%

Nota: Datos obtenidos desde el software estadistico IBM SPSS Statistics v25.

Interpretacion

Tal como se observé en la tabla 11, se contempl6 la relacion existente entre
la variable gestion de proyectos y la variable seguridad y salud en el trabajo,
se pudo apreciar que entre las variables existe un nivel medio lo que

representd el 53.3% y un nivel bajo con un porcentaje de 13.3%.
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4.5.

4.6.

Prueba de normalidad

Tabla 12

Prueba de normalidad.

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.

V1: Gestidn de

proyectos

157 30 .057 .935 30

V2: Seguridad y salud

131 30 197 912 30

en el trabajo

.066

.016

Nota: Datos obtenidos desde el software estadistico IBM SPSS Statistics v25.

Interpretacion

En la tabla 12 se observo que al tener una muestra de 30 sujetos se opté por
aplicar la prueba de normalidad Shapiro-Wilk. En ese sentido se advirtié que
el pvalor (0.066) > 0.05 para la variable gestion de proyectos y el pvalor

(0.016) < 0.05 en la variable seguridad y salud en el trabajo.

Por lo tanto, al no ser el pvalor de ambas variables mayor que 0.05, se
concluyod que los datos de estas variables no provienen de una distribucion
normal, lo que llevo a realizar una correlacién estadistica por medio de Rho

de Spearman.

Hipotesis general

Hi = Existe relacion significativa entre la gestion de proyectos y la seguridad
y salud en el trabajo en la empresa Ejecutores e Inversiones de la Amazonia
S.R.L. - 2022

Ho = La gestién de proyectos NO se relaciona con la seguridad y salud en
el trabajo en la empresa Ejecutores e Inversiones de la Amazonia S.R.L. —
2022
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Tabla 13

Relacion significativa entre la gestion de proyectos y la seguridad y salud en el
trabajo en la empresa Ejecutores e Inversiones de la Amazonia S.R.L.

V1: Gestion V2: Seguridad

de y Salud en el
Proyectos Trabajo
Coeficiente 1.000 44T
V1: Gestion de de correlacion
proyectos Sig. (bilateral) 0.013
Rho de N 30 30
Spearman _ Coeficiente 44T 1.000
V2: Seguridad g correlacion
y S?rl;ga?g e Sig. (bilateral)  0.013
N 30 30

Nota: Datos obtenidos desde el software estadistico IBM SPSS Statistics v25.

Figura 1

Dispersion de datos entre la gestion de proyectos y la seguridad y salud en el

trabajo.
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V1: Gestion de Proyectos

Interpretaciéon

Tal como se advirti6 en la tabla 13, el coeficiente de correlacion de Rho
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Spearman = 0.447* y un valor de Sig = 0.013 el cual fue menor a 0.05,
valores que indican que existi6 correlacion positiva moderada entre la
variable gestion de proyectos y la variable seguridad y salud en el trabajo en
la empresa Ejecutores e Inversiones de la Amazonia S.R.L. Por lo tanto, se
acepto la hipotesis alternativa y se rechazé la hipotesis nula. Por su parte la
figura 3 mostré un coeficiente de determinacion R? igual a 0.2391, lo que
indico que la gestion de proyectos se relaciond en un 23.9% con la seguridad
y salud en el trabajo de la empresa Ejecutores e Inversiones de la Amazonia
S.R.L.

4.7. Hipotesis especifica: Existe relacion significativa entre las dimensiones de
la seguridad y salud en el trabajo con la gestion de proyectos en la empresa
Ejecutores e Inversiones de la Amazonia S.R.L. — 2022.
Tabla 14
Relacion significativa entre las dimensiones de la seguridad y salud en el
trabajo con la gestion de proyectos en la empresa Ejecutores e Inversiones de
la Amazonia S.R.L.
D1: . .
Politicas y D.2' ., D3: Vl.',
Organizacion Gestion
Programas Manual de
de la . de
de - Seguridad
. Prevencion Proyectos
Prevencion
D1: Politicas Coeficiente 1.000 4707 ,373° ,640™
y Programas de
de correlacion
Prevencion  Sig. 0.009 0.042 0.000
(bilateral)
N 30 30 30 30
D2: Coeficiente 470" 1.000 ,606™ 0.302
Organizacion de
Rho de dela correlacion
Spearman Prevencion  Sig. 0.009 0.000 0.105
(bilateral)
N 30 30 30 30
D3: Manual Coeficiente ,373" ,606™ 1.000 0.234
de Seguridad de
correlacion
Sig. 0.042 0.000 0.213
(bilateral)
N 30 30 30 30
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V1: Gestion  Coeficiente ,640” 0.302 0.234 1.000
de Proyectos de

correlacion

Sig. 0.000 0.105 0.213

(bilateral)

N 30 30 30 30

Nota: Datos obtenidos desde el software estadistico IBM SPSS Statistics v25.

Interpretacion:

Como se mostro en la tabla 14, la primera dimension politicas y programas
de prevencion tuvo un coeficiente de correlacion de Rho Spearman = 0.640**
y un valor de Sig = 0.000 el cual fue menor a 0.01, valores que indican que
existioé relacion positiva moderada entre la dimension y la variable gestién de
proyectos en la empresa Ejecutores e Inversiones de la Amazonia S.R.L. La
segunda dimension organizacion de la prevencion presento un coeficiente
de Rho Spearman = 0.302 y un valor de Sig = 0.105 el cual fue mayor a alfa,
valores que indicaron que NO existio relacion entre la dimension y la variable
gestion de proyectos en la empresa Ejecutores e Inversiones de la Amazonia
S.R.L. Finalmente, la dimension manual de seguridad tuvo un coeficiente de
correlaciéon de Rho Spearman = 0.234 y un valor de Sig = 0.213 el cual fue
mayor a alfa, lo que indica que NO existi6 relacion entre la dimension y la
variable gestion de proyectos en la empresa Ejecutores e Inversiones de la
Amazonia S.R.L. Por lo tanto, la hipotesis para la primera dimension con la
variable gestion de proyectos, fue aceptada; mientras que las hipétesis para
la segunda dimensién (Organizacion de la Prevencion) y tercera dimension

(Manual de Seguridad) con la variable gestion de proyectos se rechazd.
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V. DISCUSION

El desarrollo de la investigacion tuvo como realidad problemética la deficiencia
de la gestion de proyectos y la seguridad y salud en el trabajo en la empresa
Ejecutores e Inversiones de la Amazonia S.R.L., donde la ineficiencia de los
proyectos y el alto costo que estos generan al momento de ejecutarse tiene
como tentativa encontrar una solucion a los problemas que viene atravesando
la empresa. Los hallazgos que fueron sometidos a discusion en los pérrafos
sucesivos, contemplan otros estudios efectuados y son cotejados con los de la
presente, adjuntando tentativas explicativas.

En esta investigacion se tiene como primer objetivo especifico, identificar el
nivel de la gestion de proyectos en la Empresa Ejecutores e Inversiones de la
Amazonia S.R.L. — 2022, mediante el analisis descriptivo se pudo encontrar que
el 67% encontro un nivel de gestidon de proyectos medio y 33% un nivel bajo y,
el 0% se encontr6 un nivel alto, lo que da a entender que la variable gestion de
proyectos es catalogada en un nivel medio. Esto quiere decir, que la empresa
no brinda un adecuado nivel de gestion para los proyectos, no se usa las
herramientas adecuadas para reducir costo, tiempo y calidad, ocasionando que
no se emita una informacion completa a los trabajadores de cémo poder
gestionar los proyectos en la empresa. Esto genera que los colaboradores no
se sientan representados con la entidad, con sus metas, objetivos, y proyectos
en el futuro. Frente a lo mencionado se rechaza la hipétesis de investigacion,
donde se refiere que el nivel de gestion de proyectos en la Empresa Ejecutores
e Inversiones de la Amazonia S.R.L. — 2022, es alto. Estos resultados son
corroborados por Cuadros, Morales y Rojas (2018) quienes desplegaron un
estudio que fue exhibido mediante una oferta metodoldgica, en el cual las
pequefias empresas del rubro de la ingenieria, evaluaron el nivel de estabilidad
y correlacion en la Gestion de Proyectos. El andlisis tiene como referencia un
equilibrio genérico, comprometido a través de consultas externas como internas
de los especialistas, con el objetivo de evaluar mejores practicas. Se obtuvo
como resultado, que los propios trabajadores no son eficaces para obtener la
madurez de la gestion de proyecto. A su vez, Guerrero (2018), en su

investigaciéon se opta por el objetivo principal, desarrollar en la presente

34



empresa ENCOSERVICE, mediante el PMI en el que tendra que avalar el éxito
de los proyectos. Se realiz6 de acuerdo a la direccion del presente proyecto de
acuerdo a lo establecido del PMI, de acuerdo a lo guiado del PMBOK,
enfrentado dentro del estudio realizado el resultado de lo investigado a través
del costo, relacion, tiempo, calidad y satisfaccién al cliente. Se pudo determinar
gue el presente proyecto generé un impacto sumamente relativo con el
desarrollo de las herramientas dentro del control del PMI. Tenemos como
consecuencias rescatar el incremento de 34% de acuerdo a las exigencias; se
pudo disminuir el sobretiempo en un porcentaje de 50%; ademas, se pudo
elevar un 42% las utilidades que proyecta y desarrolla un 26%, de acuerdo al
desarrollo del mercado. Es asi que se logra ingresar en un rango elevado de
satisfaccion 94%. En este sentido, bajo lo anteriormente mencionado y
diseccionando estos resultados, se afirma que la organizacién no ha dado los
aparatos propuestos por el Project Management Institute (PMI) necesarias para
poder tener un alto nivel de gestion en los proyectos, donde no solo los
trabajadores puedan mejorar su nivel de conocimiento, sino que la empresa
pueda generar el incremento a nivel de costo, rendimiento y calidad en sus

proyectos.

De acuerdo con el segundo objetivo especifico, identificar el nivel de eficiencia
de la seguridad y salud en el trabajo en la Empresa Ejecutores e Inversiones de
la Amazonia S.R.L. — 2022, mediante el analisis descriptivo se pudo encontrar
gue el 73% encontro un nivel de eficiencia de la seguridad y salud en el trabajo
medio y 23% un nivel de eficiencia bajo y, el 3% se encontr6é un nivel alto, lo
gue da a entender que la variable de seguridad y salud en el trabajo es
catalogada en un nivel medio. Esto quiere decir, no se da la importancia
respectiva a los lineamientos propuestos durante la seguridad y salud en los
proyectos, donde la tentativa de que exista un accidente con uno de los
trabajadores es a causa de la falta de informacion emitida por la empresa.
Frente a lo mencionado, se rechaza la hipétesis de investigacion, donde se
refiere a que el nivel de eficiencia de la seguridad y salud en el trabajo en la
Empresa Ejecutores e Inversiones de la Amazonia S.R.L. - 2022, es alto. Estos

resultados son corroborados por Gonzalez (2020), quien hace mencion que el
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sistema econdémico, hoy en dia, a raiz de la pandemia, generd desequilibrio
dentro de la sociedad, y afecto ciertos aspectos laborales. Se puede identificar
mediante un andlisis la inquietud de acuerdo a la salud y seguridad laboral, para
evitar menos gastos, se viene siendo ignorados y genera preocupacion alguna.
En realidad, no se viene profundizando como se viene organizando o

analizando el nivel de salubridad de los trabajadores de las empresas.

El presente estudio se enfoca en dichas perspectivas de tutela preventiva, con
el presente objetivo a mencionar que viene ser el desafio a lo que se establece
el marco normativo del pais. Esto conlleva a dichas propuestas para garantizar
y mejorar las garantias de salubridad y de seguridad entre los beneficiados que
serian los empleados. A su vez, se tomd en cuenta lo planteado por Ortega
(2018) el motivo de este estudio es examinar coOmo puede garantizarse el
derecho basico de los representantes al bienestar y la seguridad en el trabajo
mediante disposiciones administrativas (equipos de proteccion individual,
sistema de gestidon de la salud y la seguridad en el trabajo, etc.). La investigacion
se realizo bajo la metodologia tipo cualitativa de revision documental, trabajo
con una muestra que presenta todas las empresas de la ciudad de Colombia,
Considera que el bienestar de los comparieros esté firmemente conectado con
la solidez y el desarrollo monetario del pais, el giro social y la eficiencia de las
organizaciones y, este padecimiento, depende generalmente de las actividades
de prevision que se adelanten dentro del lugar de trabajo. Se presumié que los
lineamientos publicos vigentes no son viables en la seguridad integral de la
mano de obra, ya que es absolutamente imposible constatar de manera
especifica si todas las organizaciones en la propia economia estan de acuerdo
0 no con dotar a sus representantes de los Equipos de Proteccion Personal
fundamentales, y en la calidad que se requiere. De igual manera, se encuentra
lo planteado por Riafio-Casallas, Hoyos y Valero (2018) quienes explicaron un
examen para diseccionar el efecto que tiene sobre la tasa de percances
relacionados con la palabra la ejecucion de un marco de bienestar y de
directivos en el trabajo bajo la norma OHSAS 18001, utilizan como técnica el
surtido de informacion del ritmo de percances de cuatro organizaciones en el

area petroquimica se llevé a cabo una encuesta narrativa y una reunion con el
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responsable de la seguridad y el bienestar en el trabajo para notar el nivel de
desarrollo del marco de directivos a partir de seis componentes: estrategia,
identificacion de riesgos, metas y proyectos, control funcional, estimacién de la
ejecucion y examen de percances. Estos tienen relacion con los registros de
recurrencia, gravedad y heridas perjudiciales de los percances, de las cuatro
organizaciones diseccionadas no muestran un patron razonable de disminucion
en los tres afios posteriores a la confirmacion. En este sentido, bajo lo anterior
y al diseccionar estos resultados, se afirma que no se estan tomando las
suficientes medidas preventivas como se especifica en el sistema
administrativo, no se trabaja en el bienestar de los trabajadores, donde los
colaboradores estan directamente conectados con el desarrollo monetario, el
giro social y la eficiencia que la organizacién puede crear y esto dependera de
las actividades preventivas que se adelanten en el lugar de trabajo.

El tercer objetivo especifico, la relacion entre las dimensiones politicas y
programas de prevencion y la variable gestion de proyectos, muestran un
coeficiente de correlacion Rho Spearman de 0.640** para la dimension politicas
y programas de prevencion (correlacion positiva moderada), 0.302 para la
dimension organizacion de la prevencion (correlacion positiva baja), 0.234 para
la dimensidén manual de seguridad (correlacion positiva baja). En este caso, la
primera dimensién tiene un valor Sig < 0.01, por lo que se afirma que tiene
relacion significativa con la gestion de proyectos, aceptandose esta hipotesis
especifica, mientras que la segunda y tercera dimension tiene un valor Sig. >
0.01, rechazandose estas hipotesis propuestas en la investigacion. Estos
resultados inferenciales guardan semejanza con la publicacion de Villa (2020),
guien demostré que existe interrelacion entre la gestion de proyectos con
productividad de la empresa, con una intensidad de (Rho = 0.521, p = 0.032,
alfa = 0.05) media. Con relacionarian al grado de gestion de proyectos cumplio
(47%, 8 proyectos), concerniente con la gestion de calidad que se encuentra en
proceso (41%, 7 proyectos) y en gestion de proyectos negligente también se
encuentra en proceso (12% 2 proyectos). De igual forma Malqui (2021) La
presente exploracidon estuvo orientada a dilucidar, a través de sus objetivos, la

conexion entre la seguridad y el bienestar en el &mbito laboral, mediada asi a
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la ejecucion laboral de los representantes vinculados a la organizacion C&S
Proyectos Peru - Lima 2020. Se ha acentuado los factores del presente examen
dentro de la organizacion que se plantean entre ellos; posteriormente, fue
factible cerrar con la seguridad de la presencia de un grado. Obteniendo el
resultado a través de la Rho de Spearman (= 0,742 y un significado de 0,000).
En este sentido, bajo lo mencionado anteriormente y examinando estos
resultados, se afirma que cuanto mas se creen los componentes de seguridad
y bienestar en el trabajo, mas sera el emprendimiento dentro de la organizacion,
asumiendo que la seguridad y el bienestar en el trabajo se cultivan
adecuadamente, los peligros, percances y ocasiones incémodas disminuiran en
la obra. En la actualidad, algunas organizaciones han llevado a cabo el proyecto
del tablero para racionalizar los activos y prevenir los recortes del plan de
gastos, los trabajadores se ven directamente perjudicados por la mala

administracion de la normativa por parte de la organizacion.

Finalmente, en cuanto al objetivo general de la investigacion, menciona la
relacion significativa entre la Gestion de Proyectos y la Seguridad y Salud en el
trabajo en la empresa Ejecutores e Inversiones de la Amazonia S.R.L. — 2022,
mediante el analisis estadistico de Rho Spearman se pudo encontrar que el
coeficiente fue de 0.447* (correlacion positiva moderada) y un p valor igual a
0.013 (p-valor < 0.05), lo que nos da a entender que existe una relacion
significativa entre ambas variables. Esto quiere decir que las actividades o
componentes que se desarrollan dentro de la gestion de proyectos tienden a
relacionarse con la gestion de proyectos en las obras, puesto que al presentarse
una mejora en el primer punto repercutira de manera positiva en el segundo.
Frente a lo mencionado se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis de
investigacion, donde se refiere a que existe relacidon entre la gestion de
proyectos y la seguridad y salud en el trabajo en la empresa ejecutores e
inversiones de la amazonia S.R.L. Estos resultados son corroborados por Arce
y Lopez (2018) en su trabajo de exploracion, el objetivo fue diseccionar el nivel
de desarrollo de las organizaciones bogotanas estudiadas a través de dos
aspectos: el primero, el nivel de consistencia relacionado con cada uno de los

ciclos de normalizacion, estimacion, control y mejora consistente de los
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procesos de emprendimiento de la junta directiva; y el aspecto posterior aludido
a lainterrelacion entre cartera, proyectos y tareas. El resultado fue un bajo grado
de desarrollo de los emprendimientos de estas organizaciones (46,9%) en las
organizaciones enormes, indice que se reduce al 24,7% en las organizaciones
enormes, al 13,6% en las medianas, al 8,6% en las pequefias y al 6,2% en las
miniaturizadas. Asi, Diaz et al. (2020), en su trabajo de exploracion, se
propusieron como objetivo general retratar el tema de los percances
relacionados con la palabra a la luz del examen de la informacién factica en el
Perd. Al examinar el patron de la informacion, el coeficiente de conexion (R) fue
de 0.851, de esta manera se presume que existe una alta relacién segura entre
el tiempo y la cantidad de percances detallados, y que a medida que pasa el
tiempo, estos se incrementan. En este sentido, esto demuestra que al ampliar
y, en consecuencia, desarrollar aiin mas el tablero, el grado de competencia del
bienestar relacionado con la palabra para los especialistas de la organizacion
en la que se concentra aumenta y avanza. Se demuestra la importancia que
asume que hay una administracion decente de los trabajos en ejecucion. Los
peligros de trabajo seran disminuidos y los especialistas querran realmente
hacer su trabajo con toda la seguridad. Por dltimo, afiadimos la garantia R2,
gue para esta puerta abierta y para este caso extraordinario, el valor encontrado
ha sido equivalente a 0,2391, y que pretende que, la variable de los directivos
sea persuasiva en un 23,9% de la variable de seguridad y bienestar en el
trabajo, al fin y al cabo, la seguridad y el bienestar en el trabajo esta
excepcionalmente sujeta a las actividades y objetivos que la administracion

superior de la organizacion pueda tener respecto al proyecto de gestion.
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VI.
6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

CONCLUSIONES

Existe relacion significativa entre la gestion de proyectos y la seguridad y
salud en el trabajo en la empresa Ejecutores e Inversiones de la Amazonia
S.R.L., ya que el andlisis estadistico de Rho de Spearman se alcanz6 un
coeficiente de correlacion de Rho Spearman = 0.447* y un valor de Sig =
0.013 el cual es menor a 0.05; ademas, el valor de coeficiente de
determinacién R2 igual a 0.2391, lo que indica que la gestion de proyectos
se relaciona en un 23.9% con la seguridad y salud en el trabajo.

El nivel de la gestibn de proyectos con respecto a la tabla 8 se puede
evidenciar que el 67% es medio, el 33% es bajo y alto en 0%, debido a que
la empresa no ha brindado las herramientas propuestas por el Project
Management Institute (PMI), necesarias para poder tener un alto nivel de
gestion en los proyectos, donde no solo los trabajadores puedan mejorar su
nivel de conocimiento, sino que la empresa pueda generar el incremento a

nivel de costo, rendimiento y calidad en sus proyectos.

El nivel de eficiencia de la seguridad y salud en el trabajo con respecto a la
tabla 9 se puede evidenciar que el 73% es medio, el 23% es bajo y alto en
3%, debido a que no se esta tomando las prevenciones adecuadas como lo
estipula el marco normativo, donde los colaboradores estan directamente
relacionados con el crecimiento econdmico, desarrollo social y la
productividad que pueda generar la empresa y todo esto va depender de las

acciones preventivas que se impulsen en el ambiente laboral.

Existe relacion entre las dimensiones de Seguridad y salud en el trabajo con
la gestidn de proyectos, ya que el coeficiente de Rho de Spearman entre la
dimension Politicas y Programas de Prevenciéon y la gestiéon de proyectos
fue de 0.640 (correlacion positiva moderada), por su parte la dimensién
Organizacion de la Prevencion y la gestiéon de proyectos fue de 0.302;
asimismo, la dimensién manual de seguridad y la gestion de proyectos fue

de 0.234, donde no existe relacion entre las dimensiones y la variable.
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VIl. RECOMENDACIONES

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Al responsable de la empresa Ejecutores e Inversiones de la Amazonia
S.R.L., brindar un buen servicio a nivel de obras que repercutira en el
desarrollo y progreso de la poblacién ayudando asi al logro de los objetivos

y metas institucionales.

A la unidad de gestion Administrativa de la empresa Ejecutores e Inversiones
de la Amazonia S.R.L., se sugiere fortalecer las capacitaciones donde se
use herramientas propuestas por el Project Management Institute (PMI), y
gue sea transmitida a todo el personal de ingreso, lo cual permitira un mejor

nivel de gestion de proyectos en las obras.

Al jefe de personal de obra de la Empresa Ejecutores e Inversiones de la
Amazonia S.R.L., fortalecer la eficiencia en la seguridad y salud en el trabajo
a través del marco normativo, donde se aplique a todos los trabajadores,
orientado a prevenir, alertar y corregir cualquier suceso inesperado en las

obras.

Al jefe de personal de obra de la Empresa Ejecutores e Inversiones de la
Amazonia S.R.L., contratar personal calificado en cuanto a gestion de
proyectos, seguridad y salud en el trabajo para poder reforzar e informar al

personal en planilla.
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1. Operacionalizacion de las Variables.

ANEXOS

2 2 ESCALA
DEFINICION DEFINICION
VARIABLE CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ME§E|ON
Segun el Project Management Plan de trabajo
Institute (2021), se refiere a la ) L Plan de gestion de
gestion de proyectos como la | L@ variable de Gestion de | pjapificacién | adquisiciones y
ejecucion de conocimientos, | PTOYectos, para su mejor abastecimiento
aptitudes, herramientas y | eStudio ~ se ha Plan de gestion de riesgos
Técnicas a las tareas del operac[onallz.ado en 3 Aseguramiento de la
V1: Gestion | proyecto, estas se utilizan g|lm(a_?5|or)(?s: oV Ei (1) calidad ordinal
de proyectos | para lograr con éxito el | @M icacion; (2) Ejecucion; Ejecucion Desarrollo del equipo de rdina
desempefic de las metas | 3 Momto_rf_aoyICSntrol, lo trabajo
trazadas al inicio del proyecto | 9U€ permitira elaborar un i6
el cual direccionara tgdays las | Cuestionario  con 15 &?ﬂ:ﬁgielogoﬂi;bég
actividades preguntas en Escala ordinal . : y
. _ tipo Likert Monitoreo y riesgos
control Control de costos
Control de calidad de obra
Molano y Arévalo (2013) | La variable Seguridad y Politicas y Planificacién y programa
establece que la Salud y | Salud en el Trabajo, para | programas de — _
seguridad en el trabajo dentro | su mejor estudio se ha prevencion Politica preventiva
de los puestos laborales, | operacionalizado en 3 Comité de seguridad y
tienen que ser avalados con | dimensiones: (1) Politicas y salud
Vo las leyes otorgadas, para no | programas de prevencion; | Organizacion de
Se uridad infringir dentro de una falta | (2) organizacibn de Ila la prevencion Preparacion y respuesta
saiqud en e?/ sancionable como también | prevencion; (3) manual de ante emergencias Ordinal
trabajo delictiva. Este limite puede | seguridad, lo que permitira

garantizar la vida tanto como
de los trabajadores como de la
empresa y sus actividades a
realizar mediante las
licitaciones que son
encomendadas.

preparar un Cuestionario
con 15 preguntas en Escala
ordinal — tipo Likert.

Manual de
seguridad

Normas y reglamentos
internos

Funcion y responsabilidad




2. Matriz de Consistencia.

Técnica e

Formulacién del Problema Objetivos Hipotesis
Instrumentos

1.General: 1.General: 1.General:

¢Qué relacion existe entre la gestion de | Determinar la relacion significativa entre | Existe relacion significativa entre lagestionde | 1¢cnica

proyectos y la seguridad y salud en el | la gestion de proyectos y la seguridad y | proyectos y la seguridad y salud en el trabajo | 5 técnica empleada en el
trabajo en la empresa Ejecutores e | salud en el trabajo en la empresa | enla empresa Ejecutores e Inversiones de la | ostydio es la encuesta
Inversiones de la Amazonia S.R.L.-2022? Ejecutores e Inversiones de la | Amazonia S.R.L. —2022.
Amazonia S.R.L. — 2022.

- - 2.Especificos: Instrumentos
2.Especificos: 2.Especificos: - _ El Instrumento empleado es
a) La gestion de proyectos NO se relaciona | g cuestionario
a) ¢Cual es el nivel de gestion de |a) Identificar el nivel de gestiébn de con la seguridad y salud en el trabajo en
proyectos en la empresa Ejecutores e proyectos en la empresa Ejecutores la empresa Ejecutores e Inversiones de la
Inversiones de la Amazonia S.R.L. - e Inversiones de la Amazonia S.R.L. Amazonia S.R.L. — 2022.
2022? —2022.
b) EIl nivel de gestion de proyectos en la
b) ¢Cudl es el nivel de seguridad y salud | b) Identificar el nivel de eficiencia de la empresa Ejecutores e Inversiones de la
en el trabajo en la empresa Ejecutores seguridad y salud en el trabajo en la Amazonia S.R.L. - 2022, es Alto.
e Inversiones de la Amazonia S.R.L. — empresa Ejecutores e Inversiones
2022? de la Amazonia S.R.L. — 2022. c) El nivel de eficiencia de la seguridad y
salud en el trabajo en la empresa
c) ¢Como serelacionalas dimensiones de |c) Establecer la relacion entre las Ejecutores e Inversiones de la Amazonia
gestion de proyectos y la seguridad y dimensiones de seguridad y salud S.R.L. - 2022, es Alto.
salud en el trabajo en la empresa en el trabajo con la gestion de
Ejecutores e |Inversiones de Ila proyectos en la empresa Ejecutores [d) Existe relacion significativa entre las
Amazonia S.R.L. - 20227 e Inversiones de la Amazonia S.R.L. dimensiones de la seguridad y salud en el
—2022. trabajo con la gestion de proyectos en la

empresa Ejecutores e Inversiones de la
Amazonia S.R.L. — 2022.




Disefo de
Investigacion

Poblacion y Muestra

Variables y dimensiones

El estudio de investigacion es de tipo
No Experimental, con disefio
correlacional.

Esquema:
/'v1
M ¥
Dénde:
M = Muestra

V;= Gestién de proyectos
V,= Seguridad y salud en el trabajo
r = Relacién de las variables de estudio

Poblacion:

La poblacion objeto de estudio, estara
constituido por 50 trabajadores de
Empresa Ejecutores e Inversiones de la
Amazonia S.R.L.

Tamafio de muestra:

La muestra del estudio estara
conformada por 30 trabajadores de la
empresa Ejecutores e Inversiones de la
Amazonia S.R.L.

Variables Dimensiones
., Planificacion

Gestion de : —

proyectos Ejec_umon
Monitoreo y control
Politicas y programas

Seguridad y| de Prevencién

salud en el | Organizacion de la

trabajo prevencioén

Manual de seguridad




3.

Instrumentos de recoleccién de datos.

Cuestionario para medir la gestién de proyectos

Instrucciones: Estimado (a) colaborador (a), el presente tiene como objetivo identificar el nivel de

gestion de proyectos en la empresa Ejecutores e Inversiones de la Amazonia S.R.L. El instrumento

es anonimo y reservado, la informacion es solo para uso de la investigacion. En tal sentido, se le

agradece por la informacién brindada con sinceridad y objetividad, teniendo en cuenta las siguientes

opciones de respuesta:

Totalmen n . Totalmen
otaimente e En desacuerdo Indiferente De acuerdo HENEEEE
desacuerdo acuerdo
1 2 3 4 5

: Valoraciéon
Enunciados
. 2 3 4
ltems

Planificacion

Considera que hiciste un buen plan de trabajo para la planificacién de los

01 proyectos.

02 Se recopila la informacién basica antes de elaborar los proyectos de obra.

03 Se plantean métodos y herramientas que se utilizaran para elaborar los
proyectos de obra.

04 Se hace un repaso de las metas y objetivos que se pretende desarrollar en
la ejecucion de las obras.

05 Se elabora un plan de riesgos para evitar accidentes durante los proyectos
de obra.

06 La Empresa selecciona personal calificado para los proyectos que ejecuta.

07 La Empresa identifica y documenta las responsabilidades de los integrantes
en los proyectos que desarrolla.

08 Considera que la que Empresa hace un buen manejo de la planificacion de
materiales en los proyectos de obra.
Ejecucion

09 La Entidad cumple las metas de manera satisfactoria al culminar la obra.

10 Ckc))nsidera gue existe un adecuado orden en la ejecucion de partidas en la
obra.

11 El grado_de aseguramiento de la calid_ad enla e_jecucion de proyectos es el
gue se ajusta a las normas y el expediente técnico.

12 Considera que el nivel de desarrollo del equipo de trabajo en la ejecucion
de proyectos es el calificado.

13 El nivel de administracion de contrato por parte del equipo de obras es el
mas indicado en la ejecucion de proyectos de la Empresa.

14 Considera que la Empresa tiene un buen desarrollo del avance de obra de
acuerdo a lo programado en los proyectos de obra.
Monitoreo y Control

15 Considera que el nivel de control de riesgos en los proyectos es el adecuado
para la Gestion de Proyectos de la Empresa.

16 La Empresa lleva un control adecuado de los costos en los que incurre en
la ejecucion de las obras.

17 La Empresa realiza un monitoreo de riesgos sobre las actividades de los
trabajadores

18 Considera que las acciones implementadas sobre el monitoreo y control
fueron efectivas.

19 Se realiza el cumplimiento de todas las especificaciones técnicas durante la
ejecucion de la obra.

20 Se realiza un control de calidad de los materiales antes y despues de

terminar la obra.




Cuestionario para medir la seguridad y salud en el trabajo

Instrucciones: Estimado (a) colaborador (a), el presente tiene como objetivo de identificar el nivel
de seguridad y salud en el trabajo en la empresa Ejecutores e Inversiones de la Amazonia S.R.L. El
instrumento es anénimo y reservado, la informacion es solo para uso de la investigacion. En tal
sentido, se le agradece por la informacién brindada con sinceridad y objetividad, teniendo en cuenta

las siguientes opciones de respuesta:

Tgtalmente en En desacuerdo Indiferente De acuerdo TeElmenzee
esacuerdo acuerdo
1 2 3 4 5
Enunciados Valoracion
items 112314
Politicas y Programas de Prevencion
01 Considera que la Empresa planifica protocolos de seguridad, bioseguridad
y salud en el trabajo.
02 Frente a un imprevisto los trabajadores acttan rapidamente.
03 Considera importante que el proyecto cuente con un sistema de gestion de
seguridad y salud en el proceso de construccion.
04 Los trabajadores respetan las programaciones de actividades impuestas por
los jefes de obra.
05 La Empresa maneja una Politica preventiva eficiente con relacion a la
seguridad y salud en el trabajo.
06 Considt_ara impc_)rtante que la Empresa establezca sus normas de prevencion
para evitar posibles accidentes laborales.
Los trabajadores respectan las Normas establecidas por los jefes de
07 )
Seguridad y Salud.
08 Los trabajadores promueven la iniciativa sobre acciones preventivas en la
obra.
Organizacién de la Prevencion
09 Considera importante que la empresa cuente con un comité de seguridad
laboral que se encargue de manera eficiente del &rea de seguridad laboral.
10 Los trabajadores han recibido capacitaciones de seguridad y salud para
disminuir los riesgos laborales.
1 Los trabajadores son capacitados por el personal para que den respuesta a
una emergencia en caso de un incidente laboral.
12 La Empre_sa cuenta con una cobertura de lesiones en respuesta a una
emergencia.
13 La Empresa acciona de manera comprensiva ante las consultas de los
trabajadores.
14 Los trabajadores son respetuosos al momento de un altercado con los Jefes
de Obra.
Manual de Seguridad
15 La Empresa comunica a los trabajadores sobre las situaciones que pongan
0 puedan poner en riesgo su seguridad y salud.
16 Los trabajadores usan adecuadamente los equipos de proteccion personal
y colectiva.
17 La Empresa cuenta con un personal calificado para realizar el entrenamiento
apropiado en el &rea de seguridad y salud.
18 La Empresa realiza auditorias internas para reducir los riesgos laborales.
19 Los trabajadores cumplen sus funciones de acuerdo a lo que indica el jefe
de obra.
20 Los trabajadores son conscientes de los riesgos que pueden generar al no
cumplir las normas de seguridad y salud en el trabajo.




Validez de contenido — Juicio de expertos.

INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

. DATOS GENERALES

Apellidos y nombres del experto:

Institucion donde labora:

Especialidad:

Instrumento de evaluacion:

Autor (s) del instrumento (s):

Dra. Ana Noemi Sandoval Vergara

Gestion de Proyectos

Ing. Antony Jesus Nava Torrején

Universidad Nacional de San Martin Tarapoto
Docente Investigadora RENACYT PO102549

Il. ASPECTOS DE VALIDACION
MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)
CRITERIOS INDICADORES 112 |3
Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre de
CLARIDAD L -
ambigliedades acorde con los sujetos muestrales.
Las instrucciones y los items del instrumento pemmiten
OBJETIVIDAD recoger la informacion objetiva sobre |a variable, en todas sus
dimensiones en indicadores conceptuales y operacionales.
El instrumento demuestra vigencia acorde con el
ACTUALIDAD conocimiento cientifico, tecnolégico, innovacién y legal
inherente a la variable: Gestion de Proyectos.
Los items del instrumento reflejan organicidad Iégica entre la
ORGANIZACION definicion operacwr_\al y conceptual respecto ala va_r’lable, de
manera que permiten hacer inferencias en funcién a las
hipétesis, problema y objetivos de la investigacion.
SUFICIENCIA Los items del instrumento son suficientes en cantidad y

calidad acorde con la variable, dimensiones e indicadores.

INTENCIONALIDAD

Los items del instrumento son coherentes con el tipo de
investigacion y responden a los objetivos, hipétesis y variable
de estudio: Gestion de Proyectos.

La informacién que se recoja a través de los items del

CONSISTENCIA instrumento permitira analizar, describir y explicar la realidad,
motivo de la investigacion.
Los items del instrumento expresan relacién con los
COHERENCIA indicadores de cada dimension de la variable: Gestion de
Proyectos.
La relaciéon entre la técnica y el instrumento propuestos
METODOLOGIA responden al propédsito de la investigacién, desarrollo
tecnoldgico e innovacion.
PERTINENCIA La redaccion de los items concuerda con la escala valorativa

del instrumento.

PUNTAJE TOTAL

48

(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es vélido cuando se tiene un puntaje minimo de 41 “Excelente”; sin
embargo, un puntaje menor al anterior se considera al instrumento no valido ni aplicable)

1. OPINION DE APLICABILIDAD

El instrumento cuenta con los principios metodolégicos y cumple con la relacién entre los indicadores del
cuadro de operacionalizacién de variables; por lo tanto, cumple con el requisito para aplicar el
cuestionario a la muestra en estudio.

PROMEDIO DE VALORACION:

Tarapoto 27 de mayo de 2022
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INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

1. DATOS GENERALES

Apellidos y nombres del experto: Dra. Ana Noemi Sandoval Vergara

Institucion donde labora: Universidad Nacional de San Martin Tarapoto
Especialidad: Docente Investigadora RENACYT PO 102549
Instrumento de evaluacion: Seguridad y Salud en el Trabajo
Autor (s) del instrumento (s): Ing. Antony Jesus Nava Torrején

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)

CRITERIOS

INDICADORES 112|345

CLARIDAD

Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre de X
ambigliedades acorde con los sujetos muestrales.

OBJETIVIDAD

Las instrucciones y los items del instrumento permiten
recoger la informacién objetiva sobre la variable, en todas sus X
dimensiones en indicadores conceptuales y operacionales.

ACTUALIDAD

El instrumento demuestra vigencia acorde con el
conocimiento cientifico, tecnoldgico, innovacién y legal X
inherente a la variable: Seguridad y Salud en el Trabajo.

ORGANIZACION

Los items del instrumento reflejan organicidad Iégica entre la
definicion operacional y conceptual respecto a la variable, de X
manera que permiten hacer inferencias en funcién a las
hipétesis, problema y objetivos de la investigacion.

SUFICIENCIA

Los items del instrumento son suficientes en cantidad y
calidad acorde con la variable, dimensiones e indicadores.

INTENCIONALIDAD

Los items del instrumento son coherentes con el tipo de
investigacion y responden a los objetivos, hipotesis y variable X
de estudio: Seguridad y Salud en el Trabajo.

CONSISTENCIA

La informacién que se recoja a través de los items del
instrumento permitira analizar, describir y explicar la realidad, X
motivo de la investigacion.

Los items del instrumento expresan relacién con los

COHERENCIA indicadores de cada dimension de la variable: Seguridad y X

Salud en el Trabajo.
. La relaciéon entre la técnica y el instrumento propuestos

METODOLOGIA responden al propdsito de la investigacion, desarrollo X
tecnolégico e innovacién.

PERTINENCIA La (edaccién de los items concuerda con la escala valorativa X
del instrumento.

PUNTAJE TOTAL 48

(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es vélido cuando se tiene un puntaje minimo de 41 “Excelente”; sin
embargo, un puntaje menor al anterior se considera al instrumento no vélido ni aplicable)

1. OPINION DE APLICABILIDAD

El instrumento cuenta con los principios metodolégicos y cumple con la relacién entre los indicadores del
cuadro de operacionalizacion de variables; por lo tanto, cumple con el requisito para aplicar el cuestionario
a la muestra en estudio.

PROMEDIO DE VALORACION:

Tarapoto 27 de mayo de 2022
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INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA
I.DATOS GENERALES

Apellidos y nombres del experto: Mg. Jean Carlo Rodolfo Arévalo Morales

Institucién donde labora

Especialidad

Instrumento de evaluaciéon

: Aremor Constructora S.A.C.

: Ingeniero Civil especialista en Mecanica de Suelos Aplicada

: Para evaluar la Gestién de Proyectos

Autor (s) del instrumento (s): Ing. Antony Jesus Nava Torrejon

PERTINENCIA

Il. ASPECTOS DE VALIDACION
MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)
" CRITERIOS = | = = INDICADORES ' 1 213{4]5
Los ltems estén redactados con Ienguaje aproplado y ||bre de
CLARIDAD ambigliedades acorde con los sujetos muestrales. 7(
Las instrucciones y los items del instrumento permiten
OBJETIVIDAD recoger la informacién objetiva sobre |a variable, en todas sus
dimensiones en indicadores conceptuales y operacionales. 7(
El instrumento demuestra vigencia acorde con el
ACTUALIDAD conocimiento  cientifico, tecnologico, innovacién y legal )(
inherente a la variable: Gestién de Proyectos.
Los items del instrumento reflejan organicidad lgica entre la
ORGANIZACION definicion operacior)al y conceptual respecto a la va_riable. de
manera que permmiten hacer inferencias en funcién a las )‘
hipétesis, problema y objetivos de la investigacion.
Los items del instrumento son suficientes en cantidad y
SURICENGE calidad acorde con la variable, dimensiones e indicadores. X
Los items del instrumento son coherentes con el tipo de g
INTENCIONALIDAD | investigacion y responden a los objetivos, hipotesis y variable
de estudio: Gestién de Proyectos.
La informacién que se recoja a través de los items del
CONSISTENCIA | instrumento permitira analizar, describir y explicar la realidad, >(
motivo de la investigacion.
Los items del instumento expresan relacion con los
COHERENCIA indicadores de cada dimension de la variable: Gestién de )(
Proyectos.
La relacién entre la técnica y el instrumento propuestos
METODOLOGIA responden al propdsito de la investigacién, desarrollo X
tecnolégico e innovacién.
La redaccién de los items concuerda con la escala valorativa )<

del instrumento.

PUNTAJE TOTAL

(Nota Tener en cuema que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo de 41

embargo, un puntaje menor al anterior se considera al instrumento no valido ni aplicable)

ll. OPINION DE APLICABILIDAD
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PROMEDIO DE VALORACION:
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INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

I.DATOS GENERALES

Apellidos y nombres del experto: Mg. Jean Carlo Rodolfo Arévalo Morales

Institucion donde labora

Especialidad

Instrumento de evaluacion

: Aremor Constructora S.A.C.

: Ingeniero Civil especialista en Mecénica de Suelos Aplicada

: Para evaluar la Seguridad y Salud en el Trabajo

Autor (s) del instrumento (s): Ing. Antony Jests Nava Torrejon
1. ASPECTOS DE VALIDACION

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)

CRITERIOS

" INDICADORES

CLARIDAD

Los Items estan redactados con Ienguaje aproplado y libre de
ambigtiedades acorde con los sujetos muestrales.

OBJETIVIDAD

Las instrucciones y los items del instrumento permiten
recoger la informacion objetiva sobre la variable, en todas sus
dimensiones en indicadores conceptuales y operacionales.

ACTUALIDAD

El instrumento demuestra vigencia acorde con el
conocimiento cientifico, tecnoldgico, innovacién y legal
inherente a la variable: Seguridad y Salud en el Trabajo.

ORGANIZACION

Los items del instrumento reflejan organicidad l6gica entre la
definicién operacionat y conceptual respecto a la variable, de
manera que permiten hacer inferencias en funcion a las
hipétesis, problema y objetivos de la investigacion.

SUFICIENCIA

Los items del instrumento son suficientes en cantidad y
calidad acorde con la variable, dimensiores e indicadores.

INTENCIONALIDAD

Los items del instrumento son coherentes con el tipo de
investigacion y responden a los objetivos, hipotesis y variable
de estudio: Seguridad y Salud en el Trabajo.

CONSISTENCIA

La informacion que se recoja a través de los items del
instrumento permitira analizar, describir y explicar la realidad,
motivo de la investigacién.

COHERENCIA

Los items del instumento expresan relacién con los
indicadores de cada dimension de la variable: Seguridad y
Salud en el Trabajo.

METODOLOGIA

La relaciéon entre la técnica y el instrumento propuestos
responden al propésito de la investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion.

PERTINENCIA

La redaccion de los items concuerda con la escala valorativa
del mstrumento

PUNTAJE TOTAL

(Nota Tener en cuenta que eI instrumento es valldo cuando se hene un puntaje minimo de 41 “Excelente”; sin

embargo, un puntaje menor al anterior se considera al instrumento no valido ni aplicable)

11l. OPINION DE APLICABILIDAD
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INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA
1.DATOS GENERALES
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