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Resumen

La investigacion tuvo como objetivo general: Determinar de qué manera influye
la aplicacion del método “IPEEC” en el aprendizaje cooperativo en los estudiantes
universitarios. El estudio fue de tipo aplicada, mediante un enfoque cuantitativo y
con disefio cuasi experimental con dos grupos; uno experimental y otro control. La
muestra estuvo constituida por 78 estudiantes universitarios seleccionada con un
muestreo no probabilistico. Se uso la técnica de la observacion y la lista de cotejo
como instrumento validado por juicio de expertos y por el Alfa de Cronbach.
Procesados los datos estadisticamente se obtuvo una media de 20.53846,
desviacion 16,49537, limite inferior 15,19128, superior 25,88564, la prueba Z
alcanzé 7,776 una significancia de 0,000. Asi mismo se tiene que en el grupo
experimental 26 estudiantes alcanzaron un nivel regular, 11 estudiantes un nivel
bueno y solo 2 estudiantes un nivel deficiente, y en el grupo control en el nivel
regular se tuvo también a 26 estudiantes, 7 en el nivel bueno y 6 en el nivel
deficiente. Evidenciandose una mejor tendencia de puntuacion en el grupo
experimental. Se concluye que el método IPEEC influye significativamente en el

aprendizaje cooperativo en los estudiantes universitarios.

Palabras claves: método IPEEC, aprendizaje cooperativo y consumacion.
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Abstract

The general objective of the research was to determine how the application of the
"IPEEC" method influences cooperative learning in university students. The study
was of an applied type, using a quantitative approach and a quasi-experimental
design with two groups; one experimental and one control. The sample consisted
of 78 university students selected with a non-probabilistic sampling. The
observation and checklist technique was used as an instrument validated by
expert judgment and by Cronbach's Alpha. Statistically processed data, a mean of
20.53846 was obtained, deviation 16.49537, lower limit 15.19128, upper limit
25.88564, the Z test reached 7.776, a significance of 0.000. Likewise, in the
experimental group, 26 students reached a regular level, 11 students a good level
and only 2 students a poor level, and in the control group at the regular level there
were also 26 students, 7 at the good level. And 6 in the deficient level. Evidence of
a better scoring trend in the experimental group. It is concluded that the IPEEC

method significantly influences cooperative learning in university students.

Keywords: IPEEC method, cooperative learning and consummation.
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Resumo

O objetivo geral da pesquisa foi: Determinar como a aplicacdo do método "IPEEC"
influencia a aprendizagem cooperativa em estudantes universitarios. O estudo foi
do tipo aplicado, com abordagem quantitativa e desenho quase-experimental com
dois grupos; um experimental e um controle. A amostra foi composta por 78
universitarios selecionados com amostragem néo probabilistica. A técnica de
observacéo e checklist foi utilizada como instrumento validado pelo julgamento de
especialistas e pelo Alfa de Cronbach. Dados processados estatisticamente,
obteve-se média de 20,53846, desvio 16,49537, limite inferior 15,19128, limite
superior 25,88564, o teste Z atingiu 7,776, significancia de 0,000. Da mesma
forma, no grupo experimental, 26 alunos atingiram um nivel regular, 11 alunos um
nivel bom e apenas 2 alunos um nivel ruim, e no grupo controle no nivel regular
também havia 26 alunos, 7 no nivel bom e 6 no nivel deficiente. Evidéncia de uma
tendéncia de melhor pontuacédo no grupo experimental. Conclui-se que o método
IPEEC influencia significativamente a aprendizagem cooperativa em estudantes

universitarios.

Palavras-chave: método IPEEC, aprendizagem cooperativa e consumagao.



I. INTRODUCCION

La crisis contemporanea educativa que atraviesa la educacion latinoamericana
necesitd con urgencia identificar las facturas socioculturales que imposibilitan el
crecimiento educativo, teniendo en consideracion los tres ambitos: escolar,familiar
y social. fue importante tener un diagnéstico sobre estos aspectos vinculantes
educacionales e identificar donde se encuentra esa ruptura, que no deja elevar
adecuadamente la calidad académica mediante la practica pedagdgica, UNESCO
(2014), otorg6 una validez al proceso de preparacion del profesor, siendo este
aspecto la fuente primordial para ostentar una buena calidad educativa, pero
también manifiesta que los docentes deben de trabajar con la estrategia del

trabajo colaborativo con fines de lograr mejores aprendizajes.

Dentro de los claustros universitarios los estudiantes fueron educados
profesionalmente por docentes que vinieron haciendo uso de formastradicionales
de ensefianza, los estudiantes recepcionan los conocimientos de forma individual,
son pocos los docentes quienes apuestan al uso de la metodologia activa y
grupal, es decir colaborativamente. En la actualidad docentes y estudiantes deben
de aprovechar que todo aprendizaje de cualquier aspecto tedrico y practico es
mucho mejor mediante el trabajo cooperativo. También es cierto que los docentes
dentro de su practica pedagogica deben de implementar metodologias que
contribuyan al fortalecimiento de aquellas competencias que deberan de aprender

los estudiantes.

OECD (2012), suscribié que todo lo realizado gracias al sistema educativo
actual no puede dar un cambio repentino, sino mas bien que las instituciones
educativas deben ser los centros de aprovechamiento del conocimiento y de esta
manera lograr que las préximas generaciones tengan mayores oportunidades
laborales. Teniendo en consideracién el trabajo académico de los profesores en
los diversos niveles educacionales a nivel nacional, siendo ellos quienes se
encargan de la funcion formativa mediante el uso de modelos, métodos, recursos,
formas, entre otras metodologias educacionales. Asumiendo una valoracién real
se organiz6 el trabajo mediante talleres de aprendizaje con la intension de buscar la
calidad académica del estudiantado empleando una metodologia adecuada y asi

alcanzar lo previsto.



PISA (2018), nos dio a conocer los resultados académicos de 79 paises
participantes donde se evalu6é la lectura, matematica, ciencia y educacion
financiera. ElI Peru alcanzo niveles bajos a diferencia de otros paises los
resultados obtenidos son: en lectura se obtuvo un 47.5% ubicandonos en el nivel
5. Mientras que en matematica se alcanz6 un 39,7% ubicandonos en un nivel 2.,y
en ciencia se alcanz6 un 45,5% ubicandonos en un nivel 3. Realizando un
analisis en base a estos resultados se puede manifestar que los profesores no
aplican adecuadamente las metodologias existentes que puedan favorecer en la

adquisiciéon de las competencias en los estudiantes.

Se evidencio que no existio crecimiento o mejora significativa en cada
evaluacion que nos sometemos en PISA, los resultados nos muestran poco
conocimiento en las &reas evaluadas, esto podria atribuirse a los docentes
quienes no logran desarrollar las actividades académicas haciendo uso de
metodologias apropiadas. Entonces es importante afirmar que los estudiantes
universitarios quienes abrazaron la carrera profesional de educacién logren
aprender y utilizar diversas metodologias dentro de su formacién profesional, para
luego ponerlas en practica dentro de su labor docente en las instituciones
educativas. Seria importante que estos estudiantes aprendan mediante el trabajo
colaborativo, por razones que el ser humano es netamente social mas que un ser

individual.

En la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, institucion
universitaria que se encarga de formar profesionales de educacion inicial y
primaria bilingle, estos estudiantes necesitan del uso de diversas metodologias
para poder desarrollar sus actividades académicas, ya sea en forma
personalizada o grupal. Se evidencio que muchos de los estudiantes no
aprenden adecuadamente por el mal uso de los procedimientos que presentan
las diversas metodologias para el aprendizaje, sabemos que todo método y
técnica de estudio presenta sus procedimientos a seguir para lograr lo

planificado, si el estudiante no las cumple se corre el riesgo de no aprender.

En tal sentido se plantedé la siguiente pregunta general: ¢(Cémo la
aplicacion del método “IPEEC” influye en el aprendizaje cooperativo en los

estudiantes del Il ciclo de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia —



Ucayali - 20227, asi mismo se plantea los problemas especificos: ¢Coémo la
aplicacion del método “IPEEC” influye en el aprendizaje cooperativo en la
interdependencia positiva mutua, en la responsabilidad individual y grupal en la
interaccion estimuladora caraa cara, en la técnica interpersonal y equipo y en la
evaluacion grupal en los estudiantes del Il ciclo de la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia — Ucayali - 20227.

El trabajo de cientifico se justifico teéricamente, mediante los contenidos
tedricos relacionados a la variable de estudio se canaliz6 mediante la busqueda
de la informacion en las diversas bibliografias y articulos cientificos existentes en
las bibliotecas digitales, las cuales dieron credibilidad a los resultados que se
obtuvieron. Con respecto a la justificacion practica el estudio cientifico tomo
importancia por la propuesta de innovacién del nuevo método IPEEC, el cual se
aplico siendo beneficioso para los estudiantes y profesores, porque también les
permitié trabajar y aprender cooperativamente. Cabe manifestar que este método
es practico, porque sus procedimientos se encuentran jerarquizados
sistematicamente, las cuales permitieron alcanzar los objetivos trazados. De la
misma manera se justific6 metodolégicamente porque, se buscd con sus
procedimientos del método IPEEC alcanzar las competencias de los aprendizajes
de manera colaborativa, siempre en cuando se respeten los procedimientos del
método innovador. Una vez establecida la justificacion se procedié a suscribir el
objetivo general: Determinar de qué manera influye la aplicacion del método
“‘IPEEC” en el aprendizaje cooperativo en los estudiantes del Il ciclo de la
Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia — Ucayali — 2022. De la misma
manera se establece los objetivos especificos: Determinar dequé manera influye la
aplicacion del método “IPEEC” en el aprendizaje cooperativo en la
interdependencia positiva mutua, en la responsabilidad individual y grupal, en la
interaccidn estimuladora cara a cara,en la técnica interpersonal y equipo y en la
evaluacion grupal enlos  estudiantes del Il ciclo de la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia —Ucayali — 2022. Con respecto a la hipoétesis general
se establecido textualmente que: la aplicacion del método “IPEEC” influye
significativamente en el aprendizaje cooperativo en los estudiantes del |l ciclo de la

Universidad Nacionallntercultural de la Amazonia — Ucayali — 2022. Mientras que



las hipotesis especificas se establecieron del siguiente modo: la aplicacion del
método “IPEEC” influye significativamente en el aprendizaje cooperativo en la
interdependencia positiva mutua, en la responsabilidad individual y grupal, en la
técnica interpersonal y equipo, y por ultimo en la evaluacion grupal en los
estudiantes del Il ciclo dela Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia —
Ucayali — 2022.



Il. MARCO TEORICO

Habiendo revisado informacion tedrica sobre la variable de aprendizaje
cooperativo en el contexto internacional se encontrd6 a los siguientes
investigadores como, Vallet (2017), concluyé que, el aprendizaje cooperativo es
toda aquella accion que se logra a través de la interactividad entre compafierosy
con el apoyo del profesor. Asi mismo, Gutiérrez (2017), manifesté que, las
muestras seleccionadas del grupo experimental y el grupo de control presentan
diferencias significativas, donde los estudiantes a quienes se aplico el programa
experimental lograron una buena produccion de textos mediante el aprendizaje
cooperativo.

Mientras que, Rodriguez (2019), sostuvo que, los aprendizajes que se desarrollan
de manera virtual contribuyen en el fortalecimiento de las actividades cognitivas,
debido a su gran gama de espacios o contextos que ofrece la educacion virtual,
estas actividades se pueden trabajar en el interior o exterior del aula, dando la
posibilidad de gestar un aprendizaje colaborativo partiendo del mundo digital y
haciendo uso de las diversas herramientas tecnoldgicas. Asi mismo, Guerra et al.
(2019), concluyeron que el trabajo cooperativo es bien recibida por los estudiantes
universitarios por ser un buen modelo metodoldgicoque contribuye en la toma de
decisiones, las cuales favorecian a todo el equipode trabajo. Segun Izquierdo et al.
(2019), concluyeron que los estudiantes universitarios tienen una idea sobre el
concepto de como trabajar en grupo, consideran al trabajo cooperativo con la
herramienta para desarrollar aspectos personales, mostrando el incremento de las

habilidades y las competencias las cuales le serviran en el campo laboral.

Con respecto al contexto nacional también se encontré encontrar
informacion relevante de la variable de estudio, es asi que tenemos a, Sarmiento
(2017), concluyé que el empleo del aprendizaje cooperativo dinamico influye
significativamente en las competencias de resolucion de problemas, razonamiento
y argumentacion, y otras referidas al area de matematica. De igual manera el
aprendizaje cooperativo es dinamico y tiene mas ventajas que los trabajos de
forma individual. Donde Castagnola (2020), suscribio que, las diversas
competencias laborales basicas y especificas dentro de la formacion universitaria

estas estrechamente relacionadas de forma directa y significativa con el



aprendizaje cooperativo y que las promociones proximas de egresados de la
docencia universitaria asi lo confirman. El autor Camillo (2020), sostuvo que el
trabajo cooperativo y el aprendizaje significativo presentaron un nivel de relacion
baja, pero con una buena significancia. El trabajo cooperativo se encuentra

asociado o vinculado con el aprendizaje significativo.

En el siguiente punto se dio a conocer la fundamentacion tedrica de la
variable del método establecida segun, Descartes (1637), quien manifestdé que el
método parte del analisis y la l6gica, buscando las reglas determinadas con fines
de alcanzar verdades y mientras que el analisis es reconocido como un método
decardcter inventivo por descubrimiento. Para Descartes desde la filosofia sostuvo
que la idea del método es por medio de la fusién con la teoria del conocimiento y
la metafisica. Al respecto manifesté que el silogismo fue un aspecto fundamental
para responder a las verdades de manera expositiva, mas que para encontrar

estas verdades.

El método propuesto se fundamenta teéricamente desde el punto de vista
pedagogico. Segun Galvez (1999), quien sostuvo que la palabra método
etimolégicamente proviene del griego “METHODOS” que significa literalmente:
culminacion, fin o término y “HODOS” que significa norte, direccién o camino. El
método se sustenta tedricamente en base a los siguientes criterios: a)
etimologico; basada en el logro de lo planificado mediante el camino corto y
seguro para llegar al logro del objetivo; b) psicolégico; es el interés propio de la
persona quien use o proponga el método a utilizar. c) cientifico. - es el bagaje de
estrategias que se usan para aprender un determinado conocimiento; d) l6gico;Es
el establecimiento de procedimientos que se plantean en el método, las cuales

permitiran identificar la verdad de una tematica.

Seguidamente se manifiesta la definicion sobre el método IPEEC, segun
Quintana (2021), el método IPEEC es una herramienta metodolbgica
sistematicamente organizada por medio de cinco procedimientos establecidos

jerarquicamente, las cuales permitiran alcanzar los aprendizajes deseados.



A continuacion, se da a conocer los procedimientos del método IPEEC,
donde este método cumple su finalidad dentro del campo pedagogico al
desarrollar fielmente y de manera progresiva los cinco procedimientos
establecidos las cuales son; a) ideacion;es el procedimiento que conlleva a tener
una idea clara de lo que se quiere investigar, estudiar, resolver o aprender; b)
planificacion; Es el espacio donde se establece organizadamente el conjunto de
actividades a desarrollar o ejecutar. Dentro de este procedimiento se consideran
los diversos recursos o estrategiasa emplear; c) ejecucion; Es la etapa donde se
pone en marca todas las actividades propuestas en el proceso de planificacion,
también en este espacio se hace uso de los recursos establecidos para cada
actividad programatica; d) evaluacioén; es el proceso de verificacién o indagacion
del conocimiento tedrico y practico aprendido con fines de tomar decisiones
mediatas e inmediatas. Esta evaluacion puede ser de manera cualitativa o
cuantitativa; e) consumacioén; es el procedimiento donde se fija realmente el
aprendizaje compartido a los estudiantes, sea tedrica o practica. En este proceso
el profesor en base a los resultados de la evaluacion consolidara los aprendizajes
considerando en que parte del proceso del aprendizaje existe falencia o barreras
gue imposibilitaron el logro de la informacion y para ello se considerara el uso de
nuevas estrategias de ensefianza como recurso pedagogico las cuales ya
deberian haber estado establecidas en la planificacion (Quintana, 2021).

Acto seguido se expresa la importancia del método IPEEC, mediante este
método se lograra trabajar de manera sistematica los diversos contenidosteoricos
y practicos desarrollados dentro de las actividades académicas en cualquier nivel
educativo. Mediante este método se logra la busqueda de la verdad y acrecentar
las capacidades cognitivas y procedimentales en los estudiantes, mientras que los
profesores quienes utilicen este método tendran mejores oportunidades
(Quintana, 2021).

A continuacion, se detallan las caracteristicas del método IPEEC, estas
caracteristicas fundamentales que coadyuvaran en el aprendizaje tedrico y
practico de los contenidos tematicos a trabajar son las siguientes: a) es dinamico;
b) es sistematico; c) es critico reflexivo; d) es analitico y sintético; e) es progresivo
y f) es objetivo (Quintana, 2021).



Seguidamente se expresa la finalidad del método IPEEC, donde el uso
adecuado y oportuno del método como propuesta aporta a la colectividad
estudiantil, magisterial o docente permitiendo alcanzar aprendizajes significativos
a corto plazo y perdurables en el tiempo, ya que sus procedimientos se
encuentran jerarquicamente sistematizados y organizados las cuales buscan la

verdad del conocimiento.

Entre tanto la variable de estudio del aprendizaje cooperativo se encuentra
fundamentada tedricamente segun Piaget (1995), quien sostuvo que para que
existe un nuevo aprendizaje estas deben de vincular llegando a una modificacién
del saber previo de los conceptos e integrarlas con los conceptos nuevos. Segunla
tesis de Piaget, manifestd que el pensamiento es variante desde las primeras
etapas de desarrollo, hasta llegar al grado de madurez, su cambio del
pensamiento muchas veces es radical y progresivo. Es asi que Piaget logro
identificar ciertos factores influyentes dentro del pensamiento, pero que
interactian entre si como la maduracion, el equilibrio, la propia actividad, y las
experiencias sociales. Por lo manifestado se dice que la persona al relacionarse
una con otra llega a prender. Entonces mediante la comunicacion social de las
personas genera un aprendizaje porque, el desarrollo cognoscitivo esta cimentado
y no habra la necesidad de reinventar saberes que ya existen en el ambito

sociocultural.

Asi mismo se fundamentd tedricamente segun Vygotsky (2001), quien
menciond que el pensamiento cognoscitivo se origina por medio de los dialogos
delcontexto cultural, el compartir de los saberes entre compaferos, familiares o
pobladores es el factor principal del desarrollo cognoscitivo, ya que el ser humano
no puede abstenerse o ponerse limitaciones, mas al contrario abre horizontes en
el saber del conocimiento de su realidad. Haciendo uso del pensamiento y del
lenguaje se logra la trasmision de saberes mediante interaccion social entre las
personas sin importar la edad, es asi que la mejor evidencia del aprendizaje esta
arraigada al aspecto social y que los nifios de forma progresiva logran adecuarse
a la vida intelectual, a través de sus experiencias con aquellas realidades donde

se encuentra rodeado.



De tal manera que el aprendizaje cooperativo se encuentra definida
conceptualmente por Johnson et al. (1999), quien manifestd textualmente que el
aprendizaje cooperativo es toda accion desarrollada de manera conjunta, pero
con dinamicidad de los estudiantes. El aprender es algo que los estudiantes
inherentemente vienen realizando de manera progresiva y no algo que se obligue
hacer. Trabajar de manera conjunta permitira mejores aprendizajes y asi lograr
alcanzar retos comunes. El aprendizaje cooperativo se emplea desde el punto de
vista didactico en pequefios grupos, donde los que los estudiantes trabajan
agrupadamente con fines de incrementar no solo su aprendizaje, sino también de
los demas. El aprendizaje cooperativo es una herramienta de gran relevancia
basada en las tendencias de la corriente constructivista, de la misma manera en
la tendencia cognoscitiva, en base a estas tendencias los aprendizajes se
adquieren a travésde la interrelacion de personas y que cada una de ellas se
apoye mutuamente. Se deben considerar los estilos de aprendizaje, a razon que
los aprendizajes adquiridos por medio del trabajo cooperativo han tomado
importancia ya que cada integrante trabajo de manera coordinada hasta alcanzarlo
previsto, entonces se puede manifestar que los diversos estilos de aprendizaje

fueron un engranaje entre si.

El aprendizaje cooperativo se encuentra dimensionada por: Johnson et al.,
(1999), siendo esta una gran estrategia que es utilizada por muchos profesores
dentro de cualquiera de los nivele educacionales, pero en su aplicabilidad se debe
de considerar los cinco elementos estructurales que se tiene con lafinalidad de
gue se logre lo previsto y estas dimensiones son: a) Interdependencia positiva
mutua, llega hacer el principal elemento delaprendizaje cooperativo. En relacion a
una actividad existe la posibilidad de salir airosos o devastados. El logro de lo
previsto por el grupo depende de la vinculacion del compromiso de cada uno de
los integrantes, dando lugar a una fuerza motivadora. Las acciones a
desarrollarse por cada integrante repercutenen el mismo y en todas las personas
involucradas. Se afianza los sentimientos de identidad y b) Responsabilidad
individual y grupal, para toda accion existe unatarea personal que realizar, sin
importar quién sera el que lleve la voz del equipo de trabajo, ya que todos los

integrantes estan preparados en el mismo aspecto.



Cada integrante del equipo tendra que proporcionar el trabajo
encomendado elaborado de forma individual o personal demostrando
capacidades. Posteriormente la responsabilidad encomendada se podra deliberar
de manera colectiva y de esta manera determinar las decisiones del equipo en
general; c¢) interaccion estimuladora cara a cara, es el espacio donde la
colaboracion mutua es lo fundamental entre todos los integrantes. Para ello se
debe propiciar el estimulo y otorgar la confianza de sus habilidades cognitivas de
los integrantes, y asi protagonizar la autoestima de todos los involucrados.
Desarrollar la asertividad en todos considerando la critica y la claridad; d) técnica
interpersonal y equipo, en este aspecto se busca desarrollar un conjunto de
actividades con fines de entrenamiento y en la adquisicion de competencias del
trabajo propio motivo de estudio. Gracias a esta accion se desarrolla el liderazgo,
mediante el buen proceso de la comunicacion, demostrando empatia y con
capacidad en la resolucion constructiva de los conflictos, y asi llegar a la toma de
decisiones, entre otros. Cada uno de las actividades requiere de un tiempo y
dedicacion exclusiva y e) evaluacion grupal, es el espacio donde se otorga una
valoracion del trabajo encomendado y de esta manera tomar decisiones para
continuar, reprogramar o dar por finalizado. Gracias a este proceso de meditacion

se podraafiadir elementos nuevos para fortalecer el trabajo y asi lograr lo previsto.

Acto seguido se presenta los elementos del aprendizaje cooperativo: segun
Garcia (2019), los siguientes elementos basicos son; a) cooperacion, todos los
participantes o estudiantes se colaboran entre si y de esta manera se aprende a
trabajar comunitariamente cumpliendo sus roles encomendados, ya que las metas
u objetivos trazados son para todos. El éxito que se alcance es para todo el
equipo; b) responsabilidad, cada miembro tiene una gran responsabilidad frente a
las tareas encomendadas y saber entender y hacer comprender que el buen
cumplimiento de su responsabilidad permitira alcanzar o logar el reto propuesto;
C) comunicacion, es muy importante cruzar informacion entre todos los miembros
y asi lograr comprender, no solamente informacion sino también intercambiar
diversos recursos las cuales permitiran el logro del reto. d) trabajo en equipo,
siempre se presentara adversidades dentro del trabajo, pero el dialogo abierto

permitira resolver grupalmente los problemas, las cuales le permitan desarrollar
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ciertas habilidades de liderazgo, también se desarrolla aspectos de
comunicacién, con fines de tomar decisiones y posteriormente dar solucion a los
conflictos y e) autoevaluacion, es bueno identificar que actividadeshan respondido
a cavalidad y que actividades no estuvieron a la altura, esto permitira la toma de
decisiones de manera inmediata para mejorar el trabajo y asi lograr los retos

propuestos.

Una vez mas Garcia (2019), expresa literalmente las ventajas que se tiene
al utilizar el aprendizaje cooperativo son las siguientes: a) se muestra actitudes
positivas hacia sus compafieros de clase; b) Brinda una mejor comunicacion con
todos los compafieros de clase y adquiere una independencia; c) evita las
modificaciones psicoldgicas y mejora la autoestima; d) hace que el estudiante sea
el protagonista principal del aprendizaje; e) coadyuva en la motivacion intrinseca
en los estudiantes; f) permite la integraciéon entre los miembros del equipo con
fines de practicar la conducta de caracter social como: apoyar, compartir,
proteger, entre otras acciones; g) permite ver la problematica desde otros puntos
de vista y h) rompe paulatinamente el esquema del egocentrismo.
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II.METODOLOGIA
3.1.Tipo y Disefio de Investigacion

El estudio cientifico estuvo fue de tipo aplicada en concordancia de su finalidad y
mediante un nivel explicativo Segun Hernandez et al. (2014), sostuvo que
mediante un estudio cientifico de tipo aplicada se logra conocer las circunstancias

de los fendmenos, hechos o situaciones a investigar.

Se utilizé el método experimental y con ella se logré manipular la variable
de estudio, este método permitié identificar el cambio en el valor de la variable
independiente y ver su efecto en la variable dependiente. Segun Oseda (2008),
sostuvo que dentro del método experimental se considera los procesos de
caracter ldgico como son el inductivo y el deductivo.

Asi mismo se consider6 en el estudio el enfoque cuantitativo. Segun
Herndndez et al. (2014), mediante este enfoque se logra probar la hipétesis
considerando el aspecto numérico y también efectu6 mediante un analisis
estadistico con la finalidad de determinar ciertas pautas de cambio estructural en

el comportamiento y asi establecer teorias.

El estudio cientifico se ejecuto a través del disefio cuasi experimental con
pre y post test de grupos intactos. Al respecto Hernandez et al. (2014), menciono
sobre el disefio de investigacion que es la estrategia adecuada que se usa en la
investigacion, por el uso de este disefio se logro la obtencion de la informacion
requerida o necesaria. Asi mismo se logré establecer o reconocer los cambios en

funcion a la variable dependiente. La estructura esquematica es:

GE: O1 X 02

GC: O3 - O4
Donde:
GE = Grupo de trabajo experimental
GC = Grupo de trabajo control

01y O3 = Medicion del pre test
02 y 04 = Medicién del Pos Test

X = Trabajo con la variable independiente
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Con respecto al alcance se consider6 dentro del estudio un nivel explicativo, ya
que se obtuvo datos mediante la aplicacion del instrumento y que posteriormente
fueron procesados y de esta manera obtener los resultados de manera

interpretativa.

3.2. Variables y Operacionalizacion
Variable Independiente: El método “IPEEC”

Variable Dependiente: Aprendizaje cooperativo

Definicion Conceptual: EI método IPEEC

Quintana (2021), el método IPEEC es aquel instrumento de caracter
metodoldgico que se encuentra debidamente organizada y consta de cinco
procedimientos, con las que permite a los estudiantes lograr los objetivos o retos
propuestos. Los cinco procedimientos son: ideacion, planificacién, ejecucion,

evaluacion y consumacion.

Definicion operacional

Con respecto a la variable dependiente se logré considerar cinco dimensiones:
interdependencia positiva, responsabilidad individual y grupal, interaccion
estimuladora cara a cara, técnica interpersonal y equipo, por ultimo la evaluacién
grupal. Cada una de las dimensiones estuvo establecida de manera vinculante
con sus indicadores llegando a obtener un total de diez indicadores, de las cuales

se plantearon un total de 21 items establecidas bajo una escala ordinal.

3.3.Poblacién, muestray muestreo

3.3.1. Poblacion

Expresada como el conglomerado de personas las cuales pueden ser
determinadas o indeterminadas estos sujetos presentan ciertas caracteristicas
similares. La poblacién fue constituida por 499 sujetos quienes estuvieron
matriculados en la facultad de educacion especificamente en educacion primaria

bilingue.
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Tabla 1

Poblacién

CICLOS N° POBLACION PORCENTAJE
| A 60 12,87%
B 60 12,87%
I A 58 11,62%
B 42 8,41%
I 46 9,21%
\Y; 39 7,81%
v 38 7.61%
VI 45 9,01%
VI 32 6,41%
VIl 30 6,01%
IX 23 4,60%
X 26 5,21%
TOTAL 499 100%

Criterios de inclusién

Inclusion, se logré incorporar a la muestra de estudio a los estudiantes de las
diversas etnias amazoénicas matriculados en el ciclo correspondiente.

Criterios de exclusion

Exclusion, no se incorporé a la muestra de estudio aquellos estudiantes que solo
se matricularon en asignaturas que desaprobaron y que no son parte de la
promocion de ingreso.

3.3.2. Muestra

Se consideré6 como muestra a 78 sujetos de ambas secciones A y B quienes se
matricularon en la escuela profesional de educacién primaria bilingte, la muestra
seleccionada corresponde al tipo no probabilistico.

3.3.3. Muestreo

El muestreo que se uso6 para la seleccion de la muestra es intencionada. Segun
Castro (2006), manifesté que en el muestreo no probabilistico que para ser parte
de la muestra dependera de un criterio particular que asuma el investigador donde

se entiende que no todos los sujetos de la poblacién podrian haber participado.
3.4.Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos
Se considero la técnica de la observacion, mediante ello se logro recabar la

informacion necesaria. Segun Carrasco (2013), la observacion considerada como
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aguel proceso de manera intencionada de percepciéon de ciertas caracteristicas,
asi como de cualidades y de las propiedades que presentan los objetos o
personas del contexto para tal fin es importante utilizar instrumentos y asi lograr
realizar un mejor reconocimiento.

Como instrumento se considerd una lista de cotejo para poder registrar la
informacion, Segun Carrasco (2013), este instrumento es practico en su uso,
mediante este instrumento se buscara registrar informacion relevante, para ello es
necesario la buena concatenacion entre el observador y la propia realidad motivo
de observacion
Validez
Pasando a definir sobre la validez, mencionamos que se encarga de la medicion
de forma gradual cierto instrumento en correspondencia de la variable, el cual se
pretende medir, considerando el aspecto abstracto del hecho o suceso de estudio
y tomando en cuenta las dimensiones e indicadores establecidos.

El instrumento que se elaboro para este estudio tuvo en cuenta los factores
para una correcta validacion del instrumento como y dentro de esta se considera
su contenido, su constructo, el criterio asumido de los expertos y la de
comprension. En este caso se considerd la opinién de una terna de expertos
quienes tienen amplio conocimiento del tema y de la metodologia, otorgando su
opinion sobre la certificacidon si el instrumento mida lo que justamente se quiso
medir (Hernandez & Mendoza, 2018).
Confiabilidad
El instrumento elaborado pasara anteladamente por el proceso de confiabilidad,
con la finalidad de poder conocer el grado de certeza del instrumento, con las
cuales podra tener mejor aceptacion en la recaudacion de la informacién sobre la
escritura. En la investigacion la confiabilidad estara a cargo del Alfa de Cronbach/,
por razones que se ha utilizado una escala de Likert (Herndndez & Mendoza,
2018).

La confiabilidad se hizo por el método de consistencia interna a través de

una prueba piloto en 22 sujetos y se hizo uso del Alfa de Cronbach.
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3.5. Procedimiento

Habiéndose cumplido con los procesos anticipados de la confiabilidad y la validez
se pasd aplicar el instrumento a la muestra seleccionada para el estudio,
primeramente se utilizdé en el pre test, los resultados fueron los primeros
indicadores para poder saber la situacion actual del aprendizaje cooperativo que
posee cada estudiante, luego se desarroll6 12 talleres referidos a los items
establecidos en el instrumento, posteriormente se pasO a realizar la nueva
medicién como pos test, obteniendo resultados finales que fueron procesados e

interpretados estadisticamente (Hernandez & Mendoza, 2018).

3.6 Métodos de analisis de datos

El procesamiento estadistico para la interpretacion de los resultados del pre y post
test fueron sistematicamente apoyadas por el programa estadistico SPSS. 25,
dicho programa permiti6 alcanzar los resultados por cada etapa de la unidad de
analisis, los resultados fueron procesados descriptivamente e interpretados
utilizando tablas con sus respectivos porcentajes. De esta manera se logré la
contrastacion de las hipétesis, para este proceso nos apoyamos del estadigrafo

Rho de Spearman.

3.7 Aspectos éticos

El estudio cientifico se ajustd en base a los principios de la investigacion y los
aspectos éticos de la UCV estipulado en la RD-0262-2020/UCV, las cuales se
detallan a continuacion:

Principio de Justicia, que permitié darle a quien corresponda la importancia debida
y también posibilitd este principio buscar la equidad e igualdad entre cada
integrante de la muestra de estudio.

Principio de respeto, este principio permitié conservar la cordura dentro de todo el

proceso de la investigacion de manera individual y grupal.
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IV. RESULTADOS
4.1. Descripcion de resultados
Tabla 2

Resultados de la variable dependiente: aprendizaje cooperativo

Resultados del Pre test: Aprendizaje cooperativo

Grupo Grupo
Niveles Experimental Porcentaje  Control Porcentaje
Deficiente 2 5.13 6 15.38
Regular 26 66.67 26 66.67
Bueno 11 28.21 7 17.95
Eficiente 0 0.00 0 0.00
Total 39 100.00 39 100.00

Fuente: Base de datos del investigador.

Figura 1

Resultados del Pre test: Aprendizaje cooperativo

26 26
20
15
11

10 : 7

?l : . l

0 0
0 =]
Bueno

Deficiente Regular Eficiente

® Grupo Experimental = Grupo Control

Fuente: Tabla 2

De la tabla 2 y figura 1 se percibe las puntuaciones estadisticamente donde
son similares en las muestras, en el grupo experimental se tiene a 26 estudiantes
en el nivel regular, 11 estudiantes en el nivel bueno y solo a 2 estudiantes en el
nivel deficiente, y en el grupo control en el nivel regular se tuvo también a 26
estudiantes, 7 en el nivel bueno y 6 en el nivel deficiente. De todas maneras, se
muestra una mejor tendencia de las puntuaciones obtenidas en el grupo

experimental.
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Ahora veamos el analisis por dimensiones:
Tabla 3

Resultados de las dimensiones de la variable: aprendizaje cooperativo

Resultados del Pre Test por dimensiones

Grupo Experimental Grupo Control
D3: D3:
D1: b2: Interacc D4: D1: D2: Interacc D4:
Respons .. P D5: Interde L. P D5:
Interdep o ion Técnica Responsa ion Técnica .
. abilidad X . Evalua penden " . . Evaluaci
endencia . . . estimul interper ., . bilidad estimul interper .
. individu cion cia s 6n
positiva adora  sonaly o individual adora  sonaly
al X grupal positiva ) grupal
mutua | caraa  equipo mutua Y grupal caraa  equipo
Niveles grupa cara cara
Deficient
e 7 4 1 1 9 13 11 7 3 15
Regular 22 24 28 25 22 20 21 25 29 19
Bueno 10 11 10 9 8 6 7 5 7 5
Eficiente 0 0 0 4 0 0 0 2 0 0
Total 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39

Fuente: Base de datos del investigador.

Figura 2

Resultados del Pre test por dimensiones

L1 wm

Fuente: Tabla 3

De la tabla 3y figura 2 se percibe las puntuaciones estadisticamente donde
son muy similares en las muestras tanto en la dimension interdependencia
positiva mutua, en la responsabilidad individual y grupal y la dimensién interaccién
estimuladora cara a cara y con algunas diferencias principalmente en el nivel

regular en las dimensiones técnica interpersonal y equipo y también en la
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dimension evaluacién grupal. De igual manera se ratifica respecto a las
puntuaciones obtenidas una mejor tendencia en el grupo experimental respecto al
grupo control.

4.1.2. Prueba de hipotesis

Habiéndose procesado los resultados en base a la lista de cotejo en el post test,
tanto en el grupo de control y grupo experimental se tiene:

Veamos de la variable principal:

Tabla 4
Resultados del post test de la variable: aprendizaje cooperativo
Resultados del Post Test: Aprendizaje cooperativo
Grupo Grupo
Niveles Experimental Porcentaje  Control Porcentaje
Deficiente 0 0.00 0 0.00
Regular 4 10.26 30 76.92
Bueno 23 58.97 8 20.51
Eficiente 12 30.77 1 2.56
Total 39 100.00 39 100.00
Fuente: Base de datos del investigador.
Figura 3

Resultados del post test: Aprendizaje cooperativo

Fuente: Tabla 4

De la tabla 4 y figura 3 se percibe las puntuaciones estadisticamente donde

se ven que son diferentes, en el grupo experimental se tiene a 4 estudiantes en el
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nivel regular, 23 estudiantes en el nivel bueno y 12 estudiantes en el nivel
eficiente, y en el grupo control en el nivel reglar se tuvo a 30 estudiantes, 8 en el
nivel bueno y 1 en el nivel eficiente. De todas maneras, se muestra una mejor

tendencia de las puntuaciones obtenidas en el grupo experimental.

Ahora veamos el andlisis por dimensiones:

Tabla 5
Resultados del post test de las dimensiones de la variable: aprendizaje

cooperativo
Resultados del Post Test por dimensiones
Grupo Experimental Grupo Control
D3: D3:
D1: b2: Interacc D4: D1: D2: Interacc D4:
Respons .. L. D5: Interde L. P
Interdep o ion Técnica Responsa ion Técnica D5:
. abilidad . . Evalua penden - . . ..
endencia . . . estimul interper < . bilidad estimul interper Evaluacio
. individu cién cia s
positiva adora sonal y L individual adora sonaly ngrupal
aly . grupal positiva .
mutua | caraa  equipo wa Y grupal caraa equipo
Niveles grupa cara mu cara
Deficient
e 0 0 0 0 0 7 5 1 0 1
Regular 7 6 4 3 4 23 25 28 31 27
Bueno 21 23 24 25 27 8 8 8 7 10
Eficiente 11 10 11 11 8 1 1 2 1 1
Total 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39

Fuente: Base de datos del investigador.

Figura 4
Resultados del post test por dimensiones
0 _ 27 28 27
- 23 24 - 23 -
11 ” 11 11 ho
= ) 8 s g 8 - |

)
] D

2

Fuente: Tabla 5
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De la tabla y figura 4 se percibe las puntuaciones estadisticamente donde
son muy diferenciados tanto en la dimension interdependencia positiva mutua, en
la responsabilidad individual y grupal y la dimensién interaccién estimuladora cara
a cara y con mas diferencias principalmente en el nivel buenos y eficiente en las
dimensiones técnica interpersonal y equipo y también en la dimensién evaluacion
gripal. De igual manera se ratifica respecto a las puntuaciones obtenidas una
mejor tendencia en el grupo experimental respecto al grupo control cara evidencia
de la aplicacion de la variable independiente.

4.2. Prueba de normalidad
Se uso la prueba de Kolgomorov y Smirnov, por ser la muestra mayor que 30

sujetos con la finalidad de ver el aspecto de la normalidad.

Tabla 6
Resultados de la prueba de normalidad
Pruebas de normalidad
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico Gl Sig.
Grupo Experimental ,097 39 ,200 976 39 ,576
Grupo Control ,214 39 ,056 ,870 39 ,018
a. Correccion de significacion de Lilliefors
Figura 5
Grafico Q-Q normal de Grupo Experimental
§ 1
g
% 0
E
2 .

50 60 70 80 a0 100 110

Valor observado

Fuente: Base de datos del investigador.

21



Figura 6

Grafico Q-Q normal de Grupo Control

Normal esperado

40 a0 G0 7a 80 a0 100

Valor observado
Fuente: Base de datos del investigador.
Contemplando el p-valor: 0,200 >0,050 y 0,056>0,050; entonces se menciona que
las informaciones procesadas proceden de un reparto y otorga la facultad de

efectuar la prueba de hipotesis.

4.3. Pruebade hipotesis

4.3.1. Contrastacion de la Hip6tesis General

Hipotesis Nula:

Ho: La aplicacion del método “IPEEC” no influye significativamente en el
aprendizaje cooperativo en los estudiantes del Il ciclo de la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia — Ucayali — 2021.

Hipodtesis Alterna:

Hi: La aplicacion del método “IPEEC” influye significativamente en el aprendizaje
cooperativo en los estudiantes del Il ciclo de la Universidad Nacional Intercultural
de la Amazonia — Ucayali — 2021.

Donde:

4, - Resultados del post test (grupo Control).

MU, : Resultados del post test (grupo Experimental).
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Nivel de significancia o riesgo:

El nivel utilizado en el diseino cuasi experimental es de: a=0,05. Estos
considerandos también se usaron para las dimensiones de la variable de
estudio.

El estadigrafo de prueba:

Se considero el estadigrafo de Prueba Z, esto por el reflejo numérico de la

amplitud de la muestra, ya que es mayor que 30 (n>30) y como en la hipotesis

alterna (Hi1) existe dos posibilidades (H,:z >u, 0 u <p,) ademés se
considerd la prueba bilateral. Asi mismo se considerd para las dimensiones
de la variable de estudio.

Valor critico y regla de decision:

La prueba bilateral con a=0,05 en la tabla de la Z se consideré a la derecha
+Z:=1,96; y al lado izquierdo: -Zc= -1,96. De la misma manera este aspecto

estadistico se considerd en las dimensiones.

H =
i — ——
H H
=002 5 Figidty de aceptaciin =012 5
-1,96 +1,96

4. Calculo del Estadigrafo de Prueba: Este considerando se aplicé también

para las dimensiones.
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Tabla 7
Contrastacion de hipétesis general de la variable: aprendizaje cooperativo

Estadisticas de muestras emparejadas

Desv. Error
Media N Desv. Desviacion promedio
Par 1 Grupo Experimental 79,0769 39 10,91687 1,74810
Grupo Control 58,5385 39 10,47766 1,67777
Correlaciones de muestras emparejadas
N Correlacion Sig.
Par 1 Grupo Experimental & Grupo Control 39 -,189 ,250
Prueba de muestras emparejadas
Diferencias emparejadas
95% de intervalo de
Desv. confianza de la Sig.
Desviaci6 Desv. Error diferencia (bilat
Media n promedio  Inferior  Superior Z gl eral)
Par Grupo 20,53846 16,49537 2,64137 15,19128 25,88564 7,776 38 ,000
1 Experiment
al - Grupo
Control

5. Decision Estadistica:

Efectuando el célculo (Zc) con los datos procesados es igual a: 7,776 y este se
ubica en la zona de rechazo; dando por rechaza la Ho, y acepta la hipétesis
alterna Hi; que dice: La aplicacion del método “IPEEC” ha influido
significativamente en el aprendizaje cooperativo en los estudiantes del Il ciclo de
la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia — Ucayali — 2021.

4.3.2. Contrastacion de hipoétesis especificas

Hipotesis especifica 1:

Hipotesis Nula:

Ho: La aplicaciéon del método “IPEEC” no influye significativamente en el
aprendizaje cooperativo en la interdependencia positiva mutua en los estudiantes
del Il ciclo de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia — Ucayali —
2021.
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Hipotesis Alterna:
Hi: La aplicacién del método “IPEEC” influye significativamente en el aprendizaje
cooperativo en la interdependencia positiva mutua en los estudiantes del Il ciclo

de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia — Ucayali — 2021.

H
i — ——
H H
=0 025 Fee gitm de aceptacion =0 12 5
-1,96 +1,96

Tabla 8
Contrastacion de hipotesis especifica 1: aprendizaje cooperativo de la

interdependencia positiva

Diferencias emparejadas

95% de intervalo de

Desv. confianza de la
Desviacié Desv. Error diferencia Sig.
Media n promedio  Inferior  Superior z gl (bilateral)
Parl D1-D1 5,15385  4,53953 , 72691 3,68230 6,62539 7,090 38 ,000

Decision Estadistica: Efectuando el célculo (Zc) con los datos procesados es
igual a: 7,090 y este se ubica en la zona de rechazo; se rechaza la Ho, y se
acepta la hipotesis alterna Hi; que dice: La aplicacion del método “IPEEC” ha
influido significativamente en el aprendizaje cooperativo en la interdependencia
positiva mutua en los estudiantes del Il ciclo de la Universidad Nacional

Intercultural de la Amazonia — Ucayali — 2021.
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Hipotesis especifica 2:

Hipodtesis Nula:

Ho: La aplicacion del método “IPEEC” no influye significativamente en el
aprendizaje cooperativo en la responsabilidad individual y grupal en

los estudiantes del Il ciclo de la Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia — Ucayali — 2021.

Hipotesis Alterna:

Hi: La aplicacion del método “IPEEC” influye significativamente en el aprendizaje
cooperativo en la responsabilidad individual y grupal en los estudiantes del I

ciclo de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia — Ucayali — 2021.

H
H H
-1,96 +1,96

Tabla 9
Contrastacion de hipotesis especifica 2: aprendizaje cooperativo de la

responsabilidad individual y grupal

Diferencias emparejadas

95% de intervalo de

Desv. confianza de la
Desviacié Desv. Error diferencia Sig.
Media n promedio  Inferior  Superior Z gl (bilateral)
Par D2 -D2 3,92308  3,70905 ,59392 2,72074 5,12541 6,605 38 ,000

1

Decision Estadistica: Efectuando el célculo (Zc) con los datos procesados es
igual a: 6,605 y este se ubica en la zona de rechazo; Ho, entonces se acepta la
hipotesis alterna Hi; que dice: La aplicacion del método “IPEEC” ha influido
significativamente en el aprendizaje cooperativo en la responsabilidad individual y
grupal en los estudiantes del Il ciclo de la Universidad Nacional Intercultural de la

Amazonia — Ucayali — 2021.
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Hipotesis especifica 3:

Hipotesis Nula:

Ho: La aplicacion del método “IPEEC” no influye significativamente en el
aprendizaje cooperativo en la interaccién estimuladora cara a cara en los
estudiantes del Il ciclo de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia —
Ucayali — 2021.

Hipotesis Alterna:

Hi: La aplicacion del método “IPEEC” influye significativamente en el aprendizaje
cooperativo en la interaccién estimuladora cara a cara en los estudiantes del I

ciclo de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia — Ucayali — 2021.

=00z s Fezidrn de aceptac idn =002 5

-1,96 +1,96

Tabla 10
Contrastacion de hipotesis especifica 3: aprendizaje cooperativo de la interacciéon

cara a cara

Diferencias emparejadas

95% de intervalo de

Desv. confianza de la
Desviaci6 Desv. Error diferencia Sig.
Media n promedio  Inferior  Superior z gl (bilateral)
Par D3-D3 3,71795  3,53887 ,56667 2,57078  4,86512 6,561 38 ,000

1

Decision Estadistica: efectuando el célculo (Zc) con los datos procesados es
igual a: 6,561 y se ubica en la zona de rechazo; se rechaza la Ho, y se acepta la
hipotesis alterna Hi; que dice: La aplicacion del método “IPEEC” ha influido
significativamente en el aprendizaje cooperativo en la interaccién estimuladora
cara a cara en los estudiantes del Il ciclo de la Universidad Nacional Intercultural

de la Amazonia — Ucayali — 2021.
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Hipotesis especifica 4:

Hipotesis Nula:

Ho: La aplicacion del método “IPEEC” no influye significativamente en el
aprendizaje cooperativo en la técnica interpersonal y equipo en los estudiantes del
Il ciclo de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia — Ucayali — 2021.
Hipodtesis Alterna:

Hi: La aplicacion del método “IPEEC” influye significativamente en el aprendizaje
cooperativo en la técnica interpersonal y equipo en los estudiantes del Il ciclo de

la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia — Ucayali — 2021.

=025 Fegida de aceptac ida =002 5

-1,96 +1,96

Tabla 11
Contrastacion de hipotesis especifica 4: aprendizaje cooperativo de la técnica

interpersonal y equipo

Diferencias emparejadas

95% de intervalo de

Desv. confianza de la
Desviacié Desv. Error diferencia Sig.
Media n promedio  Inferior  Superior z gl (bilateral)
Par D4 - D4 5,94872  4,55925 ,73006 4,47078 7,42666 8,148 38 ,000

1

Decision Estadistica: Efectuando el célculo (Zc) con los datos procesados es
igual a: 8,148 y este se ubica en la zona de rechazo; se rechaza la Ho, y se
acepta la hipotesis alterna Hi; que dice: La aplicacion del método “IPEEC” ha
influido significativamente en el aprendizaje cooperativo en la técnica
interpersonal y equipo en los estudiantes del Il ciclo de la Universidad Nacional

Intercultural de la Amazonia — Ucayali — 2021.
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Hipotesis especifica 5:

Hipotesis Nula:

Ho: La aplicacion del método “IPEEC” no influye significativamente en el
aprendizaje cooperativo en la evaluacion grupal en los estudiantes del Il ciclo de
la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia — Ucayali — 2021.

Hipodtesis Alterna:

Hi: La aplicacion del método “IPEEC” influye significativamente en el aprendizaje
cooperativo en la evaluacion grupal en los estudiantes del Il ciclo de la

Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia — Ucayali — 2021.

a=0 025 Fe gifa de aceptac ide e=0025

-1,96 +1,96
Tabla 12
Contrastacion de hipotesis especifica 5: aprendizaje cooperativo de la evaluacion
grupal
Diferencias emparejadas
95% de intervalo de
Desv. confianza de la Sig.
Desviacié Desv. Error diferencia (bilatera
Media n promedio  Inferior  Superior Z gl )
Par D5-D5 1,79487  1,52487 ,24418 1,30057 2,28918 7,351 38 ,000

1

Decision Estadistica: Efectuando el célculo (Zc) con los datos procesados es
igual a: 7,351 y estese ubica en la zona de rechazo; se rechaza la Ho, y se acepta
la hipétesis alterna Hi; que dice: La aplicacion del método “IPEEC” ha influido
significativamente en el aprendizaje cooperativo en la evaluaciéon grupal en los
estudiantes del Il ciclo de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia —
Ucayali — 2021.
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V. DISCUSION

Considerando los resultados alcanzados sobre la variable dependiente se puede
manifestar que antes de su aplicacion de la estrategia correspondiente a la
variable independiente se ha podido obtener los siguientes datos estadisticos
obtenidos en un primer momento con respecto a la muestra experimental donde
se percibe que las puntuaciones estadisticamente alcanzadas en el grupo
experimental con el grupo control son casi similares, los datos obtenidos son: que
26 estudiantes se ubicaron en el nivel regular, mientras que 11 estudiantes se
ubicaron en el nivel bueno y solo 2 estudiantes se hallaron en un nivel deficiente,
asi mismo se proceso los datos del grupo control y se obtuvo que 26 estudiantes
se ubican en el nivel regular, mientras que 7 se ubicaron en el nivel bueno y 6
estudiantes se ubicaron en el nivel deficiente. En base a estos resultados se
percibe que existe una mejor tendencia de las puntuaciones obtenidas en el grupo
experimental donde se obtuvo que 4 estudiantes se encuentran en un nivel
regular, mientras que 23 estudiantes se ubicaron en un nivel bueno y que 12
estudiantes se ubicaron en un nivel eficiente, con respecto al grupo control se
evidencia que 30 estudiantes se ubican en el nivel regular, mientras que 8
estudiantes se ubican en el nivel bueno y que tan solamente un estudiante se
ubica en el nivel eficiente.

Asi mismo se tiene los resultados de las 5 dimensiones de la variable
dependiente donde en un primer momento se logré obtener los datos estadisticos
de los dos grupos tanto del grupo experimental y control, donde las puntuaciones
presentaron similitudes en las dimensiones: interdependencia positiva mutua, en
la responsabilidad individual y grupal y la dimensién interaccion estimuladora cara
a cara, mientras que en las dimensiones: técnica interpersonal - equipo Yy
evaluacion grupal hubo algunas diferencias ya que se ubicaron en el nivel regular.
Estos resultados preliminares se pueden muestran una mejor situacién en el
grupo experimental respecto al grupo control. En base a estos resultados se
empezo a efectuar los talleres que corresponden al uso del método “IPEEC” con
la finalidad de poder buscar y lograr cambios sustanciales en el aprendizaje
cooperativo en los estudiantes del segundo ciclo de la universidad nacional

intercultural de la amazonia. Una vez culminado los talleres se procedi6 a la
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aplicacién del instrumento de evaluaciébn a ambos grupos con la finalidad de
poder recoger los datos correspondientes al post test y después del
procesamiento estadistico se logr6 obtener los siguientes datos donde se
visualiza una marcada diferencia de las puntuaciones en las dimensiones:
interdependencia positiva mutua, en la responsabilidad individual y grupal y la
dimension interaccién estimuladora cara a cara. Mientras que existe mucho mas
notables en las dimensiones: técnica interpersonal y equipo y en la dimension
evaluacion grupal ubicandose en un nivel buenos y eficiente. A través de estos
resultados con respecto a las puntuaciones alcanzadas se logra expresar
textualmente que existe una mejor tendencia en el grupo experimental respecto al
grupo control.

Realizando un contraste con los resultados de diversas investigaciones
podemos afirmar que existe similitudes en base a sus conclusiones; sefialando a,
Vallet (2017), se evidencia en base a su conclusibn que mediante el uso del
aprendizaje cooperativo se logra la interactividad entre los miembros del grupo, a
su vez se recibe el apoyo del profesor. Asi mismo, Gutiérrez (2017), expreso la
existencia de diferencias significativas entre las muestras seleccionadas del grupo
experimental y el grupo de control, donde los estudiantes a quienes se aplico el
programaexperimental obtuvieron mejores resultados en la produccion de textos
mediante el aprendizaje cooperativo. Mientras que, Rodriguez (2019), sostuvo
que, los aprendizajes que se desarrollan de manera virtual contribuyen en el
fortalecimiento de las actividadescognitivas, debido a su gran gama de espacios o
contextos que ofrece la educacion virtual, estas actividades se pueden trabajar en
el interior o exterior del aula, dando la posibilidad de gestar un aprendizaje
colaborativo partiendo del mundo digital y haciendo uso de las diversas
herramientas tecnolégicas. Asi mismo, Guerra et al. (2019), concluyeron que el
trabajo cooperativo es bien recibida por los estudiantes universitarios por ser un
buen modelo metodoldgico que contribuye en la toma de decisiones, las cuales
favorecian a todo el equipode trabajo. Segun Izquierdo et al. (2019), concluyeron
que los estudiantes universitarios tienen una idea sobre el concepto de como
trabajar en grupo, consideran al trabajo cooperativo con la herramienta para
desarrollar aspectos personales, mostrando el incremento de las habilidades y las

competencias las cuales le serviran en el campo laboral.
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También tenemos a, Sarmiento (2017), quien concluy6é que el uso de la
estrategia del aprendizaje cooperativo dinamico influye significativamente en las
competencias de resolucion de problemas, razonamiento y argumentacion, y otras
referidas al area de matematica. De igual manera el aprendizaje cooperativo es
dinamico y tiene mas ventajas que los trabajos de forma individual. Donde
Castagnola (2020), suscribié que, las diversas competencias laborales bésicas y
especificas dentro de la formacion universitaria estas estrechamente
relacionadas de forma directa y significativa con el aprendizaje cooperativo y
que las promociones proximas de egresados de la docencia universitaria asi lo
confirman. El autor Camillo (2020), sostuvo que el trabajo cooperativo y el
aprendizaje significativo presentaron un nivel de relacion baja, pero con una
buena significancia. El trabajo cooperativo se encuentra asociado o vinculado con
el aprendizaje significativo.

Estos resultados alcanzados se encuentran fundamentadas tedricamente,
es asi que en la variable independiente tenemos a, Descartes (1637), quien
sostuvo que el método es proveniente del analisis y la l6gica, buscando las reglas
determinadas con fines de alcanzar verdades y mientras que el andlisis es
reconocido como un metodo de caracter inventivo por descubrimiento. Para
Descartes desde la filosofia sostuvo que la idea del método es por medio de la
fusién con la teoria del conocimiento y la metafisica. Mientras que en la variable
dependiente tenemos a, Piaget (1995), quien sostuvo que para que existe un nuevo
aprendizaje estas deben de vincular llegando a una modificaciéndel saber previo de
los conceptos e integrarlas con los conceptos nuevos. Segunla tesis de Piaget,
manifesté que el pensamiento es variante desde las primerasetapas de desarrollo,
hasta llegar al grado de madurez, su cambio del pensamiento muchas veces es
radical y progresivo. Es asi que Piaget logro identificar ciertos factores influyentes
dentro del pensamiento, pero que interactian entre si como la maduracion, el
equilibrio, la propia actividad, y las experiencias sociales. Por lo manifestado se
dice que la persona al relacionarse una con otra llega a prender. Entonces
mediante la comunicacion social de las personas genera un aprendizaje porque,
el desarrollo cognoscitivo esta cimentado y no habra la necesidad de reinventar

saberes que ya existen en el ambito sociocultural.
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Asi mismo las variables de estudio estuvo justificada tedGricamente por
autores base, en el caso de la variable independiente se tiene a, Quintana (2021),
donde manifiesta que el método IPEEC llega hacer una herramienta
metodoldgica que se encuentra sistematizada por medio de cinco procedimientos
establecidos jerarquicamente, las cuales permiten el logro de los objetivos o retos
propuestos. Mientras que para la variable dependiente tenemos a, Johnson et al.,
(1999), quienes manifestaron que el aprendizaje cooperativo es una gran
estrategia que es utilizada por muchos profesores dentro de cualquiera de los
nivele educacionales, pero en su aplicabilidad se debe de considerar los cinco
elementos estructurales llamadas dimensiones que ya fueron mencionadas

anteriormente en el estudio.
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VI. CONCLUSIONES

Primera:

La variable de estudio “el aprendizaje cooperativo” fue medida mediante un
instrumento en una primera instancia conocida como el pre test, dicha medida se
realiz6 a ambos grupos por ser cuasi experimental, donde se alcanzé
puntuaciones casi homogéneas, con la diferencia que en el grupo experimental se
observa una mejor tendencia de puntuaciones.

Segunda:

Mientras que después de la aplicacion y ejecucibn mediante la variable
independiente conocida como el post test, se llegé a obtener puntuaciones que
expresan mejoria, es decir estadisticamente son diferentes a comparacion del pre
test, donde se evidenciaba una casi homogeneidad. Los resultados del post test
manifiestan que el uso del método IPEEC permiti6 alcanzar niveles mas
considerables en el aprendizaje cooperativo, donde en un primer momento no
existia ningun estudiante en el nivel eficiente y que después de la aplicacion se
logr6 que 12 estudiantes del grupo experimental se encuentren en un nivel
eficiente, mientras que en el grupo control no hubo tal modificacion.

Tercera:

Con respecto a los resultados del pre test dirigida a las dimensiones de la variable
dependiente que fueron 5, se evidencia que las puntuaciones arribadas son casi
homogéneas especificamente en la interdependencia positiva mutua, en la
responsabilidad individual y grupal y la interaccion estimuladora cara a cara y que
existe algunas diferencias principalmente en las dimensiones técnica
interpersonal y equipo y también en la dimensién evaluacion grupal.

Cuarta:

Con respecto al post test efectuada a las dimensiones de la variable del
aprendizaje cooperativo dirigida a ambos grupos, se pone en manifiesto que las
puntuaciones estadisticamente expresan diferencias tanto en la dimension
interdependencia positiva mutua, en la responsabilidad individual y grupal y la
dimensioén interaccion estimuladora cara a cara. Mientras que con mas diferencias
se tiene en el nivel buenos y eficiente en las dimensiones técnica interpersonal y

equipo y también en la dimensién evaluacién grupal.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera:

A los demas docentes de la escuela profesional de educacion primaria bilingle de
la universidad nacional intercultural de la amazonia para que incorporen el uso del
método IPECC en su labor cotidiana con la finalidad de obtener mejores
resultados en los aprendizajes de los estudiantes.

Segunda:

Dirigido a los estudiantes de la escuela profesional de educacion primaria bilingle
de la universidad nacional intercultural de la amazonia para que dentro de su
formacion académica trabajen haciendo uso del aprendizaje cooperativo y logren
mejores resultados.

Tercera:

A las autoridades de la universidad nacional intercultural de la amazonia para que
realicen el proceso de difusion de la investigacion con las demas escuelas
profesionales de la universidad.

Cuarta:

A las demas instituciones del nivel superior de la region de Ucayali, a fin de que
sus docentes logren considerar en su labor pedagdgica el uso del método IPECC

y que también los estudiantes logren mejores aprendizajes cooperativamente.
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VIll. PROPUESTA

8.1. Descripcion

La propuesta tiene la finalidad de poder mejorar el aprendizaje cooperativo en los
estudiantes universitarios, las exigencias académicas que cotidianamente se
solicitan en los trabajos en base a su curricular hacen que los estudiantes utilicen
en gran constancia diversas metodologias con la finalidad de alcanzar las metas
propuestas, pero muchas veces no se hace uso correcto de ciertas metodologias
uno de los factores a veces es por causa del desconocimiento de los
procedimientos que conlleva cada metodologia y por ello los estudiantes recurren
a la busqueda de ciertas metodologias que respondan a sus intereses.

Aqui como un aspecto de innovacion académica se propone el uso de un
nuevo método denominado “IPEEC” estas siglas expresan sus procedimientos las
cuales son: ideacidn, planificacion, ejecucién, evaluacion y consumacion. Gracias
a este conjunto de procedimientos se logra que el 100% de los estudiantes logren
aprendizajes significativos, pero de forma colaborativa.
8.2.Ventajas del método IPEEC
— Permite que el estudiantado en general logre los aprendizajes esperados.

— Se otorga la participacion generalizadas de los miembros del equipo de trabajo.

— Su forma de organizacioén y planificacion es sencilla.

— Es medible en el tiempo real y de manera directa.

— Su ejecucién posibilita el orden l6gico del conocimiento.

— Integra a todos los estudiantes en el trabajo.

8.3.Desventajas del método IPEEC

— Que el tiempo para el logro de los saberes sea a mediano o largo plazo, mas
no asi de forma mediata.

— Que los procedimientos sean de fiel cumplimiento y que nos e puede ignorar
ningun procedimiento.

8.4.Planteamiento de la propuesta

El método de innovacion pedagdgica denominado IPEEC se desarrolla

considerando sus procedimientos de manera sisteméatica, considerando el primer

procedimiento: a). La ideacion, en este espacio el sujeto debe de seleccionar el

tema académico a aprender, debe realizar toda una caracterizacién del tema a

resolver, es importante el reconocimiento del tema a investigar, mientras que en el
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segundo procedimiento; b). La planificacion el estudiante debe de redactar la
posibles soluciones o actividades realizar en base a las ideas plasmadas en un
primer momento, en la planificacion de debe organizar que actividades se
realizara para conseguir lo deseado, asi mismo en el tercer procedimiento c). La
ejecucion, en este rubro o procedimiento el estudiante debe de desarrollar todas
las actividades programadas en la planificacion de manera organizada, con
respecto al cuarto procedimiento d). La evaluacion se debe de realizar un analisis
sobre los procesos antes desarrollados para determinar si existe una posible
dificultad para reafirmarla o mejorarla y en el dltimo procedimiento e). La

consumacion, en este aspecto se debe de concretar el aprendizaje establecido

como meta u obijetivo.

8.5.0rganizacién de actividades

Actividades Recursos Responsables | Temporalizacion
Conformacion de | Lista de | — Docente de
equipos de trabajo | estudiantes asignatura 1 hora
matriculados — Estudiantes
Capacitacion de la | —Multimedia — Docente de
metodologia  del | —Laptop asignatura 2h
método IPEEC —Hojas — Estudiantes oras
—Lapiceros
Fijacion de | — Programacion — Docente de
teméaticas a | curricular asignatura -
trabajar para cada | — Silabos - Est%diantes 30 minutos
equipo de trabajo
Aplicacion del | —Aula — Docente de
método IPEEC —Utlle.s . de aS|gn§1tura 2 horas
escritorio — Estudiantes
Evaluacién del | — Instrumento de | — Docente de
método IPEEC evaluacion asignatura 1 hora
— Estudiantes
Retroalimentacion |- Palabra hablada | — Docente de
de la metodologia asignatura 1 hora
del método IPEEC — Estudiantes
Discusién y | — Palabra hablada | — Docente de
andlisis del asignatura 1 hora
método aplicado — Estudiantes
Evaluacién de | — Palabra hablada | — Docente de
resultados — Instrumento  de asignatura 1 hora
evaluacion — Estudiantes
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8.6.Financiamiento

El programa sera solventado por los integrantes de cada equipo y con el apoyo de
la institucion donde se desarrolle la actividad.

8.7.Evaluacion de la propuesta

Estard parametrado a los instrumentos de evaluacion que se determine por los

integrantes de cada equipo y la evaluacion sera formativa.
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Anexo 1: Matriz de Consistencia

Titulo:  El método “IPEEC” en el aprendizaje cooperativo en estudiantes de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia-Ucayali - 2021

Autor: José Antonio Quintana Huaccho.

Problema General:

¢Como la aplicacion  del
método “IPEEC” influye en el
aprendizaje cooperativo en los
estudiantes del Il ciclo de la
Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia —
Ucayali - 2021?

Problemas Especificos:
¢Como la aplicacion del
método “IPEEC” influye en el
aprendizaje cooperativo en la
interdependencia positiva
mutua en los estudiantes del Il
ciclo de la Universidad
Nacional Intercultural de la
Amazonia — Ucayali - 2021?
¢Como la aplicacion  del
método “IPEEC” influye en el
aprendizaje cooperativo en la
responsabilidad individual y
grupal en los estudiantes del Il
ciclo de la Universidad
Nacional Intercultural de la
Amazonia — Ucayali - 2021?
¢Como la aplicacion del
método “IPEEC” influye en el
aprendizaje cooperativo en la
interacciéon estimuladora cara
a cara en los estudiantes del Il
ciclo de la Universidad
Nacional Intercultural de la
Amazonia — Ucayali - 2021?
¢Como la aplicacion del
método “IPEEC” influye en el

Objetivo general:

Determinar de qué manera
influye la aplicaciéon del método
“IPEEC” en el aprendizaje
cooperativo en los estudiantes
del Il ciclo de la Universidad
Nacional Intercultural de la
Amazonia — Ucayali — 2021.
Objetivos especificos:
Determinar de qué manera
influye la aplicaciéon del método
“IPEEC” en el aprendizaje
cooperativo en la
interdependencia positiva
mutua en los estudiantes del Il
ciclo de la Universidad
Nacional Intercultural de la
Amazonia — Ucayali — 2021.

Determinar de qué manera
influye la aplicacién del método
“IPEEC” en el aprendizaje
cooperativo en la
responsabilidad individual y
grupal en los estudiantes del Il
ciclo de la Universidad
Nacional Intercultural de la
Amazonia — Ucayali — 2021.

Determinar de qué manera
influye la aplicacion del método
“IPEEC” en el aprendizaje
cooperativo en la interaccion
estimuladora cara a cara en los
estudiantes del Il ciclo de la

Hipotesis general:

La aplicacion del método
“IPEEC” influye
significativamente en el
aprendizaje cooperativo en los
estudiantes del 1l ciclo de la

Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia —
Ucayali — 2021.

Hipotesis especificas:

La aplicacion del método
“IPEEC” influye
significativamente en el
aprendizaje cooperativo en la
interdependencia positiva
mutua en los estudiantes del Il
ciclo de la Universidad
Nacional Intercultural de la
Amazonia — Ucayali — 2021

La aplicacion del método
“IPEEC” influye
significativamente en el
aprendizaje cooperativo en la
responsabilidad individual y
grupal en los estudiantes del Il
ciclo de la Universidad
Nacional Intercultural de la
Amazonia — Ucayali — 2021.

La aplicacion del método
“IPEEC” influye
significativamente en el

Variable 1: El Método IPEEC.

e Ideacion

¢ Planificacion
e Ejecucion

e Evaluacion

e Consumacion

10

Talleres de
Aprendizaje

Variable 2: Aprendizaje cooperativo




aprendizaje cooperativo en la
técnica interpersonal y equipo
en los estudiantes del Il ciclo
de la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia —
Ucayali - 2021?

¢Como la aplicacion  del
método “IPEEC” influye en el
aprendizaje cooperativo en la
evaluacion grupal en los
estudiantes del Il ciclo de la
Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia —
Ucayali - 2021?

Nivel: Aplicativo -explicativo
Disefio: Cuasi experimental

Método: Cientifico

Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia —
Ucayali — 2021.

Determinar de qué manera

influye la aplicacion del método
“IPEEC” en el aprendizaje
cooperativo en la técnica
interpersonal y equipo en los
estudiantes del Il ciclo de la

Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia —
Ucayali — 2021.

Determinar de qué manera

influye la aplicaciéon del método
“IPEEC” en el aprendizaje
cooperativo en la evaluacion
grupal en los estudiantes del Il
ciclo de la Universidad
Nacional Intercultural de la
Amazonia — Ucayali — 2021

Poblacién: 1200 Estudiantes
dentro de la carrera profesional
de Educacion Primaria
Bilingue.

Tipo de muestreo:
Probabilistico

Tamafio de muestra:

Muestra aleatoria simple
conformada por 120
estudiantes.

aprendizaje cooperativo en la
responsabilidad individual y
grupal en los estudiantes del Il
ciclo de la Universidad
Nacional Intercultural de la
Amazonia — Ucayali — 2021.

La aplicacion del método
“IPEEC” influye
significativamente en el
aprendizaje cooperativo en la
técnica interpersonal y equipo
en los estudiantes del Il ciclo
de la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia —

Ucayali — 2021.
La aplicacion del método
“IPEEC” influye

significativamente en el
aprendizaje cooperativo en la
evaluacion grupal en los
estudiantes del Il ciclo de la
Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia —
Ucayali — 2021.

Variable 1: El Método IPEEC.
Técnicas:
Instrumentos:

Interdependencia
positiva mutua
Responsabilidad
individual y grupal
Interaccion estimuladora
cara a cara

Técnica interpersonal y
equipo

Evaluacion grupal

Autor: José Antonio Quintana Huaccho

Afo: 2021
Monitoreo: El autor.

Ambito de Aplicacién: Universidad nacional Intercultural de la

Amazonia - Ucayali.

Forma de Administracion: Grupal

Variable 2: Aprendizaje cooperativo

Técnicas: Observacion
Instrumentos: Lista de cotejo

Autor: José Antonio Quintana Huaccho

Afio: 2021
Monitoreo: El autor

Ambito de Aplicacién: Universidad nacional Intercultural de la

Amazonia — Ucayali.

a)

b)

<)

d)

e)

Proposicién de
actividades.
Participacion
Apoyo mutuo

Clima

Toma de
decisiones

123
4.5.6

7.8.9
10.11.12

13,14,15

Siempre =5
Casi siempre=
4

A veces =3
Casi Nunca =
2

Nunca=1

Eficiente
<29,25- 36>
Bueno
<22.5-29,25>
Regular
<15,75-22,5>
Deficiente
<9-15,75>

DESCRIPTIVA: Figuras descriptivas mediante el coeficiente de correlacion

usando el SPSS version 25.

INFERENCIAL: Comprobacion de las hipotesis mediante
regresion logistica usando el SPSS version 25.




Anexo 2: Matriz de operacionalizacion de las variables

Variable: Aprendizaje cooperativo

Interdependencia
positiva

Muestra personalidad cuando trabaja en equipo

Compromiso

Asume compromisos para cumplir las tareas encomendadas

Se compromete en cumplir las reglas del equipo para alcanzar las metas

Responsabilidad
individual y grupal

Cumplimiento de
tareas personales

Cumple con responsabilidad las tareas encomendadas

Cumple las tareas en el tiempo adecuado

Cumplimiento de
tareas grupales

Analizan las taraes encomendadas por cada integrante del equipo

Has cumplido con cada una de las tareas encomendadas

Se estimulan con palabras de aliento para cumplir las tareas

Interaccion i - - ~ - p
estimtlfl;dcc;:rg cara Estimulos Sienten aprecio por los demas comparfieros por su trabajo desempefiado
acara Apovo mutuo Colabora con sus comparieros para lograr los objetivos del grupo
poy Acepta el apoyo de los demés miembros del grupo
. Muestra capacidad de gestién para resolver problemas
Liderazgo - :
Técnica Asume responsabilidad cuando sea necesario
. . Escucha con interés las opiniones de sus comparieros
interpersonal y Empatia - : ~
equipo Demuestra tolerancia hacia sus compafieros

Uso de estrategias

Clasifica estrategias para trabajar con el grupo

Aplica estrategias para cumplir las metas trazadas

Evaluacidén grupal

Toma de decisiones

Analizan el cumpliendo de las metas propuestas

Identifican las situaciones positivas y negativas de cada miembro del grupo

Dimensiones INDICADORES iITEMS NIVELES O RANGO
Se identifica como uno mas del equipo de trabajo
Identidad Se valora por ser miembro integrante del equipo

Eficiente
<29,25- 36>
Bueno
<22.5-29,25>
Regular
<15,75-22,5>
Deficiente
<9-15,75>




Anexo 3: Instrumento de evaluacion

m UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

PRES TEST Y POST TEST DE LA VARIABLE APRENDIZAJE COOPERATIVO
LISTA DE COTEJO

Estimado (a) Con el presente cuestionario pretendemos obtener informacion respecto a la variable de estudio del aprendizaje
cooperativo, para lo cual le solicitamos su colaboracion respondiendo todas las preguntas. Los resultados nos permitiran
proponer sugerencias para mejorar dicho aspecto. Marque con una (x) la alternativa que considere pertinente en cada caso.

Nunca Casi nunca A veces Casi Siempre
ESCALA siempre
VALOR 1 2 3 4 5
VARIABLE: Aprendizaje cooperativo
DIMENSIONES . Escala
N° ITEMS
1 2 3 4
01 Se identifica como uno més del equipo
de trabajo
02 Se valora por ser miembro integrante del
equipo
Interdependen 03 Muestra personalidad cuando trabaja en
cia positiva equipo
04 Asume compromisos para cumplir las
tareas encomendadas
05 Se compromete en cumplir las reglas del
equipo para alcanzar las metas
06 Cumple con responsabilidad las tareas
- encomendadas
Responsabilid 07 Cumple las tareas en el tiempo
ad individual y adecuado
08 Analizan las taraes encomendadas por
grupal cada integrante del equipo
09 Sientes haber cumplido con cada una de
las tareas encomendadas
10 Se estimulan con palabras de aliento
para cumplir las tareas
Interaccion Se sientes apreciados por los demas
) 11 comparfiefios por su trabajo
estimuladora desempefiado
caraacara 12 Colabora con sus compaefiros para
lograr los objetivos del grupo
13 Acepta el apoyo de los demas miembros
del grupo
14 Muestra capacidad de gestién para
resolver problemas
15 Asume responsabilidad cuando sea
o necesario
Tecnica 16 Escucha con interés las opiniones de sus
interpersonal comparieros
. 17 Demuestra  tolerancia  hacia  sus
y equipo comparfieros
18 Clasifica estrategias para trabajar con el
grupo
19 Aplica estrategias para cumplir las metas
trazadas
Evaluacién 20 Diagnostican el cumpliendo de las
metas propuestas
grupal 21 Identifican las situaciones positivas y
negativas de cada miembro del grupo




Anexo 4: Taller 1

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
ESCUELA DE POSGRADO
TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE:
Doctor en Educacién

TALLER, N 01
INTERDEPENDECIA POSITIVA

[.- DATOS INFORMATIVOS:

1.1. INSTITUCION ERUCATIVA: Univorsidad Macicnal Intercultural de la Amazonia
1.2. CICLO |

1.3. SEMESTRE 1 2022-11

1.4. NOMBRE DEL TALLER : “VIDEO DE LA PROBLEMATICA EDUCATIVA”
1.5. FECHA: 04 /04 / 2022

Il.- DURACION DEL TALLER:

a. Inicio ;04 abril del 2021 — 8:00 am.
b. Finalizacién ;04 abril del 2021 —10:30 am.

[ll.- BENEFICIARIOS:

El taller educativo esta dirigido a los estudiantes del Il ciclo de la escuela profesional

de educacion primaria bilinglie quienes seran los beneficiarios directos.

IV.- FUNDAMENTACION:

V.-

Johnson et al. (1999), sostuvo que la interdependencia positiva llega hacer el
principal elemento del aprendizaje cooperativo. En relacion a una actividad existe la
posibilidad de salir airosos o devastados. El logro de lo previsto por el grupo
dependera de la vinculacion del compromiso de cada uno de los integrantes, dando
lugar a una fuerza motivadora. Las acciones a desarrollarse por cada integrante
repercuten en el mismo y en todas las personas involucradas. Se afianza los
sentimientos de identidad
OBJETIVOS:
5.1. OBJETIVO GENERAL.:
- ldentificar el proceso de identidad y compromiso de los integrantes de un
equipo de trabajo
5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:
- Apreciar si la persona se considera como miembro del grupo.
- ldentificar si es valorado como miembro del grupo.

- ldentificar el cumplimiento con sus responsabilidades



VI.- METODOLOGIA:

Para el logro de los objetivos planteados se utilizara el uso del método IPEEC y
asi lograr obtener resultados positivos, en el aprendizaje cooperativo de los
estudiantes.

VIl.- RECURSOS:

7.1. LEGALES:
- La Constitucion Politica del Pera.
- Ley Universitaria N° 30220
- Reglamento de la Universidad Cesar Vallejo.
- Reglamento interno de la universidad

7.2 HUMANOS:
- Personal Directivo de la escuela profesional de educacion primaria

bilingle

- Estudiantes del Il ciclo de la EPEPB
- Investigador.
- Asesor.

7.3.  MATERIALES Y UTILES DE ESCRITORIO:
- Utiles de escritorio (Papeles, plumones, y otros)
- Multimedia y laptop
-Celulares
-Camaras fotogréficas
-Tablees

7.4. ECONOMICOS:

- Auto-financiado por el investigador.

VIIl.-  PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE ORGANIZACION:

Fecha Tiempo
Ne° ACTIVIDADES
04/04/21 90”

o1 Se forma grupos de trabajo utilizando algunas X 5”

estrategias
02 Se menciona la actividad a trabajar: “Producimos un X 1”7

video corto sobre el problema educativo”
03 | Se distribuyen materiales a cada equipo de trabajo X 5”




IX.- PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL TRABAJO:

Fecha | Tiempo
04/04/21 90”

No° Procesos ACTIVIDADES

Dialogan  comunitariamente  para
01 IDEACION definir sobre que problema educativo X 5”

trabajaran en su video.

o Elaboran el guion del video a
producir.

. Democraticamente distribuye

. responsabilidades a cada

02 | PLANIFICACION . ' X 30”
integrante del equipo segun sus
habilidades.

. Se agencias de los instrumentos

tecnolégicos para producir el video.

. Ejecutan un ensayo del video a
producir sin filmacion alguna

03 EJECUCION e  Producen el video filmandolo X 40”

por partes

. Editan el video

o Observan el video para corregir
. algin aspecto de forma vy
04 EVALUACION ) X 10”
contenido.

. Corrigen algunas deficiencias

. Presentan y sustentan el video
05 | CONSUMACION ] X 10”
producido.

X.- EVALUACION:
La evaluacién sera de acuerdo al avance del presente cumplimiento del desarrollo

de las actividades, y estara supervisado por el asesor del trabajo de investigacion.



Anexo 5: Taller 2

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
ESCUELA DE POSGRADO
TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE:
Doctor en Educacion

TALLER, N° 02

“RESPONSABILIDAD
INDIVIDUAL Y GRUPAL ”

.- DATOS INFORMATIVOS:
1.1. INSTITUCION EDUCATIVA: Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia

1.2. CICLO I
1.3. SEMESTRE : 2022-11
1.4. NOMBRE DEL TALLER : “MATERAL DIDACTICO EN EL AREA DE
MATEMATICA”
1.5. FECHA: 06 / 04/ 2022
Il.- DURACION DEL TALLER:
a. Inicio : 06 abril del 2021 — 8:00 am.
b. Finalizacion : 06 abril del 2021 —-10:30 am.

[ll.- BENEFICIARIOS:
El taller educativo esta dirigido a los estudiantes del Il ciclo de la escuela profesional
de educacion primaria bilinglie quienes seran los beneficiarios directos.

IV.- FUNDAMENTACION:
Johnson et al. (1999), manifestd que para toda accion existe una tarea personal que
realizar, sin importar quién sera el que lleve la voz del equipo de trabajo, ya que
todos los integrantes estan preparados en el mismo aspecto. Cada integrante del
equipo tendr4 que proporcionar el trabajo encomendado elaborado de forma
individual o personal demostrando capacidades. Posteriormente la responsabilidad
encomendada se podra deliberar de manera colectiva y de esta manera determinar
las decisiones del equipo en general.

V.- OBJETIVOS:

5.1. OBJETIVO GENERAL.:
- ldentificar el cumplimiento de las tareas encomendadas de manera

personal y grupal.



5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Cumple con responsabilidad sus tareas encomendadas
Cumple las tareas en el tiempo adecuado

VI.- METODOLOGIA:

asi lograr obtener resultados positivos, en el aprendizaje cooperativo de los

Para el logro de los objetivos planteados se utilizara el uso del método IPEEC y

estudiantes.
VIl.- RECURSOS:
LEGALES:

VIII.-

7.2.

7.3

7.3.

7.5.

La Constitucion Politica del Peru.
Ley Universitaria N° 30220
Reglamento de la Universidad Cesar Vallejo.

Reglamento interno de la universidad

HUMANOS:

Personal Directivo de la escuela profesional de educacion primaria

bilingue
Estudiantes del Il ciclo de la EPEPB
Investigador.

Asesor.

MATERIALES Y UTILES DE ESCRITORIO:

Utiles de escritorio (Papeles, plumones, y otros)

Multimedia y laptop

-Celulares

-Camaras fotograficas

-Tablees
ECONOMICOS:

Auto-financiado por el investigador.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE ORGANIZACION:

Fecha | Tiempo
Ne° ACTIVIDADES
06/04/21 90”
o1 Se forma grupos de trabajo utilizando algunas X 5”
estrategias
02 Se menciona la actividad a trabajar: “Elaboran un X 1”7
material didactico en el area de matematica”
03 | Se distribuyen materiales a cada equipo de trabajo X 5”




IX.- PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL TRABAJO:

Fecha | Tiempo
06/04/21 90”

No° Procesos ACTIVIDADES

Dialogan  comunitariamente  para
3 definir sobre el material didactico a
01 IDEACION ] » X 5”
elaborar en el area de matematica

con materiales reciclables.

o Elaboran un listado de loa
materiales concretos a utilizar.

. Democraticamente distribuye

. responsabilidades a cada

02 | PLANIFICACION | _ X 30”
integrante del equipo segun sus
habilidades.

. Se agencian de los instrumentos

para elaborar el material didactico.

. Elaboran el material didactico en
3 el area de matematica.

03 EJECUCION X 40”
. Demuestran la utilidad del

material elaborado

. Observan el video para corregir
algin aspecto de forma 'y
04 EVALUACION contenido. X 10”

. Corrigen algunas deficiencias

3 Presentan y sustentan el video
05 | CONSUMACION ] X 10”
producido.

X.- EVALUACION:
La evaluacién sera de acuerdo al avance del presente cumplimiento del desarrollo

de las actividades, y estara supervisado por el asesor del trabajo de investigacion.



Anexo 6: Taller 3

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
ESCUELA DE POSGRADO
TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE:
Doctor en Educacioén

TALLER, N° 03

“NTERACCION ESTIMULADORA
CARA A CARA”

|.- DATOS INFORMATIVOS:
1.1. INSTITUCION EDUCATIVA: Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia
1.2. CICLO |
1.3. SEMESTRE . 2022-11
1.4. NOMBRE DEL TALLER : “PUESTA EN ESCENA DE UN TEATRO”
1.5. FECHA: 08 /04 / 2022
Il.- DURACION DEL TALLER:
a. Inicio : 08 abril del 2021 — 8:00 am.
b. Finalizacion  : 08 abril del 2021 —10:30 am.
l1l.- BENEFICIARIOS:
El taller educativo esta dirigido a los estudiantes del Il ciclo de la escuela profesional
de educacién primaria bilinglie quienes seran los beneficiarios directos.
IV.- FUNDAMENTACION:
Johnson et al. (1999), manifesté que es el espacio donde la colaboracién mutua es lo
fundamental entre todos los integrantes. Par ello se debe propiciar el estimulo y
otorgar la confianza de sus habilidades cognitivas de los integrantes, y asi
protagonizar la autoestima de todos los involucrados. Desarrollar la asertividad en
todos considerando la critica y la claridad
V.- OBJETIVOS:
5.1. OBJETIVO GENERAL:
- Reconocimiento de su estado emocional frente al apoyo mutuo dentro del
trabajo en grupo.
5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:
- Identificacion de palabras positivas estimuladoras

- Identificacion de colaboracién entre comparieros de grupo.



VI.- METODOLOGIA:

Para el logro de los objetivos planteados se utilizara el uso del método IPEEC y
asi lograr obtener resultados positivos, en el aprendizaje cooperativo de los
estudiantes.

VIl.- RECURSOS:

7.3. LEGALES:
- La Constitucion Politica del Pera.
- Ley Universitaria N° 30220
- Reglamento de la Universidad Cesar Vallejo.
- Reglamento interno de la universidad

7.4  HUMANOS:
- Personal Directivo de la escuela profesional de educacion primaria

bilingle

- Estudiantes del Il ciclo de la EPEPB
- Investigador.
- Asesor.

7.3.  MATERIALES Y UTILES DE ESCRITORIO:
- Utiles de escritorio (Papeles, plumones, y otros)
- Multimedia y laptop
-Celulares
-Camaras fotogréficas
-Tablees

7.6. ECONOMICOS:
- Auto-financiado por el investigador.

VIll.- PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE ORGANIZACION:

Fecha | Tiempo
08/04/21 90”

Se forma grupos de trabajo utilizando algunas X 5”

N° ACTIVIDADES

01 _
estrategias

02 Se menciona la actividad a trabajar: “Puesta en X 1”7
escena de un teatro”

03 | Se distribuyen materiales a cada equipo de trabajo X 5”




IX.- PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL TRABAJO:

Fecha | Tiempo
06/04/21 90”

No° Procesos ACTIVIDADES

Dialogan  comunitariamente  para
01 IDEACION definir sobre el tema central del teatro X 5”

arealizar.

. Elaboran el guion de los
personajes del teatro.

. 3 Democraticamente distribuye a

02 | PLANIFICACION _ _ X 30”

los personajes a cada integrante

del equipo segun cualidades.

o Implementan sus disfraces.

) J Ejecutan el teatro.
03 EJECUCION X 40”

. Analizan la intervencion de cada

3 participante en el teatro
04 EVALUACION X 10”
. Corrigen algunas deficiencias.

3 Presentan el teatro de manera formal
05 | CONSUMACION o X 10”
ante un publico.

X.- EVALUACION:
La evaluacion sera de acuerdo al avance del presente cumplimiento del desarrollo

de las actividades, y estara supervisado por el asesor del trabajo de investigacion.



Anexo 7: Taller 4

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
ESCUELA DE POSGRADO
TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE:
Doctor en Educacioén

TALLER, N° 04

“TECNICA INTERPERSONAL

l.- DATOS INFORMATIVOS:
1.1. INSTITUCION EDUCATIVA: Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia
1.2. CICLO |
1.3. SEMESTRE : 2022-11
1.4. NOMBRE DEL TALLER : “ELABORACION DE UN ENSAYOQ”
1.5. FECHA: 11/ 04 / 2022
Il.- DURACION DEL TALLER:
a. Inicio : 11 abril del 2021 — 8:00 am.
b. Finalizacion  : 11 abril del 2021 —10:30 am.
lll.- BENEFICIARIOS:
El taller educativo esta dirigido a los estudiantes del Il ciclo de la escuela profesional
de educacién primaria bilinglie quienes seran los beneficiarios directos.
IV.- FUNDAMENTACION:
Johnson et al. (1999), manifesté que es el espacio donde la colaboracién mutua es lo
fundamental entre todos los integrantes. Par ello se debe propiciar el estimulo y
otorgar la confianza de sus habilidades cognitivas de los integrantes, y asi
protagonizar la autoestima de todos los involucrados. Desarrollar la asertividad en
todos considerando la critica y la claridad.
V.- OBJETIVOS:
5.1. OBJETIVO GENERAL:
- Fortalecimiento del proceso de liderazgo y la empatia dentro del grupo.
5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:
- Desarrollar capacidades de liderazgo en cada integrante del grupo

- Promover la empatia unos a otros.



VI.- METODOLOGIA:

Para el logro de los objetivos planteados se utilizara el uso del método IPEEC y

asi lograr obtener resultados positivos, en el aprendizaje cooperativo de los

estudiantes.

VIl.- RECURSOS:
LEGALES:

VIII.-

7.4.

7.5

7.3.

7.7.

La Constitucion Politica del Peru.
Ley Universitaria N° 30220
Reglamento de la Universidad Cesar Vallejo.

Reglamento interno de la universidad

HUMANOS:

Personal Directivo de la escuela profesional de educacion primaria
bilingle

Estudiantes del Il ciclo de la EPEPB

Investigador.

Asesor.

MATERIALES Y UTILES DE ESCRITORIO:
- Utiles de escritorio (Papeles, plumones, y otros)

- Multimedia y laptop

-Celulares

-Camaras fotogréficas

-Tablees
ECONOMICOS:

- Auto-financiado por el investigador.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE ORGANIZACION:

Fecha | Tiempo
Ne° ACTIVIDADES
11/04/21 90”
o1 Se forma grupos de trabajo utilizando algunas X 5”
estrategias
02 Se menciona la actividad a trabajar: “Elaboracién de X 1”7
un ensayo”
03 | Se distribuyen materiales a cada equipo de trabajo X 5”




IX.- PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL TRABAJO:

Fecha | Tiempo
11/04/21 90”

No° Procesos ACTIVIDADES

Dialogan  comunitariamente  para
01 IDEACION definir sobre el tema central del X 5”

ensayo a elaborar.

. Se distribuyen las
02 | PLANIFICACION responsabilidades tematicas para X 307

elaborar un ensayo.

. Redactan el ensayo en borrador

03 EJECUCION e  Reescriben el ensayo. X 40”

o Analizan la intervencién de cada
participante en la elaboracion del

. ensayo

04 EVALUACION X 10”

. Corrigen algunas deficiencias

del ensayo.

. Presentan el ensayo de manera
05 | CONSUMACION s X 10”
formal ante un publico.

X.- EVALUACION:
La evaluacion sera de acuerdo al avance del presente cumplimiento del desarrollo

de las actividades, y estara supervisado por el asesor del trabajo de investigacion.



Anexo 8: Taller 5

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
ESCUELA DE POSGRADO
TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE:
Doctor en Educacién

TALLER, N* 05
‘EVALUACION GRUPAL”

|.- DATOS INFORMATIVOS:
1.1. INSTITUCION EDUCATIVA: Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia
1.2. CICLO |
1.3. SEMESTRE . 2022-11
1.4. NOMBRE DEL TALLER : “Evaluando nuestros aprendizajes”
1.5. FECHA: 13/04/ 2022
Il.- DURACION DEL TALLER:
a. Inicio : 13 abril del 2021 — 8:00 am.
b. Finalizacion . 13 abril del 2021 —10:30 am.
[ll.- BENEFICIARIOS:
El taller educativo esta dirigido a los estudiantes del Il ciclo de la escuela profesional
de educacién primaria bilinglie quienes seran los beneficiarios directos.
IV.- FUNDAMENTACION:
Johnson et al. (1999), suscribié que es el espacio donde se otorga una valoracién del
trabajo encomendado y de esta manera tomar decisiones para continuar, reprogramar
o dar por finalizado. Gracias a este proceso de meditacion se podra afiadir elementos
nuevos para fortalecer el trabajo y asi lograr lo previsto.
V.- OBJETIVOS:
5.1. OBJETIVO GENERAL:
- Fortalecimiento del proceso de liderazgo y la empatia dentro del grupo.
5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:
- Desarrollar capacidades de liderazgo en cada integrante del grupo

- Promover la empatia unos a otros.

VI.- METODOLOGIA:

Para el logro de los objetivos planteados se utilizara el uso del método IPEEC y
asi lograr obtener resultados positivos, en el aprendizaje cooperativo de los

estudiantes.



VIl.- RECURSOS:

7.5. LEGALES:
- La Constitucion Politica del Pera.
- Ley Universitaria N° 30220
- Reglamento de la Universidad Cesar Vallejo.
- Reglamento interno de la universidad

7.6 HUMANOS:
- Personal Directivo de la escuela profesional de educacion primaria

bilingue

- Estudiantes del Il ciclo de la EPEPB
- Investigador.
- Asesor.

7.3.  MATERIALES Y UTILES DE ESCRITORIO:
- Utiles de escritorio (Papeles, plumones, y otros)
- Multimedia y laptop
-Celulares
-Camaras fotogréficas
-Tablees

7.8. ECONOMICOS:

- Auto-financiado por el investigador.

VIIl.-  PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE ORGANIZACION:

Fecha | Tiempo

Ne° ACTIVIDADES
13/04/21 90”
o1 Se forma grupos de trabajo utilizando algunas X 5”
estrategias
02 Se menciona la actividad a trabajar: “Elaboracién de X 1”7
un”
03 | Se distribuyen materiales a cada equipo de trabajo X 5”

IX.- PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL TRABAJO:

Fecha | Tiempo
13/04/21 90”

No° Procesos ACTIVIDADES

Dialogan  comunitariamente  para
01 IDEACION definir sobre el tema central del X 5”

ensayo a elaborar.

02 | PLANIFICACION |*  Se distribuyen las X 30”




responsabilidades tematicas para

elaborar un ensayo.

. Redactan el ensayo en borrador

03 EJECUCION e  Reescriben el ensayo. X 40”

o Analizan la intervencién de cada
participante en la elaboracion del

, ensayo

04 EVALUACION . S X 10”

. Corrigen algunas deficiencias

del ensayo.

. Presentan el ensayo de manera
05 | CONSUMACION s X 10”
formal ante un publico.

X.- EVALUACION:
La evaluacion sera de acuerdo al avance del presente cumplimiento del desarrollo

de las actividades, y estara supervisado por el asesor del trabajo de investigacion.



VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS DE LA VARIABLE
APRENDIZAJE COOPERATIVO

~ s = : : - 3
N DIMENSIONES - INDICADORES - ITEMS | Pertinencia | Relevancia | Claridad® | g 1o rencia
Dimension 1:. Interdependencia positiva Si No | Si No Si No S
1. Se identifica como uno mas del equipo de trabajo X X X
2. Se valora por ser miembro integrante del equipo X X X
3. Muestra personalidad cuabdo trabaja en equipo X X X
4. Asume  compromisos para cumplir las tareas | X X X
encomendadas
5. Se compromete en cumplir las reglas del equipo para | X X X
alcanzar las metas
Dimensién 2: Responsabilidad individual y grupal Si No | Si No | Si No
6. Cumple con responsabilidad las tareas encomendadas X X X
7. Cumple las tareas en el tiempo adecuado X X X
8. Analizan las taraes encomendadas por cada integrante del | X X X
equipo
9. Haz cumplido con cada una de las tareas encomendadas X X X
Dimensién 3: Interaccién estimuladora cara a cara Si No | Si No | Si No
10. | Se estimulan con palabras de aliento para cumplir las | X X X
tareas
11. | Sientes apreciados por los demas compafiefios por su | X X X
trabajo desempefiado
12. | Colabora con sus compaefiros para lograr los objetivos del | X X X
rupo
13. ,gAceppta el apoyo de los demés miembros del grupo X X X
Dimension 4: Técnica interpersonal y equipo Si | No | Si No | Si No
14. Muestra capacidad de gestion para resolver problemas X X X
15. | Asume responsabilidad cuando sea necesario X X X
16. | Escucha con interés las opiniones de sus compafieros X X X
17. | Demuestra tolerancia hacia sus comparieros X X X
18. | Clasifica estrategias para trabajar con el grupo X X X
19. | Aplica estrategias para cumplir las metas trazadas X X X
Dimensién 4: Evaluacién grupal
20. | Muestra capacidad de gestién para resolver problemas X X X
21. | Asume responsabilidad cuando sea necesario X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Los items planteados son

suficientes para medir dimensiones.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable ( X ) Aplicable después de corregir ( ) No
aplicable ()

Apellidos y nombres del juez evaluador: Dra. Ruth Katherine Mendivel Gerénimo
DNI: 43694091 Especialidad del validador: Metodo6loga

Cddigo Orcid: 0000-0002-3147-2655 Trujillo, 11 de enero del 2022

IPertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. 2Relevancia:
El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica
del constructo. Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del
item, es conciso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son

suficientes para medir la dimension. "/

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE




VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS DE LA VARIABLE

APRENDIZAJE COOPERATIVO

S H - - - - 3
N DIMENSIONES - INDICADORES - ITEMS | Pertinencia | Relevancia | Claridad® | g, roncia
Dimension 1:. Interdependencia positiva Si | No | Si No | Si No S
22. Se identifica como uno mas del equipo de trabajo X X X
23. Se valora por ser miembro integrante del equipo X X X
24. Muestra personalidad cuabdo trabaja en equipo X X X
25. | Asume compromisos para cumplir las tareas | X X X
encomendadas
26. | Se compromete en cumplir las reglas del equipo para | X X X
alcanzar las metas
Dimensién 2: Responsabilidad individual y grupal Si No | Si No | Si No
27. | Cumple con responsabilidad las tareas encomendadas X X X
28. | Cumple las tareas en el tiempo adecuado X X X
29. | Analizan las taraes encomendadas por cada integrante del | X X X
equipo
30. H(:\z I:():umplido con cada una de las tareas encomendadas X X X
Dimensién 3: Interaccién estimuladora cara a cara Si No | Si No | Si No
31. | Se estimulan con palabras de aliento para cumplir las | X X X
tareas
32. | Sientes apreciados por los demas compafiefios por su | X X X
trabajo desempefiado
33. | Colabora con sus compaefiros para lograr los objetivos del | X X X
rupo
34. g\ceppta el apoyo de los deméas miembros del grupo X X X
Dimension 4: Técnica interpersonal y equipo Si | No | Si No | Si No
35. Muestra capacidad de gestion para resolver problemas X X X
36. | Asume responsabilidad cuando sea necesario X X X
37. Escucha con interés las opiniones de sus comparieros X X X
38. Demuestra tolerancia hacia sus compafieros X X X
39. | Clasifica estrategias para trabajar con el grupo X X X
40. | Aplica estrategias para cumplir las metas trazadas X X X
Dimension 4: Evaluacién grupal
4]. Muestra capacidad de gestion para resolver problemas X X X
42. | Asume responsabilidad cuando sea necesario X X X

“Observaciones (precisar si hay suficiencia): Los items planteados son suficientes para medir la

variable.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No

aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr (a) ...DULIO OSEDA GAGO...

044737

DNI:...20

Cadigo Orcid:... 0000-0002-3136-6094...... Especialidad del validador:...Metodélogo y

estadistico...

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

Trujillo de enero del 2022.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension

especifica del constructo

SClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto

y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes

para medir la dimension
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Firma del Experto Informante.
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VALDACION DEL INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS DE LA VARIABLE APRENDZAJE

COOPERATIVO .
N | DIMENSIONES - INDICADORES - ITEMS. Pertineecie’ | Relwvands’ | Clancse® |
Dimerzcn L irterdspendencia pocttiva S N | 5 [ M| & [ to | oo
1 e S lifon comp ano ™ del saupo de inseie X X X
b S0 VWO DO et moeensre Ietagranie del sgulpo X X X
3| Musetos perionalded cuntdo tabaje an wqudso X X X
3 Asume compromiz pers camplr les bereas encomandeSe X X X
9. Se compromete e cumphn i regie del sgupo pes woarzer e | X X
mebas
Dimerzon 2 Recponcabliidad indvidus! y grupal 5 |no [si |No |5 |Ne
s Cumple con eporomts Lded ler berwm socomendede X X X
7. Clmple oz barwns o o Semso sdeciade X X X
s Aralzar oae barwes arzoemenciesas por oache Mringrarte celegupe | X X X
S M cuimpido con cadde Une de e Sarwes ercomended X x X
Dimenzon 3: infecanolon sctmuladon cars 3 cra Si[No| S [mNo] si| Mo
40 | 5o sbimuan con peleSne de wients pers umpl le arees X X X
14, | Sentm apreciedcr por foe deman compefefict por e inakee | X
demroefeio
12, | Cofabzre con mun compasfion pars ogrer koa oidetiver ol grupo | X X X
13 | Acssta w apoy o on Semiks mher bros del grugo X
Dimer0n 4: Téonka Inferperconal y squipo S| M| S [ No] S| N
14 | Musetns capacices o gertion pere reaivee probenae X X X
15, | Asurw reponmiited cuando s necssrc X X X
16, | Eacuche con inderks les opiniones de wi compafeny X X b
17. | Demuentre sclerancia hacde sz compefersy X X X
48 | Cladtfos setategan pars tndine con W grage X X X
19, | Aston satratagher peew cumphr e metas acedes X X X
Dimenzon 4 Téonkoa Inferperzonal y equipo
0 Museton cpacides o gaction pars reivee probsmn X x X
24 | Asumwe recomm s e Suando e necemre X X X
Observaciones: Precizar i hay suficencia o insuficiencs permite
Opinion de splicabilided:  Apicaze( X |  Apicavle cespuesdecomegr [ | Noapiicadie (

)

Apelicos y Nombres del juez validador: ABD(AS CHAVED EPIQUEN DN: 18381987
Especinlidad del Validador: Lic. Educacion, Lengua, Literaturs y Comunicaciones

‘Perthendi: £ tem cortwponde o caroepto tedren ormudesa
“Relovancia: L] Lam o1 ooz ez pace resrescisr o somporatte &
dmensdn epectics del coratruso.

Narided: %o sntlende din dfcdeted wigurs, ol llem s onchin,
woacts y dincin

Note: Satichencis s dos cusndo lon b 2herbeadon son suficheriag
pars medt & Smemiin,

Or. Asdies Chivez Epiguen



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Decenio de |a Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Fortalecimiento de |a Soberania Nacional”

Lima, 29 de abrii de 2022 T L WTE Tus v'

Carta P. 0141-2022-UCV-VA-EPG-F01/) I 4k " AARTES l

o Coimymn
ESPINOZA MONTES CIRO ABELARDO g, 2fl &

PRESIDENTE L |
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA - ‘

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar 2 QUINTANA HUACCHO, JOSE ANTONIO; identificado
con DNI N* 09661818 y con codigo de matricula N* 7000818336; estudiante del programa de
DOCTORADO EN EDUCACION quien, en el marco de su tesis conducente a la obtencion de su grado de
DOCTOR, se encuentra desarroliando el trabajo de investigacion titulado:

El método “IPEEC” en el aprendizaje cooperativo en estudiantes de la universidad nacional
intercultural de la amazonia de Ucayali, 2022

Con fines de investigacion académica, solicito a su digna persona otorgar el permiso a nuestro
estudiante, a fin de que pueda obtener informacion, en Ia institucion que usted representa, que le
permita desarrollar su trabajo de investigacion. Nuestro estudiante investigador QUINTANA HUACCHO,
JOSE ANTONIO asume el compromiso de alcanzar a su despacho los resultados de este estudio, luego de
haber finalizado el mismo con la asesoria de nuestros docentes.

Agradeciendo la gentileza de su atencion al presente, hago propicia |a oportunidad para
expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion.

Atentamente,

Escuela de Posgrado UCV
Filial Lima Campus Los Olivos



UNIVERSIDAD NACIDNAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

FACULTAD DE EDUCACIGN INTERCULTLIRAL Y HUMANIDADES
ESCUELA PROFESIONAL Of EDUCACION PRIMARIA BILINGUE

“Ato del Fortalecimien i de la Subsrania Mecionsl ™

Yarinacocha, I6 de maya del 2027
CARTA N* 010-UNIA-FEIH-DAPH-DEPB- JAQH

Sefior;
Dr. ESPINOZA MONTES CIRO ABELARDO
Presidente de la comisién organizadora de la UNIA.

Presente. -
ASUNTO: AUTORIZACION PARA DESARROLLAR EL TRABAJO DE INVESTIGACION

Grato es dirigirme a usted, expresandole un cordial saludo, y a la vez mediante
la presente solicitarle el permiso correspondiente para poder desarrollar la parte
practica del trabajo de investigacion que vengo emprendiendo, dicho trabajo se aplicara
con los estudiantes del segundo ciclo de la escuela profesional de educacion primaria
bilingue quienes seran parte de la muestra de estudio.

El trabajo de investigacion es cor fines de poder obtener el grado de doctor,
donde mi persona viene realizando estudios de Post Grado en la Universidad Cesar
Vallejo. Para tal efecto se adjunta Ia Carta P. 0141-2022-UCV-VA-EPG-FO1/), emitida por la
universidad,

Sin mas reitero la muestra de estima personal,

e
Mg. Jose A, Quintana H,
Docente
iy : CARTED |
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