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PRESENTACIÓN 

 

Señores miembros del Jurado, cumpliendo con las Normas del Reglamento de 

elaboración y sustentación de Tesis de la Escuela de Postgrado de la 

Universidad César Vallejo, ponemos a vuestra consideración la revisión y 

evaluación del presente trabajo de tesis titulado,Supervisión  Pedagógica y el 

Desempeño Docente de las I.E. 6063 “José Carlos Mariátegui” y 6151 “San 

Luis Gonzaga” de la UGEL 01 San Juan de Miraflores año 2012, realizado para 

obtener el Grado de Magister en Educación, con Mención en Administración 

Educativa, el cual esperamos sea una guía para investigaciones posteriores. 

 

El trabajo se llevó a cabo con el propósito de “Determinar en qué medida se 

relaciona  la Supervisión  Pedagógica y el Desempeño Docente de las I.E. 

6063 “José Carlos Mariátegui” y 6151 “San Luis Gonzaga” de la UGEL 01 San 

Juan de Miraflores año 2012 en lo que respecta a la supervisión pedagógica y 

el desempeño docente, en la actualidad  viene aplicándose en la gestión 

educativa de calidad  en las instituciones educativas públicas del Sistema 

Educativo Peruano. 

 

El estudio comprende 4 capítulos, Problema de investigación, Marco teórico, 

Marco metodológico, Resultados, que está complementado con las 

conclusiones y sugerencias, del mismo modo  los anexos  porque forman parte  

de la investigación. 

Por Tanto: 

Señores miembros del jurado esperamos que esta investigación sea evaluada 

y merezca su aprobación. 
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RESUMEN 

 

El presente trabajo de investigación tiene como propósito demostrar que existe 

una relación estadísticamente significativa entre la Supervisión Pedagógica y el 

Desempeño Docente de las I.E. 6063 “José Carlos Mariátegui” y 6151 “San 

Luis Gonzaga” de la UGEL 01 San Juan de Miraflores. El tipo de investigación 

que se ha utilizado se ubica en el ámbito de la investigación Cuantitativa no 

experimental, transversal, descriptiva correlacional. 

El diseño de investigación es correlacional dentro del marco de un diseño no 

experimental de tipo transversal. La muestra estuvo constituida por 109 

Docentes de las instituciones educativas 6063 “José Carlos Mariátegui” y 6151 

“San Luis Gonzaga” de la UGEL 01 San Juan de Miraflores.  

El análisis de la consistencia interna se utilizó el alfa de Cronbach, los valores 

de Cronbach 0,831 para el cuestionario de medición de la supervisión 

pedagógica y 0,874 para el cuestionario de medición del desempeño laboral del 

docente, es decir indican una buena consistencia interna. Para la prueba 

estadística utilizó Coeficiente de Correlación de Spearman, el cual permite 

medir grado de relación que existe entre variables, según se obtiene 0.919lo 

que nos indica su relación significativamente la supervisión pedagógica en el 

desempeño laboral del docente, es decir a mayor supervisión pedagógica 

mayor desempeño docente.  

 

Los resultados muestran que existe correlación entre la supervisión pedagógica 

y el desempeño docente.  

 

Palabras claves: Supervisión pedagógica, desempeño docente 
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ABSTRACT 

 

The present research aims to demonstrate that there is a statistically significant 

relationship between the Pedagogical Supervision and Teaching Performance 

EI 6063 " José Carlos Mariátegui " and 6151 " San Luis Gonzaga " of UGELs 

01 San Juan de Miraflores. The research that has been used is located in the 

area of non-experimental Quantitative research; cross sectional, descriptive 

correlational .The research design is correlational within the framework of a 

non-experimental design section. The sample consisted of 109 teachers of 

educational institutions 6063 " José Carlos Mariátegui " and 6151 " San Luis 

Gonzaga " of UGELs 01 San Juan de Miraflores.The internal consistency 

analysis was used Cronbach's alpha Cronbach values of 0.831 for the 

questionnaire measuring pedagogical supervision and 0.874 for the 

questionnaire measuring job performance of teachers, ie indicate good internal 

consistency. For the statistical test used Spearman correlation coefficient, which 

allows to measure the degree of relationship between variables, as obtained 

0.919 which indicates a significant relationship pedagogical supervision of the 

teacher job performance, ie higher pedagogical supervision higher teacher 

performance .The results show that there is a correlation between educational 

supervision and teacher performance. 

 

Keywords: educational supervision, teacher performance 

  


