) UCV
\I UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
ESCUELA DE POSTGRADO

TESIS

SUPERVISION PEDAGOGICA Y EL DESEMPENO
DOCENTE DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 6063
“JOSE CARLOS MARIATEGUI” Y 6151 “SAN LUIS
GONZAGA” DE LA UGEL 01 SAN JUAN DE
MIRAFLORES, 2012.

PARA OBTENER EL GRADO DE:
MAGISTER EN EDUCACION

CON MENCION EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

AUTOR

Br. RITANATALIA BRAVO TORRES
Br. MARTHA GUADALUPE VEGA ROJAS

ASESOR:
Dr. JORGE MAMANI CALLO

LIMA- PERU

2013



DEDICATORIA

A Dios, por darnos la vida, la salud la
fortaleza y la templanza para continuar
con nuestra superacion profesional.

A nuestros padres, por su amor y por
habernos sembrado en nosotras ese
espiritu de responsabilidad, constancia
y superacion que siempre nos
acompana.

A nuestros hijos por ser fuente de
nuestra  inspiraciobn  para  seguir

logrando nuestras metas.

Martha y Rita



AGRADECIMIENTO

A Dios por darnos la vida y habernos
acompafado y guiado a lo largo de
nuestra investigacion; porque sin su
apoyo y fortaleza en nuestros
momentos de debilidad, no lo

hubiéramos logrado culminar.

A la Universidad César Vallejo que en
su objetivo de mejorar el servicio

Educativo de nuestra Patria.



PRESENTACION

Sefiores miembros del Jurado, cumpliendo con las Normas del Reglamento de
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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tiene como propdsito demostrar que existe
una relacion estadisticamente significativa entre la Supervision Pedagogica y el
Desempefo Docente de las |.LE. 6063 “José Carlos Mariategui” y 6151 “San
Luis Gonzaga” de la UGEL 01 San Juan de Miraflores. El tipo de investigacion
que se ha utilizado se ubica en el &mbito de la investigacién Cuantitativa no
experimental, transversal, descriptiva correlacional.

El disefio de investigacion es correlacional dentro del marco de un disefio no
experimental de tipo transversal. La muestra estuvo constituida por 109
Docentes de las instituciones educativas 6063 “José Carlos Mariategui” y 6151

“San Luis Gonzaga” de la UGEL 01 San Juan de Miraflores.

El andlisis de la consistencia interna se utilizo el alfa de Cronbach, los valores
de Cronbach 0,831 para el cuestionario de medicion de la supervision
pedagogica y 0,874 para el cuestionario de medicion del desempefio laboral del
docente, es decir indican una buena consistencia interna. Para la prueba
estadistica utiliz6 Coeficiente de Correlacion de Spearman, el cual permite
medir grado de relacion que existe entre variables, segun se obtiene 0.919lo
gue nos indica su relacion significativamente la supervision pedagdgica en el
desempefio laboral del docente, es decir a mayor supervision pedagdgica
mayor desempefio docente.

Los resultados muestran que existe correlacion entre la supervision pedagdgica

y el desempefio docente.

Palabras claves: Supervision pedagogica, desempefio docente



ABSTRACT

The present research aims to demonstrate that there is a statistically significant
relationship between the Pedagogical Supervision and Teaching Performance
El 6063 " José Carlos Mariategui " and 6151 " San Luis Gonzaga " of UGELs
01 San Juan de Miraflores. The research that has been used is located in the
area of non-experimental Quantitative research; cross sectional, descriptive
correlational .The research design is correlational within the framework of a
non-experimental design section. The sample consisted of 109 teachers of
educational institutions 6063 " José Carlos Mariategui " and 6151 " San Luis
Gonzaga " of UGELs 01 San Juan de Miraflores.The internal consistency
analysis was used Cronbach's alpha Cronbach values of 0.831 for the
guestionnaire measuring pedagogical supervision and 0.874 for the
guestionnaire measuring job performance of teachers, ie indicate good internal
consistency. For the statistical test used Spearman correlation coefficient, which
allows to measure the degree of relationship between variables, as obtained
0.919 which indicates a significant relationship pedagogical supervision of the
teacher job performance, ie higher pedagogical supervision higher teacher
performance .The results show that there is a correlation between educational

supervision and teacher performance.

Keywords: educational supervision, teacher performance



