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Resumen

La investigacidbn tuvo como objetivo general comparar las diferencias de los
niveles de las competencias pedagdgicas en docentes de dos Instituciones
Educativas Publicas y Privadas Piura,2022. Se utilizé un disefio no experimental,
descriptivo comparativo, de enfoque cuantitativo y de corte transversal, la muestra
fue de 70 docentes, como instrumento se utilizé el cuestionario de competencias
pedagogicas de Beltran (2017), los resultados demuestran que se encontré que U
de Mann Whitney = 730,000; Z = -,824 < Zr = — 1,96; y p valor = ,379 > 0,05. no
existen diferencias significativas en los niveles de la dimensidon conocimiento en
docentes; asimismo, encontré que U de Mann Whitney = 772,000; Z = -,837 < Zr =
- 1,96; y el p valor = ,913 > 0,05. no existen diferencias significativas en los
niveles de la dimension habilidades y destrezas en docentes; se encontré que U
de Mann Whitney = 735,100; Z = -,856 < Zr = — 1,96; y p valor = ,460 > 0,05. no
existen diferencias significativas en los niveles de la dimension actitudes y valores
en docentes. Se concluye que no existen diferencias significativas de las
competencias pedagdgicas en docentes de dos Instituciones Educativas Publicas

y Privadas Piura.

Palabras clave: Competencias pedagogicas, conocimiento, habilidades vy

destrezas.
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Abstract

The general objective of the research was to compare the differences in the levels
of pedagogical skills in teachers of two Public and Private Educational Institutions
Piura,2022. A non-experimental, descriptive-comparative, quantitative approach
and cross-sectional design was used, the sample was 70 teachers, the Beltran
pedagogical skills questionnaire (2017) was used as an instrument, the results
show that it was found that Mann's U Whitney = 730,000; Z = -.824 < Zr = — 1.96;
and p value = .379 > 0.05. There are no significant differences in the levels of the
knowledge dimension in teachers; likewise, he found that Mann Whitney U =
772,000; Z = -.837 < Zr = — 1.96; and the p value = .913 > 0.05. There are no
significant differences in the levels of the abilities and skills dimension in teachers;
found Mann Whitney U = 735,100; Z = -.856 < Zr = — 1.96; and p value = .460 >
0.05. There are no significant differences in the levels of the attitudes and values
dimension in teachers. It is concluded that there are no significant differences in
pedagogical skills in teachers of two Public and Private Educational Institutions in

Piura.

Keywords: Pedagogical skills, knowledge, skills and abilities.
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I. INTRODUCCION

Las competencias pedagdgicas se refiere al conjunto de caracteristicas, valores,
conocimientos y habilidades que tienen como producto un conjunto de saberes
que se brindan en los procesos de ensefianza del ambito educativo (Espin y
Juanes, 2021). En este sentido, para desarrollar las competencias de los
docentes es fundamental la participacion de agentes que fomenten la ejecucion
de procesos que conlleven a la obtencion y fortalecimiento de las competencias,
considerando que su ejercicio es el conjunto de actividades que desarrolla el
docente a través de una metodologia did4ctica especifica, que deben contribuir en
el fortalecimiento de otras competencias (Buitrago y Sanchez, 2021).

El estudio realizado por el Banco Mundial reporta que en la India el veinticuatro
por ciento de los docentes en mas de mil trecientas aldeas, estuvieron ausentes
cuando los especialistas visitaron sus aulas, asimismo, sostienen que en este
pais existen docentes que no cuentan con las competencias requeridas para
brindar una educacion de calidad. En este sentido, a nivel mundial existen
muchos paises donde los docentes que imparten conocimiento no son
especialistas sobre las asignaturas que dictan, desde esta perspectiva, estudios
demuestran que una cuarta parte de los docentes en los paises africanos no
tienen la capacidad de realizar una resta y mas de un tercio una multiplicacién,
con lo que queda demostrado que en esta parte de la regién los docentes no
cuentan con las competencias pedagogicas requeridas (Banco Mundial, 2022).

Latinoamérica es la region que mas problemas presenta en materia de educacion,
sumados a esto se encuentra una grave escases de profesionales docentes que
cuenten con la preparacion y capacidades pedagogicas adecuadas en escuelas
donde los estudiantes son los mas vulnerables (Bertoni et al., 2020). En esta
linea, diversos estudios sefialan que en América Latina y el Caribe (ALC), muchas
de las plazas docentes son ocupadas de manera temporal debido a que los
maestros que participan no cuentan con los requisitos minimos para ocupar un
puesto de manera permanente, llegando inclusive a ejercer influencia de forma

negativa en los aprendizajes de los estudiantes (Ayala y Sanchez, 2017) mas



vulnerables y que mayor desventaja tienen debido a factores (sociales,
econdémicos, etc.) (Marotta et al., 2018), sumado a esto es la gran cantidad de
docentes que ejercen la profesion sin tener la formacion adecuada, tal es el caso,
de las escuelas ubicadas en zonas de alta pobreza y poblaciones indigenas
(Bertoni et al., 2020).

En el Perd los docentes demandan de una necesidad inmediata que es la
capacitacion, en este sentido, influyen multiples factores que afectan la calidad
educativa como es una formacién docente inadecuada, bajos salarios, entre otros,
que repercuten en el desempefio docente (Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion la Ciencia y la Cultural[Unesco], 2017). En este sentido, la
defensoria del pueblo (2020) en las supervisiones realizadas a las unidades de
gestiobn educativa local (Ugel) se dio a conocer que diecisiete de estas
presentaron problemas para implementar la plataforma de aprendizaje “Aprendo
en casa’, debido a que los docentes no contaban con las competencias
necesarias para el uso y manejo de las herramientas y espacios virtuales de

aprendizaje (Defensoria del Pueblo, 2020).

En dos Instituciones Educativas de Piura se viene observando que los docentes
muestran poco conocimiento sobre las materias que dictan, muchos tienen a
cargo cursos que no son de su especialidad, por lo tanto, no tienen manejo del
curso, no se capacitan y en muchos casos desconocen el contenido del plan de
estudio, desconocen el manejo de las herramientas digitales, de igual forma,
tienen problemas para relacionarse con sus compaferos, son poco
comunicativos, no son responsables al dejar pasar o no acudir a las
capacitaciones que brinda el Ministerio de Educacion, por lo que, muestran falta
compromiso para actualizarse profesionalmente. Ante lo descrito, se considera
plantear el siguiente problema general ¢ Cudl es la diferencia de las competencias
pedagogicas en docentes de dos Instituciones Educativas Publicas y Privadas
Piura,2022?

La investigacion se justifica tedricamente porque se basa en un conjunto de

teorias que permitiran desarrollar el estudio, apoyado cientificamente con un



modelo que explica y dimensiona la realidad problematica, en este sentido, en la
base de De Miguel (2005), con lo que se establece informacion que podra permitir
dar origen a nuevos estudios. Asimismo, se justifica metodolégicamente porque
en su naturaleza el estudio sigue un método cientifico para su desarrollo y
estructuracion. También, se considerara un valor practico ya que la informacion
gue se obtenga mediante el analisis estadistico se transformara en valores
numericos explicitos y confiables que permitiran generar acciones o estrategias

gue mejoren las competencias de los docentes.

Como objetivos de la investigacion se considerara como general: Comparar las
diferencias de los niveles de las competencias pedagodgicas en docentes de dos
Instituciones Educativas Publicas y Privadas Piura,2022. Asimismo, de desglosan
los siguientes objetivos especificos del estudio: Comparar las diferencias de los
niveles de la dimension conocimiento en docentes de dos Instituciones Educativas
Publicas y Privadas Piura,2022. Comparar las diferencias de los niveles de la
dimension habilidades y destrezas en docentes de dos Instituciones Educativas
Plblicas y Privadas Piura,2022. Comparar las diferencias de los niveles de la
dimensién actitudes y valores en docentes de dos Instituciones Educativas
Pulblicas y Privadas Piura,2022.

Como hipotesis del estudio se tendra: Hi Existen diferencias significativas de las
competencias pedagogicas en docentes de dos Instituciones Educativas Publicas
y Privadas Piura,2022. Como hipotesis especificas: Hi Existen diferencias
significativas en los niveles de la dimensién conocimiento en docentes de dos
Instituciones Educativas Publicas y Privadas Piura,2022. H: Existen diferencias
significativas en los niveles de la dimension habilidades y destrezas en docentes
de dos Instituciones Educativas Publicas y Privadas Piura,2022. Hs Existen
diferencias significativas en los niveles de la dimensién actitudes y valores en

docentes de dos Instituciones Educativas Publicas y Privadas Piura,2022.



. MARCO TEORICO

Se llevd a cabo la revision de los antecedentes nacionales e internacionales del
estudio, encontrando que en el ambito internacional Lopez et al. (2021) el objetivo
del articulo fue establecer el nivel de las competencias tecnolégicas en los
docentes de educacion secundaria y superior durante la pandemia. El estudio se
confirmo bajo un paradigma cuantitativo-descriptivo se utiliz6 como instrumento el
cuestionario, se conformé una muestra de trecientos veinte docentes. De los
resultados se pudo conocer que los docentes se encuentran en un nivel bajo del
desarrollo de las competencias tecnologicas, lo que dificulta su accionar en los
procesos de ensefianza ya que las tecnologias de la informacion mejoran y
contribuyen en los procesos de aprendizaje y ensefianza. En este sentido, se
concluye que es necesario que los docentes posean competencias digitales que
los conlleven al entendimiento de los nuevos conceptos y paradigmas de la

educacion.

Ponce et al. (2020) en su estudio de campo de nivel descriptivo, el objetivo
planteado fue establecer si las competencias docentes influyen en la mejora de la
formacion académica de los estudiantes de bachillerato de la Unidad Educativa
Maria Piedad Castillo De Levi. Bajo un disefio no experimental-descriptivo, donde
se utilizo la encuesta en una muestra de setenta y cinco docentes. Los resultados
indican que los docentes tienen problemas para desarrollar sus competencias
pedagdgicas que influye y repercute de forma negativa en la formacion de los
alumnos y se alcancen los objetivos que la institucidon ha instaurado en sus
procesos educativos. Se concluye que es necesario desarrollar estrategias para
que los docentes desarrollen sus capacidades pedagodgicas, mejorar Su

desempeiio y los procesos educativos.

Pifidn et al. (2019) su objetivo de estudio fue diagnosticar las competencias tecno-
pedagogicas de los docentes con el propésito de elaborar materiales didacticos

para la modalidad virtual. El disefio fue no experimental-descriptivo, su muestra se



conformd con cincuenta y seis docentes quienes resolvieron un cuestionario.
Como se resultado se obtuvo que los docentes no cuentan con las competencias
necesarias para diseflar materiales de caracter didactico para los procesos de
ensefianza en un aula virtual. De esta manera, concluye que se necesita
desarrollar las competencias de los docentes que les permita elaborar el material
necesario segun las necesidades y peculiaridades de los estudiantes, asimismo,

gue permitan alcanzar los objetivos formativos institucionales.

A nivel nacional, Bautista et al. (2021) Este articulo presenta la investigacion
realizada sobre el Logro de competencias durante el proceso de aprendizaje en
los tiempos del COVID-19 en la Educacién Bésica peruana, la cual ha pasado de
una modalidad presencial a una de distancia. Para la variable Logro de
competencias se han considerado cuatro dimensiones: la cognitiva, la
comunicativa, la social y la ética. Se desarrollo dentro del enfoque cuantitativo; su
nivel fue descriptivo explicativo, de disefio no experimental, transaccional
exploratorio, aplicandose una encuesta a 212 docentes de una red educativa de
Lima Metropolitana. El objetivo fue analizar el factor predominante que limita el
logro de las competencias priorizadas. Aplicando la regresion logistica, desde la
perspectiva de los docentes se logré determinar que la retroalimentacién (0,589) y
la evaluacion del portafolio (0,694) son factores que limitan el logro de las
competencias, pues muestran valores de significancia mayores que la tedrica (a =
0,05), mientras que el rol de la familia (0,00) no limita este logro. El docente,

siendo mediador del aprendizaje, debe fomentar el desarrollo de competencias.

A nivel local, Hidalgo (2020) su objetivo de estudio fue evaluar la adquisicion de
las competencias profesionales docentes segun desempefio, forjada bajo un
método mixto-descriptivo, se conté con una muestra de veinte nueve docentes de
primaria. Los resultados numéricos muestran un porcentaje favorable desde la
apertura adaptativa de las competencias en los procesos educativos durante la
emergencia sanitaria. Se concluye que deben establecer politicas que permitan el
fortalecimiento del aprendizaje continuo y la formacion de los docentes con la
finalidad de favorecer las competencias pedagdgicas en el nivel primario de

educacion.



Por su parte Garcia (2019) cuyo objetivo fue determinar el nivel de desarrollo de
las competencias pedagodgicas de los docentes de secundaria. Se utilizd un
método basico-transversal, descriptivo-simple, teniendo como instrumento el
cuestionario el cual fue aplicado en un conjunto de veinte un estudiante,
obteniendo como resultado que el noventa por ciento de los docentes cuenta con
un nivel elevado de competencias pedagodgicas. Por lo tanto, los docentes han
fortalecido aspectos como el autocontrol, la independencia y la autonomia, lo que
permite, concluir que los docentes que dictan en secundaria muestran

eficientemente sus competencias pedagogicas.

Respecto a la variable competencias pedagdgicas Julia (2006) refiere que en la
actualidad la sociedad propone retos en el ambito educativo y son los aprendizajes
los que el foco de la atencion (Biggs & Tang, 2011), en este sentido, el concepto de
competencia marca la pauta en la educacion, siendo esta frase utilizada en el
setenta producto de investigaciones que tuvieron como objetivo identificar las
variables que hacian posible explicar el desempefio laboral. Bajo esta premisa las
competencias pedagdgicas se conceptualizan como un conjunto de habilidades,
actitudes y conocimientos que son utilizadas por el individuo para adaptarse,
desenvolverse y aprender del mundo alrededor (Camargo y Pardo, 2008). En lo
laboral, se constituyen con comportamientos que ponen en evidencia la capacidad
del individuo para utilizar de forma articulada sus experiencias, actitudes,
conocimientos, valores con la finalidad de hacer frente y resolver situaciones que se
presenten en su vida laboral, profesional o personal (Camperos, 2008). En tal
sentido, la competencia hace referencia al saber-hacer ante un determinado
escenario, donde se hace uso de multiples recursos cognitivos que integran valores,
habilidades y conocimientos del ambito laboral la competencia corresponde a un
saber-hacer en contexto, donde se movilizan recursos cognitivos, integrando
conocimientos, habilidades y valores para enfrentarse a distintas situaciones del

guehacer en el ambito profesional (Perrenoud, 2004).

Castellanos et al. (2005) refiere que las competencias pedagoégicas son las que al

individuo le permiten brindar una solucién a el desarrollo de un problema propio de



su actuacion profesional ante un determinado escenario asociado a las tereas y
competencias de acuerdo con los requerimientos y cualidades profesionales que la
sociedad demanda. Para, Vélez y Parraga (2022) constituye todos aquellos saberes,
habilidades, conocimientos y aptitudes que caracterizan a una persona en su accion
de acuerdo con lo requerido para un determinada trabajo. Segun, Villarroel y Bruna
(2017) las competencias pedagdgicas estan clasificadas en las comunes propias de
la formacién natural del individuo para su desempefio docente y las especificas

asociadas al rendimiento de la persona.

Segun, Lépez (2008) dichas competencias deben estar orientadas en tres factores
importantes del docente: la primera es la planificacion de situaciones instruccionales
que le brindes las condiciones para sintetizar contenidos, formular objetivos y
formular estrategias evaluativas, realizar el proceso de ensefianza, asociado a una
explicacion entendible en funcién de la informacion y el desarrollo de procesos
metodoldgicos de seleccion asociadas con la evaluacion e instruccionales. De la
misma manera, Amaya (2015) refiere que es toda peculiaridad individual que puede
ser medida de forma confiable y ser evidente el accionar. Por su parte la Asociacion
Universitaria de Formacion del Profesorado (Aufop, 2017) sostiene que las
competencias son muy sensibles socialmente porque permiten el conocimiento en el
ambito de interés, educativo y respeto hacia las personas que conforman la

institucion.

Una de las teorias que sustenta las competencias pedagodgicas es la de las
necesidades aprendidas de McClelland (1989) quien hace referencia a la teoria de la
motivacion y sostiene que las conductas de las personas es adquirida a edad
temprana, de esta manera, se logra fortalecer la base de los aprendizajes durante su
desarrollo. En este sentido, se enmarca en tres motivaciones diferentes: la primera
es la necesidad del logro, que impulsa a la persona a querer sobresalir y alcanzar el
exito. Por lo que, transporta a las personas a colocarse metas y asumir
responsabilidades. Otra de las necesidades es la de poder, que se refiere a la
necesidad de controlar, influir a un grupo o persona con la finalidad de alcanzar un
reconocimiento de su parte. Finalmente, se encuentra la necesidad de afiliacion,

donde el individuo tiene la necesidad de pertenecer a un grupo y desea su



aprobacion modificando sus comportamientos de tal manera que sea del agrado de

Sus superiores.

Para guiar el estudio nos basaremos en el modelo propuesto por De Miguel
(2005) quien define las competencias pedagdgicas como un conjunto de
conductas potencialmente adaptables a una determina situacion, en este sentido,
se describen como una caracteristica interior ya que se encuentra asociada
intimamente a la personalidad del individuo la cual permite conocer o predecir su

conducta ante situaciones profesionales o académicas.

Asimismo, define las siguientes dimensiones que permiten el estudio de la
variable: Dimensién conocimientos, donde se hace referencia al conocimiento del
individuo, en este sentido, De Miguel (2005) sostiene que es la obtencién de
manera sistematica de teorias y saberes asociados al ambito cientifico o
profesional. En este sentido, es toda aquella informacién que una persona posee
sobre aspectos especificos referentes a un contenido de un plan de estudio, por lo
tanto, el conocimiento se vuelve un aspecto fundamental y necesario pero que no

es determinante para alcanzar el éxito.

De Miguel (2005) sostiene que los conocimientos muestran los siguientes
componentes: Generales para el aprendizaje: enmarcados en la evaluacion
situacional, la observacion y la identificacion, asi como, el razonamiento, analisis y
toma de decisiones. El otro componente académico vinculado a una materia:
donde se realiza una interpretacion valorativa de las situaciones desde una vision
de conocimiento, enmarcado en soluciones visibles y enfoques teoricos. Los
componentes vinculados al &mbito profesional, que implica adquirir habilidades,

utilizar y conocer habilidades necesarias en el ambito profesional.

Habilidades y destrezas: De Miguel (2005) refiere que se configura como el
entrenamiento que realiza el individuo sobre los procedimientos metodoldgicos
asociados con el ambito profesional y las materias cientificas. En este sentido,
son actitudes propias del individuo necesarias para llevar a cabo un plan con

exito. De esta manera, las habilidades estan asociadas a las capacidades



cognitivas del individuo como son la empatia, la comunicacion, las relaciones
interpersonales, etc. Para, De Miguel (2006) El saber hacer, configurado como el
desarrollo de las destrezas y habilidades se genera mediante la articulacion de los
procedimientos, metodologias, area profesional y reglas de actuacion.

De Miguel (2005) las divide en los siguientes componentes: Intelectuales, que es
la habilidad que se tiene para disefar, implementar, generar conocimiento
instrumental y aplicado acordé a los requerimientos del ambito en que se
desenvuelve. Comunicacion, se refiere a las habilidades comunicativas, de
elaboracion de conclusiones, comunicacion de ideas de manera efectiva ante
situaciones diferentes. Interpersonales, se refiere a la capacidad de escucha de
dialogo y respeto de ideas. Organizacion, es la capacidad para gestionar, resolver
recursos o procedimientos que fortalezcan la resolucién de problemas ante una

determinada situacion.

Actitudes y valores, segun lo manifestado por De Miguel (2005) se refiere al saber
ser del docente, asociado a la actitud, los valores y las relaciones interpersonales
que ejerce el docente en su vida pedagdgica; Asimismo, el saber ser se configura
como un conjunto de actitudes que se encuentran alineadas con las
caracteristicas del entorno social y organizacional. De Miguel (2005) sostiene que
las Actitudes y valores se enmarcan en los siguientes componentes: Desarrollo
profesional, que se refiere a las habilidades que se tiene para realizar de manera
auténoma el ejercicio profesional. De compromiso personal, que se enmarca en la
iniciativa del individuo para solucionar una situacion problematica de manera

responsable y autbnoma.

Pazmi (2018) manifiesta que las competencias se configuran como un conjunto de
procesos complejos que el individuo ejecuta para realizacién de actividades o
brindar una solucion a un problema, asi como, para transformar o construir la
realidad en la que se desenvuelve. Para, Arboleda (2021) las competencias
pedagogicas se refieren al conjunto de disposiciones, actitudes, habilidades y
conocimientos que el individuo debe tener para modificar o actuar en el desarrollo

de la persona dentro de un marco de aprendizaje-ensefianza. En este sentido, es



fundamental que los docentes hayan adquirido durante su formacion y experiencia
las competencias pedagogicas que le permitan asumir el rol de protagonista en el
proceso de ensefianza y el logro de los aprendizajes de quienes se encentra
formando (Ruiz y Revolledo, 2020). De acuerdo, con Fernandes et al. (2016)
realizan una conceptualizacion desde una perspectiva diferente sobre Ila
competencia pedagodgica ya que sostienen que esta debe medirse desde la base
en el desempefio que despliegan los docentes, donde se pone de manifiesto sus
capacidades y métodos de autoevaluacion que le permitan conocer sus avances y
debilidades en los procesos educativos. De igual manera, Garcia (2014) hace
énfasis en la importancia de la practica docente como un procedimiento
intencional y planificado cuya finalidad es promover los aprendizajes y el

conocimiento dentro del desarrollo integral de la persona.
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lIl. METODOLOGIA

3.1Tipo y disefio de investigacion

Tipo de investigacion

Investigacion fue de tipo béasica, son estudios que tienen en su finalidad
establecer el desarrollo de un nuevo conocimiento, aportando de esta manera al
ambito cientifico. Por lo tanto, se buscé profundizar en los niveles de las
competencias pedagoégicas desde el modelo propuesto por De Miguel (2005).
Para, Valderrama (2015) son investigaciones que cambian la realidad de estudio,

es decir, no solucionan o tienen caracter aplicativo.

Disefio de investigacion

El estudio se dirigi6 bajo el paradigma cuantitativo, ya que es a través de
resultados cuantificables que se tendra que comparar los niveles que presenta la
variable y sus respectivas dimensiones. Para, Naupas et al. (2018) son estudios
gue tienen en la estadistica y la numeracion el apoyo para brindar sus resultados,

en base a la verificacion de las hipotesis.

Asimismo, el estudio fue de disefio no experimental, ya que el estudio de la
variable sera desde su ambito natural. Segun, Hernandez y Mendoza (2018) en
este tipo de estudios no se manipulan e intervienen las variables. De igual forma,
fue de nivel descriptivo comparativo, las investigaciones de este nivel describen y
comparan los resultados de estudio para establecer las diferencias que estos
presentan en una determinada realidad problematica. En este sentido, estos
estudios permiten conocer cdmo se asemejan o se diferencian las unidades de
analisis respecto a la variables de estudio de dos realidades diferentes (Naupas et
al., 2018).

M1 O]
M2 O2
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Gréfico 1Disefio comparativo de investigacion

Doénde: M1: Muestra 1; M2: Muestra 2; O1: Observacion 1; O2: Observacion 2.

3.2Variables y operacionalizacion

Variable de estudio competencias pedagdgicas

Definicion conceptual

De Miguel (2005) quien define las competencias pedagdgicas como un conjunto
de conductas potencialmente adaptables a una determina situacion, en este
sentido, se describen como una caracteristica interior ya que se encuentra
asociada intimamente a la personalidad del individuo la cual permite conocer o

predecir su conducta ante situaciones profesionales o académicas.

Definicion operacional
La variable se medir4 mediante un cuestionario elaborado por Beltran (2017) que
tiene las dimensiones: conocimientos, habilidades y destrezas y actitudes y

valores.

Indicadores

Los indicadores se describiran en la matriz de operacionalizacion de variables con
cada uno de sus items.

Escala

Ordinal (Nivel alto, medio y bajo)

3.3Poblacion, muestra, muestreo

3.3.1Poblacién
Se refiere al conjunto total de unidades de analisis que presentan caracteristicas
similares (Sanchez y Reyes, 2017). En este sentido, la investigacion estuvo

conformada por una poblacién de 90 docentes de dos instituciones educativas.

Criterios de inclusion
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Docentes que participan del estudio bajo su consentimiento.

Docentes que asisten a sus centros educativos continuamente.

Criterios de exclusién

Docentes que al aplicarsele el cuestionario no culminen su llenado.

3.3.2Muestra

La muestra es un parte de la poblacion que se configura representativa (Carrasco,
2019). Se contdé con una muestra de 70 docentes pertenecientes a dos
instituciones educativas en los niveles de (primaria y secundaria) segun el

siguiente detalle:

Tabla 1

Muestra de docentes por institucion

Institucién Hombres Mujeres Total

Educativa (IE.)

IE. 1 19 16 35

IE. 2 13 22 35
Total 70

Nota: Registros de asistencia de los docentes.

3.3.3Muestreo

Se utiliz6 el muestreo no probabilistico intencional, que son aquellos que se
requieren del uso de férmulas para conformar la muestra (Coérdova, 2019), es
decir, solo se hace uso de un criterio y experiencia para su conformacion. En este
sentido, con la experiencia y conocimiento se realizo la seleccion de las unidades

de andlisis.

3.4Técnicas e instrumentos de recoleccién datos

Técnica

La técnica, es un medio que permite obtener informacién de la muestra con el fin

de alcanzar los objetivos de la investigacion (Vara, 2015). En este sentido, se
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utilizé la técnica de la encuesta que es la que permite recoger los datos u

opiniones de las unidades de analisis.

Instrumento

Se utilizé el cuestionario de competencias docentes estructurado y disefiado por
Beltran (2017) que contiene 36 preguntas con respuestas en escala de Likert, con
una aplicacion de 30 minutos, dirigido a docentes. Su validez fue obtenida
mediante la valoracion de cada item por el juicio de profesiones expertos (tres)
quienes resolvieron que el instrumento es aplicable. Su confiabilidad fue con una
prueba piloto obteniéndose mediante el analisis del coeficiente de confiabilidad de
Alpha de Cronbach de 0.901 lo que indica el instrumento es altamente confiable

para su aplicacion.

3.5Procedimientos

Para llevarse a cabo el estudio se obtuvieron y gestionaron las respectivas
autorizaciones, se utilizd el protocolo de consentimiento informado con los
docentes, se explicaron los procesos a seguir y actividades que conlleva el
estudio, se aplicé el instrumento a cada una de la muestra, se recogieron y
vaciaron los datos en un libro de Excel, se hizo el vaciado de la informacién a una
hoja de calculo del SPSS 27 la cual fue procesada estadisticamente y

presentaron sus resultados en tablas.

3.6métodos de andlisis de datos

En el analisis de la informacion se realizo la estadistica descriptiva, donde se
conocieron los niveles y frecuencias de la variable, asimismo, se utilizd la
estadistica inferencial la cual permitié realizar la comprobacion de las hipétesis y
conocer las diferencias que presenta la variable en la realidad de estudio, cuyos

resultados se reportaron en tablas con su analisis.
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3.7Aspectos éticos

Se siguié el método cientifico de investigacion, se actué de forma responsable y
ética, se mantuvo la confidencialidad de los datos, se respetaron a los
participantes y no se realiz6 en ninguna circunstancia actos de discriminacion, se
utilizaron las normas de citas internacionales APA para mencionar y establecer el
derecho intelectual de los autores, se siguieron los lineamientos establecidos en

la guia de investigacién de la universidad.

IV. RESULTADOS

Analisis descriptivo

Tabla 2
Nivel comparativo de las competencias pedagogicas en docentes de dos
Instituciones Educativas Publicas y Privadas Piura,2022.

Competencias pedagdgicas IE. 2

Bajo Medio Alto Total
Bajo Recuento 4 7 3 14
% del total 5,7% 9,3% 4,0% 19%
Competencias Medio Recuento 6 40 2 48
pedagogicas IE. 1 % del total 8,0% 57,5% 3,5% 69%
Alto Recuento 3 3 2 8
% del total 4,75% 4,75% 2.5% 12,0%
Total Recuento 13 50 7 70
% del total 18,45% 71,55% 10,0% 100,0%

Nota: Porcentajes y niveles de las competencias pedagdgicas en docentes.

En la tabla de resultados los docentes ubican las competencias pedagogicas en
un nivel medio con el 69% en la IE.1 y 71.55% en la IE. 2 evidenciando una
diferencia 2.55% a favor de la IE. 2. Asimismo, se observa que en el nivel bajo se
ubica el 19% de (docentes) de la IE. 1y 18.45% de la IE. 2, demostrandose una
diferencia de 0.55% a favor de la IE.1. En el nivel alto se ubica en un 12.0% en la
IE. 1y enel 10.0% en la IE. 2, mostrandose una diferencia de 2.0 % a favor de la
IE.2.
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Tabla 3

Nivel comparativo de la dimensién conocimiento en docentes de dos Instituciones
Educativas Publicas y Privadas Piura,2022.

Recuento
Bajo % del total

Dimension Medio Recuento
conocimiento IE. 1 % del total

Alto Recuento
% del total

Total Recuento

% del total

Dimensién conocimiento IE. 2

Bajo Medio Alto Total
8 11 4 23
11,5% 15,7% 5,8% 33,0%
7 31 4 42
10,0% 44.,5% 5,5% 60,0%
2 1 2 5
2,5% 2,0% 2,5% 7,0%
17 43 10 70
24,0% 62.2% 13,8% 100,0%

Nota: Porcentajes y niveles de la dimension conocimiento en docentes.

En la tabla de resultados los docentes ubican la dimensidén conocimiento de las

competencias pedagogicas en un nivel medio con el 60% en la IE.1y 62.2% en la

IE. 2 evidenciando una diferencia 2.2% a favor de la IE. 2. Asimismo, se observa

qgue en el nivel bajo se ubica el 33% de (docentes) en la IE. 1y 24.0% de la IE. 2,

demostrandose una diferencia de 9.0% a favor de la IE.1. En el nivel alto se ubica

enun 7.0% en la IE. 1y en el 13.8% en la IE. 2, mostrdndose una diferencia de

6.8% a favor de la IE.2.
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Tabla 4

Nivel comparativo de la dimension habilidades y destrezas en docentes de dos
Instituciones Educativas Publicas y Privadas Piura,2022.

Dimensién habilidades y destrezas IE. 2

Bajo Medio Alto Total
Bajo Recuento 6 13 3 22
' . - % del total 8,0% 19,0% 4,0% 31,0%
Dimensién habilidades Medio Recuento 6 30 2 38
y destrezas IE. 1
% del total 9,0% 43,0% 2,5% 54,5%
Alto Recuento 3 4 3 10
% del total 4,60% 5,00% 4,90% 14,5%
Total Recuento 15 47 8 70
% del total 21,6% 67,0% 11,4% 100,0%

Nota: Porcentajes y niveles de la dimension habilidades y destrezas.

En la tabla de resultados los docentes ubican

la dimensiéon habilidades

y

destrezas de las competencias pedagogicas en un nivel medio con el 54.5% en la

IE.1 y 67.0% en la IE. 2 evidenciando una diferencia 12.5% a favor de la IE. 2.

Asimismo, se observa que en el nivel bajo se ubica el 31% de (docentes) en la IE.

1y 21.6% de la IE. 2, demostrandose una diferencia de 9.4% a favor de la IE.1.

En el nivel alto se ubica en un 14.5% en la IE. 1 y en el 11.4% en la IE. 2,

mostrandose una diferencia de 3.1% a favor de la IE.1.
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Tabla 5
Nivel comparativo de la dimension actitudes y valores en docentes de dos

Instituciones Educativas Publicas y Privadas Piura,2022.

Dimensién actitudes y valores IE. 2

Bajo Medio Alto Total
Bajo Recuento 4 13 3 20
' . . % del total 5,0% 18,5% 4,5% 28,0%
Dimension actitudes y Medio Recuento 4 19 3 26
valores IE. 1
% del total 5,5% 27,0 % 4,.5% 37,0%
Alto Recuento 7 8 9 24
% del total 10,70% 11,0% 13,30% 35,0%
Total Recuento 15 40 15 70
% del total 21,2% 56,50% 22,3% 100,0%

Nota: Porcentajes y niveles de la dimensién actitudes y valores en docentes.

En la tabla de resultados los docentes ubican la dimension actitudes y valores de
las competencias pedagdgicas en un nivel medio con el 37.0% en la IE.1 y
56.50% en la IE. 2 evidenciando una diferencia 19.5% a favor de la IE. 2.
Asimismo, se observa que en el nivel bajo se ubica el 28% de (docentes) en la IE.
1y 21.2% de la IE. 2, demostrandose una diferencia de 6.8% a favor de la IE.1.
En el nivel alto se ubica en un 35.0% en la IE. 1 y el 22.3% en la IE. 2,

mostrandose una diferencia de 12.7% a favor de la IE.1.
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Hipotesis general
Ho: No existen diferencias significativas de las competencias pedagdgicas en

docentes de dos Instituciones Educativas Publicas y Privadas Piura,2022.

El nivel de significancia: a alfa = 0,05 y su confianza 95%. En la prueba de
hipotesis la regla de decision es si p valor es < 0.05; se rechaza Ho, sino se

acepta.

Tabla 6
Prueba de hipétesis de las competencias pedagdgicas en docentes de dos
Instituciones Educativas Publicas y Privadas Piura,2022.

Rangos Estadistico de prueba

Rango Suma de Prueba Resultado
N promedio rangos

Competencias

pedagégicas IE. 1 35 3800 1473,00 U de MannWhitney 759,000
IE. 2 35 40,50  1600,00 z 744
Total 70 Sig. asint6tica 440

(p_valor)

Nota: Datos recogidos de la muestra

Se encontré que U de Mann Whitney = 759,000; Z = -,744 < Zr = — 1,96; también,
se obtuvo el p valor = ,438 > 0,05. Con el resultado se acepta la hipétesis nula,
por lo tanto, no existen diferencias significativas de las competencias pedagdgicas

en docentes de dos Instituciones Educativas Publicas y Privadas Piura.
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Hipotesis especifica 1

Ho: No existen diferencias significativas en los niveles de la dimension
conocimiento en docentes de dos Instituciones Educativas Publicas y Privadas
Piura,2022.

El nivel de significancia: a alfa = 0,05 y su confianza 95%. En la prueba de
hipotesis la regla de decision es si p valor es < 0.05; se rechaza Ho, sino se

acepta.

Tabla 7
Prueba de hipotesis en los niveles de la dimension conocimiento en docentes de
dos Instituciones Educativas Publicas y Privadas Piura,2022.

Rangos Estadistico de prueba
Instituciones Rango Suma de Prueba Resultado
Educativas N promedio rangos
Dimension IE. 1 U de Mann
. 35 35,00 1410,00 . 730,000
conocimiento Whitney
IE. 2 35 39,90 1524,00 z -,824
Sig.
Total 70 asintética ,379
(p_valor)

Nota: Datos recogidos de la muestra

Se encontro que U de Mann Whitney = 730,000; Z = -,824 < Zr = — 1,96; también,
se obtuvo el p valor = ,379 > 0,05. Con el resultado se acepta la hipotesis nula,
por lo tanto, no existen diferencias significativas en los niveles de la dimension
conocimiento en docentes de dos Instituciones Educativas Publicas y Privadas

Piura.
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Hipotesis especifica 2

Ho: No existen diferencias significativas en los niveles de la dimension habilidades
y destrezas en docentes de dos Instituciones Educativas Publicas y Privadas
Piura,2022.

El nivel de significancia: a alfa = 0,05 y su confianza 95%. En la prueba de
hipotesis la regla de decision es si p valor es < 0.05; se rechaza Ho, Sino se

acepta.

Tabla 8
Prueba de hipétesis de los niveles de la dimension habilidades y destrezas en
docentes de dos Instituciones Educativas Publicas y Privadas Piura,2022.

Rangos Estadistico de prueba
Instituciones Rango Suma de Prueba Resultado
Educativas N promedio rangos
Dimension IE. 1 U de Mann
. 35 43,00 1710,00 . 772,000
habilidades Whitney
y destrezas IE. 2 35 40,95 1698,00 z -,837
Sig.
Total 70 asintética ,913
(p_valor)

Nota: Datos recogidos de la muestra.

Se encontr6 que U de Mann Whitney = 772,000; Z = -,837 < Zr = — 1,96; también,

se obtuvo el p valor = ,913 > 0,05. Con el resultado se acepta la hipotesis nula,
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por lo tanto, no existen diferencias significativas en los niveles de la dimension
habilidades y destrezas en docentes de dos Instituciones Educativas Publicas y

Privadas Piura.
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Hipotesis especifica 3

Ho: No existen diferencias significativas en los niveles de la dimension actitudes y
valores en docentes de dos Instituciones Educativas Publicas y Privadas
Piura,2022.

El nivel de significancia: a alfa = 0,05 y su confianza 95%. En la prueba de
hipotesis la regla de decision es si p valor es < 0.05; se rechaza Ho, sino se

acepta.

Tabla 9
Prueba de hipotesis de los niveles de la dimension actitudes y valores en
docentes de dos Instituciones Educativas Publicas y Privadas Piura,2022.

Rangos Estadistico de prueba
Instituciones Rango Suma de Prueba Resultado
Educativas N promedio rangos
Dimension IE. 1 U de Mann
. 35 37,28 1525,00 . 735,100
actitudes y Whitney
valores IE. 2 35 40,99 1540,00 z -,856
Sig.
Total 70 asintotica ,460
(p_valor)

Nota: Datos recogidos de la muestra.

Se encontré que U de Mann Whitney = 735,100; Z = -,856 < Zr = — 1,96; también,
se obtuvo el p valor = ,460 > 0,05. Con el resultado se acepta la hipétesis nula,
por lo tanto, no existen diferencias significativas en los niveles de la dimension
actitudes y valores en docentes de dos Instituciones Educativas Publicas vy

Privadas Piura.
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V. DISCUSION

Se obtuvo en el objetivo general que U de Mann Whitney = 759,000; Z = -,744 <
Zr = — 1,96; también, el p valor = ,438 > 0,05. Por lo tanto, se demuestra que no
existen diferencias significativas de las competencias pedagdgicas en docentes
de dos Instituciones Educativas Publicas y Privadas Piura. Encontrandose
diferencias con Lépez et al. (2021) quien concluye que es necesario que los
docentes posean competencias digitales que los conlleven al entendimiento de los
nuevos conceptos y paradigmas de la educacion. Bautista et al. (2021) quien
concluye que el docente, siendo mediador del aprendizaje, debe fomentar el
desarrollo de competencias. Hidalgo (2020) concluye que deben establecer
politicas que permitan el fortalecimiento del aprendizaje continuo y la formacion
de los docentes con la finalidad de favorecer las competencias pedagdgicas en el
nivel primario de educacion. Ponce et al. (2020) concluye que es necesario
desarrollar estrategias para que los docentes desarrollen sus capacidades
pedagogicas, mejorar su desempefio y los procesos educativos. Pifion et al.
(2019) concluye que se necesita desarrollar las competencias de los docentes
que les permita elaborar el material necesario segun las necesidades y
peculiaridades de los estudiantes, asimismo, que permitan alcanzar los objetivos
formativos institucionales. Garcia (2019) concluye que los docentes han
fortalecido aspectos como el autocontrol, la independencia y la autonomia, lo que
permite, concluir que los docentes que dictan en secundaria muestran
eficientemente sus competencias pedagogicas.

Tedricamente, se coincide con lo manifestado por Julia (2006) quien refiere que
en la actualidad la sociedad propone retos en el ambito educativo y son los
aprendizajes los que son el foco de la atencién (Biggs y Tang, 2011), en este
sentido, el concepto de competencia marca la pauta en la educacion, siendo esta
frase utilizada en el setenta, producto de investigaciones que tuvieron como
objetivo identificar las variables que hacian posible explicar el desempefio laboral.
Bajo esta premisa las competencias pedagdgicas se conceptualizan como un
conjunto de habilidades, actitudes y conocimientos que son utilizadas por el
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individuo para adaptarse, desenvolverse y aprender del mundo alrededor
(Camargo y Pardo, 2008). En lo laboral, se constituyen en comportamientos que
ponen en evidencia la capacidad del individuo para utilizar de forma articulada sus
experiencias, actitudes, conocimientos, valores con la finalidad de hacer frente y
resolver situaciones que se presenten en su vida laboral, profesional o personal
(Camperos, 2008). En tal sentido, la competencia hace referencia al saber-hacer
ante un determinado escenario, donde se hace uso de mdultiples recursos
cognitivos que integran valores, habilidades y conocimientos del ambito laboral la
competencia corresponde a un saber-hacer en contexto, donde se movilizan
recursos cognitivos, integrando conocimientos, habilidades y valores para
enfrentarse a distintas situaciones del quehacer en el ambito profesional
(Perrenoud, 2004).

Para, Castellanos et al. (2005) las competencias pedagdgicas son las que al
individuo le permiten brindar una solucién al desarrollo de un problema propio de
su actuacion profesional ante un determinado escenario, asociado a las tereas y
competencias de acuerdo con los requerimientos y cualidades profesionales que
la sociedad demanda. Para, Vélez y Parraga (2022) constituye todos aquellos
saberes, habilidades, conocimientos y aptitudes que caracterizan a una persona
en su accion de acuerdo con lo requerido para un determinado trabajo. Segun,
Villarroel y Bruna (2017) las competencias pedagdgicas estan clasificadas en las
comunes propias de la formacion natural del individuo para su desempefio
docente y las especificas asociadas al rendimiento de la persona.

Por su parte, Lopez (2008) dichas competencias deben estar orientadas en tres
factores importantes del docente: la primera es la planificacion de situaciones
instruccionales que le brindes las condiciones para sintetizar contenidos, formular
objetivos y formular estrategias evaluativas, realizar el proceso de ensefianza,
asociado a una explicacion entendible en funcién de la informacion y el desarrollo
de procesos metodoldgicos de seleccibn asociadas con la evaluacion e
instruccionales. De la misma manera, Amaya (2015) refiere que es toda
peculiaridad individual que puede ser medida de forma confiable y ser evidente el
accionar. Por su parte la Asociacion Universitaria de Formacion del Profesorado
Aufop (2017) sostiene que las competencias son muy sensibles socialmente

porque permiten el conocimiento en el ambito de interés, educativo y respeto
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hacia las personas que conforman la institucion.

Asimismo, desde el punto de vista de la teoria de las necesidades aprendidas de
McClelland (1989) hace referencia a la teoria de la motivacion y sostiene que las
conductas de las personas es adquirida a edad temprana, de esta manera, se
logra fortalecer la base de los aprendizajes durante su desarrollo. En este sentido,
se enmarca en tres motivaciones diferentes: la primera es la necesidad del logro,
que impulsa a la persona a querer sobresalir y alcanzar el éxito. Por lo que,
transporta a las personas a colocarse metas y asumir responsabilidades. Otra de
las necesidades es la de poder, que se refiere a la necesidad de controlar, influir a
un grupo o persona con la finalidad de alcanzar un reconocimiento de su parte.
Finalmente, se encuentra la necesidad de afiliacion, donde el individuo tiene la
necesidad de pertenecer a un grupo y desea su aprobacion modificando sus
comportamientos de tal manera que sea del agrado de sus superiores. En este
sentido, De Miguel (2005) define las competencias pedagdgicas como un conjunto
de conductas potencialmente adaptables a una determina situacion, en este
sentido, se describen como una caracteristica interior ya que se encuentra
asociada intimamente a la personalidad del individuo la cual permite conocer o
predecir su conducta ante situaciones profesionales o académicas.

Desde la perspectiva de Pazmi (2018) las competencias se configuran como un
conjunto de procesos complejos que el individuo ejecuta para realizacién de
actividades o brindar una solucion a un problema, asi como, para transformar o
construir la realidad en la que se desenvuelve. Para, Arboleda (2021) las
competencias pedagdgicas se refieren al conjunto de disposiciones, actitudes,
habilidades y conocimientos que el individuo debe tener para modificar o actuar
en el desarrollo de la persona dentro de un marco de aprendizaje-ensefianza. En
este sentido, es fundamental que los docentes hayan adquirido durante su
formacion y experiencia las competencias pedagdgicas que le permitan asumir el
rol de protagonista en el proceso de ensefianza y el logro de los aprendizajes de
quienes se encentra formando (Ruiz y Revolledo, 2020). Fernandez et al. (2016)
realizan una conceptualizacion desde una perspectiva diferente sobre la
competencia pedagdgica ya que sostienen que esta debe medirse desde la base
en el desempeiio que despliegan los docentes, donde se pone de manifiesto sus

capacidades y métodos de autoevaluacion que le permitan conocer sus avances y
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debilidades en los procesos educativos. De igual manera, Garcia (2014) hace
énfasis en la importancia de la practica docente como un procedimiento
intencional y planificado cuya finalidad es promover los aprendizajes y el
conocimiento dentro del desarrollo integral de la persona.

En el primer objetivo especifico el andlisis realizado e encontr6 que U de Mann
Whitney = 730,000; Z = -,824 < Zr = — 1,96; también, se obtuvo el p valor =,379 >
0,05. Por lo tanto, no existen diferencias significativas en los niveles de la
dimensién conocimiento en docentes de dos Instituciones Educativas Publicas y
Privadas Piura. Encontrdndose coincidencia con lo manifestado por De Miguel
(2005) sostiene que es la obtencién de manera sistematica de teorias y saberes
asociados al ambito cientifico o profesional. En este sentido, es toda aquella
informacion que una persona posee sobre aspectos especificos referentes a un
contenido de un plan de estudio, por lo tanto, el conocimiento se vuelve un
aspecto fundamental y necesario pero que no es determinante para alcanzar el
éxito.

De Miguel (2005) sostiene que los conocimientos muestran los siguientes
componentes: Generales para el aprendizaje: enmarcados en la evaluacion
situacional, la observacion y la identificacion, asi como, el razonamiento, analisis y
toma de decisiones. El otro componente académico vinculado a una materia:
donde se realiza una interpretacion valorativa de las situaciones desde una vision
de conocimiento, enmarcado en soluciones visibles y enfoques teoricos. Los
componentes vinculados al &mbito profesional, que implica adquirir habilidades,
utilizar y conocer habilidades necesarias en el ambito profesional. En este sentido,
el concepto de competencia marca la pauta en la educacion, siendo esta frase
utilizada en el setenta producto de investigaciones que tuvieron como objetivo
identificar las variables que hacian posible explicar el desempefio laboral. Bajo
esta premisa las competencias pedagoégicas se conceptualizan como un conjunto
de habilidades, actitudes y conocimientos que son utilizadas por el individuo para
adaptarse, desenvolverse y aprender del mundo alrededor (Camargo y Pardo,
2008). En lo laboral, se constituyen con comportamientos que ponen en evidencia
la capacidad del individuo para utilizar de forma articulada sus experiencias,
actitudes, conocimientos, valores con la finalidad de hacer frente y resolver

situaciones que se presenten en su vida laboral, profesional o personal
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(Camperos, 2008). En tal sentido, la competencia hace referencia al saber-hacer
ante un determinado escenario, donde se hace uso de multiples recursos
cognitivos que integran valores, habilidades y conocimientos del ambito laboral la
competencia corresponde a un saber-hacer en contexto, donde se movilizan
recursos cognitivos, integrando conocimientos, habilidades y valores para
enfrentarse a distintas situaciones del quehacer en el ambito profesional
(Perrenoud, 2004).

En el andlisis del segundo objetivo especifico se encontr6 que U de Mann
Whitney = 772,000; Z = -,837 < Zr = — 1,96; también, se obtuvo el p valor =,913 >
0,05. Por lo tanto, no existen diferencias significativas en los niveles de la
dimensién habilidades y destrezas en docentes de dos Instituciones Educativas
Publicas y Privadas Piura. Encontrandose coincidencia con lo manifestado por De
Miguel (2005) quien refiere que se configura como el entrenamiento que realiza el
individuo sobre los procedimientos metodoldgicos asociados con el ambito
profesional y las materias cientificas. En este sentido, son actitudes propias del
individuo necesarias para llevar a cabo un plan con éxito. De esta manera, las
habilidades estan asociadas a las capacidades cognitivas del individuo como son
la empatia, la comunicacién, las relaciones interpersonales, etc. Para, De Miguel
(2006) EI saber hacer, configurado como el desarrollo de las destrezas y
habilidades se genera mediante la articulacion de los procedimientos,
metodologias, area profesional y reglas de actuacion. De Miguel (2005) las divide
en los siguientes componentes: Intelectuales, que es la habilidad que se tiene
para disefar, implementar, generar conocimiento instrumental y aplicado acordé a
los requerimientos del ambito en que se desenvuelve. Comunicacion, se refiere a
las habilidades comunicativas, de elaboracion de conclusiones, comunicacion de
ideas de manera efectiva ante situaciones diferentes. Interpersonales, se refiere a
la capacidad de escucha de diadlogo y respeto de ideas. Organizacion, es la
capacidad para gestionar, resolver recursos o procedimientos que fortalezcan la
resolucion de problemas ante una determinada situacion. En este sentido, las
competencias se configuran como un conjunto de procesos complejos que el
individuo ejecuta para realizacién de actividades o brindar una solucion a un
problema, asi como, para transformar o construir la realidad en la que se

desenvuelve (Pazmi, 2018). Para, Arboleda (2021) las competencias pedagogicas
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se refieren al conjunto de disposiciones, actitudes, habilidades y conocimientos
que el individuo debe tener para modificar o actuar en el desarrollo de la persona
dentro de un marco de aprendizaje-ensefianza. En este sentido, es fundamental
que los docentes hayan adquirido durante su formacion y experiencia las
competencias pedagodgicas que le permitan asumir el rol de protagonista en el
proceso de ensefianza y el logro de los aprendizajes de quienes se encentra
formando (Ruiz y Revolledo, 2020).

En el andlisis del tercer objetivo especifico se encontr6 que U de Mann Whitney =
735,100; Z = -,856 < Zr = — 1,96; también, se obtuvo el p valor = ,460 > 0,05. Por
lo tanto, no existen diferencias significativas en los niveles de la dimension
actitudes y valores en docentes de dos Instituciones Educativas Publicas y
Privadas Piura. Coincidiendo con lo manifestado por De Miguel (2005) quien
sostiene que las actitudes y valores, se refiere al saber ser del docente, asociado
a la actitud, los valores y las relaciones interpersonales que ejerce el docente en
su vida pedagodgica; Asimismo, el saber ser se configura como un conjunto de
actitudes que se encuentran alineadas con las caracteristicas del entorno social y
organizacional. De Miguel (2005) sostiene que las Actitudes y valores se
enmarcan en los siguientes componentes: Desarrollo profesional, que se refiere a
las habilidades que se tiene para realizar de manera autonoma el ejercicio
profesional. De compromiso personal, que se enmarca en la iniciativa del
individuo para solucionar una situacion problematica de manera responsable y
autonoma. En este sentido, McClelland (1989) quien hace referencia a la teoria de
la motivaciéon sostiene que las conductas de las personas es adquirida a edad
temprana, de esta manera, se logra fortalecer la base de los aprendizajes durante
su desarrollo. En este sentido, se enmarca en tres motivaciones diferentes: la
primera es la necesidad del logro, que impulsa a la persona a querer sobresalir y
alcanzar el éxito. Por lo que, transporta a las personas a colocarse metas y asumir
responsabilidades. Otra de las necesidades es la de poder, que se refiere a la
necesidad de controlar, influir a un grupo o persona con la finalidad de alcanzar
un reconocimiento de su parte. Finalmente, se encuentra la necesidad de
afiliacion, donde el individuo tiene la necesidad de pertenecer a un grupo y desea
su aprobacion modificando sus comportamientos de tal manera que sea del

agrado de sus superiores.
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VI. CONCLUSIONES

. Se concluye que U de Mann Whitney = 759,000; Z = -,744 < Zr = — 1,96;
también, se obtuvo el p valor = ,438 > 0,05. Por lo tanto, se demuestra que no
existen diferencias significativas de las competencias pedagdgicas en

docentes de dos Instituciones Educativas Publicas y Privadas Piura.

. Se encontr6 que U de Mann Whitney = 730,000; Z = -,824 < Zr = — 1,96;
también, se obtuvo el p valor = ,379 > 0,05. Por lo tanto, se demostré que no
existen diferencias significativas en los niveles de la dimensién conocimiento

en docentes de dos Instituciones Educativas Publicas y Privadas Piura.

. Se concluye que U de Mann Whitney = 772,000; Z = -,837 < Zr = — 1,96;
también, se obtuvo el p valor = ,913 > 0,05. Por lo tanto, se demuestra que no
existen diferencias significativas en los niveles de la dimension habilidades y
destrezas en docentes de dos Instituciones Educativas Publicas y Privadas

Piura.

. Se encontré que U de Mann Whitney = 735,100; Z = -,856 < Zr = — 1,96;
también, se obtuvo el p valor = ,460 > 0,05. Por lo tanto, se demuestra que no
existen diferencias significativas en los niveles de la dimension actitudes y

valores en docentes de dos Instituciones Educativas Publicas y Privadas Piura.
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VIl. RECOMENDACIONES

. A las autoridades (director) trabajar de manera articula con otras areas
para desarrollar investigaciones que permitan solucionar el problema de las

competencias pedagodgicas en los docentes.

. Al &rea académica capacitar a los docentes en temas relacionados a las
competencias pedagogicas con el objetivo de adquirir conocimientos y

fortalecer la calidad educativa.

. A los docentes buscar estrategias autodidacticas para fortalecer sus
habilidades y destrezas que les permita desarrollar sus competencias

pedagogicas.
. A'los docentes participar en actividades motivadoras que permita fortalecer

su profesionalismo basado en valores y una buena actitud para la

enseflanza.
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ANEXOS

Operacionalizacién de variable (Anexo N°1)

Variable Definicion Definicion Dimensiones Indicadores items Escalade
conceptual operacional medicién
Competencias De Miguel (2005) La variable se medira Conocimientos generales 1,2,3,4
pedagégicas quien define las mediante un para el aprendizaje
competencias cuestionario elaborado Conocimientos 56,7,8,9
pedagdgicas como un por Beltran (2017) que Conocimientos  académicos vinculados a
conjunto de tiene las dimensiones: una materia
conductas conocimientos, Conocimientos 10, 11, 12, 13
potencialmente habilidades y destrezas académicos vinculados al Ordinal
adaptables a wuna Yy actitudesy valores. ambito profesional
determina  situacion, Intelectuales 14,15, 16, 17
en este sentido, se Habilidades y De comunicacién 18, 19, 20
describen como una destrezas Interpersonales 21, 22,23
caracteristica interior De organizacion 24, 25, 26
ya que se encuentra Actitudes y Del desarrollo profesional 27, 28, 29, 30,
asociada intimamente valores 31, 32
a la personalidad del Del desarrollo en el campo 33, 34, 35, 36
|nd|V|_duo la cual educativo
permite conocer 0
predecir su conducta
ante situaciones
profesionales o]

académicas.




Instrumento de recolecciéon de datos (Anexo N°2)

Ficha técnica del instrumento: Competencia docente

Nombre : Competencia docente
Autor (Es) : Patricia Laura Beltran Champion
Propésito : Evaluar la Competencia docente

Administracion  : Individual

Procedencia : Lima — Peru
Usuarios : Docentes de Inicial-Primaria-Secundaria de las |LLE
Descripcidn : Estd conformado por 36 items, dividido en 3 dimensiones;

Conocimientos formada por 3 indicadores: (generales para el aprendizaje, académicos
vinculados a la materia y vinculados al mundo profesional); Habilidades y destrezas
formado por 4 indicadores: (intelectuales, de comunicacion, interpersonales vy
organizacion) y Actitudes y valores formado por 2 indicadores: (del desarrollo
profesional y de campo).

Significacian . Se utilizo la escala de respuestas: Nunca (1), La mayoria de veces
no (2), Algunas veces si, algunas veces no (3), La mayoria de veces si (4), Siempre (5).

Siendo sus niveles son alto, medio y bajo.
Tiempo de Aplicacién: 30 minutos de aplicacién individual

Fundamentacion  : El instrumento esta fundamentado en los planteamientos tedricos
de De Miguel (2006)



INSTRUMENTO CUESTIONARIO DE COMPETENCIAS PEDAGOGICAS

CUESTIONARIO DE COMPETENCIAS PEDAGOGICAS ‘

Instrucciones
Estimados docentes: lea detenidamente cada una de las preguntas y responda.

Las pregunta