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PRESENTACION

Sefiores miembros del jurado, de conformidad con los lineamientos técnicos
establecidos en el reglamento de grados vy titulos de la Escuela de Post Grado de
la universidad César Vallejo, dejamos a vuestra disposicion para la revision y
evaluacion de la presente tesis titulada “Estilo de Gestion Democratica de los
Directores y las Relaciones Interpersonales de los Docentes de las Instituciones
Educativas Publicas Polidocentes. Sayan — 2012”, con el objetivo de establecer la
relacion que existe entre el estilo de gestion democratica y las relaciones
interpersonales de los docentes. De esta manera, obtener el Grado de Magister

en Educacién con mencién en Administracion de la Educacion.

El presente trabajo, consta de cuatro capitulos distribuidos de la siguiente
manera: Problema de investigacibn, marco tedrico, marco metodologico,
resultados, conclusiones y sugerencias, los cuales se detallan en la presente

tesis.

Por lo expuesto sefiores miembros del jurado recibimos con beneplacito sus
aportes y sugerencias para continuar mejorando en la investigacion vy sirva de

base para las posteriores investigaciones en este campo de estudio.
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RESUMEN

El problema de la investigacion fue ¢Qué relacion existe entre el estilo de
gestion democrética de los directores y las relaciones interpersonales de los
docentes de las instituciones educativas publicas polidocentes. Sayan — 20122,
cuyo objetivo general fue determinar la relacién que existe entre las variables en

estudio y sus dimensiones.

El tipo de estudio utilizado fue descriptivo correlacional. La poblacion estuvo
constituida por 120 docentes y la muestra por 92 docentes de las instituciones
educativas publicas polidocentes del distrito de Sayan, a quienes se les aplicd un
cuestionario para evaluar el estilo de gestion democratica del director y otro para

evaluar las relaciones interpersonales de los docentes.

Los resultados obtenidos con la prueba de correlacion de Spearman (Rho =
0.541, p - valor = .000< .01), indicaron que existe una relacion positiva moderada
entre el estilo de gestion democrética del director y las relaciones interpersonales
de los docentes. Por lo tanto se concluyd que existe relacion positiva y moderada

entre las variables en estudio.

Palabras clave: Estilo de gestion democrética, relaciones interpersonales.



ABSTRACT

The problem of this research refers was: what is the relation that exists between
the principals’ style of the democratic management and the interpersonal teachers’
relationship of the polidocentes’ public schools in Sayan in 2012? Its objective was

to determinate the relation that exists between the variables in study.

The co-relational descriptive was the kind of study used. The population density
was established by 120 teachers and the sample by 92 teachers of public schools

of Sayan’s district.

The obtained results with the Spearman’s rank correlation test (Rho = 0.541, p -
value = .000< .01), showed us that exists a positive and a moderate relationship
between the principal's democratic management style and the teacher’s
interpersonal relationship. So, we concluded that there is a positive and a
moderate relationship between the variables of study.

Key words: democratic management style, interpersonal relationships.
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