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Resumen 

 

 

 La investigación, planteó como objetivo determinar la relación que existe entre 

las medidas preventivas y el riesgo laboral del personal de laboratorio de análisis de 

drogas de la Dirección Especializada, Lima 2022. Con enfoque cuantitativo, método 

hipotético-deductivo, tipo de estudio básico, nivel descriptivo correlacional y 

temporalidad transversal, con diseño no experimental; se identificó y describió las 

características de las variables y dimensiones en estudio, para así proponer cambios 

y estrategias que mejore y amplíen las medidas preventivas en los laboratorios de 

análisis de drogas. Las técnicas de recolección de datos fueron la encuesta y el 

instrumento el cuestionario, la prueba de confiabilidad fue alfa de Cronbach, como 

resultado el riesgo laboral obtuvo un puntaje de 0.869 y medidas preventivas el puntaje 

de 0.850, indicando que los cuestionarios son confiables. La muestra fue de 60 

trabajadores. Los resultados fueron que el riesgo laboral tuvo nivel alto de 30% y las 

medidas preventivas baja en 55 %.  Para el análisis estadístico se utilizó el Rho de 

Spearman con valor de -.575 indicando que existe relación inversa entre las medidas 

preventivas y el riesgo laboral del personal de laboratorio de análisis de drogas de la 

Dirección Especializada Lima.  

Palabras clave: riesgo laboral, medidas preventivas, laboratorio, drogas. 
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Abstract 

 

The research aimed to determine the relationship between preventive measures 

and occupational risk of drug analysis laboratory personnel of the Specialized 

Directorate, Lima 2022. With a quantitative approach, hypothetical-deductive method, 

type of basic study, level descriptive correlational and cross-sectional temporality, with 

a non-experimental design; the characteristics of the variables and dimensions under 

study were identified and described, in order to propose changes and strategies to 

improve and expand preventive measures in drug analysis laboratories. The data 

collection techniques were the survey and the instrument was the questionnaire, the 

reliability test was Cronbach's alpha, as a result the occupational risk obtained a score 

of 0.869 and preventive measures a score of 0.850, indicating that the questionnaires 

are reliable. The sample was 60 workers. The results were that occupational risk had 

a high level of 30% and preventive measures decreased by 55%. For the statistical 

analysis, Spearman's Rho was used with a value of -.575, indicating that there is an 

inverse relationship between preventive measures and the occupational risk of the drug 

analysis laboratory staff of the Lima Specialized Directorate. 

 

Keywords: occupational risk, preventive measures, laboratory, drugs. 
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I. INTRODUCCIÓN 

 

 A través de los años, se ha observado el aumento en el tráfico ilícito de 

drogas y esto se ha ido incrementando en todo el planeta, actualmente 275 millones 

de individuos han consumido drogas y a escala mundial en estas décadas se han 

registrado 36 millones de pobladores que han sufrido trastornos debido a su 

consumo (1). 

 

 Asimismo, en los últimos 24 años el avance tecnológico agrícola ha 

evolucionado en forma positiva y se ha incrementado la potencia del cannabis, 

incluso se ha cuadruplicado la potencia de esta droga en ciertas zonas del planeta 

y con ello, el porcentaje de jóvenes consumidores de esta droga ha aumentado 

hasta en un 40%, el riesgo a sufrir enfermedades puede deberse al consumo 

prolongado de esta planta, sin embargo algunos datos indican que el consumo de 

cannabis también se asocia con el tratamiento de enfermedades en busca de 

mejorar de la salud (1). Sin embargo, casi todas las naciones reportaron un 

incremento del consumo de cannabis en el tratamiento prolongado de ciertas 

enfermedades durante la pandemia COVID-19 por varios adolescentes, la policía 

trabaja arduamente para combatir estos hechos; sin embargo, las personas 

inescrupulosas buscan la manera para traficar estas sustancias ilícitas que viene 

en diferentes formas y presentaciones (2). 

 

 Según los últimos registros se ha producido más de 190.000 fallecimientos 

prematuros debido al incremento excesivo del uso de drogas por parte de mujeres 

jóvenes en estado de gestación. La juventud no entiende las nefastas 

consecuencias que tiene el consumo de drogas y cómo puede afectar su salud, 

además de contagiarse de algunas enfermedades como VIH, hepatitis y TBC 

vinculados al uso de sustancias ilícitas (3). En todo el mundo, el comando policial 

está alertando sobre el tráfico ilícito de estas sustancias, pero eso no basta; las 

personas que comercializan dichas drogas buscan captar más gente incauta e 

incorporarlos en el tráfico de drogas debido a la gran recompensa económica que 

genera, se está combatiendo al narcotráfico buscando estrategias; los encargados 

de verificar y analizar los tipos de sustancias comisadas y trasladas a los 
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laboratorios forenses son los químicos forenses especializados. Se están 

redoblando esfuerzos para no permitir que este tipo de ilícito siga dañando a la 

sociedad y a las familias, se debe realizar servicios eficaces sobre el manejo de 

datos científicos y estadísticos en temas de prevención, métodos y atención a las 

personas drogodependientes, a las personas que se encuentran recluidas (4). En 

el planeta varios policías de las unidades especializadas trabajan para combatir el 

tráfico ilícito de drogas, cada vez se incautan más remesas de cocaína (5). 

 

 A nivel mundial, se sigue incautando toneladas de cocaína, en el 2015 se 

incrementó en un 30%; a diferencia de los países del norte en 40% y en Europa el 

35% (6). Los Laboratorios Forenses de Toxicología y Química Legal en Perú, 

realizan la identificación y cuantificación de las muestras biológicas que contienen 

drogas, así como de las muestras de drogas puras mediante métodos y utilización 

de equipos de alta tecnología, y con ello definir qué tipo de droga ha sido incautada, 

mediante el análisis de laboratorio que realizan los peritos químicos forenses 

especializados para la investigación del hecho delictivo; además ellos hacen 

diligencias de muestreo en escena del crimen, recojo de indicios y/o evidencias, 

asesoría técnica en materia de drogas a fiscales, jueces y demás autoridades, entre 

otros (7,8). 

 

 En el ordenamiento de la OIT se indican los principios en los que los 

trabajadores deben estar protegidos durante su instancia laboral. Asimismo; evitar 

que el trabajo provoque alteraciones produciendo un desgaste en su organismo. 

Según los últimos datos estadísticos cada año se generan 2,78 millones de muertes 

referidas al ámbito laboral, 2,4 millones tienen que ver con enfermedades 

profesionales (9). Ya Ojeda durante el 2015 encontró que el 47% de trabajadores 

admiten haber sufrido accidentes en el área de trabajo y 25 % tuvieron descansos 

médicos causado por los accidentes laborales (10). 

 

 Entre las enfermedades que más sufre el personal del área de laboratorio 

son los riesgos biológicos como salmonelosis, mycobacterium por TBC, 

neumoconiosis, silicosis y hasta hepatitis, asimismo por factores de los riesgos 
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químicos, el personal puede sufrir de asfixia e intoxicaciones desde leve a severa 

(8). 

 

 Actualmente a nivel internacional y a nivel nacional, las organizaciones de 

todo el mundo, trabajan en conjunto para combatir y poner un alto al tráfico ilícito 

de drogas, sin embargo, el personal que realiza la verificación, identificación, 

pesado, traslado y otras tareas relacionadas con la incautación de drogas ilícitas, 

no cuentan con el equipo de protección personal ni tampoco con las condiciones 

de trabajo. Por ello, en los últimos decenios se han redoblado esfuerzos para 

mejorar las estrategias de los organismos estatales, de la empresa privada y las 

asociaciones sindicales, dirigidas a la promoción de la salud y del confort de los 

trabajadores por medio de la prevención y el control de los accidentes laborales, 

así como la supresión de los componentes y situaciones que ponen en riesgo la 

salud y la estabilidad en el ámbito laboral. 

 

 En la Dirección Especializada de Lima, específicamente en su laboratorio de 

análisis y pesaje de drogas, se realizan muchas inspecciones y diligencias 

relacionadas al tráfico ilícito de drogas, el personal químico forense identifica y 

cuantifica los tipos de drogas comisados ya sea de un registro personal, registro 

domiciliario, registro vehicular o en un hallazgo de estas sustancias ilícitas, analiza 

mediante su experticia todo tipo de drogas comisadas tales como el alcaloide de 

cocaína bien sea en su formas acidas como el clorhidrato de cocaína, en su forma 

básica como la pasta básica de cocaína, y el crack que es la base libre,  también 

analiza e identifica plantas como la marihuana y amapola, sus derivados como el 

aceite de marihuana, hachís, wax, opio, morfina, heroína entre otros productos 

derivados de estas plantas, hongos alucinógenos, drogas sintéticas como el LSD, 

anfetaminas, MDMA, tusi y una cantidad innumerable de sustancias ilícitas 

producto de la incautación a personas inmersas en el delito contra la salud pública; 

para el análisis e identificación de estas drogas el perito químico forense utiliza 

insumos químicos como el ácido clorhídrico, ácido sulfúrico, amoniaco, 

acetaldehído, etc., por lo que debe llevar la indumentaria y equipo de protección 

personal adecuado para evitar los riesgos a los que están expuestos ya sea por 

inhalación o por contacto directo con estos reactivos químicos, además de evitar la 
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inhalación accidental de las mismas muestras de drogas comisadas; cabe indicar 

que todas estas sustancias a veces están contenidas en envases o caletas para 

camuflarse y ser enviadas al extranjero, éstas son decomisados diariamente, en 

diferentes ocasiones estos componentes se encuentran escondidos en ladrillos, 

zapatos, carteras, correas y para la visualización tienen que utilizar diferentes 

técnicas para el desembalaje y un adecuada manipulación de éstas, ya que debido 

a veces de su gran volumen el personal perito puede estar expuesto a riesgos 

físicos. Por tal motivo se realizará el estudio en el laboratorio de pesaje y análisis 

de drogas de la Dirección Especializada, para lo que se permite plantear la 

siguiente formulación del problema general: ¿Cuál es la relación que existe entre 

las medidas preventivas y el riesgo laboral del personal de laboratorio de análisis 

de drogas de la Dirección Especializada Lima 2022?; de igual forman se agregan 

los problemas específicos: ¿Cómo se relaciona las normativas de bioseguridad y el 

riesgo laboral?; ¿Cómo se relaciona las barreras de protección y el riesgo laboral?; 

¿Cómo se relaciona los estándares universales y el riesgo laboral?; en el 

Laboratorio de análisis de drogas de la Dirección de Especializada, Lima 2022.  

  

 Desde un enfoque metodológico, la investigación es en base a una 

investigación científica descriptiva-correlacional, se sigue con la utilización de un 

instrumento que es validado por expertos, el cual permitirá evaluar la relación que 

existe entre los riesgos laborales y las medidas preventivas del personal de 

laboratorio de análisis de drogas, por otro lado, en la parte inferencial se determinó 

mediante el estadístico de Rho de Spearman.  

 

 Desde un enfoque teórico, el estudio se justifica por las normativas del 

ministerio de salud, por el D.L N°1135 y el D.S N° 010-2013 que indica las 

normativas de bioseguridad, el decomiso, entrega, recepción y pesaje sobre el 

control de las drogas, asimismo, verificar los daños adversos que pueden provocar 

en los trabajadores sino se realizan los procedimientos adecuados. La OIT, como 

encargado de la gestión y seguridad en el trabajo tendrá que revisar las carencias 

que existe en las organizaciones. Respecto a las medidas de bioseguridad, según 
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Minsa, se sigue los principios de universalidad, barreras de protección y estándares 

universales. 

 

 Desde un enfoque práctico esta investigación será de gran utilidad para el 

personal de laboratorio que tienen la función de investigar y analizar drogas ilícitas 

con la finalidad de evitar riesgos laborales. 

 

 El objetivo general de este trabajo es determinar la relación entre las 

medidas preventivas y el riesgo laboral del personal de laboratorio de análisis de 

drogas de la Dirección Especializada Lima 2022. Asimismo, sus objetivos 

específicos son: determinar la relación que existe entre las normativas de 

bioseguridad y el riesgo laboral; determinar cómo se relaciona las barreras de 

protección y el riesgo laboral; y el último objetivo específico es determinar la 

relación entre los estándares universales y el riesgo laboral.  

 

 En cuanto a la hipótesis del trabajo: Existe relación entre las medidas 

preventivas y el riesgo laboral del personal de laboratorio de análisis de drogas de 

la Dirección Especializada Lima 2022. Las hipótesis específicas son: existe relación 

entre las normativas de bioseguridad y el riesgo laboral; existe relación entre las 

barreras de protección y el riesgo laboral; y la última hipótesis es que existe relación 

entre los estándares universales y el riesgo laboral.  
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II. MARCO TEÓRICO  

 

 Se realizó una búsqueda de antecedentes que precedan la investigación y 

puedan ayudar para la discusión, entre los estudios internacionales, tenemos a 

Pniak et al., 2021, donde evaluaron el riesgo laboral en el campo psicosocial de los 

fisioterapeutas. Durante el SARS COV 2, encontrando que los trabajadores 

presentaron índices de stress en 31%; despersonalización en promedio de 25 % y 

realización personal con 26 %. Estos índices de riesgo psicosocial se presentan en 

el sexo masculino (11). 

 

Pérez, Pedrosa y Santoya 2020, midieron el riesgo biológico del personal 

que trabaja en el laboratorio clínico, con una muestra de 28 trabajadores. Se 

encontró que el 96.2 % estuvieron expuestos a riesgos altos por las labores. Entre 

estos agentes esta los virus de Hepatitis B y C y la TBC, la vía de transmisión fue 

directa (75.6 %) (12). 

 

 Por otro lado, Ozamiz et al., 2020, identificaron diferentes aspectos 

psicosociales que alteran la salud mental de trabajadores en el sector sanitario al 

realizar sus funciones laborales, el estudio realizado fue de enfoque cuantitativo, 

descriptivo, encontrando un efecto en los trabajadores sanitarios, con hallazgos de 

estrés en 45%, ansiedad 29%, depresión e insomnio 60%, estos riesgos se 

observan en gran medida en personal de sexo femenino y en las personas adultas 

mayores (13). 

 

Camacho en el 2020 encontró que los riesgos laborales con mayor 

prevalencia a los que están propensos los empleados administrativos son: riesgo 

físico, ergonómico, de seguridad y psicosocial; siendo más prevalente el 

ergonómico donde las condiciones del puesto de trabajo interfieren en la postura 

adoptada por los trabajadores (14). 

 

Guerrero en el 2018 determinó los riesgos laborales que sufre el personal 

asistencial más frecuentes: el riesgo físico con un impacto de 23%; ergonómico en 



  
 

7 

19%; y mecánico 8% el esfuerzo que ellos realizan ha provocado muchos dolores 

lumbares de manera consecutiva (15). 

 

Estudios nacionales también identificaron los problemas de riesgos laborales 

y medidas preventivas, como Oblitas en el 2022, en el que determinó la relación del 

riesgo laboral con las medidas preventivas del personal, dicho estudio se llevó a 

cabo con 50 trabajadores, en dicho estudio encontraron que el riesgo físico es 65%, 

36% riesgo químico y 47% riesgo psicosocial (16). 

 

Quispe en el 2021 determino la correlación entre el riesgo laboral y el estrés 

en el personal de laboratorio, se encontró que el 33% fue riesgo psicosocial, 66% 

ergonómico, 45% biológico; asimismo existe relación entre el riesgo laboral y la 

atención primaria (17). 

 

En un estudio similar, Romero et al., 2021, analizaron los protocolos de las 

normativas de bioseguridad. Es un estudio cuantitativo, donde se encontró que las 

normativas aplicadas son bajas en 55%. Por tal motivo, se plantea desarrollar 

nuevos implementos, que permitan minimizar la exposición a procedimientos de 

riesgo químico (18).  

 

Kieffer en el 2019, en su objetivo determinó la relación del riesgo Laboral y 

las competencias profesionales que trabajan en laboratorios, se contó con un grupo 

de 100 trabajadores. Se encontró que existe relación entre el riesgo químico alto 

en 56% y las competencias profesionales del personal del laboratorio que son 35% 

(19). 

 

Por último, Escalante en el 2018, identificó el nivel del desempeño causado 

por las condiciones de trabajo, el estudio fue correlacional causal, intervinieron 58 

profesionales. Las condiciones laborales eran deficientes en 60% y el desempeño 

fue bajo en 40%, indicando que las condiciones inadecuadas no permiten que el 

trabajador realice sus funciones de manera óptima (20). 
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Empezaremos con las bases teóricas de riesgo laboral, esto se va 

desarrollando conforme a las funciones, roles y características de cada ejercicio 

laboral y a las condiciones a las que el empleado esté expuesto; así como de los 

factores que originan ciertas enfermedades ocupacionales que generan o 

empeoran ciertos a dichos problemas de salud (21). 

 

El peligro de las malas condiciones laborales, es evaluado y abordado a 

partir de diferentes perspectivas, consensuando en el precepto importante, que es 

todo material o componente, sustancia, tipo de energía o característica propia del 

entorno de trabajo que tienen la posibilidad de producir malestar u ocasionar un 

infortunio en el colaborador, las mismas que pueden originar una alteración en la 

salud a corto, mediano y largo plazo. Por lo tanto, los riesgos laborales son los 

accidentes a los que se encuentra expuesto el trabajador (22). 

 

Las bases teóricas de peligro, son exposiciones que el trabajador puede 

sufrir o desarrollar como producto de sus actividades ocupacionales y puede 

originar inconvenientes de salud (21), estos riesgos ocasionados durante la jornada 

de trabajo se definen como accidentes ocupacionales y los directivos de cada 

organización son los encargados de asumir los daños que pueda sufrir el trabajador 

durante su estancia de trabajo (22). 

 

La OMS refiere que las organizaciones deben brindar a su empleado las 

herramientas necesarias para ejercer sus tareas cotidianas; en estos últimos años 

se ha registrado múltiples accidentes poniendo en peligro la vida del ser humano, 

entre los riesgos ocupacionales tenemos al físico en 37%, biológico 65%, 

psicosocial 60% (23). La estabilidad en el ámbito laboral, es un factor importante 

en la prevención de peligros, con la finalidad primordial eliminar o reducir el peligro 

de accidentes laborales, cual obligación que es propia del empleador (24). El 

personal químico forense de la dirección especializada cumple múltiples funciones 

en el área de laboratorio, entre ellos: procedimientos, hallazgos, decomiso, entrega, 

pesaje, análisis, control y destrucción de las drogas ilícitas, según la D.S 15 (24), 

en esta función están expuestos a diferentes riesgos laborales que pueden ser 
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evitados con las medidas preventivas necesarias y un notable conocimiento de la 

bioseguridad. 

 

Las actividades más peligrosas a las que están expuestos radican en el 

análisis de las drogas que en ocasiones se encuentran en volúmenes grandes, en 

envases, caletas, escondites difíciles de manipular (23). 

Las condiciones laborales que plantean las organizaciones, deben estar 

basadas según los reglamentos de la gestión y seguridad en el trabajo, va depender 

que grupos están expuestos a sufrir enfermedades causados por agentes internos 

(24).  Cuando existen las condiciones inadecuadas da inicio al riesgo laboral para 

el trabajo laboral.   

Las malas condiciones del medio ambiente, tienen la posibilidad de crear 

diversos inconvenientes de salud, la infraestructura, los equipos deteriorados, falta 

de insumos y otros también genera un malestar en el trabajador (26, 27). 

La estabilidad en el trabajo tiene relación con las formas de prevención que 

se fundamentan en el control de los componentes de peligro, que tienen la 

posibilidad de crear accidentes de trabajo, empero además a los que permanecen 

expuestos los trabajadores de las organizaciones públicas y privadas, instituciones 

etc (28).  

Los riesgos de trabajo, es la frecuencia o posibilidad de originarse la 

materialización de un riesgo. El peligro identifica la posibilidad de padecer un evento 

adverso, los factores del peligro son cambiantes por lo que aumenta la posibilidad 

de sufrir dicho evento (29). Son todos aquellos riesgos que pueden producir un mal 

de leve a moderado, entre ellos tenemos el riesgo común, ocupacional, profesional. 

Según los últimos datos estadísticos el riesgo laboral se ha incrementado en un 

25% estos últimos años (28), Hay diferentes componentes de peligro, entre ellos 

biológicos químicos, físico, ergonómico y psicosocial, dichos componentes son 

responsables por la ausencia e infraestructura, condiciones del medio ambiente, 

carga gremial y otros (30,31). 
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La prevención de peligros ocupacionales está orientada a la prevención de 

la salud de los trabajadores expuestos y de los bienes materiales a fin de evitar que 

se generen los siniestros (30). 

  Para lograr este objetivo las organizaciones deben implementar medidas de 

estabilidad y salud global fundamentadas en la evaluación de peligros y en la 

normatividad vigente por medio de la ejecución de una estrategia de medidas que 

aporten al mejoramiento de la estabilidad de los trabajadores (28). 

La prevención de riesgos de trabajo se basa en el que la organización debe 

encontrar con anticipación de los hechos, los peligros que se generen en cualquier 

circunstancia. Una buena antelación posibilita que se logren planear y tomar 

medidas preventivas que evitaran que se haga un infortunio laboral (31).  

En la prevención de riesgos laborales, no solo es responsabilidad la 

organización, sino también del trabajador (32), en muchas ocasiones el trabajador 

al no contar con su equipo de protección calla por no ser despedido ante los 

reclamos y realiza sus actividades poniendo su vida y salud en peligro (33),  en el 

mundo el incremento de los riesgos químicos que sufren el personal de laboratorio 

se ha ido incrementado, entre las enfermedades más comunes esta la tuberculosis, 

hepatitis, neumonía, rinitis y otras. 

Para prevenir los peligros en el trabajo, es que los jefes o autoridades 

encargadas realicen las verificaciones de los puestos de trabajo, las instalaciones 

de los equipos, los ambientes, el suelo, infraestructura, la funcionalidad de las 

maquinarias entre otras. Se debe identificar los riesgos a los que el trabajador esta 

propenso por laborar en aquellas condiciones. Hay riesgos que logran ser 

eliminados del ámbito laboral de forma fácil, algunos van a tener que ser evaluados. 

Conforme esté expuesto a todos esos peligros y la severidad de los daños 

ocasionados, se pretende calcular el riesgo a que está sujeto el trabajador. De esta 

manera, se genera una lista de riesgos con los que serán corregidos dichos errores 

(34) 

La primera dimensión es el riesgo biológico el cuál se origina por fuentes de 

infección humana, tales enfermedades son las hepatitis A, B y C, el VIH, entre otros. 
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El contacto de forma reiterada con sustancias orgánicas (33), en el servicio de 

dirección especializada refiere que no existe alto contagio de riesgo biológico, 

puesto que no se evalúa pacientes y solo en ocasiones pocas sustancias 

biológicas. 

La segunda dimensión es el riesgo químico, causado por gases tóxicos, 

sustancias corrosivas, provocando intoxicaciones, alergias, males sobre varios 

órganos, anomalías congénitas, patologías crónicas, alteraciones genéticas, 

mutaciones e incluso cáncer (34 y 35). 

Tercero es la magnitud del peligro ergonómico, se regulan cada una de las 

ocupaciones en relación a los levantamientos y manipulación de objetos con 

volúmenes grandes, en donde muestra que toda labor debería de ser diseñada 

teniendo presente a las características propias del trabajador y la función que va a 

hacer con el objeto de que este se realice confortablemente, de manera eficiente y 

sin inconvenientes hacia la salud del empleado a lo largo de su historia laboral (36). 

Riesgo físico, referente con sonidos no agradables para el oído, además se 

relaciona con la temperatura, varios procesos laborales generan aumentos en la 

temperatura y combinados con un clima soleado produce condiciones de trabajo 

riesgosos para la salud. En el laboratorio se desarrollan procesos de embalaje, 

devastación de alcaloides y control. Varios de los alcaloides al ser decomisados se 

hallan en envases mus consistentes que es complicado de desenvolver y causa 

fatiga innecesaria del trabajador (36). 

Finalmente, magnitud o peligro psicosocial, es el estrés acumulado y 

originado por el entorno del ambiente de trabajo donde el individuo ejecuta sus 

actividades propias de la función y esto causa efectos negativos para su salud (36). 

En lo que refiere a las medidas preventivas, son las reglas de bioseguridad 

que se usa para eludir la exposición involuntaria a material de peligro o su liberación 

accidental (de consenso a la normatividad publicada). El valor de la estabilidad y la 

salud en el ámbito laboral incluye a todo el personal destinado a conservar la paz 

social, mental y físico de todos los empleados. Para llevar a cabo la estabilidad, es 

primordial que todos los trabajadores participen en programas de estabilidad y 
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salud ocupacional capacitándose en temas de medidas preventivas a accidentes 

(35). 

Las reglas de estabilidad en el laboratorio, tienen que acomodarse a las 

funciones que realizan los empleados, teniendo en cuenta las situaciones para 

evadir un tipo de peligro. Generalmente los accesos a las diversas áreas del 

laboratorio tienen que disponer de señalética correcta (36). 

Las medidas de bioseguridad son vitales para evadir los accidentes 

laborales, así ́ como una mentalidad positiva que permite ejecutar todo tipo de 

actividades sin predisposición a sufrir accidentes. Asimismo, tiene como técnica la 

prevención de accidentes laborales, analizando y controlando, los riesgos 

originados por los factores mecánicos ambientales (37).  

La estabilidad laboral, un buen diseño de instalaciones son de interés para 

un óptimo trabajo con sustancias químicas peligrosas o tóxicos que sean 

considerados un elevado peligro personal de sufrir enfermedades que ponen en 

riesgo la salud y la vida, estas sustancias tienen la posibilidad de transmitirse por 

medio de aerosoles, a veces no habiendo vacunas o terapias accesibles para los 

trabajadores (38, 39). 

Las funciones y roles que se tienen en el laboratorio son las siguientes: el 

personal debe registrar sus datos de contacto y referencias de familiares y/o amigos 

cercanos para situaciones de emergencia, además de consignar su seguro de 

salud, si tuviera enfermedad crónico degenerativa, haber sufrido enfermedad 

infectocontagiosa, condición física y para todo ello previa evaluación del médico 

ocupacional, ya que podría influir en su susceptibilidad a riesgos de laborales. 

Previo a hacer funciones asignadas en el trabajo, se tiene que leer el manual de 

métodos y reconocer las medidas correspondientes. 

 Los protocolos tienen que ser visibles para emergencias y accidentes. 

Tendrá que estar prohibido ingerir alimentos o tomar bebidas en los lugares o áreas 

de trabajo. También se debe prohibir almacenar alimentos en los refrigeradores 

destinados al trabajo. Todos los laboratorios deben tener al menos un lavatorio para 

lavar las manos. Todos los laboratorios deben de contar con acceso fácil a una 
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ducha de seguridad y a un lavaojos de para emergencia. Se debe tener un 

inventario actualizado de productos químicos, incluyendo las hojas de seguridad de 

todos ellos (40, 41). 

Todo empleador está obligado a adoptar medidas preventivas principales y 

elementales para proteger con eficacia la vida y salud de sus empleados, 

adaptando las instalaciones y dando el equipo de protección elemental para reducir 

los riesgos profesionales en los sitios de trabajo (42). 

El empleado tiene la obligación de coadyuvar cumpliendo con las reglas 

proporcionadas para su cuidado personal y cuidando del material empleado en la 

misma (43). 

 Los trajes de cuidado personal deben ser proporcionados por el empleador 

sin costo para el trabajador, asimismo deberá́ darle mantenimiento, compostura 

idónea y sustituirlos cuando lo amerite. (41) Es obligación de las instituciones 

públicas o privadas tener medidas de prevención, para proteger la vida y salud de 

los trabajadores y así ́mantener la estabilidad emocional y laboral de forma que los 

riesgos no sean elevados (44).  

Las medidas a seguir dentro del área de laboratorio es mantenerlo cerrada 

y no permitir el ingreso a otro personal no calificado. Usar las medidas de protección 

de bioseguridad, mantener políticas y procedimientos por medio de los cuales sólo 

las personas capacitadas sobre los riesgos posibles, que cumplan con los requisitos 

de ingreso específicos (43, 46). 

La dimensión normativa de bioseguridad, son las normativas que vienen de 

la institución acerca de las políticas que se tienen que respetar durante su estancia 

laboral (47). 

En la organización actualmente no se cuenta con una normativa actualizada 

y esto se ve reflejada por la falta de equipos de bioseguridad, muchos de los 

químicos forenses que realizan dichos procesos de evaluar los drogas sufren de 

dolor de cabeza, mareos y fatiga. 
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La segunda dimensión barreras de protección, es el equipamiento, 

construcciones o normas que pueden detener el desarrollo de un accidente, su 

finalidad es brindar protección al trabajador durante su instancia laboral. Existen las 

barreras pasivas, son aquellas que están siempre están dispuestas para su uso. 

Las barreras activas, requieren de algún tipo de activación (42).  

Los estándares universales, están conformados por cuatro componentes 

que dan origen a las precauciones dentro de las cuales se debe tener el 

autocuidado, universalidad, barreras y medidas de desecho de elementos 

contaminantes. Al no existir las normativas actualizadas de bioseguridad, el 

trabajador se encuentra en un rango de alto riesgo de contaminación (48). 
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III. METODOLOGÍA 

3.1 Tipo y Diseño de investigación 

3.1.1 Tipo de investigación 

Éste trabajo de investigación es de enfoque cuantitativo, ya que los datos 

recolectados, fueron analizado mediante evaluación estadística, para 

establecer pautas de forma objetiva (49). Su tipo es estudio según su finalidad 

es básica, ya que se orientó a describir y a explicar la teoría (51).  

3.1.2 Diseño de investigación 

 Según el diseño es no experimental, ya que no hubo manipulación de 

las variables para conveniencia del investigador, sino que se observó 

el estudio comportamental de la muestra y luego se analizó (52). 

 A la vez es del nivel correlacional para probar el grado de correlación 

que tiene entre ambas variables (52). 

 Y es un estudio de corte transversal, dado que la recolección de la 

información fue en un único momento, sin modificar las variables en 

estudio; por lo que se estudiaron los eventos de interés de manera 

simultánea (50). 

Figura 1 

 

 M: Personal de laboratorio    

 V1: Riesgo laboral     

 V2: Medidas preventivas  

  R:  relación entre ambas variables  
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3.2 Variables y Operacionalización 

 

 Definición conceptual 

 

Riesgo laboral: es la posibilidad de que la salud del personal de una 

organización se vea afectada como consecuencia de las actividades 

realizadas. El riesgo laboral puede afectar de manera leve a severo y 

provocar diferentes patologías (24). 

 

Medidas preventivas: es un conjunto de procedimientos y /o actividades que 

el profesional emprende para capacitarse y obtener nuevos conocimientos y 

desarrollar sus potencialidades (35) (Anexo 2). 

 

 Definición operacional 

 

Riesgo laboral: está distribuida en cinco dimensiones (biológico, químico, 

físico, ergonómico y psicosocial), con 15 indicadores y 32 ítems con 4 

respuestas. Sus niveles son: bajo (32- 70) medio (71- 110) y alto (111- 150). 

 

Medidas preventivas: cuenta con tres dimensiones (normativas, barreras y 

estándares), con 14 indicadores y 22 ítems. Sus niveles son deficientes (25-

58) regular (58 - 92) y eficiente (92-125) (Anexo 1). 

 

3.3. Población, muestra y muestreo 

 

3.3.1 Población: es el grupo o conjunto de casos de un lugar y que tienen 

características iguales (53). La población de la dirección especializada de Lima, 

son 80 trabajadores entre ellos químicos, técnicos y otros. 

 Criterios de Inclusión: personal químico forense, personal con experiencia 

en análisis de drogas. 

 Criterios de Exclusión: personal biólogo, personal administrativo, personal 

de vacaciones, personal vulnerable por COVID-19. 
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3.3.2 Muestra: es un subgrupo de la población que poseen características 

iguales, la muestra es de 60 químicos forenses que realizan el análisis de 

drogas (Anexo 5). 

 

3.3.3 Muestreo: El muestreo aplicado a la tesis fue no probabilístico, no se 

utilizó formula muestral, el muestreo fue por conveniencia (51). 

 

3.4. Técnicas e instrumentos de recolección de datos: 

 

 Técnica: 

La técnica para recolección de datos fue la encuesta que reúne la 

información de las diversas fuentes para obtener resultados importantes en la 

investigación (49).  

 

 Instrumento:  

El instrumento utilizado fue el cuestionario, que permite evaluar la 

información (50), dicho instrumento se basó en las dimensiones expuestas y 

según los indicadores (Anexo 3). 

 

Tanto la encuesta y el cuestionario fueron adaptados durante la 

investigación. 

 

Ficha técnica del instrumento Riesgo laboral 

Nombre del instrumento: Riesgo laboral 

Autor(a):   Valderrama 

Lugar: Dirección Especializada de Lima 

Fecha de aplicación: 2022 

Administrado a:  Químico farmacéutico 

Tiempo 15 minutos por persona 

Margen de error: 5% 

Ítems : 32 
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Ficha técnica Medidas preventivas 

Nombre del instrumento: Medidas preventivas 

Autor(a):   Valderrama 

Lugar: Dirección Especializada de Lima 

Fecha de aplicación: 2022 

Administrado a:  Químico farmacéutico 

Tiempo 15 minutos por persona 

Ítems : 22 

 

 Validación y confiabilidad del instrumento. 

 

Los cuestionarios fueron elaborados en base a los teóricos y las dimensiones 

compuestas, dicho instrumento cuenta con 4 alternativas de escala ordinal. La 

validación estuvo evaluada y validada por un juicio de expertos en la materia 

que son catedráticos de la Universidad Cesar Vallejo y otras universidades del 

Perú.  

 

Tabla 1 

 Validez según juicio de expertos 

 

Expertos Opinion 

Dr. Luis Edilberto Garay Peña Aplicable 

Dra. Rosa Estrella Pillman Infanzon Aplicable 

Mag. Edgar Luis Costilla García Aplicable 

        Fuente: elaborado por el investigador 

 

 Según los expertos ambos cuestionarios son aplicables, por lo tanto, la 

investigación ser realiza a toda la muestra (Anexo 4) 
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 Confiabilidad   

La confiabilidad se basa en la validez y subjetividad del instrumento, es el 

nivel que obtiene dicho instrumento al ser evaluado en diferentes grupos y se 

obtiene resultados consistentes y coherentes (46). 

 

Al realizarse la prueba piloto en 20 colaboradores, se utilizó la confiabilidad 

del Alfa de Cronbach; obteniendo en 32 preguntas de Riesgo laboral el puntaje 

de 0.869 y para medidas preventivas 0.850. Concluyendo la confiabilidad de 

ambos instrumentos. 

 

Tabla 2 

Confiabilidad de las variables 

 

 

 

 

 

                         Fuente: elaborado por el investigador 

 

 Según los resultados de la prueba de confiabilidad se obtuvo que son de alta 

confiabilidad en ambas variables. 

3.5    Procedimientos 

Para el procedimiento de recolección de la investigación, se solicitó una 

constancia a la universidad para enviar al área de docencia de la Dirección 

especializada de Lima, donde se realizó la encuesta a los trabajadores del área de 

laboratorio (Anexo 6). Se les entregó un consentimiento informado (Anexo 7) a los 

participantes para que se informen sobre la finalidad. Luego se prosiguió con la 

colecta de encuestas y se hizo la tabulación respectiva. 

 

 

Dimensión/variable 

 
Alfa de 

Cronbach 

N° de 

ítems 

Riesgo laboral  

 

0.869 
 

32 
 

Medidas preventivas  0.850 22 
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3.6. Métodos de análisis de datos 

Durante el desarrollo de la tesis, se empezó buscando las variables de 

estudio según la problemática, luego para la recolección de datos este estudio, se 

realizaron varias secuencias para el análisis de la información, se siguió con el 

proceso administrativo de la universidad, se desarrolló el procedimiento de análisis 

de datos descriptivos y luego los inferenciales, mediante el uso estadístico del Rho 

Spearman, por último, se encontró que existe una relación inversa entre las 

variables. 

3.7. Aspectos éticos 

En la investigación se ha respetado la normativa institucional y los principios 

éticos; Respeto a las personas si involucrarlos, a ellos se les entrego la hoja de 

confidencialidad, búsqueda del bien, justicia, no a la maleficencia; No se hizo 

alteración de los resultados, se respetó y se analizó la información.  
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IV. RESULTADOS 

 

Tabla 3 

Distribución de frecuencias y porcentajes de la variable Riesgo laboral y sus 

dimensiones 

 

Nivel 

Riesgo 

laboral  

Riesgo 

biológico   

Riesgo 

químico  

Riesgo 

ergonómico  

Riesgo 

físico 

Riesgo 

psicosocial  

  %  % 

 

% 

 

%  %  

 

% 

 

Bajo  
 24  15 10  15  20  

 

25 

 

Medio 
 46  55 35  45  60  45  

Alto 
 30  30 55  40  20  30  

Total   100  100 100  100  100      100  

         Fuente: elaborado por el investigador 

 

Interpretación: En la tabla 3, según la opinión recolectada por la encuesta el 

personal del laboratorio de análisis de drogas de la Dirección especializada de 

Lima, manifestaron respecto a la variable riesgo laboral, el 30% de participantes 

opinaron que el nivel de riesgo laboral es alto y el 46% de participantes opinaron 

que el nivel riesgo laboral es medio, debido a que están expuestos a diferentes 

tipos de riesgo en las actividades que realizan y que en muchas ocasiones no 

cuentan con la implementación de seguridad necesaria en su ambiente laboral. 

 

Respecto a la dimensión riesgo biológico, el 30% de participantes opinaron 

que el nivel de riesgo biológico es alto y el 55% de participantes opinaron que el 

nivel de riesgo biológico es medio, solo un pequeño grupo del 15% manifestaron 

que el nivel de riesgo biológico es bajo. Los laboratorios de análisis de drogas no 

son laboratorios clínicos ya que normalmente no trabajan con muestras biológicas, 

por lo que no hay mucha exposición a sustancias biológicas.  
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Respecto a la dimensión riesgo químico, el 55% de participantes opinaron 

que el nivel de riesgo químico es alto y el 35% de participantes opinaron que el nivel 

de riesgo químico es medio, cabe resaltar que en estos laboratorios de análisis de 

drogas hay mucha manipulación de reactivos químicos para la identificación de 

drogas, asimismo las propias drogas analizadas pueden causar intoxicaciones y 

enfermedades laborales al ingresar y causar irritación o intoxicación por vía 

respiratoria, cutánea y ocular.  

 

Respecto a la tercera dimensión que es el riesgo ergonómico, el 40% de 

participantes opinaron que el nivel de riesgo ergonómico es alto y el 45% de 

participantes opinaron que el nivel de riesgo ergonómico es medio, ellos 

manifestaron que las posiciones en bipedestación son por más de seis horas 

consecutivas, provocando dolor lumbar en los laboratoristas. 

 

En la cuarta dimensión que es el riesgo físico, el 60% de participantes 

opinaron que el nivel de riesgo físico es medio y el 20% de participantes opinaron 

que el nivel de riesgo físico es alto, debido a que las drogas que analizan ocasiones 

exceden volúmenes que pesan más de 20 kilogramos. 

 

En la quinta dimensión que es el riesgo psicosocial, el 30% de participantes 

opinaron que el nivel de riesgo psicosocial es alto y el 45% de participantes 

opinaron que el nivel de riesgo psicosocial es medio, en muchas ocasiones han 

recibido amenaza por los detenidos, ya que, al emitir un resultado de análisis de 

drogas, éstos son considerados como testigos expertos en las audiencias de juicio 

oral; también existe la presión de emitir un resultado rápido por ser caso algunos 

casos mediáticos. 
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Tabla 4 

Distribución de frecuencias y porcentajes de la variable Medidas preventivas y 

sus dimensiones 

Nivel 

Medidas 

preventivas  

Normas de 

bioseguridad   

Barreras de 

protección   

Estándares 

universales   

  %  % 

 

% 

 

%  

Deficiente    55  35 40  45  

Regular   25  35 35  35  

Eficiente   20  40 25  20  

Total   100  100 100  100  

        Fuente: elaborado por el investigador 

 

Interpretación: En la tabla 4, según la opinión recolectada acerca de la 

variable medidas preventivas en el área de laboratorio de análisis de drogas de la 

Dirección Especializada de Lima, el 55 % de participantes opinaron que el nivel de 

medidas preventivas es deficiente y el 25% participantes opinaron que el nivel de 

medidas preventivas es regular, debido a que en muchas ocasiones no se les ha 

hecho llegar la normativa de bioseguridad o no han leído sobre la materia, además 

de los procedimientos requeridos para el manejo de drogas. 

 

Respecto a la dimensión normas de bioseguridad, el personal de laboratorio 

opinó que las normativas no están de acuerdo al trabajo que realizan, se encontró 

una similitud de opinión de 35% del nivel normas de bioseguridad entre deficiente 

y regular, y el 40% de participantes opinaron que el nivel de normas de bioseguridad 

es eficiente. 

 

En la segunda dimensión barreas de protección, el 40 % de participantes 

opinaron que el nivel de barreras de protección es deficiente y el 35% de 

participantes opinaron que el nivel de barreras de protección es regular, cabe 

resaltar que no reciben los suficientes equipos de protección personal para realizar 

el análisis, lacrado y traslado de las drogas comisadas.  

 



  
 

24 

En la tercera dimensión estándares universales, el 45% de participantes 

opinaron que el nivel de estándares universales es deficiente y el 35% de 

participantes opinaron que el nivel de estándares universales es regular. Muchos 

de los que están en el área han sufrido procesos asmáticos, cefaleas y dolores 

musculares. 

Tabla 5 

Tabla cruzada entre riesgo laboral y medidas preventivas 

 
 

Medidas preventivas 

Total Deficiente Regular Eficiente 

Riesgo 

laboral   

Bajo  N 2 1 1 4 

%  3,0% 1,5% 1.5% 6,0% 

Medio  N 8 6 2 16 

%  12% 9 % 3  24,0% 

alto N 20 15 5 40 

%  33% 25% 7.5 % 66,0% 

Total N 30 22 8 60 

%  50,0% 38,0% 12,0% 100,0% 

Fuente: Elaborado por el investigador 

 

Según la tabla cruzada entre medidas preventivas y riesgo laboral que se 

lleva en la Dirección especializada es; cuando las medidas preventivas son 

deficientes existe un grado alto de riesgo laboral n 20%; si las medidas preventivas 

son regular el riesgo es alto en 15% y regular 6%; cuando las medias son altas el 

riesgo disminuye bajo 1% y alto en 5% 

 

Tabla 6 

Test de Kolmogorov - Smimov  

 

 

 

 

                  Fuente: elaborado por el investigador 

 

 Kolmogorov-Smirnova 

 Estadístico           gl           Sig. 

Medidas preventivas ,1284 60 ,004 

Riesgo laboral   ,567 60 ,002 
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El test de normalidad permite realizar la distribución de los elementos, en 

esta evaluación menor que 0,05; lo que permite procesar la prueba de hipótesis 

mediante el uso de los estadígrafos no paramétricos; que en este caso se trata de 

la correlación de Rho de Spearman.  

Análisis inferencial: 

 

Hipótesis general 

 

HO = No existe relación inversa entre las medidas preventivas y el riesgo laboral del 

personal de laboratorio de análisis de drogas de la Dirección Especializada Lima 

2022.  

 

H1 = Existe relación inversa entre las medidas preventivas y el riesgo laboral del 

personal de laboratorio de análisis de drogas de la Dirección especializada Lima 

2022. 

Tabla 7 

Correlación de Spearman entre Medidas preventivas y riesgo laboral  

 
Riesgo laboral  

Rho de 

Spearman 

 Medidas  

preventivas 

Coeficiente de 

correlación 

- ,575** 

Sig. (bilateral) ,000 

N 60 

         Fuente: elaborado por el investigador  

En la contratación de la hipótesis general entre ambas variables se encontró 

una relación estadística del Rho Spearman negativa moderada (-,575**) lo que 

indica que hay una relación inversa y p valor sig. bilateral = 0.000 < 0.05. Por 

consiguiente, se rechaza la hipótesis nula y se acepta la hipótesis alterna. Esto 

indica que cuando las medidas preventivas se incrementan el riesgo laboral 

disminuye. 
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Tabla 8 

Correlación de las dimensiones de medidas preventiva y riesgo laboral   

 

Variable Dimensión Coeficiente Riesgo laboral  

Medidas 

Preventivas 

Normativa de 

bioseguridad  

Correlación Spearman -.860** 

Sig. (bilateral) 0.005 

N 60 

Barreras de 

protección  

Correlación Spearman -.710** 

Sig. (bilateral) 0.000 

N 60 

Estándares 

universales 

Correlación Spearman -.345** 

Sig. (bilateral) 0.000 

N 60 

      Fuente: elaborado por el investigador. **La correlación es significativa en el nivel 0,01 (2 colas) 

En la contrastación de la hipótesis especifica 1 entre normativas de 

bioseguridad y riesgo laboral el resultado que se obtuvo fue negativo e inverso, 

con un Rho Spearman (-,860**) y p valor sig. bilateral = 0.005 < 0.05. Por 

consiguiente, se rechaza la hipótesis nula y se acepta la hipótesis alterna. Este 

resultado pone en manifiesto que cuando las normativas de bioseguridad se 

incrementa el riesgo laboral disminuye.  

En la contrastación de la hipótesis especifica 2 entre barreras de protección 

y riesgo laboral el resultado es negativo y también inverso entre ambas variables, 

con un Rho Spearman (-,710**) y p valor sig. bilateral = 0.005 < 0.05. Por 

consiguiente, se rechaza la hipótesis nula y se acepta la hipótesis alterna. 

Cuando las barreras de protección disminuyen o no cumple la protección al 

trabajador el riesgo aumenta y pone en peligro su salud. 

En la contrastación de la hipótesis especifica 3 entre estándares universales 

y riesgo laboral resultado parecido en negativo, Rho Spearman (-,345**) y p valor 

sig. bilateral = 0.005 < 0.05. Por consiguiente, se rechaza la hipótesis nula y se 

acepta la hipótesis alterna. 
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V. DISCUSIÓN  

En el planteamiento del objetivo general, se encontró que el resultado es negativo, 

por lo que existe una relación inversa entre ambas variables con una rho Spearman 

(-,575**) y p valor sig. bilateral = 0.000 < 0.05. A menor aplicación de medidas preventivas 

se incrementa el riesgo laboral. Y según los datos descriptivos manifestaron que 

los riesgos laborales están expuestos por las actividades que realizan es alto en 

30 % y medio en 46% debido en que muchas ocasiones no cuentan con la 

implementación necesaria. Según, las medidas preventivas que practican es 

deficiente en 55 % y regular en 25% debido en que muchas ocasiones no se les ha 

hecho llegar el circular de bioseguridad, así como los elementos requeridos para el 

manejo de alcaloides. entre medidas preventivas y riesgo laboral   que se lleva en 

la Dirección especializada es; cuando las medidas preventivas son deficientes 

existe un grado alto de riesgo laboral n 20%; si las medidas preventivas son regular 

el riesgo es alto en 15% y regular 6%; cuando las medias son altas el riesgo 

disminuye bajo 1% y alto en 5%. 

 

Respuesta similar se encontró en Pérez, Pedrosa y Santoya (2020), donde 

encontró que el 96.2 % estuvieron expuestos a riesgos altos por las labores. Entre 

estos agentes esta los virus de Hepatitis B y C y la TBC, la vía de transmisión fue 

directa (75.6 %). En otro estudio, Ozamiz-Etxebarria et al., 2020, identificaron 

diferentes aspectos psicosociales que alteran la salud mental de los trabajadores 

como manifestaciones de estrés en 45&%, ansiedad 29%, depresión e insomnio 

60%, estos riesgos se ven con mayor auge en las mujeres y en las personas 

mayores. 

Según la OIT, el riesgo laboral son aspectos circunstanciales que se originan 

en la jornada de trabajo y ponen en riesgo la salud de los empleados. La estabilidad 

en el trabajo tiene relación con la técnica preventiva que fundamenta su actividad 

en el control de los componentes de peligro, que tienen la posibilidad de crear 

accidentes de trabajo, empero además a los que permanecen expuestos los 

trabajadores de dichas organizaciones, empresas, instituciones y entre otras. (28)  

 

 



  
 

28 

Según el objetivo específico primero, se encontró un resultado negativo y 

que hay una relación inversa la dimensión normativa de bioseguridad y la variable 

riesgo laboral con una Rho Spearman (-,860**) y p valor sig. bilateral = 0.000 < 

0.05. A menor medidas preventivas se incrementa el riesgo laboral. Según la 

dimensión riesgo biológico, los personales de laboratorio opinaron que es 30% alto 

y 55% medio solo un grupo pequeño manifestaron que es bajo en 10%. Muchos de 

los que están en el área han sufrido procesos asmáticos. 

 

En los resultados del riesgo químico, se obtuvo que existe 40% de riesgo 

alto y 55% medio, cabe resaltar que los estupefacientes y alcaloides se pueden 

absorber por el sistema respiratorio y por la dermis. Y respecto a las normativas de 

bioseguridad que aprecian no están de acuerdo al trabajo que realizan, se encontró 

una similitud de 35% deficiente y regular y 40% eficiente. Resultados similares fue 

con Camacho K. en el 2020 encontró que los riesgos laborales más comunes a los 

que están expuestos los trabajadores administrativos son: el físico 23%, 

ergonómico 35%, de seguridad y psicosocial; siendo más prevalente el ergonómico 

donde las condiciones del puesto de trabajo interfieren en la postura adoptada por 

los trabajadores. 

 

El riesgo biológico y químico se encuentra más concurrente en el personal 

de laboratorio debido a que utiliza reactivos para poder descubrir o detectar que 

partículas contienen cada elemento. Según la OMS, el personal que se encuentra 

expuesto en alto riesgo debe tener los implementos necesarios para dichas 

actividades, en los últimos años se han registrado el alto índice de reacciones 

adversas, aspiraciones por sustancias toxicas, neumopatías entre otras alterado la 

salud del trabajador. 

 

Según el objetivo específico dos, se encontró un resultado negativo y que 

existe relación inversa entre la dimensión barreras protectoras y la variable riesgo 

laboral con un Rho Spearman (-,710*) y p valor sig. bilateral = 0.000 < 0.05. A menor 

medidas preventivas se incrementa el riesgo laboral.  El riesgo ergonómico, los 

trabajadores de laboratorio opinaron que es 40% alto y 45%, ellos manifestaron que 

la posición en bipedestación son x largas horas y eso ha provocado dolor lumbar y 
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el riesgo físico, según los trabajadores de laboratorio opinaron que es 60% medio 

y 20% alto, los elementos que trasladan en algunas ocasiones exceden a más de 

20 kilos. En la segunda dimensión barreas de protección, los personales de 

laboratorio indicaron tener 40% deficiente y 35% regular, cabe resaltar que no 

reciben el equipo de protección personal para realizar el traslado o embalaje de las 

drogas.  

Según las condiciones laborales que plantean las organizaciones, deben 

estar basadas según los reglamentos de la gestión y seguridad en el trabajo va 

depender que grupos están expuestos a sufrir enfermedades causados por agentes 

internos. Cuando existen las condiciones inadecuadas da inicio al riesgo laboral 

para el trabajo laboral (24). 

En muchas empresas, debido a las malas condiciones de las empresas o 

por la distribución del medio ambiente, los equipos deteriorados, falta de insumos 

genera un malestar en el trabajador y muchos de ellos se quedan poniendo en 

riesgo su salud por el dinero que perciben (26, 27). 

 

Oblitas (2022), su finalidad fue determinar la relación del riesgo laboral con 

las medidas preventivas del personal, dicho estudio se llevó a cabo con 50 

trabajadores, en dicho estudio encontraron que el riesgo físico es 65%, 36% riesgo 

químico y 47% riesgo psicosocial.  

Cabe mencionar que las medidas a seguir dentro del área de laboratorio es 

mantenerlo cerrada y no permitir el ingreso a otro personal no calificado. Usar las 

medidas de protección de bioseguridad, mantener políticas y procedimientos por 

medio de los cuales sólo las personas que han sido advertidas sobre los riesgos 

biológicos posibles, que cumplan con los requisitos de ingreso específicos (43, 46). 

La importancia no es solo del empleador, sino también recae sobre el 

trabajador que conociendo las normativas no solicita al coordinador los equipos 

necesarios y de esta manera evitar a largo plazo enfermedades que ocasionarían 

un daño para el trabajador y su familia. 
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Por otro lado, Pniak et al., 2021, donde evaluaron el riesgo laboral en el 

campo psicosocial de los fisioterapeutas. Durante el Sars Cov 2, encontrando que 

los trabajadores presentaron índices de stress en 31%; despersonalización en 

promedio de 25 % y realización personal con 26 %. Estos índices de riesgo 

psicosocial se presentan en el sexo masculino.   

La prevención de riesgos laborales, no solo es responsabilidad de la 

organización sino también del trabajador (32) en muchas ocasiones el trabajador al 

no contar con su equipo de protección calla por no ser despedido ante los reclamos 

y realiza sus actividades poniendo su vida y salud en peligro (33)  en el mundo el 

incremento de los riesgos químicos que sufren el personal de laboratorio se ha ido 

incrementado, entre las enfermedades más comunes esta la tuberculosis, hepatitis, 

neumonía, rinitis, entre otras. 

Para prevenir los peligros en el trabajo, es que los encargados realicen las 

verificaciones de los puestos de trabajo, las conexiones de equipo. Los ambientes, 

el suelo, condiciones de las maquinarias entre otras. Se identifican los riesgos a los 

que se plantea el trabajador por laborar en aquellas condiciones. Puede que haya 

riesgos que logren ser acabados de forma fácil en esta etapa; lo demás, van a tener 

que ser valorados. Conforme con la era que este expuesto a todos esos peligros y 

la gravedad de los males que puedan ocasionar, se aspira medir el riesgo a que 

está sometido el trabajador. Con esto, se obtiene una lista de riesgos y cual va ser 

la forma de corregir dichos deterioros (34) 

 

En el estudio de Guerrero, (2018), donde el personal asistencial se ve 

afectado por el riesgo físico con un impacto de 23%; ergonómico en 19%; y 

mecánico 8%. El esfuerzo que ellos realizan ha provocado muchos dolores 

lumbares de manera consecutiva. Quispe (2021) planteo como se puede identificar 

la existencia de una correlación entre el riesgo laboral y el estrés en los trabajadores 

de laboratorio, se encontró que el 33% fue riesgo psicosocial, 66% ergonómico, 

45% biológico; asimismo existe relación entre el riesgo laboral y a la atención 

primaria. 
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Todo empleador tiene la obligación de adoptar medidas preventivas 

principales y elementales para proteger eficazmente la vida y salud de sus 

trabajadores, acondicionando las instalaciones físicas y previendo del equipo de 

trabajo elemental para reducir y/o remover los riesgos profesionales en los sitios de 

trabajo. (42) 

 

Según el objetivo específico tres, se encontró un resultado negativo y que 

existe relación inversa entre la dimensión barreras universales y la variable riesgo 

laboral con un Rho Spearman (-,345**) y p valor sig. bilateral = 0.000 < 0.05. A 

menor medidas preventivas se incrementa el riesgo laboral. Según los resultados 

del riesgo psicosocial, los trabajadores de laboratorio opinaron que es 30% alto y 

45% medio, en muchas ocasiones han recibido amenaza por los detenidos, 

Asimismo, estándares universales, los trabajadores de laboratorio opinaron que es 

45% deficiente; 35% regular y 20% eficiente. Muchos de los que están en el área 

han sufrido procesos asmáticos, cefaleas y dolores musculares. 

El riesgo laboral que más se percibe del personal de laboratorio es el riesgo 

químico y biológico que es causado por gases tóxicos, sustancias corrosivas, 

provocando intoxicaciones, alergias, males sobre varios órganos, anomalías 

congénitas, patologías crónicas mutaciones e incluso cáncer. (34 y 35) 

Tercero es la magnitud del peligro ergonómico, se regulan cada una de las 

ocupaciones en relación a los levantamientos y manipulación de cargas en donde 

muestra que todo puesto de trabajo debería de ser diseñado teniendo presente al 

trabajador y la labor que va a hacer con el objeto de que este se lleve a cabo 

cómodamente, eficientemente, sin inconvenientes para la salud del trabajador a lo 

largo de su historia gremial. (36) 

 

En un estudio similar, Romero et al., 2021, analizaron los protocolos de las 

normativas de bioseguridad. También resalta que la mayor parte de estas medidas 

no están apoyadas con evidencia científica, pero se van desarrollando nuevos 

implementos o dispositivos, que ayudan a minimizar la exposición a procedimientos 

generadores de aerosoles.  Asimismo, en el estudio realizado Kieffer (2019), 

buscando respuesta a su objetivo sobre determinar la relación del riesgo Laboral y 
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las competencias profesionales del personal de laboratorio, encontró que existe 

riesgo entre el riesgo químico alto en 56% y las competencias profesionales del 

personal del laboratorio son 35%. En muchos de estos trabajadores se observó que 

no contaban con su equipo de protección personal y que la carga laboral es muy 

alta. Para prevenir los peligros en el trabajo, los encargados deben realizar las 

verificaciones de los puestos de trabajo, las conexiones de equipo. Los ambientes, 

el suelo, cumplimiento de las maquinarias entre otras.  

Se identifican los diversos riesgos a los que está expuesto el trabajador por 

laborar en aquellas condiciones inseguras. Puede que haya riesgos que logren ser 

acabados de forma fácil en esta etapa; lo demás, van a tener que ser valorados de 

acuerdo a la peligrosidad o daño que este ocasione. La gestión se seguridad en el 

trabajo tiene la función de verificar todos esos peligros y la gravedad de los males 

que puedan ocasionar. 
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VI. CONCLUSIONES 

1. Conforme al objetivo general el resultado obtenido según el Rho Spearman en la 

relación de las variables de estudio es (-,575**) lo cual revela una relación inversa, 

el p valor sig. bilateral = 0.000 < 0.05 por lo que a menor medidas preventivas se 

incrementa el riesgo laboral. Las malas condiciones del medio ambiente, tienen la 

posibilidad de crear diversos inconvenientes de salud, la infraestructura, los equipos 

deteriorados, falta de insumos y otros también genera un malestar en el trabajador 

(22). 

 

2. Por lo expuesto en el objetivo específico uno, se encontró como respuesta que 

existe relación inversa negativo entre normativa de bioseguridad y riesgo laboral 

obtuvo el valor de rho Spearman (-,860**) y p valor sig. bilateral = 0.000 < 0.05. A 

menor medidas preventivas se incrementa el riesgo laboral. 

3. Según el objetivo específico dos, se encontró como respuesta que existe relación 

inversa negativo entre barreras de protección y riesgo laboral con una rho 

Spearman (-,710**) y p valor sig. bilateral = 0.000 < 0.05. A menor medidas 

preventivas se incrementa el riesgo laboral. 

4. Según el objetivo específico tres, se encontró como respuesta que existe relación 

inversa negativo entre estándares universales y riesgo laboral, con una rho 

Spearman (-,345**) y p valor sig. bilateral = 0.000 < 0.05. A menor medidas 

preventivas se incrementa el riesgo laboral. 
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VII. RECOMENDACIONES: 

Primera. Que el jefe de la Dirección Especializada y el Alto Mando de la Institución 

implemente la gestión de bioseguridad en los laboratorios de análisis de 

drogas, con la finalidad de disminuir al máximo los riesgos laborales a los 

que están expuestos el personal químico forense.  

Segunda. Es recomendable que el jefe de la Dirección Especializada y el jefe de la 

Unidad de Planeamiento y Educación de la Dirección Especializada, realicen 

modificaciones de la normativa de bioseguridad en que se rigen, ya que los 

resultados muestran que existe una gran deficiencia y está ocasionando 

problemas de salud en el personal del área de laboratorio que realiza análisis 

de drogas.  

Tercera. Se recomienda al jefe del Instituto Especializado de la Dirección 

Especializada que implemente capacitaciones sobre las normativas y 

aplicación de bioseguridad según las últimas modificaciones de OIT y el 

Reglamento de gestión y seguridad en el trabajo.  

Cuarta. Se recomienda al jefe del Departamento de Logística de la Dirección 

especializada, que realice las adquisiciones de equipos de protección 

personal y que incorpore capacitaciones sobre el manejo de reactivos 

químicos, de esta manera se previene que el personal del área de laboratorio 

sufra algún incidente o accidente durante su estancia laboral. 
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Anexo 1: Matriz de consistencia 

Matriz de consistencia 

Título:    Riesgos laborales y medidas preventivas del personal de laboratorio de análisis de drogas de la Dirección especializada Lima 2022 

Problema Objetivos Hipótesis Variables e indicadores 

 

Problema General: 

 

¿Cuál es la relación que 

existe entre las medidas 

preventivas y el riesgo 

laboral del personal de 

laboratorio de análisis 

de drogas de la 

Dirección especializada 

Lima 2022?  

 

Problemas 

Específicos: 

 

¿Cómo se relaciona las 

normativas de 

bioseguridad y el riesgo 

laboral del personal de 

laboratorio de análisis 

de drogas de la 

Dirección especializada 

Lima 2022? 

 

¿Cómo se relaciona las 

barreras de protección y 

el riesgo laboral del 

personal de laboratorio 

de análisis de drogas de 

la Dirección 

especializada Lima 

2022? 

 

¿Cómo se relaciona los 

estándares universales 

y el riesgo laboral del 

personal de laboratorio 

de análisis de drogas de 

la Dirección 

especializada Lima 

2022? 

 

 

 

 

Objetivo general: 

 

Determinar la relación 

entre las medidas 

preventivas y el riesgo 

laboral del personal 

de laboratorio de 

análisis de drogas de 

la Dirección 

especializada Lima 

2022 

 

Objetivos 

específicos: 

 

Determinar la relación 

entre las normativas 

de bioseguridad y el 

riesgo laboral del 

personal de 

laboratorio de análisis 

de drogas de la 

Dirección 

especializada Lima 

2022. 

 

Determinar la relación 

entre las barreras de 

protección y el riesgo 

laboral del personal 

de laboratorio de 

análisis de drogas de 

la Dirección 

especializada Lima 

2022. 

 

Determinar la relación 

entre los estándares 

universales y el riesgo 

laboral del personal 

de laboratorio de 

análisis de drogas de 

la Dirección 

especializada Lima 

2022. 

 

 

 

 

Hipótesis general: 

 

Existe relación entre las 

medidas preventivas y 

el riesgo laboral del 

personal de laboratorio 

de análisis de drogas de 

la Dirección 

especializada Lima 

2022. 

 

Hipótesis específicas: 

 

Existe relación entre las 

normativas de 

bioseguridad y el riesgo 

laboral del personal de 

laboratorio de análisis 

de drogas de la 

Dirección especializada 

Lima 2022. 

 

Existe relación entre las 

barreras de protección y 

el riesgo laboral del 

personal de laboratorio 

de análisis de drogas de 

la Dirección 

especializada Lima 

2022. 

 

Existe relación entre los 

estándares universales 

y el riesgo laboral del 

personal de laboratorio 

de análisis de drogas de 

la Dirección 

especializada Lima 

2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Variable 1: Riesgo laboral    

Dimensiones Indicadores Ítems 

Escala 

de 

medición  

Niveles y 

rangos 

Riesgo 

biológico  

Virus, bacterias, 

hongos 

 

1-6 Ordinal  

 

1. nunca   

2. a 

veces 

3. casi 

siempre  

4. 

siempre    

 

  

 

Bajo  

(32-64)  

Medio  

(65 - 97) 

 alto 

(98-128) 

Riesgo 

químico  

 

Desinfectantes, 

gases, 

estupefacientes, 

alcaloides 

 

7-12 

Riesgo 

ergonómico  

 

Posturas 

inadecuadas, 

sobreesfuerzo, 

 movimientos 

prolongados de 

pie 

13.20 

Riesgo físico  

 

Ruido, 

ventilación, 

iluminación, 

 temperatura, 

vibraciones 

21-26 

Riesgo 

psicosocial  

 

Amenazas, 

carga laboral, 

stress, doble 

presencia 

27-32 

Variable 2: Medidas preventivas 

Dimensiones Indicadores Ítems 

Escala 

de 

medición 

Niveles y 

rangos 

 

Normativas de 

bioseguridad 

 

Normativas  

Principios 

1 - 6 

 

 

 

 

 

Ordinal  

 

1. nunca   

2. a 

veces 

3. casi 

siempre  

4. 

siempre    

 

  

 

 

  

 

Inadecuada  

(22-44)  

 

Regular 

(45 - 67) 

 

Adecuada  

(68 - 88) 

 

Barreras de 

protección   

Uso de guantes 

quirúrgicos 

Uso de gafas  

Uso de 

mascarilla.  

Uso de gorra y 

botas.  

Uso de mandil 

estéril 

7 - 14 

 

 

 

 

Estándares 

universales 

 

Lavado de 

manos 

 

15-22 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Clasificación del 

material 

contaminado  

Eliminación del 

material 

contaminado  

 

 

 

Nivel - diseño de 

investigación 

Población y 

muestra 

Técnicas e instrumentos Estadística a utilizar  

Nivel: Correlacional. - 

Diseño: No 

experimental es: La que 

se realiza sin manipular 

deliberadamente 

variables.  

 

Método: descriptivo. 

 

Población: 80 

colaboradores 

 

Muestra: 60 

colaboradores 

 

 

 

 

 

 

 

Variable 1: Riesgo laboral 

 

Variable 2: Medidas preventivas 

 

Técnicas:  la encuesta 

 

Instrumentos: el cuestionario  

 

Autor:  Valderrama Ytokazu, Max 

Año:    2022 

Monitoreo: Tesista 

Ámbito de Aplicación:   Dirección 

Especializada Lima 2022 

 

Forma de Administración: Individual 

 

DESCRIPTIVA: Tabla de frecuencias y grafica en barras 

 

 

INFERENCIAL:  Para la variable 1 y la variable 2.  Prueba 

correlacional de Spearman 

 

Coeficiente de Correlación de Spearman: En estadística, el 

coeficiente de correlación de Spearman, es una medida de 

la correlación (la asociación o interdependencia) entre dos 

variables aleatorias continuas.  

 

 

 

 



 
 

Anexo 2: Matriz de operacionalización de variables 

 Variable riesgo laboral 

Variables Definición conceptual 
Definición 

operacional 
Dimensiones Indicadores Escala 

Riesgo 
laboral 

Es la consecuencia del daño 

derivado de la exposición, en el 

ámbito 

laboral, a riesgos de tipo 

biológico, químico, físico, 

psicosocial y ergonómico, 

existiendo 

la posibilidad de materializarse a 

futuro y ocasionar daños graves 

al bienestar del 

trabajador como resultado de la 
labor en su ámbito de trabajo, 
(Cabaleiro, 2010). 

La operación de 
variables está 
compuesta con 5 
dimensiones y 15 
indicadores que 
serán aplicados 
en un 
cuestionario que 
comprende 32 
Ítems. 

Riesgo 
biológico  
 
Riesgo 
químico  
 
Riesgo 
ergonómico  
 
 
Riesgo físico  
 
 
Riesgo 
psicológico 

Virus, bacterias, hongos. 

 
 
Desinfectantes, gases, 
estupefacientes, alcaloides. 
 
Posturas inadecuadas, 
sobreesfuerzo, movimientos 
prolongados de pie. 
 
Ruido, ventilación, iluminación, 
 temperatura, vibraciones. 
 
Amenazas, carga laboral, stress, 
doble presencia. 

Ordinal  

 

1. nunca   

2. a veces 

3. casi siempre  

4. siempre    

 

  

 

 

 

 

 Variable Medidas preventivas 

Variables Definición conceptual 
Definición 

operacional 
Dimensiones Indicadores Escala 

Medidas 
preventivas 

Son las medidas pertinentes 
que sirven para evitar los 
riesgos que sucede en el 
trabajo y proteger la salud y la 
seguridad del personal. (Minsa, 
2015) 

Se operacionaliza 
en 3 dimensiones 
y 10 indicadores 
que serán 
aplicados en un 
cuestionario que 
comprende 22 
Items. 

Normativa de 
bioseguridad 

 
Barreras de 
protección  

 
 

 
 
Estándares 
universales 

Normativas  
Principios 
 
Uso de guantes quirúrgicos 
Uso de gafas  
Uso de mascarilla.  
Uso de gorra y botas.  
Uso de mandil estéril 
 
Lavado de manos 
Clasificación del material 
contaminado 
Eliminación del material 
contaminado 

Ordinal  

 

1. nunca   

2. a veces 

3. casi siempre  

4. siempre    

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Anexo 3: Instrumento de recolección de datos 

 

CUESTIONARIO PARA MEDIR RIESGOS LABORALES 

Este instrumento tiene por finalidad obtener información sobre los riesgos laborales que Ud., percibe para desarrollar sus 

funciones. Lea detenidamente cada una de las preguntas y marque una sola alternativa con un aspa(x). Estas respuestas 

son anónimas. Sus respuestas tienen la siguiente escala de valoración: 

 ESCALA   VALORATIVA 
 

 
 

 

 

RIESGO LABORAL 1 2 3 4 

 Riesgo biológico     

1 En el desarrollo de sus actividades laborales, utiliza equipo de protección personal, ante la 
probabilidad de riesgos de cortes, inhalar aerosoles u otros 

    

2 Está expuesto a infectarse con enfermedades infectocontagiosas como SIDA, hepatitis, 
tuberculosis, neumoconiosis 

    

3 En sus actividades laborales está en contacto con fluidos corporales como sangre, orina, 
secreciones, o desechos peligrosos. 

    

4 Está expuesto a manipulación y contacto con microorganismos patógenos, ejemplo: bacterias, 
virus, protozoos, hongos, otros  

    

5 En su área laboral, los desechos sólidos se almacenan y depositan en bolsas y contenedores 
adecuados  

    

6 En el desarrollo de sus actividades laborales, ha padecido enfermedades (TBC, Hepatitis, asma 
y/ o rinitis 

    

 Riesgo químico     

7 En el desempeño de sus actividades laborales está expuesto a aerosoles, productos químicos, 
antisépticos, cloro, medicamentos,  

    

8 En el desempeño de sus actividades usted se expone a sustancias químicas como el alcaloide 
por tiempos prolongados. 

    

9 En el desempeño de sus actividades ha sufrido intoxicaciones por gases tóxicos, vapores, 
alcaloides 

    

10 En el desempeño de sus actividades laborales ha padecido algún accidente o enfermedad 
causada por manipulación o exposición a sustancias químicas.  

    

11 En el desempeño de sus actividades usted se encuentra expuesto a los desinfectantes como 
glutaraldehído, formaldehído u otros. 

    

12 En el desempeño de sus actividades usted se encuentra expuesto a gases de algún tipo     

 Riesgo físico     

13 En el desarrollo de sus actividades, tiene que realizar movimientos y adoptar posturas forzadas 
que le puedan provocar lesiones  

    

14 En su área de trabajo, existe posibilidad de realizar movimientos bruscos e inesperados que 
produzcan lesiones lumbares 

    

15 En el desarrollo de sus actividades, está expuesto a permanecer de pie por largos períodos     

16 En el desarrollo de sus actividades, está expuesto a permanecer sentado por largos períodos     

17 En el desarrollo de sus actividades laborales, levanta objetos de aprox. 20 Kg a más     

18 El mobiliario con el que labora en el área de su trabajo es adecuado para su persona     

19 En el desempeño de sus actividades, está expuesto a tareas o posturas prolongadas que le 
genere problemas musculares 

    

20 En su jornada laboral ha sufrido algún accidente realizando su trabajo     

 Riesgo ergonómico      

21 En el desempeño de sus actividades está expuesto a ruidos que perturben su tranquilidad 2 2 2 
3  

    

22 Considera que las condiciones de circulación del aire del departamento o servicio donde usted 
labora son adecuadas 

    

23 En su área laboral, está expuesto a altos niveles de humedad     

24 La iluminación del área o servicio donde usted labora, es adecuada para las actividades que 
realiza  

    

25 En su área laboral, está expuesto a bajos o altos niveles de temperatura     

26 Durante su trabajo está usted expuesto a vibraciones     

 Riesgo psicosocial     

1  
Nunca 

2 
 a veces  

3  
Casi 
siempre 

4  
Siempre  



 
 

27 En el desarrollo de su trabajo ud ha recibido llamadas intimidadoras     

28 En el desempeño de sus labores ha sentido presión por parte sus compañeros     

29 En el desarrollo de sus actividades laborales ha sufrido agresión o amenazas por parte de sus 
colegas 

    

30 En el desarrollo de sus actividades ud ha sufrido agresión verbal por parte de los detenidos     

31 Ud. No duerme bien por la carga laboral que tiene en su institución.      

32 Ud. Sufre de concentración por problemas que tiene en su hogar.     

  

 

 

CUESTIONARIO PARA MEDIR MEDIDAS PREVENTIVAS 

ESCALA   VALORATIVA   

 

 

 
Medidas preventivas  1 2 3 4 

 Normativa de bioseguridad     

1 Manejas las políticas de control interno de la Dirección Especializada del Ministerio del interior     

2 Conoces el manual técnico de la detección de insumos químicos (alcaloides, estupefacientes)      

3 Conoces los estándares y procedimientos de pesaje y análisis de las drogas     

4 Antes de manipular un producto químico, conoces los riesgos y procedimientos para su 
manipulación. 

    

5 Conoces las normativas de riesgos existentes en el área de laboratorio     

6 La institución cuenta con un programa de recolección de residuos generados por los alcaloides.     

  Barreras de Protección      

7 Cuando realizas algún procedimiento de verificación de estupefacientes, utilizas guantes     

8 Cuando realizas el desempaque de alcaloides, utilizas mascarillas     

9 Usas el EPP ya reutilizado      

10 Cuando realiza el traslado de las drogas a los laboratorios utiliza su epp     

11 Descarta los guantes después de haberlo utilizado en algún procedimiento      

12 El ambiente se encuentra diseñado para la evaluación de estupefacientes y alcaloides     

13 Descarta el material contaminado y no contaminado en la respectiva bolsa de color     

14 Su ambiente de trabajo se encuentra en óptimas condiciones para la manipulación de los alcaloides     

 Estándares universales     

15 Realiza el lavado de manos después de haber realizado el pesado de los alcaloides     

16 Aplican el protocolo y uso racional de los antimicrobianos     

17 Realiza adecuadamente el registro de la esterilización     

18 Utiliza guantes para el manejo de los alcaloides     

19 Utiliza gorro para el manejo de alcaloides      

20 Utiliza mascarilla durante el procedimiento de identificación de los alcaloides     

21 La mascarilla que utiliza es el adecuado para la manipulación de alcaloides     

22 Utiliza protección ocular en la manipulación de alcaloides     

 

 

1  
Nunca 

2 
 a veces  

3  
Casi 
siempre 

4  
Siempre  



 
 

Anexo 4: Validez y Confiabilidad de los instrumentos de recolección de 

datos 

 

 Dr. Luis Edilberto GARAY PEÑA 

 Variable 1 Riesgo laboral 

 

 Variable 2 Medidas preventivas 
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 Variable 1 Riesgo laboral 

 

 

Variable 2 Medidas preventivas 
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 Variable 1 Riesgo laboral 

 

 

 

 Variable 2 Medidas preventivas 

 

 

 



 
 

Anexo 5: Base de datos 

 Variable Riesgo Laboral  

 

 

 

 



 
 

 Variable Medidas Preventivas 

 

 

 

 



 
 

 

Anexo 6: Autorización de aplicación del instrumento 

 



 
 

Anexo 7: Consentimiento Informado 

 

 

 

 

 

 


