i UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO

PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA EN
PSICOLOGIA EDUCATIVA

Habilidades sociales y aprendizaje cooperativo en los nifos de
cinco anos de una instituciéon educativa publica, Chota-

Cajamarca

TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE:

Maestra en Psicologia Educativa

AUTORA:
Zelada Calderdn, Maria Liliana. (ORCID: 0000-0003-2677-4429)

ASESOR:
MBA. Zapatel Arriaga, Luis Roger Ruben (ORCID: 0000-0001-5657-0799)

LINEA DE INVESTIGACION:

Atencion integral del infante, Nifio y Adolescente

LINEA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA:

Apoyo a la reduccion de brechas y carencias en la educacion en todos sus niveles

CHICLAYO - PERU

2022


https://orcid.org/0000-0003-2677-4429
https://orcid.org/0000-0001-5657-0799

Dedicatoria

La presente tesis de investigacion la dedico a mis hijos, quienes representan mi
mayor motivacion para seguir adelante, esforzarme cada dia mas y superar mis
miedos y limites en la vida.

También a mis padres, por su incondicional labor y apoyo para conmigo y mis

estudios.



Agradecimiento

En primer lugar, agradezco a Dios por ser
mi fortaleza y amparo en todo momento, y
por ayudarme a sobreponerme frente a

las adversidades.

Agradezco también a mi familia por su
infinito e incondicional apoyo en cada
paso dado para culminar mi trabajo de

investigacion.

De igual manera, agradezco a |la
comunidad educativa que me brindd las

facilidades para ejecutar dicha tesis.



indice de contenido

CAlAUIA. ...ttt sttt ettt ettt teeaeenea [
[D=To [{o7=] (o] 1 = NSRS ii
AGradeCiMIENTO......c..eiiiieiiiee ettt et et taeeteesaseebeesaseenreas iii
INICE A CONLENIAOD. ..., iv
INAICE dE @DrEVIATUIAS............oeveeeeeeeeeeee e v
INAICE @ tADIAS..........ooveeeeeeeeee e Vi
INAICE AE FIGUIAS. ...t Vi
RESUMEN......ei ettt ettt et e et e et et e st et e esseeseeseenseesaeseensenns Vil
ADSTITACIV. ...ttt ettt st ae et neeneens iii
I, INTRODUGCCION ..ottt n e 1
. MARCO TEORICO ..ottt 4
HI. METODOLOGIA ...ttt 14

3.1. Tipo y disefio de iNVestigacion ..., 14

3.2. Variables y OperacionalizacCion .............ccccooeeeiiiiiiiiiiccieeeee e 14

3.3. Poblacién, muestra, muestreo y unidad de analisis............cccccceeeeveennnnn.n. 15

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos..........ccooeveviiiciiinnnennn. 16

3.5. Procedimi@ntOS ........uiiiiii e 16

3.6. Método de analisis de datos.............uuuuiiiiiiii i 17

3.7. ASPECLOS ELICOS ... 18
V. RESULTADOS ... .o e e e e eeeeeees 19
V. DISCUSION ...ttt e, 21
VI. CONCLUSIONES ... ..o e e e eeeees 30
VII. RECOMENDACIONES ... .ot eeeeeeees 31
REFERENCIAS ... e e e e e e 32
AN E X O S . L 29



indice de abreviaturas

APA: Asociacion Americana de Psicologia
MINEDU: Ministerio de Educacion

|.E: Institucion Educativa



indice de tablas

Tabla 1 Variable de Habilidades Sociales. ..........ooovviiiiiiiiiiiiie e 19.
Tabla 2 Dimensiones de la variable habilidades sociales ...........cccccccceeeeeeeennee. 19.
Tabla 3 Variable de Aprendizaje Cooperativo ..............eceeeiiiiiiiiiiiiiicceee e 20.
Tabla 4 Dimensiones de la variable aprendizaje cooperativo ..............ccceevvnnnn.... 20.
Tabla 5 Prueba de normalidad — Shapiro-Wilk ............ooooeiiiiiiiiiii, 22.
Tabla 6 Prueba de correlacion Rho de Spearman ............ccccoovveiiciiiieieeeeieeeees 23.

indice de figuras

Figura 1 Diagrama de disefio correlacional. ............ccccooiiiiii 15.

Figura 2 Diagrama de diSpersion .........coooiiiiiiiiiii e 21.

Vi



Resumen

La investigacion en cuestion estableci6 como meta determinar la relacion de las
habilidades sociales y el aprendizaje cooperativo en los nifios de cinco afos en
una institucion educativa publica inicial, el estudio se desarroll6 bajo un disefio no
experimental, de tipo correlacional; que tuvo como objeto de estudio la actualidad
de las variables antes mencionadas en una poblaciéon de 20 estudiantes. Las
herramientas empleadas fueron dos guias de observacion, siendo su validez
probada a través del juicio de expertos, y cuya confiabilidad obtenida segun el
coeficiente Alpha de Cronbach mediante la prueba piloto, establecid valores de
0,843 para la variable habilidades sociales y 0,869 para aprendizaje cooperativo.
Los hallazgos obtenidos en la variable habilidades sociales, evidencia que el 95%
(19) alcanzé el nivel bajo, a su vez un 5% (1) logré el nivel medio; mientras que en
la variable aprendizaje cooperativo, el 5% (1) alcanzé el nivel bajo; mientras que
el 95% (19) logré el nivel medio. En lo inferencial estableciese con 95% de
confianza, la existencia de correlacién lineal entre las variables habilidades
sociales y aprendizaje cooperativo. Siendo la misma directa y muy intensa segun

el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman de 0.922.

Palabras Clave: Habilidades sociales, aprendizaje cooperativo, institucion

educativa publica, inicial.
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Abstract

The research in question established as a goal to determine the relationship
between social skills and cooperative learning in five-year-old children in an initial
public educational institution, the study was developed under a non-experimental,
correlational design; whose object of study was the actuality of the aforementioned
variables in a population of 20 students. The tools used were two observation
guides, their validity being tested through expert judgment, and whose reliability
obtained according to Cronbach's Alpha coefficient through the pilot test,
established values of 0.843 for the social skills variable and 0.869 for
cooperative learning. The findings obtained in the Social Skills variable show that
95% (19) reached the low level, in turn 5% (1) achieved the medium level; while in
the Cooperative Learning variable, 5% (1) reached the low level; while 95% (19)
achieved the medium level. Inferentially, it was established with 95% confidence,
the existence of a linear correlation between the variables social skills and
cooperative learning. Being the same direct and very intense according to

Spearman's Rho correlation coefficient of 0.922

Keywords: Social Skills, Cooperative Learning, public educational institution,
initial.
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l. INTRODUCCION

Las habilidades sociales son un grupo de comportamientos destinados a
contribuir al desarrollo integral de un individuo y contribuir directamente con su
crecimiento intelectual, emocional y social. La crianza, por otro lado, utiliza una
variedad de destrezas para alcanzar una correcta socializaciéon de los infantes,
generando la pauta para que los nifios puedan manifestar sus sentimientos,
deseos y emociones; asimismo, forma parte del indice de inteligencia emocional y
tiene como objetivo garantizar vinculos efectivos y seguros. En diversos paises, el
aprendizaje de estas habilidades se incluye dentro de la curricula como parte del
proceso de ensefianza, debido a que es importante que el sistema educativo
continle enfatizando la educacion humana sobre la educacion cognitiva del
estudiante (Goleman, 1996) . Es por ello que la labor del docente no es solo
impartir conocimientos, sino también ensefiar conductas que ayuden en la vida de
sus alumnos, es decir, inculcarles habilidades interpersonales. Por esta razoén,
como punto de partida para un Optimo progreso personal, es importante
desarrollar la capacidad de expresarse y reconocerse a uno mismo, todo ello
implica ajustar sus emociones para funcionar con seguridad y vivir con respeto
(Ministerio de Educacion, 2015). En consecuencia, el progreso de las habilidades
que tienen los niflos para relacionarse con los demas, los proyecta para una vida
interactiva mas sana en los distintos aspectos de su vida. Las destrezas sociales
representan una parte importante en la convivencia de la ciudadania (Valencia y
Lépez, 2017).

En la realidad problematica a nivel internacional, vemos que las habilidades
sociales ocupan un lugar central en el interés de la ensefanza de la lengua
espanola y, por tanto, la ludica basada en la educacién de las habilidades sociales
representa toda una estrategia (Garcia, 2010). Asimismo, en un contexto nacional
la investigacion de Rodriguez y Rubi (2017), expresaron que cuando un nifio
inicia en el contexto educativo, uno de los propositos del maestro es ayudar al
nifo a notar no solo a si mismo sino también a otros nifios. En este periodo
didactico, los maestros se interesan en que sus estudiantes comprendan la
importancia de compartir, turnarse y comportarse de manera compasiva con los

demas. El desarrollar distintas actividades que fomenten la colaboracién podria



permitir el logro de estos resultados. Por este hecho, se hizo el enfoque en uno de
los descubrimientos mas permanentes, que es el hecho de que actividades de
aprendizaje colaborativo optimizan las afiliaciones entre los nifios y sus
companeros, especialmente en los diversos niveles sociales y culturales.
Desafortunadamente, el 52% de los infantes en edad preescolar en los Paises
Bajos, tienen un nivel reducido de aprendizaje porque no generan algun tipo de

vinculo o relacién con sus companeros.

En algunas aulas de instituciones educativas de educacion inicial, pudimos
observar ciertos comportamientos que cambiaron el buen ambiente escolar. Los
nifos que acosan a otros descubren que pueden usar la situacion para su propio
beneficio por ser mas desarrollados fisicamente y mas fuertes, o mas cuidadosos,

y darles proteccion a sus compafneros mas pequefos.

Por otra parte, en un ambito regional se encontré con la investigacion de
Fernandez (2019), quien realizé su estudio a 22 nifios de la institucion educativa
inicial 019 de la ciudad de Jaén, sefalando la trascendencia de las habilidades
sociales, ya que ello permite generar una buena convivencia entre estudiantes lo

cual los lleva a impactar positivamente en los logros deseados.

En un ambito local, en la institucion educativa publica de Chota, Cajamarca,
es habitual evidenciar que los nifios no tienen un dominio eficiente de aptitudes
sociales, que se evidencia en el momento del aprendizaje en equipo, donde los
estudiantes no toman la iniciativa para aprender con sus comparieros de la misma
aula, siendo el dilema principal la escasa comunicacién entre los nifos,
generandose conflictos entre ellos, llegando a agresiones verbales con objeciones
numerosas en el nifo agredido como sumision o agresion, por el problema
suscitado se evidencia que un gran numero de nifios no expresa adecuadamente
sus emociones y sentimientos, es por ello que se percibe la falta de trabajo en
equipo y por ende el aprendizaje entre pares. Es por eso que la interrogante de la
investigacion se formula en los términos siguientes: ¢ Cual es la relacion entre las
habilidades sociales y el aprendizaje cooperativo en los nifios de cinco afos en
una institucidon educativa publica Chota-Cajamarca, 20227 teniendo como
problemas especificos: I) ¢ Cual es el nivel de habilidades sociales en los nifios de

cinco anos de una |.E. Publica, Chota-Cajamarca? Il) ;Cual es el grado de



aprendizaje cooperativo en los nifios de cinco afos de una I.E. Publica, Chota-
Cajamarca? lll) ¢ Qué relacion tienen las habilidades sociales con el aprendizaje

cooperativo en los nifios de cinco afos, de una |.E. Publica, Chota-Cajamarca?

Esta problematica expresada manifiesta la importancia de la investigacion,
cuyo desarrollo se justifica desde un enfoque tedrico, porque implica la ejecuciéon
de un estudio analitico y la aplicacidén de los siguientes enfoques tedricos: Teoria
sociocultural de Lev Vygotsky, evidenciando su validez, al contrastar sus
postulados con los resultados que se obtengan. Tiene importancia metodoldgica,
ya que se realizara bajo la supervision del método cientifico, esto dara realce y
respaldo confiable y solido que permita la realizacion de los instrumentos que
interesaran como fuente para proximos estudios. Posee importancia practica ya
que sera de gran merced para la directora de la Institucion Educativa, ya que
mediante el estudio podra analizar, evaluar y reflexionar sobre las mejoras
didacticas para el logro de dichas habilidades en los educandos del colegio en
mencion. De la misma forma en lo social, el estudio ayudara a que los educandos
logren ampliar sus habilidades comunicativas y asi tener el progreso en sus
habilidades sociales, ya que significaria que los hallazgos arrojen un alto indice de

eficacia en ambas habilidades.

El objetivo general es determinar la relacién de las habilidades sociales y el
aprendizaje cooperativo en los nifios de cinco afios en una institucion educativa
publica, Chota-Cajamarca, 2022; y, sus objetivos especificos: I) Identificar el nivel
de habilidades sociales en los nifios de cinco afos de una |.E. publica, Chota-
Cajamarca; Il) Establecer el grado de aprendizaje cooperativo en los nifios de
cinco anos de una |.E. Publica Chota-Cajamarca IIl) Analizar la relacion entre
habilidades sociales y el aprendizaje cooperativo en los nifios de cinco afos en
una |L.E. publica, Chota-Cajamarca. Estos objetivos, conducen a plantear como
hipbtesis general: Las habilidades sociales estan relacionadas con el aprendizaje
cooperativo en los nifios de cinco afios en una institucidn educativa publica,
Chota-Cajamarca, 2022.



Il MARCO TEORICO

Investigaciones que guardan relacion con el tema a nivel internacional, dan
los siguientes hallazgos: En el estudio de Gutiérrez (2016), elabord un pre test y
pos test para lograr el objetivo de analizar los efectos del programa de
intervencién enfocado a desarrollar estrategias lectoras basadas en la lectura
interactiva, para optimizar la comprension lectora de los estudiantes de 8 a 9 afios,
que consta de dos partes. El grupo recibe intervencion en el proceso lector a
través de instrucciones. Estrategias de lectura en otro grupo que siguen el mismo
curriculo que el grupo interactivo. Estrategia de lectura, pero a través de clases
magistrales tradicionales. Por otra parte, tenemos la investigacion de Iglesias et al.
(2017), quien tuvo como propésito analizar el efecto del aprendizaje colaborativo
como instrumento metodolégico para lecciones de matematicas. Esta
investigacion fue cuasi-experimental con un grupo de estudiantes desiguales. Un
grupo llegd a experimentar con un enfoque fundamentado en una metodologia
colaborativa (GE) y el otro grupo utilizé un enfoque tradicional (GC). Se aplico la
prueba de Shapiro-Wilk y se realizé la prueba de Levene por ANOVA. Los
resultados cuantitativos mostraron que los grupos de clase colaborativa lograron
un mayor rendimiento en matematicas, mientras que los hallazgos cualitativos se
encontraron en tres categorias positivas: diversion, aprendizaje y trabajo en
equipo, y en GC Solo se revelaron tres categorias negativas: aburrido/cansado,
dificil, malo, importante. El aprendizaje colaborativo coadyuva a atenuar las
percepciones negativas de los estudiantes sobre las lecciones de matematicas.
Morales et al. (2018), como resultado se obtuvo el logro de varias habilidades
cognitivas, los estudiantes participan activamente, logran mejores relaciones
interpersonales, personales y sociales de los estudiantes, mostré logro desde una
perspectiva de desarrollo. Los estudiantes pudieron comprender y aplicar
estrategias de resolucién de problemas y organizar la investigacion matematica
importante para obtener resultados basados en el pensamiento reflexivo. El
aprendizaje colaborativo ha encontrado formas efectivas de lograr el aprendizaje
en este estudio. Los estudiantes también pudieron integrarse y estudiar en equipo

para desarrollar nuevas habilidades, conocimientos y comportamiento académico.



En un ambito nacional, tenemos los trabajos de Milla y Rodriguez (2019),
en su estudio concluye que el nivel de habilidades sociales logré una escala alta
en el progreso de sus competencias sociales que equivale al 42.3%. Asimismo, se
evidencié un porcentaje similar en la escala medio y un 15.4% (8 nifios) lograron
un nivel bajo, con respecto a estas habilidades en un nivel basico, se hallé6 que un
61.5% obtuvieron una escala media; sin embargo, 20 nifios (38.5%) lograron un
rango bajo, en las variables mencionadas, se sefald la existencia de una
correlacion intensa entre las variables bajo estudio. Quiroz (2018), en su estudio
llega a la concluir que la variable juegos cooperativos consigo un buen grado,
equivalente a 47 nifios (52.2%), continuo de una escala regular con 43 nifios
(47.8%), asimismo en la variable cooperacion se hallé que 30 nifios se situaron en
un buen nivel, mientras que 17 nifos en la escala regular, en relacion a la
participacion 32 nifios se situaron en un buen nivel, mientras que 20 nifios en la
escala regular; por otra parte en la dimension diversion 25 nifios se encontrd en
un grado regular y 19 nifos en un alto nivel, lo mismo paso con la variable
habilidades sociales alcanzaron un grado alto equivalente a 60 nifos, mientras
que 30 nifios se ubicaron en un nivel moderado, con base en estos hallazgos, se
mostré la existencia de una asociacion positiva moderada entre las variables
juego cooperativo y desarrollo de habilidades de interaccion social, el cual obtuvo
un 0.470 por el Rho de Spearman. Coéndor (2018) en su tesis tiene como
fundamento tedrico al constructivismo y el aprendizaje significativo, siendo un
trabajo basico donde la poblacion que colaboré fue formada por 95 estudiantes,
obteniendo como muestra 40 nifios y nifias. Dicho estudio indica una relacidon
media entre las variables habilidades sociales y desarrollo de las destrezas
comunicativas en los estudiantes de 04 y 05 afios en una escuela, obteniendo un
Rho de Spearman = 0.577; asimismo se observa que la t calculada es mayor que
la t tedrica (4.84 > 2.02). Es asi que enfatiza que existe una correlacion entre los
estudiantes de esta institucién y su progreso en las competencias sociales vy
comunicativas. El estudio es relevante para este estudio, ya que ambos se basan
en la teoria constructivista y tienen en cuenta las observaciones de las
habilidades de comunicacién oral que deben desarrollarse naturalmente desde el
principio, pero la técnica se ira perfeccionando al llegar a la institucién educativa.

También proporciona una herramienta muy detallada con las dimensiones



consideradas para mejorar la variable dependiente. Quispe y Mostacero (2018),
realizaron un estudio de un disefio cuasi-experimental, y trabajé una muestra de
46 estudiantes. Llegando a la conclusion que el trabajo grafo plastico optimizé las
habilidades sociales en los infantes. Valdeiglesias (2017) , tuvo un disefio de
investigacién cuasi experimental y trabajé con 50 nifios, quienes 25 de ellos
formaron parte del grupo experimental, llegando a concluir, el pre test que el 36%
se hallaron en una escala baja, mientras que en el post test 10 nifios (38%) se
situaron en un grado alto. Igualmente, en la variable de competencias para
dialogar y jugar, y destrezas para vincularse con los adultos, 9 nifios y el 22% (6
ninos) se hallaron en un grado bajo correspondientemente, mientras que en el
post test 9 nifios (36%) y 8 nifios (30%) se encontraron en una escala alta
equitativamente, para ambas variables, se demostré que los nifios del grupo de
prueba experimentaron mejoras significativas después de usar el juego
cooperativo. Angulo y Cabrera (2017) , en su estudio utilizé una escala como
instrumento, permitiéndole concluir que los juegos cooperativos ayudan a
disminuir las conductas agresivas. Chamorro (2017), concluye que el conjunto
experimental en el pre test en la variable juego simbdlico 39 nifios se hallo en la
escala de inicio, continuamente de una escala medio; mientras que en el post test
35 nifios (72%) se encontrd en una buena escala, asi en la seccion de habilidades
sociales vinculadas con los sentimientos en el pre test habia 33 nifios quienes se
situaron en la escala inicio. No obstante, en el post test un equivalente a 37 nifos
se encontraron en la escala lograda, donde concluye que el juego simbodlico
influye significativamente para el desarrollo de habilidades sociales. Como
complemento para la investigacidon, se conté con los articulos de Fernandez y
Martin  (2022) , revela que solo el desarrollo de la autoconciencia y la
autorregulacion de los estudiantes fomentan el rendimiento académico
directamente. Estos resultados cambian ligeramente en un ambiente de
aprendizaje cooperativo, lo que promueve relaciones mas cercanas de
autoconciencia, autorregulacion, empatia y habilidades sociales con rendimiento
académico. Sin embargo, solo la autoconciencia y la autorregulacion continuan
afectando al rendimiento de manera positiva y directa.

Sinaga et al. (2022), compara las habilidades sociales de los estudiantes,

donde se pudo concluir que existe una diferencia relevante en las habilidades



sociales entre los estudiantes a los que se les enseid usando el Razonamiento
Moral y aprendizaje cooperativo modelo y estudiantes ensefiados usando la
simulacién de aprendizaje cooperativo. Mientras que Torrego et al. (2021), segun
los hallazgos, el aprendizaje cooperativo mejora significativamente la dimension
de inteligencia emocional, asimismo permite desarrollar otras destrezas como, por
ejemplo: adaptabilidad al cambio y rendimiento escolar de los estudiantes,
puntualmente en las materias de matematica y lengua espafiola. Mufioz et al.
(2020), como resultado de dicho programa de formacion, se hallé la existencia de
una influencia significativa en la forma en que los estudiantes desarrollan su
aprendizaje, inteligencia emocional, y las relaciones sociales. Por otro lado,
Demkah y Bhargava (2019) , los avances tecnoldgicos, a pesar del grado de
inteligencia compleja que tienen estas super computadoras, nunca podra
compararse a la inherente inteligencia de un ser humano inteligente promedio. En
base a esto, los docentes seguiran teniendo un rol fundamental en la formacion
de sus educandos. La calidez humana permite que los estudiantes adquieran y
desarrollen habilidades sociales, participen del modelo de aprendizaje cooperativo
y por ende se desarrolle la inteligencia emocional, componentes necesarios para
su bienestar emocional. Mientras llyas et al. (2018), sus resultados indicaron que
los estudiantes podian utilizar productivamente las emociones en aprendizaje de
las matematicas como lo indica ser responsable con las tareas a desarrollar, tener
confianza en si mismo, tenacidad, habil en la comunicacidon, mas atento en
escuchar la opinion de los demas. Por su parte Mendo et al. (2022), los resultados
sefalan que el aprendizaje cooperativo es un instrumento eficaz para incentivar a
los estudiantes universitarios a desarrollar metas académicas, que los determinen
a comprometerse plenamente con las tareas que se les asignan. Al mismo tiempo,
cuando se les solicita a los alumnos que trabajen en equipo de forma auténoma,
sin las pautas y supervision requeridas para asegurar un nivel minimo de
cooperacion, muestran una mayor tendencia al cumplimiento de logros.

Egorova y Zarechnaya (2019) , realizaron un estudio sobre las
caracteristicas sociales y expresivas en alumnos de 7 y 8 afios con retrasos en el
desarrollo. Su investigacion propone desarrollar un modelo educativo dentro de
las escuelas que cumpla con las especificaciones requeridas para desarrollar

estas habilidades en los nifios con retraso en el desarrollo. Se debe dar prioridad



al objetivo de promover el desarrollo a través de un entorno de aprendizaje
especialmente disefiado para esta necesidad, organizar actividades impulsando la
colaboracion en parejas y grupos reducidos de nifios, dichas actividades deben
ser constantemente monitoreadas, ofreciendo apoyo a los estudiantes y evaluar
permanentemente las habilidades comunicativas y rasgos personales en los nifios.
Diaz-Hernandez et al. (2019) En este estudio se analiza el impacto que tiene de la
educacion de los nifios en casa y su desarrollo de habilidades comunicativas y
sociales. Para el analisis de este escenario se tomaron en cuenta los
componentes de las habilidades de comunicacion social, tales como: interaccion,
cognicion social y pragmatica en la comunicacion verbal y no verbal.

Diversos autores confirman que los nifos que son educados en casa
desarrollan de mejor manera sus habilidades de comunicacion que los nifios que
van al colegio, en tanto otros autores indican que dicho desarrollo s6lo cumple
con lo esperado para su edad. El rol que cumplen los padres y maestros es
fundamental en este proceso. Como manifiesta Lee, el gran numero de dilemas
de convivencia que se dan en las aulas de preescolar se deben a la falta de
habilidades sociales entre los compafieros, lo que genera malentendidos entre los
alumnos que pueden derivar en acoso escolar. Por ello, la mejor manera de
prevenir tiene sus inicios en las actividades de ocio cooperativo, y en contraste de
las actividades cooperativas que fomentan las habilidades sociales y emocionales
a través de la automotivacion, es de tipo competitivo que solo conduce a la
competencia entre los ganadores (Lee, 2017) . Por su parte McNaughton et al.
(2022) , han logrado determinar que los estudiantes en etapa adolescente
entienden la necesidad de autorregularse en el entorno digital, es decir, controlar
el contenido de comentarios, publicaciones, chats, entre otros, a diferencia de un
autocontrol en entornos no digitales. Se puede considerar que las herramientas
digitales pueden ser particularmente "impulso génicas", y los estudiantes
necesitan estrategias de autorregulacién especificas del contexto, pero las
herramientas crean oportunidades para desarrollar habilidades valiosas. Mudarra
et al. (2021), lograron determinar que en la educacién secundaria no existe alguna
habilidad social que pueda catalogarse como innecesaria para impulsar el
rendimiento académico por parte de los docentes, cada habilidad es considerada

como indispensable, pero se pueden identificar entre las mas necesarias:



companierismo, responsabilidad, compromiso, asertividad, autocontrol y empatia.
Por su parte Alua et al. (2021) , permitieron un aprendizaje efectivo y una
interaccion proactiva tanto para los estudiantes que evidencian alguna sefal de
discapacidad y como para profesionales. Conjuntamente, ofrece herramientas vy
un amplio abanico de conocimientos sobre los sindromes y las estrategias
adecuadas a utilizar segun el requerimiento, en busca de poder potenciar sus
habilidades comunicativas a través del aprendizaje del idioma inglés. Este
proyecto se enfoca en generar conciencia de la necesidad de inclusion de los
estudiantes con discapacidad al aprendizaje de idiomas, aun no se ha planteado
una reforma de la curricula educativa y no existen programas especiales que
atiendan a estos estudiantes. Asimismo, Abrahams et al. (2019), analizaron la
forma en que la medicion de las habilidades socioemocionales en jovenes, es
susceptible a mejorar en conceptualizacion, clasificacion, técnicas y métodos de
evaluacion. En una etapa inicial se analiza diversas conceptualizaciones de estas
habilidades, ademas se identifica la relaciéon con la inteligencia emocional y los
cinco grandes rasgos de personalidad. Seguidamente, se muestran una serie de
enfoques metodoldgicos transformadores que pueden mejorar las evaluaciones
socioemocionales, ejemplificados de forma concreta. Se proyecta que estas
evaluaciones pueden ayudar a identificar problemas relacionados a este campo
de estudio. Por su parte Rivera et al. (2021) , expresaron que el foco de ese
estudio fue calcular las conexiones entre aprendizaje cooperativo, tareas vy
objetivos de autoenfoque, y capacidad de reconocer sentimientos en la materia de
educacion fisica. Entre los hallazgos podemos sefalar que el aprendizaje
cooperativo logré contribuir a aumentar las metas de autoenfoque de los alumnos,
su control y regulacion emocional, y empatia. Se confirm6é que el uso de
aprendizaje cooperativo en educacion fisica, puede orientar a los educandos a
modelos motivacionales mas adaptables y a desplegar su conocimiento
emocional. Segun llyas et al. (2019) , este estudio buscod establecer si la
ensefianza de la asignatura de matematica a través del modelo de aprendizaje
cooperativo basado en la inteligencia emocional, puede mejorar las habilidades
meta cognitivas de los estudiantes en una institucion educativa. Tras el desarrollo
del presente estudio, se concluye que el promedio de las habilidades

metacognitivas de los alumnos de la institucién educativa, obtiene un aumento en



el aprendizaje de matematicas a través del aprendizaje cooperativo y de
inteligencia emocional, al estar directamente relacionadas, generan un impacto
positivo. Mientras que Seyoum y Molla (2022) , analizaron los roles de los
instructores y estudiantes para implementar un modelo de aprendizaje
cooperativo en una instituciéon de educacion superior en Etiopia. Los resultados
sugieren que los instructores deben saber codmo determinar, organizar y dirigir un
modelo de aprendizaje cooperativo, de tal modo que la interdependencia positiva,
la responsabilidad individual, el uso adecuado de habilidades social, promuevan el
procesamiento en grupo. Asimismo, los lideres del programa deben fortalecer su
seguimiento y apoyo al proceso educativo para garantizar que los instructores y
los estudiantes practiquen el modelo de aprendizaje cooperativo. Articulos que
fundamentan el vinculo existente entre habilidades sociales y aprendizaje
cooperativo. Torrego-Seijo et al. (2021) , en sus hallazgos, explica que el
aprendizaje cooperativo mejora significativamente la dimension de inteligencia
emocional, asimismo permite desarrollar otras destrezas como, por ejemplo:
adaptabilidad al cambio y rendimiento estudiantil de los alumnos, puntualmente en
las materias de matematica y lengua espafiola. Segun Sanchez-Molina et al.
(2021) , el modelo pedagodgico de aprendizaje cooperativo en el curso de
educacion fisica, y como resultado se puede determinar que los docentes de
dicha area, tienen buenas percepciones hacia este modelo pedagdgico de
aprendizaje cooperativo. A pesar de ello, todos coinciden con la idea de que
demanda mucho trabajo y tiempo, ademas de un seguimiento constante para
obtener beneficios y resultados significativos.

Por su parte Mira-Galvan y Gilar-Cobi (2021), indicaron que los resultados
de esta investigacion sefalan que la implantacion del programa es eficaz tanto
para la mejora del clima de salon de clase como para el progreso de la
inteligencia emocional en los educandos, teniendo impacto también en la mejora
del aprendizaje cooperativo.

El Estado peruano necesita que la educacion tenga un buen nivel y sea el
mas adecuado para los nifios y nifias del pais, ya que como se sabe durante los
ultimos afos, se obtuvieron grandes progresos a la hora de amplificar el acceso a
la educacion y la inscripcion matriculados en las escuelas en todos los niveles,

principalmente para las nifas. No obstante, aproximadamente de 260 millones de
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nifos aun quedaban fuera de la escuela en el 2018. Asimismo, mas del 50 % de
todos los nifios y adolescentes a nivel mundial no logran los estandares minimos
de competitividad en lectura y matematicas. Es por ello que se necesita trabajar
raudamente para poder subsanar estas falencias que se vienen dando
mundialmente y asi brindar un mejor nivel a los estudiantes, como indica el
objetivo de desarrollo sostenible N°4: Educacién de Calidad, de la Organizacion
de las Naciones Unidas-Agenda 2030 (2015).

Para la variable habilidades sociales reforzaremos con las ideas de Sabater,
(2017), quien indica que plantear unas adecuadas habilidades interpersonales en
los nifios también permitira cultivar vinculos armoniosos positivos con sus amigos.
La intervencidn de los nifios en diferentes interacciones sociales coadyuva a
advertir su entorno, lo que lleva a cooperar sus habitos que valen como
aprendizajes basicos para la adquisicion de saberes novedosos. Significa que las
habilidades interpersonales llevan a tener un clima amigable muy positivo siendo
necesario incluirlo en las experiencias de aprendizaje, ya que dichas habilidades
permitiran que los nifos tengan aprendizajes ostentosos.

Por su parte Goldstein, (1989) , como una variedad de habilidades y
destrezas concretas para las buenas relaciones interpersonales y la resolucion de
dilemas interpersonales y socioemocionales, desde actividades basicas hasta
complejas e instrumentales. Lo mencionado hace entender que el Optimo
desarrollo de las habilidades sociales, permiten reducir problemas
socioemocionales entre pares.

Con respecto a las dimensiones de Habilidades sociales, trabajaremos lo
expuesto por Monjas, (2002), quien considera estas dimensiones para la presente
variable: a) habilidades sociales basicas, esta basado en sonreirse, saludar,
presentarse y solicitar un favor; b) habilidades para hacer amigos, se refiere a la
habilidad de formar vinculos efectivos en el proceso de aprendizaje, el juego y la
conversacion, respetar las reglas establecidas y otras, ayudarlos cuando
necesitan ayuda y compartir ciertos elementos; c) habilidades de conversar y
jugar, es cuando la destreza del infante para iniciar conversaciones con todos y
concluirlas satisfactoriamente cuando respeta sus ideas con los demas es

sistematicamente generalizada; d) habilidades de interacciéon del niio con los
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adultos, un lugar en el cual los nifios pueden iniciar conversaciones para
expresar sus sentimientos y emociones en un contexto particular.

Con respecto a la variable aprendizaje cooperativo, Barrionuevo (2019)
manifiesta que este se promueve y potencia a través de un enfoque educativo de
aprendizaje en el que los alumnos aprenden de y a través de otros alumnos, y
promueve Yy fortalece esta relacion, con profesores y alumnos trabajando juntos.
Lo sefialado por el autor indica que, el aprendizaje cooperativo permite un mejor
aprendizaje entre los estudiantes, ya que no solo aprenden cosas nuevas, Sino
que también aprenden a relacionarse entre si y a preocuparse por el bienestar
comun

Juarez et al. (2019) , reconocen que el aprendizaje cooperativo es la
manera didactica en que los equipos reducidos de estudiantes, colaboran juntos
para extender su propio aprendizaje y el de sus coetaneos. Queda bien aplicada
la frase comun la union hace la fuerza, cuando se trabaja en pequefo grupo,
pensando cada miembro en el otro. Johnson et al. (1999), dicen que el aprender
es lo que los estudiantes realizan. El aprendizaje requiere la intervencion
inmediata y activa de los educandos. Mientras que Vaillant y Manso (2019), dicen
que lo social debe ser un recurso metodoldgico esencial en el proceso educativo.

Ante lo manifestado, se entiende que el uso correcto de estrategias
cooperativas, permite el logro de objetivos trazados en el proceso de ensefanza
aprendizaje, impactando positivamente en los nuevos saberes de los estudiantes.

Por su parte Ovejero (1990) , dice que cuando se trabaja con grupos,
corresponde al profesor: Orientar a sus discipulos en el como, cuando, donde, por
qué y para qué el trabajo grupal a fin de crearles conciencia moral y estimular su
participacion. D. Johnson y R Johnson (1991) , sefalan que cientos de
investigaciones sobre aprendizaje cooperativo revelan que los educandos
emplean esta metodologia para obtener beneficio en el entorno académico, social
y, asimismo en el personal.

Esta informacion es avalada por la teoria sobre aprendizaje cooperativo es
la teoria sociocultural de Lev Vygotsky, que se ha vuelto popular recientemente en
Occidente a medida que han surgido nuevas concepciones e ideas en los rubros
de psicologia educativa y la psicologia del desarrollo. ElI concepto central de la

teoria de Vygostsky, es que el desarrollo de lo cognitivo individual se basa
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primero en la interaccion social. Vygotsky (1979), afirm6 que cada proceso ocurre
dos veces en el proceso cultural del nifio: Ocurre inicialmente en la sociedad vy
luego en el individuo. En primer lugar, entre las personas, posteriormente en los

nifnos (psicolégico).

Asimismo, las dimensiones de las variables aprendizaje cooperativo se
centran en la investigacién de Barrionuevo y son: a) Interdependencia positiva.
Los integrantes del equipo son dependientes unos de otros para lograr las metas
establecidas por el maestro (algunos no pueden ganar y otros pierden). Los
estudiantes tienen dos responsabilidades principales. Aprender los contenidos y
tareas y lograr que el resto de tus comparieros los entiendan (Barrionuevo, 2019)
alrededor de un indeterminado comun. Aprender el material y que todos los
miembros del equipo aprendan (Johnson y Johnson, 1999), b) Interaccion
promotora: Deben estar en contacto entre si para realizar la tarea. Alienta a los
colegas frente a las dificultades, los ayuda a fortalecer sus ideas y esfuerzos,
tiene una vision positiva de los demas y comprende los problemas que pueden
surgir al resolver problemas (Barrionuevo, 2019),c) Responsabilidad individual:
Cada integrante del equipo es individualmente responsable del trabajo en su
totalidad y debe hacerlo para obtener un mayor beneficio. Para ello se evalua el
trabajo de cada miembro del grupo y se capacita tanto al individuo como al grupo
en relacién al resultado de la meta asignada. En definitiva, cada alumno es
responsable frente a sus compafieros de contribuir al éxito del grupo, sin
esconderse detras del trabajo de otros (Barrionuevo, 2019), d) Procedimiento
grupal: La informacion debe compartirse y discutirse en todo el grupo para tomar
decisiones de consenso sobre qué acciones deben ser utiles y mantenidas, y
cuales no deben cambiarse. Es decir, la capacidad de un grupo para evaluarse a
si mismo (Barrionuevo, 2019), e) Estrategias sociales: Como consecuencia de la
interaccion, los integrantes del equipo tienen destrezas de comunicacion
interpersonal tales como la animacion, escucha activa, felicitar y corregir; para la
gestion del grupo tenemos el compartir, aceptacidon de decisiones y respetar
espacios; y la regulacion de conflictos que estan inmersos la mediacion, provision
de soluciones y toma de posicion y por ultimo tenemos el liderazgo en donde se

ubica la explicacion, orientacion, sugerencias y guia (Barrionuevo, 2019).
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3.1.

METODOLOGIA

Tipo y diseio de investigacion

El enfoque fue cuantitativo, asi como sefiala Baena (2017), este enfoque se

basa en el objetivo de obtener resultados que permitan la generalizacion.

La investigacion fue basica, segun Concytec (2018) , en su reglamento
manifiesta que dicho estudio pretende un conocimiento mas completo
mediante la comprension de las caracteristicas elementales del fendbmeno,

los sucesos observables o las relaciones que establece la entidad.

Fue de tipo correlacional, para Baena (2017) su objetivo es analizar la
relacion entre ambas variables, examina las asociaciones en donde un

cambio en un elemento influye relevantemente en el otro.

El diseno al cual responde esta investigacion fue no experimental, segun
sefiala Baena (2017) , que es la investigacion donde las variables de
estudio no se manipulan, solo se evidencian y los fendmenos se realizan

en su entorno natural.

Asimismo, el estudio fue transversal, es definido como una investigaciéon
observacional que analizé datos recopilados en un periodo, en una muestra

de la poblacién (Baena, 2017).

El disefio fue correlacional, como indica Baena (2017) , los estudios de
disefio de correlacion son los encargados de medir dos o mas variables
con el objetivo de determinar si estan relacionadas con el mismo tema, y

luego analizan la correlacion.
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3.2.

Figura 1
Esquema de diseno correlacional
Donde:
V1 M = Muestra de estudio.
/ V1 = Habilidades Sociales.
M r V2 = Aprendizaje Cooperativo.

r = Relacién entre las habilidades sociales y el

aprendizaje cooperativo en los nifios de cinco

V2 anos de una institucién educativa publica.

Variables y Operacionalizacion

Variable 1: Habilidades Sociales

Definicion Conceptual:

Goldstein (1989), como una variedad de habilidades y destrezas concretas
para las buenas relaciones interpersonales y la resolucién de dilemas
interpersonales y socioemocionales, desde actividades basicas hasta

complejas e instrumentales.

Definicién Operacional:

En la presente investigacion se evaluo las habilidades sociales conforme la
teoria de Goldstein, por medio de una guia de observacién que esta
compuesta por 16 items realizados bajo las siguientes dimensiones:
habilidades sociales basicas, habilidades para hacer amigos, habilidades
de conversar y jugar y habilidades de interaccién del nifio con los adultos.

Variable 2: Aprendizaje Cooperativo
Definicién Conceptual:

Barrionuevo (2019), quien manifiesta que el aprendizaje cooperativo se
promueve y potencia a través de un enfoque educativo de aprendizaje en el

que los alumnos aprenden de y a través de otros alumnos, y promueve e
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3.3.

3.4.

impulsa la interaccién e interdependencia positiva, con profesores y
alumnos trabajando juntos. Un modelo educativo que actua como aprendiz
y se caracteriza por: interdependencia positiva, facilidad de la interaccion,

responsabilidad personal, procesos grupales y habilidades sociales.
Definicién Operacional:

En la presente investigacion se evalud el aprendizaje cooperativo segun la
teoria de Barrionuevo (2019), por medio de una guia de observacion que
consistira en 20 items realizados bajo las dimensiones sefialadas:
interdependencia positiva, interaccion promotora, responsabilidad individual,

procedimiento grupal y estrategias sociales.

Poblacion, muestra, muestreo y unidad de analisis

Poblacion.

Dicha investigacion tuvo una poblacion de 20 estudiantes que conforman la
poblacion de estudiantes de inicial de 5 afios de una instituciéon educativa
publica, para Baena (2017); indica que en la poblacién forman parte todas
las personas que poseen cualidades afines y son los que representan el

estudio.
Muestra.

Este estudio no consideré muestra, porque se tomd a la poblacion en
general, para Gallardo (2017), manifiesta que la muestra es una parte de la

totalidad poblacional.

Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

En esta investigacion se empled la técnica del censo, ya que radica en
recuperar datos de la poblacion o de todos los elementos encuestados en
un momento determinado segun una guia de observacién elaborado; para
Baena (2017) manifiesta que el investigador consigue su propdsito,
mediante las técnicas que son los medios que asisten al método a

conseguirlo (p.51)
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3.5.

3.6.

Los instrumentos que se emplearon fueron dos guias de observacion,
siendo uno por cada variable en estudio; segun Tamayo (2004) , este
instrumento permite al observador ubicarse sistematicamente en lo que
realmente es objeto de su investigacion. También es un medio para
recopilar y recuperar datos e informacién sobre hechos y fendmenos. La
primera guia de observacion sera desarrollada en cuanto a la variable
habilidades sociales con sus 4 dimensiones, de igual manera, la segunda
guia con la segunda variable: aprendizaje cooperativo que consta de 20
items que responden a las 5 dimensiones propuestas por la teoria del autor
citado para la definicion conceptual y operacional. Tales instrumentos
fueron validados a través del juicio de expertos. Asimismo, su confiablidad
fue determinada mediante el calculo Alpha de Cronbach (Anexo 5),
obteniendo una confiabilidad de 0.843 para la variable habilidades sociales,
y para la variable aprendizaje cooperativo se obtuvo una confiabilidad de
0.869

Procedimientos

Para la indagacion se recopild los datos realizando los acuerdos con la
directora de la institucion educativa, que consintié la facilidad a la
informacion veraz para continuamente poder organizarlo en una base de
datos, tomando en cuenta las dimensiones e items elaborados en el
instrumento; para determinar la confiabilidad de los instrumentos
manifestados en la investigacién. Enseguida se ejecuto el instrumento a la
poblacion real de la institucion educativa mencionada. Finalmente se

procedi6 a realizar el analisis de la informacién final.

Método de analisis de datos

Primero se optd por realizar un analisis descriptivo, para ello se forman
tablas o figuras que permiti®6 conocer el entorno de las variables
presentadas en la investigacion, con las dimensiones propuestas en el
instrumento, todo ello facilité conseguir un diagndstico de las variables en

estudio.
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3.7.

Se analizo la relacion entre ambas variables, considerando el origen de
éstas y la necesidad de contrastar la hipotesis; por eso se realizé un
analisis de correlaciéon empleando el coeficiente de Spearman por su

escala de intervalos de las variables en el estudio.

Aspectos éticos

Se trabajo con los principios de ética en investigacion segun La
Universidad Cesar Vallejo (2005): a) Autonomia; los individuos que formen
parte de la investigacion poseen la autoridad de decidir si participan o no
en el estudio; b) Beneficencia: el estudio procura el bienestar en los
participantes; c) Integridad humana: la presente investigacion reconoce al
participante como ser humano por encima de los beneficios de la ciencia; d)
Justicia: en el estudio se brinda un trato por igual a cada integrante para el
optimo desarrollo de esta investigacion; €) Libertad: el estudio se despliega
de forma libre e independiente de intereses econdmicos, politicos,
religiosos o de otro tipo; f) No Maleficencia: el estudio realizé el analisis
riesgo/beneficio para respetar la integridad fisica y psicologica de los
estudiantes; g) Respeto de la propiedad intelectual: la investigadora
respeta los derechos de autoria de las investigaciones que incluye en la
presente investigacion; h) Responsabilidad: la investigadora asume las
consecuencias de los actos que la presente investigacion divulgue;
i)Transparencia: el presente estudio sera publicada para demostrar la

validez de los resultados.
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IV. RESULTADOS

ANALISIS DESCRIPTIVO

Tabla 1

Variable de Habilidades Sociales

Habilidades Sociales

Nifios %
Alto 0 0%
Medio 1 5%
Bajo 19 95%
Total 20 100%

En el caso de la variable de habilidades sociales, se encontré en un nivel
bajo el 95% (19) del total de encuestados, mientras que el 5% (1) en un nivel
medio.

Tabla 2

Dimensiones de la variable de Habilidades Sociales

Habilidades de

Habilidades Habilidades Habilidades de . . s
interaccion del

sociales para hacer conversary i |
basicas amigos jugar nino con fos
adultos
Nifios % Nifilos % Nifios % Niflos %
Alto 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Medio 1 5% 4 20% 8 40% 11 55%
Bajo 19 95% 16 80% 12 60% 9 45%
Total 20 100% 20 100% 20 100% 20 100%

Como se observa, en la dimension habilidades sociales basicas, el 95% (19)
se encuentran en nivel bajo, y el 5% (1) en medio; mientras que la dimensién
habilidades para hacer amigos, el 80% (16) estan dentro del grupo del nivel bajo, y
para el nivel medio el 20% (4). Para la dimensién habilidades de conversar y jugar,

el 60% (12) en un nivel alto y el 40% (8) en medio, y, por ultimo, en la dimension
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habilidades de interaccion del nifio con los adultos, el 55% (11) en nivel medio y el
45% (9) nivel bajo.

Tabla 3

Variable de Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje Cooperativo

Nifios %
Alto 0 0%
Medio 19 95%
Bajo 1 5%
Total 20 100%

El 95% (19) del total de encuestados, a lo que respecta al aprendizaje

cooperativo alcanzé el nivel medio y para el nivel bajo solo un 5% (1).

Tabla 4

Dimensiones de Aprendizaje Cooperativo

Interdependencia Interaccion Responsabilidad Procedimien Estrategias

positiva promotora Individual to grupal sociales
Nifio % Nifio % Nifio % Nifio % Nifio %
Alto 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Medio 3 15% 6 30% 9 45% 0 0% 7 35%
Bajo 17 85% 14 70% 11 55% 20 100% 13 65%

Total 20 100% 20 100% 20 100% 20 100% 20 100%

Para la dimension interdependencia positiva de la variable aprendizaje
cooperativo, el 85% (17) percibié en escala baja, en tanto el 15% (3) en escala
medio; mientras que, en la dimension interaccion promotora esta con un 70% (14)
en bajo y el 30% (6) en nivel medio. El 55% (11) en nivel bajo y el 45% (9) en
medio para la dimensién responsabilidad individual, sin embargo, en la dimension
procedimiento grupal se puede observar que el 100% (20) se ubican en el nivel
bajo; finalmente, en la dimension estrategias sociales, el 65% (13) del total se

encontro en nivel bajo y el nivel medio el 35% (7).
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ANALISIS CORRELACIONAL
Diagrama de dispersion
Figura 2

Esquema de dispersion entre las habilidades sociales y aprendizaje
cooperativo en los ninos de cinco anos de una institucion educativa publica,

Chota- Cajamarca
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El esquema manifiesta una correspondencia lineal positiva entre las
habilidades sociales y el aprendizaje cooperativo, segun lo manifestado por los

nifos de una institucién educativa publica, Chota - Cajamarca.

Con esta averiguacion, se logro obtener la ecuacién de la recta a

continuacion:
Aprendizaje cooperativo = 0.7467 habilidades sociales + 12.201

B1 = 0.7467: Por cada habilidad social ejecutada inadecuadamente, el

margen de error incrementa en 12.201
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Contraste de Normalidad

HO: La administraciéon de la frecuencia de la variable habilidades sociales

sigue una distribucién normal.

H1: La administracion de la frecuencia de la variable habilidades sociales

no sigue una distribucion normal.

HO: La administracion de la frecuencia de la variable aprendizaje

cooperativo sigue una distribucion normal.

H2: La administracion de la frecuencia de la variable aprendizaje

cooperativo no sigue una distribucion normal.
Tabla 5

Prueba de normalidad — Shapiro-Wilk de las variables habilidades sociales y

aprendizaje cooperativo.

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Habilidades Sociales 0,918 20 0,090
Aprendizaje Cooperativo 0,906 20 0,053

Con el fin de determinar la prueba de normalidad se revel6 a través de
Shapiro-Wilk (Tabla N° 5) que, la posibilidad de que la variable habilidades
sociales cumpla con tal condicién es mayor a 0.05 de significancia, por lo que es
normal, en tanto que el aprendizaje cooperativo, obtuvo un valor menor al 5%, es
asi que, carece de una distribucién normal, por lo tanto, se tom6 como prueba de

relacion a Rho de Spearman.
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Prueba de correlacion entre las variables

Ho: No existe relacion significativa entre las habilidades sociales y el aprendizaje
cooperativo en los nifios de cinco afnos de una instituciéon educativa publica, Chota

- Cajamarca.
Hy:p=0
Ha: Existe relacion significativa entre las habilidades sociales y el aprendizaje

cooperativo en los nifios de cinco afnos de una institucién educativa publica, Chota

- Cajamarca.

H,:p#0
Tabla 6

Prueba de correlacion entre las variables

Variables Coeficiente Rho de Spearman  Sig.

Habilidades Sociales y Aprendizaje Cooperativo 0, 922" 0,000

Lo hallado en la Tabla 6, muestra la existencia de una correlacion intensa
entre dichas variables bajo estudio, estos hallazgos expresan una probabilidad
demasiado baja ya que el puntaje de significancia es de 0,000 < 0,05, es asi que
procedemos aceptar la hipotesis esbozada por la investigadora, a su vez
rechazando la hipoétesis nula. Por otra parte, se obtuvo un Rho Spearman = 0,922,
indicando la existencia correlativa lineal muy fuerte entre las variables habilidades
sociales y aprendizaje cooperativo en los nifios de cinco afos de una institucion

educativa publica, Chota - Cajamarca
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V. DISCUSION

Observando el nivel de habilidades sociales en los nifios de cinco afos de
una institucion educativa publica, Chota - Cajamarca, se pudo identificar que la
gran mayoria equivalente a un 95% (19) present6 un nivel bajo, mientras que tan

solo un nifio (5%) se situo en un nivel medio.

Estos hallazgos difieren a lo investigado por Milla y Rodriguez, (2019) ,
quien en su estudio llega a concluir que el grado de habilidades sociales lograron
una escala alta en el progreso de sus habilidades sociales con 22 nifios (42.3%),
asimismo, se evidencio un porcentaje similar en la escala medio y 8 nifios (15.4%)
lograron un nivel bajo, con respecto a las habilidades sociales basicas se hallo
que 32 nifios (61.5%) obtuvieron una escala media, sin embargo un 38.5% (20
ninos) lograron un rango bajo, en las variables mencionadas, se sefald la
existencia de una relacion intensa entre ambas variables mencionadas, asimismo
se ejecuto la prueba de Chi cuadrado y se hallé una significancia de p = 0,000

esto quiere decir p < 0.05.

Asimismo, los resultados también se contraponen a los hallazgos de
Morales, et al. (2018), quien como resultado obtuvo el logro de varias habilidades
cognitivas y sociales, los estudiantes participan activamente, logran mejores
relaciones interpersonales, personales y sociales de los estudiantes, mostro logro
desde una perspectiva de desarrollo. Los estudiantes pudieron comprender vy
aplicar estrategias de resolucidon de problemas y organizar la investigacion
matematica importante para la consecucion de objetivos basados en el

pensamiento reflexivo.

Por otro lado, se recopilaron los resultados obtenidos a través de las
dimensiones de habilidades sociales, observandose que, en las habilidades
sociales basicas, el 95% (19) se encuentran en la escala bajo, y el 5% (1) en
medio; mientras que la dimension habilidades para hacer amigos, el 80% (16)
estan dentro del grupo del nivel bajo, y para el nivel medio el 20% (4). Para la
dimensién habilidades de conversar y jugar, el 60% (12) en un nivel alto y el 40%
(8) en medio, y, por ultimo, en la dimension habilidades de interaccion del nifio

con los adultos, el 55% (11) en escala medio mientras que, el 45% (9) escala baja.
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Los presentes hallazgos tienen similitud con la investigacion realizada por
Valdeiglesias, (2017), quien diseid una investigacién cuasi experimental y trabajo
con 50 nifos, quienes 25 de ellos formaron parte del grupo experimental.
Llegando a la conclusion de modo general, el pre test que 9 nifos (36%) se
hallaron en una escala baja, mientras que en el post test 10 nifos (38%) se
situaron en un grado alto; igualmente en la dimension habilidades para conversar
y jugar y habilidades para relacionarse con los adultos, 9 nifios equivalente al 36%
y el 22% (6 nifios) se hallaron en un grado bajo correspondientemente, mientras
que en el post test 9 nifios (36%) y 8 nifios (30%) se encontraron en una escala
alta equitativamente, para ambas variables, se demostré que los nifios del grupo
de prueba experimentaron mejoras significativas después de usar el juego

cooperativo.

De igual manera, destacan los trabajos de Angulo y Cabrera (2017)
quienes realizaron un estudio sobre la importancia del juego cooperativo para
estimular la sociabilidad en los nifios, permitiéndoles concluir que los juegos
cooperativos contribuyen en la disminucion de conductas agresivas, generando
en ellos habilidades sociales, a la vez que les permite trabajar en equipos, es

decir, que estimula el aprendizaje cooperativo.

De la misma manera, Quispe y Mostacero (2018) al realizar un estudio
sobre las técnicas grafo-plastica lograron demostrar que estas estimulan el
desarrollo de las habilidades sociales en infante y cuando se hacen en equipo
estimula el trabajo colaborativo, en el intercambio de los materiales con los cuales
ejecutan dichas técnicas, a la vez que les permite la socializacion, y es esa la

razon por la que sefalan que optimizan estas habilidades sociales.

Por su parte, los estudios realizados por Fernandez y Martin (2022) revela
que solo el desarrollo de la autoconciencia y la autorregulacion de los estudiantes
fomentan el rendimiento académico directamente. Estos resultados cambian
ligeramente en un ambiente de aprendizaje cooperativo, o que promueve
relaciones mas cercanas de autoconciencia, autorregulacion, empatia vy
habilidades sociales con rendimiento académico. Esto ratifica que el aprendizaje

cooperativo se relaciona con las habilidades sociales y que a la vez estas inciden
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en la mejora del rendimiento académico. En ese mismo sentido, opinaron Demkah
y Bhargava (2019) quienes sefalaron que la calidez humana permite que los
estudiantes adquieran y desarrollen habilidades sociales, participen del modelo de
aprendizaje cooperativo y por ende se desarrolle la inteligencia emocional,

componentes necesarios para su bienestar emocional y el rendimiento académico.

Dichos resultados permiten contrastar con los aportes tedrico de Sabater,
(2017), quien indica que plantear unas adecuadas habilidades interpersonales en
los niflos también permitira cultivar vinculos armoniosos positivos con sus amigos.
La intervencién de los nifios en diferentes interacciones sociales coadyuva a
advertir su entorno, lo que lleva a cooperar sus habitos que valen como

aprendizajes basicos para la adquisicion de saberes novedosos.

Asimismo, también es relevante contrastar con la teoria de Goldstein,
(1989) , quien manifiesta que las habilidades y destrezas concretas generan
buenas relaciones interpersonales y por ende la resolucion de dilemas
interpersonales y socioemocionales, realizados a través de actividades basicas

hasta complejas e instrumentales.

Con respecto a ello, se afirma que el contexto actual de los nifios con
respecto a sus habilidades sociales, no es la adecuada, por lo que se necesita
ejecutar estrategias de cambio que admitan mejorar y desarrollar dichas
habilidades generando un cambio relevante en la manera de comportarse en sus

relaciones interpersonales, lo cual les permita la consecucion de resultados.

En lo que respecta al analisis del segundo objetivo y al estado de la
variable aprendizaje cooperativo, se observa que 19 nifos (95%) del total de

encuestados, alcanzo el nivel medio y para el nivel bajo solo 1 nifio (5%).

La informacion recolectada, difiere con lo investigado por Iglesias, et al.
(2017), quien tuvo como propésito analizar el efecto del aprendizaje colaborativo
como instrumento metodolégico para lecciones de matematicas. Esta
investigacion fue cuasi-experimental con un grupo de estudiantes desiguales. Un
grupo llegd a experimentar con un enfoque fundamentado en una metodologia

colaborativa (GE) y el otro grupo utilizé un enfoque tradicional (GC). Se aplico la
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prueba de Shapiro-Wilk y se realiz6 la prueba de Levene por ANOVA. Los
resultados cuantitativos mostraron que los grupos de clase colaborativa lograron
un mayor rendimiento en matematicas, mientras que los hallazgos cualitativos se
encontraron en tres categorias positivas: diversion, aprendizaje y trabajo en
equipo, y en GC solo se revelaron tres categorias negativas: aburrido/cansado,
dificil, malo, importante. El aprendizaje colaborativo coadyuva a atenuar las

percepciones negativas de los estudiantes sobre las lecciones de matematicas.

Para la dimension interdependencia positiva de la variable aprendizaje
cooperativo, el 85% (17) percibié en escala baja, en tanto el 15% (3) en escala
medio; mientras que, en la dimension interaccion promotora esta con un 70% (14)
en bajo y el 30% (6) en nivel medio. El 55% (11) en nivel bajo y el 45% (9) en
medio para la dimensién responsabilidad individual, sin embargo, en la dimension
procedimiento grupal se puede observar que el 100% (20) se ubican en el nivel
bajo; finalmente, en la dimension estrategias sociales, el 65% (13) del total se

encontrd en nivel bajo y el nivel medio el 35% (7).

Los hallazgos de la presente investigacion difieren con el estudio de Quiroz,
(2018). En su estudio llega a la concluir: la variable juegos cooperativos consigo
un buen grado, equivalente a 47 nifios (52.2%), continuo de una escala regular
con 43 nifios (47.8%), asimismo la dimension cooperacion se hallé que 30 nifios
(33.3%) se situaron en un buen nivel, mientras que 17 nifios equivalente a 18.9%
en la escala regular, en la dimension participacion 32 nifios (35.6%) se situaron en
un buen nivel, mientras que 20 nifios (22.2%) en la escala regular, por otra parte
en la dimensién diversion 25 nifios (27.8%) se encontrd en un grado regular y 19
ninos (21.1%) en un alto nivel; lo mismo paso con la variable habilidades sociales
alcanzaron un grado alto equivalente a 60 nifios (66.7%), mientras que 30 nifios
(33.3%) se ubicaron en un nivel moderado, con base en estos hallazgos,
revelando la existencia de una asociacion positiva moderada entre las variables
juego cooperativo y desarrollo de habilidades de interaccion social, el cual obtuvo

un 0.470 por el Rho de Spearman.

Asimismo, también se contrapone a lo investigado por Torrego et al. (2021),

segun los hallazgos, el aprendizaje cooperativo mejora significativamente la
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dimension de inteligencia emocional, asimismo permite desarrollar otras destrezas
como, por ejemplo: adaptabilidad al cambio y rendimiento escolar de los

estudiantes, puntualmente en las materias de matematica y lengua espafola.

Por su parte Mendo et al. (2022), los resultados sefialan que el aprendizaje
cooperativo es un instrumento eficaz para incentivar a los estudiantes a
desarrollar metas académicas, que los determinen a comprometerse plenamente
con las tareas que se les asignan. Al mismo tiempo, cuando se les solicita a los
alumnos que trabajen en equipo de forma auténoma, sin las pautas y supervision
requeridas para asegurar un nivel minimo de cooperacion, muestran una mayor

tendencia al cumplimiento de logros.

Los presentes resultados permiten ser contrastados con las teorias de
Barrionuevo (2019) quien manifiesta que el aprendizaje cooperativo se promueve
y potencia a través de un enfoque educativo de aprendizaje en el que los alumnos
aprenden de y a través de otros alumnos, y promueve y potencia esta interaccion
e interdependencia positiva, con profesores y alumnos trabajando juntos. Un
modelo educativo que actua como aprendiz y se caracteriza por: interdependencia
positiva, facilitacién de la interaccion, responsabilidad personal, procesos grupales

y habilidades sociales.

Juarez et al. (2019) , reconocen que el aprendizaje cooperativo es la
manera didactica en que los equipos reducidos de estudiantes, colaboran juntos
para extender su propio aprendizaje y el de sus coetaneos. Queda bien aplicada
la frase comun la union hace la fuerza, cuando se trabaja en pequefio grupo,

pensando cada miembro en el otro.

En la presente tesis titulada habilidades sociales y aprendizaje cooperativo
en los nifos de cinco afos de una institucion educativa publica, Chota-Cajamarca,
tuvo por objetivo general determinar la relacion de las habilidades sociales y el
aprendizaje cooperativo en los nifilos de cinco afos en una institucion educativa
publica, 2022 y de los resultados obtenidos en el analisis inferencial, indicé que
las habilidades sociales tienen una relacién intensa positiva con el aprendizaje
cooperativo, revelado en el Rho Spearman = 0,922, dicho hallazgo se puede

contrastar con la informacién presentada por Chamorro (2017) en su investigacion
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concluye que el grupo experimental en el pre test en la variable juego simbdlico
39 nifios (80%) estuvieron en la escala de inicio, continuamente de una escala
medio; mientras que en el post test 35 nifos (72%) se encontraron en una buena
escala, asimismo en la dimension habilidades sociales relacionadas a los
sentimientos en el pre test habia 33 nifios (68%) quienes se situaron en la escala
inicio, no obstante, en el post test un gran 76% equivalente a 37 nifos, se situaron
en la escala lograda, donde concluye que el juego simbdlico influye

significativamente para el desarrollo de habilidades sociales.

Todos estos resultados también se pueden contrastar con los articulos y
teorias manifestadas por Sinaga et al. (2022) esta investigacion compara las
habilidades sociales de los estudiantes, donde se pudo concluir que existe una
diferencia relevante en las habilidades sociales entre los estudiantes a los que se
les enseid usando el razonamiento moral y aprendizaje cooperativo modelo y

estudiantes ensefiados usando la simulacidén de aprendizaje cooperativo.

Asimismo, podemos contrastar con lo manifestado por Torrego et al. (2021)
segun los hallazgos, el aprendizaje cooperativo mejora significativamente la
dimension de inteligencia emocional, asimismo permite desarrollar otras destrezas
como, por ejemplo: adaptabilidad al cambio y rendimiento escolar de los

estudiantes, puntualmente en las materias de matematica y lengua espafola.

Por ultimo, podemos evidenciar que hay una correlacion intensa entre las
variables mencionadas, ya que los datos obtenidos en el estudio sefalan una
probabilidad muy baja, teniendo como puntaje de significancia de 0,000 < 0,05, es
asi que se aceptd la hipdtesis planteada por la investigadora, rechazando la
hipotesis nula. A través de ello se puede demostrar la existencia de una relacion
lineal muy intensa entre las variables habilidades sociales y aprendizaje
cooperativo en los nifios de cinco afos de una institucidon educativa publica,
Chota-Cajamarca, lo que lleva a enfatizar en la transcendencia de incluir en las
experiencias de aprendizaje el desarrollo de las habilidades sociales y trabajar
siempre en equipo, para asi poder lograr el aprendizaje cooperativo y tener

buenos logros en el desempefio esperado.
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VL.

CONCLUSIONES

1.

Los nifios de cinco anos de una institucion educativa publica, Chota-
Cajamarca no cuentan con adecuadas habilidades sociales, tal como
se puede evidenciar en los resultados, donde 19 nifios (95%) se ubican
en un nivel bajo, lo cual repercute de manera negativa en la
consecucion de objetivos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Asimismo, se evidencia que los nifios tampoco cuentan con un éptimo
nivel de cooperacion a través del aprendizaje cooperativo, donde los
resultados indican que un 95% (19 nifios) se situan en un nivel medio,
desarrollando trabajos en equipo no tan satisfactorios, lo cual repercute
de manera negativa en el logro de las competencias en cada sesion de
aprendizaje.

A través de la prueba de hipétesis se demostré la existencia de relacion
entre las variables bajo estudio con un 95% de confianza. Asimismo, se
hallé en el coeficiente de Rho de Spearman una significancia de 0,922.
Se determina la existencia de una correlacion lineal muy intensa entre
las variables habilidades sociales y aprendizaje cooperativo esto
involucra a que los docentes incluyan en sus experiencias de
aprendizaje cultivar actividades cooperativas y actitudes sociales ya

que es significante para el aprendizaje de los nifos.

30



VII.

RECOMENDACIONES

Se recomienda a la Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) la
formulacion de politicas y la implementacién oportuna de estrategias y
capacitaciones dirigidas a los docentes y que estén enfocadas en que
el nifio pueda desarrollar sus habilidades sociales.

Se recomienda al personal directivo de la institucidén educativa, en
ejecucion de las politicas fijadas desde la Direccion Regional de
Educaciéon (DRE) y de la Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL),
promover espacios de fortalecimiento de las competencias docentes
para que tengan la formacién requerida en el fomento de las
habilidades sociales y el aprendizaje cooperativo en los nifios.

Se recomienda al personal directivo de la Institucion educativa, la
ejecucion de programas dirigidos a los nifios con el fin de fomentar el
aprendizaje cooperativo y desarrollar las habilidades sociales, ya que
es fundamental para su proceso de aprendizaje.

Se recomienda a cada docente aplicar en el aula estrategias inmersas
en las experiencias de aprendizaje que estén enfocadas en aprender
cooperativamente, ya que al nifio le permitira el logro de las

competencias requeridas en el proceso de enseflanza-aprendizaje.
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ANEXOS

Anexo 1: Matriz de consistencia

TiTULO: “Habilidades Sociales y Aprendizaje cooperativo en los nifios de 5 afios de una Institucién Educativa Piblica, Chota-Cajamarca, 2022”

PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL VARIABLES DIMENSIONES
Determinar la relacién de las habilidades sociales y Habilidades Sociales Bésicas
el aprendizaje cooperativo en los nifios de 5 afios
en una I.E. Publica, 2022

Variable 1 Habilidades para hacer amigos

¢Cudl es la relacion
entre las habilidades
sociales y el aprendizaje
cooperativo en los
nifios de 5 afos en una
I.E. Pdblica, Chota-
Cajamarca, 20227

OE1

Determinar las habilidades sociales en los nifios de
5 afios en una I.E. Publica, Chota-Cajamarca.

OE2

Establecer el aprendizaje cooperativo en los nifos
de 5 afos en una I.E. Publica, Chota-Cajamarca.

OE3

Analizar la relacién entre habilidades sociales y el
aprendizaje cooperativo en los nifios de 5 afios en
una I.E. Publica, Chota-Cajamarca.

Las habilidades sociales
influyen
significativamente en el
aprendizaje cooperativo
en los nifos de 5 afios en
una I.E. Publica, Chota-
Cajamarca, 2022

Habilidades Sociales

Habilidades de conversary
jugar

Habilidades de interaccion del
nifio con los adultos

Variable 2
Aprendizaje Cooperativo

Interdependencia positiva

Interaccién promotora

Responsabilidad individual

Procedimiento grupal

Estrategias sociales

Fuente: Elaboracién Propia




Anexo 2: Operacionalizacion de la variable Habilidades Sociales

Variable

Definicion
Conceptual

Definicion
Operacional

Dimensiones

Indicadores

Escala de
medicidn

Téc/Instr.

Habilidades
Sociales

Segin  Goldstein
(1989), manifiesta
que las habilidades
sociales son como
una variedad de
habilidades y
destrezas
concretas para las
buenas relaciones
interpersonales y
la resolucion de
dilemas
interpersonales y
socioemocionales,
desde actividades
basicas hasta
complejas e
instrumentales.

En la presente
investigacion se

evalué las
habilidades

sociales segun la
teoria de

Goldstein, por
medio de una
guia de
observacion que
consta de 16
items realizados
bajo las
siguientes
dimensiones:
habilidades
sociales basicas,
habilidades para
hacer amigos,
habilidades de
conversar y jugar
vy habilidades de
interaccion  del
nifio con los
adultos.

Habilidades
Sociales
Basicas

Sonrie a otras
personas cuando
es oportuno y
saluda a las
personas que
conoce.

Sonrie de manera espontdnea.

Sonrie cuando sus compafieros le

sonrien.

Expresa alegria cuando saluda a sus

compafieros.

Saluda cuando alguien se dirige a él.

Habilidades
para hacer
amigos

Suele ser uno de
los primeros en
acercarse a otros
nifios que no
conoce y se une
a jugar con ellos.

Les hace cumplidos a sus amigos.
Mantiene una buena relacién con todos

sus compafieros.

Comparte sus materiales con sus

compafieros.

Muestra interés por lo que le sucede a

los demas.

Habilidades de
conversary
jugar

Inicia una
conversacion
simple con otros
nifos y respeta
las reglas del
juego.

Muestra atencidn a la persona que le

estd hablando.

Si un compafiero hace algo que le
desagrada, es capaz de decirselo.
Sigue las instrucciones del juego.

Deja jugar o realizar una actividad a sus
compaiieros sin molestarlos.

Habilidades de
interaccion del
nifio con los
adultos

Es amable con
los adultos que
conoce y
menciona
halagos para sus
padres u otros
adultos
conocidos.

Entabla conversacion con su maestra de

manera amable.

Responde adecuadamente cuando su
maestra se dirige a él.
Elogia, alaba o felicita a la maestra.

Agradece a la maestra cuando es

necesario.

Escala de
Likert

Siempre
A veces

Nunca

Censo /
Cuestionario

Fuente: Elaboracion Propia
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Operacionalizacion de la variable Aprendizaje Cooperativo

. Definicién Definicién . . . p Escala de .
Variable X Dimensiones Indicadores Items . Téc/Instr.
Conceptual Operacional medicién
Barrionuevo, Buscar ser El nifio depende de sus compaiieros y
(2019) quien independiente, estar sus compafieros dependen de él.
manifiesta que el Interdependencia dispuesto a aprender En un juego no tiene interés de ser el
aprendizaje . y ensefia lo que ganador, da oportunidad a otros.
B ositiva L. .
cooperativo sé P aprendid. Aprende los contenidos del tema.
promueve y En la presente
. L L Se asegura que otros aprenden el
potencia a traves investigacion se ]
de un enfoque evalua el contenido.
educativo de aprendizaje Intercambia Intercambia  opiniones  con  sus
aprendizaje en el cooperativo opiniones, compafieros.
que los alumnos segin la teoria comprende a sus Prefiere realizar sus actividades en
i Interaccién o .
apre,nden de y a de Barrlo.nuevo, compafieros y tiene grupo.
través de otros por medio de . - o
., promotora visidn positiva. Trata de comprender a sus compafieros.
alumnos, y una guia de
promueve y observacién que Tiene una visién positiva del otro. Escala de
potencia esta consta de 20 Likert
Aprendizaje interacciéon e fitems realizados Censo /
. interdependencia  bajo las Asume Se siente responsable de una parte del Siempre . .
Cooperativo L L . ) Cuestionario
positiva, con siguientes responsabilidad, trabajo global. A veces
plrofesores Y dlmecr;smneds: reconoce sus errores Reconoce la necesidad e importancia
alumnos Interdependenci
) . pender Responsabilidad Y es transparente. del apoyo mutuo. Nunca
trabajando juntos. a positiva, c e | vidad d I
Un modelo interaccion individual umple las actividades pensando en e
educativo que promotora, bien comun.
actua como responsabilidad No busca escudarse en el trabajo del
aprendiz 'y se individual, otro.
caracteriza por: procedimiento
interdependencia  grupal y Comparte lo que En el grupo comparte lo que sabe.
posmva,’ estr.ateglas o sabe, posee buena Discute temas que sabe con sus amigos.
facilitacion de la sociales. Procedimiento

interaccion,
responsabilidad
personal, procesos
grupales v
habilidades

grupal

conducta v se
autoevalua.

Posee conductas que ayudan en el

grupo.
Se autoevalua sus tareas.

Estrategias sociales

Anima a los demas,

Anima a los del grupo.
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sociales.

sabe escuchar,
ofrece ayuda al que
lo necesita y orienta
a sus compafieros.

Escucha activamente a sus companieros.

Ofrece siempre solucionar problemas
cotidianos.

Le gustar dar orientaciones a sus
compafieros.

Fuente: Elaboracion Propia

41



Anexo 3: Instrumentos de recoleccién de datos

GUIA DE OBSERVACION BASADO EN HABILIDADES SOCIALES

Autor: Zelada Calderén, Maria Liliana

Edad: Sexo: Grado: Nombre:
Escala de valoracién
Dimensiones Indicadores items Siempre | Aveces | Nunca
3 2 1
Expresa Se presenta saludando
entusiasmo a otras | amigablemente.
. personas cuando | Sonrie cuando sus compafieros le
Habilidades ,
] es oportuno Yy | sonrien.
Sociales p
L saluda  a  las | Expresa alegria cuando saluda a
Basicas ~
personas que | sus compafieros.
conoce. Saluda vy realiza el contacto visual
cuando alguien se dirige a él.
Suele ser uno de | Les hace cumplidos a sus amigos.
los primeros en | Mantiene una buena relacién con
Habilidades acercarse a otros | todos sus compaieros.
para hacer nifos que no | Comparte sus materiales con sus
amigos conoce y se une a | compafieros.

jugar con ellos.

Muestra interés por lo que le
sucede a los demas.

Habilidades de
conversary
jugar

Inicia una
conversacion

simple con otros
nifios y respeta las

reglas del juego.

Muestra atencion a la persona que
le estd hablando.

Si un companfiero hace algo que le
desagrada, es capaz de decirselo.

Sigue las instrucciones del juego.

Deja jugar o realizar una actividad
a sus companieros sin molestarlos.

Habilidades de
interaccion del
nifio con los
adultos

Es amable con los
adultos que
conoce y menciona
halagos para sus
padres u otros

adultos conocidos.

Entabla conversacion

maestra de manera amable.

con  su

Responde adecuadamente cuando
su maestra se dirige a él.

Elogia, alaba o felicita a la maestra.

Agradece a la maestra cuando es
necesario.

GUIA DE OBSERVACION BASADO EN APRENDIZAJE COOPERATIVO

Autor: Zelada Calderén, Maria Liliana
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Edad:

Sexo:

Grado: Nombre:

Dimensiones

Indicadores

items

Escala de valoracion

Siempre
3

A veces
2

Nunca
1

Buscar ser
independiente,
estar dispuesto

El nifio depende de sus compafieros y
sus companeros dependen de él.

Interdepende En un juego no tiene interés de ser el
) o a aprender vy | ganador, da oportunidad a otros.
ncia positiva N -
ensefia lo que | Aprende los contenidos del tema.
aprendio. Se asegura que otros aprenden el
contenido.
Intercambia Intercambia opiniones con sus
opiniones, compafieros.
Interaccion comprende  a | Prefiere realizar sus actividades en
promotora sus compafieros | grupo.

y tiene vision
positiva.

Trata de comprender a sus compafieros.

Tiene una visién positiva del otro.

Responsabilid

Asume

responsabilidad,
reconoce sus
errores 'y es

Se siente responsable de una parte del
trabajo global.

Reconoce la necesidad e importancia del
apoyo mutuo.

ad individual transparente. Cumple las actividades pensando en el
bien comun.
No busca escudarse en el trabajo del
otro.
Comparte lo | En el grupo comparte lo que sabe.

Procedimiento

grupal

que sabe, posee
buena conducta
y se autoevalua.

Discute temas que sabe con sus amigos.

Posee conductas que ayudan en el
grupo.

Se autoevalla sus tareas.

Estrategias

sociales

Anima a los
demas, sabe
escuchar, ofrece
ayuda al que lo
necesita y
orienta a sus

compafieros.

Anima a los del grupo.

Escucha activamente a sus compafieros.

Ofrece siempre solucionar problemas
cotidianos.

Le gustar dar orientaciones a sus

compafieros.

Anexo 4: Validacion de Jueces de los instrumentos
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JUEZ 1

VALIDACION DE CONTENIDO DE UN INSTRUMENTO ViA JUICIO DE
EXPERTOS

Chiclayo, 10 de Mayo del 2022

Sefiora
Mg. Marlene Vallejos Diaz

Por el presente le saludo y le expreso mi reconocimiento hacia su carrera profesional. En ese
sentido dado su formacidn y experiencia practica que lo califican como experto, ha sido Usted
seleccionado para evaluar el instrumento GUIA DE OBSERVACION BASADO EN HABILIDADES
SOCIALES, elaborado como parte del desarrollo de la investigacion denominada Habilidades
Sociales y Aprendizaje cooperativo en los nifios de 5 afios de una Institucién Educativa Publica.

Agradeciendo de antemano por su integridad y objetividad, le solicito emita su juicio de valor
sobre la idoneidad del instrumento para medir la variable HABILIDADES SOCIALES.

Para efectos de su analisis adjunto los siguientes documentos:

e Ficha técnica del instrumento.

e Instrumento de recoleccion de informacion
e Ficha de validacion de juicio de expertos.
e Leyenda de la Escala valorativa de items

Atentamente,

U

™, . - o B SRR

Zelada Calderén, Maria Liliana
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Ficha técnica del instrumento

1. Nombre del instrumento:

GUIA DE OBSERVACION BASADO EN HABILIDADES SOCIALES
2. Variable a medir:

Habilidades Sociales

3. Estructura: El instrumento se elaboré en base a 4 dimensiones emanadas de su
definicién conceptual y sus consecuentes indicadores e items.

Dimensién A Habilidades Sociales Basicas ‘
ltems del 1 al 4

Dimensién B Habilidades para hacer amigos ftems del 5 al 8

Dimensién C Habilidades de conversar y jugar items del 9 al 12

Dimensién D Habilidades de interaccion del nino

ftems del 13 al 16
con los adultos

4. Forma de administracion:

Se aplica a los estudiantes de 5 anos del nivel inicial de forma individual, previendo
encontrase en las mejores circunstancias: paz, tranquilidad, serenidad, silencio, etc.

5. Tiempo de aplicacion:

Se ha considerado para la resolucién de la guia de observacion un tiempo de 200
minutos

6. Calificacion:

Se califica asignando un puntaje entre 1 y 3 puntos segun la respuesta brindada a cada
item. La suma del total de las respuestas obtenidas proporciona el Puntaje Directo, con
el que se obtiene el nivel de desarrollo de la variable Habilidades Sociales y sus
dimensiones.

7. Poblacion a evaluar:

Estudiantes de 5 anos de edad, del nivel Inicial EBR.

8. Escalas valorativas

Habilidades Sociales | Habilidades para | Habilidades de | Habilidades de -
] ) ) ) ) ) Habilidades
Basicas hacer amigos conversary jugar interaccidn del nifio con .
Sociales
los adultos
Alto 13-16 13-16 13-16 13-16 48
Medio 9-12 9-12 9-12 9-12 32
Bajo 4-8 4-8 4-8 4-8 16
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Edad:

Instrumento de recolecciéon de informacion

GUIA DE OBSERVACION BASADO EN HABILIDADES SOCIALES

Sexo:

Autor: Zelada Calderoén, Maria Liliana

Grado: Nombre:

Dimensiones

Indicadores

items

Escala de valoracion

Siempre
1

A veces
2

Nunca

Habilidades
Sociales Basicas

Expresa entusiasmo a otras
personas cuando es oportuno y
saluda a las personas que
conoce.

Se presenta saludando amigablemente.

Sonrie cuando sus companieros le sonrien.

Expresa alegria cuando saluda a sus compafieros.

Saluda y realiza el contacto visual cuando alguien se dirige a él.

Habilidades para
hacer amigos

Suele ser uno de los primeros
en acercarse a otros nifilos que
No conoce y se une a jugar con
ellos.

Les hace cumplidos a sus amigos.

Mantiene una buena relacion con todos sus compafieros.

Comparte sus materiales con sus compafieros.

Muestra interés por lo que le sucede a los demas.

Habilidades de
conversary

Inicia una conversacién simple
con otros nifios y respeta las

Muestra atencion a la persona que le esta hablando.

Si un compafiero hace algo que le desagrada, es capaz de decirselo.
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jugar

reglas del juego.

Sigue las instrucciones del juego.

Deja jugar o realizar una actividad a sus compafieros sin molestarlos.

Habilidades de
interaccion del
nifio con los
adultos

Es amable con los adultos que
conoce y menciona halagos
para sus padres u otros adultos
conocidos.

Entabla conversacion con su maestra de manera amable.

Responde adecuadamente cuando su maestra se dirige a él.

Elogia, alaba o felicita a la maestra.

Agradece a la maestra cuando es necesario.

Ficha de validacién de juicio de expertos
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Califique cada item segun la leyenda anexa al final de la siguiente tabla

Variable Definicion Definicion Dimensiones Indicad o Escalade Claridad Relevanda Observadiones/
conceptual operadonal (Atributos) medidon Recomendaciones
En la Expresa entusiasmo a | Se presenta saludando amigablemente. 4
presente . otras personas Sonrie cuando sus compafieros le sonrien. 4 4
, investigacién | Habilidades d .
Seglin lars | sociales cuando es oportunoy | Expresa alegria cuando saluda a sus 4 4
. valuar -
Goldstein IS:S evaluara Basicas | Sludaalaspersonas | compaiieros.
(1989), habilidades que conoce. Saluda y realiza el contacto visual cuando 4 4
manifiesta e | SOCiales alguien se dirige a él.
ue as . . .
gabilidades segun la Suele ser uno de los | Les hace cumplidos a sus amigos. 4 4
sociales  son teoria de primeros en acercarse | Mantiene una buena relacién con todos sus 4 a
como  una Goldstein, Habilidades | a otros nifios que no | compafieros.
variedad de | POr medio de [ oara hacer conoceyseunea |Comparte sus materiales con  sus . .
. un . . N
habilidades vy . . amigos jugar con ellos. companieros.
cuestionario - p
destrezas que constard Muestra interés por lo que le sucede a los 4 4
concretas , :
8 ara las de 16 items demas.
£ Euenas realizados Inicia una Muestra atencion a la persona que le esta 4 4
. bajo las ion si .
2 relaciones . Juientes Habilidades conversauon.flmple h.ablando _
a interpersonal | '8 con otros nifosy | Si un compafiero hace algo que le desagrada,
3 dimensiones: de I las del ‘ 4 4
= es y a < respeta las reglas del | es capaz de decirselo.
5 - habilidades conversary . - - - -
resolucion de ; . juego. Sigue las instrucciones del juego. 4 4
I ) sociales jugar - - ,,
dilemas basicas Deja jugar o realizar una actividad a sus 4 4
interpersonal o & i I [
habilidades companieros sin molestarlos.
es —
socioemocioy para  hacer Es amable con los Entabla conversacion con su maestra de 4 4
nales. desde amigos, Habilidad adultos que conoce y | manera amable.
) o abilidades .
actividades habilidades de menciona halagos | Responde adecuadamente cuando su 4 s
basicas hasta de conversar | y para sus padres u maestra se dirige a él.
. y jugar vy| interaccion : —
complejas e habilidades del nifio otros adultos Elogia, alaba o felicita a la maestra. 4 4
instrumental de con los conocidos. Agradece a la maestra cuando es necesario.
es. . ..
interaccion adultos 4 4
del nifio con
los adultos.

Leyenda de la Escala valorativa de items
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CATEGORIA CALIFICACION INDICADOR
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item se comprende facilmente, 2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una modificacion muy grande en el uso de las palabras de
es decir, su sintactica y semantica acuerdo con su significado o por la ordenacién de las mismas.
son adecuadas. 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de algunos de los términos del item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semdntica y sintaxis adecuada.
COHERENCIA 1. No cumple con el | Elitem no tiene relacién légica con la dimensidn.
El ftem tiene relacién légica con la criterio
dimensién o indicador que estd 2. Bajo Nivel El item tiene una relacion alejada de la dimensién.
midiendo. 3. Moderado nivel El item tiene una relacion moderada con la dimensién que se esta midiendo.
4. Alto nivel El item esta relacionado con la dimensidn que esta midiendo.
RELEVANCIA 1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicién de la dimensién.
El item es esencial o importante, es 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

SUGERENCIAS: (redactar todas las anotaciones, o recomendaciones globales para el cuestionario).

El instrumento cumple con lo requerido por la investigadora.

Conclusién de la Validacion: Revisado el 10 de Mayo del 2022, y hallando que los items cumplen con los requerimientos para la

medicidn adecuada del constructo de la variable bajo estudio Habilidades Sociales, procedo a confirmar su validez de contenido.

Mg. Marlene Vallejos

1az

DNI 27360975
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JUEZ 2

VALIDACION DE CONTENIDO DE UN INSTRUMENTO ViA JUICIO DE
EXPERTOS

Chiclayo, 10 de Mayo del 2022

Sefiora
Mg. Mirian Vasquez Delgado

Por el presente le saludo y le expreso mi reconocimiento hacia su carrera profesional. En ese
sentido dado su formacidn y experiencia practica que lo califican como experto, ha sido Usted
seleccionado para evaluar el instrumento GUIA DE OBSERVACION BASADO EN HABILIDADES
SOCIALES, elaborado como parte del desarrollo de la investigacion denominada Habilidades
Sociales y Aprendizaje cooperativo en los nifios de 5 afios de una Institucién Educativa Publica.

Agradeciendo de antemano por su integridad y objetividad, le solicito emita su juicio de valor
sobre la idoneidad del instrumento para medir la variable HABILIDADES SOCIALES.

Para efectos de su analisis adjunto los siguientes documentos:

e Ficha técnica del instrumento.

e Instrumento de recoleccion de informacion
e Ficha de validacion de juicio de expertos.
e Leyenda de la Escala valorativa de items

Atentamente,

Zelada Calderén, Maria Liliana
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Nombre del instrumento:

Ficha técnica del instrumento

GUIA DE OBSERVACION BASADO EN HABILIDADES SOCIALES

Variable a medir:

Habilidades Sociales

Estructura: El instrumento se elabor6 en base a 4 dimensiones emanadas de su

Dimensiéon A Habilidades Sociales Basicas

Dimensién B Habilidades para hacer amigos

Dimension C Habilidades de conversar y jugar
Dimensién D Habilidades de interaccién del nifio

con los adultos

Forma de administracion:

definicion conceptual y sus consecuentes indicadores e items.

items del 1 al 4
items del 5 al 8
ftems del 9 al 12

items del 13 al 16

Se aplica a los estudiantes de 5 anos del nivel inicial de forma individual, previendo
encontrase en las mejores circunstancias: paz, tranquilidad, serenidad, silencio, etc.

Tiempo de aplicacion:

Se ha considerado para la resolucion de la guia de observacion un tiempo de 200
minutos
Calificacion:

Se califica asignando un puntaje entre 1 y 3 puntos segun la respuesta brindada a
cada item. La suma del total de las respuestas obtenidas proporciona el Puntaje
Directo, con el que se obtiene el nivel de desarrollo de la variable Habilidades
Sociales y sus dimensiones.

Poblacién a evaluar:

Estudiantes de 5 anos de edad, del nivel Inicial EBR.

Escalas valorativas

Habilidades Sociales

Habilidades

para

Habilidades

de

Habilidades de

Habilidades

Basicas hacer amigos conversary jugar interaccidn del nifio con .
Sociales
los adultos
Alto 13-16 13-16 13-16 13-16 48
Medio 9-12 9-12 9-12 9-12 32
Bajo 4-8 4-8 4-8 4-8 16
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Edad:

Instrumento de recolecciéon de informacion

GUIA DE OBSERVACION BASADO EN HABILIDADES SOCIALES

Sexo:

Autor: Zelada Calderoén, Maria Liliana

Grado: Nombre:

Dimensiones

Indicadores

items

Escala de valoracion

Siempre
1

A veces
2

Nunca

Habilidades
Sociales Basicas

Expresa entusiasmo a otras
personas cuando es oportuno y
saluda a las personas que
conoce.

Se presenta saludando amigablemente.

Sonrie cuando sus compafieros le sonrien.

Expresa alegria cuando saluda a sus companieros.

Saluda y realiza el contacto visual cuando alguien se dirige a él.

Habilidades para
hacer amigos

Suele ser uno de los primeros
en acercarse a otros nifios que
NO conoce y se une a jugar con
ellos.

Les hace cumplidos a sus amigos.

Mantiene una buena relaciéon con todos sus compafieros.

Comparte sus materiales con sus comparieros.

Muestra interés por lo que le sucede a los demas.

Habilidades de
conversary

Inicia una conversacion simple
con otros nifios y respeta las

Muestra atencidn a la persona que le esta hablando.

Si un compafiero hace algo que le desagrada, es capaz de decirselo.
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jugar

reglas del juego.

Sigue las instrucciones del juego.

Deja jugar o realizar una actividad a sus compafieros sin molestarlos.

Habilidades de
interaccion del
nifio con los
adultos

Es amable con los adultos que
conoce y menciona halagos
para sus padres u otros adultos
conocidos.

Entabla conversacion con su maestra de manera amable.

Responde adecuadamente cuando su maestra se dirige a él.

Elogia, alaba o felicita a la maestra.

Agradece a la maestra cuando es necesario.

Ficha de validacién de juicio de expertos
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Califique cada item segun la leyenda anexa al final de la siguiente tabla

Variable Definicon Definicion Dimensiones Indicad i Escalade Claridad Relevanda Observadones/
conceptual operadonal (Atributos) medidion Recomendadones
En la Expresa entusiasmo a | Se presenta saludando amigablemente. 4 4
presente . otras personas Sonrie cuando sus compafieros le sonrien. 4 4
, investigacion Habilidades d t p
Segun lwara | Sociales cuando es oportunoy | Expresa alegria cuando saluda a sus 4 4
Goldstein >¢  evaluara L saluda a las personas | compafieros.
las Basicas - -
(1989), habilidades que conoce. Saluda y realiza el contacto visual cuando 4 s
manifiesta . algui diri 9|
sociales guien se dirige a él.
ue las X - -
:abilidades segun la Suele ser uno de los | Les hace cumplidos a sus amigos. 4 4
sociales  son teoria de primeros en acercarse | Mantiene una buena relacién con todos sus 4 a
como  una G°|d5te'f" Habilidades | a otros nifios que no | compafieros.
variedad de | P°" medio de para hacer conoceyseunea Comparte  sus materiales con sus 4 a
. un . . N
habilidades y o amigos jugar con ellos. compafieros.
cuestionario - -
destrezas que constard Muestra interés por lo que le sucede a los 4 4
concretas , 2
de 16 items demas.
para las . — — .
a buenas realizados Inicia una Muestra atencién a la persona que le estd 4 4
. bajo las ion si .

g relaciones . Juientes Habilidades conversauon.flmple h.ablando _

o interpersonal g ' de con otros ninos y Si un companiero hace algo que le desagrada, 4 4

= es y la dlm.e.nS|ones. respeta las reglas del | es capaz de decirselo.

Q . habilidades | conversary . - - . -

I resolucion de sociales jugar juego. Sigue las instrucciones del juego. 4 4
dilemas basicas Deja jugar o realizar una actividad a sus 4 4
interpersonal i compafieros sin molestarl

habilidades paferos s olestarlos.
es .z
socioemocioy para  hacer Es amable con los Entabla conversacion con su maestra de 4 a
amigos, .
nales, desde : b'g]'d ) Habilidades adultos.que conocey | manera amable
actividades abilidades de menciona halagos Responde adecuadamente cuando su 4 4
basicas hasta | 9€ conversar interaccién para sus padresu | maestra se dirige a él.
. ugar - —
complejas e \lgabijlidgades y del nifio otros adultos Elogia, alaba o felicita a la maestra. 4 4
instrumental de con los conocidos. Agradece a la maestra cuando es necesario.
es. . .
interaccion adultos a a
del nifio con
los adultos.

Leyenda de la Escala valorativa de items
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CATEGORIA CALIFICACION INDICADOR
CLARIDAD 5. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item se comprende facilmente, 6. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una modificacion muy grande en el uso de las palabras de
es decir, su sintactica y semantica acuerdo con su significado o por la ordenacién de las mismas.
son adecuadas. 7. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de algunos de los términos del item.
8. Alto nivel El item es claro, tiene semdntica y sintaxis adecuada.
COHERENCIA 5. No cumple con el | Elitem no tiene relacién légica con la dimensidn.
El ftem tiene relacién légica con la criterio
dimensidn o indicador que estd 6. Bajo Nivel El item tiene una relacién alejada de la dimensién.
midiendo. 7. Moderado nivel El item tiene una relacion moderada con la dimensién que se esta midiendo.
8. Alto nivel El item esta relacionado con la dimensidn que esta midiendo.
RELEVANCIA 5. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicién de la dimensién.
El item es esencial o importante, es 6. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser incluido. 7. Moderado nivel El item es relativamente importante.
8. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

SUGERENCIAS: (redactar todas las anotaciones, o recomendaciones globales para el cuestionario).

El instrumento cumple con lo requerido por la investigadora

Conclusién de la Validacion: Revisado el 10 de Mayo del 2022, y hallando que los items cumplen con los requerimientos para la

medicidn adecuada del constructo de la variable bajo estudio Habilidades Sociales, procedo a confirmar su validez de contenido.

Mg=Mirian Vasquez Delgado

DNI 41826746
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JUEZ 3

VALIDACION DE CONTENIDO DE UN INSTRUMENTO ViA JUICIO DE
EXPERTOS

Chiclayo, 10 de Mayo del 2022

Sefiora
Mg. Karina Elizabeth Cerna Fernandez

Por el presente le saludo y le expreso mi reconocimiento hacia su carrera profesional. En ese
sentido dado su formacidn y experiencia practica que lo califican como experto, ha sido Usted
seleccionado para evaluar el instrumento GUIA DE OBSERVACION BASADO EN HABILIDADES
SOCIALES, elaborado como parte del desarrollo de la investigacion denominada Habilidades
Sociales y Aprendizaje cooperativo en los nifios de 5 afios de una Institucién Educativa Publica.

Agradeciendo de antemano por su integridad y objetividad, le solicito emita su juicio de valor
sobre la idoneidad del instrumento para medir la variable HABILIDADES SOCIALES.

Para efectos de su analisis adjunto los siguientes documentos:

e Ficha técnica del instrumento.

e Instrumento de recoleccion de informacion
e Ficha de validacion de juicio de expertos.
e Leyenda de la Escala valorativa de items

Atentamente,

cUf.

~N L o .
Zelada Calderén, Maria Liliana
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Nombre del instrumento:

Ficha técnica del instrumento

GUIA DE OBSERVACION BASADO EN HABILIDADES SOCIALES

Variable a medir:

Habilidades Sociales

Estructura: El instrumento se elabor6 en base a 4 dimensiones emanadas de su
definicion conceptual y sus consecuentes indicadores e items.

Dimensiéon A Habilidades Sociales Basicas

Dimensién B Habilidades para hacer amigos

Dimension C Habilidades de conversar y jugar
Dimensién D Habilidades de interaccién del nifio

con los adultos

Forma de administracion:

items del 1 al 4
items del 5 al 8
ftems del 9 al 12

items del 13 al 16

Se aplica a los estudiantes de 5 anos del nivel inicial de forma individual, previendo
encontrase en las mejores circunstancias: paz, tranquilidad, serenidad, silencio, etc.

Tiempo de aplicacion:

Se ha considerado para la resolucion de la guia de observacion un tiempo de 200
minutos
Calificacion:

Se califica asignando un puntaje entre 1 y 3 puntos segun la respuesta brindada a
cada item. La suma del total de las respuestas obtenidas proporciona el Puntaje
Directo, con el que se obtiene el nivel de desarrollo de la variable Habilidades
Sociales y sus dimensiones.

Poblacién a evaluar:

Estudiantes de 5 anos de edad, del nivel Inicial EBR.

Escalas valorativas

Habilidades Sociales

Habilidades

para

Habilidades

de

Habilidades de

Habilidades

Basicas hacer amigos conversary jugar interaccidn del nifio con .
Sociales
los adultos
Alto 13-16 13-16 13-16 13-16 48
Medio 9-12 9-12 9-12 9-12 32
Bajo 4-8 4-8 4-8 4-8 16
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Edad:

Instrumento de recolecciéon de informacion

GUIA DE OBSERVACION BASADO EN HABILIDADES SOCIALES

Sexo:

Autor: Zelada Calderoén, Maria Liliana

Grado: Nombre:

Dimensiones

Indicadores

items

Escala de valoracion

Siempre
1

A veces
2

Nunca

Habilidades
Sociales Basicas

Expresa entusiasmo a otras
personas cuando es oportuno y
saluda a las personas que
conoce.

Se presenta saludando amigablemente.

Sonrie cuando sus compafieros le sonrien.

Expresa alegria cuando saluda a sus companieros.

Saluda y realiza el contacto visual cuando alguien se dirige a él.

Habilidades para
hacer amigos

Suele ser uno de los primeros
en acercarse a otros nifios que
NO conoce y se une a jugar con
ellos.

Les hace cumplidos a sus amigos.

Mantiene una buena relaciéon con todos sus compafieros.

Comparte sus materiales con sus comparieros.

Muestra interés por lo que le sucede a los demas.

Habilidades de
conversary

Inicia una conversacion simple
con otros nifios y respeta las

Muestra atencidn a la persona que le esta hablando.

Si un compafiero hace algo que le desagrada, es capaz de decirselo.
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jugar

reglas del juego.

Sigue las instrucciones del juego.

Deja jugar o realizar una actividad a sus compafieros sin molestarlos.

Habilidades de
interaccion del
nifio con los
adultos

Es amable con los adultos que
conoce y menciona halagos
para sus padres u otros adultos
conocidos.

Entabla conversacion con su maestra de manera amable.

Responde adecuadamente cuando su maestra se dirige a él.

Elogia, alaba o felicita a la maestra.

Agradece a la maestra cuando es necesario.

Ficha de validacién de juicio de expertos
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Califique cada item segun la leyenda anexa al final de la siguiente tabla

. Definicidn Definicion Dimensiones . P Escalade . . Observadones
Variable . Indicadores tems o Claridad Relevanda . /
conceptual operacdional (Atributos) medidién Recomendadones
En la Expresa entusiasmo a | Se presenta saludando amigablemente. 4 4
presente - otras personas Sonrie cuando sus compafieros le sonrien. 4
investigacion Habilidades ;
Segun luard Sociales cuando es oportunoy | Expresa alegria cuando saluda a sus 4 4
Goldstein >e  evaluara L saluda a las personas | compafieros.
las Basicas - -
(1989), habilidades que conoce. Saluda y realiza el contacto visual cuando 4 4
manifiesta . i i 4
. s sociales alguien se dirige a él.
:ab'l'dades seguin la Suele ser uno de los | Les hace cumplidos a sus amigos. 4 4
1] , . . . s
sociales son | teor™a de primeros en acercarse | Mantiene una buena relacién con todos sus 4 a
como  una GOIdStec';" d Habilidades | a otros nifios que no | compafieros.
variedad de | P°F MEAI0 O€ | barahacer | conoceyseunea |Comparte sus materiales con  sus 4 .
. un . . N
habilidades o amigos jugar con ellos. compafieros.
y cuestionario
destrezas . i 4
g Conrenas que constard Mueftra interés por lo que le sucede a los 4 4
§ ara las de 16 items demas.
Euenas realizados Inicia una Muestra atencion a la persona que le esta 4 4
4 . bajo las . conversacion simple | hablando.
g relaciones | . ientes | Habilidades tros nif S — I o r
% interpersonal p ' . de con otros nifios y i un compariero hace algo que le desagrada, 4 4
= imensiones: respeta las reglas del | es capaz de decirselo.
es y la . P
Q . habilidades | conversary . - - . -
resolucién de . . juego. Sigue las instrucciones del juego. 4 4
I } sociales jugar
dilemas o Deja jugar o realizar una actividad a sus
interpersonal basicas, ~ . 4 q
o habilidades compafieros sin molestarlos.
socioemocioy para  hacer Es amable con los Entabla conversacion con su maestra de 4 4
amigos, n manera amable.
nales, desde : b'g]'d . Habilidades adultos.que conoce y anera amable
actividades abilidades de menciona halagos | Responde adecuadamente cuando su 4 4
basicas hasta | 9€ conversar interaccién parasus padresu | maestra se dirige a él.
. ugar - —
complejas e v Jug ¥ i otros adultos Elogia, alaba o felicita a la maestra. 4 4
) habilidades del nifio . -
instrumental de con los conocidos. Agradece a la maestra cuando es necesario.
es. . .
interaccion adultos 4 4
del nifio con
los adultos.

Leyenda de la Escala valorativa de items
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CATEGORIA

CALIFICACION

INDICADOR

CLARIDAD

El item se comprende facilmente,
es decir, su sintactica y semantica
son adecuadas.

9. No cumple con el criterio

El item no es claro.

10. Bajo Nivel

El item requiere bastantes modificaciones o una modificacion muy grande en el uso de las palabras de
acuerdo con su significado o por la ordenacién de las mismas.

11. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de algunos de los términos del item.

El item es esencial o importante, es
decir debe ser incluido.

12. Alto nivel El item es claro, tiene semdntica y sintaxis adecuada.

COHERENCIA 9. No cumple con el | Elitem no tiene relacién légica con la dimensidn.

El ftem tiene relacién légica con la criterio

dimensién o indicador que estd 10. Bajo Nivel El item tiene una relacion alejada de la dimensién.

midiendo. 11. Moderado nivel El item tiene una relacién moderada con la dimensidn que se esta midiendo.
12. Alto nivel El item esta relacionado con la dimensidn que esta midiendo.

RELEVANCIA 9. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicién de la dimensién.

10. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar incluyendo lo que mide éste.
11. Moderado nivel El item es relativamente importante.
12. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

SUGERENCIAS: (redactar todas las anotaciones, o recomendaciones globales para el cuestionario).

El instrumento cumple con lo requerido por la investigadora

Conclusién de la Validacion: Revisado el 10 de Mayo del 2022, y hallando que los items cumplen con los requerimientos para la

medicidn adecuada del constructo de la variable bajo estudio Habilidades Sociales, procedo a confirmar su validez de contenido.

Mg. Karina Elizjjbeth |fCerna' Fernandez

DNI 41337224
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JUEZ 1

VALIDACION DE CONTENIDO DE UN INSTRUMENTO ViA JUICIO DE
EXPERTOS

Chiclayo, 10 de Mayo del 2022

Sefiora
Mg. Marlene Vallejos Diaz

Por el presente le saludo y le expreso mi reconocimiento hacia su carrera profesional. En ese
sentido dado su formacidn y experiencia practica que lo califican como experto, ha sido Usted
seleccionado para evaluar el instrumento GUIA DE OBSERVACION BASADO EN APRENDIZAJE
COOPERATIVO, elaborado como parte del desarrollo de la investigacién denominada Habilidades
Sociales y Aprendizaje cooperativo en los nifios de 5 afios de una Institucién Educativa Publica.

Agradeciendo de antemano por su integridad y objetividad, le solicito emita su juicio de valor
sobre la idoneidad del instrumento para medir la variable APRENDIZAJE COOPERATIVO.

Para efectos de su analisis adjunto los siguientes documentos:

e Ficha técnica del instrumento.

e Instrumento de recoleccion de informacion
e Ficha de validacion de juicio de expertos.
e Leyenda de la Escala valorativa de items

Atentamente,
—
™~ . PN -

Zelada Calderén, Maria Liliana
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Ficha técnica del instrumento

Nombre del instrumento:

GUIA DE OBSERVACION BASADO EN APRENDIZAJE COOPERATIVO

Variable a medir:

Aprendizaje Cooperativo

Estructura: El instrumento se elabor6 en base a 5 dimensiones emanadas de su

definicién conceptual y sus consecuentes indicadores e items.

Dimensién A Interdependencia Positiva items del 1 al 4
Dimensién B Interaccién Promotora items del 5 al 8
Dimension C Responsabilidad Individual ftems del 9 al 12
Dimension D Procedimiento Grupal ftems del 13 al 16
Dimension E Estrategias Sociales items del 17 al 20

Forma de administracion:

Se aplica a los estudiantes de 5 anos del nivel inicial de forma individual, previendo
encontrase en las mejores circunstancias: paz, tranquilidad, serenidad, silencio, etc.

Tiempo de aplicacion:

Se ha considerado para la resolucién de la guia de observacion un tiempo de 200

minutos

Calificacion:

Se califica asignando un puntaje entre 1 y 3 puntos segun la respuesta brindada a cada
item. La suma del total de las respuestas obtenidas proporciona el Puntaje Directo, con
el que se obtiene el nivel de desarrollo de la variable Aprendizaje Cooperativo y sus

dimensiones.

Poblacién a evaluar:

Estudiantes de 5 anos de edad, del nivel Inicial EBR.

Escalas valorativas

Interdependencia Interaccién Responsabilidad | Procedimiento Estrategias Aprendizaje

Positiva Promotora Individual Grupal Sociales Cooperativo
Alto 10-12 10-12 10-12 10-12 10-12 60
Medio 7-9 7-9 7-9 7-9 7-9 40
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Bajo

20
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Edad:

GUIA DE OBSERVACION BASADO EN APRENDIZAJE COOPERATIVO

Sexo:

Instrumento de recoleccion de informacioén

Autor: Zelada Calderén, Maria Liliana

Grado: Nombre:

Dimensiones

Indicadores

items

Escala de valoracion

Siempre
1

A veces
2

Nunca

Interdependencia

Buscar ser independiente,
estar dispuesto a aprender y
ensefia lo que aprendio.

El nifio depende de sus compafieros y sus compareros dependen de
él.

En un juego no tiene interés de ser el ganador, da oportunidad a

- otros.
positiva
Aprende los contenidos del tema.
Se asegura que otros aprenden el contenido.
Intercambia opiniones, | Intercambia opiniones con sus compafieros.
comprende a sus compaferos
Interaccion y tiene visién positiva. Prefiere realizar sus actividades en grupo.
promotora

Trata de comprender a sus compafieros.

Tiene una visién positiva del otro.

Responsabilidad

individual

Asume responsabilidad,
reconoce sus errores y es

Se siente responsable de una parte del trabajo global.

Reconoce la necesidad e importancia del apoyo mutuo.

68



transparente.

Cumple las actividades pensando en el bien comun.

No busca escudarse en el trabajo del otro.

Procedimiento

grupal

Comparte lo que sabe, posee
buena conducta 'y se
autoevalua.

En el grupo comparte lo que sabe.

Discute temas que sabe con sus amigos.

Posee conductas que ayudan en el grupo.

Se autoevalla sus tareas.

Estrategias

sociales

Anima a los demads, sabe
escuchar, ofrece ayuda al que
lo necesita y orienta a sus
compaferos.

Anima a los del grupo.

Escucha activamente a sus compafieros.

Ofrece siempre solucionar problemas cotidianos.

Le gustar dar orientaciones a sus companferos.
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Ficha de validacién de juicio de expertos

Califique cada item segun la leyenda anexa al final de la siguiente tabla

Variable | Definicion conceptual ODEﬁ"".mI Dimensiones(Atibutos) | Incicadores frems ::'zz Clrided | Coherencia | Relevanca | OP%encones /
Barrionuevo, Buscar ser | El nifio depende de sus compafieros y sus
(2019) quien | Ep la independiente, | compafieros dependen de él. 4 4 4
manifiesta que el | 5 ocente Interdependencia | estar dispuesto | En un juego no tiene interés de ser el ganador, da a 4 4
35222?;?@ se investigacién positiva a aprender vy |oportunidad a otros.
promueve MES evaluara ensefia lo que | Aprende los contenidos del tema. 4 4 4
potencia a través el aprendio. Se asegura que otros aprenden el contenido. 4 4 4
de un enfoque | aprendizaje Intercambia Intercambia opiniones con sus comparieros. 4 4 4
educativo de | cooperativo opiniones, Prefiere realizar sus actividades en grupo. 4 4 4
aprendizaje en el | segin la L comprende  a | Trata de comprender a sus compafieros. 4 4 4
que los alumnos | teorfa de Interaccion sus Tiene una visidn positiva del otro
apre’nden de v 2| garrionuevo, promotora compafieros y P '
o través de otros por medio de tiene visién 4 a4 a4
E alumnos, Yluna guia de iti
promueve y positiva.
E potencia esta | Observacion Asume Se siente responsable de una parte del trabajo
§ interaccién e|que Cor‘ftaré responsabilida | global. 4 4 4
O g‘;sei;?vzpe"demicaon ?:alizzgdg:ms Res.por.1s.abilidad d, reconoce sus | Reconoce la necesidad e importancia del apoyo 4 4 4
g profeso’res v | bajo las individual errores 'y es | mutuo. _ : i
% alumnos siguientes transparente. | Cumple las actividades pensand.o en el bien comun. 4 4 4
& trabajando juntos. [ .o Lo es: No busca escudarse en el trabajo del otro. 4 4 4
& Un . modelo Interdepend Comparte lo | En el grupo comparte lo que sabe. 4 4 4
edu’catlvo que encia Procedimiento que sabe, | Discute temas que sabe con sus amigos. 4 4 4
:;tr:?]diz ycon;z positiva, arupal posee  buena | Posee conductas que ayudan en el grupo. 4 a4 a4
caracteriza por: | interaccion conducta, ¥ $€ | Se autoevaltia sus tareas. 4 4 4
interdependencia promotora, autoevalla.
positiva, responsabilid Anima a los | Anima a los del grupo. 4 4 4
facilitacion de la| 3 individual, demds, sabe | Escucha activamente a sus compafieros. 4 4 4
interacciér.\,. procedimient escuchar, Ofrece siempre solucionar problemas cotidianos. 4 4 4
'eSPO"S?b'“dad o grupal v | Estrategias sociales ofrece ayuda al | Le gustar dar orientaciones a sus compafieros.
Zf:;(::s' Procesos estrategias que .Io necesita 4 4 4
habilidades sociales. y orienta a sus
sociales. compafieros.




Leyenda de la Escala valorativa de items

CATEGORIA CALIFICACION INDICADOR
CLARIDAD 13. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item se comprende facilmente, 14. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una modificacidn muy grande en el uso de las palabras de
es decir, su sintactica y semantica acuerdo con su significado o por la ordenacion de las mismas.
son adecuadas. 15. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de algunos de los términos del item.
16. Alto nivel El item es claro, tiene semdntica y sintaxis adecuada.
COHERENCIA 13. No cumple con el | Elitem no tiene relacion légica con la dimensién.
El item tiene relacion légica con la criterio
dimensién o indicador que esta 14. Bajo Nivel El item tiene una relacién alejada de la dimension.
midiendo. 15. Moderado nivel El item tiene una relacion moderada con la dimensidn que se estd midiendo.
I6. Alto nivel El item esta relacionado con la dimension que esta midiendo.
RELEVANCIA 13. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicién de la dimensién.
El item es esencial o importante, es 14. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser incluido. 15. Moderado nivel El item es relativamente importante.
16. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

SUGERENCIAS: (redactar todas las anotaciones, o recomendaciones globales para el cuestionario).

El instrumento cumple con lo requerido por la investigadora

Conclusion de la Validacion: Revisado el 10 de Mayo del 2022, y hallando que los items cumplen con los requerimientos para la medicion

adecuada del constructo de la variable bajo estudio Habilidades Sociales, procedo a confirmar su validez de contenido.

Mg. Marlene Vallejos Diaz
DNI 27360975
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JUEZ 2

VALIDACION DE CONTENIDO DE UN INSTRUMENTO ViA JUICIO DE
EXPERTOS

Chiclayo, 10 de Mayo del 2022

Sefiora
Mg. Mirian Vasquez Delgado

Por el presente le saludo y le expreso mi reconocimiento hacia su carrera profesional. En ese
sentido dado su formacidn y experiencia practica que lo califican como experto, ha sido Usted
seleccionado para evaluar el instrumento GUIA DE OBSERVACION BASADO EN APRENDIZAJE
COOPERATIVO, elaborado como parte del desarrollo de la investigacién denominada Habilidades
Sociales y Aprendizaje cooperativo en los nifios de 5 afios de una Institucién Educativa Publica.

Agradeciendo de antemano por su integridad y objetividad, le solicito emita su juicio de valor
sobre la idoneidad del instrumento para medir la variable APRENDIZAJE COOPERATIVO.

Para efectos de su analisis adjunto los siguientes documentos:

e Ficha técnica del instrumento.

e Instrumento de recoleccion de informacion
e Ficha de validacion de juicio de expertos.
e Leyenda de la Escala valorativa de items

Atentamente,
U
™N oL . P B

Zelada Calderén, Maria Liliana
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Ficha técnica del instrumento

Nombre del instrumento:

GUIA DE OBSERVACION BASADO EN APRENDIZAJE COOPERATIVO

Variable a medir:

Aprendizaje Cooperativo

Estructura: El instrumento se elabor6 en base a 5 dimensiones emanadas de su

definicién conceptual y sus consecuentes indicadores e items.

Dimensién A Interdependencia Positiva items del 1 al 4
Dimensién B Interaccién Promotora items del 5 al 8
Dimension C Responsabilidad Individual ftems del 9 al 12
Dimension D Procedimiento Grupal ftems del 13 al 16
Dimension E Estrategias Sociales items del 17 al 20

Forma de administracion:

Se aplica a los estudiantes de 5 anos del nivel inicial de forma individual, previendo
encontrase en las mejores circunstancias: paz, tranquilidad, serenidad, silencio, etc.

Tiempo de aplicacion:

Se ha considerado para la resolucién de la guia de observacion un tiempo de 200

minutos

Calificacion:

Se califica asignando un puntaje entre 1 y 3 puntos segun la respuesta brindada a cada
item. La suma del total de las respuestas obtenidas proporciona el Puntaje Directo, con
el que se obtiene el nivel de desarrollo de la variable Aprendizaje Cooperativo y sus

dimensiones.

Poblacién a evaluar:

Estudiantes de 5 anos de edad, del nivel Inicial EBR.

Escalas valorativas

Interdependencia | Interaccion Responsabilidad | Procedimiento Estrategias Aprendizaje

Positiva Promotora Individual Grupal Sociales Cooperativo
Alto 10-12 10-12 10-12 10-12 10-12 60
Medio 7-9 7-9 7-9 7-9 7-9 40
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Bajo

20

75




Edad:

GUIA DE OBSERVACION BASADO EN APRENDIZAJE COOPERATIVO

Sexo:

Instrumento de recoleccion de informacioén

Autor: Zelada Calderén, Maria Liliana

Grado: Nombre:

Dimensiones

Indicadores

items

Escala de valoracion

Siempre
1

A veces
2

Nunca

Interdependencia

Buscar ser independiente,
estar dispuesto a aprender y
ensefia lo que aprendio.

El nifio depende de sus compafieros y sus compareros dependen de
él.

En un juego no tiene interés de ser el ganador, da oportunidad a

- otros.
positiva
Aprende los contenidos del tema.
Se asegura que otros aprenden el contenido.
Intercambia opiniones, | Intercambia opiniones con sus compafieros.
comprende a sus compaferos
Interaccion y tiene visién positiva. Prefiere realizar sus actividades en grupo.
promotora

Trata de comprender a sus compafieros.

Tiene una visién positiva del otro.

Responsabilidad

individual

Asume responsabilidad,
reconoce sus errores y es

Se siente responsable de una parte del trabajo global.

Reconoce la necesidad e importancia del apoyo mutuo.
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transparente.

Cumple las actividades pensando en el bien comun.

No busca escudarse en el trabajo del otro.

Procedimiento

grupal

Comparte lo que sabe, posee
buena conducta 'y se
autoevalua.

En el grupo comparte lo que sabe.

Discute temas que sabe con sus amigos.

Posee conductas que ayudan en el grupo.

Se autoevalla sus tareas.

Estrategias

sociales

Anima a los demads, sabe
escuchar, ofrece ayuda al que
lo necesita y orienta a sus
compaferos.

Anima a los del grupo.

Escucha activamente a sus compafieros.

Ofrece siempre solucionar problemas cotidianos.

Le gustar dar orientaciones a sus companferos.
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Ficha de validacién de juicio de expertos

Califique cada item segun la leyenda anexa al final de la siguiente tabla

Variable | Definicion conceptual ODEﬁ"".mI Dimensiones(Atibutos) | Incicadores frems ::'zz Clrided | Coherencia | Relevanca | OP%encones /
Barrionuevo, Buscar ser | El nifio depende de sus compafieros y sus
(2019) quien | Ep la independiente, | compafieros dependen de él. 4 4 4
manifiesta que el | 5 ocente Interdependencia | estar dispuesto | En un juego no tiene interés de ser el ganador, da a 4 4
35222?;?@ se investigacién positiva a aprender vy |oportunidad a otros.
promueve MES evaluara ensefia lo que | Aprende los contenidos del tema. 4 4 4
potencia a través el aprendio. Se asegura que otros aprenden el contenido. 4 4 4
de un enfoque | aprendizaje Intercambia Intercambia opiniones con sus comparieros. 4 4 4
educativo de | cooperativo opiniones, Prefiere realizar sus actividades en grupo. 4 4 4
aprendizaje en el | segin la L comprende  a | Trata de comprender a sus compafieros. 4 4 4
que los alumnos | teorfa de Interaccion sus Tiene una visidn positiva del otro
apre’nden de v 2| garrionuevo, promotora compafieros y P '
o través de otros por medio de tiene visién 4 a4 a4
E alumnos, Yluna guia de iti
promueve y positiva.
E potencia esta | Observacion Asume Se siente responsable de una parte del trabajo
§ interaccién e|que Cor‘ftaré responsabilida | global. 4 4 4
O g‘;sei;?vzpe"demicaon ?:alizzgdg:ms Res.por.1s.abilidad d, reconoce sus | Reconoce la necesidad e importancia del apoyo 4 4 4
g profeso’res v | bajo las individual errores 'y es | mutuo. _ : i
% alumnos siguientes transparente. | Cumple las actividades pensand.o en el bien comun. 4 4 4
& trabajando juntos. [ .o Lo es: No busca escudarse en el trabajo del otro. 4 4 4
& Un . modelo Interdepend Comparte lo | En el grupo comparte lo que sabe. 4 4 4
edu’catlvo que encia Procedimiento que sabe, | Discute temas que sabe con sus amigos. 4 4 4
:;tr:?]diz ycon;z positiva, arupal posee  buena | Posee conductas que ayudan en el grupo. 4 a4 a4
caracteriza por: | interaccion conducta, ¥ $€ | Se autoevaltia sus tareas. 4 4 4
interdependencia promotora, autoevalla.
positiva, responsabilid Anima a los | Anima a los del grupo. 4 4 4
facilitacion de la| 3 individual, demds, sabe | Escucha activamente a sus compafieros. 4 4 4
interacciér.\,. procedimient escuchar, Ofrece siempre solucionar problemas cotidianos. 4 4 4
'eSPO"S?b'“dad o grupal v | Estrategias sociales ofrece ayuda al | Le gustar dar orientaciones a sus compafieros.
Zf:;(::s' Procesos estrategias que .Io necesita 4 4 4
habilidades sociales. y orienta a sus
sociales. compafieros.




Leyenda de la Escala valorativa de items

CATEGORIA

CALIFICACION

INDICADOR

CLARIDAD

El item se comprende facilmente,
es decir, su sintactica y semantica
son adecuadas.

17. No cumple con el criterio

El item no es claro.

18. Bajo Nivel

El item requiere bastantes modificaciones o una modificacidn muy grande en el uso de las palabras de
acuerdo con su significado o por la ordenacion de las mismas.

19. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de algunos de los términos del item.

20. Alto nivel El item es claro, tiene semdntica y sintaxis adecuada.

COHERENCIA 17. No cumple con el | Elitem no tiene relacion légica con la dimensién.

El item tiene relacion légica con la criterio

dimensién o indicador que est3 18. Bajo Nivel El item tiene una relacion alejada de la dimensién.

midiendo. 19. Moderado nivel El item tiene una relacidn moderada con la dimension que se esta midiendo.
20. Alto nivel El item esta relacionado con la dimension que esta midiendo.

RELEVANCIA 17. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicién de la dimensién.

El item es esencial o importante, es
decir debe ser incluido.

18. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar incluyendo lo que mide éste.
19. Moderado nivel El item es relativamente importante.
20. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

SUGERENCIAS: (redactar todas las anotaciones, o recomendaciones globales para el cuestionario).

El instrumento cumple con lo requerido por la investigadora

Conclusion de la Validacion: Revisado el 10 de Mayo del 2022, y hallando que los items cumplen con los requerimientos para la medicion

adecuada del constructo de la variable bajo estudio Habilidades Sociales, procedo a confirmar su validez de contenido.

Mg. Mirian Vasquez Delgado
DNI 41826746
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JUEZ 3

VALIDACION DE CONTENIDO DE UN INSTRUMENTO ViA JUICIO DE
EXPERTOS

Chiclayo, 10 de Mayo del 2022

Sefior
Mg. Karina Elizabeth Cerna Fernandez

Por el presente le saludo y le expreso mi reconocimiento hacia su carrera profesional. En ese
sentido dado su formacidn y experiencia practica que lo califican como experto, ha sido Usted
seleccionado para evaluar el instrumento GUIA DE OBSERVACION BASADO EN APRENDIZAJE
COOPERATIVO, elaborado como parte del desarrollo de la investigacién denominada Habilidades
Sociales y Aprendizaje cooperativo en los nifios de 5 afios de una Institucién Educativa Publica.

Agradeciendo de antemano por su integridad y objetividad, le solicito emita su juicio de valor
sobre la idoneidad del instrumento para medir la variable APRENDIZAJE COOPERATIVO.

Para efectos de su analisis adjunto los siguientes documentos:

e Ficha técnica del instrumento.

e Instrumento de recoleccion de informacion
e Ficha de validacion de juicio de expertos.
e Leyenda de la Escala valorativa de items

Atentamente,

Y

=
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Ficha técnica del instrumento

Nombre del instrumento:

GUIA DE OBSERVACION BASADO EN APRENDIZAJE COOPERATIVO

Variable a medir:

Aprendizaje Cooperativo

Estructura: El instrumento se elabor6 en base a 5 dimensiones emanadas de su

definicién conceptual y sus consecuentes indicadores e items.

Dimensién A Interdependencia Positiva items del 1 al 4
Dimensién B Interaccién Promotora items del 5 al 8
Dimension C Responsabilidad Individual ftems del 9 al 12
Dimension D Procedimiento Grupal ftems del 13 al 16
Dimension E Estrategias Sociales items del 17 al 20

Forma de administracion:

Se aplica a los estudiantes de 5 anos del nivel inicial de forma individual, previendo
encontrase en las mejores circunstancias: paz, tranquilidad, serenidad, silencio, etc.

Tiempo de aplicacion:

Se ha considerado para la resolucién de la guia de observacion un tiempo de 200

minutos

Calificacion:

Se califica asignando un puntaje entre 1 y 3 puntos segun la respuesta brindada a cada
item. La suma del total de las respuestas obtenidas proporciona el Puntaje Directo, con
el que se obtiene el nivel de desarrollo de la variable Aprendizaje Cooperativo y sus

dimensiones.

Poblacién a evaluar:

Estudiantes de 5 anos de edad, del nivel Inicial EBR.

Escalas valorativas

Interdependencia | Interaccion Responsabilidad | Procedimiento Estrategias Aprendizaje

Positiva Promotora Individual Grupal Sociales Cooperativo
Alto 10-12 10-12 10-12 10-12 10-12 60
Medio 7-9 7-9 7-9 7-9 7-9 40
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Bajo

20
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Edad:

GUIA DE OBSERVACION BASADO EN APRENDIZAJE COOPERATIVO

Sexo:

Instrumento de recoleccion de informacioén

Autor: Zelada Calderén, Maria Liliana

Grado: Nombre:

Dimensiones

Indicadores

items

Escala de valoracion

Siempre
1

A veces
2

Nunca

Interdependencia

Buscar ser independiente,
estar dispuesto a aprender y
ensefia lo que aprendio.

El nifio depende de sus compafieros y sus compareros dependen de
él.

En un juego no tiene interés de ser el ganador, da oportunidad a

- otros.
positiva
Aprende los contenidos del tema.
Se asegura que otros aprenden el contenido.
Intercambia opiniones, | Intercambia opiniones con sus compafieros.
comprende a sus compaferos
Interaccion y tiene visién positiva. Prefiere realizar sus actividades en grupo.
promotora

Trata de comprender a sus compafieros.

Tiene una visién positiva del otro.

Responsabilidad

individual

Asume responsabilidad,
reconoce sus errores y es

Se siente responsable de una parte del trabajo global.

Reconoce la necesidad e importancia del apoyo mutuo.
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transparente.

Cumple las actividades pensando en el bien comun.

No busca escudarse en el trabajo del otro.

Procedimiento

grupal

Comparte lo que sabe, posee
buena conducta 'y se
autoevalua.

En el grupo comparte lo que sabe.

Discute temas que sabe con sus amigos.

Posee conductas que ayudan en el grupo.

Se autoevalla sus tareas.

Estrategias

sociales

Anima a los demads, sabe
escuchar, ofrece ayuda al que
lo necesita y orienta a sus
compaferos.

Anima a los del grupo.

Escucha activamente a sus compafieros.

Ofrece siempre solucionar problemas cotidianos.

Le gustar dar orientaciones a sus companferos.
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Ficha de validacién de juicio de expertos

Califique cada item segun la leyenda anexa al final de la siguiente tabla

Variable | Definicion conceptual ODEﬁ"".mI Dimensiones(Atibutos) | Incicadores frems ::'zz Clrided | Coherencia | Relevanca | OP%encones /
Barrionuevo, Buscar ser | El nifio depende de sus compafieros y sus
(2019) quien | Ep la independiente, | compafieros dependen de él. 4 4 4
manifiesta que el | 5 ocente Interdependencia | estar dispuesto | En un juego no tiene interés de ser el ganador, da a 4 4
35222?;?@ se investigacién positiva a aprender vy |oportunidad a otros.
promueve MES evaluara ensefia lo que | Aprende los contenidos del tema. 4 4 4
potencia a través el aprendio. Se asegura que otros aprenden el contenido. 4 4 4
de un enfoque | aprendizaje Intercambia Intercambia opiniones con sus comparieros. 4 4 4
educativo de | cooperativo opiniones, Prefiere realizar sus actividades en grupo. 4 4 4
aprendizaje en el | segin la L comprende  a | Trata de comprender a sus compafieros. 4 4 4
que los alumnos | teorfa de Interaccion sus Tiene una visidn positiva del otro
apre’nden de v 2| garrionuevo, promotora compafieros y P '
o través de otros por medio de tiene visién 4 a4 a4
E alumnos, Yluna guia de iti
promueve y positiva.
E potencia esta | Observacion Asume Se siente responsable de una parte del trabajo
§ interaccién e|que Cor‘ftaré responsabilida | global. 4 4 4
O g‘;sei;?vzpe"demicaon ?:alizzgdg:ms Res.por.1s.abilidad d, reconoce sus | Reconoce la necesidad e importancia del apoyo 4 4 4
g profeso’res v | bajo las individual errores 'y es | mutuo. _ : i
% alumnos siguientes transparente. | Cumple las actividades pensand.o en el bien comun. 4 4 4
& trabajando juntos. [ .o Lo es: No busca escudarse en el trabajo del otro. 4 4 4
& Un . modelo Interdepend Comparte lo | En el grupo comparte lo que sabe. 4 4 4
edu’catlvo que encia Procedimiento que sabe, | Discute temas que sabe con sus amigos. 4 4 4
:;tr:?]diz ycon;z positiva, arupal posee  buena | Posee conductas que ayudan en el grupo. 4 a4 a4
caracteriza por: | interaccion conducta, ¥ $€ | Se autoevaltia sus tareas. 4 4 4
interdependencia promotora, autoevalla.
positiva, responsabilid Anima a los | Anima a los del grupo. 4 4 4
facilitacion de la| 3 individual, demds, sabe | Escucha activamente a sus compafieros. 4 4 4
interacciér.\,. procedimient escuchar, Ofrece siempre solucionar problemas cotidianos. 4 4 4
'eSPO"S?b'“dad o grupal v | Estrategias sociales ofrece ayuda al | Le gustar dar orientaciones a sus compafieros.
Zf:;(::s' Procesos estrategias que .Io necesita 4 4 4
habilidades sociales. y orienta a sus
sociales. compafieros.




Leyenda de la Escala valorativa de items

CATEGORIA

CALIFICACION

INDICADOR

CLARIDAD 21. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item se comprende facilmente, 22. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una modificacidn muy grande en el uso de las palabras de
es decir, su sintactica y semantica acuerdo con su significado o por la ordenacion de las mismas.
son adecuadas. 23. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de algunos de los términos del item.
24. Alto nivel El item es claro, tiene semdntica y sintaxis adecuada.
COHERENCIA 21. No cumple con el | Elitem no tiene relacion légica con la dimensién.
El item tiene relacién légica con la criterio
dimensién o indicador que est3 22. Bajo Nivel El item tiene una relacidn alejada de la dimensidn.
midiendo. 23. Moderado nivel El item tiene una relacidn moderada con la dimension que se esta midiendo.
24. Alto nivel El item esta relacionado con la dimension que esta midiendo.
RELEVANCIA 21. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicién de la dimensién.
El item es esencial o importante, es 22. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser incluido. 23. Moderado nivel El item es relativamente importante.
24. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

SUGERENCIAS: (redactar todas las anotaciones, o recomendaciones globales para el cuestionario).

El instrumento cumple con lo requerido por la investigadora

Conclusion de la Validacion: Revisado el 10 de Mayo del 2022, y hallando que los items cumplen con los requerimientos para la medicion

adecuada del constructo de la variable bajo estudio Habilidades Sociales, procedo a confirmar su validez de contenido.
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DNI 41337224 PERU
Fecha matricula: Sin informacidn (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)
MAGISTER EN PSICOLOGIA EDUCATIVA
CERNA FERNANDEZ, Fecha de diploma: 24/10:2014 UNIVERSIDAD PRIVADA
KARINA ELIZABETH Modalidad de estudios: - CESAR VALLEIO
DNI 413372124 PERU
Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sm informacion (***)
TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL
. EN EDUCACION INICIAL
CERNA FERNANDEZ, Fecha de diploma: 02/07/18 UNIVERSIDAD NACIONAL DE
KARINA ELIZABETH Muodalidad de estudios: PRESENCIAL CAJAMARCA
DI 41337224 PERU
Fecha matricula: 31/052015
Fecha egreso: 18/11/2016
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Informe de acuerdo entre jueces respecto de la validez de contenido del
instrumento guia de observacion

Chiclayo, 10 de mayo del 2022

Sefior
Mg.Sc. Luis Roger Ruben Zapatel Arriaga

Por el presente la saludo y le hago llegar el Informe del andlisis requerido
respecto del acuerdo entre jueces sobre la validez de contenido del instrumento
“guia de observacion” elaborado como parte del desarrollo de la investigacion
Habilidades Sociales y Aprendizaje Cooperativo en los nifios de 5 afos en
una Instituciéon Educativa.

Para la generacion del mismo se han empleado los informes emitidos por 3
expertos sobre el instrumento en mencion.

Agradeciendo su confianza me despido anexando el informe basado en el
Coeficiente de V de Aiken y sus respectivas estimaciones intervalicas.

Atentamen

cYJ:

N
Zelala Calderdrf Maria-Liliana
Bachiller en Educacion Inicial
DNI 27422582
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Anexo 5: Informe de Confiabilidad de los instrumentos
Informe de Confiabilidad de la variable Habilidades Sociales (Excel)

La realizacion del analisis de confiabilidad del presente instrumento para
evaluar las habilidades sociales se desarrolld en una muestra piloto de 10
estudiantes, con antelacion a su implementacion definitiva en la poblacion bajo
estudio de la investigacion.

Dada su dada su naturaleza politomica con escalas de 1 al 3, la
informacion recolectada via medios digitales fue organizada en una base de datos
del software Excel /SPSS, el mismo qué permitié la consecucion del coeficiente
de confiabilidad denominado Alpha de Cronbach, indicador basado en el analisis
de la consistencia interna y que fue seleccionado teniendo como base las
caracteristicas de la investigacion.

Se debe resaltar que Si el valor del coeficiente obtenido se halla entre 0.7 <
r < 1, “El instrumento se puede considerar confiable”. No obstante, en
instrumentos ideados y probados por vez primera se pueden considerar
adecuados valores a partir de 0,7

Siendo los resultados hallados:

Tabla 1
Estadisticos de Confiabilidad
: Alpha de
ltems Cronbach N de elementos
Instrumento 11 AL 123 0.843 16

Se puede afirmar de tal modo que el instrumento probd su confiabilidad a nivel

global para medir el constructo bajo estudio
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Informe de Confiabilidad de la variable Aprendizaje Cooperativo (Excel)

La realizacion del analisis de confiabilidad del presente instrumento para
evaluar el estado del aprendizaje cooperativo se desarrollé en una muestra piloto
de 10 estudiantes, con antelacién a su implementacioén definitiva en la poblacion
bajo estudio de la investigacion.

Dada su dada su naturaleza politomica con escalas de 1 al 3, la
informacion recolectada via medios digitales fue organizada en una base de datos
del software Excel /SPSS, el mismo qué permitié la consecucion del coeficiente
de confiabilidad denominado Alpha de Cronbach, indicador basado en el analisis
de la consistencia interna y que fue seleccionado teniendo como base las
caracteristicas de la investigacion.

Se debe resaltar que Si el valor del coeficiente obtenido se halla entre 0.7 <
r < 1, “El instrumento se puede considerar confiable”. No obstante, en
instrumentos ideados y probados por vez primera se pueden considerar
adecuados valores a partir de 0,7

Siendo los resultados hallados:

Tabla 1
Estadisticos de Confiabilidad
‘ Alpha de
ltems Cronbach N de elementos
Instrumento 11 AL 123 0.869 20

Se puede afirmar de tal modo que el instrumento probd su confiabilidad a nivel

global para medir el constructo bajo estudio



Anexo 6: Consentimiento informado para la aplicacion de los instrumentos por
parte de los padres de familia

CONSENTIMIENTO INFORMADO

TITULO DE LA INVESTIGACION

Habilidades sociales y aprendizaje cooperativo en los niflos de cinco aios de una

institucion educativa publica, Chota-Cajamarca

OBJETIVO DE LA INVESTIGACION

Determinar la relacion de las habilidades sociales y el aprendizaje cooperativo en
los nifios de cinco afos en una institucion educativa publica, 2022

PROCEDIMIENTO PARA EL RECOJO DE DATOS

En el aula de clases los nifios seran objeto de una observacion directa por parte
de la investigadora para determinar la relacion de las habilidades sociales y el
aprendizaje cooperativo.

RIESGOS

El desarrollo de la investigacion no implica ningun riesgo para los nifios que
participen.

COSTOS

La participacion en el estudio no le genera ningun costo.

INCENTIVOS

La participacion en el estudio no conlleva el pago de compensacion econémica

CONSENTIMIENTO:

Tengo pleno conocimiento de la investigacion y de la guia de observacion directa
que sera aplicada para determinar la relaciéon de las habilidades sociales y el
aprendizaje cooperativo en los nifios y entiendo que tengo la libertad de decidir si
doy autorizacion para participar o no.

Acepto voluntariamente que mi representado participe

en esta investigacion.

En fe de lo cual firmo a continuacion

Apellidos y Nombres




