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Resumen

La investigacion, esta orientada a mejorar SST y reducir los riesgos laborales
de los trabajadores de la empresa metalmecanica, es de tipo explicativo debido
a se describen las variables, el efecto en la empresa y la solucién de las
dificultades, emplea la integracion SST de los colaboradores para disminuir
riesgos y peligros de la compafiia, estima la consecuencia de los niveles de

riesgo en las cuales se encuentra la empresa.

Se aplico una herramienta de Check List y una encuesta compuesta por 09
items en la escala de Likert, con lineamientos considerados segun ley 29783
(implementacién y operacion; actividades y operaciones; requisitos legales y
verificacion; control e informacién). El plan de mejora de SST aumento en un
16% la mejora y reduccién de accidentes laborales pasando de un estado
global “malo” a “aceptable” con promedios entre los lineamientos de 75% a
91%, con este plan se logra una mejora continua de las actividades de
seguridad y salud en el trabajo, lo cual garantiza una mejora en la conciencia
de salud y mejora el clima laboral de la empresa, cumpliendo asi con la ley
29783, en sus articulos 23, 39, 46 habla sobre las politicas de mejora continua de
SST.

PALABRAS CLAVE: SGSST, control de riesgos, plan de mejora,

metalmecénica.
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Abstract

The research is aimed at improving SST and reducing the occupational risks
of the workers of the metalworking company, it is of an explanatory type due
to the variables, the effect on the company and the solution of the difficulties
are described, it uses the SST integration of the collaborators to reduce risks
and dangers of the company, estimates the consequence of the risk levels in

which the company is.

A Check List tool and a survey composed of 09 items on the Likert scale
were applied, with guidelines considered according to Law 29783
(implementation and operation; activities and operations; legal requirements
and verification; control and information). The OSH improvement plan
increased the improvement and reduction of occupational accidents by 16%,
going from a "bad" to "acceptable" global status with averages between the
guidelines of 75% to 91%, with this plan continuous improvement is
achieved. safety and health activities at work, which guarantees an
improvement in health awareness and improves the work environment of the
company, thus complying with Law 29783, in its articles 23, 39, 46, it talks

about the policies of continuous improvement of SST.

KEYWORDS: SGSST, risk control, improvement plan, metalworking
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l. INTRODUCCION

En todo el mundo la gran mayoria las empresas estan integrando tanto en sus
colaboradores como en sus empresa indices de una correcta gestion de la
seguridad y salud como sistema laboral, porque es muy importante con un
impacto de competitividad, el desempefio de sus trabajadores y la reputacion
de cada empresa, también evita y previene eventos no deseados que tienen
como desenlaces accidentes laborales o enfermedad en los colaboradores que

trabajan en las empresas de distintos rubros (Mohammadfam et al. 2017).

Segun la (Organizacion Internacional del Trabajo), alrededor de 2,34 millones
de seres humanos en este universo individuos en todo el mundo mueren por
enfermedades o accidentes, dejan de existir debido a enfermedades y
accidentes en el trabajo, son 160 millones anuales aproximadamente y todas
las empresas son conscientes del problema e invierten en ocupaciones que
respondan a necesidades seguras en sus trabajos y cumplimiento de sus
planes SST (Allpas et al. 2016).

En los trabajos que realizan los sectores de metalmecanica y otros, abarcando
el ambito nacional en el afio 1971 fue decretada la ley N° 18846, donde se cred
el seguro para enfermedades y accidentes de trabajo (SATEP), posteriormente
fue reemplazado por los seguros complementarios laborales (SCTR) en el afio
1997; esta ley decretada se encuentra moderna hasta la actualidad , estas dos
normas plantean poder cubrir la necesidad de la prevencion por parte de los
empleadores respecto a los riesgos que se tienen en las actividades laborales
que desarrollan , tienen la finalidad de proteger y conservar su integridad de los

trabajadores de cada empresa.

El trabajo es un generador de crecimiento economico y social para la
poblacién, pero también puede afectar la comodidad y salud de los
colaboradores, los trabajos que realizan hacen que se expongan a situaciones
negativas para su salud, las caracteristicas de la empresa y su entorno poseen
riesgos mecanicos, quimicos, fisicos, etc., en tanto las empresas hoy en dia
establecen condiciones de seguridad y salud para cada trabajador, estas
ayudaran a eliminar o reducir los riesgos de sufrir lesiones o dafios a la salud

(Sabastizagal, Astete y Benavides 2020).



Dentro de los trabajos que llevan un mayor indice de riesgo para los
trabajadores esta relacionado a la metalmecanica, sobre todo para aquellos
gue manipulan equipos 0 maquinas estan expuestas a muchos riesgos
laborales y estos trabajos siempre deben ser evaluados con la finalidad del

bienestar de cada trabajador (Montalvo 2019).

La compafia en estudio con sede en la ciudad de Trujillo realiza proyectos de
mantenimiento de tanques de Hidrocarburo involucrando trabajos de
metalmecanica y construccion civil, la cual tiene un reglamento de SST para los
trabajadores estandarizado con actividades realizadas en areas restringidas, la
empresa tiene en su planilla un supervisor de seguridad a cargo para velar los
cumplimientos de los estandares establecidos y para la disminucion de los
accidentes. Sin embargo, se pudo observar que los accidentes de bajo
potencial siguen ocurriendo ocasionando dafios fisicos, los mismos que se
detallan en el reporte de accidentes, en el cual se muestra el accidente que
tuvo como consecuencia dafios fisicos a un colaborador mientras estuvo
realizando trabajos de devaste con un equipo de poder esmeril dentro del canal
del anillo de un tanque de hidrocarburos la mala manipulacién y no contar con
los EPPS adecuados para desarrollar dicha actividad, tuvo un desenlace de

corte en la pierna del trabajador;

En base a lo expuesto, el trabajador es incorporado sin una adecuada
capacitaciéon de induccién sobre las politicas SST, siendo muchas veces
derivados en frentes de trabajo con dudas, por ello no estan familiarizados con
los procedimientos que se ejecutan, influyendo al momento de ser rotados con
frecuencia en diferentes frentes de trabajo de los cuales no tienen experiencia
al momento de ejecutar las labores. Las consecuencias se pronosticaron poco
favorables para la empresa y el colaborador, ya que, si no se toman medidas
correctivas ante estas posibles causas, la empresa sufrirA una baja
rentabilidad, mala reputacion y procesos judiciales, en cuanto a los
trabajadores sufririan lesiones y accidentes graves ya que los trabajos que
ejecutan son de alto riesgo en zonas clasificadas de hidrocarburos.

Por lo tanto, esta investigaciéon se enfocé en poder hallar un sustento que

permita contribuir con una mejora de su plan SST de sus colaboradores, segun
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aportes de Rojas Briones (2017), donde indica que los riesgos llegan hacer un
combinacion de las probabilidades de que pueda ocurrir un evento no deseado
con desenlace peligroso con lesiones o dafos a la salud e integridad del
trabajador, Afirmando que es importante la mejora constante para que los

riesgos puedan ser controlados para el decremento de accidentes de trabajo.

Para ello, desarrollo se plante6 la problemética de investigacion ¢De qué
manera se puede mejorar el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo para
controlar los riesgos en una empresa metalmecéanica Trujillo, 2022? y como
manera especifica ¢ Cual es el nivel de riesgos que existen en las areas de
trabajo en la empresa metalmecanica Trujillo, 20227, ¢Cual es el nivel del
sistema de gestion y salud en el trabajo en la empresa metalmecanica, Trujillo,
20227

El estudio en cuestién es de gran importancia y beneficio, en primer lugar para
la empresa, la cual obtendra un estudio de seguridad con informacién real con
base para mejorar el control de calidad. Porque tiene relevancia social, porque
sensibiliza a las personas sobre la importancia de cuidar su propia vida y la
gran responsabilidad de responsabilizarlas.

Esta investigacion persigue encontrar como objetivo general: Elaborar un de
mejora del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo para controlar los
riesgos de la empresa metalmecénica, Trujillo, 2022; contando con objetivos
especificos 1) Diagnosticar el nivel de cumplimiento del sistema de SST segun
Ley, 2) Identificar el nivel de peligros actual que existen en las areas de trabajo
en la empresa metalmecanica,3)ldentificar el nivel de riesgos actual que
existen en las areas de trabajo en la empresa metalmecanica, 4)Elaborar un
plan de mejora del sistema de seguridad y salud en el trabajo en la empresa

metalmecénica.

La hipotesis formulada para esta investigacion seria: Existe efecto significativo
del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo para controlar los riesgos en
una empresa metalmecanica, Trujillo, 2022. Y como hipétesis nula: No existe
efecto significativo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo para

controlar los riesgos en una empresa metalmecénica, Truijillo, 2022.



ll.  MARCO TEORICO

Granda (2017) para su investigacion realizada en una empresa distribuidora
sobre un Manual de SST, utiliz6 estrategias analiticas, valieron para investigar
los registros y documentos alcanzados dentro de las opiniones que nos dicen
cudles son los elementos de peligro y reducirlos; deductivo, que ayudé a
determinar las fallas que tiene la empresa relacionada a la SSO; y el
estadistico, que ayuda con la representacion graficas correspondientes y como
técnicas se utilizé encuestas aplicadas a los trabajadores, con lo cual permite
analizar internamente la empresa. Logrando como resultado, una mejora del
40% en SSO, concluyendo que las pocas sefaléticas identificadas en cada una
de las areas no se encuentran visibles, por lo que se necesita una mejor
implementacion, las cuales ayudan conocer cuales son las situaciones de
peligro que estarian inmersos los trabajadores y ayudan a la prevencion de

accidentes.

Serenay y Buyulkakinci 2019) en su Estudio sobre la seguridad de sus
trabajadores, tuvo como objetivo principal, garantizar las actividades de SST
sean adecuadas, accesibles y practicas al momento de su implementacion en
el centro laboral, garantizando una buena participacion de los trabajadores,
indistintamente del area de trabajo, resultando disminuir riesgos de
enfermedades ocupacionales, de salud y ambiente, que contribuya al desarrollo

del pais.

inan, Gul y Yilmaz 2017; Uhrenholdt Madsen et al. (2020) Afirman que SGSST
ahora se usan ampliamente y que se espera que su aplicaciébn crezca
significativamente, con el lanzamiento de la 1SO 45001 durante la ultima
década, cada vez mas instituciones de investigacién brindan Se han logrado
resultados en muchos aspectos de tales sistemas de gestién, aunque hasta
ahora ha faltado una vision general de los resultados. Abordamos esta brecha
de investigacion a través de una revision realista de los mecanismos de gestion
de OHS. Asi mismo Ghahramani y Salminen (2019) la aplicacion SST han
controlado con éxito las lesiones laborales en paises de altos ingresos en las
ultimas décadas ha ganado una aceptacion considerable en todo el mundo y en

una gran cantidad de organizaciones que implementan los mismos requisitos,
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con empresas certificadas han un mayor indice de actividad en SST en
comparacion con las empresas de control, y las organizaciones certificadas se
caracterizan por su eficacia en la implantacion y mantenimiento de los de
disposiciones de las OHSAS 18001, factor decisivo en mejora del desempefio

en seguridad.

Patifio (2014) en su investigacion sobre la SST, su impacto en el entorno de
seguridad de empleados de una compafia. El propésito del analisis es
identificar los riesgos de establecer un mandato de SST en la industria para
que el impacto en el ambiente de trabajo pueda ser estudiado en
consecuencia. Este papel es de tipo mixto secuencial. Se utilizo la escala de
clima de seguridad multinivel de las encuestas informadas cualitativamente se
realizan utilizando datos tedricos fundamentados, mientras que las
correlaciones se utilizan para datos cuantitativos. El efecto confirma que: 1) la
ausencia de normas de seguridad, de expertos en manejo de SST son factores
decisivos; 2) las distribuidoras y agencias locales son los factores que deciden
la accion gerencial; 3) el clima de seguridad se torna favorable en ambas

plantas, en la planta sélida muestran cambios.

Segarra Cafiamares etal. (2017); Tejamaya etal. (2021), realizaron una
encuesta sobre SGSST en MIPYME en Indonesia, cuyo objetivo es conocer los
factores claves asociados con la implementacién de dichos sistemas en las
MIPYME mediante la revision de estudios anteriores, utlizando la lista de
verificacion del Programa de Habilidades de Evaluacion Critica (CASP),
logrando evaluar la calidad de la evidencia con factores posteriores
(capacitacion, participacion, gestion de riesgos, comunicacién en SST),
factores intermedios (apoyo de terceros) y factores ascendentes (el papel del

gobierno).

Morgado, Silva y Fonseca (2019) en su trabajo de investigacién analicé la
realidad de 500 empresas portuguesas que participaron de una encuesta en
linea, con preguntas cerradas y abiertas. Después de analizar 94 respuestas
validas, llega a la conclusion que, el 98% de empresas tienen conocimiento del
SST y sus beneficios para los trabajadores; el 75% cumple con todos los

requerimientos establecidos en la ISO 45001, especificamente auditorias
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internas relacionadas con el cumplimiento de objetivos del SST, reglamentos

preventivos de riesgos laborales e identificacion de problemas de SSO.

(Rivera, Pozos y Zambrano 2021) En su investigacion incluye aplicar el
enfoque HAZID para la identificacion de peligros en el trabajo, implementar
diagnésticos y planes de seguridad y salud para establecer actos preventivos y
correctivos para eliminar y/o controlar los peligros identificados, detectando las
causas para eliminar los peligros detectados, identificando la causa y
consecuencia del peligro, identificacion de salvaguardas, mitigaciones y
controles existentes, y clasificacion de peligros en funcion de su seguridad o
impacto ambiental. Como resultado, se identificaron 28 peligros en el area de
produccion, el 43% de los peligros fueron moderados, el 22% significativos, el

21% tolerables, el 7% insignificantes y el 7% intolerables.

Leon y Puentes (2020) en su trabajo de implementacion SST en la empresa
Comercializadora de Carnes, utilizé el método PHVA (hacer, planificar, actuar y
verificar), y se estudi6 la situacion actual de la organizacién diagnosticando que
el nivel critico del 12,5% mas bajo de SST era preocupante. Se evidencié que
la organizacion necesitaba un sistema de mejoramiento obligatorio y luego se
elabor6 una matriz de requisitos legales para el SGSST, en la cual se
establecieron disposiciones generales y especificas para las solicitudes
relacionadas con las lineas de negocio, conformando el marco general
Disposiciones Organizativas. Asimismo Cercado (2016) realiz6é un Plan de SSO
para identificar, prevenir, Examinar y manipular los peligros que podrian afectar
a los empleados de su compafia, para ello tuvo en cuenta el organizacion de
los funcionarios, sus actividades desarrolladas, los métodos usados en cada
proceso y cada uno de los activos humanos y financieros que tiene esta
pequefia agencia, para implementarla; teniendo como meta, el logro de sus
objetivos relacionados con SST; y lograr estar de la mano con las leyes
vigentes, ayudando a salvaguardar, minimizar y/o eliminar los peligros

laborales dentro de la organizacion.

Segun (Bendezu 2019) en su trabajo de investigacién llevo a cabo una
propuesta de un sistema GSS enmarcado en la ley 29783, OHSAS 18001, RM

111-2013- MEM/DM, con la finalidad de reducir accidentes en la empresa
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eléctrica. La presente investigacion tiene un disefio de investigacion descriptiva
no experimental para lo cual uso herramientas como encuestas, matriz IPERC
con respecto a las labores que se realizan dentro de la empresa y a lo cual
estdn expuestos los trabajadores. Los efectos muestran que los casos de
accidentes representan un alto precio con el que debe contar la empresa, en
sintonia con la evaluacion dentro de la duracién 2012-2017, se produjeron 74
lesiones con un precio total de S /. 106,616.86 y un precio por afio de S /.
17,769.48 para observar, se han tenido en cuenta los cargos directos mas
simples que son faciles de contar, si se consideran todos los cargos indirectos,

ese costo podria ser 8 veces mas (Thirumalai, Seenivasan y Sivakumar 2021).

Irimie et al. (2015) El papel SST es crucial a fin de fortalecer la competitividad,
productividad de una compafia, ya que significa reducir los costos por
accidentes, accidentes y enfermedades y aumentar la motivaciéon de los
empleados. Los accidentes laborales y/o enfermedades ocupacionales son una
carga enorme para los sistemas de proteccion social publicos y privados, y
requieren una respuesta integrada, coordinada y estratégica, asi como la
cooperacion de las principales partes interesadas de la UE en el desarrollo de

politicas nacionales.

Arce y Collao (2017) implementaron SST en una empresa bajo la Ley 29783
con el objetivo de minimizar peligros y reducir gastos econémicos en atencién
de accidentes laborales y sanciones de SUNAFIL. Diagnostico la situacion de
la empresa que atraveso acciones de SST, diagndéstico de peligros principales
gue enfrentan las personas de acuerdo a la Ley N° 29783. Como resultado, 19
tenian niveles de riesgo esencial e intolerable, lo que representa el 70,37% del
total de peligros identificados. Asimismo, Huerta y Tafur (2020) lograron reducir
los incidentes laborales en Grupo Moyan S.R.L a través de observaciones,
guias, entrevistas, encuestas. Se concluyd que el prondstico para el escenario
organizacional tuvo un estado de cumplimiento bajo de 30.24%, la tasa de
coincidencia sugiere que por cada mil operarios ocupados en la organizacion

comercial se registran 4.28 lesiones con baja por malestar.

Varianou et al. (2019) los trabajadores mayores son un grupo especial con

caracteristicas que requieren una atencion especial desde la perspectiva de la
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SST, con factores que afectan la capacidad de los colaboradores en su jornada
diaria y desempefio relacionado con los fendmenos del envejecimiento. Al
reducir el factor de riesgo de los trabajadores, también se reduce la repercusion
de accidentes laborales, recudiendo gastos de este tipo al empleador,

ahorrando tiempo y logrando una jubilacion digna para los empleados.

Nordlof et al. (2017) la aplicacion de SGSST son cada vez mas comunes en las
organizaciones. Por lo tanto, su eficacia es primordial para las empresas, su
evaluacion se basa en una comparacion de criterios y métricas especificas
relacionadas con actividades se seguridad laboral en tres empresas
certificadas y tres no certificadas. Las empresas certificadas con la Serie de
Evaluacion de S y SO 18001 tienen niveles mas altos de S y SO; esto respalda
el argumento de que los sistemas de gestion de S y SO, vienen a representar
un papel importante en cuestiones de seguridad laboral (Mohammadfam et al.
2017)

Con respecto a la variable (Seguridad y Salud en el Trabajo-SST), se define
como como agrupacion de estrategias, métodos empleados con el objetivo de
reduccion del riesgo de accidentes laborales (Lopez, Gomez y Lunkes 2018)
viene a el saber cuyo objetivo es la eliminacion o reduccién del abanico de
lesiones laborales y sus resultados y para (Winge, Albrechtsen y Arnesen
2019) la seguridad implica el uso de técnicas que eliminan o reducen el riesgo
de accidentes de hombres o mujeres o dafios como resultado de dispositivos,

maquinas y equipos en los espacios de trabajo.

Segun la 1SO 45001 la cultura interrogativa dice que es vital compartir la
conviccion de los riesgos que de ninguna manera se pueden controlar de
manera absoluta, mientras que la cultura integrada es difundida en la
organizaciéon y de conocimiento de los trabajadores; no podemos dejar de lado
al colectivo de trabajadores y empresas subcontratadas, encontrar un equilibrio
entre la proteccion regulada y la seguridad gestionada segun el contexto y el
interés de la organizacion; la cultura de la transparencia dice es necesario
generar confianza dentro de la empresa para que los trabajadores tengan la

libertad de expresar sus sugerencias y opiniones, por ende, una politica de



cultura justa y una comunicacion a nivel externo e interno son la clave de la

cultura de la transparencia.

Las dimensiones para la SST son: 1) Implementacion y Operacion - abarca
todo lo concerniente al organigrama y las responsabilidades jerarquicas de la
administracion y los deberes de la organizacién, contando con la valiosa
colaboracion de los integrantes de cada area de la empresa, ante la
planificacion y respuesta sobre incidentes y/o emergencias, 2) Actividades y
operaciones — se tiene como actores principales tanto a la organizacioén y/o
empresa, asi como también al personal que labora en ella. 3) Requisitos
legales y verificacién. En esta dimension se debe considerar: el cumplimiento
de las normativas y estandares establecidos. De acuerdo con el concepto de
SST, se encuentra la regulacibn normativa general que se encuentra
determinada en el Decreto Supremo 005-2012-TR - Ley 29783, demas normas

vigentes.

En nuestro pais se puso en marcha la Ley de SST (Ley N ° 30222), que
presenta como propdésito: propiciar la formacion y capacitacion en temas de
prevision de peligros ocupacionales. Finalmente, estas disposiciones legales
deben ser actualizadas, comunicadas y llevadas al personal operativo ademas

de los eventos de interés.

Como dimension para la SST 4) Control e informacion de documentos — Se
da con la unica finalidad de lograr un control y localizacion de documentos
informativos que necesita establecer métodos. Durante una jornada laboral la
informacion consistira en accidentes y enfermedades producidas en esta. Para
las sugerencias en seguridad y salud se considerara como indicador las
contingencias y afecciones que ocurran en el establecimiento. Es
imprescindible que las responsabilidades de cada trabajador estan bien
definidas, en particular con el area administrativa quien deriva las directivas,
teniendo sus participantes responsabilidad, y siendo de conocimiento de toda la

organizacion.

La direccién de las organizaciones son las responsables en aprobar las

politicas de SST para los colaboradores, también establecer metas a través de



compromisos organizacionales como laborales por ambas partes. Las
normativas tienen como objetivo especificar el tipo y la magnitud del riesgo; a
su vez incluir un acuerdo con la normativa vigente; los trabajadores deben
comprender la norma y tener claras sus obligaciones, como también una facil
disposicion de ellas. Esto de la mano con la concientizacion de los
administrativos, poniendo énfasis en la Seguridad laboral, ya que esta va de la
mano con la disminucién de accidentes laborales y la productividad en la
organizacion. Dichos indicadores son directrices y normas, como el suministro
de maquinarias, herramientas, asi como la identificaciébn de riesgos y una

valoracion constante del estado de salud de los empleados.

Como variable dependiente se tiene “Control de riesgos”; las teorias que
guardan relacién considera como indicadores a una correcta ventilacién, el uso
de sefialéticas, una correcta iluminacion e instalaciones eléctricas eficientes,
controladas y seguras en las areas de trabajo, lo que implica que el trabajador
no esté expuesto a riesgos, asi como también la limpieza, el orden, la

organizacion y distribucion del entorno laboral.

Contexto de
la organizacion

@ | Soporte :
\ & Operacién |
] | 4 delCliente
» |
I ,{’ 1'“
. &9
Requisitos L'd?’,az 0 |l ...... 2>, Resultado
del cliente participacion L2002 delsGe
lel trabajado |
| ",
| Productos y
b Servicios
Necesidadesy | |
expectativas de I Mejora :
las partes . (10) |
interesadas (4) \ /
Dimaiin N . (-

Figura 1 Estructura del Ciclo PHVA

Fuente: Guia para la implementacion de 1SO 45001
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En la figura anterior, observamos el ciclo PHVA (Planificar-Hacer-Verificar -
Activar) segun ISO 45001, la cual integra varias normas del SGSST como ISO
9001 y 14001 - 2015, para aumentar su valor y hacer practica la
implementacion.

En la Guia de implementacion-ISO 45001, también encontramos también su
estructura, conformada de la siguiente manera por dos clausulas A)
informativas — tiene a su vez una Introduccion con aspectos de los
antecedentes y su finalidad, el Objeto detalla los requisitos necesarios para
implementarlo, normativas de acorde a la ley; mientras que las B) Con
requerimiento — tienen un entorno de la empresa, participacion de los
empleados, preparacion de acciones previstas, soporte de los medios
necesarios, Operacién, Evaluacion del desempefio a través de auditorias y

finalmente conseguir una mejora continua.

Son muchos los beneficios de la 1ISO 45001, tales como mmantener una
coherencia con los sistemas organizados, brindar una proteccion para los
trabajadores cuando realizan sus labores, optimizar el SST, implementar
politicas SS, reforzar condiciones laborales, mantener una cercania con

clientes y proveedores para mejorar la imagen de la organizacion.
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METODOLOGIA

3.1.Tipo y disefio de la investigacion.

La investigacién fue de tipo explicativo debido a que se describen las
variables, el efecto en la empresa y la solucién de las dificultades de la
empresa estudiada, por otro lado, requiere como herramientas teorias y
métodos dirigida a solucionar las dificultades que se muestran en los
diferentes procesos. Las investigaciones estan encaminadas a optimizar,
corregir o mejorar el ejercicio de los métodos, procedimientos, reglas y
normativas vigentes con el avance cientifico y tecnolégico, con

indicadores de eficaz- eficiente, ineficaz — ineficiente.

Disefio de investigacion, de acuerdo a las caracteristicas dadas es pre-
experimental, porque se emplea a propoésito la integracion SST de los
colaboradores para disminuir riesgos y peligros de la compafiia, y estimar
la consecuencia de los niveles de riesgo en las cuales se encuentra la

empresa.

GE: —» 01 —» X — 02

GE:(Grupo experimental) = Propuesta SST
O1:Pre test.
X:Aplicacion Ley 29783

O2:Post test.

3.2.Variables y Operacionalizacién

Con el fin de dar solucion al problema encontrado, se tuvo en cuenta las

variables siguientes:

VARIABLE INDEPENDIENTE: Sistema de Seguridad y Salud - SST.-
Viene a ser el grupo de procedimientos y estrategias, con los cuales se
busca reducir los riesgos de accidentes laborales y mejorar la seguridad

de los empleados de una organizacion; para operar esta variable y llegar
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a obtener resultados oOptimos para la investigacion se tuvo en cuenta

indicadores en base a lineamientos de la ley 29783 (ANEXO1)

VARIABLE DEPENDIENTE: “Control de riesgos”.- Se enfoca en la
prevencion, que se fundamenta en el estudio del ambiente laboral, sigue
el modelo conocido como ambientalista, este con el fin de reducir
situaciones de que presentes riesgos para la salud de los trabajadores y
minimizar accidentes laborales, técnica usada a nivel mundial, teniendo

en cuenta dimensiones bien estructuradas (ANEXO1)
3.3.Poblacion, muestra, muestreo, unidad de analisis

Para el desarrollo de la investigacion, la poblacion a estudiar viene a estar
conformada por los colaboradores de la empresa en el proyecto que
realiza mantenimiento de tanques de hidrocarburos en Salaverry, Truijillo,
donde laboran 28 colaboradores los cuales intervenidos. En la muestra
fueron considerados 5 jefes supervisores de cada éarea para el
instrumento de entrevista, los 28 trabajadores del area de produccion
mediante encuestas y por ultimo un check list sobre la documentaciéon de
la empresa con referente a seguridad; se tuvo en criterios de inclusion a
todos los colaboradores de produccion, administracion, supervision,
transporte, almacén, mantenimiento y residencia que conformen el
proyecto en Salaverry, no se tiene criterios de exclusion. No se tuvo
muestreo en la ejecucion del trabajo llevado a cabo.

3.4.Técnicas e instrumentos de recoleccidn de datos

Se logré aplicar tres herramientas en la investigacion: ficha de
observacion para la recoleccion de informacién de la aplicacion de la
seguridad en el trabajo, las encuestas de preguntas cerradas o
estructuradas dirigida a todo el personal operativo y la entrevista realizada
a los supervisores de areas Dichos instrumentos nos ayudaron a plantear
la propuesta del plan de mejora SST para controlar riesgos de la empresa

metalmecénica.
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Check list- Ficha de observacion, la cual se utilizé para juntar informacién
que luego permita tomar datos a través de indicadores se utilizo para las

variables mejora SST a fin de controlar los riesgos de la empresa.

La encuesta-Cuestionario, se empled esta técnica para la variable
dependiente “control de riesgo”, y esta conformidad por 09 item en escala
de Likert.

Los instrumentos aplicados estuvieron validos por 03 expertos en
ingenieria industrial, quienes dieron su conformidad para la elaboracion y
aplicacion de la encuesta, entrevista y check list. La validez de juicio de
expertos fue realizada por los siguientes especialistas: Abanto Diaz
Henrry Ramiro (Ingeniero Agronomo con especialidad en Seguridad y
Salud Ocupacional - CIP 205044), Barrientos Alzamora Ivan (Ingeniero de

Higiene y Seguridad Industrial), y por dltimo Vega Julca Victor Antonio

(Ingenieria Industrial - CIP154173).

Tabla 1 Objetivos de la Aplicacion de Instrumentos

Objetivo Técnica Instrumento Logro
Determinar la situacion ' Ficha de Identificar Nivel de %
ActuOal del SGSST de la ~ Check list ° . °
observacion de seguridad
empresa
Diagnosticar el nivel de Identificar el nivel en
cumplimiento del sistema Cuestionario. % de cumplimiento
SST segun Ley de sistema
Identificar el nivel de Encuesta, . . Identificar el nivel en
. compuesta = Cuestionario. .
peligros actual % de peligros actual
por 09
. - . items, " _
identificar el nivel de . . Identificar el nivel en
_ escala de Cuestionario. .
riesgos actual Likert % de riesgo actual

mejorar el nivel del SGSST
en la empresa
metalmecanica

Cuestionario.

Identificar el nivel en
% de SGSST
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3.5.Procedimientos

- Para la determinacion de la situacién por la cual atraviesa la
empresa respecto a SGSST, se tuvo en cuenta la técnica la ficha
de observacién check list como auditoria a los documentos y
cumplimientos de Ley 29783.

- Con respecto a situacion de riesgos actuales de la empresa, se
aplicara como técnica cuestionario.

- Para evaluar la mejora, se hizo a través de la matriz de diagndstico
de acuerdo a la Ley 29783

3.6.Método de analisis de datos

El estudio se llevé cabo con un estricto andlisis de datos recolectados
mediante cuestionario realizados a personal operativo y administrativo,
check list realizado como auditoria al supervisor de seguridad para medir

el cumplimiento documentario del SGSST.
3.7.Aspectos éticos

El trabajo investigativo cuenta con principios y conductas aceptables
utilizando normas ISO para las citas correspondientes a los autores de
investigaciones relacionadas al tema de estudio. Los instrumentos
empleados fueron autorizados por el representante de la empresa
metalmecanica; la informacion obtenida es de caracter reservado a fin de
asegurar la tranquilidad de las personas que colaboraron con la
investigacion. También el estudio llevado a cabo en la empresa es
veridico con informacion real tomada de sus archivos, sin cambios que

favorecen resultados de la investigacion.
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V.

4.1.

4.2.

RESULTADOS

Situacion actual del SGSST de la empresa metalmecénica
La empresa objeto de investigacion es de nacionalidad peruana y cuenta
con mas de 70 afios de antigiiedad, se dedica a proyectos profesionales
como montaje mecanico, eléctrico de edificaciones, mantenimiento y
procesamiento de metales, de igual forma brinda servicio de ingenieria de
acero inoxidable, tuberia, y componentes electromecanicos, desarrollo de
proyectos de tipo industrial y especial; mantenimiento industrial y minero,
etc. Haug fue fundada por el ingeniero danés Sven, comenzé como
fabricante de tanques. De acuerdo al organigrama de la empresa, ésta
cuenta con varios niveles gerenciales y sedes con capacidad de gerentes

para el desempefio de funciones.

Diagnosticar el nivel de cumplimiento del sistema de SST segun
Ley
Para obtener estos datos se aplico el instrumento check list donde tendra la

informacion actual, de acorde con la Ley 29783.

Para poder evaluar, lograr identificar y controlar los riesgos y los peligros
gue estén asociados a cada una de las actividades que desarrollamos, asi
como incentivar acciones y medidas para prevenir accidentes laborales;
involucra a todos, tanto a los empleados como los empleadores; no sélo es
una obligacién para nosotros, sino un postulado que toda la organizacién

esta convencida y dispuesta a seguir (Haug 2022).
En cuanto a los resultados de los analisis estadisticos se presentara

mediante estadisticas empleadas al momento de recopilar la informacion,

con interpretaciones de cada tabla o figura empleada en la investigacion.

16



Tabla 2 Diagnéstico de Cumplimiento SGSST

DIAGNOSTICO DEL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

Tipo de Documento: Formato

Cddigo: SSST 01

Version: 1

Fecha de emisién: 05-05-2022

ELABORADO: CARLOS DE LA CRUZ Y DAVID OTINIANO

E D
ﬁ 3 - CUI\S/IPLIMIEI\:I))TO - VALOR DE
)
% INDICADORES FUENTE [ Cumple Cumple Cl{mpk? No |OBS.|TOTAL ESTFS;,{%I%EA' %
Z total | parcial | minimo | cumple (A+B+C+D)/TOTAL*100
4 A B C D
I. IMPLEMENTACION Y OPERACION
El empleador toma acciones para mejorar el nivel de SST 5
El empleador realiza examenes médicos (antes, durante, término) 10
g relacién laboral a sus trabajadores
S | El empleador considera las habilidades de los trabajadores en 5
2 SST al momento de asignar las tareas, _ Ley 29783 67%
@ | El empleador controla el acceso a las areas de alto riesgo solo por 5
S | personal capacitado y protegido
@ | El empleador pree el contacto fisico, quimico, biolégico, humano, 5
@ | factores ergonémicos y psicosociales no dafiar a los trabajadores
El empleador corre con el costo de las acciones de SST 10
SUB TOTAL 20 20 0 0 40
Consultas sobre informacion y capacitacion en SST. 10
Participa de la eleccién de sus representantes ante el Comité SST 5
5 | Conforma el Comité de SST. 5
§ Hay reconocimiento por parte del empleador . Ley 29783 5 63%
5 |Ha sido consultado sobre los cambios de operaciones, procesos y 3
= organizacion en el trabajo
o | Existe procedimientos para asegurar que las informaciones llegue 10
al trabajador
SUB TOTAL 20 15 3 0 38
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El empleador brinda recursos para implementar SST 10
Se ha cumplido con la programacion planificada de SST. 5
Se implementan acciones preventivas SST para seguir con la 10
mejora continua
Se fomenta el trabajo en equipo y se hace reconocimiento de los 5
§ | colaboradores
§ Hay actividades para fomentar una cultura de prevencién de Ley 29783 5 78%
2 | riesgos
&Cﬂ Hay un buen clima laboral entre empleador y trabajador 5
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores a la 10
empresa en cuestion de SST
Hay reconocimiento al personal proactivo en cuestién de SST 10
Se ha evaluado los riesgos que ocasionan mayores pérdidas 10
SUB TOTAL 50 20 70
Se aplica medidas para gestionar, eliminar y controlar riesgos 10
Se aplica medidas para disefiar ambiente, puesto de trabajo que 10
aseguren SST
Se aplica medidas para eliminar las situaciones y agentes 10
peligrosos o sustituirlos
o | Se aplica medidas para modernizar los planes y programas de 10
S, | prevencion de riesgos laborales
(%]
()] . . sa .z
= | S I did t lit d t 10
& e aplica medidas para mantener politicas de proteccion Ley 20783 83%
_S Se aplica medidas para capacitar con anticipacion al colaborador 5
% El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una vez al afio 10
T | como minimo
Se ha considerado controles periédicos SST 10
Se ha considerado medidas de prevencion 5
Los representantes del personal de la evaluacion de riesgos
SUB TOTAL 70 10 83
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ILACTIVIDADES Y OPERACIONES

El empleador toma medidas de proteccidn y transmite informacién
de riesgos en el trabajo

Ley 29783

10

El empleador capacita durante la jornada laboral

El empleador asume el costo de las capacitaciones

D.S. 005

10

El programa de capacitacion ha sido revisado por el representante
de los trabajadores

Ley 29783 -
D.S. 005

El Personal que capacita es competente y cuenta con experiencia

Se ha capacitado a los integrantes y supervisor del comité de SST

D.S. 005

10

Hay registro de las capacitaciones

Se lleva a cabo las capacitaciones de SST al momento de la
contratacién

Se lleva a cabo las capacitaciones de SST durante el desempefio
de las labores.

Capacitacion

Se lleva a cabo las capacitaciones de SST, segun el puesto de
trabajo y naturaleza del contrato

Ley 29783

10

10

10

Se capacita al personal cuando hay cambio de funciones

Se capacita al personal cuando hay cambios de tecnologias o
equipos

D.S. 005

10

Se capacita al personal cuando para la prevencion de nuevos
riesgos

Se capacita al personal para actualizar conocimientos

Se capacita al personal en la utilizacién y mantenimiento
preventivo de maguinaria y equipos.

Se capacita al personal para el uso apropiado de los materiales
peligrosos

Ley 29783

10

10

78%

SUB TOTAL

90

35

125

La empresa ha elaborado planes ante situaciones de emergencias

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios,
primeros auxilios, evacuacion.

La empresa revisa sus procedimientos ante situaciones de
emergencias en forma periddica

D.S. 005

10

El empleador ha dado las instrucciones para interrumpir labores y
evacuar ante un grave peligro

Ley 29783

10

75%

Respuestas Efectivas

SUB TOTAL

20

10

30
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Cumplimiento de reglamentos

La empresa tiene un procedimiento para identificar el cumplimiento
de las normas de SST

Ley 29783

La empresa ha elaborado su Reglamento Interno de SST

Ley 29783-
D.S. 005

10

La empresa tiene un Libro del Comité de SST

D.S. 005

Los equipos a presion que posee la empresa tienen su libro de
servicio autorizado por el MTPE

D.S. 42-F

El empleador toma medidas necesarias y oportunas, ante riegos
de PPT's del personal

Las maquinas, equipos y otros no constituyen una fuente de
peligro

Hay capacitacion del mantenimiento preventivo de las maquinarias
y equipos.

Hay informacion para el uso apropiado de los materiales
peligrosos

Las medidas de precaucion estan descritas en castellano

Las informaciones relevantes de maquinaria y equipos son
comprensibles

Los trabajadores cumplen con las instrucciones dictadas por sus
jefes

Los trabajadores cumplen con usar los EPP’s correctamente

Los trabajadores cumplen con no usar a maquinaria que no sea
autorizada

Los trabajadores cumplen con participar en el proceso de
investigacion de los accidentes de trabajo

Los trabajadores velan por el cuidado de su salud fisica y mental.

Los trabajadores cumplen con someterse a examenes médicos
obligatorios

Los trabajadores participan en los organismos paritarios SST

Los trabajadores comunican situaciones de peligro

Los trabajadores reportan cualquier accidente de trabajo

Los trabajadores acuden a as capacitacion de SST

Ley 29783

10

10

51%

SUB TOTAL

30

60

12

102
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II.LREQUISITOS LEGALES Y VERIFICACION

Ley SST

Los empleados son informados de manera colectiva sobres los
exdmenes de SST

Los empleados son informados sobre los resultados de los
examenes de SST

No existe discriminacién por resultados de exdmenes SST

Ley 29783 -

Se toman acciones preventivas y correctivas en base a resultados
de SST

Hay registro de accidentes, enfermedades, incidentes

Hay registro de examenes médicos ocupacionales

Hay registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biol6gicos

Hay registro de inspecciones internas SST

Hay registro de estadisticas de SST

Hay registro de equipos de seguridad o emergencia

Hay registro de capacitaciones SST

D.S. 005

10

10

10

Hay registro de accidentes de los trabajadores.

Hay registro de accidentes de trabajadores terceros

Hay registro de accidentes de beneficiarios en formacion

Hay registro de accidentes del personal manera independiente

Ley 29783

10

Los registros son legibles e identificables de los trabajadores

Hay acceso al registro de seguimiento SST

Los registros son archivados adecuadamente protegidos

Manual de
Salud
Ocupacional

(¢

53%

SUB TOTAL

40

40

15

95

Establecer Métodos

La empresa ha identificado las actividades que estan asociadas
con riesgos

La empresa ha establecido procedimientos para el disefio lugares
de trabajo y reducir riesgos

Se ha evaluado las medidas de seguridad por cambios internos y
se previene antes de efectuarlo

Hay auditorias

Se realiza auditorias internas periédicas sobre SST

Los empleados participan de las auditorias externas

Los resultados de las auditorias son comunicados a los jefes en
mando

Ley 29783

10

10

10

10

79%

SUB TOTAL

40

15

55
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IV.CONTROL E INFORMACION DE DOCUMENTOS

Informacion

Se notifica al ministerio de trabajo sobre accidentes en la empresa

D.S. 005

10

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los
registros de accidentes de trabajo

Se implementan las medidas correctivas producto de auditorias

Se implementan medidas preventivas de SST

Se realiza las investigaciones de accidentes de trabajo y son
comunicadas

En una investigacién se determina las causas y se implementar
medidas correctivas

Se comprueba la eficiencia de las medidas SST

Se modificado medidas SST

Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de
accidentes

Hay documentacion de cambios de medidas SST a raiz de
correcciones de estas

Se ha transferido de puesto de trabajo a un empleado a raiz de un
accidente

Ley 29783

10

10

10

10

10

10

10

10

89%

SUB TOTAL

90

98

Existe prioridad en medidas de eliminacién de los peligros y
riesgos

Existe prioridad en medidas en control o aislamiento de los
peligros y riesgos

Existe prioridad en medidas para minimizar peligros y riesgos

Ley 29783

10

10

10

Existe prioridad en medidas de tratamientos de sustancias y
productos peligrosos

Sugerencias SST

Existe prioridad en medidas para uso de EPP,s

D.S. 005

10

10

100%

SUB TOTAL

50

50
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Tabla 3 Resumen de diagndstico del nivel de cumplimiento del sistema de SST

RESULTADOS PRE TEST - SST
Lineamientos (%) Implem.
Responsabilidad 67%
Participacion 63%
Planificacion 78%
Identificar Riesgos 83%
Capacitacion 78%
Respuestas Efectivas 75%
Cumplimiento de reglamentos 51%
Ley SST 53%
Establecer Métodos 79%
Informacion 89%
Sugerencias SST 100%
Promedio de Implementacion 74%
Calificacion Global en la Gestion de SST | REGULAR

En la tabla anterior observamos, loa resultados del diagndstico del nivel de
cumplimiento SST en la empresa metalmecéanica, realizada antes de la
Aplicacion del Plan de mejora, cuyo cumplimiento de implementacion se

encuentra en un 74%, con una calificacién de “REGULAR”

100%
89%

83%  79%  78% 78% 759 .
67% 3%
51%
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Figura 2 Resultados Pre Test - SST
En el grafico anterior se observa que de 11 lineamientos considerados en el
Check List, el numeral con mayor dé cumplimiento son las sugerencias en
seguridad y salud con un 100% de implementacion, por otro lado, el nivel mas
bajo es el de cumplimiento de reglamentos con un 51%
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4.3. ldentificar el nivel de peligros y riesgos de la empresa

metalmecanica, segun encuesta aplicada a trabajadores

Conocer los riesgos y peligros actuales que la empresa metalmecénica esta
expuesta, para ello aplico la encuesta, compuesta por 09 items en una escala
de Likert, con criterios de: Nunca=1, CasiNunca=2,
Ocasionalmente=3,CasiSiempre=4 y Siempre=5, tal como se muestra en los

siguientes resultados:

Tabla 4 Dimensiéon “condiciones laborales”

Niveles Pre test
N° %
Malo 17 60.7%
Regular 11 39.3%
Bueno 0 0.0%
Total 28 100%
Media 4.4 (Regular)
Desviacion estandar 1.23

Con el objetivo que busco identificar el nivel de peligros actual que existen en el
centro de labores de los trabajadores de la empresa metalmecanica, se
muestra los resultados en la tabla anterior, acerca de la dimensién condiciones
laborales, del 100% de trabajadores, en el pre test la mayoria un 60.7%
consideran la condicién laboral de nivel malo y la minoria 39.3% regular,

demostrando asi resultados no favorables en sus condiciones laborales.

Tabla 5 Dimensién “Politicas de Seguridad y Salud Laboral”

Niveles Pre test
N° %
Malo 11 39.3%
Regular 17 60.7%
Bueno 0 0.0%
Total 28 100%
Media 4.6 (Regular)
Desviacion estandar 1.52
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En la tabla anterior observamos que en la Dimension “politicas de
seguridad y salud laboral”, del total de trabajadores encuestados, 11 de
ellos manifiestan que las politicas de seguridad y salud son de nivel
“‘malo”, mientras que los demas dicen que se encuentra en un nivel

“regular”, con un 60.7%, demostrando asi resultados no favorables.

Tabla 6 Dimension “Riesgos y Peligros”

Niveles Pre test
N° %
Malo 18 64.3%
Regular 10 35.7%
Bueno 0 0.0%
Total 28 100%
Media 10.8 (Malo)
Desviacion estandar 1.95

Los resultados de la tabla 6, sobre dimension “riesgos y peligros” en una
empresa Metalmecanica, Trujillo, observamos que del 100% de
trabajadores, en el pre test la mayoria un 64.3% consideran un nivel malo

y la minoria 35.7% regular, demostrando asi resultados no favorables.

Segun la informacion brindada por el representante de la empresa en
estudio, los accidentes suscitados en los Udltimos afios, son de tipo
“Accidente Leve”, sufridos por el personal operario, pedn, albafiil, durante
los afios 2020 y 2021, para lo cual se tomé acciones en su debido
momento, pero nos permiti6 conocer sus antecedentes y aplicar medidas
de solucion para el fututo, evitando asi volverse a suscitar. En la tabla
siguiente observamos la relacidbn de accidentes registrados por la

empresa metalmecanica.
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Tabla 7 Relacién de accidentes en los Ultimos afios, en la empresa metalmecanica

N°| Fecha Tipo Personal Acciones Responsable Hecho
Capacitacion
tedrica/practico para el
Corte de uso de herramientas de ROSMER Trabajador no contaba con ropa de cuero para realizar
1 |09/01/2021 rodilla Operario oder dictada por el AGUILAR tratj)a'os en caliente estabapcon un tra'epti o tivek
P P CABANILLAS J ! e fp
proveedor o por una
entidad externa
Supervisor manifiesta que el trabajador ingresa a canaleta
exterior de tanque en coordinacion con su persona para
Contar en almacén con realizar un corte, usando un esmeril pequefio (baby) con
. - los manuales de ROSMER disco de corte de concreto, en el momento de operar el
Accidente Oficial . .. o . .
2 109/01/2021 - uso/fichas técnicas que AGUILAR | esmeril impacta en un tope de fierro insertado dentro de la
STP albafiil . . .
apliquen para los CABANILLAS | canaleta, el cual hace que pierda el control del equipo,
equipos. como consecuencia se produce un impacto entre el disco
de corte de amoladora y la parte superior de rodilla
izquierda.
El trabajador manifiesta que se encontraba extendiendo la
Colocacién de muro de arena de relleno del perimetro exterior de la canaleta
3 | 20/11/2020 Accidente | Operario |contencion en bordes de| LINARES pluvial (zona de relleno con desnivel de app 20 cm y
Leve carpintero| excavacion donde se |PEREZ JOSE | ancho de 1m), en ese momento ve que su comparero se

hace relleno

ubica en borde de la excavacion para descargar el cual
pierde el control del buggy y golpea su rodilla derecha.
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4 130/10/2020

Accidente
Leve

Pedn

Retroalimentacion
identificar peligros y
evaluar riesgos

MEDINA
MAYURI
FRANCIS

El Sr. Julio Farrofian manifiesta haber estado empujando
un buggy con asfalto, cuando se tropieza en una
geomembrana cayendo de rodillas sobre el buggy y se
golpea la parte superior izquierda del pecho. Detiene la
actividad y le comunica a su supervisor, e inmediatamente
avisan al supervisor HSE vy al residente de obra

5 |25/11/2020

Accidente
Leve

Ayudante

Senfalizar la ubicacion
de mesas en comedor -
Implementacién de fajas

antideslizantes dentro

de comedor

AYLLON
AMASIFUEN
JOEL

El trabajador manifiesta que al momento de terminar de
almorzar se levanta de su silla y golpea el parietal
izquierdo de su cabeza contra el tubo transversal de la
carpa del comedor, no sintiendo algun dolor de
consideracion.

6 |27/08/2020

Accidente
Leve

Peodn

Retroalimentacion a
trabajadores sobre los
riesgos y sus controles

en excavaciones -

Difusion del evento
entre los trabajadores

LINARES
PEREZ JOSE

En circunstancias que el Sr. Juan Pisfil estaba en la parte
superior de la excavacién (1.70 mts. Aproximado de
profundidad) ayudando a colocar una tuberia PVC de
succién de agua del sistema Well point por indicacion de
su supervisor, lado Este del tanque N° 08, en ese
momento se desliza una parte del talud y Juan Pisfil
resbala a la excavacion. El trabajador contaba con
sistema de proteccién contra caida.

7 |07/04/2021

Atrapamiento
de Dedo

Operador
de
Camién

Incluir en el IPERC los
controles en el proceso
de despliegue de los
brazos extensibles de
forma manual.

AMERICO
TERRONES

El operador del Camién Graa Articulada de placa ARV-
882 modelo PALFINGER, Fredy Vasquez, sufre una
Atricion de dedo indice de la Mano derecha, mientras
realizaba la actividad de retiro manual de Bulén, que
asegura las prolongas mecanicas del brazo articulado de
dicho Camioén Grua.

*véase ficha de reporte de accidente en anexo 03
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Segun la tabla 7, donde se muestra la relacion de accidentes sufridos por la

empresa metalmecanica, se ha buscado conocer la causa raiz de estos

accidentes, segun se muestra en la figura siguiente:

Accidentes
Laborales
Empresa

metalmecani
ca

Mano de obra Maquinaria Operadores
Falta de interés Ubicacién Falta de uso de EPP’s
inadecuada \
Exceso de confianza
_ Falta de capacitacion
Falta de mantenimiento
Distraccion preventivo \
—>
Cultura /
Falta de procedimientos Herramientas organizacional
bien establecidos inadecuadas
Espacios
reducidos
Actos inseguros Inadecuado
almacenamiento Falta de
sefializacion
Métodos Materiales Medio ambiente

Figura 3 Diagrama de Causa raiz de accidentes laborales de la Empresa
Metalmecanica

Si bien es cierto todo accidente, debe deberia ser prevenido;

la capacitacion en prevencion de riesgos laborales tiene el objetivo de

brindar conocimientos especializados que ayuden al trabajador

a

evitar accidentes en su empresa, contribuyendo de esta manera a crear una

cultura de la seguridad preventiva. Para ello se logré elaborar un plan de

mejora SST en la empresa metalmecanica 2022.
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4.4. Elaborar un plan de mejora de SST para la empresa metalmecéanica

Cuando ya se conoce los resultados del diagnéstico del nivel de

cumplimiento del SGSST en la empresa metalmecanica, se tuvo en

cuenta elaborar un plan de mejora a través del ciclo PHVA (Planificar-

Hacer-Verificar-Actuar). Teniendo en cuenta requerimientos minimos de la

Ley 29783.
Objetivo. Controlar y disminuir los riegos en cuanto a SST en la
metalmecanica.
Tabla 8 Objetivos del Plan SST
Objetivos Indicadores Meta
Verificar el cumplimiento de la Cumplimiento de reglamentos 80%
normativa vigente de SST Ley SST 80%
Ejecutar actividades relacionadas | Responsabilidad 90%
con SST, involucrando a empleados | Participacion 80%
y jefes. Planificacion 90%
Programar y/o ejecutar Capacitacion 90%
capacitaciones sobre el uso de Informacion 90%
EPP’s para minimizar la exposicion
. Respuestas Efectivas 80%
a riesgos
Identificar Riesgos 90%
Instaurar acciones de prevencion de .
o Sugerencias SST 100%
SST en la empresa metalmecéanica
Establecer Métodos 90%

Alcance. El alcance del SGSST para la empresa metalmecéanica, abarca a

todas areas de la empresa donde realiza sus actividades y a todo el personal

gue labore alli.

Linea Base. El andlisis de linea base se tiene en cuenta los resultados del

diagnoéstico de SGSST de la empresa metalmecanica:
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IMPLEMENTACION Y OPERACION:

- Responsabilidad
- Participacién
- Planificacion

- Identificar Riesgo
ACTIVIDADES Y OPERACIONES
- Capacitacion

- Respuestas Efectivas

- Cumplimiento de reglamentos
REQUISITOS LEGALES Y VERIFICACION

- Ley SST
- Establecer Métodos

CONTROL E INFORMACION DE DOCUMENTOS

- Informacién

- Sugerencias SST

Gestién de riegos. El sistema de gestidon de riesgos y peligros de la empresa
metalmecéanica estd dado por los siguientes criterios de 1) condiciones

laborales, 2) politicas de seguridad y salud Laboral, 3) riesgos y peligros.

Responsabilidad. Los principales responsables del SGSST son la alta
direccibn de la empresa metalmecanica quienes aseguran la gestién
econdmica para lograr establecer, implementar y mantener en el tiempo las
mejoras del SGSST. Se evaluara la competencia de la persona designada
como responsable del SGSST en acompafiamiento del comité, para monitorear

actividades, lineamientos frente a estandares definidos por la organizacion.

Competencias. La empresa metalmecanica asegura que sus trabajadores

cumplan con requerimientos minimos establecidos en su normativa, para
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laborar en cada puesto de trabajo, tanto en educacidn, experiencia y

habilidades blandas.

Capacitacion. El responsable junto con el comité SGSST, tiene la ardua labor
de capacitar, inducir, entrenar, simular y sensibilizar a los trabajadores sobre
los indices encontrados en el diagndéstico de peligros y riesgos y tomar medidas
de correccibn apara salvaguarda la vida de los colaboradores. Las
capacitaciones son dictadas por expertos en la materia, siendo obligatorias

para los colaboradores, se cuenta con registro de asistencia.

Programa de SST. Dicho plan cuenta con los objetivos de SST para la
empresa metalmecanica, define sus indicadores, objetivos y designacion de
responsables que la empresa determina realizar durante el afilo. Al momento de
llevarse a cabo dicho plan, el responsable de seguridad de la empresa es quien
ejecutara dichas acciones dispuestas en el plan. Las revisiones deben
realizarse periédicamente de acuerdo con las metas y objetivos fijados. Esta
revision debe realizarse con miembros del Comité de SST.

Plan de SST. La organizacion metalmecanica, establece la aplicacién de las
herramientas seleccionadas en materia de SST para el control y disminucion de
riesgos y peligros, por el lapso de 02 meses a partir de la obtencién del
diagnéstico de SGSST
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.Tabla 9 Cronograma de actividades SST

Normativa

Empresa Metalmecanica
Mes

Actividad

l. IMPLEMENTACION Y OPERACION:

'S1 /S2[S3/S4/S5 S6/S57/S8

Cronograma de Seguridad y Salud en el Trabajo

Responsable

Evidencia

Ley 29783 -Art.

Elaborar el Plan de SG-SST (objetivos, metas,

1 18 responsabilidad, cronograma) X Equipo Plan
2 Ley 29783 - Art. Revisar matriz legal de SST X X SST '\I/\I/I:r;tzzl
3 69 Revisar el manual de SST X X SST
II. ACTIVIDADES Y OPERACIONES
4 Ley 29183 - Art Conformacion del equipo de SST X X Fotografias
5 D.S. 005 - Art. Hacer inspecciones de seguridad X X , Informe
33 Equipo
6 Programar y/o capacitar al personal sobre los riesgos y X SST Proarama
D.S. 005 - Art. | peligros identificados, asi como las medidas de correccion 9
28-29 Realizar el reporte de las capacitacion e implementacion
7 . " : X Informe
de medidas de prevencion y control de peligros
[I.LREQUISITOS LEGALES Y VERIFICACION
Ley 29783 - Art. | . - . .
8 50 Divulgar y/o socializar las politicas del SGSST x X Equipo Fotografias
9 Ley 29223 - ATt Realizar un simulacro de Evacuacion X X SST Fotografias
IV. CONTROL E INFORMACION DE DOCUMENTOS
10 Reallzgr las evaluacion PosTest, con las herramientas X Informe
seleccionadas
Ley 29783 - Art. - Responsable
11 42 - 93 Comparacion de resultados PreTest-PosTest X SST Informe
12 Difusién de resultados de la Evaluacién del Plan X Fotografias
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1

. Elaborar el Plan de SG-SST (objetivos, metas, responsabilidad,

cronograma)
Para elaborar el plan de mejora de SST en la empresa metalmecanica, se
realiz6 en marco de la normativa técnica de la Ley 29783 - Decreto
Supremo 005-2012 — OHSAS 18001-2007. Normativa con la cual viene
trabajando la empresa hasta el momento, el plan se desarroll6 en el lapso de
02 meses, cuenta con actividades desarrolladas en los lineamientos de:

- Implementacién Y Operacion

- Actividades Y operaciones

- Requisitos Legales Y Verificacion

- Control e informacién de documentos

. Revisar matriz legal de SST

Conocer y cumplir la ley es fundamental para brindar a sus empleados
condiciones de trabajo seguras y una mejor calidad de vida, evitando asi la
pérdida econdmica por el incumplimiento de la ley. Certificaciones como
OHSAS 18001 son normas reconocidas internacionalmente que definen los
requisitos para el establecimiento, implementacién y operacion de un
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional efectivo. OHSAS
18001 esté dirigido a organizaciones comprometidas con la seguridad de sus
personas y lugares de trabajo, y estos elementos son un ejemplo del

compromiso de una empresa metalmecanica.

Tabla 10 Check List de Verificacion de Matriz Legal Empresa Metalmecanica

item | Norma Documento Resumen Evidencias Responsable 245 Obs.
Sl | NO
Derecho a la
N proteccién de la .
1 K Constitucion salud, del medio Registros de Resp. SST |V
o Politica del Peru familiar y la capacitaciones
0‘3)> comunidad
0 Politica,
2 Tlrs Politica SGSST exhibicion, Resp. SST |V
S difusién
3 'S Ley 29783 CSST Acta de Resp. SST | v
‘25 supervisor P
4 Relgr]]l; rpne;nto Reglamento Resp. SST |V
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5 mapas de mapas de Resp. SST |V
riesgos riesgos
6 linea base Check List Resp. SST |V
7 mvesﬂ_gacmn de Formatos Resp. SST |V
accidentes
8 eval_uamon de Matriz IPERC Resp. SST |V
riesgos
9 LEY 28551 Planes de Plan de Gerente |V
contingencia contingencia
Protocolos de
R M 312- . .
10 2011/Minsa examenes Registros Gerente v
médicos
. Evaluacién de
11 RM 375-2008- | Normas BaS|f:a riesgos Resp. SST | v
TR de ergonomia o
ergonémicos
Formatos de .
12 RM050-2013-TR Registros SST Registros SST Resp. SST |V
Ley General de | Ley General de
13 Ley 26842 Salud Salud Gerente v
Seguro
14 DS 003-98-SA | complementario | Seguro SCTR Gerente v
de trabajo
Reglamento de | Reglamento de
15 DS 042-F seguridad seguridad Gerente v
industrial industrial
16 NTP 305.043.1 Uso de Uso de Resp. SST |V
extintores extintores
NTP Colores en _
17 399.009.1974 senale_s de Registro Resp. SST |V
seguridad
NTP simbolos en _
18 399 011.1974 Senalgs de Registro Resp. SST |V
seguridad
NTP Normas de
19 399.010.1.2004 senale_s de Registro Resp. SST |V
seguridad
20 Ley 29981 SUNAFIL Registro Resp. SST
Ley SST :
21 Ley 29088 ESTIBADORES Registro Resp. SST |V
22 DS002-2013-T PO"“CgsNﬁc'O”a' Registro Resp. SST |

*Fuente:

Guerrero 2018 — Adaptacién propia

Segun observamos en la tabla anterior, la empresa metalmecanica cuenta
con todos los requisitos legales vigentes de la normativa peruana, para dar
seguimiento constante a la empresa en temas de seguridad y salud de los

trabajadores.
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3. Revisar el manual SGSST
Segun el manual de SST de la empresa metalmecanica, establecida bajo los
regimenes de la ley 29783- la empresa cuenta con estrictos procedimientos

para cumplir con los estandares de SST:

|INGENIERIA
cousﬂwcclou

REGLAMENTO
INTERNO
DE SEGURIDAD

Y SALUD EN
EL TRABAJO

PE.QHSE.0000.RL.001

Figura 4 Reglamento Interno SST
Dicho reglamento de SST, cuenta con los siguientes capitulos:
CAPITULO I: Resumen Ejecutivo
CAPITULO II: Objetivos y Alcances
CAPITULO IllI: Liderazgo, Compromiso y Politica
CAPITULO IV: Atribuciones y obligaciones
CAPITULO V: Estandares de Seguridad y Salud en operaciones
CAPITULO VI: Estandares de Seguridad y Salud en servicios y actividades
conexas
CAPITULO VII: Estandares de control de peligros
CAPITULO VIII: Preparacion y respuesta para casos de emergencia
HISTORIAL DE CAMBIOS
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Tabla 11 Check List de cumplimientos de estdndares minimos de reglamento
de SST

1 I Resumen Ejecutivo Actualizado al presente afio | v
2 Objetivos enmarcado en la SST v
Il .
3 Alcances Para todas las modalldad de %
trabajo
4 Liderazao v compromiso Considera el cumplimiento de v
" goy P los Objetivos SST
5 Politica Enmarcado_ en la vision y %
mision
Garantiza el cumplimiento de
Funciones y todas las Obligaciones de la
6 i~ . v
responsabilidades empresa, de los trabajadores,
de los gerentes y jefes,
Comité de SST, sus
7 Organizacion Interna funciones, su plan, mapade | v
riesgos
v i Establecen procedimientos
Implementaciéon de .
8 . SST, registros en almacenes | v
registros
adecuados
Funciones y
0 responsabildades de as | o ittt TN
empresas que brindan ! . y
gy cooperativas de trabajadores
servicios
10 Seguridad en proceso de Armado y proteccién extrema | v
produccion
V . <z
11 Proteccion personal Ropa de trabajt_)_y proteccion 4
especificas
- Identificacion de sustancias
12 Higiene de locales peligrosas v
13 Equipos a presion Compreso de aire y otros v
Mantenimiento y Condiciones generales y
14 i , . . v
reparacion demas medidas de seguridad
15 Vi Herramientas de T!Qo manual, portatl_l y v
accion de fuerza motriz
. Actividades de conduccion,
16 Sistemas de alzado, apilamiento v
manipulacion » aptiar y
almacén
17 Instalaciones civiles Estandares _de control de 4
peligros
Vil Estandares de control de
18 Servicios higiénicos . v
peligros
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19 Vestuarios Estandares _de control de %
peligros
20 Resguardo de Estandares de control de v
maquinaria peligros
21 Prevencion y proteccion | Condiciones especificas de %
contra riesgos instalaciones
Peligros de uso de Requisitos contra contacto
22 ? o , - v
corriente eléctrica directo o indirecto
Causas, factores,
23 Accidentes de trabajo investigacion, notificacion y v
registro
o4 Enfermedades Ambiente fisico, ambiente %
ocupacionales guimico, ambiente biolégico
o5 Prevencién contra medidas de prevencion y v
incendios proteccién
26 Sistemas de alarmas y Existencia en casos de %
simulacros emergencia
27 AImac_en de sustancias Ubicacion y sefalizacion v
VIl inflamables
Avisos y sefiales de Senfializacion en lugares
28 ; - v
seguridad visibles
29 primeros auxilios reglas, tratamientos, botiquin | v
30 Contactos de Referencia | Difusion en espacios visibles | v

*Elaboracion Propia

Segun se muestra en la tabla anterior la empresa metalmecénica cumple al

100% con el Check List de revision de estandares minimos que deberia tener

en

su reglamento interno de SST, el cual es legible y entendible por todos sus

trabajadores.

4.

Conformacion del equipo de SST

El comité SST esta conformado por personal que labora en la organizacion
tanto por representantes de los empleados, asi como representantes de la
empresa, tienen facultades y responsabilidades segun la normativa nacional
de seguridad, la cual se conformada en asamblea y por eleccién del
personal, tal como se realizé en la empresa metalmecanica, la cual cuenta

con mas de 20 empleados.

37



4.1 Eleccion de los representantes de los trabajadores

La empresa metalmecéanica al no tener sindicato, opto por convocar a la
realizacion de la eleccion a través de una eleccibn democréatica, mediante
votacion secreta y directa, entre los candidatos presentados por los
trabajadores.

Para ello se llevo a cabo el registro en el acta de eleccion de los
representantes, la cual se puede observar en el anexo 17 del presente

trabajo; el comité esta conformado de la siguiente manera:

Tabla 12 Miembros del Comité de SST

Representante Nombre Cargo Area
Jordan Vasquez Operario o
] _ Civil
. Vilchez Carpintero
Titulares :
Operario o
Henry Olaya Castro Mecanica
Armador
Alex Castillo Operario o
o Mecanica
Valdivieso Armador
Suplentes : :
Miguel Sanchez Operario o
o Mecanica
Otiniano Armador

*\/éase acta en anexo 17

La eleccion se llevo a cabo con la presencia del comité deL comité de

eleccion respectivo:

Tabla 13 Miembros encargados del proceso electoral

NOMBRE CARGO
YULISA TELLO SAMON Presidente de la Junta Electoral
CARLOS DE LA CRUZ ALBARRAN Secretario de la Junta Electoral
JONEL QUILICHE NEIRA Vocal 1 de la Junta Electoral
PEDRO PALACIOS
Vocal 2 de la Junta Electoral
HUAMANCHUMO

*\/éase acta en anexo 16
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Figura 5 Comité de SST

En las figuras anteriores observamos la eleccion de los miembros del comité

SST, la cual se llevd a cabo en coordinacion con la direccion de esta

empresa y se contd con la participacion de los empleados.

. Hacer inspecciones de seguridad

El Departamento de Calidad es el responsable del control y seguimiento de
los procesos a lo largo del desarrollo del proyecto, tanto dentro como fuera
de fabrica. Basicamente, cada proyecto cuenta con un plan de calidad y un
plan de inspeccion que responde a la naturaleza y especialidad involucrada
en cada proyecto, tales como: obra civil, construccion, fabricacion y montaje
metalmecanico (estructuras metalicas, tanques, equipos, etc.), electricidad,
instrumentacion, etc.

Para cada profesién se aplican controles e inspecciones que involucran el
uso de personal calificado y la calibracion de instrumentos y equipos. Los
registros se utilizan para documentar las inspecciones y/o pruebas y sus

resultados, tales como: recepcion de material, trazabilidad, control
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dimensional, inspeccién visual de soldaduras, colorante penetrante,

radiografia, ultrasonido, particulas magnéticas, etc.

Figura 6 Inspecciones SST

En la figura siguiente observamos el Check list que se ha tenido en cuenta
para las inspecciones de SST en la empresa metalmecanica, con item
considerados en la Direccion de Promocion y Proteccion de los Derechos
Fundamentales y de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, tales como la sefalizacién, orden y
limpieza, instalaciones eléctricas, prevencion de incendios, sustancias
guimicas, equipos de proteccion personal, higiene industrial, proteccion de

maquinaria y equipos, asi como capacitacion.
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LISTA DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD

SEMALIZACION

1. i 5e ha sefizslizado la obligatoriedad de uso de
equipos de proteccion personal en las areas gue
requizren de ésts?

2. :5e ha sefalizado la ubicacidn de equipos
confra incendio v botiguin de primercs auxilios?
3. ;5e ha sefializado las zonas seguras y vias da

escape y circulscion?
ORDEN ¥ LIMPIEZA

4. ;Las herramientas estén en buenas condiciones
para el trebajo y tienen lugar para ubicarlas?

A ;Leos pasillos estan seguros y libres de
obstrucciones?

. ;Los pisos estan impios, secos v sin
desperdicios o materiales innecasarios?

T. ; Ezizten recipientes para la basura y estan
ubicados en zonas con ventilacion?

g ;Las paredes y ventanas esian limpias para las
operaciones del lugar y sin colgantes innecesanios?

B ;Las escaleras estan limpias y libres, iluminadas,
COMN PASSManas?

INSTALACIONES ELECTRICAS

10.; Los cables se encuentran entubadas o con
canaletas

11.% ;i Los empalmes son adecuados?

12.; Los tomacorrientes estan en buenas condicicnes?

12.; Se encueniran con linea de puests a tierra (pozo a
tierra)?

14.; Se cuenta con laves termo magnéticas?

PREVENCION DE INCENDIOS

18. ;52 cuenta con equipos contra incendios (extintoras)
y &n numero suficients?

18.; Los equipos confra incendios estan operstivos?

17.; Los trabajadores estan capacitados para el uso de
los equipos contra imcendios?

18.; Los materiales estan ordenados y dasificados para
evitar um incendic?

EMPRE 5A METALMECANICA

NO

0OBS.

ACCION

SUSTANCIAS QUIMICAS

18.; Los envases estan almacenados en lugares
wventilados?

20.; Los productos de limpieza se usan en lugares
ventilados?

21.;Los envases de las sustancias quimicas en general
cuentan con efigustas o estén identificadas?

EQUIPOS DE PROTECCION PERSOMAL

22.;Los trabajadores usan equipos de proteccion
personal?

23.; Los equipos de proteccion personal estan en
buenas condiciones?

24.;Se usan comectamente los equipos de proteccion
personal?

HIGIENE INDUSTRIAL

25.; La ventilacion natural 25 adecuada pars las tareas
que realizan?

28.:En caso de tener ventilacion artificial, asta es
adecuada pars las actividades que se realiza?

27.¢La iluminacidn natural es adecuads en los lugares
de trabajo?

22.:En caso de tener iluminacion artificial, es adecuads
en los lugares de frabajo?

28, ; Las luminarias se encusniran en buen estado de
conservacian?

PROTECCION DE MAGQUINARIAS Y EQUIFD

30.; E=tan limpios y libres da materisles innecesarios o
colgantes?

31.;Las maquinas tienen resguardas correspondientes?

CAPACITACION

32.;5e capacita al personal en la tarea que va a
reslizar?

33.;5e reslizan capacitaciones de segunidad y salud en
el trabajo?

34.:5e tiene una lista de asistencia de los trabajadores
que participaron en la capacitacicn?

35.:5e ha planificado las capacitaciones en seguridad y
salud en el frabajo para todo el anc?

+

U=
incomecto

Capacitacidn

Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

Figura 7 Check List de Inspecciones de Seguridad
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6. Programar y/o capacitar al personal sobre los riesgos y peligros

identificados, asi como las medidas de correccién

Segun el cronograma de Cronograma de SST de la Empresa
Metalmecénica, programada en los meses de mayo y Junio, se llevé a cabo
las capacitaciones al personal, respecto a:

Tabla 14 Temas de Capacitacion Desarrollados

Tema de Capacitacion Fecha Responsable | Asistentes
Insp.eCC|on y capam.tfalmon en uso de 28/95/2022 Carlos Armas 20
Equipos de proteccion personal Zegarra
Prevencion respiratoria 21/05/2022 Carlos Armas 20

Zegarra
L.|nea de fuego — reglas que salvan 09/06/2022 Carlos Armas 3
vidas Zegarra
Segregacion de residuos — codigo de 08/06/2022 . \.Jheral _ 5
colores Quiliche Neira
Permisos de trabajo de alto riesgo 03/06/2022 Carlos Armas 20
Zegarra
Flujo grama de comunicacion ante 02/06/2022 Carlos Armas 20
emergencias Zegarra
3R (Reducir, Reusar, Reciclar) 01/06/2022 Carlos Armas 20
Zegarra
Seguridad en excavaciones 27/05/2022 .tJheraI . 20
Quiliche Neira
IPERC 25/05/2022 | ©A10S Armas 20
Zegarra

7. Realizar el reporte de las capacitacion e implementacién de medidas de

prevencion y control de peligros

La empresa metalmecéanica siempre esta en busca de la sensibilizacion para
tomar conciencia de la importancia sobre SST, rescatamos el papel notable
que desempefian los colaboradores y colaboradoras en las diferentes areas
de la empresa que cumplen con las capacitaciones, con la finalidad de
generar un ambiente laboral optimo, sin importar el cargo; estar seguros y

saludables los ayuda a rendir mejor en el trabajo.
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Todas las capacitaciones fueron documentadas, contando con escrito control
de asistencia del personal (segun anexos 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15), asi
mismo registrandose en fotografias para archivo del responsable de SST.

Figura 8 Capacitaciones a personal

8. Divulgar y/o socializar las politicas del SGSST
La direccion, con la supervision y apoyo de los colaboradores, y
mediante la firma de sus representantes, ha determinado y aprobado
una politica integral de seguridad y salud en el trabajo para la empresa
metalmecanica cuya prioridad es evitar lesiones laborales, ya sean
leves, graves o muy graves. Para combatir estos incidentes, debemos
considerar las principales causas de los mismos; el “factor humano”, por

lo tanto, las herramientas para prevenirlos son la aplicacién de
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capacitaciéon, informacion y procedimientos de trabajo mediante los

cuales se minimicen los riesgos de exposicion; establece lo siguiente:

I U I POLITICA QHSE Fecha: 30/09/2019
g PE.QHSE.0000.P0.001 Nersido. 05
haug Pagina: 1 da 1

En HAUG S.A. nos dedicamos a ofrecer servicios de Ingenieria, Construccion y Montaje con
personal altamente calificado y con una presencia en el mercado de mas de 70 afios de
experiencia.

Para garantizar el éxito sostenido de nuestro negocio, asumimos los siguientes compromisos:

« Asegurar altos estandares de construccién alineados con los requisitos y demandas de
nuestros clientes en términos de Calidad, Seguridad, Salud en el trabajo y Medio Ambiente de
nuestros proyectos para el cumplimiento de los documentos contractuales.

« Promover la contribucion del personal para lograr los objetivos estratégicos de nuestro sistema
de gestion integrado, de acuerdo con las leyes y reglamentos aplicables sobre calidad,
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente. Proporcionar condiciones de trabajo seguras
y saludables para la prevencion de lesiones, incidentes y el deterioro de la salud, eliminando
los peligros o minimizando aquellos que no se puedan eliminar y reduciendo los riesgos con
el fin de proteger la vida de nuestros trabajadores y otras partes interesadas de nuestra
organizacion.

« Proteger el medio ambiente y prevenir la contaminacion ambiental, a través de la identificacion
temprana de los potenciales impactos y la aplicacién eficaz de nuestros controles
operacionales

« Cumplir con la legislacion nacional vigente y con cualquier otro requisito que la organizacién
considere necesario y suscriba en materia de calidad, seguridad, salud en el trabajo y medio
ambiente,

« Garantizar que los trabajadores y sus representantes sean comunicados y consultados sobre
la gestién de seguridad y salud en el trabajo, promoviendo su participacion activa.

« Asumimos la necesidad de Mejorar continuamente la calidad de nuestros productos, servicios
que cumplan con nuestros procedimientos y eficacia en el gesempefio del Sistema Integrado

de Gestion.

£ E0

Gerente General
HAUG S.A.

Fecha: 20/01/2021

GERENCIA GENERAL

. NOTA 1: Es responsabdidad de los usuarios asegurarse de utilizar la revision vigente.
\ NOTA 2: Prohibida su reproduccion y/o difusidn parcial o total sin la autorizacion de la Gerencia General ¢ de su
representante.

-

Figura 9 Politicas SST empresa metalmecéanica
Fuente: Pagina web empresa metalmecénica
La seguridad es un valor encuadrado en la prevencion de todo riesgo, busca
ejecutar medidas con acciones concretas para eliminar, reducir y controlar
peligros y riesgos dentro de una organizacién. En resumen, se trata de un
conjunto de técnicas, procedimientos y mucho trabajo para reducir
accidentes; la empresa metalmecanica es consiente que las politicas

establecidas por este deben darse a conocer a los trabajadores.
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Figura 10 Difusion de Politicas de SST
9. Realizar un simulacro de Evacuacion
Como medida de prevencion, el jueves 16 de junio a las 4:00 p.m. se realiz6
el Simulacro de Sismo Diurno, con la participacion de los trabajadores de la
organizacion. Cada colaborador y colaboradora participé en el simulacro,
que también simulé un posible caso de tsunami. Tanto empleados como
operarios hicieron uso de las rutas de evacuacion sefializadas, por lo que el

ejercicio se realiz6 de manera calmada y organizada dentro de la empresa.

Figura 11 Simulacro de Evacuacién
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10. Realizar la evaluacién PosTest
Para comparar los resultados obtenidos en el diagnostico del nivel de
cumplimiento del SGSST de la empresa metalmecanica, se aplicé el Check
list y la encuesta, compuesta por 09 items, escala de Likert, para obtener los

resultados Pos Test, obteniendo los siguientes resultados:

Tabla 15 Pos Test de nivel de cumplimiento del sistema de SST

RESULTADOS POS TEST - SST
Lineamientos (%) Implem.
Responsabilidad 92%
Participacion 83%
Planificacion 94%
Identificar Riesgos 95%
Capacitacion 91%
Respuestas Efectivas 88%
Cumplimiento de reglamentos 85%
Ley SST 81%
Establecer Métodos 93%
Informacion 95%
Sugerencias SST 100%
Promedio de Implementacion 91%
Calificacién Gloggl_ren la Gestion de ACEPTABLE

En la tabla anterior observamos, los resultados del diagndstico del nivel de
cumplimiento del sistema de SST de la empresa metalmecénica, realizada
después de la Aplicacion del Plan de mejora, cuyo cumplimiento de
implementacion se encuentra en un 91%, con una calificacion de
“ACEPTABLE".

100%
° o 95%  95%  9A%  93% 9%  91%  88%  s5%  83% g1y

A Q ) N > 0 e N
S N S - S - .
P G & &P & S <@ < N &P A
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&7 & <& ° & QOQ K <?’ N S
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¥ > < C
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Figura 12 Resultados Pos Test - SST
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En el grafico anterior se observa que de 11 lineamientos considerados en el
Check List llevado a cabo posterior a la aplicacion de la herramienta, el
numeral con mayor dé cumplimiento son las sugerencias en seguridad y salud
con un 100% de implementacion, por otro lado, el nivel mas bajo es el de ley
SST con un 81%.

Tabla 16 Pos Test de dimension “Condiciones Laborales”

Niveles Pos test
N° %
Malo 0 00 %
Regular 7 25 %
Bueno 21 75 %
Total 28 100%
Media 4.2 (Bueno)
Desviacion estandar 1.19

En la tabla anterior se muestra los resultados de la aplicacion del Pos Test, de
la dimension condiciones laborales, del 100% de trabajadores, el 75%
consideran la condicién laboral de nivel bueno y la minoria con un 25% regular,

demostrando asi resultados favorables en sus condiciones laborales.

Tabla 17 Pos Test de dimension “politicas de seguridad y salud laboral”

Niveles Pre test
N° %
Malo 1 3%
Regular 5 18%
Bueno 22 79%
Total 28 100%
Media 8.3 (Bueno)
Desviaciéon estandar 1.59

En la tabla anterior observamos que en la Dimension “politicas de seguridad y
salud laboral”’, del total de trabajadores encuestados, 22 de ellos manifiestan
gue las politicas de seguridad y salud son de nivel “Bueno”, mientras que los
demas dicen que se encuentra en un nivel “regular”, con un 18 %, demostrando

asi resultados favorables.
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Tabla 18 Pos Test de dimension “riesgos y peligros”

Niveles Pre test
N° %
Malo 0 0%
Regular 6 21%
Bueno 22 79%
Total 28 100%
Media 19.5 (Bueno)
Desviacion estandar 1.87

11. Comparacién de resultados PreTest-PosTest
Los resultados de la tabla 5, sobre dimension “riesgos y peligros” en una
empresa Metalmecanica, Trujillo, observamos que del 100% de
trabajadores, en el pos test la mayoria un 79% consideran un nivel bueno y

la minoria 21% regular, demostrando asi resultados favorables.

90,00%
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60,00%
30,00%
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20,00% E
10,00%

0,00%

PreTest PosTest

L1}

Ml Malo B Regular @ Bueno

Figura 13 Comparacion de resultados cuestionario en PRE - POS TEST

En el grafico anterior observamos que los resultados con la aplicacion del
plan de mejora, los resultados han pasado de un nivel “malo”, a un nivel
“‘Bueno”, demostrando asi que el plan de mejora es apropiado para reducir y

prevenir accidentes laborales en la empresa metalmecanica.
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Figura 14 Comparacion de Resultados Check List en PRE - POS TEST

Segun se observa en el grafico anterior, observamos que los resultados
obtuvimos en el nivel de cumplimiento del SGSST de la empresa
metalmecanica, segun el Check list, los resultados han mejorado con la

aplicacién de la herramienta.

12. Difusién de resultados de la Evaluacién del Plan

Segun se observa los resultados

Tabla 19 Porcentaje de avance de cumplimiento del plan SST

Lineamientos PRETEST POSTEST AVANCE

l. IMPLEMENTACION Y OPERACION 73% 91% 18%
IILACTIVIDADES Y OPERACIONES 68% 88% 20%
II.LREQUISITOS LEGALES Y 0 0 0
VERIFICACION S ST e
IV.CONTROL E INFORMACION DE

0, 0, 0,
DOCUMENTOS 95% 98% 3%
Calificacion Global en la Gestion de

SST REGULAR ACEPTABLE

Promedio 75% 91% 16%

Segun muestra la tabla anterior, el promedio de cumplimiento del SST se
manifesté con un 75% en una condiciéon de “regular”, mientras que con la
implementacion y aplicacion del plan de mejor se elevé a 91% con una
condiciona de “aceptable”, haciendo una diferencia de 16%.
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13.

Figura 15 Difusidon de resultados del plan de mejora

Costo de la aplicacion del plan de mejora

Segun normativa, el empleador es el responsable de prever un presupuesto

anual para la ejecucion de actividades de seguridad reflejadas en el plan de

SST; para llevar a cabo la ejecucién del plan de mejora propuesto se tuvo el

siguiente presupuesto, tal como figura en la tabla siguiente:

Tabla 20 Resumen del Presupuesto de implementacion de plan de mejora SST

NO

coO N O o A W N PP

9

10 Respuesta ante emergencias

DESCRIPCION DE ESPECIFICA

Gastos Administrativos

EPP's

Uniformes

Implementacion del Plan de Mejora SST
Sefializacién
Inspecciones de Seguridad

Capacitaciones Especificas

simulacros

Mantenimientos de herramientas

COSTO
1.000,00
800,00
498,00
1.500,00
900,00
600,00
1.500,00
700,00
800,00
500,00
S/ 8.798,00

RESPONSABLE
Investigadores
Investigadores
Investigadores
Investigadores

Empresa
Empresa
Empresa
Investigadores
Empresa

Empresa
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Tabla 21 Detalle del Presupuesto de Implementacion del Plan de Mejora SST

RECURSOS FINANCIEROS CONSIDERADOS

DESCRIPCION DE | Planeado / Fecha
cantidad Costo . . T
ESPECIFICA ejecutado | Abril mayo junio julio

Gastos Administrativos S/ 1.000
(atiles materiales de

. 60
oficina)
Papel Bond 1 millar 35 Ejecutado X
Resaltador 2 Und. 5 Ejecutado X
Plumones 2 Und. 6 Ejecutado X
Lapiceros Azules 4 Und 6 Ejecutado X
Lapiz 2 Und. 3 Ejecutado X
Clips 1 caja 5 Ejecutado X
otros servicios 620
Internet 4 mes 320 Ejecutado X X X X
Transporte Global 200 Ejecutado X X X
Impresiones Global 100 Ejecutado X X
materiales y accesorios 320
Impresora 1 Und. 320 Ejecutado X
Gastos Administrativos S/ 800
Proteccion Cabeza 90
Casco 2 Und. 60 Ejecutado X
Gafas 2 Und. 30 Ejecutado X
Proteccion Manos 92
Guantes Caucho 2 Und. 32 Ejecutado X
Guantes vaqueta 2 Und. 60 Ejecutado X
Proteccidén Respiratoria 158
Protector respiratorio 2 Und. 40 Ejecutado X
Mascarillas 2 caja 18 Ejecutado X
Respiradores 2 Und. 100 Ejecutado X
Proteccién pies 260
Botas con puntera de acero 2 Und. 170 Ejecutado X
Botas de Caucho 2 und. 90 Ejecutado X
Protecciéon de Cuerpo 200
Chalecos reflectivos 2 Und 20 Ejecutado X
Impermeables 2 Und 180 Ejecutado X
Uniformes S/ 498
Pantalon 6 Und. 228 Ejecutado X
Camisa 6 Und. 270 Ejecutado X
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Implementacion del Plan

de Mejora SST S/1.500

Materiales y equipos Global 500 X X
servicios profesionales Global 1000 X X
Sefializacion S/ 900

Cinta de sefializacién 3 Pagq. 250 Planeado X
Sefales prohibicion 4 Und 160 Planeado X
Sefiales advertencia 4 Und 160 Planeado X
Sefiales obligacion 4 Und 160 Planeado X
cadena de plastica 2 Und. 170 Planeado X
Inspecciones de Seguridad S/ 600

servicios profesionales Global 500 Ejecutado X
material Global 100 Ejecutado X
Capac.lt.acmnes S/ 1.500

Especificas

servicios profesionales Global 1200  Ejecutado X X
Refrigerio Global 200 Ejecutado X X
Material Global 100 Ejecutado X X
Simulacros S/ 700

Sefalizaciones Global 150 Ejecutado X
mochila de emergencia 2 Und. 300 Ejecutado X
Camillas 1 Und, 250 Ejecutado X
Mantenilmlentos de S/ 800

herramientas

Servicio Global 500 Planeado X
Repuestos Global 300 Planeado X
Respuesta_l ante S/ 500

emergencias

Botiquin 2 Und. 170 Planeado X
Extintores 3 Und. 330 Planeado X
Presupuesto Total S/ 8,798.00

En la tabla 18 se aprecia, los gastos se generaron para el desarrollo de la
investigacién, una parte asumida por la empresa y lo demas por los
investigadores. El 49% del costo total, con recursos economicos de la
empresa metalmecanica, mientras que los investigadores asumen del
presupuesto restante (51%). Los presupuestos esta de planeado, aun estan
pendiente de ejecucién, la cual se tiene programado para el mes de julio
2022.
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V. DISCUSION

La finalidad de la investigacibn en cuestion fue conocer la situacion que
atraviesa y aplicar un plan de mejora SST para la empresa metalmecanica a fin
de controlar los riesgos laborales de la organizacion. Cabe sefialar que la
discusion tiene concordancia con los objetivos que se ha tenido en cuenta en el

estudio:

En funcion al diagnosticé de la empresa respecto al nivel de cumplimiento del
sistema de SST, se obtuvo lineamientos en base a la implementacion-
operacion de 73%, actividades operativas de 68%, requisitos legales 66%,
control e informacion de documentacion 95%, data obtenida a partir de la
aplicacién de la herramienta Check List (PRE TEST), cuya condicion del SST
es “regular” con un promedio de 75% de implementacién, aumentando a 91%
con la aplicacion del POS TEST; dicho procedimiento efectuado va de la mano
con la investigacion de Leon y Puentes (2020) que en su investigacion
identifico una situacion actual con niveles criticos de 12,5% de SST,
evidenciando asi el uso obligatorio de un plan de mejora SST, con disposicion
legales y organizativas; mostrando que es importante conocer los antecedentes
y registros de una empresa para finalmente aplicar un plan de mejora en los

rubros que sean necesarios de SST.

El investigador Cercado (2016) investigo sobre la forma de identificar, prevenir
y examinar los peligros y riesgos de afectan al personal que labora en una
empresa, utilizando métodos en cada proceso y cada uno de los activos
humanos y financieros que tiene esta pequefia agencia, para implementarla,;
teniendo como meta, el logro de sus objetivos relacionados con SST; y lograr
estar de la mano con las leyes vigentes, ayudando a salvaguardar, minimizar
y/o eliminar los peligros laborales dentro de la organizacion. Al igual que el
investigador en este estudio se aplico un cuestionario al personal que labora en
la empresa metalmecanica para conocer el nivel re riesgos y peligros, cuyo
resultado inicial fue “malo” y con la aplicacion del plan de mejora SST se elevo
a “bueno” con un 79% de aceptacion, quedando demostrado que implementar
adecuadamente un plan puede reducir los accidentes laborales y lograr

concientizar a sus colaboradores.
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Elaborar e implementar el plan de mejora de SST para la empresa
metalmecanica, con la aplicacion de las herramientas Check List y cuestionario,
obtuvo resultado de mejora con una Calificacién Global en la Gestion de SST
de “ACEPTABLE”, incrementando una mejora de un 18%; este resultado
concuerda con la investigacion realizada por Granda (2017) que logro un
resultado de mejora del 40% sus indices de SST, por lo que se necesita
implementar mejor el SGSST, permitiendo identificar los peligros y ayudar con

la prevencion de accidentes

El investigador (Alcedo Vega y Choque Febres 2020) realizaron una
investigaciéon sobre aplicacion de SGSST a fin de reducir indices de
accidentabilidad en una empresa de la sierra peruana, donde manifiesta y
recomienda que los empleadores no deben de escatimar en gastos para logra
mantener un buen indice de seguridad de sus trabajadores, teniendo en cuenta
que los trabajadores son piezas fundamentales para el correcto funcionamiento
de la organizacién, por ende deben de estar completamente equipados con
equipos de proteccion personal adecuados y brindarles condiciones optimas
para el desarrollo de sus actividades. En relacion a ello esta investigacion
conllevo a la generacién de un presupuesto de ocho mil setecientos noventa y
ocho con 00/100 soles (S/ 8.798.00), de lo cual el 49% asumié la empresa
metalmecéanica, demostrando asi la gran importancia que tiene la seguridad y

salud de sus empleados (Niu et al. 2019).

Segun la investigacion de Landa Agurto (2020); Uddin et al. (2021), donde
aplicaron SGSST en una empresa de servicios para reducir accidentes
laborales, demostré que la correcta implementacion del sistema de gestion SST
recude la frecuencia de accidentes en el trabajo la cual disminuyo hasta en un
71.9%, siendo importante la realizacion de inspecciones de seguridad a los
trabajadores de manera constante para prevenir cualquier obstaculo y situacion
gue pueda presentarse ya afectar las actividades de los colaboradores. En esta
investigaciéon se programé y se ejecutd inspecciones de seguridad con la
herramienta check list propuesta por ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, asi como la ejecucion de 9 capacitaciones con temas sobre:
Inspeccién y capacitacion en uso de Equipos de proteccion personal,
prevencion respiratoria, permisos de altos riesgos, IPERC, etc.
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Segun Samanta y Gochhayat (2021); Khalid, Sagoo y Benachir (2021), las
situaciones de salud y seguridad ocupacional son peores en lugares con bajos
recursos, tales como la india, donde un 16,4% de los riesgos laborales globales
los enfrentan los trabajadores del sector de la construccion de la India, lo que
vendria a ser el 7,5% de la fuerza laboral mundial. Segun los investigadores la
constante capacitacion y comunicacion oportuna conlleva aumentar factores de
riesgo para los trabajadores, tales investigadores implantaron un método de
flujo de informacion y el monitoreo en el lugar de trabajo, desarrollando el
pensamiento de seguridad en la gestion, mejorando las practicas de apoyo en
el lugar de trabajo y la espiritualidad en el lugar de trabajo. Por ende es
importante dar a conocer la normativa de seguridad y capacitar a los

trabajadores de una empresa, tal como se efectuado en esta investigacion.

Por otro lado, Gonzalez Garcia et al. (2021); Nnaji y Karakhan (2020), afirman
gue la adopcion e implementacion de soluciones innovadoras es un medio
eficaz para mejorar el desempefio de la seguridad de los trabajadores,
mantener la conciencia sobre el uso y la utilidad de las técnicas de gestion de
la seguridad de la maquinaria y reducir las tasas de riesgo para el personal del
equipo. Por lo tanto, es importante comprender la eficacia de las principales
herramientas de gestion de una organizacion en temas de SST para obtener
una comprension detallada del funcionamiento de las maquinas utilizadas en el
trabajo diario.Las organizaciones pueden proteger a los trabajadores y el medio
ambiente mediante la implementacion de sistemas de gestion integrados, al
tiempo que contribuyen a los principios de gestion ajustada (Kruse, Veltri y
Branscum 2019). Las empresas deben considerar y considerar la importante
influencia que tienen las corporaciones centrales y los medios de comunicacion
en el comportamiento de seguridad y salud de los trabajadores, especialmente
si maneja un gran namero de colaboradores que dependen directamente de los
sistemas de seguridad que operan. Adoptado para administrar sus actividades
y lograrlo de la mejor manera posible (Zhou et al. 2020), creando asi una buena
imagen para la sociedad y confianza para las futuras personas que quieran

trabajar en la empresa.

Si bien es cierto que la empresa metalmecanica cuenta con la documentacion

respectiva y establecida por normas peruanas en casos de seguridad y salud
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en el trabajo, bajos normativa de Ley 29783 y demas reglamentos que
garantizar establecer medidas de SST para sus colaboradores, muchas veces
solo se cumple con tener los papeles en regla y no llega tener una cultura de
seguridad en la empresa con seguimiento constante para mitigar y controlar
riesgos a los cuales los trabajadores estén sometidos. La ley 29783, en sus
articulos 23, 39, 46 habla sobre las politicas de mejora continua de SST, cuyo
objetivo es llegar a mejorar los procesos, lograr un cambio en la gestion de la
empresa y sobre todo estar preparados ante situaciones de emergencia
(Alauddin et al. 2021)

Ante lo referenciado anteriormente, la aplicacion del plan SST, cumple con una
mejora continua en la cultura de seguridad de la empresa, puesto que persigue
y logra mejorar las actividades que conlleven a tener un buen clima laboral, una
mejor cultura organizacional y saludable, toma acciones respetivas ante
situaciones de emergencia como la aplicacién de check list de inspecciones, la
realizacién de simulacros, la difusion de la normativa legal de la empresa asi
como las medidas que esta lleva para su cumplimiento. Por otro lado, se logré
identificar las riesgos y situaciones vulnerables a las cuales los colaborados de
la empresa puedan estar sometidos y tomar acciones al respecto como la
preparacion y realizacion de capacitaciones al personal en temas de proteccion
personal, proteccion respiratoria, comunicacion ante emergencias, seguridad
en excavaciones, etc. Si bien existen interrupciones por la pandemia de Covid-
19, las empresas deben adaptarse rapidamente para sobrevivir a las
circunstancias desafiantes y evitar perder participacion de mercado o incluso
declararse en quiebra. En este sentido, los empleados que trabajan en
actividades SST dentro de una organizacion juegan un papel clave para
garantizar que las recomendaciones de la OMS se implementen
adecuadamente y prevenir mas infecciones (Oliveira Neto et al. 2021)

Finalmente, la conformacion del equipo de SST, llevada a cabo con el apoyo de
la administracion de la organizacion permite, se cumpla con seguir mejorado
continuamente las actividades propuestas en el plan de mejora e implementar
nuevas acciones que conlleven a mantener una conciencia se seguridad en los

trabajadores de la empresa.
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VI. CONCLUSIONES

Lograr un buen sistema de seguridad y salud en el centro de labores es una
gran responsabilidad que los empleadores tienen para con sus empleados y
garantizar su bienestar es su mayor preocupacion. En marco a ello, esta

investigacién concluye con lo siguiente:

1. El diagnostico de cumplimiento del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la empresa metalmecéanica se encontré con un nivel promedio
de cumplimiento de 75% (lineamientos de implementacion y seguridad con
73%, actividades y operacion con 68%, requisitos legales y verificacion con
66% Yy control de documentacion con 95%) y después de la aplicacion del
plan de mejora SST se elevé a un 91%.

2. Los riesgos y peligros de la empresa metalmecanica pasaron de estar de un
estado “malo” con un nivel de 64.3% a un estado “bueno” con un 79% de
reduccion de accidentes laborales. Con la aplicacion del Diagrama de
Causa raiz de accidentes laborales de la Empresa Metalmecénica, se
identificé que los 7 accidentes suscitados en la empresa fueron a causa de
concientizaciéon de las normas de seguridad y salud en el trabajo, falta de
capacitacion y falta de cultura organizacional.

3. En los lineamientos de requisitos legales y verificacion del cumplimiento de
la normativa vigente en la empresa metalmecanica aumento en un 21% su
implementacion en la empresa, asi como la concientizacién y cumplimiento
de la ley 29783, llevando a cabo la difusion y socializacion de las policias de
SGSST vy el simulacro de evacuacion con éxito. Los objetivos propuestos de
capacitacién y concientizacion a los trabajadores se cumplieron a un 100%
con la participacion de los trabajadores de la empresa.

4. También se concluye que la aplicacion del plan de mejora de SST en la
empresa metalmecanica mejoré en un 16% el sistema de seguridad y salud,
recudiendo asi accidentes laborales y brindando mejores condiciones de
seguridad para los empleados que laboran en dicha compafiia.

5. Finalmente, la aplicacion del plan de SST, contribuye con una mejora
continua de las actividades de seguridad para la empresa, logrando

concientizar a los trabajadores y mejorando la cultura de seguridad.
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VII.

RECOMENDACIONES

Se recomienda a la empresa metalmecanica lo siguiente:

1.

Aplicar de manera constantemente el SGSST en la empresa
metalmecéanica, con objetivos claros y sobre todo medibles en marco de
la Ley 29783, a fin de prevenir accidentes laborales y minimizar el indice
de accidentabilidad de los trabajadores.

Realizar un monitoreo constante al plan de SST y el cumplimiento de los
reglamentos de ley, basado en capacitaciones a los trabajadores y estar
preparados para minimizar accidentes en las diversas areas de la
empresa.

Llevar a cabo auditorias internas de SST, con el apoyo de las personas
gue laboran en la organizacion y las contratas que son parte de
proyectos importantes, con el objetivo de medir el desempefio de la
empresa en cuestiones de seguridad y salud laboral de manera interna y
externa.

Recordar a la empresa que todo accidente por mas leve que sea debe
ser registrado fisica y virtualmente, con la finalidad de poder evidenciar
ante cualquier auditoria que la empresa pueda estar sometida, y seguir
mejorando la SST en la empresa.

A los trabajadores y trabajadoras de la empresa metalmecanica, que
cumplan y respeten siempre con las sefializaciones de seguridad, tanto
por su bien y como por el bienestar de sus comparieros.

A todo el personal en general de la empresa, tomar conciencia de
hablar de seguridad y salud para las personas, debe ser terma
prioritario, tomarse el tiempo necesario para concientizar y mantener una
postura correcta ante temas de seguridad.

Utilizar los equipos de proteccion personal brindados por la empresa,
aunque muchas veces por factores climaticos es incomodo utilizarlo,
llevarlo correctamente pude muchas veces salvar las vidas de los
trabajadores de una empresa, y sobre todo de una que esta trabajando
constante con equipos y maquinarias que conllevan a riesgos contra la

salud.
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ANEXOS

Anexo 01: Variables y Operacionalizacion

Variables Definicion conceptual Definicién operacional Dimensiones Indicadores Ensggilgigr?
Responsabilidad
Implementacion y Participacion
Agr ion r i : . i6 ificacio
Arupacin e estategas ¥ 1 sistema de SST sera|  operackn
, es la reduccion del riesgo de eque_s,toyanahzado con la o C s
Sistema . medicion de los Actividades y Capacitacion
de accidentes laborales. | i jicadores, se utilizé operaciones Respuestas efectivas i
seguridad (E%estraten, 2015)'. . reportes de actos vy o i Ordinal
y salud Lqpt_ez (2.(,)15)' Su fmahdf;}d esla condiciones subestandar y Requisitos Cumplimientos de reglamento
eliminacién o reduccién del | S o U legales y SST
abanico de lesiones laborales y | | [\ = & verificacion Establecer métodos
sus resultados. : Control e Informacion de incidentes,
informacién de accidentes y trastornos laborales
documentos sugerencias SST.
Se define como un enfoque de dici Condiciones psicolégicas.
prevencién, que se fundamenta Condiciones Ambiente laboral.
en el estudio y control del laborales. Falta de comodidad.
ambiente fisico del medio | Prevencion de accidentes Politicas de Directrices y normas.
laboral, sigue el modelo | laborales sera expuesto e seguridad y salud Suministro de maquinaria.
conocido como ambientalista. | investigado con analisis y Laboral Identificacion de riesgos.
Control de | Emplea el método | calculos de los indicadores; Ordinal
riesgos epidemiologico para la | usando informes de actos y
descripciobn y busqueda de | condiciones inseguros y i Y o,
asociaciones causales entre el | analizando la correccion de Rles_gos y Sefializacion e iluminacion.
las observaciones. peligros. Entorno laboral.

entorno laboral y el estado de
salud de cada uno de los
empleados (Martinez y Reyes,
2015).

Eficiencias y riesgos.




Anexo 02: Instrumento de recoleccién de datos - Cuestionario Control de

riesgos

Nunca Casi nunca Ocasionalmente Casi siempre | Siempre

1 2 3 4 5

CONTROL DE RIESGOS

Condiciones laborales 112|345

¢, Considera usted que se fomenta el

1 |compaferismo dentro de la empresa?

¢ Los trabajos desarrollados se realizan bajo

2 |presiony hay control de riesgos?

Politicas de seguridad y salud Laboral

¢ El comité de seguridad siempre estan

3 |interesados en disminuir los riesgos?

¢ Considera que estan comprometidos sus lideres
4 |enlaseguridad y salud en el trabajo?

Riesgos y peligros

¢Son involucrados en auditorias internas de

5 [seguridad y salud para una mejora continua?

¢ Se desenvuelve facilmente en su area de

6 |[trabajo?

¢ldentifica usted que riesgos existen en sus

7 actividades laborales?

¢, Recibe capacitaciones en temas de prevencion
de accidentes laborales para poder reducir los

8 |riesgos?

¢, Recibe capacitaciones en temas de prevencion

9 de accidentes laborales?




Anexo N°03: Reporte accidente corte de rodilla

Fecha: 24/05/2019

] REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO <
. I Versién: 2019-02
PE.QHSE.0000.RG.021 pégina: 2 de 5
haug
6.1 SECUENCIA EN EL TIEMPO DEL INCIDENTE
item Fecha Hora Aproximada Descripcion del Evento
1 | 09/01/2021 07:25 DDS: Medidas de control en campo, de acuerdo a las actividades
2 | 09/01/2021 08:10 Inicio de labores en area de trabajo
(%)
2 3 |09/01/2021 17:40 Ocurrencia de Evento
L
2
< 4 | 09/01/2021 17:45 Reportan a residente, luego a SGSy TP
(]
5 |09/01/2021 17:55 Se inicia investigaciones
6
6.2 CAUSAS INMEDIATAS / o
BASICAS Ver Anexo N°1
ACCIONES CORRECTIVAS
. ) Fecha Status Firma del
Item Acciones Responsable .
Cumplimiento R p E Responsable
1 Difusion del ever.1to/ J Linares /) 11/01/2021 .:%%’
Parada de Seguridad Abanto ] Il -
/.L[/L/{):,”
Reinduccién al
(7] 2
personal sobre
£ | X
o ) correcto llenado ART, | J Linares /) 12/01/2021
‘&’ describiendo tareas Abanto ] ]
a ifi ) L,
2 especificas y sus /-’ww//%[(}u//
s controles
o
8 o
-3 Mayor presencia de Linea de ) /
~ 3 Y .p. , Continua /‘%
supervision en campo Mando ] | ) ) )
(2Dl
Capacitacion
tedrico/practico para
el uso de
4 | herramientas de J Linares 09/02/2021
v
poder dictada por el N O
proveedor o por una
entidad externa




Contar en almacén
con los manuales de
5 | uso/fichas técnicas
que apliquen para los
equipos.

J Linares Continua

(LU

Auditorias de
6 Permisos de Trabajo Linea de Continua
y Andlisis de Riesgo Mando

en el Trabajo

¥/

Reforzamiento en
reporte de accidentes
e incidentes a todo
nivel de HAUG,

7 | haciendo ver que es
FALTA GRAVE no
reportar en el
momento de
ocurrido el evento

J Linares /)

26/01/2021
Abanto /01/

e/

Agregar y especificar
la colocacidn de
topes de fierro
durante el encofrado
y el retiro

8 | correspondiente al
término del vaciado
de concreto en
procedimiento
4A1005-7 HAUG-2-
PT-004

J Linares /)

30/01/2021
Abanto /01/

NN/

Revisar, mejorary
difundir el
procedimiento de
trabajos en caliente
9 |4A1005-7-HAUG-00-
PT-015 ( no uso de
herramientas de
poder en espacio
reducido)

J Linares /)

30/01/2021
Abanto /01/

(LU

R=Realizada, P=Pendiente, E=En

Ejecucion

8. RESPALDO

Adjuntar (en caso apliquen):
1.- Anélisis Preliminar de Riesgo (APR) / ATS / AST

2.- Lista de Asistencia de charla 5 minutos del dia
del evento

3.- Testimonio del afectado y testigos
4.- Permiso de Trabajo

5.- Constancia de atencién médica

S|

[&]

=

x]

[&]

[x]

NO

[ R R




7.- Otros: O D
2 9.1 COMENTARIOS ADICIONALES
3 = Detalle si hubiese algiin comentario adicional sobre el accidente
=9
w O
o<
wn 9
O =
<
,‘j ; Trabajador no contaba con ropa de cuero para realizar trabajos en caliente, estaba con un traje tipo tivek
2
S o
(o]
O
o
Rol Nombres y Apellidos Cargo Firma
2 >,
o Asesor QHSE . %ﬂ
S i Jenrry Abanto Supervisor QHSE
- (supervisor QHSE)
o
&
o Lider de la
2 Investigacion (Jefe José Linares Residente de obra (2l
a de proyecto)
o
=y
8 Miembro del Comité Lenin Oclocho Culaui o o Albafil
enin Oclocho Culqui erario Albafii
= de SST a P
o
-
=2
g S
=} /
< (LU
2
& Jefe de Seguridad Jefe de Planta o Proyecto
:li Nombre: Jenrry Abanto
) ’ v Nombre: Jose Linares Perez
Diaz
Fecha: 12-01-2021 Fecha: 12-01-2021

Fuente: elaboracion de empresa metalmecanica en Trujillo

Fotografia evento de accidente de corte de pierna
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Anexo 04: Organigrama de la empresa
Fuente: Empresa Metalmecanica




Anexo 05: Validacién de contenidos

INSTRUMENTO 01

FICHA DE REGISTRO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD

INSTRUCCION: A continuacién, se le hace llegar el

recoleccién de datos (Ficha de registro) que permitira mejorar la Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo. Por lo que se le solicita que tenga a bien

evaluar el instrumento, haciendo, de ser caso, las sugerencias para realizar las

correcciones pertinentes. Los criterios de validacion de contenido son:

Criterios Detalle Calificacion
El elemento pertenece a la 1: de acuerdo
Suficiencia dimensidn y basta para obtener la
medicion de esta 0: en desacuerdo
El elemento se comprende 1- de acuerdo
Claridad facilmente, es decir, su sintactica y
semantica son adecuadas 0: en desacuerdo
_ El elemento tiene relacion logica 1. de acuerdo
Coherencia indicad . midiend
con el indicador que esta midiendo| . o1 desacuerdo
El elemento es esencial o 1- de acuerdo
Relevancia importante, es decir, debe ser

incluido

0: en desacuerdo

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008).

instrumento de




INSTRUMENTO 01: MATRIZ DE VALIDACION DE FICHA DE REGISTRO DE
LA VARIABLE INDEPENDIENTE REALIZADA POR EL EXPERTO HENRRY

RAMIRO ABANTO DIAZ

Definicion de la variable: Agrupacion de estrategias y procedimientos cuya

finalidad es la reduccién del riesgo de accidentes laborales. (Bestraten, 2015),

Lépez (2015). Su finalidad es la eliminacion o reduccion del abanico de

lesiones laborales y sus resultados.

Indicador Suficiencia | Claridad | Coherencia | Relevancia | Observacion
Dimension
Responsabilidad 1 1 1 1
Implementa Participacion 1 0 1 1
ciony
operacion Planificacion 1 1 1 1
Identificar Riesgos 1 1 1 1
Capacitacion 1 1 1 1
Actividades Respuestas
_ 1 1 1 1
y Efectivas
operaciones —
Cumplimiento de
1 1 1 1
reglamentos
Requisitos Ley de seguridad y 1 1 1 1
legales y salud en el trabajo
Verificacion Egiaplecer Métodos 1 1 1 1
Informacion de
incidentes,
Control e _ 1 1 1 1
informacion accidentes y
de trastornos laborales
documentos [ g gerencias en
1 1 1 1

seguridad y salud




INSTRUMENTO 01: FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DEL EXPERTO

Nombre del instrumento

FICHA DE REGISTRO DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Objetivo del instrumento

Identificar el nivel de Gestién de Seguridad y Salud

en el Trabajo

Nombres y apellidos del

experto

Henrry Ramiro Abanto Diaz

Documento de identidad

Afos de experiencia en

el area

20 afos de experiencia

Méaximo Grado

Académico

Ingeniero Agrénomo con especialidad en Seguridad
y Salud Ocupacional CIP 205044

Nacionalidad

Peruana

Institucion

Consorcio Mantenimiento Gaseoductos del Peru

Cargo

Coordinador de Seguridad Vial en las tres Regiones

Numero telefénico

941440588

Firma

o
=

Jenrr\vARamiro Abanto Diaz
Supervisor Seguridad Vial
cMgP




Fecha

01-12-2021

INSTRUMENTO 01: MATRIZ DE VALIDACION DE FICHA DE REGISTRO DE
LA VARIABLE INDEPENDIENTE- SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD REALIZADA POR EL EXPERTO IVAN BARRIENTOS ALZAMORA

Definicion de la variable: Agrupacién de estrategias y procedimientos cuya

finalidad es la reduccién del riesgo de accidentes laborales. (Bestraten, 2015),

Lopez (2015). Su finalidad es la eliminacion o reduccion del abanico de

lesiones laborales y sus resultados.

Dimension | Indicador Suficiencia | Claridad | Coherencia | Relevancia | Observacién
Responsabilidad | 1 1 1 1
Implementa | participacion 1 1 1 1
ciony
operacion | Planificacion 1 1 1 1
Id_entlflcar 1 1 1 1
Riesgos
Capacitacion 1 1 1 1
Actividades Resp_uestas 1 1 1 1
y Efectivas
operaciones o
Cumplimiento de
1 1 1 1
reglamentos
Ley de
. seguridad
Requisitos sal%d en ely 1 1 1 1
legales y trabajo
Verificacion
Establecer 1 1 1 1
Métodos
Informacion de
incidentes,
accidentes y 1 1 1 1
Controle | trastornos
informacion ||aporales
de
documentos _
Sugerencias en
seguridad y 1 1 1 1
salud




INSTRUMENTO 01: FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DEL EXPERTO

Nombre del FICHA DE REGISTRO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD
instrumento Y SALUD EN EL TRABAJO

Objetivo del Identificar el nivel de Gestion de Seguridad y Salud en
instrumento el Trabajo

Nombres y apellidos

I[van Barrientos Alzamora

del experto
Documento de
_ _ 09582279
identidad
A0S de experiencia
22 anos

en el area

Maximo Grado

Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial

Académico

Nacionalidad Peruana

Institucion Universidad Nacional de Ingenieria
Cargo Supervisor EHS — SGS del Peru

Numero telefénico

987595449

Firma

S de .C.

FU D
mora
n Barrlentos Alza
hlra& £ Industries & Environment
Suparison
Cip 74285

Fecha

01-12-2021




INSTRUMENTO 01: MATRIZ DE VALIDACION DE FICHA DE REGISTRO DE
LA VARIABLE INDEPENDIENTE - SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
REALIZADA POR EL EXPERTO VICTOR ANTONIO VEGA JULCA

Definicibn de la variable: Agrupacion de estrategias y procedimientos cuya

finalidad es la reduccién del riesgo de accidentes laborales. (Bestraten, 2015),

Lopez (2015). Su finalidad es la eliminacion o reduccion del abanico de

lesiones laborales y sus resultados.

. ., ; Suficien |Clarid |Coheren [Relevan |Observaci
Dimension Indicador ; i . ,
cia ad cia cia on
Responsabili 1 1 1 1
Impl t dad
i(rsr:]pemen ac Participacion |1 1 1 1
y ., Planificacion |1 1 1 1
operacion Identificar
. 1 1 1 1
Riesgos
Capacitacion |1 1 1 1
Actividades Respy estas 1 1 1 1
Efectivas
y . Cumplimient
operaciones
o de 1 1 1 1
reglamentos
Ley de
- seguridad y
Requisitos 1 1 1 1
leqales salud en el
gal y trabajo
Verificacion Establocer
Métodos 1 1 1 1
Informacion
de
incidentes,
Control e |nC|_ entes 1 1 1 1
. . accidentes y
informacion
trastornos
de
laborales
documentos -
Sugerencias
en seguridad |1 1 1 1

y salud




INSTRUMENTO 01: FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DEL EXPERTO

Nombre del instrumento

FICHA DE REGISTRO DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Objetivo del instrumento

Identificar el nivel de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo

Nombres y apellidos del

experto

Victor Antonio Vega Julca

Documento de
identidad

45873032

Afos de experiencia en

el area

8 anos

Méaximo Grado
Académico

Ingenieria Industrial CIP154173

Nacionalidad

Peruana

Institucién Universidad Sefor de Sipan
Cargo Supervisor de Seguridad
Numero telefénico 932294093
Firma
Fecha 02-12-2021




INSTRUMENTO 02: VALIDACION DE CONTENIDO DEL CUESTIONARIO
PARA MEJORAR EL NIVEL DE CONTROL DE RIESGOS

INSTRUCCION: A continuacion, se le hace llegar el instrumento de recoleccion
de datos (Cuestionario) que permitira mejorar el nivel de control de riesgos
laborales. Por lo que se le solicita que tenga a bien evaluar el instrumento,
haciendo, de ser caso, las sugerencias para realizar las correcciones

pertinentes. Los criterios de validacion de contenido son:

Criterios Detalle Calificacion
~_ |El elemento pertenece a la dimension y basta 1: de acuerdo
Suficiencia o
para obtener la medicidon de esta 0: en desacuerdo
El elemento se comprende facilmente, es 1: de acuerdo
Claridad decir, su sintactica y semantica son
adecuadas 0: en desacuerdo
) El elemento tiene relacién l6gica con el 1: de acuerdo
Coherencia o L
indicador que esta midiendo 0: en desacuerdo
) El elemento es esencial o importante, es 1: de acuerdo
Relevancia . o
decir, debe ser incluido 0: en desacuerdo

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008).



INSTRUMENTO 02: MATRIZ DE VALIDACION DE FICHA DE
CUESTIONARIO DE LA VARIABLE DEPENDIENTE — CONTROL DE
RIESGO REALIZADO POR EL EXPERTO HENRRY RAMIRO ABANTO DIiAZ

Definicion de la variable: Se define como un enfoque de prevencion, que se
fundamenta en el estudio y control del ambiente fisico del medio laboral, sigue
el modelo conocido como ambientalista. Emplea el método epidemiol6gico para
la descripcion y busqueda de asociaciones causales entre el entorno laboral y
el estado de salud individual y colectiva de los empleados (Martinez y Reyes,
2015).

. ., . Suficie : Coherenc | Relevanc | Observaci
Dimension | Indicador u_|| Claridad |. . v , vacl
ncia ia ia on
Condicion
es
.. T 1 1 1

Condicione | psicologic

s laborales |as
ADi
mbiente 1 1 1 1
laboral
Directrices 1 1 1 1
y hormas

- Suministro

Politicas de de

seguridad y .11 1 1 1
maquinari

salud a

Laboral —
Identificaci
on de 1 1 1 1
riesgos
Sefalizaci
one 14 1 1 1
iluminacioé
n

Ri

|§sgosy Entorno

peligros laboral 1 1 1 1
Eficiencia
sy 1 1 1 1
riesgos




INSTRUMENTO 02

: FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DEL EXPERTO

Nombre del CUESTIONARIO PARA MEJORAR EL NIVEL DE
instrumento CONTROL DE RIESGOS

Objetivo del _ _ _

) Mejorar el nivel de control de riesgos laborales
instrumento

Nombres y apellidos

del experto

Henrry Ramiro Abanto Diaz

Documento de
identidad

Afos de experiencia

en el area

20 afos de experiencia

Méaximo Grado

Académico

Ingeniero Agronomo con especialidad en Seguridad y
Salud Ocupacional CIP 205044

Nacionalidad

Peruana

Institucion

Consorcio Mantenimiento Gaseoductos del Peru

Cargo

Coordinador de Seguridad Vial en las tres Regiones

NuUmero telefénico

941440588

Firma

o

p—

Jenrry‘\Ramiro Abanto Diaz
Supervisor Seguridad Vial
CvigP

Fecha

01-12-2021




INSTRUMENTO 02: MATRIZ DE VALIDACION DE FICHA DE

CUESTIONARIO DE LA VARIABLE DEPENDIENTE — CONTROL DE

RIESGO REALIZADO POR EL EXPERTO IVAN BARRIENTOS ALZAMORA

Definicién de la variable: Se define como un enfoque de prevencién, que se

fundamenta en el estudio y control del ambiente fisico del medio laboral, sigue

el modelo conocido como ambientalista. Emplea el método epidemioldgico para

la descripcion y busqueda de asociaciones causales entre el entorno laboral y

el estado de salud individual y colectiva de los empleados (Martinez y Reyes,

2015).
Dimensiéon |Indicador Suficiencia | Claridad | Coherencia | Relevancia [ Observacion
Condiciones
- L 1 1 1 1
Condiciones | psicologicas
laborales Ambiente
1 1 1 1
laboral
Directrices y
1 1 1 1
normas
Politicas de —
) Suministro
seguridad y
de 1 1 1 1
salud o
maquinaria
Laboral
Identificacion
_ 1 1 1 1
de riesgos
Sefializacion
- - - 7 1 1 1 1
e iluminacion
Riesgos Entorno
_ gosy 1 1 1 1
peligros laboral
Eficiencias y
1 1 1 1

riesgos




INSTRUMENTO 02: FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DEL EXPERTO

Nombre del CUESTIONARIO PARA MEJORAR EL NIVEL DE
instrumento CONTROL DE RIESGOS

Objetivo del _ _ _

_ Mejorar el nivel de control de riesgos laborales
instrumento

Nombres y apellidos

del experto

Ivan Barrientos Alzamora

Documento de
identidad

09582279

Afos de experiencia

en el area

22 afios

Maximo Grado

Académico

Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial

Nacionalidad

Peruana

Institucion

Universidad Nacional de Ingenieria

Cargo

Supervisor EHS — SGS del Peru

NUmero telefénico

987595449

Firma

uuuuuuuuuuuuuuuu

"""""""""""""""""

Fecha

01-12-2021




INSTRUMENTO 02: MATRIZ DE VALIDACION DE FICHA DE
CUESTIONARIO DE LA VARIABLE DEPENDIENTE — CONTROL DE
RIESGO REALIZADO POR EL EXPERTO VICTOR ANTONIO VEGA JULCA

Definicién de la variable: Se define como un enfoque de prevencién, que se

fundamenta en el estudio y control del ambiente fisico del medio laboral, sigue

el modelo conocido como ambientalista. Emplea el método epidemioldgico para

la descripcion y busqueda de asociaciones causales entre el entorno laboral y

el estado de salud individual y colectiva de los empleados (Martinez y Reyes,

2015).
Suficienci |Clarida |Coherenci |Relevanci | Observacio
Dimension |Indicador
a d a a n
Condiciones
1 1 1 1
Condicione | psicolégicas
s laborales | Ambiente
1 1 1 1
laboral
Directrices y
1 1 1 1
normas
Politicas de
Suministro
seguridad y
de 1 1 1 1
salud
maquinaria
Laboral
Identificacid
1 1 1 1
n de riesgos
Sefializacion
1 1 1 1
e iluminacion
Riesgos y Entorno
1 1 1 1
peligros laboral
Eficiencias y
1 1 1 1

riesgos




INSTRUMENTO 02: FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DEL EXPERTO

CUESTIONARIO PARA MEJORAR EL NIVEL DE
CONTROL DE RIESGOS

Nombre del instrumento

Objetivo del instrumento| Mejorar el nivel de control de riesgos laborales

Nombres y apellidos del ) _
Victor Antonio Vega Julca
experto

Documento de identidad 45873032

Afos de experiencia en .
i 8 afnos
el area

Méaximo Grado _ _
Ingenieria Industrial CIP154173

Académico
Nacionalidad Peruana
Institucidn Universidad Sefior de Sipan
Cargo Supervisor de Seguridad
Numero telefénico 932294093
Firma

Fecha Victor Antonio Vega Julca




Anexo 06: Autorizacion de aplicacion del instrumento







Anexo 07: Registros de capacitacion al personal




Anexo 08: Registros de capacitacion al personal




Anexo 09: Registros de capacitacion al personal

%




Anexo 10: Registros de capacitacion al personal




Anexo 11: Registros de capacitacion al personal




Anexo 12: Registros de capacitacion al personal




Anexo 13: Registros de capacitacion al personal




Anexo 14: Registros de capacitacion al personal




Anexo 15: Registros de capacitacion al personal




Anexo 16: Acta de inicio de proceso electoral

ha
haug

ACTA DE INICIO DEL PROCESO DE VOTACION PARA LA ELECCION DE
LOS/LAS REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE LOS/AS
TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE LA EMPRESA HAUG S.A. POR EL PERIODO ooy Q 22 — roNO 25

ubicado en “TDT <nl\awirry . se procede a dar inicio al proceso de votacion
para la eleccion de los/as representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el periodo 2022 - 202 3

En SO.\vaq. siendo las [¥: 00 horas del 23 de ‘!um'o de 2022 en el local

Con la presencia de:

- {
j:)lfuq Tle\\0 Samon Presidente/a de la Junta Electoral
Coc\oy D la Seva Albawon, Secretario/a de la Junta Electoral

%Mwl Qo Velea . Vocal 1 de la Junta Electoral
eded  tolog o Jamonchumg Vocal 2 de la Junta Electoral

Se procede a contabilizar el nimero de cédulas de sufragio, dando un total de 28 :
lo que coincide con el nimero total de inscritos en el padrén de electores/as.

Habiéndose verificado la concordancia entre el nimero de cédulas de sufragio y el
numero de inscritos en el padron de electores/as, se procede a la firma del acta en
senal de conformidad, a efectos de dar inicio al proceso de votacién, a las 13:-3choras

del23 de ‘5:.)0 el de 2022

=)
ﬂ/ Tl
Nokbre y firma Nombre y firma
Presidente de la Junta Electoral Secretario/de la Junta Electoral
\TU oo Te\o Cefos 0@ [a 2,
/

Nombré’y firma Nombre y firma

Vocal 1 de la Junta Electoral Vocal 2 de |la Junta Electoral

Thral @lihe Ve



Anexo 17 Acta del proceso de eleccidon de representante SST

ACTA DEL PROCESO DE ELECCION DE LOS/LA
S REPRESENTANTES TITULARES
Y SUYpIS.‘E\NTES DE LOS/AS TRABAJADORES/AS ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD
LUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA HAUG S.A. POR EL PERIODO
W22 - 2523

En Sclavtery siendo las |8: 90 horas del23 de jumiO  de 2022e i i
4 ) - S ' <en las instalaciones
ubicadas en ID? Solawvrry |, se procede é‘%m al proceso de escrutinio de

votos y determinacién qe lo$ candidatos elegidos como representantes titulares y
suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el periodo
comprendido entre el ;roy g 2022  al  nGyo 2023 |

Al \

Con la presencia de:

— (
Solha Tello  Spman | presidentesa de la Junta Electoral
o Gy A\warr Y03 | Secretario/a de la Junta Electoral
a0 AR e , Vocal 1 de la Junta Electoral
b ruewVocal 2 de la Junta Electoral

1. Habiendo concluido el proceso de votacién a las GC‘-J horas, de acuerdo al Acta
respectiva, se procede a escrutinio de los votos.

2. Una vez realizado el escrutinio de los votos se han obtenido los siguientes resultados:

CANDIDATO/A NUMERO DE VOTOS
CANDIDATO 1
ok
CANDIDATO 2 =
CANDIDATO 3
OF
CANDIDATO 4
02 \
CANDIDATO 5
0\ |
VOTOS EN BLANCO: — \
VOTOS ANULADOS: it l
TOTAL, VOTOS: 20 \




cflwm N

3. Tomando en cons; i
sideracién lo
de mérito, los/as didatca) :I resultado

s del escrutinio de los votos, en estricto orden
el Comité de Seguridad

egidos/as como representantes titulares y suplentes ante

y Salud en el Trabajo por el periodo ____ son:
KL REPRESENTANTES TITULARES l‘
i_ NOMBRE DNI® CARGO AREA |
1 = Q o -
T?ovdcm \\OSC}\uB \‘“Q\g Op kori)-nhﬁp G b T
__&—\m\\a \‘)\u\{a st DP IN¢ ooy UAND |
{ s |
= |
1
REPRESENTANTES SUPLENTES
N° NOMBRE DNI?7 CARGO AREA
T Ay Cndio Na\diveyo op Acoroc fualon
? [Ngu\ Sandyy o¥afond Op- Pimedy Mecgnica

De esta manera se da por concluido el proceso de eleccion de los/as representantes de
los/as trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo por el periodo
2¢2-w23 de la empresa SA | siendo las : ®Ohoras, del 23 de

j‘Pg 1O de 2022 se procede a H firma del acta en sefal de conformidag.

%

Norrbre y firma Nornbre y firma
Presidente de la Junta Electoral Secretari {de la Junta Electoral
Tolia Tel'o S =acea
Nombfe y firma Nombre y firma
Vocal 1 de la Junta Electoral Vocal 2 de la Junta Electoral

Therol Duibihe e

SDocumento Nacional de Identidad (DNI) o camé de extranjeria (CE), segun corresponda.
"Documento Nacional de Identidad (DNI) o camé de extranjeria (CE), segun corresponda.





