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RESUMEN 

 

La investigación titulada “Supervisión educativa y desempeño de los docentes del 

nivel inicial de 3, 4 y 5 años de las I.E.I de la Red 05,06 UGEL 05, S. J. L, Lima; 2012” 

presentó como objetivo: Determinar la relación entre la Supervisión educativa y el 

desempeño de los docentes del nivel inicial de 3, 4 y 5 años de las I.E.I de la Red 

05,06 UGEL 05, S. J. L, Lima; 2012, dicho estudio se realizó en base al proceso de 

búsqueda constante de conocimientos que sirvan para aportar al mejoramiento del 

desempeño de los docentes. 

 

Es una investigación de tipo descriptiva correlacional de diseño no experimental, 

transversal, se tomó como muestra a 120 docentes de las redes educativas 05 y 06, a 

quienes se les administró dos instrumentos para solicitar sus opiniones respecto a la  

supervisión educativa y el desempeño de las docentes de educación inicial de las 

Redes 05 y 06 de la Unidad de Gestión Educativa Local 05 del distrito de San Juan de 

Lurigancho, cabe precisarse que dichos instrumentos fueron validados a juicio de 

expertos y determinados en su confiablidad por el coeficiente Alpha de Cronbach. 

 

Las conclusiones indican que con un valor rho de Spearman de 0,743 y una 

significancia al nivel de 0,000 la supervisión educativa está relacionada al desempeño 

de los docentes de educación inicial considerando que esta relación es de una 

magnitud alta, probándose la hipótesis alterna planteada para este estudio. 

 

Palabras Clave: Supervisión educativa – Desempeño docente 
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ABSTRACT 

 

The research entitled "Monitoring education and teacher performance of the initial 

level of 3, 4 and 5 years of IEI 05,06 UGELs Network 05 S. J. L, Lima, 2012 

"presented as objective: To determine the relationship between educational 

supervision and performance of teachers in the initial level of 3, 4 and 5 years of 

IEI 05,06 UGELs Network 05 S. J. L, Lima, 2012, this study was performed based 

on the constant search process knowledge that serve to contribute to the 

improvement of teacher performance. 

 

Research is a descriptive correlational non-experimental, cross-sectional sample 

was taken as 120 teachers of educational networks 05 and 06, who were given 

two instruments to solicit their views on educational supervision and performance 

of the preschool teachers Networks 05 and 06 of the Local education Management 

Unit 05 district of San Juan de Lurigancho, it should be pointed out that these 

instruments were validated expert judgment and its driveability determined by 

Cronbach's alpha coefficient. 

 

The findings indicate that a Spearman rho value of 0.743 and 0.000 significance 

level educational supervision is related to the performance of early education 

teachers whereas this ratio is high magnitude, proving the alternative hypothesis 

proposed for this study. 

 

Keywords: educational Supervision - Teachers' Performance 

 

 

 

  


