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RESUMEN

La investigacion tiene por objetivo determinar la relacion entre el sistema de
seguridad y salud ocupacional y las condiciones de trabajo del personal de salud
en un hospital de Guayaquil. ElI enfoque del estudio investigativo fue tipo
cuantitativo, de tipo basico, segun su nivel correccional - descriptivo, de disefio no
experimental y transversal. Asi mismo se identificé y describio las dos variables
estudiadas. La poblacién estuvo conformada por 134 profesionales de la salud, el
instrumento aplicado fue un cuestionario por cada variable con un contenido de 22
y 17 preguntas por cada uno, los mismos que fueron validados por 4 expertos lo
cual permitid determinar la confiabilidad de los instrumentos aplicados. Acorde a
los resultados, se logré establecer que existe una significancia directa con tamafio
de efecto moderado entra ambas variables, lo cual permite concluir que existe una
conexidn positiva entre los constructos y que mientras mejor sea el sistema de

seguridad y salud ocupacional mejores seran las condiciones de trabajo.

Palabras clave: Sistema de seguridad, sistema de salud, condiciones de trabajo.
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ABSTRACT

The research aims to determine the relationship between the system of
Occupational safety and health and the working conditions of health personnel in a
hospital in Guayaquil. The focus of the research study was type Quantitative, of a
basic type, according to its correctional and descriptive level, of non-experimental
and transversal design. The two variables studied were also identified and
described. The population was made up of 134 health professionals, the instrument
applied was a gquestionnaire for each variable with a content of 22 and 17 questions
for each, the same ones that were validated by 4 experts which made it possible to
determine the reliability of the instruments applied. According to the results, it was
possible to establish that there is a direct significance with a moderate effect size
between both variables, this allows us to conclude that there is a positive connection
between the constructs and that the better the occupational safety and health

system, the better the working conditions.

Keywords: Security system, health system, working conditions.
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