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RESUMEN

El trabajo de investigacion, tuvo como objetivo, determinar de qué manera el
sistema de control interno se relaciona con la gestidbn presupuestaria en la
municipalidad distrital de Suyo, Ayabaca, 2022. Cuya metodologia se caracteriza
por ser de tipo aplicada, de enfoque cuantitativo, de nivel correlacional, de disefio
no experimental de corte transversal. La poblacién esta conformada por el personal
administrativo de la municipalidad, en base a los criterio de inclusion y exclusion,
empleando un muestreo no probabilistico por conveniencia, a un total de 46
trabajadores, la técnica para la recopilacion de la informacion fue la encuesta y el
instrumento el cuestionario validado por el juicio de expertos, con una fiabilidad de
Alfa de Cronbach de 0.926 el cual es alta, para verificar la distribucion de
normalidad de variables chi2 de Pearson. En conclusion se determind que existe
correlacion significativa entre las variables, sistema de control interno y gestion
presupuestaria, segun los resultados obtenidos donde el valor calculado de Chi2 de
Pearson (30.703) es mayor al Chi2 tabular con 9° de libertad (16.9190). El p valor o
nivel de significancia de 0,000 < a 0,05.

Palabra clave: Control interno, supervision, gestion



ABTRACT

The objective of the research work was to determine how the internal control
system is related to budget management in the district municipality of Suyo, 2022.
The methodology is characterized by being of an applied type, with a quantitative
approach, with a correlational level. cross-sectional non-experimental design. The
population is made up of the administrative staff of the municipality, based on the
inclusion and exclusion criteria, using a non-probalytic convenience sampling, a
total of 46 workers, the technique for collecting the information was the survey and
the The questionnaire validated by expert judgment was used, with a reliability of
Cronbach's Alpha of 0.926, which is high, to verify the distribution of normality of
Pearson's chi2 variables. In conclusion, it was determined that there is a significant
correlation between the variables Internal Control System and Budget Management.
According to the results obtained, the calculated value of Pearson's Chi2 (30.703) is
greater than the tabular Chiz with 9° of freedom (16.9190). The p value or
significance level of 0.000 < 0.05.

Keywords: Internal control, supervision, management



. Introduccidén

Las organizaciones publicas, a nivel global, merecen especial atencion, en la
medida que generalmente su funcionamiento obedece a normativas que deben

cumplirse, dejando un simple porcentaje de manejo criterioso organizacional.

Segun los autores Cohaila y Llerena (2015) hacen referencia a los efectos de la
velocidad de los cambios en todos los aspectos del ambito mundial vy
especificamente en los areas relacionados al quehacer de las las organizaciones
resaltando el control interno como una de las acciones principales de las entidades
publicas como privadas. Estos cambios, se acentlan en los aspectos sociales,
politicos y sobre todo econdmicos, convirtiéndose en reto para las organizaciones
comprometerse con el cambio, ya que, les permita la supervivencia organizacional
por ende, uno de los aspectos que adquiere mayor relevancia en este contexto, es
el control que se debe ejercer sobre todo en las instituciones publicas, las mismas
que, por manejar recursos publicos, deben de responder por su eficiente manejo.
En este campo entra a tallar la ejecucion presupuestaria anual, la misma que

generalmente esta normada.

Para el autor Mendoza et. (2018) al tratar aspectos de la rentabilidad social por
parte de las organizaciones gubernamentales, en el Ecuador, especifican que las
acciones del C.l son un eficaz instrumento que permitird orientar a mejor el manejo

de los recursos asignados a través de una correcta ejecucion presupuestal.

Asimismo, el autor Goméz (2022) indica que, el proceso de gestidn y ejecuciéon
de presupuesto publico colombiano tiene la necesidad de realizar un cambio de
forma que se oriente a la practica de los planes de desarrollo teniendo en cuenta a
la intervencidn de los ciudadanos, debido que, de esa manera va a permitir a las
entidades de Colombia afianzarse en los procesos descentralizados, intensificando
el desarrollo social mediante el correcto uso del presupuesto que conlleve a un

incremento de las operaciones institucionales.

Por consiguiente, en el Peru, los registros indican altos indices de corrupcion,
sobre todo en la fase del gasto publico, en consecuencia el 6rgano de control de
la republico, ha implementado la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, y su

modificatoria mediante resolucién de contraloria N° 093-2021-CG la misma que



indica la obligatoriedad y Puesta en marcha el Sistema de Control Interno (S.C.I.)

en todas los organismos publicos. (El Peruano , 2019)

Por lo tanto, La Municipalidad Distrital de Suyo, Ayabaca, materia de estudio, en
la actualidad no ha implementado SCI, en consecuencia es probable que existan
serias deficiencias en el manejo presupuestal, en este contexto, donde la
corrupcion es uno de los aspectos que tienen prioridad de atencion por parte de los
diferentes niveles de gobierno. Por otro lado, cabe resaltar que, gracias a la gestion
presupuestaria del pliego y el equipo técnico en conjunto, la Municipalidad Distrital
de Suyo, ha logrado obtener importantes transferencias financieras para la
operatividad de la entidad, actividades mantenimiento y para algunos proyectos de
inversion, el cual, implica un mayor control de los recursos, es por eso que se

plantea el siguiente problema de investigacion.

¢De qué manera el Sistema de control interno se relaciona con la Gestion

presupuestaria en la municipalidad distrital de Suyo, Ayabaca, 2022?
Ademas plantea los siguientes problemas especificos

e ¢;De qué manera la cultura organizacional se relaciona con la gestion
presupuestaria en la municipalidad distrital de Suyo, Ayabaca, 20227

e (De qué manera la gestion de riesgos se relaciona con la gestion
presupuestaria en la municipalidad distrital de Suyo, Ayabaca, 20227

e ¢De qué manera la supervision se relaciona con la gestion presupuestaria

en la Municipalidad distrital Suyo, Ayabaca, 20227?

La finalidad de la investigacion sera conocer el acontecimiento del C.I. en la

gestidn presupuestaria del gobierno distrital de Suyo, Ayabaca, 2022.

La importancia radica en el correcto funcionamiento del S.C.l. en el gobierno
local y su relacion con la gestidn presupuestaria. Asimismo, se justifica de manera
tedrica; porque se considerd, manuales de gestidn, resoluciones y acuerdos de
consejo, obtenidos de diversas fuentes; la investigacion propendera a reforzar,
estos fundamentos teoricos, relacionados al C.l. y a la gestion presupuestaria.
Justificacion practica; por la existencia de la imperiosa carencia de tener mejoras
en la gestion de los dineros de la entidad, lo cual, permitird tomar decisiones

eficientes para mejorar los componentes de C.ly permitird medir la correlacion que



existente con las diferentes fases de la gestion presupuestaria; se justifica de
manera metodolégica; ya que el estudio sigue el método cientifico, ademas se
utilizard la encuesta y el cuestionario previamente autorizado por el juicio de
expertos para el recojo de datos que permitiran alcanzar los objetivos investigativos
y comprobar las hipétesis. Esta metodologia puede ser generalizada para

investigaciones en otros sectores.

El estudio plantea como objetivo general: Determinar de qué manera el Sistema
de Control Interno se relaciona con la Gestién Presupuestaria en la Municipalidad
Distrital de Suyo, Ayabaca, 2022. Ademds, plantea los siguientes objetivos

especificos:

e Determinar de qué manera la cultura organizacional se relaciona con la
gestidn presupuestaria en la municipalidad distrital de Suyo, Ayabaca, 2022.

e Determinar de qué manera la gestion de riesgos se relaciona con la gestion
presupuestaria en la municipalidad distrital de Suyo, Ayabaca, 2022.

e Determinar de qué manera la supervisidbn se relaciona con la gestion

presupuestaria en la municipalidad Distrital Suyo, Ayabaca, 2022.

La investigacion plantea la siguiente hipétesis general: El sistema de control
interno se relaciona significativamente con la gestion presupuestaria de la
municipalidad distrital de Suyo, Ayabaca, 2022, y las siguientes hipoétesis

especificas:

e La cultura organizacional se relaciona significativamente con la gestion
presupuestaria en la municipalidad distrital de Suyo, Ayabaca, 2022.

e La gestion de riesgos se relaciona significativamente con la gestion
presupuestaria en la municipalidad distrital de Suyo, Ayabaca, 2022.

e La supervision se relaciona significativamente con la gestion presupuestaria

en la municipalidad distrital Suyo, Ayabaca, 2022.



Il. Marco Teérico

Se describen una serie de antecedentes investigativos a nivel internacional y

nacional que fundamentan el estudio.

Segun el autor Rubio (2019) en su trabajo de investigacidbn cuyo objetivo
principal, determinar la relacion existente entre el C.I. y la gestion administrativa en
la vicepresidencia de la republica del Ecuador en el afio 2017, empleando un marco
metodoldgico de tipo aplicada, hipotético, de enfoque cuantitativo, no experimental
de corte transversal, con una poblacién de 123 trabajadores que laboran en las
diferentes areas administrativas, asimismo, el trabajo de investigacién presenta
como conclusion; se logré determinar que existe relacion significativa (p=0, 000<
0,05) entre ambas variables con un grado de correlacién positiva moderada
(Rho=0,669), por otro lado, se logré determinar que existe relacion significativa
entre las dimensiones ( ambiente de control, evaluacion de riesgos) con la variable
gestién en la vicepresidencia de la republica del Ecuador, no cabe duda que el
control interno. cumple un rol importante en la gestion administrativa y se debe

poner énfasis a los resultados para la toma de decisiones.

Ademas, para Garcia (2019) en su trabajo de investigacion cuyo objetivo es
disefiar un modelo de control de gestion presupuestaria orientada al proceso de
contratacion publica en la direccidn de investigacion de la universidad central del
Ecuador. La presente tesis, es aplicada, no experimental, cuantitativa, el mismo que
uso la encuesta y el cuestionario, con una poblacién de 22 servidores bajo la ley
organica de educacién superior y presenta como conclusion, que la gestion
académica, administrativa, presupuestaria y de compras se relacionan, debi6 a que
la direccion de investigacién tiene una proyeccion significativa para el desarrollo

interno de la universidad.

Asismimo, GOmez (2017) realiz6 un trabajo de investigacion, el cual cuyo
objetivo principal fue evaluar el C. I. en el gasto corriente del presupuesto en el
ministerio de educacion de la zona 3, supervisando que se aplique con eficacia para
la preservacion de los dineros financieros, la poblacion en estudio est4 conformada
por los 19 distritos de coordinacion de la zona 3 del ministerio de educacion y dicha

poblacion la conforma el personal administrativo, en seguida, presenté un muestreo



no probabilistico, cabe resaltar que la metodologia de investigacion, es de tipo
aplicada, de enfoque cuantitativo, correlacional, no experimental. En base a lo
planteado la presente investigacion conllevo a la conclusion que, se logro
determinar que existe una relacion directa debido a que el C.l. si determina
significativamente en la eficiencia del gasto corriente en el presupuesto del
ministerio de educacion de la zona 3, resultado obtenido al aplicar la prueba
estadistica de Chi2.

A nivel nacional, se consideran los siguientes antecedentes investigativos.
Segun el autor Cereceda (2021) en su tesis, consider6 como objetivo general de
dicha investigacion, determinar la relacion del C.I y la gestion financiera en el
gobierno local de Santiago, Cusco 2021, asimismo el estudio plantedé la
metodologia de tipo aplicada, con un enfoque cuantitativo, nivel correlacional, de
disefio no experimental, de corte transversal, con una poblacion de 30 individuos,
muestreo no probabilistico y como conclusion mas importante con respecto a la
asociatividad entre variables y dimensiones que; el C.I. se relaciona directamente
con la gestion financiera en la entidad en estudio, demostrando que se debe seguir
trabajando en conjunto con las diferentes areas, aplicando nuevas herramientas de

gestion a fin de concientizar al personal.

Por consiguiente el autor Torres (2021) en el trabajo de investigacion presentado
titulado, C. I. y la gestion presupuestaria en el gobierno distrital de Calzada, 2021,
ciudad de Tarapoto, el mismo que presenta como problematica; documentos de
gestion desactualizados, especialmente los de control y gestion, el cual conlleva a
una mala gestion presupuestaria y por ende, no se cumple con los plazos
establecidos por el gobierno central, por consiguiente carecen de criterio técnico,
cuyo objetivo principal es; determinar la relacion entre el control interno y la gestion
presupuestaria, de la municipalidad en estudio, asimismo, se planteé como marco
metodoldgico, de tipo basica, de enfoque cuantitativo, nivel correlacional, disefio no

experimental, de corte transversal.

La poblacion del presente estudio fue de 35 trabajadores, con criterios de
inclusion y exclusion, con un muestreo no probabilistico y por consiguiente presento
como conclusidn; que existe una correlacion positiva muy alta entre el C.l y la
gestion presupuestaria de la municipalidad en estudio, con un coeficiente de

Pearson de 0,986 y un p valor igual a 0,000 (p-valor < 0.01).



Por otro lado Lima (2019) en su investigacion plante6 como objetivo general,
determinar el nivel de relacién que existe entre S.C.l1 y la gestién presupuestal en
la gobierno distrital de San Sebastian-Provincia de Cusco 2019, El trabajo de
investigacion tiene un enfoque cuantitativo, de tipo béasica, nivel correlacional, con
disefio no experimental. Se aplicd la técnica de la encuesta a 60 trabajadores,
concluyendo que existe una correlacidon entre la variable C.1 y la variable gestion
presupuestaria en la entidad sujeto de estudio, y cabe resaltar que una de sus
limitantes del trabajo de investigacion fue el temor de los servidores al responder la

encuesta.

Con relacién al marco tedrico cabe mencionar que el control interno, la Real
Academia Espafiola (1780-2022) sefiala que el C.I es una actividad que se
desarrolla en la administracion publica y cuyo fin es la verificacién y cumplimiento

de las normas vigentes emitidas.

Mendoza et al. (2018) manifiestan que el sistema de control es un procedimiento,
gue ejecuta la alta direccion con la colaboracion de todo el personal institucional;
su propoésito es cumplir obligatoriamente con la normatividad vigente y aplicando
criteriosamente la gestion administrativa. Estos autores precisan que el S.C.I se

refiere a la medicion y correccién de las actividades que el funcionario desempenia.

Por otro lado, la Directiva No. 006-2019-CG/INTEG, indica que el S.C.l es de
gran importancia porque permitira cumplir con los objetivos de cualquier entidad ya
sea publica y/o privada, asimismo, permitira una eficiente y transparente gestion
(CGR,2019)

Segun lo plasmado por contraloria general de la republica (2021) mediante
resolucién de contraloria N°093-2021-CG, en lo concerniente a los ejes, y su
relacion con los cinco componentes, tal como se visualiza en el siguiente mapa
mental (CGR,2019).



RELACION ENTRE EJES Y COMPONENTES

EIES COMPONEMTES

- Ambiente de control
_ultura organizacional
- Informacion y comunicacion

_ _ - Evaluacion de riesqos
Zestion de riesaons

- Actividades de control

SUperyision - Superyision

Fuente de origen: Contraloria General de la Republica

Para una mayor comprension y para lograr una correcta aplicacion de lo
normado, los 5 componentes y sus 17 principios han sido agrupados en tres ejes,
que guardan relacion con los componentes segun se mapa mental adjunto y anexo
7.

Cabe precisar que el primer eje; se encarga de promover la generacion de
condiciones Optimas con la finalidad que se fortalezca la gerencia con una
estructura organica, con responsabilidades claras, en un contexto apropiado, con
técnicas de incorporacion y conservacion del talento humano calificado, claro esta,
en un entorno organizacional favorable, con reglas de conducta apropiada en base

a valores éticos.

Por consiguiente, sobre el segundo eje; se informa que comprende la apreciacion
de los elementos o eventos que pudieran afectar de forma negativa la gestion de la

institucion, en base a los bienes y servicios publicos.

En lo concerniente al tercer eje; la supervisibn permite dar cuenta de la
implementacion del S.C.1. a través del seguimiento de los planes de accion, con la

finalidad de llevar un control de las operaciones de la entidad.



Con relacién a la variable Gestién Presupuestaria de los municipios, y segun
Gonzales (2020), el presupuesto publico es aquel que precisa los limites de gastos
correspondiente al afio en curso, referidos a las instituciones del sector publico, asi
como los ingresos orientados a financiarlos, concordante con la disponibilidad

presupuestal, con la finalidad de lograr el correspondiente equilibrio fiscal.

Asimismo, la contraloria general de la republica (2021) informa que; es la
capacidad de efectuar, planificar, programar Yy conducir las gestiones
presupuestales y financieras para la correcta ejecuciéon en cada afio, teniendo en
cuenta el Plan Estratégicos Institucional (PEI) acorde con los programas, productos
y acciones presupuestales y estos a su vez deben guardar relacién con las
actividades y proyectos institucionales programados (Ministerio de Economia y
Finanzas, 2022).

Por otro lado, el presupuesto por resultados (PpR), es un mecanismo de gestion
para el sector publico que busca asociar la retribucion del dinero a bienes y servicios
en base a resultados a favor de la poblacién y a su vez permite evaluar dichos
resultados para que estos puedan ser cuantificados. Para alcanzarlo es pertinente
un compromiso institucional, definir responsabilidades, generar data, y el
rendimiento de cuentas, el cual, va a permitir tomar decisiones a fin de mejorar el

gasto publico.

En el Perd, el comportamiento alcista sostenido en el presupuesto nacional no
cubre todas las necesidades de la poblacion, el cual los gobiernos locales deben
de gestionar sus propios recursos a través de la elaboracién de expedientes
técnicos y por intermedio de estos buscan el financiamiento en los diferentes

ministerios del gobierno central.

Por ende, los recursos del estado son una herramienta de gestién, el cual debe
ser concordante con el plan de gobierno, en beneficio de la ciudadania, para
obtener resultados criterios de imparcialidad, eficacia y eficiencia por parte de las

unidades prestadoras de servicios publicos.

Con relacion a los programas presupuestales, este, se considera como un

componente de la programacion que cada municipio lleva a cabo ya que integrados


https://blogposgrado.ucontinental.edu.pe/articulacion-del-planeamiento-y-presupuesto-en-la-gestion-por-resultados
https://blogposgrado.ucontinental.edu.pe/5-dinamicas-de-innovacion-del-sector-publico-que-necesitas-conocer

y acoplados se direccionan a promover productos que conlleven a obtener los
resultados especificos a favor de la poblacion.

Indudablemente, es importante debido a la necesidad de la ciudadania, el mismo
que debe ser concordante con los objetivos estratégicos formulados por el
CEPLAN. Ademas, se considera la permision maxima de gasto que toda institucion
del gobierno debe ejecutar.

Con relacion al proceso presupuestario, segun el D.L. N°1440, Ley del sistema
Nacional del presupuesto Publico, el cual precisa que, los procesos presupuestarios
son garantia presupuestaria y financiera de la ejecucion de las acciones previas a

través de todo el proceso de inversién. (Ministerio de Economia y Finanzas , 2018).

Por ende, el alcalde, es responsable de efectuar la gestion presupuestaria para
alcanzar los acuerdos estipulados en su plan de gobierno concordante con la
realidad problemética del distrito y sus caserios en coordinacion con los
responsables de los programas presupuestales, asimismo, determinar las
prioridades del gasto de la entidad de acorde con los Objetivos Estratégicos

Institucionales (PEIl), en base a las siguientes fases:

e Fase de Programacion Multianual; es la distribucion de los recursos en
base a los techo presupuestales otorgados por el MEF, de acuerdo a los
programas presupuestales en un periodo no menor a tres afos, teniendo
en cuenta las actividades y proyectos, en coordinacion con el pliego y las
diferentes areas de acuerdo al cuadro de necesidades, segun directiva
N°002-2022-EF/50.01, aprobada mediante resolucion directoral N°005-
2022-EF/50.01.

e Fase de Formulacion Presupuestaria; es la desagregacion, estructuracion
y distribucién de los recursos el cual debe tener coherencia con las
intervenciones planificadas con un enfoque por resultados para lograr los
objetivos institucionales y los de politica publica de cada afio de gestion
del pliego, en base a la programacion multianual y a la clasificacién
econdémica, de ingresos, gastos (corriente y de capital), fuentes de
financiamiento metas presupuestales y estructura programética orientado
al cierre de brechas, y teniendo en duenta el clasificador de gasto

respectivo.
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Fase de Aprobacién del Presupuesto; previo acuerdo de consejo y
mediante acto resolutivo se aprueba el presupuesto institucional de
apertura (PIA), fecha maxima 31-12 de cada afio.

Fase de Ejecucion; es el proceso mediante el cual se atienden las
exigencias de bienes y servicios de la entidad, teniendo en cuenta el
cuadro de necesidades con la finalidad de lograr resultados, el cual

empieza por las siguientes etapas del gasto publico.

RSPl me—— Ejecucion

de gasto

N

Certificacion Pagado/

Compromiso Devengado

del gaisto \ _jl l \jgilado

Es expedida a Con cargo al Constatacion de Giro de los
solicitud del crédito que el bien o recursos
responsable del area presupuestario y servicio se ha publicos para
gue ordena el gasto hasta por el realizado atender el
o0 de quien tenga monto de la gasto
delegada esa obligacién  total comprometido
facultad, siempre y dentro del afio

cuando se prevea fiscal.

efectuar un gasto,
contratar y/o adquirir

un compromiso

Fuente de origen: Directiva N°02-2021-EF/50.01

Fase de Evaluacion : Es el analisis del desempefio del presupuesto,
concordante con el logro de los resultados de la gestién, a fin de tomar
decisiones.

Fase de Control del gasto: es el seguimiento de la ejecuciéon de egresos
con respecto a los crédito presupuestario autorizados de acuerdo a ley



lll. Metodologia
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3.1. Tipo, enfoque, Nivel y Disefio de investigacion

Tipo de investigacidn: es aplicada, porque se han tomado en
cuenta tipos, modelos de teorias, leyes, y se ha tomado en
cuenta las derivaciones de las investigaciones basicas, se
formularon problemas e hipétesis. Para los autores Naupas,
Valdivia, & Romero ( 2018) una investigacion es aplicada
porque se basa en los datos obtenidos mediante la
investigacion basica como un primer punto de partida, se
enfoca en buscar posibles respuestas a problemas sociales.
Enfoque de investigacion: cuantitativo, debido a que, se
caracteriz6 por usar métodos y técnicas numéricas. Su
orientacién tiene que ver con fenémenos que se pueden
cuantificar, busca encontrar la relacibn que existe entre las
variables ante un determinado fendémeno, se utiliza la
metodologia empirica y analitica y utiliza diferentes pruebas
estadisticas. Para Naupas et al. (2018), este enfoque, tiene
relacion con la medicién, magnitud, observancia, unidad de
analisis, el muestreo, y su tratamiento cuantitativo.

Nivel de investigacion: es correlacional, dado que, el
propésito del estudio es describir el comportamiento de las
variables control interno y gestion presupuestaria, Para el autor
Arias (2020), en los estudios correlacionales se plantean
hipotesis, donde el orden de las variables, no cambian los fines
investigativos.

Disefio de investigacion: No experimental, corte transversal.
Como afirma Arias (2020), dado que no hay una manipulaciéon
de variables y los datos se obtuvieron en un solo momento. Las

variables, son descritas en su contexto originario.

3.2. Variables y operacionalizacion

Variable 1; Sistema de control interno, categoria dependiente,

cuantitativa.
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Definicién conceptual: El S.C.l. es el conjunto de labores,
técnicas, manejos, leyes, registros, y métodos incluyendo la
actitud de los dirigentes y el talento humano, organizados e
instituidos” (CGR,2019)

Definicion operacional: Percepcion de trabajadores de la
municipalidad mediante la técnica de la encuesta. Se determinara
la correlacion con la variable gestion presupuestaria a través del
coeficiente Chi cuadrado de Pearson.

Indicadores: con respecto a los indicadores de la variable de C.I.
se plasmg; ambiente de control, informacion y comunicacion,
evaluacion de riesgos, actividades de control y supervision. Para
el autor Arias (2020) los indicadores son medibles, verificables y
forman parte de las descomposiciones de las dimensiones los
indicadores no surgen de casualidad o porque al investigador se
le ocurre.

Escala de medicién: se empled la escala ordinal de LiKert, ya
que segun el autor Arias (2020) las escalas se utilizan para

establecer la forma que se va a medir las variables.

Variable 2; gestion presupuestaria de categoria dependiente,

cuantitativa

Definicion conceptual: Es la capacidad de los municipios
locales, regionales y nacionales de efectuar, planificar, programar
y conducir la gestion de los recursos presupuestales y financieros
para la ejecucion dentro del afio fiscal, teniendo en cuenta el Plan
Estratégicos Institucional (PEI) acorde con los programas,
productos y acciones presupuestales y estos a su vez deben
guardar relacién con las actividades y proyectos programados por
el pliego y su equipo técnico. (Ministerio de Economia y Finanzas,
2022)

Definicion operacional: Percepcion de los trabajadores del
municipio de Suyo mediante la técnica de la encuesta. Se
determinara la correlacion con la variable Control Interno a través

del coeficiente de correlacion Chi cuadrado de Pearson, segun el
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autor (Arias, 2020), la operacionalizacion de las variables es un
proceso de lo general a lo especifico que permite entender las
variables en estudio ya que luego siguen las dimensiones y luego
sus indicadores mostrando relacidon entre los tres aspectos.

e Indicadores: con respecto a los indicadores de la variable 2 se
describen;Techo presupuestario, estimacién de ingresos,
transferencias financieras, gasto y productos, estructura funcional,
programas presupuestales, metas presupuestales, plan operativo
institucional, politica institucional, recursos presupuestales,
fuentes de financiamiento, mayores ingresos, resolucién de
alcaldia, presupuesto institucional de apertura, presupuesto
asignado, gasto, provision de productos, gestion de riesgos,
obligaciones de gasto, evaluacion trimestral, avance de ejecucion,

avance fisico y gestidn presupuestaria.

segun autor Arias (2020) los indicadores son medibles,
verificables y forman parte de las descomposiciones de las
dimensiones los indicadores no surgen de casualidad o porque al

investigador se le ocurre.

e Escala de medicion: Escala ordinal de Likert; segun el autor
Arias (2020) las escalas se utilizan para establecer la forma que

se va a medir las variables.

3.3.Poblacion, muestray muestreo
La poblacion que se tomoO en cuenta para recojo de la informacion esta
conformada por el personal administrativo de la municipalidad distrital de
Suyo, en base al documento de gestion denominado Presupuesto Analitico
de Personal (PAP) afio 2022, aprobado mediante acto resolutivo N°87-2022-
MDS-A, el cual contiene la estimacion de gasto anual de personal y
obligaciones sociales. Por lo tanto, la poblacion es finita debido a que esta
formada por un numero limitado de trabajadores. Segun Salgado-Lévano
(2018) la poblacion es el grupo total de seres vivientes, que cuentan con
ciertas caracteristicas similares, las cuales son percibidas en un lugar y en

un momento determinado.
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e Criterio de inclusion: Se tomar4d en cuenta al personal
administrativo inmerso en el decreto legislativo 276, de la planilla
afectada al clasificador de gasto 21.11.12 personal administrativo
nombrado (regimen publico), personal inmerso en el decreto
legislativo 1057- CAS y al personal locador de servicios, afectados a
la fuente de financiamiento 05 recursos determinados, Tipo de rubro
07, fondo de compensacion municipal, haciendo un total de 46
trabajadores de la entidad en estudio.

e Criterio de exclusidon: No se tomara en cuenta al personal inmerso
en el D.L 728 que comprende al personal de serenazgo de la

Municipalidad distrital de Suyo.

Muestreo: Para Arias (2020), el muestreo es la técnica para analizar la
muestra, como resultante de la aplicacién de la técnica a la poblacién,
se determina el estadistico, el mismo que da el nimero real de las partes
que integran la poblacién. En base a lo indicado por el autor se utilizé el
muestreo no probabilistico por conveniencia debido al criterio de
inclusion y exclusién teniendo en cuenta el documento de gestion (PAP)
aprobado con Resolucién N°087-2022-MDS-A.

e Unidad de analisis: Personal administrativo de la municipalidad
distrital de Suyo.

3.4.Técnicas e instrumento de recoleccion de datos
Como técnica se utilizé la encuesta la misma que se emple6 a los 46
trabajadores (encuestados) y como instrumento el cuestionario. Segun Arias
(2020), la encuesta es una herramienta para el recojo de datos. Cabe
precisar que se uso la encuesta para la recopilacion de los datos de cada
variable, ya que la encuesta tiene por finalidad obtener respuestas a un
conjunto de preguntas bien estructuradas, mediante la elaboracién del

instrumento el cuestionario.

para el autor Arias (2020), el cuestionario es un instrumento que se puede
aplicar en investigaciones experimentales y no experimentales. Pueden
formularse para aplicarlos fisicamente o virtualmente. Asimismo, cabe

resaltar que para la aplicacion del cuestionario se sometio al proceso de
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validez a criterio de un grupo de jueces, quienes evaluaron la pertinencia,

relevancia y claridad concordando que es aplicable.

Jucio de expertos:

Expertos Nombre DNI Aplicabilidad
del intrumento

Experto 1 Mag. Lopez Landauro Rafael Arturo 08273208 Aplicable

Experto 2 Mag. Luis Enrique Dios Zarate 07909441 Aplicable

Experto 3 Mag. Campos Huaman Juan Martin 08676160 Aplicable

Tabla 1.
Resumen de procesamiento de casos

N %

Casos Valido 46 100,0
Excluido? 0 ,0

Total 46 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del
procedimiento.
Fuente: SPPS 25

Segun la tabla 1 el nivel de fiabilidad de la presente investigacion es alto, se
determindé mediante el estadistico Alfa de Cronbach obteniendo 0.926 de un total
de 10 elementos , en base a los criterios de confiabilidad donde se considera baja
hasta 0.25, media o regular hasta 0.50, aceptable 0.75, alta hasta 0.90 y hasta 1
perfecta. (Velasquez, 2017)



Tabla 2.
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Estadistica de fiabilidad (prueba piloto)

Alfa de M de
Cronbach elementos
926 10

Fuente: SPPS 25

Para el caso en estudio se aplicod el cuestionario en fisico al personal

administrativo de la municipalidad con la escala de mediciéon ordinal, escala de

Lickert, para las variables; sistema de control interno y la gestion presupuestaria,

tal como se detalla en el anexo 3.

3.5.

3.6.

Procedimientos

En primer lugar, de fecha 24 de marzo de 2022, se presento la carta
solicitando permiso para el desarrollo del proyecto de investigacion,
firmada por la Dr. Yvette Cecilia Plascencia Marifos, dirigida al Sr. Lic.
José Edar Troncos Ojeda, titular del pliego del Municipio de Suyo, de tal
forma que, con fecha 11 de abril del 2022, se obtuvo respuesta del Sr,
alcalde mediante carta 242-2022-MDS-A, autorizando, continuar con el
trabajo de investigacion titulado “Control interno y la gestién

presupuestaria en la municipalidad distrital de Suyo, Ayabaca, 2022”.

En Segundo lugar, con respecto al recojo de datos, se efectud la
encuesta por intermedio del instrumento el cuestionario haciendo un total
de 37 preguntas, el cual fue aplicado en un solo momento al personal
administrativo inmerso en el decreto legislativo 276, decreto legislativo
1057 y locadores de servicio, de forma presencial, previa coordinacion

con el alcalde y jefes de las areas de la Municipalidad en estudio.
Método de analisis de datos

Luego de haber aplicado el cuestionario se efectud la tabulacion de los
datos de forma sistematizada, a través del programa Excel,

posteriormente se migro al SPSS-25, con la finalidad de utilizar el
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coeficiente de correlacion Chi cuadrado de Pearson para determinar la

relacion entre variables.

Por dltimo, se realiz6 el andlisis de datos descriptivo haciendo uso de

tablas y graficos, andlisis inferencial teniendo en cuenta el criterio de

comprobacion de hipétesis y se uso las normas APA.

Tabla 3.

Criterio de comprobacién de hipétesis

Comprobacion de hipétesis

Si Ch?P es mayor Ch?t se va aceptar la H1 y se tendria que rechazar la Ho,

caso contrario que Ch?t es mayor Ch?P se debe aceptar Ho y se rechazara Hi,

asi mismo se informa que para la presente investigacion el nivel de

significancia es igual a 0.05 por lo tanto Chi? de Pearson P-Valor < 0.05

3.7.Aspectos éticos

En el desarrollo del presente estudio, dara estricto acatamiento a los

principios de la moral individual y social; asi como dar observancia entre

otros aspectos, a la integridad, objetividad, competencia, confidencialidad y

al estricto cumplimiento a lo dispuesto en el Reglamento de Tesis de la casa

de estudios. Asimismo, se desarroll6 en base a tres principios de ética

fundamentales tales como:

Principio de respeto por las personas; se reconoce su capacidad
teniendo en cuenta su autonomia y la autodeterminacion
reconociendo su libertad y su dignidad, dar proteccion especial a las
personas vulnerables, asimismo, el respecto se expresa en base a la
comunicacion y la aprobacion.

Principio de beneficencia; la presente investigacién velara por la
salud, mental, fisico y social del participante, ya que la salud de los
seres humanos esta por sobre toda busqueda de conocimiento e
interés personal

Principio de justicia; debido a que, se distribuira por igual los riesgos

y beneficios del estudio realizado.
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V. Resultados
4.1. Andlisis descriptivo.

4.1.1. Variable 1. Sistema de control interno

Tabla 4.

Sistema de control interno

Frecuencia Porcentaje
EN DESACUERDO 3 6,5
NI DEACUERDO NI EN DESACUERDO 11 23,9
Vélido DE ACUERDO 22 47,8
TOTALMENTE DE ACUERDO 10 21,7
Total 46 100,0
Fuente SPPS 25
Figura 1
Sistema de control interno
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EN DESACUERDO NIDE ACUERDONIEN DE ACUERDO TOTALENTE DE ACUERDO

DESACUERDO
SISTEMA DE CONTROL INTERNO {Agrupada)

Fuente: SPPS 25

Interpretacion: En la tabla 4, de la figura 1, el 6.5 % del Personal administrativo de la municipalidad de
Suyo, manifesto estar en desacuerdo con respecto al sistema de control interno, mientras que un 23.9 % no
estan de acuerdo ni en desacuerdo, un 47.8 manifesto estar de acuerdo y un 21.7 % indicd estar totalmente de

acuerdo.



Tabla 5

Cultura organizacional

Frecuencia Porcentaje
EN DESACUERDO 3 6,5
NI DEACUERDO NI EN DESACUERDO 8 17,4
Valido DE ACUERDO 23 50,0
TOTALMENTE DE ACUERDO 12 26,1
Total 46 100,0
Fuente SPPS 25
Figura 2
Cultura organizacional
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@
2
’Q:,_ 30
=
* 20
) .
EN DESACUERDO NI DE ACUERDONIEN DE ACUERDO TOTAIMENTE DE
DESACUERDO ACUERDO

CULTURA ORGANIZACIONAL (Agrupada)

Fuente: SPPS 25

Interpretacion: En la tabla 5, de la figura 2, el 6.5 % del personal administrativo de la Municipalidad
distrital de Suyo, indic6 estar en desacuerdo con la dimensién Cultura organizacional, el 17.4% manifesté
estar ni de acuerdo ni en desacuerdo, un 50% estar de acuerdo y un 26.1 % manifesto estar totalmente de

acuerdo con la cultura organizacional.
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Tabla 6

Gestion de riesgos

Frecuencia Porcentaje
EN DESACUERDO 5 10,9
NI DEACUERDO NI EN DESACUERDO 10 21,7
Vel DE ACUERDO 21 45,7
TOTALMENTE DE ACUERDO 10 21,7
Total 46 100,0

Fuente: SPPS 25

Figura 3

Gestion de riesgos

Porcentaje
B =R N N W w s b~ U
o Uuun O U1 O U1 O U1 O

0

EN DESACUERDO NI DE ACUERDO NI EN DE ACUERDO TOTALMENTE DE
DESACUERDO ACUERDO

GESTION DE RIESGOS (Agrupada)

Fuente: SPPS 25

Interpretacion: En la tabla 6, de la figura 3, Un 10.9 % del personal administrativo de la Municipalidad
distrital de Suyo, indicé estar en desacuerdo con respecto a la dimension Gestion de riesgos, mientras que el
21.7% manifesto estar ni de acuerdo ni en desacuerdo, un 45.7% indico estar de acuerdo y un 21.7 % manifestd

estar totalmente de acuerdo.
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Tabla 7

Supervision

Frecuencia Porcentaje
EN DESACUERDO 9 19,6
NI DEACUERDO NI EN DESACUERDO 17 37,0
Valido DE ACUERDO 12 26,1
TOTALMENTE DE ACUERDO 8 17,4
Total 46 100,0

Fuente: SPPS 25

Figura 4

Supervision

0 I I I I

EN DESACUERDO NI DE ACUERDO NI EN DE ACUERDO TOTAMENTE DE
DESACUERDO ACUERDO

SUPERVISION (Agrupada)

Porcentaje
= = N N w w H
o 6] o [6,] o (6] o

(6]

Fuente: SPPS 25

Interpretacion: En la tabla 7, de la figura 4, Un 19.6 % del personal administrativo de la Municipalidad
distrital de Suyo, indico estar en desacuerdo con respecto a la dimension supervision, mientras que el 37%
manifestd estar, ni de acuerdo ni en desacuerdo, un 26.1% indico estar de acuerdo y un 17.4 % manifesto estar

totalmente de acuerdo.
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4.1.2. Variable 2. Gestion presupuestaria

Tabla 8

Gestidn presupuestaria

Frecuencia Porcentaje
DEFICIENTE 1 2,2
REGULAR 2 43
Valido BUENO 22 478
EXCELENTE 21 45,7
Total 46 100,0
Fuente: SPPS 25
Figura 5
Gestion presupuestaria
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GESTION PRESUPUESTARIA (Agrupada)

Fuente: SPPS 25

Interpretacion: En la tabla 8, de la figura 5, el 2.2 % del personal administrativo de la municipalidad
distrital de Suyo, manifestd que la gestion presupuestaria es deficiente, mientras que un 4.3% es regular, el

47.8% indica que es bueno y un 45.7 manifest6 que la gestion presupuestaria es excelente.



Tabla 9

Programacién presupuestaria
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Frecuencia Porcentaje
DEFICIENTE 2 43
REGULAR 2 4,3
wale BUENO 20 435
EXCELENTE 22 47,8
Total 46 100,0
Fuente: SPPS 25
Figura 6
Programacién presupuestaria
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Fuente: SPPS 25

Interpretacion: En la tabla 9, de la figura 6, el 4.3 % del personal administrativo de la municipalidad

distrital de Suyo manifest6 que la dimension programacion presupuestaria es deficiente, mientras que un 4.3%

es regular, el 47.8% indica que es bueno y un 47.8 manifestd que la formulacion presupuestaria es excelente.



Tabla 10.

Formulaciéon presupuestaria
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Frecuencia Porcentaje
DEFICIENTE 1 2,2
REGULAR 6 13,0
Valido
BUENO 10 21,7
EXCELENTE 29 63,0
Total 46 100,0
Fuente: SPPS 25
Figura 7
Formulacién presupuestaria
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Fuente: SPPS 25

Interpretacion: En la tabla 10, de la figura 7, el 2.2 % del personal administrativo de la municipalidad

distrital de Suyo, manifest6 que la dimensién formulacion presupuestaria es deficiente, mientras que un 13 %

es regular, el 21.7 % indica que es bueno y un 63% manifestd que la formulacion presupuestaria es excelente.
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Tabla 11.

Aprobacién presupuestaria

Frecuencia Porcentaje
DEFICIENTE 1 2,2
REGULAR 4 8,7
. BUENO 35 76,1
Valido
EXCELENTE 6 13,0
Total 46 100,0

Fuente: SPPS 25

Figura 8

Aprobacién presupuestaria

Porcentaje
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Fuente: SPPS 25

Interpretacion: En la tabla 11, de la figura 8, el 2.2 % del personal administrativo de la municipalidad
distrital de Suyo, manifesto que la aprobacion presupuestaria es deficiente, mientras que un 8.7 % es regular,
el 76.1 % indica que es bueno y un 13% manifestd que la aprobacion presupuestaria es excelente.
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Tabla 12.

Ejecucion presupuestaria

Frecuencia Porcentaje
DEFICIENTE 3 6,5
REGULAR 8 17,4
BUENO 20 43,5
Vaélido
EXCELENTE 15 32,6
Total 46 100,0

Fuente: SPPS 25

Figura 9

Ejecucion presupuestaria

DEFICIENTE REGULAR BUENO EXCELENTE
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Fuente: SPPS 25

Interpretacion: En la tabla 12, de la figura 9, el 6.5 % del personal administrativo de la municipalidad
distrital de Suyo, manifestd que la dimension ejecucion presupuestaria es deficiente, mientras que un 17.4 %
es regular, el 43.5 % indica que es bueno y un 32.6 % manifesto que la ejecucion presupuestaria es excelente.
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Tabla 13.

Evaluacion y control presupuestaria

Frecuencia Porcentaje
DEFICIENTE 1 2,2
REGULAR 5 10,9
Valido BUENO 16 34,8
EXCELENTE 24 52,2
Total 46 100,0
Fuente: SPPS 25
Figura 10
Evaluacion y control presupuestario
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Fuente: SPPS 25

Interpretacion: En la tabla 13, de la figura 10, el 2.2 % del personal administrativo de la municipalidad
distrital de Suyo, manifest6 que la dimension evaluacion y control presupuestaria es deficiente, mientras que
un 10.9 % es regular, el 34.8 % indica que es bueno y un 52.2 % manifesté que la evaluacion y control

presupuestaria es excelente.



4.2.

Prueba de hipétesis

4.2.1. Hipétesis general
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e H1: EIl sistema de control interno se relaciona significativamente con la

gestidn presupuestaria de la Municipalidad distrital de Suyo, Ayabaca, 2022.

e HO. No existe una relacion significativa entre el sistema de control interno y

la gestion presupuestaria de la Municipalidad distrital de Suyo, Ayabaca,

2022.

Cabe precisar que el criterio a utilizar para la comprobacién de hipotesis es el

siguiente:

Si Ch?P es mayor Ch?t se va aceptar la H1 y se tendria que rechazar la Ho, caso

contrario que Ch?t es mayor Ch?P se debe aceptar Ho y se rechazara H1, asi mismo

se informa que para la presente investigacion el nivel de significancia es igual a
0.05 por lo tanto Chi? de Pearson P-Valor < 0.05

Tabla 14.

Sistema de control interno y gestion presupuestaria

GESTION PRESUPUESTARIA (Agrupada)

DEFICIENTE REGULAR BUENO EXCELENTE  Total
Recuento 1 0 2 0 3
EN % dentro de
DESACUERDO g|STEMA DE
33,3% 0,0% 66,7% 0,0% 100,0%
CONTROL INTERNO
NI DE Recuento 0 1 7 3 11
ACUERDO % dentro de
NI EN SISTEMA DE
0,0% 9,1% 63,6% 27,3% 100,0%
DESACUERDO CONTROL INTERNO
SISTEMA
Recuento 0 1 13 8 22
DE CONTROL
0,
INTERNO % dentro de
(Agrupada) o SISTEMA DE 0,0% 4,5% 59,1% 36,4% 100,0%
,0% 5% 1% 4% ,0%
ACUERDO  CONTROL INTERNO
Recuento 0 0 0 10 10
TOTALME % dentro de
NIEPE SISTEMADE 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
,J70 ,J70 ,U70 ,U% ,0%
ACUERDO  cONTROL INTERNO
Recuento 1 2 22 21 46
Total % dentro de
SISTEMA DE
2,2% 4,3% 47,8% 45, 7% 100,0%

CONTROL INTERNO

Fuente: SPPS 25
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Interpretacion: En la tabla 14, se observa que, del 100% del sistema de control interno el 33.3% estan en
desacuerdo y es deficiente para la gestion presupuestaria, 66.7 % estan en desacuerdo y es bueno para la gestion
presupuestaria. Del 100% del S.C.1 el 9.1% estan ni de acuerdo ni en desacuerdo y es regular para la gestion
presupuestaria, el 63.6% estan ni de acuerdo ni en desacuerdo y es bueno para la gestion presupuestaria, por
consiguiente, el 27.3% estdn ni de acuerdo ni en desacuerdo y es excelente con respecto a la gestion
presupuestaria. Del 100% del S.C.I el 4.5% estan de acuerdo y es regular para la gestion presupuestaria, el
59.1% estan de acuerdo y es bueno para la gestion presupuestaria y por consiguiente el 36.4% estan de acuerdo
y es excelente para la gestion presupuestaria. Del 100% del S.C.1 estan totalmente de acuerdo y excelente para
la gestion presupuestaria.

Tabla 15.

Prueba de chi2 entre variables

Significacion

Valor df asintética (bilateral)
Chi2 de Pearson 30,7032 9 ,000
Razon de verosimilitud 26,802 9 ,002
Asociacion lineal por lineal 14,472 1 ,000
N de casos vélidos 46

a. 12 casillas (75,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es ,07.
Fuente: SPPS 25

Interpretacion: En la tabla 15, se evidencia que el valor calculado de Chi2 de Pearson (30,703a) es
mayor al Chi2 tabular con 9° de libertad (16.9190), con una significancia de 0,000, el cual se aprecia que (p-

valor < 0.05), por lo tanto, se acepta la H1 y se rechaza la Ho,

Figura 11

Calculo de Chi2 hipétesis general

Calculo del Chi-cuadrado critico y el p-valor y

Grados de libertad = |2

2 M N
T " critico = 16.92

Nivel de riesgoa = : P-valor = 0.0003
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4.2.2. Prueba de hipotesis especifica 1.

e H1: La cultura organizacional se relaciona significativamente con la gestion
presupuestaria en la Municipalidad distrital de Suyo, Ayabaca, 2022.
e HO: La cultura organizacional no se relaciona significativamente con la

gestion presupuestaria en la Municipalidad distrital de Suyo, Ayabaca, 2022.

Cabe precisar que el criterio a utilizar para la comprobacion de hipétesis es el

siguiente:

Si Ch?p es mayor Ch?t se va aceptar la H1 y se tendria que rechazar la Ho,
caso contrario que CH?t es mayor Ch?P se debe aceptar Ho y se rechazara
H1, asi mismo se informa que para la presente investigacion el nivel de

significancia es igual a 0.05 por lo tanto chi? de Pearson P-Valor < 0.05
Tabla 16.

Cultura Organizacional y la variable gestion presupuestaria.

GESTION PRESUPUESTARIA (Agrupada)

DEFICIENTE REGULAR BUENO EXCELENTE Total

Recuento 1 0 2 0 3
EN
% dentro de

DESACUERDO

CULTURA 33,3% 0,0% 66,7% 0,0% 100,0%
ORGANIZACIONAL
NI DE Recuento 0 1 4 3 8
ACUERDO NI
N % dentro de

CULTURA CULTURA 0,0% 12,5% 50,0% 37,5% 100,0%

DESACUERDO

ORGANIZACION ORGANIZACIONAL
AL (Agrupada) Recuento 0 1 14 8 23
DE % dentro de
ACUERDO CULTURA 0,0% 4,3% 60,9% 34,8% 100,0%
ORGANIZACIONAL
Recuento 0 0 2 10 12
TOTALMEN % dentro de
TEDE CULTURA 0,0% 00%  16,7% 83,3%  100,0%
ACUERDO ORGANIZACIONAL

Recuento 1 2 22 21 46

% dentro de
Total CULTURA 2,2% 4,3% 47,8% 45,7% 100,0%
ORGANIZACIONAL

Fuente: SPPS 25
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Interpretacion: del 100% de la dimensién cultura organizacional el 33.3% estdn en desacuerdo y es
deficiente para la variable gestion presupuestaria, 66.7% estan en desacuerdo y es bueno para la variable gestion
presupuestaria. Del 100% de la dimension cultura organizacional el 12.5% estan ni de acuerdo ni en desacuerdo
y es regular para la variable gestion presupuestaria, 50% esta ni de acuerdo ni en desacuerdo y es bueno para
la variable gestion presupuestaria, el 37.5% estan de acuerdo ni en desacuerdo y es excelente para la variable
gestion presupuestaria. Del 100% de la dimensién cultura organizacional el 4.3% estan de acuerdo y es regular
para la variable gestién presupuestaria, 60.9% estan de acuerdo y es bueno para la variable gestion
presupuestaria, el 34.8% estan de acuerdo y es excelente para la variable gestion presupuestaria. Del 100% de
la dimensidn cultura organizacional el 16.7% estan totalmente de acuerdo y es bueno para la variable gestion
presupuestaria, por consiguiente 83.3% estan totalmente de acuerdo y es excelente para la variable gestién

presupuestaria.
Tabla 17.

Prueba de chi2 hipétesis especifica 1

Significacion
Valor Df asintotica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 25,5072 9 ,002
Razon de verosimilitud 18,297 9 ,032
Asociacion lineal por lineal 11,046 1 ,001
N de casos validos 46

a. 12 casillas (75,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es ,07.
Fuente: SPPS 25

Interpretacion: En la tabla 17, el valor calculado de Chi2 de Pearson (25, 507a) es mayor al Chi2 tabular
con 9° de libertad (16.9190), con una significancia de 0,002, el cual se aprecia que (p-valor < 0.05), por lo

tanto, se acepta la H1 y se rechaza la Ho,

Figura 12

Célculo de Chi2 hipétesis especifica 1

Cialculo del Chi-cuadrado critico y el p-valor e

Grados de libertad = g ]

\ experimental = 35 5 I Y eritico = 16.92
Nivel de riesgo a = |0.02 P-valor = 00025
Disaro origingl da Ann Dafrance
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e H1: La gestion de riesgos se relaciona significativamente con la gestion

presupuestaria en la Municipalidad distrital de Suyo, Ayabaca, 2022.

e HO: La gestion de riesgos no se relaciona significativamente con la gestion

presupuestaria en la Municipalidad distrital de Suyo, Ayabaca, 2022.

Cabe precisar que el criterio a utilizar para la comprobacion de hipétesis es el

siguiente:

Si Ch?P es mayor Ch?t se va aceptar la H1 y se tendria que rechazar la Ho, caso

contrario que CH?t es mayor Ch?P se debe aceptar Ho y se rechazara H1, asi

mismo se informa que para la presente investigacion el nivel de significancia es

igual a 0.05 por lo tanto chi? de Pearson P-Valor < 0.05

Tabla 18.

Gestidn de riesgos y gestidon presupuestaria

GESTION PRESUPUESTARIA (Agrupada)

DEFICIENTE REGULAR BUENO  EXCELENTE Total
Recuento 1 0 2 2 5
EN % dentro de
DESACUERDO  GESTION DE RIESGOS 20,0% 0,0%  40,0% 40,0% 100,0%
NI Recuento 0 2 6 2 10
DE % dentro de
GESTION DE ACUERDO NI GESTION DE RIESGOS 0,0% 20,0%  60,0% 20,0% 100,0%
EN
RIESGOS
DESACUERDO
(Agrupada)
Recuento 0 0 13 8 21
DE % dentro de
ACUERDO GESTION DE RIESGOS 0,0% 00%  61,9% 38,1% 100,0%
Recuento 0 0 1 9 10
TOTALMENTE % dortio de
DE ACUERDO  GESTION DE RIESGOS 0,0% 0,0%  10,0% 90,0% 100,0%
Recuento 1 2 22 21 46

Total

% dentro de

GESTION DE RIESGOS

2,2%

4,3%

47,8%

45,7%

100,0%

Fuente: SPPS 25

Interpretacion: Del 100% de la dimensién gestion de riesgos, el 20% estan en desacuerdo y es deficiente,

para la variable gestion presupuestaria, el 40% estan en desacuerdo y es bueno para la variable gestion
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presupuestaria y el 40% estan en desacuerdo y excelente para la variable gestién presupuestaria. Del 100% de
la dimension gestion de riesgos el 20% ni esta en de acuerdo ni en desacuerdo, pero regular para la variable
gestion presupuestaria, el 60% estan ni de acuerdo ni en desacuerdo, pero es bueno para la variable gestion
presupuestaria y el 20% ni estdn de acuerdo ni en desacuerdo, y es excelente para la variable gestién
presupuestaria. Del 100% de la dimension gestion de riesgos estan de acuerdo, el 61.9% y es bueno para la
variable gestion presupuestaria, el 38.1% estdn de acuerdo y es excelente para la variable gestion
presupuestaria. Del 100% de la dimension gestion de riesgos el 10% estan totalmente de acuerdo y es regular
para la variable gestion presupuestaria, y el 90% estan totalmente de acuerdo y es excelente para la variable

gestion presupuestaria.

Tabla 19.

Prueba de chi2 de hipoétesis especifica 2

Significacion
Valor Df asintotica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 25,6832 9 ,002
Razdn de verosimilitud 21,620 9 ,010
Asociacion lineal por lineal 9,255 1 ,002
N de casos validos 46

a. 14 casillas (87,5%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es ,11.

Fuente: SPPS 25

Interpretacion: En la tabla 19, el valor calculado de Chi2 de Pearson (25, 683a) es mayor al Chi2 tabular
con 9° de libertad (16.9190), con una significancia de 0,002, el cual se aprecia que (p-valor < 0.05), por lo

tanto, se acepta la hipotesis H1. Y se rechaza la Ho,

Figura 13

Célculo de Chi2 hipotesis especifica 2

Cilculo del Chi-cuadrado critico vy el p-valor

Grados de libertad = 9

2 . ) s
X ‘experimental = (2563 \ “critico = 16.92

Nivel de riesgoa = | P-valor = 0.0023
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4.2.4. Prueba de hipotesis especifica 3

e HI1: La supervision se relaciona significativamente con la gestion
presupuestaria en la Municipalidad distrital de Suyo, Ayabaca, 2022.
e HO: La supervision no se relaciona significativamente con la gestion

presupuestaria en la Municipalidad distrital de Suyo, Ayabaca, 2022.

Cabe precisar que el criterio a utilizar para la comprobacion de hipétesis es el

siguiente:

Si Ch?p es mayor Ch?t se va aceptar la H1 y se tendria que rechazar la Ho, caso
contrario que CH?t es mayor Ch?P se debe aceptar Ho y se rechazara H1, asi
mismo se informa que para la presente investigacion el nivel de significancia es

igual a 0.05 por lo tanto chi? de Pearson P-Valor < 0.05

Tabla 20.

Supervision y gestién presupuestaria

GESTION PRESUPUESTARIA (Agrupada)

DEFICIENTE REGULAR BUENO EXCELENTE Total
Recuento 1 1 5 2 9
EN
% dentro de
DESACUERDO a
SUPERVISION 11,1% 11,1% 55,6% 22,2% 100,0%
NI Recuento 0 0 11 6 17
DE
% dentro de
ACUERDO NI EN P
SUPERVISION 0,0% 0,0% 64,7% 35,3% 100,0%
DESACUERDO
Recuento 0 1 4 7 12
SUPERVISION % dentro de
DE N
(Agrupada) SUPERVISION 0,0% 8,3% 33,3% 58,3% 100,0%
ACUERDO
Recuento 0 0 2 6 8
TOTALMENTE DE
% dentro de
ACUERDO .
SUPERVISION 0,0% 0,0% 25,0% 75,0% 100,0%
Total Recuento 1 2 22 21 46
% dentro de
SUPERVISION 2,2% 4,3% 47,8% 45, 7% 100,0%

Fuente: SPPS 25

Interpretacion: del 100% de la dimension supervisién, el 11.1% estan en desacuerdo y es deficiente para la

variable gestién presupuestaria, el 11.1% estan en desacuerdo y es regular para la variable gestion
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presupuestaria, el 55.6% estan en desacuerdo y es bueno para la variable gestion presupuestaria y el 22.2%
estan en desacuerdo y es excelente para la variable gestion presupuestaria. Del 100% de la dimensién
supervision el 64.7% estan ni de acuerdo ni en desacuerdo y es bueno para la variable gestion presupuestaria,
el 35.3% estan ni de acuerdo ni en desacuerdo, pero es excelente para la variable gestion presupuestaria. Del
100% de la dimensidn supervision el 8.3% estan de acuerdo y es regular para la variable gestion presupuestaria,
el 33.3% estan de acuerdo y es bueno para la variable gestién presupuestaria, el 58.3% estan de acuerdo y es
excelente para la variable gestion presupuestaria. Del 100% de la dimension supervision el 25% estan
totalmente de acuerdo y es bueno para la variable gestion presupuestaria, el 75% estan totalmente de acuerdo

y es excelente para la variable gestion presupuestaria.

Tabla 21.

Prueba de chi2 de hipétesis especifica 3

Significacion

Valor Df asintotica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 12, 521a 9 ,186
Razdn de verosimilitud 12,527 9 ,185
Asociacion lineal por lineal 6,902 1 ,009
N de casos validos 46

a. 12 casillas (75,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es ,17.
Fuente: SPPS 25

Interpretacion: En la tabla 21, el valor calculado de Chi2 de Pearson (12.521a) es menor al Chi2 tabular
con 9° de libertad (16.9190), con una significancia de 0,186, el cual se aprecia que (p-valor > 0.05), por lo

tanto, se acepta la Ho y se rechaza la H1.

Figura 14

Célculo de Chi2 hipétesis especifica 3

Calculo del Chi-cuadrado critico vy el p-valor
Grados de libertad =
Y experimental = (1252 \“critico = 16.92
Nivel de riesgoa = |oos P.valor = 0.1858
k.
Il
\x




36

V. Discusioén

En el presente trabajo, correspondiente a la linea de investigacion gestion de
organizaciones, el cual se utiliz6 la técnica la encuesta y el instrumento cuestionario
validado por el juicio de expertos y los datos se procesaron mediante el programa
SPSS, utilizando el coeficiente de correlacién de Chi cuadrado de Pearson para
establecer la correlacion entre las variables de estudio, el cual se procedi6 a cruzar
informacion con los antecedentes relacionados con el tema, obteniendo como
resultado correspondiente a la hipétesis general, tabla 15, donde el coeficiente de
correlaciéon de Chi2 de Pearson fue de (30,703a) mayor al chi2 tabular con 9° de
libertad (16,9190), con una significancia de 0,000, el cual se aprecia que (p-valor
< 0.05), logrando determinar que existe relacion entre la variable sistema de control
interno y la gestion presupuestaria en la municipalidad distrital de Suyo, Ayabaca
2022, lo cual es confirmado por la tesis del autor, Torres (2021), quien concluy6
que existe relacion significativa, positiva muy alta resulta obtenido mediante el
coeficiente de Pearson entre el control interno y la gestion presupuestaria en el
estudio realizado en la municipalidad distrital de Calzada, 2021, trabajo presentado
en la universidad César Vallejo, en la ciudad de Tarapoto, demostrando que el
control interno es determinante e importante para la gestion en todas sus
dimensiones. Es decir, a un mayor control una productiva gestién presupuestaria,
en beneficio de la poblacién en su conjunto, asimismo, coincide con el autor Gémez
(2017), quien concluyo al aplicar la prueba estadistica de Chi2 que existe relacion
directa, dado que el control interno si determina significativamente en la eficiencia
del gasto corriente en el presupuesto del ministerio de educacion Zona 3. Trabajo
presentado en la universidad Técnica de Ambato, Ecuador. Asimismo se especifica
que las entidades en estudio tienen poco tiempo de creacion y no evidencian
auditorias por parte del ente rector, pero cabe resaltar que cuyo objetivo principal
es que la unidad de gestidon consolide las modificaciones en los documentos de
gestion, con la finalidad de que puedan ejecutar los recursos sin ningun
inconveniente dentro del afo fiscal, de igual manera coincide con el autor Rubio
(2019), quien es especifico en sus conclusiones respecto a su objetivo general,
manifiesta que se logré determinar que existe relacion significativa, entre el control

interno y la gestion administrativa en la vicepresidencia de la republica del Ecuador
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con un grado de correlacion positiva moderada, el cual reafirma con los valores
porcentuales se lleva un control de acuerdo a las normas vigentes pero este a su
vez no es constante, el cual implica tener en cuenta y tomar decisiones a corto

plazo, dicho trabajo se presento en la universidad central del Ecuador.

En el resultado correspondiente a la primera hipétesis especifica, en la tabla 17,
donde los resultados de coeficiente de correlacién de Chi2 de Pearson que fue de
(25,507a) mayor al chi2 tabular con 9° de libertad (16,9190), con una significancia
de 0,002, el cual se aprecia que (p-valor < 0.05), lo que significa que existe relacion
entre la dimensién cultura organizacional que contempla a los indicadores
(ambiente de control y informacion y comunicacion) y la variable gestion
presupuestaria en la municipalidad distrital de Suyo, Ayabaca 2022, el hallazgo se
confirma con la tesis de Rubio (2019), quien concluyé que se encontré una
correlacion significativa (p = 0,000 <0.05) entre el componente ambiente de control
y la gestion administrativa de la vicepresidencia de la republica del Ecuador, de
igual forma el autor Cereceda (2021) concluye que se relaciona significativamente
el componente informacion y comunicacién con la variable gestion financiera en la
municipalidad Distrital de Santiago, Cusco 2021.el cual permite concluir que la
asociacion es directa y moderada, ya que no siempre se brinda informacion
oportunay actualizada y esto no solo ocurre en la entidad de estudio, sin no también

en otras entidades a nivel nacional.

En el resultado correspondiente a la segunda hipotesis especifica, tabla 19,
donde los resultados de coeficiente de correlacion de Chi2 de Pearson es de
(25,683a) mayor al chi2 tabular con 9° de libertad (16,9190a), con una significancia
de 0,002, el cual se aprecia que (p-valor < 0.05), lo que significa que se logré
determinar que existe relacion entre la dimension gestion de riesgos que contempla
los indicadores (evaluacion de riesgos y actividades de control) y la variable gestion
presupuestaria de la municipalidad distrital de Suyo, Ayabaca 2022. El hallazgo se
confirma en la tesis del autor Lima (2019) quien concluye que la evaluacion de
riesgos se relacionan directa y positiva muy alta, con la gestion financiera en la
municipalidad distrital de San Sebatian, Cusco 2021, por consiguiente el hallazgo
se confirma con la tesis del autor Cereceda (2021) quien concluye que el indicador
actividades de control se relaciona directamente con la gestion financiera de la

municipalidad distrital de Santiago, Cusco.
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Con respecto a la tercera hipoétesis especifico, tabla 21, se evidencia que los
resultados de coeficiencia de correlacion de chi2 de Pearson es de (12,5212) es
menor al Chi2 tabular con 9° de libertad (16,9190), con una significancia de 0,186,
el cual se aprecia que (p-valor > 0.05), por lo tanto, se determiné que no se
relaciona la dimension supervision con la variable gestién presupuestaria, el cual
implica que se acepte la HO con respecto a dimension la supervision no se relaciona
significativamente con la variable gestién presupuestaria en la Municipalidad
distrital de Suyo, Ayabaca, 2022.

Por consiguiente, segun los hallazgos en el PAP, se evidencio, que en el cargo

estructural de jefe de 6rgano de control institucional hay una vacante CAS.

Segun lo plasmado en su tesis del autor Torres (2021), quien hace referencia al
autor Camacho (2017), el cual manifiesta que, tener implementado el S.C.I no
significa una exactitud absoluta que va a permitir certificar el logro de los objetivos
internos y que va a permitir el control de los recursos, sino que muchas veces
dependera de las herramientas con las que cuente la entidad y que estas a su vez
se apliquen eficientemente. Por otro lado dependera de las estrategias para poder
supervisar las actividades y el correcto uso del presupuesto, por ende la
designacion de responsabilidades al talento humano debidamente capacitadas y
con destrezas y aptitudes necesarias conllevara a logro de los objetivos
planificados, asimismo indica que cuando se trata de control de recursos es
necesario que no se escatime el presupuesto y esfuerzos, en este sentido si bien
es cierto que en la entidad en estudio, esta implementando el S.C.l, mediante la
contratacion de un auditor contable externo para el asesoramiento y apoyo tal como
se evidencia en la orden de servicio n° 448-2022. Sobre el ultimo pago efectuado
el 19-04 del 2022. El cual el servicio consistio en la “elaboracion de 2 entregables
sobre el plan de accion anual-secciéon medidas de remediacion correspondiente al

eje gestion de riesgos.

Se adjunta pantallazo, sobre el expediente de pago N° 893, efectuado en el
Sistema el dia 19 de abril del 2022.
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por ende se reafirma en el resultado del presente trabajo de investigacion que la
dimension supervisibn no se relaciona significativamente con la gestion
presupuestaria en la Municipalidad distrital de Suyo, Ayabaca, 2022. Debido a que
no se cuenta con personal encargado del 6rgano de control institucional, a pesar

que lo contempla la estructura organica, ver anexo 10.

Segun lo estipulado en el MOF de la entidad, el érgano de control institucional
es el encargado de ejercer control gubernamental de la gestién municipal de Suyo
y se encarga de promover una cultura transparente para lograr una adecuada
gestién, de los recursos presupuestales y financieros, bienes y servicios,
previniendo la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi como, el logro
de los fines y metas de la institucion. Cabe resaltar que su ambito de control

comprende a todos los 6rganos y unidades organicas de la municipalidad.

Se confirma con la tesis del autor Garcia (2019), quien manifiesta que la
supervision por los auditores debe ser constante y se debe comunicar de inmediato
las inconsistencias encontradas con la finalidad de aplicar correctivas incluyendo a

los altos directivos y al consejo.



40

VI. Conclusiones

Conclusion general

Se determind que existe una correlacion entre las variables Sistema de Control
Interno y Gestion Presupuestaria. Segun los resultados obtenidos, el valor
calculado de Chi2 de Pearson (30.703) es mayor al Chi? tabular con 9° de libertad
(16.9190). El p valor o nivel de significancia 0,000 < a 0,05, también corrobora los
datos, en consecuencia, se rechaza la Hipotesis Nula (Ho) y se acepta la Hipotesis
Alterna, que dice que, el Sistema de Control Interno se relaciona significativamente

con la Gestion Presupuestaria en la Municipalidad distrital de Suyo, Ayabaca 2022.

Conclusion especifica 1.

Se determind que existe relacion entre la dimensién Cultura organizacional y la
variable Gestién Presupuestaria. Segun los resultados obtenidos, el valor calculado
de Chi2 de Pearson (25.507) es mayor al Chi? tabular con 9° de libertad (16.9190).
El p valor o nivel de significancia 0,002 < a 0,05, también corrobora los datos, en
consecuencia, se rechaza la Hipoétesis Nula (Ho) y se acepta la Hipotesis Alterna
que dice que la dimension Cultura Organizacional se relaciona significativamente
con la variable Gestidn Presupuestaria en la Municipalidad distrital de Suyo,
Ayabaca 2022.

Conclusion especifica 2.

Se determind que existe relacién entre la dimension Gestion de Riesgos y la
variable Gestion Presupuestaria. Segun los resultados obtenidos, el valor calculado
de Chi2 de Pearson (25.683) es mayor al Chi? tabular con 9° de libertad (16.9190).

El p valor o nivel de significancia 0,002 < a 0,05, también corrobora los datos, en
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consecuencia, se rechaza la Hipoétesis Nula (Ho) y se acepta la Hipotesis Alterna
gue dice que, la dimension Gestion de Riesgos se relaciona significativamente con
la variable Gestion Presupuestaria en la Municipalidad distrital de Suyo, Ayabaca
2022.

Conclusion especifica 3.

Se determind que no existe relacién entre la dimensién Supervisidon y la variable
Gestion Presupuestaria. Segun los resultados obtenidos, el valor calculado de Chi?2
de Pearson (12.521) es menor al Chi? tabular con 9° de libertad (16.9190). El p valor
o nivel de significancia 0,186 > a 0,05, también corrobora los datos, en
consecuencia, se rechaza la Hipoétesis Alterna (H1) y se acepta la Hipdétesis Nula
que dice que la dimension Supervisidn no se relaciona significativamente con la
variable Gestion Presupuestaria en la Municipalidad distrital de Suyo, Ayabaca
2022.
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VIl. Recomendaciones

Recomendacion general

Se recomienda a las jefaturas de las é&reas, a la gerencia y al pliego de la
municipalidad distrital de Suyo tomar en cuenta el sistema de control interno y la

gestion presupuestaria.
Recomendacion especifica 1

Se sugiere a la gerencia y al pliego tomar en cuenta lo importante que es para

toda organizacion la cultura organizacional y la gestion presupuestaria.
Recomendacion especifica 2

Se recomienda a la gerencia tomar en cuenta lo importante que es la gestion de

riesgos y la gestion presupuestaria.
Recomendacion especifica 3

Se recomienda a la gerencia tomar en cuenta lo importante que es la supervision

y la gestién presupuestaria.
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Anexo 1. Matriz general de consistencia

relaciona con

TESIS:

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES/DIMENSION METODOLOGIA
General General General

¢De qué manera el Determinar de qué El Sistema de Control

Sistema de Control Interno se

la Gestion
Presupuestaria en la
Municipalidad Distrital de
Suyo, Ayabaca, afio 2022?

manera el Sistema de

Control Interno se
relaciona con la Gestidn
Presupuestaria en la
Municipalidad Distrital de

Suyo, afio 2022.

Interno  se relaciona
significativamente con la
Gestion Presupuestaria de
la Municipalidad Distrital

de Suyo, Ayabaca, 2022

Especificos

Especificos

Especificas

relaciona con

¢De qué manera la
cultura organizacional se
la gestién
presupuestaria en la
Municipalidad distrital de

Suyo, Ayabaca, 2022?

Determinar de qué
manera la cultura
organizacional se relaciona
con la gestion
presupuestaria  en la
Municipalidad distrital de

Suyo, Ayabaca, 2022.

La cultura
organizacional se relaciona
significativamente con la
gestion presupuestaria en la
Municipalidad distrital de
Suyo, Ayabaca, 2022.

Variable 1: Sistema de Control

Interno

Dimensiones:

Cultura organizacional
e  Ambiente de control

e Informacién y comunicacion

Gestion de riesgos

e  Evaluacion de riesgos

Enfoque: Cuantitativo

Nivel: Descriptivo

Correlacional.
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¢De qué manera la
gestion de riesgos  se
relaciona con la gestion

presupuestaria en el
Municipalidad Distrital de
Suyo, Ayabaca, 2022?

Determinar de qué

manera la gestion de
riesgos se relaciona con la
gestion presupuestaria en el
Municipalidad Distrital de

Suyo, Ayabaca, 2022.

La gestion de riesgos se
relaciona
significativamente con la
gestion presupuestaria en el
Municipalidad Distrital de
Suyo, Ayabaca, 2022.

¢De manera la

supervisién se relaciona con

qué

la gestion presupuestaria en
la  Municipalidad Distrital
Suyo, Ayabaca, 2022?

Determinar de qué
manera la supervision se
relaciona con la gestién
presupuestaria  en la
Municipalidad Distrital

Suyo, Ayabaca, 2022.

La  supervision  se
relaciona
significativamente con la
gestion presupuestariaen la
Municipalidad Distrital
Suyo, Ayabaca, 2022.

e Actividades de control

Supervision

e Supervision

Variable 2.

Presupuestaria

Dimensiones:

Programacién
Formulacién
Aprobacion
Ejecucion

Evaluacion y control

Gestién

Disefio: No experimental

Tipo: Transeccional

Meétodo: Deductivo

Unidad de
investigacion:
Municipalidad Distrital de
Suyo-Ayabaca

Poblacion y muestra: 38
servidores de la
municipalidad. Muestreo no

probabilistico

Técnica: Encuesta

Instrumento:

Cuestionario
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS ESCALA DE
CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
Variable 1. Control
Interno. Ambiente de control Preguntas 01 - 05
El Sistema de Control
Interno es el conjunto de Percepcion de los Cultura Informacion y Preguntas 06 - 08
acciones, actividades, | trabajadores de la | Organizacional comunicacion
planes, politicas, normas, | municipalidad mediante la
registros,  organizacién, | técnica de la encuesta. Se
procedimientos y métodos | determinara la correlacién
incluyendo la actitud de las | con la variable Gestion
autoridades y el personal, | Presupuestaria a través del Gestion de Riesgos Evaluacion de riesgos Preguntas 09 - 12
organizados e instituidos | coeficiente Chi2.
en cada entidad del
Estado”. (CGR,2019) Actividades de control Preguntas 13- 15
Supervision Supervision Preguntas 16 - 17
Variable 2. Gestion
Presupuestaria. Techo presupuestario,
Percepcion de los estimacion de ingresos,
Es la capacidad de los | trabajadores  de la Programacion transferencias financieras, Preguntas 18 - 22 Escala ordinal de

gobiernos locales,
regionales y nacionales de
efectuar, planificar,

municipalidad mediante la
técnica de la encuesta. Se
determinara la correlacién

gasto, productos.

LiKert
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programar y conducir la
gestion de los recursos
presupuestales y
financieros para la
ejecucion dentro del afio
fiscal, teniendo en cuenta
el  Plan  Estratégicos
Institucional (PEI) acorde
con los  programas,
productos 'y  acciones
presupuestales y estos a su
vez deben guardar relacion
con las actividades vy
proyectos institucionales
programados (Ministerio
de economia y Finanzas ,
2022)

con la variable Control

Interno a través
coeficiente de Chi2

del

Formulacion

Estructura funcional,
programas presupuestales,
metas presupuestales,
plan operativo
institucional, politica
institucional,

Preguntas 23 - 27

Aprobacion

Recursos
presupuestales, fuentes de
financiamiento, mayores
ingresos, resolucion de
alcaldia, presupuesto
institucional de apertura

Preguntas 28 - 31

Ejecucion

Presupuesto asignado,
gasto, provision de
productos, gestion de
riesgos, obligaciones de
gasto

Preguntas 32 - 34

Evaluacién y control

Evaluacion trimestral,
avance de ejecucion,
avance fisico, gestién
presupuestaria.

Preguntas 35 - 37
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INDICACIONES: Sefior (a) tenga presente el cuestionario que a continuacion se presenta, el cual es

anénimo, es solamente para efectos académicos, por consiguiente, no le ocasionara ningdn problema. Marque

con un aspa (X) cada una de ellas.

No

Preguntas

Criterio de evaluacion

VARIABLE 1: SISTEMA DE CONTROL
INTERNO

DIMENSION: CULTURA ORGANIZACIONAL

Indicador: Ambiente de control.

01

La entidad estd comprometida con la integridad y los

valores éticos

02

La Gerencia demuestra independencia de la direccion y

ejerce supervision del control interno

03

La gerencia establece, con la supervision de la alta
direccion, las lineas de reporte y los niveles de autoridad y
responsabilidad apropiados para la consecucion de los

objetivos

04

La entidad demuestra compromiso para atraer, desarrollar
y retener a profesionales competentes en alineacion con los

objetivos de la organizacion

05

La entidad define las responsabilidades de las personas a

nivel de control interno para la consecucion de los objetivos

Indicador: Informacién y comunicacion

06

La entidad obtiene o genera y utiliza informacion relevante
y de calidad para apoyar el funcionamiento del control

interno

07

La entidad comunica la informacion internamente,
incluidos los objetivos y responsabilidades que son

necesarios para apoyar el funcionamiento del ClI

08

La entidad se comunica con las partes interesadas externas
sobre los aspectos clave que afectan el funcionamiento del

control interno

DIMENSION: GESTION DE RIESGOS

Indicador: Evaluacion de riesgos
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09

La entidad define los objetivos con suficiente claridad para
permitir la identificacion y evaluacién de riesgos

relacionados

10

La entidad identifica los riesgos para la
consecucién de sus objetivos en todos los niveles de

la organizacion

11

La entidad considera la probabilidad de fraude al evaluar

los riesgos para la consecucion de los objetivos

12

La entidad identifica y evalla los cambios que podrian

afectar significativamente al Cl

Indicador: Actividades de control

13

La entidad define y desarrolla actividades de control que
contribuyen a la mitigacién de los riesgos hasta niveles

aceptables para la consecucion de objetivos

14

La entidad define y desarrolla actividades de control a nivel
de organizacion sobre la tecnologia para apoyar la

consecucion de los objetivos

15

La entidad despliega las actividades de control a través de
politicas que establecen lineas generales de control interno

y procedimientos que llevan dichas politicas a la practica

DIMENSION: SUPERVISION

Indicador: Supervision

16

La entidad selecciona, desarrolla y realiza evaluaciones
continuas y/o independientes para determinar si los

componentes del Cl estan presentes y en funcionamiento

17

La entidad evalta y comunica las deficiencias de
control interno de forma oportuna a las partes responsables
de aplicar medidas correctivas, incluyendo la Alta

Direccion

VARIABLE 2. GESTION PRESUPUESTARIA

DIMENSION. PROGRAMACION

18

El ministerio de economia y finanzas informa a tiempo
sobre sobre el techo presupuestaria a considerar en la

programacién Multianual.

19

En la programacién del presupuesto, se han efectuado
las estimaciones de los ingresos acorde a las trasferencias

del tesoro publico y recaudacién de tributos.

20

En la programacion del presupuesto, se ha previstos los
gastos de bienes y servicios, planillas y proyectos de

inversion segun los objetivos institucionales.
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21

En la programacion del gasto se ha tomado en cuenta
los programas presupuestales con enfoque a resultados

vigentes.

22

El Titular de la Entidad/Dependencia ha evidenciado su
participacién en la priorizacion de los productos

Presupuestales.

DIMENSION. FORMULACION

23

La estructura funcional del presupuesto refleja los

objetivos de la entidad.

24

Los programas presupuestales consideras conllevan al
cierre de brechas.

25

La determinacidn de las metas presupuestales se ajusta

al plan operativo de la entidad.

26

Se ha determinado el Presupuesto Institucional
considerado la informacion del Plan Operativo

Institucional, y requerimientos del cuadro de necesidades.

27

Los productos priorizados son parte de las politicas de
salud, educacion, transporte, vivienda, seguridad ciudadana

0 ambiente.

DIMENSION. APROBACION

28

Considera que los recursos presupuestales aprobados
por el congreso y asignados por el tesoro publico son

suficientes para atender las necesidades de la entidad.

29

Los recursos de otras fuentes de financiamiento son
aprobados adecuadamente de acuerdo a las necesidades de

la entidad.

30

La incorporacion de las transferencias financieras o
incorporacion por mayores ingresos son aprobados

mediante resolucién de alcaldia.

31

El presupuesto Institucional de Apertura (PIA) se
aprueba dentro del plazo estipulado por las normas

vigentes.

DIMENSION. EJECUCION

32

Al finalizar el afio, ha mantenido o mejorado el
presupuesto asignado para la provision de los productos
priorizados que fueron incorporados a la gestion de riesgos

como parte de la implementacion del SCI.

33

El Sistema Integrado de administracién Financiera
(SIAF) refleja algin gasto con respecto a la

implementacion del sistema de control interno.
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34 Las obligaciones de gasto se atienden de acuerdo a los 5
créditos presupuestarios asignados en la programacion
multianual de la entidad.

DIMENSION: EVALUACION Y CONTROL

35 Se realiza el analisis de las evaluaciones trimestral de 5
las metas presupuestales y financieras de la entidad.

36 El porcentaje de avance de la ejecucién presupuestaria 5
esté en relacion al avance fisico.

37 Se adoptan las medidas necesarias para mejorar la 5

gestion presupuestaria de la entidad.
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Anexo 4: Solicitud de autorizacion para la ejecucion del proyecto

Universidad
César Vallejo

“4R0 DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL®
Caliao, 24 de marzo de 2022

Sefiora)
JOSE EDAR TRONCOS OJEDA

ALCALDE
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUYO

GIRON LEONCIO PRADO SIN
Asunlo: Autorizar para ka ejecucion del Proyecio de Investigacion de Administracdn

De mi mayor consideracion:

Es muy grato dirighme a usted, para saludario muy cordialmente en nombre de la
Universidad Cesar Vallejo Flial Callac y en el mio propio, desearie la continuidad y éxitos
en la gestion que viene desempefiando.

A su vez, la presente fiene como objetivo solictar su autorizacion, & fin de que
elfla) Bach. YIMY IVAN OROSCO YAGUANA, con DNI 43426271, del Programa de
Titulacion pas universidades no licenciadas, Taller de Elaboracién de Tesis de la
Escusla Académice Profesional de Administracion, pueda ejecutar su Investigacion
ltulade “CONTROL INTERNO Y LA GESTION PRESUPUESTARIA DE LA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUYO, AYABACA,2022", en la Instducion que
perfenece & su digna Direccion; agradeceré se o brinden las faciidades
correspondientes,

Sin ofro particuiar, me despido de Usted, no sin antes expresar, los sentimientos de
mi especial consideracién personal,

alaae  — Atentaments,
 MUMIOPALIDAD DISVRITAL OF SUYD
TRANMTE BOCURENTARID .'
RECIBID -
or: L2YCPAL peche 29 c:/: "
/035 02,
&, "ﬁ Ora. Yvette Cocllla Plasencis Wariios

- 4

Obervacieass: Coordinadora Necional Titulacion
21/ PE Administracién
) - ”“”””""""IIII

—




Anexo 5: Carta de autorizacién para la ejecucion del proyecto (tesis)

.« -

| T Ly,

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUYO
PROVINCIA AYABACA
REGION PIURA
RUC 20161411608 :
“ANQ DEL FORTALECIMIENTO DE 1A SOBERANIA NACIONAL”

Stove, 11 de abeil ded 2022
N=24). x

SENORA;

DRA. YWETTE CECILIA PLASENCIA MARINOS
CORDINADORA NACIONAL TITULACION

PE ADMINISTRACION

ASUNTO ¢ AUTORIZACION PARA EJECUCION DEL PROYECTO DE
INVESTIGACION DE ADMINISTRACION

REFERENCIA: o) EXPEDIENTE N*J035-,022

I mi mayor convideracicn:
|

Tengo el agrado de dirigirme a Usted @ fin de saludarle, y

a la ez manifestar Io xigwente.

Que, de acwerds a la referencia a) EXPEDIENTE N"1035-2022,
recepoionadn oo focha 30 de margo del 2022, pov tal motivo mediante la
presente g8 AUTORIZA af Boch YIMY IVAN ORGSCO YAGUANA, con DNY
N* 93426271, del progroma de Timdocidm pare wniversidades no
licenciadas, Taller de Elaboracidn de Texis de la Escuela Académica
Profesional de sdministracion, para que pueda efecwtar su investigacion
titwlada “"CONTROL INTERNO Y LA GESTION PRESUPUESTARIA
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUYO, AYABACA,2022" vn
muestrg Municipalidad Dixtrital de Suyo, otorgandole las foctlidades del
cansn correspondienies

Ex tado lo que igformo a usted no xin antey expresarie muesira

da mi conslderacidn v estima,

Atenraments
Orwodtn: Leassie Prado AN WW
Sayn-Ayaes Murs i AGA 7 PUma

Telvione Omtutar - D10%1IK1Y . Specsssrsnde ’ " .
Covven Biectrdno: MMQREW Osmon

i S5 _OABhptmal com
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Anexo 6: Memorandum multiple “importancia del S.C.I.”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUYO
FROVINCIA AYABACA
REGION PfURA

“Adw aded Forsvloctmienio de s Ssdvroniy Yaocdnal™

MEMORANDUM MULTIPLE N 002-2022-MDS-GHARG I

DE LM VESSNCA ESPERANZA VIGO T80404
ENCARGA DE LA GERENCIA MUNKTIPAL
K] LR ROSAURA NSO RIVERA
JEFE DE LA UNIDAD DE CONTARILIDAD
ANUNTO IMPORTANCIA DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
FECIA SUTO, 25 DF ENEROD DL 2622

Por weilio slef presense afe aw olirgo o e, pave nafisdarfs cordiimente of
AW Aesgve cowmeicanle gue kel 20 cventi gre sy Dt AT 00800
COUNTEG “IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LAY
ENTIDADES DEL ESTADO", y sw mesdificomaris da Rusodachin de Contraoria N* 8942021
O Lu Cuntradariy Geerad ofe b Repudidics, ablige i Lo oxidioles ooy eshando @ cavvtimuar con
o preceso & leglesntieiv de su Sudnw de Canemad ermit, oo o herrimioni s ges nivr
persvavente, gwe conmitapy af cawpiiviente of by it DuVanchenalr ¥ meiaese avd
Ferkin gficvs, officiane, sl ¥ TGN ITEIY,

nmmmmmwm;mwaam&
nrlemmataciin v famchsmanbento de! SCI, por ser de praw (mparmancie, poesio gue permit;
*  Coadnir o Caspliwionto o Joor alyemor de &o ontiskod
v dprr an ofhciencia y drogviveneny am by peraciones O Brawds o sw dngemeionidn
. hmwmﬁmvawm!huwuwd&m&nw;wym
Mariimcfowales @ trunvy ofe by rpwemenanAin o exe ferrawivera e gemide

* Clewermr s caltara de poevensiidn 0 VAL e DR 03 MAD
W P e N AR Y

v Fawestur b povivrioe de valover v RESIGITO

t Do slusmmille ecmmismio Iw . LU0 EPrne 200200

*  Provegee fox vecwrsi y Sloves e Lo evmndad S G !
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUYO
PROVINCIA AYABACA
REGION PIURA

“Aito del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Asi mismo, se le comunica que se le estard remitiendo a su correo electrénico y WhatsApp las
diapositivas sobre la importancia de la Implementaciéon del sistema de Control Interno para su

conocimiento y fines.

Por lo que comunico para los fines convenientes.

Atentamente,

Ce
Archivo/dffb
File personal

folies: I 6
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Anexo 7: Diecisiete principios del control interno

Eje Componente Principio
La entidad demuestra compromiso con la integridad y los
valores éticos
El 6rgano o unidad orgénica responsable de la implementacion
Ambiente de | del SCI demuestra independencia de la Alta Direccion y ejerce la
Control supervision del desempefio del citado sistema
La Alta Direccion establece las estructuras, las lineas de
reporte y los niveles de autoridad y responsabilidad apropiados
para la consecucion de los objetivos
La entidad demuestra compromiso para atraer, desarrollar y
retener a profesionales competentes en alineacién con los
Cultura objetivos institucionales

Organizacional

La entidad define las responsabilidades de las personas a nivel

de control interno para la consecucion de los objetivos

Informacion y
Comunicacion

La entidad obtiene o genera y utiliza informacion relevante y

de calidad para apoyar el funcionamiento del control interno

La entidad comunica la informacion relevante y de calidad

para apoyar el funcionamiento del control interno

La entidad se comunica con las partes interesadas externas
sobre los aspectos clave que afectan al funcionamiento del control

interno

Gestion de

Riesgos

Evaluacién de

La entidad define los objetivos con suficiente claridad para

permitir la identificacion y evaluacion de los riesgos relacionados

La entidad identifica los riesgos para la consecucion de sus

objetivos en todos sus niveles y los analiza como base sobre la

Riesgos cual determinar como se deben gestionar.
La entidad considera la probabilidad de fraude al evaluar los
riesgos para la consecucién de los objetivos
La entidad identifica y evalGa los cambios que podrian afectar
significativamente al SCI
La entidad define y desarrolla actividades de control que
contribuyen a la mitigacion de los riesgos hasta niveles aceptables
Actividades de | para la consecucion de sus objetivos
Control La entidad define y desarrolla actividades de control a nivel de

entidad sobre la tecnologia para apoyar la consecucién de los

objetivos
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La entidad despliega las actividades de control a través de
politicas que establecen las lineas generales de control interno y

procedimientos que llevan dichas politicas a la practica

Supervisiéon

Supervision

La entidad selecciona, desarrolla y realiza evaluaciones
continuas y/o independientes para determinar si los componentes

del SCI estan presentes y en funcionamiento.

La entidad evalla y comunica las deficiencias de control
interno de forma oportuna a las partes responsables de aplicar
medidas de remediacion y medidas de control, incluyendo la Alta

Direccion y el 6rgano o unidad organica responsa
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Anexo 8: Resolucién de aprobacion del presupuesto institucional de
apertura - 2022.

fﬂ.'“

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUYO
PROVINCIA AYABACA
REGION PIURA
RUC. 20161411605

"ARO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 AROS DE INDEPENDENCIA®
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 588-2021-MDS-A

Suyo, 30 de diciembre de 2021.

, El Acuerdo de Concejo N® 106-2021 -MDS-CM, de fecha 30 de diciembre de 2021; Informe N*
TS s 0626-2021 0AJ-ELCHC/MDS, de fecha 29 de diciembre del 2021, y; '

% % \. CONSIDERANDO:

-

2 *f« ™) Que, en el marco de lo dispuesto en ef articato 1 92 de la Constitucion Politica del Pery yel
nh & Art 427, literal d) de la Ley No, 27783, Ley de Bases de Descentralizacion, es competencia de los
=" Gobiernos Locales aprobar sus presupuestos insdmdoa_ahd;@hne al Decreto Legislativo N*

NS AC 1440 “Decreto Legislativo del Sistema Nacional de' hmipuas_té"y’ las Leyes Anuales de
Presupuesto; D [

()

\  Que, mediante Ley N° 31365 ley que aprueba el Presupuesto del Sector piblico para el Ario
Fj’(al 2022, en el que se comprende las transferencias de recursos para los Gobiernos Locales
=
Que, la Direccion General del Presupuesto Piblico, ha aprobado mediante Resolucidn
irectoral N°005-2021-EF/50.01, la Directiva N° 001 -2021-EF/50.01, “DIRECTIVA DE
PROGRAMACION MULTIANUAL y FORMULACION™

Que, el Presupuesto Institucional; constituye el instrumento de gestién del Estado para el
ro de resultados a favor de la poblacién, a través de la prestacin de servicios y logro de metas
coberturas con eficacia y eficiencia por parte de las Entidades. Asimismo, es la expresion
antificada, conjunta y sistemdtica de los gastos a atender durante el aiio fiscal 2022, de

bnformidad con lo establecido en los articulos 13° Decreto Legislative N°® 1440, Decreio
gislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piiblico.

Que, mediante Acuerdo de Concejo N° 106-2021-MDS-CM, de fecha 30 de diciembre de 2021
se aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura-PIA 2022 del Pliego: Municipalidad Distrital
_ de Suyo.

% Que, mediante Infarme N © 344-2020/LGOD-PPTO, de fecha 28 de diciembre de 2021, el Jefe
/ Ae la Oficina de Planeamiento y presupuesto, C.P.C Luis Gonzalo Oﬁega Diaz, sp{;ma la
-/gprobacidn del Presupuesto Institucional de AperturafPIA), correspolndrgnle ql E)emqu Fiscal

2022 de la Municipalidad Distrital de Suyo, la cual seniala contiene la sigufente informacion:

o Promulgar el Presupuesto de Ingresos y Gastos del Pliego: Municipalidad Distrital dc:
Suyo, ascendente a S/. 10,255,907.00 Soles, para el periodo comprendido entre ¢l I°
de C'I;L‘l'() y el 31 de diciembre del Afio Fiscal 2022, de acuerdo a lo siguiente:

Pagina 1de d



PROVINCIA AYABACA
REGION PIURA
RUC. 20161411605

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUYO

"ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA®

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 588-2021-MDS-A

Tipo de Transaccion 2 : Gastos (En Soles)

GENERAL
Personal y Obligaciones Sociales 1.021,082.00
Pensiones y Olras Prestaciones Sociales 15,498 .00
Bienes y Servicios 4.401,188.00
Donaciones y Transferencias -
Otras Gaslos 143,289.00
Adquisicion de Aclives no Financieros 4,467,338.00

- SUB TOTAL 10,048,396.00
PROGRAMA VASO DE LECHE
Pensiones y Olras Prestaciones Sociales 207.511.00

TOTAL EGRESOS 10,255,907.00

genérica”, que deben formar parte del acto resolutivo.

El desagregado de Gastos se detalla en el Reporte de "Resumen a nivel de fuentes y

Los recursos que financian el Presupuesto Institucional de la Municipalidad Distrital
de Suyo, se estiman por fuente de financiamiento de acuerdo a lo siguiente:

Tipo de Transaccion 1 : Ingresos (En Soles)
Fondo de Copmpensacion Municipal 5.421.473.00
Otros Impuestos Municipales 45 150.00
Recursos Directamente Recaudados 1687,.318.00
Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y
Participaciones 1,468.104.00
Recursos por Operaciones Oficiales de crédito 1,396,786 .00
Recursos ordinarios 237.066.00
TOTAL INGRESOS 10,255,907.00

corriente, gasto de inversion y gasto Mantenimiento.

Asimismo, se informa sobre el porcentaje de la distribucion, correspondiente a gasto

- | Fuente de Financiamiento / tipo de gasto | Importe %
| 00-Recursos Ordinarios 0 e
I+ | ~| Gasto Corriente 237,066.00 100
/| Total = < 23706600  100%
-~/ | 07-Foncomun _ [
r Gasto Corriente | 5,150,399.00 | 95.%
Gasto de Inversién 271,074.00 5 %
[Total .. T | 5421,473.00 100%
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUYO
PROVINCIA AYABACA
REGION PIURA

RUC. 20161411605
"ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA™

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 588-2021-MDS-A

|_08. Otros Impuestos Municiﬁ:les I
Gasto corriente 45, 150.00 100%
Gasto de inversién 0 0
Total 45,150.00 100%
09. Recursos Directamente Recaudados 44 —
Gasto Corriente 1,687,318.00 100 %

~ Gasto de Inversion _l.e 0 -4
Total 1,687,318.00 100 %

18. Canon y Sobrecanon, Regalias Renta de

aduanas y Participaciones |

Gasto Corriente (mantenimiento) | 293621.00 20 %

Gasto de Inversion 1,101,078.00 5% |

Estudios de Pre-inversion 7340500 __|5%
| Total ~ S = ~ 1111'468,104.00 100%

19. Recursos por Operaciones Oficiales de |
ROsaito SN e R

Gasto Corriente 0 1o

Gasto de Inversion 1'396,796.00 | 100%
Nfotal ¢ BIYV ' 1. cT139%679600- - | 100%

Que, mediante Informe N" 0626-2021-0A]-ELCHC/MDS, de fecha 22 de diciembre del

Municipalidad Distrital de Suyo, solicitado por el Jefe de-la Ofiginia de Planeamiento y
Presupuesto. = -

- Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades establecidas en el numeral 6) del
@fticulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades;

\w\,@%s RESUELVE:

. ARTICULO_PRIMERO. - PROMULGAR el Presupuesto Institucional de Ingresos y Gastos
&\ correspondiente al Afio Fiscal 2022 del Pliego: Municipalidad Disu_'ital dg Suyo, qscendefxte ala
“\suma de S/. 10, 255, 907.00 ( Diez Millones Doscientos Cincuenta y Cinco Ml!_Nlovecrentos S'nlete.Con
" 00/100 Soles), para el periodo comprendido entre el 1°de Eneroy el 31 de diciembre del Afio Fiscal

\ 2022, de acuerdo al detalle siguiente:
R’

1Ay




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUYO
PROVINCIA AYABACA
REGION PIURA

RUC. 20161411605
"ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

RESOLUCION DE ALCALDIA N© 588-2021-MDS-A

Tipo de Transaccion 2 : Gastos (En Soles)
| |GENERAL
2.1 |Personal y Obligaciones Sociales 1.021,082.00
2.2 |Pensiones y Otras_Prestaciones Sociales 15.498.00
2.3 |Bienes y Servicios 4.401,189.00
2 4 |Donaciones y Transferencias -
T 2.5 |Otras Gastos 143,289.00
/=G, |28 ]Adguisicion de Activos no Financieros 4,467,338.00
>/ SUB TOTAL 10.048,396.00
By < PROGRAMA VASO DE LECHE
2 i b 72 |Pensiones y Olras _Prestaciones Sociaies 207,511.00
= < TOTAL EGRESOS 10,255,907.00
~
] LY

. - Los recursas que financian el Presupuesto Institucional 2022 de ln

ARTICULO SEGUNDO

ST Municipalidad Distrital de Suyo, promulgado en el articilo precedente, se estiman por Fuentes de
s "'Nnana’amiemo de acuerdo a lo siguiente:

TERIA

-
C

a
| Tipo de Transaccion 1 : Ingresos (En Soles)
"07 |Fondo de Copmpensacion Municipal 5,421,473.00
1 08 |Otros Impuestas Municipales 45,150.00
Recursos Direciamente Recaudados 1,687,318.00
Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y
Participaciones 1,468,104.00
Recursos por Operaciones Oficiales de crédito 1,396,796.00
Recursos ordinanos 237,088.00
TOTAL INGRESOS 10,255,507.00

, - APROBAR la Estructura Funcional y Estructura Programatica del
Presupuesto Institucional del Pliego: Municipalidad Distrital de Suyo, correspondiente al Ao
Fiscal 2022, forma parte integrante de la presente Resolucidn.

)  ARTICULO CUARTO. - REMITIR copia de la presente resolucion se remite a los organismos
= ; 2 |- senalados en el articulo 31° numeral 314, del Decreto Legistativo N° 1440, Decreto Legislativo
Z // del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico,

(4] 0. - ENCARGAR @ la Gerencia Municipal, Oficina de Planeamiento v
Presupuesto el cumplimiento de los tramites correspondientes con conforme a Ley

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Paginadded
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Anexo 9: Resolucion de aprobacion del presupuesto analitico de personal

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUYO
PROVINCIA AYABACA
REGION PIURA
RUC 20161411605

“ARD DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL®

RESOLUCION DE ALCALDIA N¢ 87-2022-MDS-A

" Analitico de Personal « PAP previo informe favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga
\ wus veces en la Entidad, sobre su viabilidad presupuestal.

// . Que, mediante Informe N* 032-2022/MDS-RRHH, de fecha 03 de febrero de 2022, la fefa de
~ Ja Unidad de Recursos Humanos, Lic. Yessica Esperanze Vigo tejada, se dirige ol despacha de
O lealdia para eleanzar propuesta de Presupuesto Anval de Personal PAP-2022.

LA Que, mediante Informe N° 74-2022-0A1- ELCHC/MDS, de fecha 17 de febrero de 2022, el Jefe
de la dficina de Asesoria Jurfdica, Eder Luishino Chirines Carrasco, en atenclén a sus funclones
emite informe legal correspondiente, el misma, gue recomienda:

g , » » Se APRUEBE el Presupuesto Anual de Personal PAP-2022 de ia Municipalidad Distrital
T ~ de Suya, justificando la elaboracidn del PAP tenfenda en cuenta las cargos ectuales.
l

| Que, mediante Informe N° 036-2021/LGOD-PPTD, de fecha 24 de febrera de 2022, el Jefe de
2 855 . la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, CP.C Gonzalo Ortega Diaz, manifiesta que, visto el
= " % )\ Infarme N* 74-2022-0AJ-ELCHC/MDS, sobre la autarizacion del presupuesty anual del personal y
i nlendo en cuenta el PAP-2022, esta Oficina de Planeamignto y Presupuests informa que, si se
"ﬁ?{a&" Ctuente con la disponibilidad presupuestal en la fuente de financiamiento 07 Fondo de
o kompensacion municipal, agrupado én las genéricas de gasto, 21: personal y obligaciones sociales,
/28 contrato administrativo de servicios-CAS, 23: serviclas diversos, teniendo en cuenta ef
siguiente detalle:

14l Eapecihics

2% FUNCIONARIOS
ELEGIDOS FOR
ELECCION POLTICA
7| ALCALDE

T30 PENEONAL
ADNIKISTRATHO

HOMBRADO (REGIMEN
PUBLICO) e | e 25,130 23,730 7300 2w | mems | grsex

. e _ARpos | anco '3 0 (R ] 0 4,500
B — T _

CONTRATO A PLAZO FLIO
(REGIMEN LADORAL
PRIVADO) -l 206 40 Ma7e 26,674 70074 20674 | 26w 200 55
21 OSNEROS
PERMANENTES 47,730 47,730 o Q s [} [ 47738
21: ESCOUANIDAD
AGUINALDOS Y
GRATIFICAGONES 85,108 £5.108 12400 12 400 12400 12450 | 12408 42,708
Tt CONPENSATION POK
'rtho OE SERVCIOS 13 898 33,504 10080 1 030 1080 1,098 1068 24T
CTROS BASTOS —

VARMBIES’I
OCABICHNALES ! 5800 138004 10813 ° 19613 14,012 14,013 | Mo 1201

21: DIETAS A0 46 300 3000 3,500 300% 31 3920 42 3t0
2% PENSIONES 153 450 15 48 L 1301 1,39% 1.3 1,340 14350
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUYO
PROVINCIA AYABACA
REGION PIURA
RUC. 20161411605

"ARO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SODERANIA NACIONAL®

RESOLUCION DE ALCALDIA N© 87-2022-MDS-A

22 PRESTACIONES ¥
ASISTENCIA SOCIAL Ty | 207811 07,611 a ] 0 ° M1
27 RRYEIOS

PROFESKINALES ¥

xecnco:_‘ - 231073 | 2608381 362 380 Moy 143 408 41490 | 4800 | 3e3amy
: o

ADMINISTRATHO DE

BERVCIOS 108 e | 103240 70,703 4,763 . m 5780 | 85290 957 161

TOTAL 4,529,752 ﬁju - = 756

A Quee, estando a lo expuesto y en use de las facultades establecidas en el numeral 6) del
|, articulo 20° de la Ley N* 27972, Ley Orgdnica de Municipeiidades;

SE RESUELVE:

| “ARTICULO PRIMERQ. - APROBAR ! Presupuesto Analitico de Parsonal PAP-2022, ¢l mismo que
como anexo forma parte integrante de la presente resolucidn Alcaldio.

* DEJAR SIN EFECTO cualquier disposicidn que so oponga @ la presente

ucidn de Alcaldia

MERAL . ' et
— + ENCARGAR el estricto cumplimiento de la presente Resolucidn de alcaldia
la Gerencla Municipal, Unidad de Recursos Humanos, Oficina de Planeamiento y presupuesto,
MAEES Unidad de Contabilidad y Unidad de Tesoreria

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.
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Anexo 10: Estructura 6rganica de la municipalidad distrital de Suyo

ESTRUCTURA ORGANICA

1 | ORGANO DE GOBIERNO

1.1

Concejo Municipal

1.2

Comision de Regidores

2 | ORGANOS DE ALTA DIRECCION

2.1

Alcaldia

2.2

Gerencia Municipal

3 | ORGANOS CONSULTIVOS

3.1 Concejo de Coordinacion Local Distrital

3.2 Junta de Delegados Vecinales Comunales

3.3 Comisiones Municipales Ampliadas

3.4 Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

3.5 Plataforma Distrital de Defensa Civil

3.6 Comité Distrital de Gestion Ambiental

3.7 Concejo Distrital de la Juventud

3.8 Comité de Coordinacion de Centros Poblados y Agencias
Municipales

3.9 Comité de Administracion del Programa de Vaso de Leche

3.10 Comision de genero e igualdad de oportunidades

4 | ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL

4.1

| Organo de Control Institucional

5 | ORGANOS DE DEFENSA JUDICIAL

5.1

| Procuraduria Publica Municipal

6 | ORGANOS DE ASESORAMIENTO

6.1.

Oficina de Asesoria Juridica

6.2.

Oficina de Planeamientoy Presupuesto

7 | ORGANOS DE APOYO

7.1. Secretaria General
7.1.1 Unidad de Tramite Documentario y Archivo Central
7.1.2 Unidad de Imagen Institucional
7.2. Oficina General de Administraciéon
7.2.1 Unidad de Contabilidad
7.2.2 Unidad de Tesoreria
7.2.3 Unidad de Recursos Humanos
7.2.4 Unidad de Logistica y Control Patrimonial
7.2.5 Unidad de Rentas
7.2.6 Unidad de Informatica

8 | ORGANOS DE LINEA

8.1 Division de Infraestructura y Catastro
8.1.1 Unidad de Infraestructura
8.1.2 Unidad de Catastro
8.1.3 Unidad de Estudios y Proyectos
8.2 Divisién de Desarrollo Econémico y Social
8.2.1 Unidad de Desarrollo Econémico Local
8.2.2. Unidad de Servicios Sociales DEMUNA, OMAPED
y CIAM
8.2.4. Area Técnica Municipal — ATM
8.2.5 Cefodia
8.3 Division de Servicios Publicos y Comunales y de Gestion

Ambiental

8.3.1 | Unidad de Servicios Publicos y Comunales
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8.3.2 Unidad de Seguridad Ciudadana

8.3.3 Unidad de Gestion Ambiental y Defensa Civil
8.3.4 Unidad de Registro Civil

8.3.5 Unidad de Comercializacion y Turismo

9 | ORGANO DESCONCENTRADO

9.1

| Municipalidades de Centro Poblado y Agencias Municipales

Anexo 11: Municipalidad distrital de Suyo
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