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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo general, evidenciar como
influye la competencia digital en el desempefio docente en una IE privada,
Magdalena del Mar, Lima, 2022.

El tipo de analisis fue aplicado, de enfoque cuantitativo, de método
hipotético-deductivo, de nivel explicativo y de disefio no experimental correlacional
causal, de corte transversal, el cual consider6 60 educadores, y por muestreo
probabilistico estratificado, la muestra la conformaron 52 maestros. La técnica que
se aplicé fue la encuesta, y dos cuestionarios como instrumento, validados por

profesionales y determinada su fiabilidad por el alfa de Cronbach.

Los resultados alcanzados, permitieron afirmar que el 34,6% posee un
nivel de experto en la competencia digital, donde el desempefio docente se
percibe en 5,7% moderado, el 28,9% corresponde al nivel eficiente, asimismo, el
57,8% de los colaboradores presenta el nivel de pionero con respecto a la
competencia digital, de los mismos el 23,2% evidencié un nivel moderado de
desempefio docente y el 34,6%, eficiente. Ademas, se obtuvieron resultados
mediante la prueba de regresion logistica ordinal, que arrojaron un
p-valor=0,000<0,05, evidenciando que la variable desempefio docente es
explicada por el modelo Pseudo R?de Cox y Snell de 48,0% y segun Nagelkerke
de 54,0%, concluyendo que la competencia digital influye significativamente en el

desempeiio docente.

Palabras clave: Competencia digital, desempefio docente, TIC.
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Abstract

The general objective of this research was to show how digital competence
influences teaching performance in a private IE, Magdalena del Mar, Lima, 2022.

The type of analysis was applied, quantitative approach, hypothetical-deductive
method, explanatory level and non-experimental causal correlational design,
cross-sectional or transactional, which considered 60 educators, and by stratified
probabilistic sampling, the sample was made up of 52 teachers. The technique
that was applied was the survey, and two questionnaires as an instrument,

validated by professionals and their reliability determined by Cronbach's alpha.

The results achieved allowed us to affirm that 34.6% have an expert level in digital
competence, where teaching performance is perceived as moderate in 5.7%,
28.9% corresponds to the efficient level, likewise, 57, 8% of the collaborators
present the pioneer level with respect to digital competence, of which 23.2%
showed a moderate level of teaching performance and 34.6%, efficient. In
addition, results were obtained through the ordinal logistic regression test, which
yielded a p-value=0.000<0.05, showing that the variable teaching performance is
explained by the Pseudo R2 model of Cox and Snell of 48.0% and according to
Nagelkerke of 54.0%, concluding that digital competence significantly influences

teaching performance.

Keywords: Digital competence, teaching performance, ICT
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I. INTRODUCCION

Hoy en dia, es comun escuchar que existe la necesidad de competencias
digitales, para desarrollar habilidades que logren y permitan desenvolverse
eficientemente, en un entorno digital sobre todo en el ambito de la educacion.
Debido a la aparicion del Covid-19, se logré que muchos docentes hagan un alto y
replanteen los métodos de ensefianza; principalmente preparar y conocer
previamente el empleo de los recursos digitales y las maneras en que se
desarrollaron las actividades educacionales segun la modalidad a distancia. De
este modo, se llegd a hablar del rol preponderante que tiene la competencia digital
en los docentes, siendo necesaria para que el educador responda
adecuadamente, en la practica pedagdgica y a los desafios del aprendizaje actual;
lo cual, se evidencia en su desempefio docente.

Al respecto, en la investigacion que realiz6 la Organizacion para la
Cooperacion y Desarrollo Economico (OCDE, 2020), se asoci6 con las variables
competencia digital y desempefio del maestro, las cuales dieron a conocer las
respuestas educacionales, durante la pandemia Sars-cov-2. Enfatizandose que,
las respuestas se enfocaron en establecer el manejo de la tecnologia, los retos en
la accesibilidad, ciertos desafios en la carencia de ayuda de las familias en la
formacion del hogar, asi como la falta de capacidad y voluntad de los educadores
en la adaptaciéon a los cambios que se requirieron, por la emergencia sanitaria.
Asimismo, el estudio enfatiz6 que un grupo de encuestados, observo de manera
positiva los resultados educativos en relacién a los cambios inesperados, producto
de la crisis; en la que, se incluyo la tecnologia y otras situaciones innovadoras, asi
como el incremento en la autonomia de los alumnos, para la gestién de su
aprendizaje personal.

Asimismo, Manrique, et al. (2021), sostuvieron que, los docentes han dado
celeridad en el crecimiento de la competencia digital (Comision Econémica para
Ameérica Latina [CEPAL], 2020), forzados por las cuarentenas debido a la pandemia
y exigidas por los gobiernos de turno; surgiendo la necesidad de seguir con la

educacién de forma remota obligando a recurrir a diversos recursos tecnoldgicos.



Lo cual resulta relevante en el desempefio del educador, con el fin de obtener
resultados verdaderos en el sistema educativo.

Por otro lado, los resultados del Programa para la Evaluacion Internacional
de alumnos (PISA). Esta revision del estudio, sirvié para aclarar los resultados en
el aspecto lector. Se observo que, Chile conté con un 15% de alumnos en niveles
elevados, le sigue Uruguay con 12%. Después de México se encontro Brasil, Peru
y Republica Dominicana. A este respecto, resulta importante indicar que los
estados no integrantes de la OCDE: China, Singapur y Vietnam, obtuvieron logros
Optimos, en matematicas, ciencias, lectura; lo que exige comprender su
planificacion educativa; obliga al docente a la reflexién y a proporcionar a los
estudiantes herramientas pertinentes, logrando el dominio de habilidades
comunicativas que les permitira ser criticos y desarrollar las capacidades
afectivas, cognoscitivas y de adaptacion social. (Caracas y Ornelas, 2019).

En el contexto nacional, se encontré una investigacion que se vincula con
las variables analizadas, que presento la Defensoria del pueblo (2020), hasta el
afo 2019, considerandose quinientos dieciocho mil docentes de EBR (Educacion
Basica Regular) que, segun la normativa difundida por el sector, ordend que los
profesores debian ejercer la labor pedagdgica, monitoreo y acompafiamiento en el
proceso del aprendizaje de los discentes, utilizando medios digitales. Ya que los
docentes tuvieron que replantear y adecuar métodos de ensefianza, reorganizar el
curriculo, diversificar los medios a emplear, adecuarse a las plataformas de
trabajo, etc. Dichas dificultades, se presentaron en el nivel superior como en la
educacion bésica regular. (Manrique et al., 2021).

De la misma manera, el Ministerio de Educacién (Minedu, 2018) realiz6 en el
periodo 2017 un estudio con relacién a las variables en mencién, formulandose
como objetivo el desarrollo practico de la docencia, con el fin de disefar
lineamientos politicos en la mejora del buen desempefio del maestro, brindando un
servicio de calidad educativa. El resultado del analisis arrojo, que el 72.9% de
maestros no fueron capacitados en el empleo de las TIC, durante ese afo, por lo
tanto, los maestros indicaron que necesitan capacitarse en dicha competencia. Lo

cual, demostr6 la exigencia de la actualizacion docente, para fortalecer su labor



diaria. También, se plantearon variadas estrategias en diversos campos, como es
la alfabetizacion multimedia, para hacer frente a los desafios en el empleo de las
TIC de acuerdo a la necesidad de los educandos.

Segun lo relacionado a la investigacion, se formuld la pregunta general:
¢,Como influye la competencia digital en el desempefio docente en la IE privada,
Magdalena del Mar, Lima, 2022?; ademas se determinaron las siguientes
preguntas especificas: (a) ¢ Como influye la competencia digital en la preparacion
para el aprendizaje de los alumnos en la institucion educativa privada, Magdalena
del Mar, Lima, 20227?; (b) ¢ Cémo influye la competencia digital en la ensefianza
para el aprendizaje en la institucion educativa privada, Magdalena del Mar, Lima,
20227?; (c) ¢ Como influye la competencia digital en la participacion en la gestion de la
escuela articulada a la comunidad en la institucion educativa privada, Magdalena del
Mar, Lima, 20227?; (d) ¢ Cémo influye la competencia digital en el desarrollo de la
profesionalidad y la identidad docente en la institucion educativa privada, Magdalena
del Mar, Lima, 20227

Como justificacion tedrica, el presente estudio establecid, a partir de las
necesidades de la coyuntura actual sobre las competencias digitales y desempefio
docente, que partieron de las exigencias del Ministerio de Educacion, con el fin de
impartir una ensefianza de calidad en beneficio de las entidades educativas y del
pais. Asimismo, el estudio se rigié segun los parametros académicos de la
universidad y las lineas de indagacion (RCU N° 0200-2018/ UCV) que avala el
proceso para ejecutar la investigacion.

La justificacion pragmatica de la investigacion, busco fortalecer las
aptitudes tecnologicas en el desempefio del pedagogo, las cuales se reflejaron en
el aprovechamiento y aprendizaje de los estudiantes. Esta justificacion buscé
también, ampliar los criterios de planeamiento estratégico, para desarrollar
politicas en las instituciones encargadas de gestionar el desempefio del maestro,
aportando en el conocimiento de las competencias digitales.

La justificacion metodologica del estudio, es que, se creyd conveniente
emplear el tipo de indagacion aplicada, con un enfoque cuantitativo, el método

hipotético-deductivo, con un nivel explicativo y disefio no experimental; dicho



estudio busco explicar la influencia de los fenbmenos que se presenten en las
variables de estudio competencia digital en el desempefio docente. Asimismo, se
empled la técnica de la encuesta y el instrumento, un cuestionario que posibilito la
validez de los resultados.

El objetivo general que se formulé en la investigacion: Evidenciar como
influye la competencia digital en el desempefio docente en la IE privada,
Magdalena del Mar, Lima, 2022; los objetivos especificos que se establecieron: (a)
Evidenciar como influye la competencia digital en la preparacion para el aprendizaje
de los alumnos en la institucion educativa privada, Magdalena del Mar, Lima, 2022;
(b) Demostrar cémo influye la competencia digital en la ensefianza para el
aprendizaje en la institucion educativa privada, Lima, 2022; (c) Comprobar cémo
influye la competencia digital en la participacion en la gestion de la escuela articulada
a la comunidad en la IE privada, Magdalena del Mar, Lima, 2022; (d) Comprobar
como influye la competencia digital en el desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente en la institucion educativa privada, Magdalena del Mar, Lima,
2022.

La hipétesis general que se establecio en el estudio: Existe influencia
significativa de la competencia digital en el desempefio docente en la institucion
educativa privada, Magdalena del Mar, Lima, 2022; las hipétesis especificas que
se formularon: (a) Existe influencia significativa de la competencia digital en la
preparacion para el aprendizaje de los alumnos en la institucion educativa privada,
Magdalena del Mar, Lima, 2022; (b) Existe influencia significativa de la
competencia digital en la ensefianza para el aprendizaje en la institucion educativa
privada, Magdalena del Mar, Lima, 2022; (c) Existe influencia significativa de la
competencia digital en la participacion en la gestion de la escuela articulada a la
comunidad en la institucién educativa privada, Magdalena del Mar, Lima, 2022; (d)
Existe influencia significativa de la competencia digital en el desarrollo de la
profesionalidad y la identidad docente en la IE privada, Magdalena del Mar, Lima,
2022.



Il. MARCO TEORICO

Después de la respectiva revision de las variables de estudio, se consider6 un
conjunto de investigaciones en revistas cientificas y algunas tesis, con respecto al
analisis de las variables.

En el contexto internacional, en Espafia, Carrillo y Hernandez (2022), en el
articulo de investigacion sobre la Competencia digital y desempefio del maestro,
como objetivo analiz6 el grado de competencia digital de los educadores, de las
islas canarias en relacion a la aplicacion de las TIC; la metodologia que empled
para el analisis fue un enfoque cuantitativo, con un disefio no experimental y
transversal, asimismo, el muestreo fue de tipo no probabilistico conformado por
una representacion de 678 educadores. Se aplico la técnica de la encuesta, utilizé
un cuestionario denominado diagndstico y formacion del magisterio, en el uso de
las TIC en los estudiantes con diversidad funcional. Se concluy6, que los maestros
de las islas canarias presentan una capacitacion baja, con respecto al manejo de
las TIC con alumnos que muestran discapacidad. Dichos resultados, ayudaron a
fomentar proyectos de formacion del profesorado, con el propésito de acrecentar
la calidad educacional.

Asi mismo, se presentd un articulo espafiol relacionado a las variables
estudiadas, que realizaron Gutiérrez et. al. (2022), quienes propusieron como
objetivo el analisis del empleo de las TIC, asi como las percepciones sobre sus
competencias mediaticas y la relevancia que se asigna a dichas destrezas en la
formacion docente. La metodologia que se empled en el proyecto investigativo fue,
no experimental de corte transeccional, emplearon un enfoque cuantitativo y la
técnica que se aplico fue la encuesta, a través de un cuestionario. Se demostro en
el resultado que los maestros asignan mas relevancia a las competencias AMI
(Alfabetizacion Mediatica e Informacional) que, a las competencias en TIC, lo cual
conllevo a tener prioridad en la formacion didactica y tecnoldgica sobre la
mediatica. El estudio concluyé con la necesidad de un cambio en los lineamientos
politicos en la formacion docente, para la era cibernética y se propuso un modelo

gue integre las competencias AMI con las de los maestros en TIC, es decir, un



patron de diferentes alfabetizaciones y de la multialfabetizacion producto de la
preparacion de expertos en la era digital.

También, en la investigacion con relacién a la competencia digital y desempefio
docente, Cueva y Mosquera (2021), consideraron como proposito determinar las
competencias digitales que requirieron los maestros ecuatorianos, para un buen
desenvolvimiento laboral en tiempos de confinamiento. La metodologia que empleo el
estudio fue el enfoque cuantitativo, nivel explicativo, el disefio es no experimental,
asimismo, la técnica que se aplico, la encuesta con el instrumento del cuestionario, la
muestra fue probabilistica y con una poblacion de 117 docentes. Cuyos resultados
indicaron que, fue necesaria la formacion de la plana docente en relacion a las
competencias digitales, con el fin que los discentes aprovechen en su grado maximo los
recursos tecnoldgicos los cuales les ayudaran en su aprendizaje.

De la misma manera, se menciono el estudio aplicado en Paraguay con
respecto a las variables investigadas, por Picon et al. (2021). El propdésito del
estudio fue valuar el desempefio de las competencias de los maestros de los
colegios a lo largo de la emergencia sanitaria. La metodologia que se aplico fue un
disefio no experimental de corte transeccional, con un enfoque cuantitativo y la
técnica que se empled fue la encuesta mediante el instrumento del cuestionario.
Se encontré como resultado en primer lugar que, en su mayoria de los docentes,
estimd que al colapsar la plataforma dificulté su practica pedagogica, en segundo
lugar, la conectividad de internet, asimismo la falta de aplicacién de recursos
sincrénicos para la interrelacion directa entre educador estudiante en tiempo real.
Es por ello, preponderante que se facilite un trabajo cooperativo de orientacién y
preparacion laboral a los maestros, proporcionandoles el acceso a los medios
virtuales permanentes para vencer los obstaculos de conectividad y tecnolégicos.

Asimismo, con relacién a las variables competencia digital y desempefio
docente, se menciond el andlisis que realiz6 en Espafia, Fuentes, et al. (2019), cuyo
estudio se centr6 en saber sobre la competencia digital del educador, en la
aplicacion y elaboracion de medios de la realidad aumentada. Con respecto al
procedimiento, se empled el enfoque cuantitativo, disefio no experimental, también

empled la encuesta y el instrumento, cuestionario, asimismo se aplicé a una muestra



de 2 631 profesores, a través del muestreo probabilistico. El resultado que se
obtuvo, evidencia que los profesores se forman continuamente, llevando a cabo de
dos a tres cursos en un afio con relacion a las TIC y otras areas, de forma presencial.
Asimismo, presentaron destrezas en areas determinadas de la competencia digital
del maestro como en la colaboracion, comunicacion y seguridad, incluso un déficit
en la creacion de temas digitales. Al profundizar en las areas semejantes a la
realidad aumentada, segun la etapa educativa y la clase de centro, son los de tipo
publico y de nivel primaria los que demostraron mejor nivel competencial.

En el ambito nacional, con relacion a las variables, se presentd a Portuguez,
et al. (2022), que realizaron el estudio en una IE en Carfete. El propoésito fue,
determinar la interrelacion existente de la competencia digital sobre el desempefio
docente; para ello, emplearon el disefio no experimental, de corte transversal con
un enfoque cuantitativo y el método hipotético — deductivo, aplicaron un cuestionario
a 71 docentes. Se concluyé que, existe una conexion entre competencia digital y
desempefio del maestro simultaneamente, el coeficiente de Rho de Spearman
informé correspondencia notable de 0.512.

Ademas, se presenta el estudio de Romero (2021), quien plante6 como
propésito; fundamentar el nivel de competencia digital en el desempefio del
educador. El método que se empled fue cuantitativo, de tipo aplicada, el nivel
explicativo, no experimental de corte transeccional. Asimismo, se ejecutd la
encuesta, cuyo instrumento elegido fue el cuestionario. Consideré6 como muestra a
50 docentes. Se concluy6 que el nivel de competencias cibernéticas en maestros,
durante el tiempo de confinamiento; era bajo.

También, Linares (2022) en relacion a la variables que se analizaron, realizd
un estudio en una entidad educativa nacional, con el objetivo de proponer un disefio
de integracion e instauracién de una programacion formativa y de acompafiamiento
de las competencias digitales, para acrecentar el desempefo de los maestros desde
el inicio de la ensefianza, contemplando el modelo e-learning con el fin de
desarrollar la profesionalizacion de acuerdo al estandar internacional; en cuanto a
la metodologia empled un enfoque cuantitativo, de grado correlacional a través de

un analisis no experimental, aplicado a 100 maestros. El resultado que se obtuvo



fue, una interrelacion importante entre la competencia virtual y desempefio del
maestro en la aplicacion del coeficiente correlacional de Pearson.

Asimismo, se puede mencionar el analisis con respecto a la variable de
desempefio docente, que realizd Quispe (2020) cuyo propdsito fue demostrar de
gué manera la gestion pedagogica del directivo influye en el desempefio del
maestro. Se utilizé un enfoque cuantitativo, no experimental. La representacion fue
de 49 educadores, 234 estudiantes y 9 directivos, a quienes se les aplico una
encuesta, también se ejecuto la prueba, Alfa de Cronbach que arrojé como resultado
,819, después de su aplicacion se observo que los resultados tuvieron una excelente
validez. Concluyéndose que existe influencia significativa entre la administracion
pedagdgica del directivo en el desempefio del educador, es decir, los niveles de
desempefio de los educadores fueron mayores, con una excelente gestion
pedagdgica del directivo.

Ademas, Sucari (2020), realiz6 un analisis sobre la competencia digital en el
desempefio docente, cuyo objetivo fue determinar la relacion entre las variables
mencionadas, el enfoque aplicado cuantitativo, de tipo béasica, correlacional y no
experimental de corte transversal, empleo el alfa de Cronbach para la prueba de
confiabilidad, emple6 un cuestionario como instrumento, con una poblacién de 72
participantes. Sus hallazgos indicaron que las competencias digitales se relacionan
de manera directa, con el desempefio del maestro, arrojé un valor de correlacién
moderado, Rho Spearman 0,458 y con una significancia bilateral de p=0,000
aceptandose la hipétesis alterna.

Cabe mencionar también, la RVM N° 234-2021-MINEDU, en la cual se
estipularon los lineamientos para incorporar la tecnologia digital en la educacion
basica, con el fin de fortalecer y desarrollar la competencia digital en el sistema
educativo, para integrar estrategias pedagodgicas en la ensefianza-aprendizaje, a
partir del acceso de recursos digitales, de la conectividad, el equipamiento
pertinente e implementacién de infraestructura adecuada, para contribuir con una
educacion de calidad de los discentes. De este modo, se menciono el rol
preponderante que tiene la competencia digital en los formadores, las cuales

surgieron como necesidad y respondieron adecuadamente a los desafios del



aprendizaje. Los educadores demostraron un buen manejo de la competencia
digital, que se reflejaron en su desempefio. Todo ello, significé que los maestros
contaron con un grupo de capacidades, actitudes y aptitudes, conocimientos que
conformaron la competencia digital docente, es por esa razon, que realizaron un
uso critico, creativo y seguro de la tecnologia en los procesos pedagogicos.

Con relacién al paradigma, la indagacion se fundament6 en el paradigma
positivista, asumiendo que el objeto de andlisis se hall6 separado del investigador,
en otras palabras, es independiente. Ello significa que, el indagador no se involucré
con el fendmeno estudiado, sino que empled herramientas de explicacion, medicion,
prediccién y control; cuyo fin fue alcanzar la informacién relevante. En este
paradigma, uno de los intereses fue identificar las leyes generales y las teorias, para
explicar y comprender el mundo educativo. El método que se usé en el positivismo
es el hipotético- deductivo, puesto que buscé verificar rigurosamente proposiciones
generales, que son las hipoétesis mediante la experimentacidbn en muestras de
alcance amplio y de la observacion empirica, a partir de una proximidad cuantitativa,
a partir de ello se perfeccionaron y verificaron normas relacionadas a la educacion.
Este enfoque en la indagacion educativa procuré encontrar interrelaciones de
causa-efecto, ya que explicaron los fenébmenos. (Arango et. al., 2020).

Por otro lado, Arenas (2021) afirm6 que el positivismo es un paradigma del
conocimiento que emplea métodos cientificos, con el fin de conocer la realidad;
partiendo de precisas teorias de las que extrae hipotesis susceptibles que pueden
ser o no verificables en aislados estudios de sus contextos. Lo cual, quiere decir
que, en el presente estudio a través del paradigma mencionado, se buscé explicar
los fendmenos que se encontraron con influencia significativa, entre la competencia
tecnoldgica y el desempefio del pedagogo.

Con relacién a los enfoques y teorias, la variable de competencia digital, se
sustentd en la teoria del conectivismo, debido al avance exponencial, rapido y
vertiginoso en la era digital que se vive en la actualidad, el surgimiento de teorias
nuevas orientadas al uso de las tecnologias en el sistema educativo, entre las que
se considero el conectivismo que George Siemens, quien la definié como un periodo

en la que el conocimiento individual est4 conformado por una red, que alimenta a



entidades y organizaciones, las cuales simultaneamente realimentan a la red,
originando un aprendizaje nuevo para las personas (Siemens, 2004, p.7), donde es
preponderante poseer la habilidad, para adquirir el conocimiento en estas
conexiones (Siemens, 2004 como se cita en Prado, 2021). Asi también, al
conectivismo se le conoce como teoria educativa basada en la era digital. Dicha
teoria se fundamenta en las diferentes teorias del aprendizaje desde la perspectiva
psicoldgica y social, se tiene el conductismo, segun la pedagogia y la epistemologia
estd la teoria del condicionamiento, asi también se menciona la teoria del
cognitivismo y el constructivismo. La teoria del conectivismo esta enfocada en el
aprendizaje complejo que se basa en la interaccidn, cooperacion y las conexiones
de la red; es decir, en un conglomerado de nodos interconectados. (LOpez y
Escobedo, 2021).

De la misma manera, es importante mencionar que en la época actual se han
realizado diversos cambios en la era cibernética con un bagaje extenso de
informacion, en el ambiente digital, para lo cual Cabero y Palacios (2020) sefialaron
que los docentes deben dominar y asociar las competencias, a procedimientos
pedagogicos. De este modo, se propuso el enfoque del aprendizaje situado y
aprendizaje colaborativo (Marcy Driscoll y Jhon A. Panitz), citado en Acosta, (2018)
que se sustentd en el planteamiento del constructivismo social (Lev Vygotsky) el
cual, se relaciond con el progreso de las competencias digitales que corresponden
al marco europeo DigCompEdu (Comisién Europea, 2020), en el que el educador
debe aplicar y dominar el uso de la tecnologia digital, para promover en los
discentes estrategias de aprendizaje- ensefianza. En relacion al enfoque de Driscoll
y Panitz, postularon que en el aprendizaje cooperativo cada sujeto se responsabiliza
de su aprendizaje, asi como de los demas integrantes del equipo, desarrollandose
mediante la tecnologia y estrategias que hagan posible el intercambio de
significados y el crecimiento de capacidades personales y grupales. El docente
permite la interaccion de los estudiantes a través del intercambio de ideas,
construyendo de manera individual su conocimiento relacionandolo con sus
esquemas y experiencias previas. En cuanto al aprendizaje situado, dicho enfoque

estd basado en los mismos principios, pero en este aspecto, el conocimiento es
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situado, en otras palabras, va a depender de la comunidad y del contexto en la que
se emplee. Por consiguiente, lo que se aprende se determina por la situacion y la
forma del estudio, aunque la interrelacion social siga siendo primordial. Segun
Vygotsky (2007, como se cita en Acosta, 2018), considerd que el conocimiento se
presenta como un proceso de interrelacion, entre el individuo y el ambiente tanto
fisico como sociocultural.

Con respecto al término “competencia” Vigo (2018) lo definio como, el
ejercicio de realizar las actividades con calidad, con agrado; actuando con voluntad,
inteligencia y libertad en relacion a un aspecto del contexto social, natural o
simbdlico en una determinada realidad sociocultural. Asimismo, se entendié por
“digital”, lo relacionado a la convergencia de las ciencias de comunicacion y
computacion, para producir recursos que estén aptos en la red, la Web o
ciberespacio que los incorpore. (Ocafia-Fernandez et al., 2020). Por ende, Esteve
et al. (2021) consider6 que la competencia digital es la capacidad de desarrollar el
uso critico, seguro y creativo de las TIC con el propdésito central de alcanzar,
aspectos significativos interrelacionados con el ocio, el empleo, el aprendizaje y una
inclusiva participacion en la humanidad. Respecto a ello, la UNESCO indicé la
relevancia de adquirir competencias digitales tanto docentes como estudiantes,
para afrontar los nuevos desafios planteados por la comunidad del saber y de la
informacion.

También, Cabero y Palacios (2020) mencionaron que la competencia digital
es la capacidad de interpretar, construir mensajes en la variedad tecnoldgica y en
los sistemas simbdlicos que se pueden encontrar como visuales, auditivos,
multimedia, hipertextuales, etc. Por lo tanto, el desarrollo de la competencia se
percibi6 con la idea de un aprendizaje que se lleve a cabo toda la vida. De la misma
manera, los prondsticos sefialaron que la colectividad se orienta hacia la cuarta
revolucién industrial, en la que la mayor parte de futuros puestos laborales
necesitaran de destrezas digitales. Por consiguiente, deben desarrollarse las
destrezas digitales que son inherentes a la sociedad, que guardan relacion directa
con la creatividad, el éxito, la prosperidad y la empleabilidad de cada persona. De

la misma manera, Gutiérrez (2014) como se cita en Prendes et al. (2018) consider6
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que competencia digital se entiende como creencias, valores, capacidades,
actitudes y conocimientos para emplear de manera adecuada la tecnologia, en la
que se incluyan los ordenadores como los diversos programas e internet;
permitiendo la busqueda, la utilizacion, el acceso y la organizacion de la informacion
con el propdsito de generar conocimiento.

Con relacion a DigCompEdu las investigaciones lo consideraron como el
marco referencial mas reconocido por los especialistas, para su empleo en los
propdsitos de la alfabetizacion digital del maestro. (Cabero y Palacios, 2020). La
conclusién supuso un acuerdo sobre los principales elementos y areas de la
competencia cibernética del maestro, la cual sigue un razonamiento progresista en
el ambito competencial. Tratdndose, de un prototipo de habilidad virtual para
pedagogos. Las areas de competencia: 1. Compromiso profesional: centrado en el
ambiente laboral de los maestros. La competencia digital docente se evidencia en la
capacidad del empleo de la tecnologia digital no solo para la mejora de la ensefianza,
sino también en la interaccion profesional de colegas, alumnos, familiares y diversos
integrantes de la entidad educativa. 2. Pedagogia digital: guarda relacion con el
conocimiento del disefio, con la planificacién y la implementacion en el uso de la
tecnologia digital en las diversas fases de la ensefianza-aprendizaje. Asimismo, se aboga
por un cambio de metodologias y enfoques centrados en el estudiantado. 3. Recursos
digitales: estan vinculados con la creacion, fuentes y distribucion de herramientas
digitales, siendo una de las competencias principales el desarrollo de la identificacion de
optimos recursos educativos. También, debe tener la capacidad de crear, modificar,
compartir, saber utilizar y gestionar responsablemente el contenido digital; ajustandolo a
sus propositos, estudiantes y estilo de ensefianza. 4. Evaluacion y retroalimentacion: se
relacionan con el empleo de estrategias y herramientas digitales en la valoracion y
perfeccionamiento de la ensefianza y aprendizaje, las cuales dan lugar a mejores y
nuevas metodologias de valuacion. 5. Empoderar a los discentes: significa que la
tecnologia digital en la ensefianza, tiene como fortaleza el potencial, para fomentar la
intervencion activa del alumnado en su autonomia en el aprendizaje, asi como adaptarlas

al nivel competencial, beneficios y exigencias de cada discente. 6. Facilitar la competencia
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cibernética de los alumnos: hace referencia de cémo facilitar y desarrollar las destrezas

virtuales ciudadanas en el alumnado.

2. RECURSOS DIGITALES 3. ENSENANZA Y APRENDIZAJE

- Seleccionar - Ensefianza

- Crear y madificar -bua .
- Beslionar, proteger, o Aprend!za!e colaht_:r.a!wo
compartir = Aprendizaje autodirigido

6. FACILITAR LA
LCOMPROMISO COMPETENCIA DIGITAL
PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES

- Comunicacion arganizacional .

- Colaboracion profesional “ = (DA D

T - - Comunicacidn
- Practica rellexiva . 0
- Formacién dighal 4. EVALUACION Y 5. EMPODERAR A LOS - Creacion

RETROALIMENTACION ESTUDIANTES - Usa responsable
= Solucidn de problemas

- Estrategias de evaluacidn - Accesibilidad e inclusion
- Analizar evidencia - Diferenciacidn y personalizacian

- Retroalimentacidn y evaluacidn = Parlicinacion activa

Figura 1. Areas competenciales, competencias y relaciones competenciales del Marco
Europeo de Competencia Digital del Profesorado «DigCompEdup. Fuente: JRC
https://bit.ly/36xBux5

Teniendo en cuenta estas competencias, se constituyeron seis niveles de
progreso con relacion al manejo, identificAndose de esta manera el nivel de destreza
cibernética del maestro, se conceptualizaron los diferentes niveles progresivos de
autonomia y desarrollo. 1. Novato (Al): Escasa practica y conexion con la
tecnologia de la educacién. Es necesario que se oriente continuamente, con el fin
de acrecentar el nivel de competencia virtual educativa. 2. Explorador (A2): poca
conexion con la técnica educativa. No ha fomentado estrategias concretas para
incorporar las TIC en el salon de clases. Requiere ser orientado externamente, para
la mejora de su nivel de competencia cibernética. 3. Integrador (B1l): tiene
experiencia con la era cibernética y delibera su capacidad en los diferentes &mbitos
pedagdgicos. 4. Experto (B2): emplea una extensa gama de tecnologia educacional
con fiabilidad, creatividad y seguridad. Busca el progreso continuo de su praxis
laboral. 5. Lider (C1): Adecula a sus exigencias los diferentes conocimientos, medios
y planificacion a su alcance. Es un ente de motivacion para el resto de educadores.
6. Pionero (C2): cuestiona las praxis pedagogicas y digitales actuales, de las que
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tiene experiencia. Dirigen la innovacion con TIC y son ejemplo para muchos

maestros.
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Figura 2. Niveles y progresion competencial del Marco Europeo de Competencia
Digital del Profesorado «DigCompEdus. Fuente: https://n9.cl/x9fm8

Por otro lado, se consideré desempefio al actuar del docente que puede ser
descrita y evaluada, expresandose en su competencia. Es decir, se relaciona con el
logro del aprendizaje esperado y con la ejecucion de tareas asignadas. También,
en la conceptualizacién de desempefio se reconocen tres condiciones: Actuacion:
gue es el comportamiento observable del maestro. Responsabilidad: se refiere al rol
de su profesionalidad. Resultados: son los logros generales o determinados,
responsabilizados en la praxis pedagogica (MINEDU-MBBD, 2016). Es importante
para ello, que los profesores reflexionen con relacion a su labor pedagogica, ya que
los resultados de la ensefianza aprendizaje, se evidencian en los logros alcanzados
por los estudiantes y es valorado en su desempefio profesional, por parte de la
comunidad educacional.

En referencia, Martinez et. al. (2020), formularon que el desempefio del
maestro incluye un conjunto de actividades, tareas y disposiciones, en las que
interviene el docente en un determinado contexto de la institucion, que se orienta a
la formacion de sujetos con capacidad de trasformar y cooperar en el ambito
sociocultural; la evaluacién es un requerimiento imprescindible, para la mejora de la

cualidad educativa.
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Ademas, Esquerre y Pérez (2021), consideraron que el desempeiio del
educador involucra todas las labores que ejecutan en el ambito de su profesion,
como: planeacion de sesiones, permanente acompafiamiento a los discentes, praxis
de un conglomerado de estrategias durante el desarrollo de actividades, valoracion
del desempefio del estudiantado, organizacion de trabajo colegiado entre
integrantes de la entidad educativa, intervencion constante en actividades de
formacidn y actualizacion. Asimismo, sefialaron que el profesorado debe integrar el
empleo de la tecnologia en su practica pedagdgica, no obstante, debe realizarse de
forma reflexiva, valorando la utilidad y pertinencia en los procesos a desarrollar;
dicha exigencia de incluir las TIC, se refuerza en el PEN (Proyecto Educativo
Nacional) a 2036, el cual afirma que es imprescindible emplear las diversas
oportunidades que presentan los avances tecnolégicos, con el fin de optimizar el
estudio continuo, ya que la tecnologia en medios accesibles, permiten variedad de
posibilidades para el progreso de vivencias de aprendizaje significativo y brindan
herramientas novedosas y pertinentes (Consejo Nacional de Educacion, 2020).

En referencia, para la variable dependiente, se consideré la teoria del
constructivismo; cuya caracteristica fue resaltar el rol interactivo y activo del
educando en la construccién de su aprendizaje. Quiere decir, que en el plano
educacional el estudiante es un individuo activo mentalmente con capacidad de
consolidar y construir su proceso de formacion, entre tanto el maestro se enfoca
solamente en otorgar la informacion, los recursos y herramientas, vitales para el
proceso. En cuanto a la ensefianza segun esta teoria, debe ser objetiva y al mismo
tiempo reconocer la subjetividad del estudiante, ya que el conocimiento proviene de
las particularidades de la realidad y del individuo. (Larios-Guzman, 2022). En el
MBBD (2016) se mencion6é que, los docentes deben ser competentes en los
diferentes periodos de su trayecto laboral, con el fin de alcanzar el estudio de la
totalidad de los alumnos, ya que es relevante la labor del maestro quien acompafia,
guia y orienta, por tal motivo, brindan adecuadas propuestas centradas en
diferentes situaciones segun las caracteristicas y limitaciones que implica el

procedimiento de la ensefianza.
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También, se considero la teoria de la Gestalt, cuyos representantes fueron
Wertheimer, Koffka y Kohler, quienes consideraron que todo lo que el sujeto percibe
lo extrae seleccionando informacion mas relevante que se encarga de propiciar
lucidez y claridad consciente, la cual posibilita el desempefio en su mayor grado de
coherencia y racionalidad en relaciéon con el mundo involucrado. Asimismo, el
aprendizaje se da por insight es decir, por un entendimiento repentino y global de
los fendmenos o hechos. Con respecto al proceso educativo, el docente brindara
las herramientas adecuadas para vislumbrar en los estudiantes la toma de
conciencia sobre el proceso de aprendizaje y garantizar el desarrollo de
abstracciones como categorias, juicios, conceptualizaciones, etc.

Ademas, se sefalo la teoria del aprendizaje significativo de Ausbel, quien
plante6 la necesidad de distinguir el aprendizaje repetitivo, por significativo; en tal
sentido, el alumnado debe estimar la importancia de sus saberes previos, ya que
aprender es comprender. Asimismo, propone que, como accion didactica, se debe
alcanzar que los estudiantes relacionen significativamente, los conocimientos
adquiridos con los nuevos. Por lo tanto, en dicha teoria es muy relevante que,
mediante la practica docente, se establezcan cambios en las estructuras
conceptuales, a través de procedimientos diferenciados de manera progresiva e
integradora, con el fin de promover el aprendizaje significativo del estudiantado por
recepcion y descubrimiento, para ello debe suscitar en las sesiones la praxis de
vivencias de aprendizaje con un 6ptimo grado de significancia légica (ideas
coherentemente secuenciadas, expresion clara, estructuracion y esquematizacion,

etc) .
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lIl. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de la investigacion

El presente andlisis fue de tipo aplicada, ya que buscé obtener cambios y
realizar la aplicacion de los hallazgos con el fin de beneficiar a la institucion privada
de Magdalena del mar, debido a que puede potenciar el manejo de la competencia
digital en el desempefio docente. Segun (Salinas, 2012 como se cita en Arias,
2020). Este tipo de indagacion esta sujeta a los avances de la investigacion basica,
ya que a través de la teoria se encarga de resolver problemas practicos, basandose
en los descubrimientos, hallazgos y soluciones que se plantearon en los objetivos
de estudio, fundamentalmente a nivel de competencia digital en el marco del
desempefio del maestro. Por ende, busca llevar a la aplicacién la importancia de la
investigacion basica.

Asimismo, en el presente andlisis se considerd el nivel explicativo ya que
busco establecer la influencia de los fundamentos de la competencia digital en
desemperio de educador, es decir la causa y efecto de la variable predictora sobre
la dependiente. Segun Supo (2017), considerd que el estudio de nivel explicativo,
plantea asociaciones de causalidad (estudios de causa y efecto), es decir la
hipétesis es racional, ya que necesita un fundamento, ser argumentada con los
antecedentes investigativos, asimismo los objetivos que se plantean en este tipo de
indagacién son evidenciar, demostrar y comprobar la causa y efecto de un
fenébmeno. Ademas, Arias (2020) mencion0, que este nivel se caracteriza por
establecer la causa y efecto entre las variables, las hipétesis se plantean
estableciendo la causalidad. Por lo tanto, en el estudio realizado la variable
competencia digital es la causa de la variable desempefio docente. En otras
palabras, la competencia digital influyo significativamente en el desempefio
docente.

Asimismo, este estudio empled el enfoque cuantitativo, debido a que se
llevaron a cabo procedimientos continuos y procesos de mediciones estadisticas,
de la competencia digital en el desempefio del docente, con el fin de comprobar la

influencia formulada en la hip6tesis. Segun Hernandez, et al. (2010) citado en Otero
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(2018), considero que este enfoque emplea analisis de estadistica, partiendo de la
recoleccion de datos que derivan las hipotesis, las cuales se someten a prueba con
el fin de comprobar la veracidad de los resultados obtenidos y de la medicion de
variables, también surge del planteamiento de un problema de estudio, se revisa un
marco tedrico que orienta la investigacion. Ademas, creyo en el experimento y los
estudios de causa efecto.

Por otra parte, se emple6 el método hipotético-deductivo dado que se
formularon hipétesis, partiendo de premisas generales contrastadas con las teorias
interrelacionadas con la competencia digital en el desempefio del educador, lo cual
comprobd la aceptacion o descarte de la variable predictora y evidencié el grado de
influencia. Al respecto, Sanchez (2019) consideré que dicho método plantea
hipotesis que parten de premisas universales, con el fin de obtener una conclusién
particular para entender los eventos y explicar las causas que la generan.

Del mismo modo, se utiliz6 el disefio no experimental, en el que los
participantes son analizados en su ambiente natural, sin la alteracion de alguna
situacién, en otras palabras, no se manipulan las variables estudiadas, con el fin de
averiguar si la competencia digital influye o no en el desempefio del maestro. Para
Arias (2020), en este disefio a las variables estudiadas no se les somete a
condiciones experimentales, es decir, los individuos del andlisis se les estudia en el
entorno natural sin ser manipulada la variable. Dicho disefio, es de corte
transeccional. Manterola, et. al. (2019), citado en Arias (2020), considerd que este
disefio recoge los datos solo una vez y en un solo momento, es por esa razén que

no existe un seguimiento.

X Y

Donde: X = Variable independiente (Competencia digital) Y= Variable
dependiente (Desempefio docente) y === = influencia de X en Y. El gréfico

muestra que (X) tiene efecto en (Y).

3.2 Variables y operacionalizacion

Competencia digital
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Definicion conceptual

Cabero y Palacios (2020) consideraron que la competencia digital es la
capacidad de interpretar, construir mensajes en la variedad tecnoldgica y en los
sistemas simbdlicos que se pueden encontrar como visuales, auditivos, multimedia,
hipertextuales, etc. Por lo tanto, el desarrollo de la competencia debe percibirse con
la idea de un aprendizaje que se lleve a cabo toda la vida. Asimismo, los prondsticos
sefialan que la colectividad se orienta hacia la cuarta revolucion industrial, en la que
la mayor parte de futuros puestos laborales, necesitaran de destrezas cibernéticas.
Por consiguiente, deben desarrollarse las destrezas digitales que son inherentes a
la sociedad, que guardan relacion directa con la creatividad, el éxito, la prosperidad
y la empleabilidad de cada persona.

Definicion operacional

La competencia digital se midi6 a través de las dimensiones que
correspondieron a las seis areas competenciales: Compromiso profesional,
pedagogia digital, recursos digitales, evaluacién y retroalimentacion, empoderar a los
discentes y facilitar la competencia digital de los alumnos. Se midieron a través de la

escala Likert con una puntuacion del 1 al 5.

5: Siempre, 4: Casi Siempre, 3: A veces, 2: Casi Nunca y 1: Nunca (Anexo 2)
Desempefio docente
Definicién conceptual

Para el Ministerio de Educacion (MINEDU, 2014) MBDD, consider6 al
desempefio pedagogico como la interrelacién con la labor educativa, es decir con el
logro del aprendizaje esperado y con la ejecucion de tareas asignadas; teniendo en
cuenta la actuacion, la responsabilidad y los resultados que son producto de los

compromisos de la praxis docente.
Definicién operacional

Se midié mediante las dimensiones seleccionadas del MBDD: Preparacion

para el aprendizaje de los alumnos, Ensefianza para el aprendizaje, Desarrollo de
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la profesionalidad y la identidad docente. Dichas dimensiones se midieron a traveés,

de la escala de Likert, se consideraron opciones del 1 al 5.

5: Siempre, 4: Muchas veces, 3: Usualmente, 2: Ocasionalmente y 1: Nunca. (Anexo
2).
3.3 Poblacion, muestra, muestreo

Formaron parte de la poblacion 60 docentes de una institucion privada de
Magdalena del Mar, 2022. Segun Arias (2012), citado en Arias (2020) la poblacion

es un conglomerado finito o infinito de individuos con caracteres generales o

similares entre si.

Tabla 1

Distribucién de la poblacion

Docentes Contrato Del sector
privado estatal

Nivel primario 20 10

Nivel secundario 16 14

Total: 60

La muestra es de tipo probabilistico estratificado. Segin Hernandez, et al.
(2018) menciond, es un subgrupo que se estima como una parte que representa a
la poblacion, en la cual los datos que se recolecten se obtendran de la muestra, la
poblacion sera perfilada desde la situacion problematica del estudio. Es decir, los
sujetos presentan la misma probabilidad de ser elegidos. En la investigacion la

muestra la conformaron 52 docentes, que evidencia una parte representativa de la

institucion.
Tabla 2
Muestra de estudio
Docentes Contrato Del sector

privado estatal Muestra
Nivel primario 18 10 28
Nivel secundario 16 8 24
Total 34 18 52
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En ese sentido, se utiliz6 la expresion que constituye un valor de confianza

de 95% y una diferencia de error 5%.

n= Z2XxpXgxN
E2(N-1)+Z2xpXx(q

Donde:
n= Tamano de la muestra; N= Poblacion; Z= & Confianza (95%); E= & Error

(5%); p= Ocurrencia (50%); q= No ocurrencia (50%)|
Se indica, también, que la poblacion del analisis fue de 60 maestros,

contemplandose dicha informacion, se origino el calculo siguiente:

n= (1,96)2 (0,50) (0,50)(60)
(0,05)2 (59) + (1,96)2 (0,50) (0,50)
n=52.01

Para Naupas, et. al. (2018), el muestreo es un proceso que permite
seleccionar unidades de analisis que conforman la muestra, con el fin de recolectar
los datos que se requieren para el estudio a realizar.

Por otro lado, Arias (2020), consideré que el muestreo es aquel medio, es
decir los individuos que se emplearon para conseguir la informacion. En algunos
casos el muestreo y la unidad que se analiza significan lo mismo, por lo que se
denominara “muestra”, aunque estas difieren, es relevante dividir la muestra con el
propésito de entender de la mejor manera lo que se analiza.

Criterios de inclusion: Que los docentes laboren en la IE privada de
Magdalena del Mar, que se eligio para el estudio y que participen de manera
voluntaria.

Criterios de exclusion: Profesores que no formen parte de la IE que se realizo

la investigacion y que no sean voluntarios para el analisis.
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3.4 Técnica e instrumentos de recolecciéon de datos

La técnica que se considerd, la encuesta; la cual permitié recoger la data
para procesar la informacion sobre las variables del analisis. Para Arias (2020), esta
técnica permite la aplicaciébn de un instrumento para registrar los elementos de
estudio, a la vez simboliza una técnica tipo cuantitativo, cuyo propdsito es, que se
ejecuta grupos grandes.

En cuanto al instrumento que se selecciond fue el cuestionario (Anexo 3), el
cual estuvo dirigido a los educadores de una IE privada; y se tuvieron en cuenta los
indicadores que se seleccionaron de las dimensiones establecidas. Por ende, se
consideraron 30 items para la variable independiente y 40 clausulas para la
dependiente. Arias (2020) mencioné que, el cuestionario es instrumento que puede
ser aplicado para estudios no experimentales como para experimentales y en el
resto de los alcances investigativos. De la misma manera, Naupas et.al. (2018),
propuso que el cuestionario enuncia un grupo de items, de manera organizada que
guarden relacién con las hipoétesis, indicadores y variables del estudio. Su propdésito
es compilar informacion para corroborar las hipétesis del andlisis.

A fin de, establecer la validez y aplicabilidad de los instrumentos y su
medicion de las variables del analisis, se realizo el sistema de validacion de ambos,
mediante la apreciacion de tres expertos, quienes comprobaron la conveniencia de
los items propuestos. (Anexo 3). Nifio (2019) expuso que la validez es una
caracteristica del instrumento, el cual busca la medicion de las variables; por lo
tanto, debe ser adecuado y preciso.

Por otra parte, para determinar la fiabilidad de los instrumentos, se verifico a
través de una prueba piloto con el Alfa de Cronbach, cuyos resultados sobre la
variable competencia digital fueron de 09,56 y desempefio docente fue de 09, 53.
Se determind que los instrumentos fueron muy confiables y, por ende, aplicables.
(Anexo 4).

3.5 Procedimientos

El trabajo de indagacién se desarroll6 mediante la operacionalizacién de las

variables independiente y dependiente, las que facilitaron elaborar instrumentos en
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base a la escala de Likert de modo fiable y validez de expertos. También, se
acudio al lider de la IE del andlisis a quien se le insto el permiso correspondiente.
También se realiz6 la prueba piloto, la cual se verifico su fiabilidad a través del
Software de SPSS 26- alfa de Cronbach, se aplic6 un formulario en Google forms
y se recolecté la data, para su respectiva organizacion en una matriz de Excel

para la medida y el recuento estadistico.

3.6 Método de analisis de datos

Después de recolectar la data de los encuestados, se empled la base de
datos en el Software de Excel, asimismo, se utilizaron hojas de calculo con el
propasito de estructurar y ordenar lo recopilado, en cada variable de estudio.

A continuacion, se traslado la informacién acumulada al sistema SPSS-26,
para el correspondiente estudio estadistico. Seguidamente, se crearon tablas
cruzadas con sus respectivos graficos, con el propésito de sintetizar lo recaudado
después de su aplicacion, con los instrumentos de cada variable y asi, presentarla
de manera clara y resumida.

Con respecto a las hipétesis presentadas, se realizé la estadistica
inferencial, procediéndose a especificar su normalidad mediante la prueba de
Kolmogorov-Smirnov, debido que se estipuldé una muestra superior a 50, luego se
aplicé el examen no paramétrico de regresion logistica ordinal, la cual facilitd
identificar la veracidad de las hipotesis planteadas. (Anexo 5).

Por ultimo, se procedio al analisis de los resultados alcanzados, con el fin
de proponer conclusiones y recomendaciones concernientes, al trabajo

investigativo.

3.7 Aspectos éticos

En la investigacion se consideraron principios morales, es por esta razon
gue se respetaron los derechos de los encuestados, protegiendo su anonimato y
la confidencialidad del reporte obtenido; los datos se manejaron con claridad y de
manera responsable por parte de la investigadora, ya que se utilizaron solamente

para su analisis.
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Asimismo, se tuvo en cuenta la formalidad, la estructura, intereses y
protocolos necesarios para obtener resultados de manera confiable. También se
respetaron, los derechos de autor y las referencias con sus citas, tomadas segun
la norma APA en su 7° edicion, para la respectiva redaccion; y se recurrio a las
pruebas de Turnitin, para evitar el plagio.

Segun Inguillay, et al. (2020), estipularon que las personas que realizan
trabajos de indagacion, deben considerar la ética en este tipo de informes, ya que
asi se demuestra que lo investigado esté libre de plagio y que son ideas propias,
teniendo la libertad de publicarlas en cualquier medio; de la misma manera es
importante conocer sobre las normas de citas y referencias con el fin de evitar

denuncias o de hurtar ideas, articulos completos o frase.
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IV. RESULTADOS

Competencia digital vs desempefio docente
Tabla 3
Tabla cruzada de competencia digital vs desempefio docente

Desempefio docente
Deficiente Moderado  Eficiente Total

Recuento 4 0 0 4
= Explorador
-"gh % del total T1.8% 0,0% 0,0% 7.6%
= Recuento 0 3 15 18
o, Experto
= % del total 0.0% 57% 28,9% 34,6%
@
L5 _ Recuento 0 12 18 30
= Pionero
£ % del total 0.0% 232% 34,6% 57,8%
© Total Recuento 4 15 33 52
% del total T.8% 28 9% 63,5% 100,0%
Figura 1
Grafico de barras de competencia digital vs desempefio docente
Desempeiio
docente
= Deficiente
60.0 Moderado
Eficiente
50.0
5] 400
=
3
5 300 28,9% 34,6%
W el
20.0 23.2%
-
4 57% -
Explorador Experto Pionero
Competencia digital

En la tabla 3 y figura 1 se demuestran los resultados alcanzados, lo que
permitié la explicacion para los 52 maestros encuestados, que representan el 100%
del estudio. Se observé que, cuando la competencia digital se encuentra en el nivel
de explorador, el desempefio docente también se encuentra en el mismo nivel,
deficiente. Del mismo modo, sefialé una tendencia en un grado de experto en la
variable independiente, hacia un grado moderado con respecto a la dependiente;
finalmente, cuando la competencia digital se encuentra en un nivel de pionero, el

desemperio del educador, muestra una tendencia en un valor eficiente.
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Competencia digital vs preparacion para el aprendizaje de los alumnos
Tabla 4

Tabla cruzada de Competencia digital vs preparacion para el aprendizaje de los
alumnos

Preparacion para el aprendizaje de
los alumnos

Deficiente Moderado Eficiente Total
Recuento 2 0 2 4
= Explorador
-"é: % del total 3,8% 0.0% 3.8% T.6%
© Recuento 0 16 2 18
.a Experto
E % del total 0.0% 30.8% 3.8% 34.6%
<]
© _ Recuento 0 3 27 30
= Pionero
£ % del total 0,0% 5.8% 52.0% 57,8%
© Total Recuento 2 19 M 52
% del total 3,8% 36,6% 59,6% 100,0%
Figura 2

Gréfico de barras de Competencia digital vs preparacion para el aprendizaje de los
alumnos

Preparacion para el aprendizaje
de los alumnos
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60.0 Moderado
Eficiente
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3,8% ' 2 2

Explorador Experto Pionero

5,8%

0.0

Competencia digital

En la tabla 4 y figura 2 se demostr6 que, la competencia digital posee cierta
tendencia en el nivel de explorador, hacia deficiente en la preparacion para el
aprendizaje de los estudiantes. Asi mismo, cuando la competencia digital se
encuentra en un nivel de experto, la preparacion para la ensefianza del alumnado
presenta cierta tendencia en un valor moderado y, por ultimo, se sefialé un nivel
de pionero en la competencia digital, con una tendencia de valor eficiente en la
preparacion para el aprendizaje del discente.
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Competencia digital vs ensefianza para el aprendizaje

Tabla b

Tabla cruzada de Competencia digital vs ensefianza para el aprendizaje

Ensefianza para el aprendizaje

Deficiente Moderado  Eficiente Total
Recuento 0 2 2 4
= Explorador
?‘é % del total 0.0% 3.8% 3.8% T.6%
= Recuento 2 4 12 18
3 Experto
= %% del total 3.8% 7.6% 23.2% 34.6%
[}
@ _ Recuento 3 10 17 30
=3 Pionero
E % del total 5.8% 19,4% 32.6% 57.8%
© Total Recuento 5 16 31 52
% del total 9.6% 30,8% 59.6% 100,0%
Figura 3

Grafico de barras de Competencia digital vs ensefianza para el aprendizaje
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En la tabla 5 y figura 3, se demuestran los hallazgos alcanzados, lo cual

permitié la explicacion para los 52 maestros encuestados, que representan el

100% del estudio. Se evidencio que, cuando la competencia digital se encuentra

en el nivel de explorador, la ensefianza para el aprendizaje presenta un nivel,

deficiente. Del mismo modo, sefialé una tendencia en un grado de experto en la

variable independiente, hacia un grado moderado con respecto a la dependiente;

finalmente, cuando la competencia digital se encuentra en un nivel de pionero, la

ensefianza para el aprendizaje, demuestra una tendencia en un valor eficiente.
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Competencia digital vs participacion en la administracion de la escuela
articulada a la comunidad

Tabla 6

Tabla cruzada de Competencia digital vs participacién en la gestién de la escuela
articulada a la comunidad

Participacidn en la gestion de la
escuela articulada a la comunidad

Deficiente Moderado  Eficiente Total
Recuento 4 0 0 4
= Explorador
-"a % del total 7.6% 0,0% 0,0% 7.6%
S Recuento 0 4 14 18
x Experto
E % del total 0,0% 7.6% 27,0% 34.6%
D
@ _ Recuento 5 10 15 30
= Pionero
= % del total 9.7% 19,3% 28,8% 57,8%
© Total Recuento 9 14 29 52
%o del total 17,3% 26,9% 55 8% 100,0%
Figura 4

Gréfico de barras de Competencia digital vs participacion en la gestion de la
escuela articulada a la comunidad
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En la tabla 6 asi como en la figura 4, se demuestran los hallazgos
alcanzados, lo cual permitié la explicacion para los 52 maestros encuestados, que
representan el 100% del analisis. Se sefial6 que, cuando la competencia digital se
encuentra en el nivel de explorador, la participacion en la gestion de la escuela
articulada a la sociedad, presenta una inclinacion a un nivel, deficiente. De la
misma manera, sefialé una tendencia en un grado de experto en la variable
independiente, hacia un grado moderado con respecto a la intervencion en la

administracion de la escuela articulada en la sociedad; finalmente, la competencia
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digital presenta una tendencia en un nivel de pionero, hacia eficiente en

participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad.

Competencia digital vs desarrollo de la profesionalidad y la identidad
docente
Tabla 7

Tabla cruzada de Competencia digital vs desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente

Desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente

Deficiente Moderado Eficiente Total
Recuento 4 0 0 4
= Explorador
-‘g’ % del total 7.6% 0,0% 0.,0% T7.6%
© Recuento 3 10 5 18
= Experto
E % del total 5.9% 19,3% 9.4% 34.8%
7]
@ _ Recuento 0 5 25 30
= Pionero
= % del total 0,0% 9,6% 48.2% 57,8%
© Total Recuento 7 15 30 52
%o del total 13,5% 289% 57.6% 100,0%
Figura 5

Grafico de barras de Competencia digital vs desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente
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En la tabla 7 asi como en la figura 5, se demostré que, cuando la
competencia digital se encuentra en un nivel de explorador, el desarrollo de la
profesionalidad y la identidad del maestro tiende a un nivel deficiente. Asi mismo,
la competencia digital presenta una tendencia en un nivel de experto, hacia un

valor moderado en el desarrollo profesional y la identidad del profesorado;
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finalmente, cuando la competencia digital se encuentra en un nivel de pionero, el
progreso profesional e identidad docente, también presenta el mismo nivel,

eficiente.

Resultados inferenciales

Para Ramirez y Polack (2019), la prueba de normalidad se aplica, con el fin
de comprobar la hipétesis nula (Ho) en la que dos modelos independientes se han
seleccionado de una propia poblacion. En tal caso, compara de dos agrupaciones
la funcién de distribucién acumulada. Dicha prueba es vulnerable a cualquier tipo
comparativo entre dos distribuciones descriptivas. Propuso Kolmogorov en 1933,
con el fin de conseguir diferencia de rangos y después lo complementd Smirnov
en 1939, para diferenciar los rangos en valor absoluto, de alli se nombra como Z
de K-S, que segun el uso de SPSS se puede alcanzar la diferencia extrema en
valor absoluto.

Por tal razon, se formularon de manera tentativa dos supuestos con el
propésito de aplicar la prueba de normalidad:

Ho: Las variables competencia digital y desempefio docente, asi como como las
dimensiones de desempefio docente no tienen una distribucion normal.
Ha: Las variables competencia digital y desempefio docente, asi como como las
dimensiones de desempefio docente tienen una distribucién normal.

La metodologia que se empled, para afirmar o rechazar uno de los
tentativos propuestos fue la férmula de p-valor:

Si a <0.05, se rechaza la hip6tesis nula.

Sia > 0.05, no se rechaza la Ho.

Donde el nivel de significancia se representa por a. Se determina por el
95 % de confianza, con un margen de error del 5%.

El resultado que se obtuvo, de |la data de las variables y dimensiones al
someterlas a la prueba de normalidad de Kolmogérov-Smirnov (K-S), se observa
(Anexo 6), que la competencia digital y sus dimensiones, asi también, el

desempeiio docente, siguen una distribucion normal ya que el p-valor es < a
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(0,05), por lo tanto, se rechaza la Ho. Por esa razén, se emple0 la prueba

estadistica no paramétrica para, verificar la hipotesis mediante la RLO.

Regresion logistica ordinal

Para Satake, et al. (2018), la RLO es un prototipo lineal general para la
variable dependiente (o variable a predecir), se considera también una variable
ordinal, que permite establecer la supeditacion de un contraste ordinal politbmico
de un conjunto de variables que se denominan predictoras, las cuales se
diferencian de algunas por ser factores y otras covariables. Asimismo, dicho
método, empezo con el supuesto de que la variable dependiente es ordinal, y que
la intencion del modelo es ofrecer la explicacion de como procede dicha variable, a
través de factores o covariables autbnomas. En tal sentido, la Logit es una
regresion que predice el resultado de una variable en funcioén de la variable
independiente, la cual genera una probabilidad con un valor entre 0 6 1 para la
variable dependiente. (Gonzales, 2022). En efecto, se observa a continuacion la
atribucion logit del paradigma aplicado.

o) (X)) |
f (v,(0)) = log [—1 =)~
7=l g7.-
= log [H] =+ X, j=12,..k-1

Sefialar, que el estudio logistico, significa que se deben minimizar las
desigualdades de la sumatoria cuadratica de la variable supeditada, y la
combinacion ponderada de la predictora, siendo la relacion que valda un reflejo,

de como los cambios que surgen en la dependiente originan resultados.

Consideraciones

Espinoza, 2018 estimd que, para verificar los supuestos, estos deben ser
comprobados metodologicamente, es decir, el investigador debe considerar
cualidades minimas, para corroborar que las hipotesis planteadas respondan a la
pregunta del andlisis, con el fin de contrastar la prediccion, es por ello, que es

imprescindible considerar, que solamente se encuentran dos posibilidades: la
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hipodtesis se apoya en datos, por lo tanto, es confirmada (Ha), o los datos no

corresponden a la hipotesis entonces, es refutada o desconfirmada (Ho).

Decisién estadistica

Segun Molina (2017), se empled el p-valor para considerar si la (Ho), se
rechaza o se acepta; en otras palabras, si se plantea la Ho al contrario de lo que
se desea demostrar, de tal forma que, si se niega, se acepta la (Ha).

Si a<0,05, se rechaza la (Ho),

Si a>0,05, no se rechaza Ho,

Donde a es el grado de significancia, y el margen de error es del 5%, con
un grado de confiabilidad del 95%.

Hipotesis general:

Ho: No existe influencia significativa de la competencia digital en el desempefo
docente en la institucién educativa privada, Magdalena del Mar, Lima, 2022
Ha: Existe influencia significativa de la competencia digital en el desempenio

docente en la institucidn educativa privada, Magdalena del Mar, Lima, 2022

Tabla 6
Informe de ajuste de modelo de la hipdtesis general

Modelo Logaritmo de la verosimilitud-2 Chi-cuadrado gl Sig.
Solo interseccion 31,227
Final 6,559 55, 088 2 ,000

Funcién de enlace: Logit.

En la tabla 6, se evidencian los resultados de la informacién de ajuste los
cuales, permitieron afirmar, que el valor de significancia es menor que 0,05 (0,000
< 0,05), por lo tanto, se rechazo la Ho y se acepto la Ha. Por ende, se afirmo que
la competencia digital es predictora del desempefio docente estadisticamente, en
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otras palabras; la competencia digital influye de manera significativa en el

desempeiio docente.

Tabla 7

Pseudo R cuadrado de la hipdtesis general

Cox y Snell 480
Nagelkerke 040
McFadden 297

Funcién de enlace: Logit.

En la tabla 7 de Pseudo R? de Cox y Snell, se observan los resultados en
relacion a los valores de dicha prueba, en la que se concluyd que la competencia
digital explica el 48,0% del desempeiio docente; y para Nagelkerke, el 54,0% del
desempeiio docente, es explicada por competencia digital.

Para Psico Facil (2021), los valores de Cox-Snell y Nagelkerke, deben ser
similares y su interpretacion es igual a una R?, donde los valores oscilan entre 0 y
1, asi en el presente andlisis tomando la correccion de Nagelkerke se evidencia,
que el modelo final explica el 54,0% del cambio de la variable supeditada

(desempefio docente) o del resultado del conteo.

Hipotesis especifica 1:

Ho: No existe influencia significativa de la competencia digital en la preparacion
para el aprendizaje de los alumnos en la institucion educativa privada, Magdalena
del Mar, Lima, 2022.

Ha: Existe influencia significativa de la competencia digital en la preparacion para
el aprendizaje de los alumnos en la institucién educativa privada, Magdalena del
Mar, Lima, 2022.

33



Tabla 8
Informe de ajuste de modelo de la hipotesis especifica 1

Modelo Logaritmo de la verosimilitud-2 Chi-cuadrado gl Sig.
Solo interseccion 53,664
Final 7,912 45,753 2 ,000

Funcion de enlace: Logit.

En la tabla 8 se aprecian los resultados del informe de ajuste de modelo,
donde el valor de la significancia es de 0,000, menor a 0,05, por ende, se rechaz6
la Ho, concluyéndose que la competencia digital influyé significativamente en la

preparacién para el aprendizaje de los alumnos.

Tabla 9

Pseudo R cuadrado de la hipétesis especifica 1

Cox y Snell 585
Nagelkerke 706
McFadden 499

Funcién de enlace: Logit.
En la tabla 9, con referencia a los valores de la prueba Pseudo R? de Cox y

Snell, sobre la dependencia porcentual de la preparacion para el aprendizaje de los
alumnos, se afirmé que la competencia digital, la explica con el 58,5% y para
Nagelkerke, el 70,6% de la preparacion para el aprendizaje de los alumnos, es

explicada por la competencia digital.

Hipotesis especifica 2:

Ho: No existe influencia significativa de la competencia digital en la ensefianza
para el aprendizaje en la institucién educativa privada, Magdalena del Mar, Lima,
2022.

Ha: Existe influencia significativa de la competencia digital en la ensefianza para

el aprendizaje en la institucién educativa privada, Magdalena del Mar, Lima, 2022.
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Tabla 10

Informe de ajuste de modelo de la hipétesis especifica 2

Modelo Logaritmo de la verosimilitud-2 Chi-cuadrado al Siqg.
Solo interseccion 42,008
Final 6,105 31,659 2 ,000

Funcion de enlace: Logit.

En la tabla 10, se pueden apreciar los resultados del informe de ajuste de
modelo, donde el grado de significancia es de 0,000 < a 0,05, por tal razon, se
rechazo la Ho, y se afirmo que la competencia digital influye de forma significativa,
en la ensefianza para el aprendizaje.

Tabla 11
Pseudo R cuadrado de la hipétesis especifica 2

Cox y Snell 418
Nagelkerke 032
McFadden ,346

Funcion de enlace: Logit.
Se observa en la tabla 11, que el resultado de Pseudo R?de Cox y Snell

alcanzado es de ,418, lo cual sefiala que la cantidad de la varianza para la
variable ensefianza para el aprendizaje, se explica por el modelo de competencia
digital en un 41,8%. De la misma manera, la prueba Pseudo R? de Nagelkerke fue
de ,532, lo cual indic6 que la varianza para la variable ensefianza para el

aprendizaje se explica por el modelo de competencia digital al 53,2%.

Hipotesis especifica 3:

Ho:  No existe influencia significativa de la competencia digital en la participacion
en la gestion de la escuela articulada a la comunidad en la instituciéon educativa privada,
Magdalena del Mar, Lima, 2022.
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Ha: Existe influencia significativa de la competencia digital en la participacion en la
gestion de la escuela articulada a la comunidad en la institucion educativa privada,
Magdalena del Mar, Lima, 2022.

Tabla 12

Informe de ajuste de modelo de la hipdtesis especifica 3.

Modelo Logaritmo de la verosimilitud-2 Chi-cuadrado ql Sig.
Solo interseccion 42,429
Final 7,282 34,582 2 ,000

Funcion de enlace: Logit.

Los resultados que se aprecian en la tabla 12, afirmaron que la significancia
es de 0,000 < a 0,05, en consecuencia, se rechazé la hipotesis nula, es decir, que
el modelo es aceptable, a este respecto, la competencia digital influye
significativamente, en la intervencion en la administracion de la escuela articulada a la
comunidad.

Tabla 13
Pseudo R cuadrado de la hipotesis especifica 3

Cox y Snell ,392
Nagelkerke 424
McFadden 371

Funcion de enlace: Logit.
Los resultados sobre la dependencia porcentual de la participacion en la

gestidn de la escuela articulada a la comunidad, que se explicé por la competencia digital
gue se presenta en la tabla 13, permitieron enunciar en la prueba de Cox y Snell, que la
competencia digital explica el 39,2% de la intervencion en la gestion de la escuela
articulada a la sociedad y para Nagelkerke, el 42,4% de la intervencion en la gestion

de la escuela articulada a la comunidad, es explicada por la competencia digital.
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Hipotesis especifica 4:

Ho: No existe influencia significativa de la competencia digital en el desarrollo de
la profesionalidad y la identidad docente en la institucion educativa privada, Magdalena
del Mar, Lima, 2022.

Ha:  Existe influencia significativa de la competencia digital en el desarrollo de la
profesionalidad y la identidad docente en la institucién educativa privada, Magdalena
del Mar, Lima, 2022.

Tabla 14
Informe de ajuste de modelo de la hipdtesis especifica 4.

Modelo Logaritmo de la verosimilitud-2 Chi-cuadrado gl Sig.
Solo interseccion 45,215
Final 9,191 36,024 2 ,000

Funcién de enlace: Logit.
Los resultados que se evidencian en la tabla 14, enunciaron que la significancia

es de 0,000 < a 0,05, por ende, se rechazo la hipotesis nula, en otras palabras,
dicho modelo es aceptable, ya que la competencia digital presentd influencia

significativa, en el desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente.

Tabla 15

Pseudo R cuadrado de la hipétesis especifica 4
Cox y Snell ,500
Nagelkerke ,089
McFadden ,366

Funcidn de enlace: Logit.

En la tabla 15, se observan los resultados sobre la dependencia porcentual
del desarrollo de la profesionalidad y la identidad del maestro, explicada por la
competencia digital, los cuales, demostraron mediante la prueba de Cox y Snell, que la

competencia digital explica el 50,0% del desarrollo de la profesionalidad y la identidad del

37



educador, y segun Nagelkerke, el 58,9% del desarrollo de la profesionalidad y la

identidad docente es explicada por la competencia digital.
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V. DISCUSION

A partir de los hallazgos obtenidos con respecto al objetivo general
planteado, indicaron que el modelo propuesto de regresion logistica ordinal
ejecutado, es loable, ya que arrojé un p-valor=0,000<0,05, ademas de ello, en base
al resultado de Pseudo-R? de Cox y Snell es conveniente afirmar que el sistema,
tiene la capacidad de explicar el 48,0% de la variable supeditada desempefio
docente y con sustento en el resultado de Nagelkerke el 54,0%, concluyendo que la
ejecucion apropiada del modelo de competencia digital tiene la capacidad de
predecir una variacion significativa sobre el desempefio docente, estos hechos se
respaldaron por los resultados descriptivos, relacionados con la variable
independiente competencia digital, para la totalidad de los educadores que
colaboraron en el analisis, donde el 7,6% evidencia un nivel de explorador con
respecto a la competencia digital, el mismo porcentaje se registro en el nivel
deficiente del desempefio docente, el 34,6% posee un nivel de experto en la
competencia digital, donde el desempeiio docente se percibe en 5,7% moderado,
el 28,9% corresponde al nivel eficiente, por ultimo el 57,8% de los colaboradores
presenta el nivel de pionero con respecto a la competencia digital, de los mismos el
23,2% evidenci6é un nivel moderado de desempefio docente y el 34,6% asigné de
manera eficiente su desempefio, dichos resultados demuestran que el modelo de
competencia digital aplicado en la entidad educativa, demuestra que los maestros
se encuentran en un nivel de pionero y el desempefio docente considera que la
mayoria demuestra un grado eficiente en su desempefio.

Estos hallazgos concuerdan con la investigacion de Gutiérrez, et. al (2022),
con respecto a sus resultados a partir del analisis de la correlacién de Pearson p-
valor<0,05, comprobaron las relaciones significativas del empleo de la competencia
digital (TIC y AMI), donde la gran mayoria de los educadores indicaron ser bastante
(49,3%) o muy partidarios el (27,8%) de ser utilizadas en el aula como recurso
didactico, lo cual manifiesta un grado razonable en el desempefio del maestro.

También el estudio realizado por Carrillo y Hernandez (2022), guarda relacion

en cuanto a la diferencia de significancia p<0,05 entre el nivel de formacién y
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conocimiento tecnoldgico, cuyo propésito fue el analisis del nivel de competencia
digital de los educadores, respecto a la aplicabilidad de las TIC. Pero en lo que no
concuerda el estudio, de los autores referidos con el presente, es que mencionan
que los hallazgos, demuestran una baja capacitacion de los profesores en relaciéon
a la aplicacion de las TIC, dado que el educador se convierte en un usuario
ocasional de las mismas, limitando su uso en diversas tareas digitales viéndose
afectado su desempefio.

De igual forma, Cueva y Mosquera (2021), refuerzan los hallazgos adquiridos en
su analisis sobre competencias digitales imprescindibles, para un acertado
desempeiio pedagdgico. Cuya conclusion fue que la competencia digital, posee
gran relevancia en el proceso de enseflanza aprendizaje, al conjugarla con el
empleo de herramientas didacticas, que le faciliten el manejo eficientemente de
dicho procedimiento. Para el logro de un éptimo desempefio, en relacién al uso y
aplicacion de la competencia digital, es vital que los profesores tengan clara la
participacion de las TIC, al momento de la proyeccion de los contenidos de las areas
asignadas, las cuales permiten brindar un gran significado en la ensefianza.
Asimismo, manifestaron que es relevante crear condiciones tecnolégicas dentro de
las organizaciones educativas, con un pertinente proceso de actualizacion docente
en temas interrelacionados a la competencia virtual. En virtud a lo afirmado, el
conectivismo de George Siemens quien la defini6 como un periodo en la que el
conocimiento individual esta conformado por una red, que alimenta a entidades y
organizaciones, las cuales simultAineamente realimentan a la red, originando un
aprendizaje nuevo para las personas, donde es preponderante poseer la habilidad,
para adquirir el conocimiento en estas conexiones (Siemens, 2004 como se cita en
Prado, 2021). Asi también, al conectivismo se le conoce como teoria educativa
basada en la era digital. Dicha teoria se fundamenta en las diferentes teorias del
aprendizaje desde la perspectiva psicolégica y social, se tiene el conductismo,
segun la pedagogia y la epistemologia esta la teoria del condicionamiento, asi
también se menciona la teoria del cognitivismo y el constructivismo. La teoria del

conectivismo estd enfocada en el aprendizaje complejo que se basa en la

40



interaccidn, cooperacion y las conexiones de la red; es decir, en un conglomerado
de nodos interconectados. (Lopez y Escobedo, 2021).

Ademas, el estudio efectuado por Fuentes et. al. (2019), guarda interrelacién
puesto que, el estudio se centrd en saber sobre la competencia digital y la formacién
continua de los maestros en un analisis correlacional, ambas variables arrojaron un
grado de significancia de p<0,005 y para comparar las variables, emplearon el Chi-
cuadrado; en los hallazgos se obtuvo, que los profesores se forman continuamente,
llevando a cabo de dos a tres cursos en un afio con relacion a las TIC y otras areas,
de forma presencial. Asimismo, presentaron destrezas en areas determinadas de la
competencia digital del maestro como en la colaboracion, comunicacion y
seguridad, incluso un déficit en la creacion de temas digitales. Al profundizar en las
areas semejantes a la realidad aumentada, segun la etapa educativa y la clase de
centro, son los de tipo publico y de nivel primaria los que demostraron mejor nivel
competencial. En tal sentido, Larios-Guzman (2022), consideré la teoria del
constructivismo; cuya caracteristica fue resaltar el rol interactivo y activo del
educando en la construccion de su aprendizaje. Quiere decir, que en el plano
educacional el estudiante es un individuo activo mentalmente con capacidad de
consolidar y construir su proceso de formacion, entre tanto el maestro se enfoca
solamente en otorgar la informacion, los recursos y herramientas, vitales para el
proceso. En cuanto a la ensefianza segun esta teoria, debe ser objetiva y al mismo
tiempo reconocer la subjetividad del estudiante, ya que el conocimiento proviene de
las particularidades de la realidad y del individuo.

Con referencia, al primer objetivo especifico, orientado a evidenciar cémo
influye la competencia digital en la preparacion para el aprendizaje de los alumnos, se
obtuvo como hallazgo que el modelo de regresién logistica ordinal que se presenta es
loable, asimismo en base al resultado que se obtuvo del Pseudo R? de Cox y Snell es
pertinente la afirmacién que el modelo explica el 58,5% de la proporcidén de varianza
de la dimensién preparacion para el aprendizaje de los alumnos y con cimiento en el
resultado alcanzado por Nagelkerke el 70,6% confirmando que la competencia digital
tiene la capacidad de predecir una representativa variacion en la preparacion para el

aprendizaje de los discentes, prueba de ello, los resultados se deben a que al ejecutar la
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competencia digital, para la totalidad de educadores patrticipantes en la investigacion, el
30,8% manifestd que la preparacion para la ensefianza de los estudiantes se ubica
en un nivel moderado, asimismo el 52,0%afirmé que se ubica en un nivel eficiente
y un escaso porcentaje en deficiente. Tales hallazgos son analogos a los de Picon,
et. al. (2021), en su estudio de tipo no experimental, donde proponen que las
competencias digitales guardan relacion significativa con el grado de preparacion
para el desarrollo de las clases, donde el 44% de maestros creyo que el nivel previo
de preparacion para desarrollar las clases a distancia era adecuado, para lo cual se
debe analizar el grado de competencia de logro y alcance practico y tematico de
programas de actualizacién, en los que se deberian incrementar no solo el
entendimiento sino las capacidades en el empleo de diversos dispositivos y
mecanismos de la comunicacién para el progreso de la preparacion de clases.
Pero en lo que no concuerda el estudio de los autores referidos con el
presente, es que ellos mencionan que dicho porcentaje presentaria una posicion de
desvio o variante motivada por la deficiente preparacion del profesorado, para el
desarrollo de las clases. Al respecto, Cabero y Palacios (2019), consideran en
relacion al Marco Europeo de competencia digital (DigCompEdu), que las
investigaciones lo consideraron como el marco referencial mas reconocido por los
especialistas, para su empleo en los propésitos de la alfabetizacién digital del
maestro. La conclusion supuso un acuerdo sobre los principales elementos y areas
de la competencia cibernética del educador, la cual sigue un razonamiento
progresista en el ambito competencial. Tratandose, de un prototipo de habilidad
virtual para pedagogos. En relacion a las areas de competencia, se pueden
mencionar las que interactian con la preparaciéon para la ensefianza de los
alumnos. Empoderar a los discentes: significa que la tecnologia digital en la ensefianza,
tiene como fortaleza el potencial, para fomentar la intervencién activa del alumnado en su
autonomia en el aprendizaje, asi como adaptarlas al nivel competencial, beneficios y
exigencias de cada discente. También, facilitar la competencia cibernética de los
alumnos: hace referencia de como facilitar y desarrollar las destrezas virtuales ciudadanas

en el alumnado.
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En relacion al segundo objetivo especifico, destinado a demostrar como influye
la competencia digital en la ensefianza para el aprendizaje, se alcanz6 como resultado
que el modelo de regresion logistica ordinal que se presenta es plausible, asimismo en
base al hallazgo que se obtuvo del Pseudo R? de Cox y Snell es adecuada la afirmacién
gue el modelo explica el 41,8% de la proporcidon de varianza de la dimension
ensefianza para el aprendizaje y con base en el resultado alcanzado por Nagelkerke el
53,2% confirmando que la competencia digital tiene la capacidad de predecir una
representativa variacion en la ensefianza para el aprendizaje, prueba de ello, los
resultados se deben a que al ejecutar la competencia digital, para la totalidad de educado
res participantes en la investigacion, el 19,4% manifestdé que la ensefianza para el
aprendizaje se ubica en un nivel moderado, asimismo el 36,6% afirmé que se ubica
en un nivel eficiente y un minimo porcentaje, en deficiente. Dichos resultados
guardan similitud con los de Linares (2022), ya que en su analisis arroj6 el grado de
significancia mayor a 0,05, lo que indic6 distribucion normal, empled el coeficiente
de Pearson, con el fin de analizar la relacién entre las variables, asimismo emple6
la descripcion estadistica, cuyos hallazgos fueron que el grado de correlacion entre
la competencia digital y la ensefianza para el aprendizaje es (r = ,836); lo que
significd que existe correlacion alta, asi como influencia significativa y positiva entre
variables, ademas mencionar, que eficacia y eficiencia, respecto al sistema
educacional, no solo por la accesibilidad a la tecnologia, sino por el procedimiento
de fortalecer la competencia cibernética en el proceso de ensefianza en el
aprendizaje de los discentes, principalmente por su bajo costo para el desarrollo
docente.

Cabe mencionar también, la RVM N° 234-2021-MINEDU, en la cual se
estipularon los lineamientos para incorporar la tecnologia digital en la educacion
basica, con el fin de fortalecer y desarrollar la competencia digital en el sistema
educativo para integrar estrategias pedagdgicas en la ensefianza-aprendizaje, a
partir del acceso de recursos digitales, de la conectividad, el equipamiento
pertinente e implementacion de infraestructura adecuada, para contribuir con una

educacion de calidad de los alumnos.

43



Con respecto al tercer objetivo, designado a comprobar como influye la
competencia digital en la participacion en la gestion de la escuela articulada a la
comunidad, se determiné que el modelo de regresion logistica ordinal ejecutado es
aceptable, asimismo en base al hallazgo del Pseudo R? de Cox y Snell es
conveniente afirmar que el sistema tiene la capacidad de explicar el 41,8% de la
dimensién intervencion en la gestion de la escuela articulada y con sustento en el
hallazgo de Nagelkerke el 53,2%, concluyéndose que la competencia digital tiene
la capacidad de predecir una variabilidad significativa en la colaboracién en la
gestidn de la escuela articulada a la sociedad, en correspondencia con la variable
competencia digital, para la totalidad de maestros que participaron en la indagacion,
solamente un bajo porcentaje considerd que la participacion en la direccién de la
escuela articulada a la sociedad, se afirmé en un grado ineficiente, el 19,3% se
ubico en un nivel moderado y el 28,8% evidencié un nivel eficiente, dichos
resultados demostraron que la competencia digital provocé una variacion
significativa en la dimension.

Tales hallazgos, son similares a los encontrados por Quispe (2020), cuyo
propésito fue demostrar de qué manera la gestion pedagdgica del directivo se
interrelaciona con el desempefio del maestro. Para la contrastacion de la hipotesis
se empled la correlacion de Pearson entre variables, cuyos resultados demostraron
que la administraciébn pedagogica del lider en el desempefio del educador es
significativa, directa y logré un valor de 0,576 correspondiente al grado de
correlacion positiva, en referencia a la dimension participacion en la administracion de
la escuela articulada a la comunidad, el 17,2% de maestros siempre se involucra, entre
tanto el 19,0% a veces interviene en la gestion de la escuela articulada a la comunidad.
Cabe resaltar, segun el estudio de Linares (2020), que una planificacion de formacién en
la competencia digital beneficia a las comunidades digitales de ensefianza para la
comunicacion eficaz, con los distintos actores que intervienen en ellas, ya que las TIC
brindan un conglomerado de herramientas que ayudan a transformar las clases en la
actualidad, que se centran en el educador, aisladas del contexto y reducidas al texto de
clase, en ambientes de discernimiento opulento, interactivo y centrado en el estudiante.

Para enfrentar estos desafios con éxito, las entidades educativas deben sacar provecho
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de las novedosas tecnologias y adaptarlas al aprendizaje. Asimismo, debe proponerse
como meta la transformacion del paradigma tradicional de la ensefianza. (Unesco, 2004,
p. 20).

Con respecto al cuarto objetivo especifico, destinado a comprobar cémo
influye la competencia digital en el desarrollo de la profesionalidad y la identidad
docente, se determind que el modelo de regresion logistica ordinal aplicada es loable,
incluso en base al hallazgo del Pseudo-R2 de Cox y Snell es conveniente enunciar
que el sistema tiene la capacidad de explicar el 50,0% de la dimension desarrollo de
la profesionalidad y la identidad docente, asi como la fundamentacién en el resultado de
Nagelkerke el 58,9%, se concluyd que la competencia digital es idonea de predecir
una variabilidad significativa sobre el crecimiento profesional y la identidad del
profesorado, con relacion a la variable independiente competencia digital, para la
totalidad de maestros participantes en el analisis, un porcentaje minimo sefialé que
su apreciacion de incremento de la profesionalizacidon y la identidad docente se
encontrd en un grado deficiente, el 19,3% se encontré en un nivel moderado y el
48,2%, describieron un valor eficiente. Dichos hallazgos, reflejaron la percepcion de
los educadores, que la competencia digital influye de manera significativa en el
desarrollo profesional e identidad docente. De la misma manera se respalda con lo
mencionado en el trabajo investigativo de Portuguez, et. al (2022), cuyo propésito fue
determinar la interrelacion existente entre competencia digital y desarrollo de la
profesionalidad, dicho estudio concluyd que existe una conexion e influencia entre
competencia digital y crecimiento profesional e identidad docente simultaneamente,
con un Rho de Spearman de correspondencia moderada ,512 y una significacion de
,000, aceptando la hipoétesis alterna y rechazando la hip6tesis nula. Asimismo,
manifestar, que el desarrollo profesional y la identidad del profesorado, refiere a una
constante formacién de su profesion, es decir, actualizar su practica conforme a la
disciplina a través de preparativos continuos, practicando sus principios morales,
asi también, la intervencion activamente en las diversas actividades didacticas, el
trabajo participativo con sus pares conjuntamente. El educador debe admitir que un
buen porcentaje de su desempeiio apropiado en el aula de clase se orienta en ser

autocritico, creativo e innovador. Cabe destacar sobre la teoria de la Gestalt, cuyos
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representantes fueron Wertheimer, Koffka y Kéhler, quienes consideraron que todo
lo que el sujeto percibe lo extrae seleccionando informacion mas relevante que se
encarga de propiciar lucidez y claridad consciente, la cual posibilita el desempefio
en su mayor grado de coherencia y racionalidad en relacién con el mundo
involucrado. Asimismo, el aprendizaje se da por insight, es decir, por un
entendimiento repentino y global de los fendmenos o hechos. Con respecto al
proceso educativo, el docente brindara las herramientas adecuadas para vislumbrar
en los estudiantes la toma de conciencia sobre el proceso de aprendizaje y
garantizar el desarrollo de abstracciones como categorias, juicios,
conceptualizaciones, etc. De esta manera, el Ministerio de Educacion (Minedu,
2018) realiz6 en el periodo 2017 un estudio con relacion a la competencia digital,
formulandose como objetivo el desarrollo practico de la docencia, con el fin de
disefiar lineamientos politicos en la mejora del buen desempefio del maestro,
brindando un servicio de calidad educativa. El resultado del analisis arrojo, que el
72.9% de maestros no fueron capacitados en el empleo de las TIC, durante ese
afo, entre tanto solamente el 27.1% se capacitaron; de todos los entrevistados el
38.7% de los educadores indicaron que necesitan capacitarse en dicha
competencia'y empleo de las TIC. Lo cual demostré la exigencia de la actualizaciéon
docente, para fortalecer su labor diaria. También, se plantearon variadas estrategias
en diversos campos, como es la alfabetizacion multimedia, para hacer frente a los

desafios en el empleo de las TIC de acuerdo a la necesidad de los educandos.
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VI. CONCLUSIONES

Primera

En conclusion, la competencia digital influye de manera significativa en el
desempeiio docente en la IE privada, Magdalena del Mar, Lima, a partir de los
hallazgos evidenciados en el informe de ajuste de modelo y pruebas Pseudo R? de
Cox y Snell como de Nagelkerke, por lo que se puede afirmar que un manejo
plausible de la competencia digital provoca variacion positiva importante en el

desemperio docente.

Segunda

En conclusion, la competencia digital influye de manera significativa en la
preparacion para el aprendizaje de los alumnos en la IE privada, Magdalena del Mar,
Lima, a partir de los hallazgos evidenciados en el informe de ajuste de modelo y
pruebas Pseudo R? de Cox y Snell como de Nagelkerke, por lo que se puede afirmar
que un manejo plausible de la competencia digital provoca variacion positiva

importante en la preparacion para el aprendizaje de los alumnos.

Tercera

En conclusion, la competencia digital influye de manera significativa en la
ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes en la IE privada, Magdalena del Mar,
Lima, a partir de los hallazgos evidenciados en el informe de ajuste de modelo y
pruebas Pseudo R? de Cox y Snell como de Nagelkerke, por lo que se puede afirmar
que un manejo plausible de la competencia digital provoca variacion positiva

importante en la ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes.

Cuarta

En conclusion, la competencia digital influye de manera significativa en la
participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad en la IE privada,
Magdalena del Mar, Lima, a partir de los hallazgos evidenciados en el informe de

ajuste de modelo y pruebas Pseudo R? de Cox y Snell como de Nagelkerke, por lo
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gue se puede afirmar que un manejo plausible de la competencia digital provoca
variacion positiva importante en la participacion en la gestion de la escuela

articulada a la comunidad.

Quinta

En conclusion, la competencia digital influye de manera significativa en el
desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente en la IE privada, Magdalena del
Mar, Lima, a partir de los hallazgos evidenciados en el informe de ajuste de modelo
y pruebas Pseudo R? de Cox y Snell como de Nagelkerke, por lo que se puede
afirmar que un manejo plausible de la competencia digital provoca variacion positiva

importante en el desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera

A la direccion y subdireccion de la IE privada de Magdalena del Mar,
continuar con las capacitaciones de modo presencial y virtual, que influyan en el
buen desempefio docente y aborden cada una de las dimensiones del mismo, con
el proposito de fortalecer el conocimiento y por ende potenciar la labor educativa,
asimismo ampliar dichas actualizaciones a ambos niveles de Educacion bésica

regular.

Segunda

A la subdireccién y coordinadores de area de la IE privada de Magdalena del
Mar, implementar talleres y reuniones de manera periddica, con el fin de fortalecer
el desempefio del maestro, segun las condiciones que se necesitan para mejorar el
logro del aprendizaje de los estudiantes y en funcion a las propuestas del
profesorado, tomar decisiones acordes que permitan corregir la probable

problematica expuesta.

Tercera

A los coordinadores de éarea de la IE privada de Magdalena del Mar,
incrementar el desarrollo de la competencia digital de acuerdo al contexto educativo,
a través de capacitaciones de maestros fortaleza de la entidad educativa, con el
propdsito de unificar el dominio de sus destrezas digitales, en relacion a los demas
docentes, que permite potenciar el proceso de ensefanza.

Cuarta

A los docentes, participar en grupos de interaprendizaje con el fin de ampliar
su conocimiento con referencia al empleo de herramientas y recursos digitales, que
permitan entablar una 6ptima interaccion y comunicacion, durante el desarrollo de
las actividades de ensefianza a través de comunidades digitales, evidenciando un

dominio en su competencia digital, para hacer frente a los desafios educacionales.
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Quinta

A los investigadores futuros y sociedad cientifica en general, profundizar con
el analisis sobre las dimensiones de competencia digital, ya que en la actualidad
contindan realizando estudios sobre ello, en vista de que estas influyen en el buen
desempeiio del maestro, los que se evidencian en diversos aspectos de la
educacion. Asimismo, el presente estudio se puede adecuar a casos semejantes,
segun el contexto donde se aplique, explorando nuevos constructos y evidencias
interrelacionados, siempre con optimismo por la mejora continua de la calidad del

servicio educativo.
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Anexo 3
Validacién de expertos

N°® Identificacion del experto Inst. 1: Competencia Inst. 2: Desempefio
Digital docente
01 Mg. Mendoza Antonio, Marisol. Aplicable Aplicable
(Validador Tematico)
02 Mg. Cabanillas Davila, Maria Esther.  Aplicable Aplicable
(Validador Tematico)
03 Mg. Vela Diaz, Suyang Elizabeth. Aplicable Aplicable

(Validador Metoddlogo)

GRADUADO GRADO O TiTULO INSTITUCION

LICENCIADO EN EDUCACION SECUNDARIA.
ESPECIALIDAD: LENGUA Y LITERATURA
Fecha de diploma: 15/08/2000

Modalidad de estudios: -

MENDOZAANTONIO,
MARISOL
DNI 10170287

LICENCIADA EN EDUCACION SECUNDARIA
ESPECIALIDAD: LENGUAY LITERATURA
Fecha de diploma: 15/08/2000

Modalidad de estudios: -

MENDOZAANTONIO,
MARISOL
DNI 10170287

BACHILLER EN EDUCACION
Fecha de diploma: 30/11/1999

MENDOZA ANTONIO, Modalidad de estudios: -

MARISOL

DNI10170287 Fecha matricula: Sin informacion (=)

Fecha egreso: Sin informacion (**)

LICENCIADO EN EDUCACION SECUNDARIA
LENGUAY LITERATURA

Fecha de diploma: 17/08/2000

Modalidad de estudios: -

MENDOZAANTONIO,
MARISOL
DNI 10170287

MAGISTER EN EDUCACION
MENCION EN DOCENCIAY GESTION EDUCATIVA
MENDOZA ANTONIO, Fecha de diploma: 04/07/2014
MARISOL Modalidad de estudios: -
DNI 10170287
Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

4

UNIVERSIDAD NACIONAL
FEDERICO VILLARREAL
PERU

UNIVERSIDAD NACIONAL
FEDERICO VILLARREAL
PERU

UNIVERSIDAD NACIONAL
FEDERICO VILLARREAL
PERU

UNIVERSIDAD NACIONAL
FEDERICO VILLARREAL
PERU

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR
VALLEJO
PERU

Observaciones (pracisar si hay suficlencla):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [¥] Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador, Drf Mg: HllYISn['”FI’?(jJZanﬂ'TOI’?m(;JI"WOD DNIJ’J’O—F“;GZAJ‘}

Especialidad del validador: D”fﬂnflﬂ\/5f+'<"’1[ CIL‘({L'IWL’L

Partinencla:El item comespondeal conceplotednco formulado.
*Relevancia: El item s apmpiada para representar al componente o
dimensiin espscifica del construcio

IClaridad: Se entiende sn dificultad 8\guna el enunciade del item, es
conciso, exacty ydireclo

Nota: Suficiencia, se dice suficencia cuandolos tems planteados
son suficientes para medi [a dime nsion

e,

Firma del Experto Informante,



GRADUADO GRADO O TiTULO INSTITUCION

CABANILLAS DAVILA, LICENCIADO EN EDUCACION UNIVERSIDAD PERUANA CAYETANO
MARIA ESTHER Fecha de diploma: 01/09/2010 HEREDIA
DNI 40087185 Modalidad de estudios: - PERU
ROBLES ALMONACID, OBSTETRIZ UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
KENIA ESTELA Fecha de diploma: 13/05/2004 VALDIZAN DE HUANUCO
DNI 40087185 Modalidad de estudios: - PERU

BACHILLER EN EDUCACION

CABANILLAS DAVILA, Fecha de diploma: 25/01/2006 UNIVERSIDAD PERUANA CAYETANO
Modalidad de estudios: -

MARIAESTHER HEREDIA

DHNI 40087185 . L . PERU
Fecha matricula: Sin informacion {=*)

Fecha egreso: Sin informacion (***)

MAESTRA EN ADMINISTRACION DE LA

EDUCACION
CABANILLAS DAVILA, Fecha de diploma: 21/02/22 .
MARIA ESTHER Modalidad de estudios: PRESENCIAL UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S.AC.

DHNI 40087185 FERU

Fecha matricula: 02/01/2009
Fecha egreso: 18/12/2010




GRADUADO GRADO O TiTULO INSTITUCION

BACHILLER EN INGENIERIA DE SISTEMAS E

INFORMATICA
VELADIAZ, SUYANG Fecha de diploma: 02/07115 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL
ELIZABETH Modalidad de estudios: PRESENCIAL PERUSAC.
DNI 46198245 PERU

Fecha matricula: Sin informacion (™)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

VELADIAZ, SUYANG INGENIERA DE SISTEMAS E INFORMATICA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL
ELIZABETH Fecha de diploma: 16112116 PERUSAC.
DNI 46198245 Modalidad de estudios: PRESENCIAL PERU

MAESTRA EN PROJECT MANAGEMENT

e A i - Fecha de diploma: 30/04/21 ) . A
VELADIAZ, SUYANG Modalidad de estudios: PRESENCIAL UNIVERSIDAD TECMOLOGICA DEL

ELIZABETH PERUSAC.

ONI 46196245 Fecha matricula: 19/07/2018 PERU

Fecha egreso: 09/06/2020

k)bsenrdciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ _] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Vela Diaz, Suyang Elizabeth DNI: 46198245

Especialidad del validador: Maestra en Project Management

25 de mayo del 2022
1Perti ia: El item ponde &l pio tedrico f

“Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

iClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, ez
concieo, exacio y dirscto

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados

son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.

Anexo 4. Confiabilidad de los instrumentos

Estadistica de confiablidad de Competencia digital

Alfa de Cronbach N° de elementos
,956 30

Nota: Datos obtenidos mediante la prueba piloto aplicada a 15 docentes

Estadistica de desemperio docente

Alfa de Cronbach N° de elementos
953 40

Nota: Datos obtenidos a través de una prueba piloto aplicada a 15 maestros.



CUESTIONARIO QUE MIDE LA VARTAELE 1: Competencia digital

Ante todo, me presento ante usted, yvo Lic. Karina Fiorella Valdiviezo Astudillo con
DNI N 03693596, estudiante de posgrado de Maestria en Administracion de la Educacion,
Universidad Cesar Vallejo. El presente instrumento cuestionario forma parte de mi
investigacion titulada Competencia digital v desempeifio docente en una institucidén
educativa privada, Magdalena del Mar, Lima, 2022,
El presente tiene como tinico fin, lo académico, por ello, se mantiens una absoluta discrecion.
Brindo mi agradecimiento eterno por su colaboracion en las respuestas brindadas para mu
instrumento de estudio.

Instrucciones: Por favor, lea con detenimiento las preguntas desarrolladas v responda con
un aspa en los casilleros correspondientes.

Variable 1: Competencia digital
Escala autovalorativa

Siempre (3)=>5
Casi1 siempre (C5) =4
A veces (AV) =3
Casi nunca (CN) =2
MNunca (N)=1
Items o preguntas 1 2 3 4 5
V1. Competencia digital N CN [ AV | C5 5

Dimension 1: Compromiso profesional

1. Utiliza sistematicamente distintos canales digitales para mejorar la
comunicacion con los estudiantes, laz familias v la comunidad
educativa. Por ejemplo: correos electrénicos, aplicaciones de
mensajeria tipo WhatsApp, el sitio web de la escuela, ete.

2.Usa tecnologias digitales para trabajar con otros docentes dentro y
fuera de la entidad educativa.

53.Desarrolla estrategias de ensefianza con tecnologia digital, para
avudar a sus compafieros de trabajo.

4 Participa en corsos de formacién online. Como: curzos de
herramientas digitales, curzos a distancia, webinars. ..

Dimension 2: Pedagogia digital

3.Utiliza de manera cuidadosa la tecnologia digital en clase, para
garantizar su beneficio en el aprendizaje.

6.Utiliza de manera basica el equipce disponible del aula. Como:
equipo de audio, provector, computadora, pizarra digital.

7.Usa herramientas virtuales para mejorar sistemdticamente la
ensefianza.

2.Usa tecnologias digitales para permitir que los estudiantes
planifiquen, documenten y evalien su aprendizaje por si mistnos.
Como: pruebas de autoevaluacion, portafolio digital, blogs, foros..

9.Crea espacios de colaboracion en linea, para que los estudiantes

intercambien conocimientos de forma conjunta. Comeo: pizarras
digitales, plataforma virtual, wiki...

Dimension 3: Recursos digitales

10. Uhtiliza diferentes sitics de internet (paginas web) v estrategias
de blhsqueda para encontrar v seleccionar una amplia gama de
recursos digitales.




11, Usa buscagore: (por sjemplo, oogle) vio plaionnas
educativas para enconfirar recursos sducatives.

1l Galecciona v evaloa los recursps digmales que sncpentra, en
furcion de su idoneidad para el rapo de extudiznbes,

13, Creasus propaos recursos digitales v modinoa los exustente: pama
adaptarlos a [23 necesidades como docente.

14 Crea Ochas de acinndade: cob el ordemador pam heezo
imprimirlas.

13 Crea prezenmfacione: e clapositvas Gipit2le: Lomo. Dower
Poiat, Prezi, Carva, Gesially. .

T8 Ttilizz 2decredamente & contenidn sensible B2 forme SEFUA
Como: examenes, calificacionss, datos personales. ..

Dimenzion 4; Evaloacion v retroalmentacion

17 Usa esratezias de evaloacton dizital pera monttorear 2] progrese
de 1oz estodiantes.

1% Apaliza zolo datos academicaments relovamtes. LComo:
desempenio, calificaciones, .

I8 Amaliza sistematicaspents los datos, idesntifica al alumpadd Con
necesidad de apoyo adicional & interviens de maner oparton

200 Usa tecnalogias digitales para propercionar retroalimmentacian
[feadback) efectiva

]]IIIEIEI.III:I. & Empoderar & los estndiantes

Proporciona actnidades digitals: opcronales pama el alommado
'.'IEI: 2 1 mivel mas avanzado o que necesiia refinerzo.

apfa ssiematcamente su ensenanza para relaceoearla con las

prefaeunﬁ necezidades e imterese: individuzles de aprendizaje de
Loz estudiartes.

23 Usa estumulos digmale: mofivadores, en las clases. Como:
videos, animacians:, dibujo: animados

24 Estmiula a que los estudiantes se wrrolucren con Los medios
digitales =n sus clase: Como: actividades en lmea juspos,
concurses, aplicaciopes. ..

23 Inceminm a que sus esmudiambes whlicen sistematicaments las
tecnolostzs digitales para investizar, amalizar v crear conocimisnto.

[ Tiimension §: Facilitar I competencia digital de loz alumnes

20 Enzena a2 los estofiantes como evzluzr la confiakabhdad de l2
informacicn buscada en Imea v 2 identificar informacion emones

y'0 2esEada.

27. Desarrolla sistematicaments reglas socizles para el ahoonaco en
Loz diferemies emtormmos digitales que == usan

% Tropome fareas que requierer que oz estudizmtes creen
contenide digital. Como: videos, 2udics, collage de fotoz 2
imazenss, pressufaciones, blogs, wikis...

29 Unhzm con sus esfudiamtes |2 comnumcadien @gial ¥
cooperacion principalments ente ellos.

00 Usa [a23 tecnologias mgifales g2 mansra Creabva, anima 3 sus

exfudiantes para reselver problema: comcreto:. Como: superar
ohetacilos o retos emerEanted en o proceso de aprendizajs.

Muochas sracias



CUESTIONARIO QUE MIDE LA VARTABLE 2: Desempeiio docente

Ante todo, me presento ante usted, yo Lic. Karina Fiorella Valdiviezo Astudillo con
DINI N® 03693596, estudiante de posgrado de Maestria en Administracion de la Educacion,
Universidad Cesar Vallejo. El presente instrumento cuestionario forma parte de mi
investigacion titulada Competencia digital v desempeiio docente em una institucion
educativa privada, Magdalena del Mar, Lima, 2022.
El presente tiene como tnico fin, lo académico, por ello, se mantiene una absoluta discrecion.
Brindo mi agradecimiento eterno por su colaboracion en las respuestas brindadas para mi1
instrumento de estudio.

Instrucciones: Por favor, lea con detenimiento las preguntas desarrolladas y responda con
un aspa en los casilleros correspondientes.

Variable 2: Desempefio docente

Escala autovalorativa

Siempre (8)=>5
Muchas veces (MV)=4
Usualmente (=3
Ocasionalmente (0)=2
Nunca (MN)=1
Items o preguntas 1 2 3 4 5
V2. Desempeiio docente N O U [ MV 5

Dimension 1: Preparacion para el aprendizaje de los alumnos

1. Conoce sobre las caracteristicas individuales, socioculturales y
evolutivas de los estudiantes.

2. Concce loz campos tematicos respectivos al nivel y drea que
ensefia.

3. Maneja los principales enfoques v teorias contempordaneas de la
educacion; v las aplica en el area o 4reas que ensefia.

4. Elabora la programacién curricular  analizando con sus
compafieros el plan més pertinente a la realidad del avla, teniendo
en cuenta las caracteristicaz de los estudiantes, las estrategias v
medios seleccionados.

5. Planifica de manera colaborativa, situaciones de aprendizaje
correspondientes al nivel educativo, grado v drea curricular.

6. Escoge los temas que ensefla en funcidn del aprendizaje
primordial que el curriculo nacional, la organizacion educativa
buscan desarrollar en los estudiantes.

-

7. Organiza técnicas didacticas para incentivar la curiosidad, el
interés v el compromiso en los estudiantes, para lograr los
aprendizajes esperados.

5. Adapta la programacion anual, teniendo como basze el estilo de
aprendizaje, el interés, la identidad cultural v 1z etapa de desarrcllo
de los educandos.

9. Selecciona, crea v organiza variados recursos para los alumnos,
como soporte para el aprendizaje.

10. Estructura la evalvacion de manera constante, sistematica,
formativa v diferencial conforme a los aprendizajes esperados.




11 Organiza la secuencia de laz sesiones, en relacidn a los logros de
aprendizaje esperados v distribuye de manera adecuada el tismpo.

Dimension 2: Ensefianza para el aprendizaje

12 Propicia de manera empdtica Vv asertiva, relaciones
interpersonales con y entre el alumnado, fundamentados en el
afecto, la justicia, la confianza, el respeto mutuo y la colaboracion.

13 _Guia su labor docente a alcanzar los logros en todo el alumnado,
v les informa sobre las altas posibilidades en relacion a sus
aptitudes en aprender.

14 Fomenta un entorno con respeto a las diversidades, en el que los
estudiantes expresen y valoren la oportunidad para alcanzar el
aprendizaje.

15 Genera vinculos de armonia, colaboracidn y apoyo de los
alumnos con necesidades educativas especiales.

16 Resuelve conflictos de manera oportuna, mediante el didlogo
con los estudiantes, basadoz en acuerdoz de convivencia,
principios éticos, codigos formativos v mecanismos pacificos.

17 Organiza el avla v los ambientes de manera segura, asequible y
adecuada para la labor educativa v el aprendizaje, atendiendo a la
diversidad.

18 Reflexiona continuamente con sus  alumnos sobre la
discriminacion v exclusién, desarrollando capacidades v actitudes
que permitan afrontarlas.

19 Desarrolla de manera permanente sesiones programadas en la
unidad didactica, verificando el nivel de impacto, el interés v los
avances en el logro del aprendizaje, incluyendo cambios
oportuncs y flexibles, para adecvarlos a situaciones inesperadas.

20.Promueve actividades de aprendizaje en las que los estudiantes,
utilicen los conocimientos en la zolucion de situaciones reales,
desarrollando actitudes reflexivas y criticas.

21 Verifica que el alumnado comprenda los propositos de la sezidn
de aprendizaje. los criterios para evaluar el progreso vy la
expectativa de desempefio.

22 Maneja conceptos y fundamentos del drea o dreas que ensefia de
manera actwalizada, entendible y rigurosa para todos los
educandos.

23 Utiliza estrategias diddcticas v actividades de aprendizaje que
promueven el pensamiento critico y creative en los estudiantes,
con el proposito de fortalecer el interés por aprender.

24 Emplea recursos vy tecnologias que guardan relacién con las
actividades de aprendizaje, facilitando el acceso, uso vy tiempo
requerido en funcién del propdsito de la sesidn de aprendizaje.

25 Maneja variadas estrategias didacticas, con el fin de atender de
manera personalizada a los  estudiantes con necesidades
educativas especiales.

20.Utiliza diversas técnicas v métodos gue permiten evaluar las
diferentes formas v ritmos de aprender, de acuerdo con el estilo de
aprendizaje de los estudiantes.

27 Elabora diversos instrumentos para evalvar el avance v logros
en el aprendizaje de forma individual o en grupo.




2 Process v orgamTa Los resuliades ootemdos en [as evahuaciomes
para la tom de deciziomes v 12 retroalimentacion oporhma

26 Eyaloa el aprendizage de los astofiantes en fmcion de crotemos

concreios v claros, oon el fin gue los estudiambes mejoren zuo
aprendizaje, evitando practicas de abuzo de poder.

3l Batresa de manara gparhma los resltados de [a svabucion a los
esfudiants: v a sz familliae, para mejorar & aprendizaje

Lnmeen=ion 3: Parficipacon en la gesnon de |a esceela artoalada
& ba commmidsad

51, Pariicrpa en |a commmagad egucaing, de manera colabomina v oon
iniciativa, pard ntercambiar experiencizs, orgamizar la labor
pedazozica, mejorar 1a enzetianza v constroir us clima favarable
democratico ea la escusla

A1 Particrpa en |a revision, dozend, actualizacion & roplemenfacion da
lo: documentos de pestion metifucional, irvolucrandoze de
IHameTa activa en Tabajo: de agquipo

33, Dnzena, de mamera mamidoal o en STupo, poovecta: ds
imrestizacion & meovacion padazosica v planes de mejor de la
calidad dal servicio edocative dz la escosla.

34 Trakaja de mmera colaboratia com laz f2malias, con el fin de
apovar 2 los educandes en =o desamrollo v oen los logros del

aprendizaje

35, Imbssra de manera citca en [ ersemanma fa diversidad coltural de
2 localidsd en tods sus emprestomes, desde um erfogus

Dimenzicn 4: Dezarrollo de Ta profesipmalidad v Ta identidad
dacente

A& Peflemoopa demiro dal fabaje colzziaco :obre su cessmpeno
pedazogico v el aprendizaje de Jos sstudizmtes

A7, Pamicrpa de diversas appensncias sismbcativas de fomacion y
dezarrollo profesional, cor el propasito de mejorar L2 practica de L2
enzefianza

S Depmiesta conpcmuento de lzs polioczs educatvas locales,
regiomales v macicmales, expresando uma opimics informada ¥
actualizada sobre ellaz, en el ambito dz su practica profesional.

B Actoa comfonye a los prmeymod da k2 stca profesional docents y
raxpelve dilema: prasmatices v normmativas da 1a vida sscolar, sofbrs
Ia base de ellos.

4l Toma deozones que bensfician |a prodecoon de [a =g Dz,
axmocional v mental de Jos aheanos

Muchas gracias
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Anexo 5. Instrumentos de investigacion
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Anexo 6. Baremo

Baremo de las dimensiohes y las variables

Variable independiente Explorador Experto Pionero
Competencia digital 30-70 71-111 112 - 150
Compromiso profesional 4.9 10-15 16 -20
Pedagogia digital 5-11 12-18 19-25
Recursos digitales 7-16 17 - 26 27 -35
Evaluacion y refroalimentacion 4.9 10 - 15 16 - 20
Empoderar a los estudiantes 5-11 12 .18 1925
Facilitar la competencia digital de los
alumnos. 5-11 12 -18 19 -25
Variable dependiente Deficiente Moderado Eficiente
Desempefio docente 40-93 94 - 147 148 - 200
Preparacion para el aprendizaje de los
alumnos. 11-25 26 - 40 41-55
Ensefanza para el aprendizaje 10 - 44 45-70 71-05

Participacion en la gestion de la escuela

articulada a la comunidad. 5-11 12-18 19-25
Desarrollo de la profesionalidad y la

identidad docente. 2-11 12-18 19-25




Anexo 7. Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov
Variables y dimensiones

Estadistico gl Sig.
Competencia digital 143 52 0089
Compromiso profesional 139 52 014
Pedagogia digital 146 52 008
Recursos digitales AT5 52 000
Evaluacion y retroalimentacion J131 52 027
Empoderar a los estudiantes 123 52 048
Facilitar la competencia digital 093 52 200
de los alumnos
Desempeiio docente 257 52 000

Correccion de significacion de Lilliefors.



Anexo 8: Constancia de aplicacion

E;;\"' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Lima, 23 & maryo de 2022

Cana P. 0396-2022-UCV-EPG. 5P

MAGSTER

VICTOR MER AOUIAS QLASPE

MRECTOR

C.EP. SALISAND “ROSENTHAL DE LA PUENTT®

De my mayor conslderacion:

Es grato diigirme 4 usted, ga presentar 3 VALDIVIEZO ASTUDILLO KARINA FOREUA:
Identificadola) con DNUCE N' 03853590 y codpe de matricula N° 7002439619; estudants el
programi e MAESTRIA EX ADMINISTRACION DE LA EDUCAOON en mosaldad wmipresencal
ded semestre 2022-1 quien, en el marce de w sk conducente » Ia clitencan de su grade de
MAESTROGA), 32 encusntrs desarralando ¢l trabaje de nvestigacidn [Lese) titulado:

*Competencia digital y desempeto docents en wna institudon educative priveda,
Magdalena del Mar, Uma, 2022°.

En sate sentido, sobcito 3 su dgne persona faclitar el ccemo 4 suedtrola) estudants, a fin gue
puecds oltener informacian en |3 imstitucion que cated representa, wendo sueitioda)
estudiante quien asume el compromiso de slcanzar 3 su despacho ks resuados de este
estudio, doego de conchiir con el desarrolio del Lraboyp de Investgacidn |less)

Agradeciendo la atencian que brinde al preseme documenta, hago propicia by opottunidad
para epresarie 1o sentimientos de mi maer consdernaan.

N ' /‘
T MBA. Ruth Angelica Chicana Becerra
Conrdrata Genesd 0¢ Programas de Paigred) Sempreicncires
Urvwerudad Cosn Vale

fivi@o

P mees —m

5omas 1a universedad de fus
que quieren salir adelante







