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Presentacioén

Sefior presidente

Sefores miembros del jurado

Ponemos a vuestra consideracion el presente trabajo de investigacion titulado:
“LA GESTION ADMINISTRATIVA Y SU RELACION CON EL CLIMA LABORAL
EN LOS DOCENTES DEL NIVEL PRIMARIO DE LA RED N° 15, UGEL 05
DISTRITO DEL AGUSTINO, LIMA, 2012, con la finalidad de determinar la
relacion existente entre la gestion administrativa y el clima laboral en los docentes
del nivel primario de las Il.EE. de la Red N° 15, en cumplimiento del Reglamento
de Grados y Titulos de la Universidad César Vallejo para obtener el grado de

magister en educacion con mencidn en administracién de la educacion.

El documento consta de cuatro capitulos las cuales detallamos a continuacion:
e Capitulo | PROBLEMA DE INVESTIGACION
e Capitulo I MARCO TEORICO
e Capitulo Il MARCO METODOLOGICO
e Capitulo IV RESULTADOS

Sefiores miembros del jurado espero que esta investigacidbn sea evaluada y

merezca su aprobacion.
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Resumen

La presente investigacion tiene como objetivo general determinar la
relacion de la gestién administrativa con el clima laboral en los docentes del nivel
primario de la Red N° 15, UGEL N° 05 distrito del Agustino, Lima 2012.

La investigacion obedece a un tipo de investigacion correlacional, cuyo
disefio de estudio es una investigacién no experimental transeccional que utiliza el
enfoque cuantitativo, pues emplea los datos empiricos para probar la hipétesis,
con base en el andlisis estadistico correspondiente. El instrumento utilizado es un
cuestionario de 25 items para la variable gestion administrativa y de 26 items para
la variable clima laboral, la que ha sido aplicada a una muestra de 115 docentes
del nivel primario de la Red N° 15, UGEL N° 05, distrito del Agustino. El
procesamiento estadistico descriptivo se realiz6 mediante el programa Excel y la

parte inferencial con el paquete estadistico SPSS V20 en espafiol.

La conclusion a la que se llega es: Los resultados de la investigacion
demuestran que en las Instituciones Educativas en estudio se aprecian que, el
50,61% de los docentes expresan que la gestion administrativa es regular, el
40,53% opina que la gestibn administrativa es buena y 8,86% dicen que es
deficiente. En cambio con respecto al clima laboral el 51,93% de los docentes
expresan que el clima laboral es regular, el 27,75% opina que el clima laboral es
bueno y 20,32% dicen que es deficiente. Finalmente se demuestra que, el grado
de relacidon entre las variables segun el coeficiente de Spearman rs= ,423 es
correlacion directa y débil, de acuerdo a los indices de correlacién, ademas, p=

,000< ,05 confirma que la relacion es estadisticamente significativo.

Palabras claves: Planificacion, organizacion, direccion y clima laboral.



Abstract

This research aims to determine the relationship overall administrative
management of the work environment in primary level teachers of Red No. 15
UGELs N ° 05, District Augustine, Lima 2012.

The investigation follows a correlational type of research, the design of
study is not experimental trans research that uses quantitative approach,
employing empirical data to test the hypothesis, based on appropriate statistical
analysis. The instrument used was a questionnaire of 25 items for the variable
administrative and 26 items for the variable working environment, which has been
applied to a sample of 115 teachers of primary level of Red No. 15, UGELs N ° 05,
District the Augustinian. The descriptive statistical processing was performed

using the Excel program and inferential statistics with SPSS V20 in Spanish.

The conclusion reached is: The research results show that the educational
institutions under study can be seen that the 50.61% of the teachers expressed
that the administrative management is regular, 40.53% think that the
administrative management is good and 8.86% say it is poor. In climate change
from working the 51.93% of teachers state that the working environment is regular,
the 27.75% think that the working environment is good and 20.32% say it is poor.
Finally it is shown that the degree of relationship between variables by the
Spearman correlation coefficient rs =, 423 direct correlation is weak, according to
the correlation coefficients, in addition, p = .000 <.05 confirming that the

relationship is statistically significant.

Keywords: Planning, organizing, directing and working environment.



