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Resumen

En el presente trabajo se planted el objetivo establecer la relacion que existe
entre Calidad educativa y trabajo colegiado en los docentes de secundaria de una
institucion educativa publica de Sicuani. Cusco, 2022, se desarrolld en el enfoque
cuantitativo, nivel descriptivo-correlacional con un método hipotético-deductivo de
disefio no experimental y de tipo aplicada, la poblacién y la muestra se tomo para
el trabajo una muestra censal por ser el total de la poblacion existente en la
institucion educativa de 26 docentes de los que se recabo la informacion aplicando
la encuesta y el cuestionario con 19 items para las variables los cuales fueron
validados por tres especialistas y sometidos a la fiabilidad de Alfa de Cronbach y
de los resultados se observo que un 46.2% de docentes indicaron que la calidad
educativa es muy alta al igual que el trabajo colegiado con 50%, en la misma
investigaciéon se pudo observar que a mayor trabajo colegiado mayor calidad
educativa de la misma manera se relacionan con las dimensiones Diagnostico,
Planeacion, Instrumentacion y evaluacion y se concluyé que existe una relacion
significativa entre las variables calidad educativa y trabajo colegiado en los
docentes de secundaria de una institucion educativa publica de Sicuani.

Palabras clave: Calidad educativa, Trabajo colegiado, Diagnostico,

Planeacion, Evaluacion.
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Abstract

The objective of this study was to establish the relationship between
educational quality and collegial work among secondary school teachers in a public
educational institution in Sicuani. Cusco, 2022, was developed in the quantitative
approach, descriptive-correlational level with a hypothetical-deductive method of
non-experimental design and applied type, the population and the sample was taken
for the work a census sample for being the total of the existing population in the
educational institution of 26 teachers of which the information was collected by
applying the survey and the questionnaire with 19 items for the variables which were
validated by three specialists and subjected to the reliability of Cronbach's Alpha
and the results showed that 46. The results showed that 46.2% of teachers indicated
that educational quality is very high as well as collegial work with 50%, in the same
research it was observed that the higher the collegial work, the higher the
educational quality in the same way they are related to the dimensions Diagnosis,
Planning, Instrumentation and evaluation and it was concluded that there is a
significant relationship between the variables educational quality and collegial work
in secondary school teachers of a public educational institution in Sicuani.

Keywords: Educational quality, Collegial work, Diagnosis, Planning,

Evaluation.
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I. INTRODUCCION

En estos tiempos de avance de la tecnologia y la competitividad es muy
importante el trabajo colegiado y lograr una calidad educativa (Pérez, et al., 2018;
Tarazona, 2021; Saavedra. 2021). Y paralograr lo indicado se tiene que desarrollar,
fortalecer las capacidades, habilidades y una adecuada integracion de las tareas
gue se desarrollan en las instituciones educativas en las reuniones colegiadas, que
tienen que ser en un trabajo en equipo por areas, comisiones, coordinaciones, etc.
de esta manera poder lograr la ansiada calidad educativa que todas las
instituciones buscan como objetivo primordial en este mundo competitivo.

La calidad educativa y el trabajo colegiado de los docentes es una practica
gue debe aplicarse de manera adecuada y sostenible (Unesco, 2019; Minedu,
2019). Todo esto es porque la educacion brinda conocimientos y este es el insumo
principal para lograr una calidad educativa con el trabajo colegiado de los
profesores en la institucion.

La calidad educativa en el pais de Finlandia es resultado de un trabajo
colegiado entre los directivos, docentes, administrativos, padres de familia,
estudiantes, autoridades y medios de comunicacion, es un ejemplo que estan
emulando en los diferentes paises que envian especialistas, estudiosos a ese pais
para investigar como implementaron la reforma del afio 1970, que hizo que el pais
esté bien posicionado en las mediciones que se realizan a nivel internacional, que
gracias a ese cambio Finlandia ha logrado que se mejore la calidad educativa con
un trabajo colegiado donde sus estudiantes demuestran mejores resultados de
competitividad e innovacion (Cotera, 2017).

El Programa para la Evaluacion Internacional de Alumnos (PISA, 2018) Chile
se ubica en la posicion 43 en lectura a nivel mundial, el 38% de estudiantes logro
el nivel 2 en lectura, el 48% de estudiantes logro el nivel 2 en matemética y 65%,
logro el nivel superior en ciencias, Chile esta posicionando su calidad educativa
porque el 81% de estudiantes estan de acuerdo con sus docentes y disfrutan de
sus aprendizajes. En Sudamérica es el pais que esta mejorando su calidad
educativa aplicando un trabajo colegiado acorde a las necesidades e interés de la
poblacion porque sus docentes disfrutan el ensefar y los alumnos realizan sus

trabajos en forma colegiada en equipo.



En el Pert segun PISA (2018) el 46% de estudiantes logré el nivel 2 en
lectura, alrededor de 40% de los estudiantes lograron el nivel 2 o superior en
matematica y el 46% de estudiantes logro el nivel 2 o superior en ciencias, en
comparacion a los resultados de pruebas anteriores el Perd mejord, se esta
avanzando muy lentamente porque se carece de un trabajo colegiado que integre
docentes, padres de familia, estudiantes, autoridades, medios de comunicacién que
harian un aporte significativo en la calidad educativa, existen diferentes
investigaciones y trabajos sobre la calidad educativa uno de ellos se menciona en
los estudios de Equidad, acreditacién y calidad educativa de IPEBA, que menciona
la herramienta de la acreditacion para el cierre de brechas de acceso a una
educacion de calidad. Y esto hace que sea motivo para seguir investigando la
calidad educativa y el trabajo colegiado para el logro de los objetivos y metas que
se tienen trazados en los documentos de gestién de los colegios y atender de
manera eficiente y pertinente a la comunidad educativa.

A nivel local segun el Gobierno Regional del Cusco (2019), evidencio6 que el
91.84% los locales de las instituciones son inadecuadas para la funcion o servicio
gue se brinda, la infraestructura donde vienen funcionando la mayoria de
instituciones educativas son de material de adobe, de espacio reducido, no cumple
con los estandares para ser un ambiente acogedor, implementado y esto afecta a
la calidad educativa y el trabajo colegiado en dichas instituciones educativas
publicas de Sicuani, es importante destacar que la no participacion en el trabajo
colegiado es uno de los problemas identificados y esto conlleva a no mejorar la
calidad en la educacion de la institucion educativa de caracter publica y se
evidencia en la carencia de los documentos de gestion no actualizados que
corresponde a cada una de las comisiones para actualizar los diferentes
instrumentos como son el Proyecto educativo institucional (PEI), Proyecto
curricular institucional (PCI), Reglamento interno (RI) y el El Plan anual de trabajo
(PAT), que son muy importantes porque permiten una adecuada asignacion de
recursos, planificacion del trabajo de todos los trabajadores de las instituciones
educativas.

En las instituciones educativas de caracter publica en especial en la
institucion donde se llevo el estudio el trabajo colegiado tiene deficiencias en su

aplicacion porque los docentes no tienen el compromiso para realizar un trabajo
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eficiente que permita lograr las metas y objetivos que tiene la institucién de brindar
una calidad educativa que necesitan los educandos en concordancia a lo
planteado en los documentos de gestiébn que no se encuentran actualizados y por
ende no se brinda una calidad educativa que todos y todas necesitan para lograr la
insercién en la sociedad.

De lo expuesto el problema general se formula: ¢ Qué relacion existe entre
Calidad educativa y trabajo colegiado en los docentes de secundaria de una
institucion educativa publica de Sicuani. Cusco, 20227, y se formulan los problemas
especificos a) ¢Qué relacion existe entre Calidad Educativa y la dimension
diagnéstico del trabajo colegiado en los docentes de secundaria de una institucion
educativa publica de Sicuani. Cusco, 20227, b) ¢ Qué relacion existe entre Calidad
Educativa y la dimensién planeacion del trabajo colegiado en los docentes de
secundaria de una institucién educativa publica de Sicuani. Cusco, 20227, c) ¢Qué
relacion existe entre Calidad Educativa y la dimension instrumentacion del trabajo
colegiado en los docentes de secundaria de una institucion educativa publica de
Sicuani. Cusco, 2022? y d) ¢Qué relacion existe entre Calidad Educativa y la
dimension evaluacion del trabajo colegiado en los docentes de secundaria de una
institucion educativa publica de Sicuani. Cusco, 20227?.

La presente investigacion resulta trascendental a partir del aporte que
genera, segun su justificacion por los siguientes aspectos: tedricamente la
investigacién se justific6 porque la teoria que se consultd con relacién a las
variables Calidad educativa y Trabajo colegiado se convertiran en fundamentos
tedricos y conocimientos que ayudara a todas las instituciones que estan dentro de
la provincia de Canchis. La investigacién desde el aspecto practico sera muy Uutil
porque se reflexionara sobre las variables Calidad educativa y Trabajo colegiado
eficiente que permitira la formulacién y ejecucion de planes de mejora que tendra
un impacto en la calidad educativa que se quiere lograr con la integracion de toda
la comunidad educativa. Metodoldégicamente la investigacion se justificG porque
empled instrumentos validados y confiables que se aplicaron en un contexto
diferente que nos brindaran resultados precisos y exactos para de esta manera
lograr la calidad educativa con un trabajo colegiado comprometido por parte de

todos los integrantes de la institucion.
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Para dar una posible solucién al problema general se formul6 el objetivo
general: Determinar la relacidon que existe entre Calidad educativa y trabajo
colegiado en los docentes de secundaria de una institucién educativa publica de
Sicuani. Cusco, 2022, el mismo que se lograra cumplir con los siguientes objetivos
especificos: a) Determinar la relacion que existe entre Calidad Educativa y la
dimensién diagndstico del trabajo colegiado en los docentes de secundaria de una
institucion educativa publica de Sicuani. Cusco, 2022, b) Determinar la relacién que
existe entre Calidad Educativa y la dimensién planeacién del trabajo colegiado en
los docentes de secundaria de una institucién educativa publica de Sicuani. Cusco,
2022, c) Determinar la relacion que existe entre Calidad Educativa y la dimension
instrumentacion del trabajo colegiado en los docentes de secundaria de una
institucion educativa publica de Sicuani. Cusco, 2022 y d) Determinar la relacion
gue existe entre Calidad Educativa y la dimensién evaluacion del trabajo colegiado
en los docentes de secundaria de una institucion educativa publica de Sicuani.
Cusco, 2022.

La solucion del problema se refleja en la formulacién de la hipotesis general
la que indica que: Existe relacion significativa entre Calidad Educativa y trabajo
colegiado en los docentes de secundaria de una institucién educativa publica de
Sicuani. Cusco, 2022, se desprende las siguientes hipotesis especificas: a) Existe
relacion significativa entre Calidad Educativa y la dimensién diagndstico del trabajo
colegiado en los docentes de secundaria de una institucién educativa publica de
Sicuani. Cusco, 2022, b) Existe relacién significativa entre Calidad Educativa y la
dimensién planeacién del trabajo colegiado en los docentes de secundaria de una
institucion educativa publica de Sicuani. Cusco, 2022, c) Existe relacion significativa
entre Calidad Educativa y la dimension instrumentacion del trabajo colegiado en los
docentes de secundaria de una institucién educativa publica de Sicuani. Cusco,
2022 y d) Existe relacidon significativa entre Calidad Educativa y la dimensién
evaluacion del trabajo colegiado en los docentes de secundaria de una institucion

educativa publica de Sicuani. Cusco, 2022.
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ll. MARCO TEORICO

En el nivel internacional para la variable Calidad educativa se ha considerado
a Flores (2021) con su estudio Aprendizaje bicrénico y su efecto en la percepcion
de la calidad educativa cuyo objetivo fue definir las ventajas y limitaciones del
aprendizaje en linea, el trabajo fue desarrollado en un enfoque cuantitativo con un
método inductivo, se aplico la encuesta a 375 alumnos cuyo resultado fue que el
68.6% ha logrado la excelencia con las estrategias en linea y el 64.1% perciben
gue la calidad educativa mejoro con la aplicacion de las estrategias aplicadas, para
ambas variables se obtuvo el Alfa menor a 0.05, por ende este estudio es no
parameétrico y la correlacion es de 64.1% y es considerado medio y se concluye que
se logré un nivel medio en la correlacion entre la estrategia bicrénica y la calidad
educativa.

Choque (2021) en su articulo sobre calidad educativa vy satisfaccion del
estudiante donde busco determinar el nivel alcanzado en las caracteristicas y
factores que aportan a la calidad educativa, se desarrolld6 en un enfoque
cuantitativo, disefio no experimental explicativo, para el estudio se selecciona la
muestra de forma aleatoria a 255 alumnos, se recolecto los datos con el
cuestionario de tipo escala de Likert, cuyos resultados en lo general es de 66.91%,
dentro de los parametros oscila entre 56y 70 y se ubica en el nivel 3 como la calidad
educativa es razonable en relaciébn a lo deseado y concluye que los factores
contribuye significativamente en la calidad educativa y por ende en la satisfaccion
de los alumnos.

Rodriguez et al. (2020) en su trabajo Calidad educativa, apoyo docente y de
la familia que su objetivo fue analizar el nivel de satisfaccion en la escuela sobre la
calidad educativa y el apoyo docente y familia, el estudio es de nivel descriptivo —
correlacional, la poblacion son nifios y adolescentes cuya muestra fue seleccionada
con el método muestreo trietapico y probabilistico de 2966 nifios y adolescentes, el
instrumento con el que se recogio la informacion fue la encuesta, los resultados
fueron que la calidad educativa satisface las necesidades, intereses de los alumnos
con un 95.7% lo que se puede inferir que la calidad educativa ejerce una mayor
influencia en la satisfaccién escolar con un 0.443 que es el mas alto y se concluye

gue el apoyo docente, apoyo de la familia influyen en la mejora de la educacion.
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Para la variable calidad educativa en el ambito nacional tenemos a Leon
(2020) con su investigacion Trabajo en equipo y calidad educativa y se planted su
objetivo Determinar si existe relacion entre la variable trabajo en equipo y la variable
calidad educativa en profesores, la investigacion es de tipo sustantiva de disefio
correlacional, la poblacion fue los profesores y la muestra fue censal de 40
docentes, el instrumentos el cuestionario con 21 items cuyos resultados fueron que
el 25% de profesores perciben que la calidad educativa es alta, el chi-cuadrado de
Pearson = 65,714 y p<0.01 el cual indica una alta relacion entre la variable trabajo
en equipo y calidad educativa y se concluye que existe una alta significancia entre
las variables Trabajo en equipo y calidad educativa.

Quezada (2022) en su trabajo Gestion administrativa y calidad educativa,
para el estudio se planted determinar si existe relacion entre la variable gestion
administrativa y la variable calidad educativa, el estudio fue de tipo descriptivo,
disefio no experimental de enfoque cuantitativo, la poblacion y la muestra fue de 55
profesores, el instrumentos para recoger los datos necesarios fue el cuestionario,
los resultados obtenidos fueron que el 38% de profesores manifiestan que la calidad
educativa tiene un nivel bueno y el 44% de profesores respondieron que el nivel de
la calidad educativa es regular, con la correlacion de Spearman igual a 0,960 se
puede decir que hay una alta relacion entre la variable gestion administrativa y la
variable calidad educativa y se concluye que si existe una relacion
significativamente alta entre las variables gestién administrativa y la variable calidad
educativa en la institucion educativa.

A nivel internacional para la variable Trabajo colegiado se ha considerado a
Garcia (2021) en su articulo el trabajo colegiado por academia, se planteé el
objetivo de Comprender como las academias recuperan el sentido pedagdgico del
trabajo colegiado, el estudio fue desarrollado con el enfoque cualitativo cuya
poblacion son los docentes que conforman las academias, cuyos resultados fueron
gue los docentes aportan desde sus habilidades y es fundamental participar en los
trabajos colegiados porque facilita el trabajo en el aula y concluye que participar
activamente en el trabajo colegiado permite aprender colaborativamente para tomar
decisiones asertivas con respecto a la gestion pedagdgica.

Zegarray Romero (2022) en su estudio trabajo colegiado para contextualizar

la planificacion, se plantearon como su objetivo el conocer la importancia del trabajo
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colegiado para contextualizar la planificacion de los aprendizajes mediante la
aplicacion Edmodo, se utilizé el método paradigma interpretativo, enfoque
cualitativo, se aplicé a 5 docentes una entrevista y se obtuvo como resultado que
el trabajo colegiado son de suma importancia para atender las necesidades
especificas de la institucion contextualizando la planificacién y en conclusion el
trabajo colegiado es parte de la funcidbn que cumplen los profesores con una
planificacion acorde al contexto parea lograr los aprendizajes.

Flores (2022) en su estudio Trabajo colegiado y desempefio docente en
colegios se planted determinar si existe influencia del trabajo colegiado en la
variable desempefio docente en tres colegios, el estudio es de tipo aplicada, disefio
no experimental, enfoque cuantitativo, la poblacion y la muestra fueron de 70
profesores, para recabar los datos el instrumento fue el cuestionario, los resultados
fueron que el 11.4% de profesores indicaron que el trabajo colegiado es moderado
y el 88.6% de los encuestados manifestaron que el trabajo colegiado es eficiente,
se evidencio que la variable trabajo colegiado tiene una influencia en la variable
desempeiio docente con un 0,00 < 0,05 y se concluye indicando que el trabajo
colegiado tienen una influencia muy significativa en la variable desempefo docente.

Quispe (2022) en su investigacion trabajo colegiado y planificacion educativa
en los profesores de una institucion educativa se plante6 como objetivo determinar
si existe influencia de la variable trabajo colegiado en la variable planificacién
educativa en el profesorado, el trabajo fue de tipo aplicado, disefio no experimental,
enfoque cuantitativo, la poblacion y muestra fue de 72 profesores, el instrumento
fue el cuestionario, se lograron los siguientes resultados el 5.6% manifiestan que el
trabajo colegiado es deficiente, el 25% de los encuestados indicaron que es
moderado y el 69.4% de los profesores manifestaron que es eficiente el trabajo
colegiado, asi mismo se determind la significancia en 0,00 dicho valor es < a 0,05,
y el Chi2 = 37.112 y se pudo concluir que el trabajo colegiado tiene una influencia
en la planificacién educativa.

Ortega (2021) en su estudio Trabajo colegiado y calidad educativa cuyo
objetivo fue determinar si existe relacion entre la variable trabajo colegiado y la
variable calidad educativa en profesores de primaria y secundaria, el trabajo es de
tipo aplicada, enfoque cuantitativo, de nivel descriptivo, la poblacién y muestra fue

de 60 docentes, la muestra fue censal, el instrumento que utilizo fue el cuestionario,
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los resultados que se logro fue que el 90% de profesores considera que el trabajo
colegiado es adecuado, el 76.7% indica que la calidad educativa es buena, segun
la prueba de RhO Spearman = ,551 esto significa que si existe una relacion
significativamente alta entre las variables trabajo colegiado y calidad educativa.

Aguirre y Barraza (2021) con su estudio desarrollado en una institucion
formadora de Durango, México, cuyas variables fueron Trabajo colegiado y
propuesta pedagogica, su objetivo fue Disefiar talleres con enfoque a un
aprendizaje colaborativo y resignificar las implicancias del trabajo colegiado en los
docentes de una institucion formadora de profesores de Durango, México, el
estudio se desarrollé bajo la metodologia cualitativa, con método de investigacion
accion de tipo practico, se recogio informacion a traveés del cuestionario a 17
docentes para determinar las implicancias del trabajo colegiado en su formacion,
del analisis de los resultados se obtiene que existe una correlacion fuerte sobre el
trabajo colegiado y la propuesta pedagogica y se concluye que existe en los
docentes concepciones diversas sobre el trabajo colegiado que se realizan en la
institucion.

Gomez y Flores (2021) en su trabajo sobre un trabajo colegiado en el aula
cuya variable es el trabajo colegiado en el aula cuyo objetivo que se plantearon fue
documentar como aplican el trabajo colegiado durante la labor en el aula, la
investigacion es de tipo descriptiva para documentar las implicancias que tiene el
trabajo colegiado en los alumnos de una determinada area de estudio y de los
resultados se precisa que se tiene que optimizar los esfuerzos para lograr los
aprendizajes en los estudiantes y se concluye que el trabajo colegiado en los
docentes aporta a producir conocimiento académico para el logro de los
aprendizajes.

Gutiérrez y Sanchez (2022) en su estudio clima escolar y trabajo colegiado
donde se plantearon Analizar las percepciones de los profesores del nivel primaria
sobre la variable clima escolar a partir del trabajo colegiado, el estudio fue realizo
con el enfoque cualitativo, nivel descriptivo, la poblacion fueron los docentes del
nivel primaria, la muestra fueron 5 docentes, se recogié informacion con la
entrevista y obtuvieron el siguiente resultado el trabajo colegiado es un dialogo

reflexivo positivo con compromiso en beneficio del colegio con mayor énfasis en los
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alumnos y concluyen que existe un clima asertivo por parte de los directivos y los
docentes son los principales actores en el trabajo colegiado.

Calidad segun Bondarenko (2007) es un tema que sin saber se practicaba
desde los inicios de la humanidad porque los seres humanos siempre han buscado
mejorar la calidad de vida y por primera vez se empled la palabra calidad por
Ciceron pero fue confundido con propiedad, Aristoteles quien investigo la
naturaleza de la calidad dio una clasificacion de la calidad con una jerarquizacion
de la calidad de los materiales, esta teoria aristotélica fue tomada por Kant y Hegel
a inicios del siglo XIX ambos validaron que la calidad prima sobre la cantidad, hasta
aqui todos indicaban que la calidad son los rasgos de los materiales u objetos, sin
embargo pasado los afios y con la llegada de la revolucion industrial es considerada
con otros atributos como son las propiedades que tienen los materiales o productos;
como se mencion6 calidad se origin6 en lo empresarial para referirse a las
caracteristicas de los productos fabricados es de ahi de donde se empez0 a utilizar
en otros sectores como es en el campo educativo o como producto educativo que
viene a ser la suma de conocimientos por parte de los estudiantes, la elaboracion
de materiales instructivos. El enfoque positivista segun Diker (1993; citado por
Bondarenko, 2007) indica que la calidad educativa se lograria con la eliminacion de
instituciones o personas que no satisfacen con sus habilidades a la mejora de la
calidad para esto se aplicaria evaluaciones.

Segun La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Cienciay la Cultura (UNESCO, 2014 citado por Ledn, 2020) la calidad educativa es
una condicién primordial para lograr reducir la pobrezay la inequidad en la sociedad
y fortalecer en los individuos los aprendizajes inclusivos y holisticos para toda la
vida. La UNESCO establece dimensiones: eficiencia es lograr los objetivos
propuestos con el uso adecuado de los recursos, eficacia es lograr los objetivos
propuestos por la institucion y pertinencia es la oportunidad, conveniencia y
adecuacion de los objetivos y/o metas trazados en la institucion. Desde este punto
se puede observar que la calidad educativa no solo depende de las condiciones
primordiales como son la capacitacién a los docentes o implementar con recursos
y materiales o una buena infraestructura también se debe priorizar la desnutricién

de los educandos de los diferentes niveles como se esta realizando en los niveles
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de inicial y primaria, pero se olvidan de los demas niveles como son secundaria y
educacién superior no universitaria.

Para Barba y Delgado (2021) calidad educativa son aspectos exclusivos
para el logro de las competencias y metas educativos, en su trabajo mencionan las
siguientes dimensiones: Ambiente de aprendizaje que permite ver la calidad de la
infraestructura, enseflanza con métodos pedagogicos que permita la atencion de
las necesidades especificas y Aprendizaje para ver el rendimiento de los
educandos.

Del mismo modo Madani (2019) indica que la calidad educativa es un medio
para lograr superar la pobreza y una adecuada aplicacion de los avances
tecnoldgicos con los insumos que garanticen una excelencia en alfabetizar a los
ciudadanos en aritmética y las habilidades que son necesarias para lograr
insertarse en la sociedad.

De la misma manera Irmayani (2018) indica que la calidad educativa es
mejorar la calidad de los profesores y del personal que labora en las instituciones
con estrategias como cursos, seminarios, la utilizacion de la tecnologia para innovar
los aprendizajes y la participacion activa en el trabajo en equipo del personal
educativo para lograr los fines propuestos.

Vega y Mestanza (2021) definen la calidad educativa como la oportunidad
de aprender los conocimientos y habilidades que contribuyan al logro de las metas,
los autores incluyen las siguientes dimensiones educacién inclusiva que brinda
oportunidad a todos y todas, educacion equitativa que promueve oportunidades de
acuerdo a las necesidades de los estudiantes.

Lunarejo (2021) calidad educativa son competencias que poseen los
individuos para el desarrollo de su labor de manera eficiente y adecuada, las
dimensiones trabajadas son: multidimensional que hace referencia a lo complejo y
totalizante de la calidad, Social es tener en cuenta las realidades de un contexto y
Transformacion para redefinir la toma de decisiones. Como indica el autor los
trabajadores en este caso docentes aplican sus habilidades de la manera mucho
mas eficiente, eficaz y pertinente para alcanzar las metas que tiene toda empresa
en este caso la institucion educativa que es brindar una educacion que atienda las
los intereses y necesidades de los alumnos y de esta manera mejorar la calidad

educativa.
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Ministerio de Educacién (Minedu, 2021) el trabajo colegiado es una
estrategia muy importante para mejorar los aprendizajes de los alumnos mediante
las competencias que se desarrollan de forma sistematica y articulada para esto se
realiza el trabajo en equipo con liderazgo compartido para una reflexion de las
experiencias de aprendizaje. De lo indicado por el Minedu se puede decir que el
trabajo colegiado conglomera al trabajo en equipo como parte para lograr los
objetivos que tienen trazados las instituciones en sus documentos de gestion y de
esta manera lograr que los educandos tengan un aprendizaje de calidad.

La secretaria de Educacién Media Superior (SEP, 2015) indica que el trabajo
colegiado es una estrategia de un trabajo en equipo, trabajo colaborativo que
permite la concertacion, reflexion, vinculacion y analisis entre los individuos de la
organizacion para definir y lograr los objetivos, metas especificos de los
aprendizajes de los alumnos y se plantea las siguientes dimensiones:

Dimension diagnostico es la identificacion de los problemas, necesidades e
intereses de la institucion educativa que se tienen que identificar para atender de
una manera adecuada y sistematica con estrategias y planes de mejora.

Dimension Planeacion es establecer estrategias y alternativas que se
quieren lograr en la organizacién que tiene que estar en los documentos de gestion
gue son elaborados o actualizados al finalizar cada periodo lectivo.

Dimension instrumentacion son los documentos de gestion que se tienen
que elaborar para el buen funcionamiento de la organizacion o materiales para
mejorar los aprendizajes de los educandos en el desarrollo de sus sesiones de
aprendizaje.

Dimension Evaluacién es una actividad que se realiza para detectar las
posibles falencias que pudieran ser observadas en los diferentes procesos y
actividades y de esta manera realizar las mejoras a lo planeado.

El trabajo colegiado también es reconocido como un trabajo colaborativo, en
equipo que son formados por los integrantes del colegio y es una estrategia muy
efectiva para fortalecer y mejorar la labor de los profesores y por ende la calidad de
la educacién que se brinda a los educandos (Gutierrez y Sanchez, 2022). Como
indican el trabajo colegiado esta articulado con el trabajo colaborativo y trabajo en
equipo para lograr las diferentes metas u objetivos que se trazan en los colegios y

para esto se toman las siguientes definiciones.
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Torrelles et al. (2011) definieron el trabajo en equipo como movilizar todos
los recursos disponibles de acuerdo a las habilidades y destrezas de cada individuo
y juntos lograr las metas en la organizacion y los autores plantean las siguientes
dimensiones identidad es la autenticidad de cada individuo con el que se vincula en
el equipo para lograr las mateas, comunicacion es la interaccién que tienen los
individuos en el equipo de trabajo para compartir experiencias que aporten al logro
de los objetivos y ejecucidn son las acciones que se realizan en el equipo de trabajo
acordes a los objetivos planteados en los documentos de gestion.

Aparicio et al (2021) plantearon el trabajo en equipo como el desarrollo de
habilidades, capacidades que permite el logro de la efectividad de un determinado
trabajo y se plantean las siguientes dimensiones: Liderazgo como guia para el logro
de los objetivos, comportamiento en la labor que se desarrolla y adaptabilidad a los
problemas o dificultades que se presentan.

Segun Aristizabal et al (2018) el trabajo en equipo es un mecanismo que
permite maximizar el aprendizaje de los estudiantes y alcanzar los objetivos
esperados con sus habilidades de cada uno y determinan las siguientes
dimensiones Reflexion para el logro de los objetivos planteados, Liderazgo permite
guiar el trabajo a un fin en comun y creatividad para solucionar las dificultades que
se presenten.

En la investigacion se considera la variable Calidad educativa para esto se
tomard el estudio de la Unesco (2014) que establece las siguientes dimensiones:
Eficiencia, Eficacia y pertinencia. De la misma forma en la variable Trabajo
colegiado se tomara el documento de la SEP (2015) donde definieron 4

dimensiones: diagndstico, planeacion, instrumentacién y evaluacion.

20



lIl. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de la investigacion

El trabajo de investigacion es de tipo aplicada, porque pretende aportar a la
solucion de un problema practico buscando y consolidando los conocimientos y su
aplicacion. Para Padrén (2006) todo estudio de tipo aplicada es conocida como
investigacién empirica o practica, y se aplica al uso de todos los conocimientos que
se adquieren durante y después del desarrollo del presente trabajo.

El diseiio es de tipo no experimental, descriptiva, transversal, correlacional
puesto que la intencién del investigador es no manipular las variables calidad
educativa y trabajo colegiado y recolectar datos en un momento determinado para
determinar la influencia que se encuentra entre las dos variables Calidad educativa
y trabajo colegiado. Herndndez-Sampieri y Mendoza (2018) sefiala que el disefio
representa la intension del investigador de no manipular los fenémenos
observados, pero si debe realizar un andlisis exhaustivo, es descriptivo porque se
describen las variables para poder obtener un nuevo conocimiento y permita
explicar la relacién entre variables, es transversal porque se analizan datos de las
variables en un determinado tiempo o periodo de la muestra de una poblacién
determinada, es correlacional porque se evaluara las dos variables con el grado de
correlacion.

El estudio tiene el enfoque cuantitativo, porque se recoge datos de las dos
variables para ser sistematizadas, analizadas e interpretadas en porcentajes y
frecuencias, en ese sentido el enfoque hace uso de niumeros y porcentajes que se
interpretan como cantidades de tipo cuantitativo. Cabezas et al. (2018) explica que
mediante el enfoque cuantitativo se recolectan datos que hacen posible la validez
inicial de la hipétesis o rechazarlo de la investigacion.

El método que se aplicara en la investigacion es el hipotético-deductivo como
indica Gémez (2012) es el procedimiento racional que inicia de lo general a lo
particular. Tiene la caracteristica que las deducciones son verdaderas, si las
premisas que las originan lo son. El método hipotético-deductivo son
procedimientos que sigue un investigador que toma premisas, establece hipotesis

gue luego las verifica para obtener resultados, al utilizar este método se tiene que
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seguir una secuencia para resolver un determinado problema, para esto se plantea
las hipotesis que se comprueban para tener las conclusiones de lo aplicado.

Modelo del estudio

V1

/
N

V2

Donde:

M: Muestra censal de 26 docentes de la I.E.
V1: Variable 1 — Calidad educativa

V2: Variable 2 — Trabajo colegiado

r: relacion de las variables.

3.2. Variables y operacionalizacion

En el trabajo se tiene dos variables Calidad educativa y trabajo colegiado y
se elabora la matriz de operacionalizacién de las variables que se encuentra en los

anexos.

Variable 1: Calidad educativa (Variable 1, cuantitativa continua)

Definicion conceptual

La Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
(SUNEDU, 2015) define la calidad educativa como la adecuacién de los propésitos,
ajustar las acciones que se llevaran a cabo en las instituciones u organizaciones e
implementar todas las orientaciones posibles en los objetivos que se pretende

alcanzar en los documentos de gestion.

Definicion operacional
La calidad educativa es la variable 1 que se midi6 con tres dimensiones que
fueron tomados y adaptados de Ledn (2020) “eficiencia, eficacia y pertinencia 'y con

indicadores Logro de aprendizajes, Acceso a los recursos, Continuidad del logro,

22



Uso de los recursos, adecuacion a los estudiantes, Orientacion al logro, Logro de
objetivos, Adecuacion al contexto”, para esto se elaboré 19 preguntas de escala

ordinal lo cual permite utilizar la escala de Likert.

Variable 2: Trabajo colegiado (variable 2, cuantitativa continua)

Definicién conceptual

La SEP (2015) define como un recurso, estrategia para formar equipos de
trabajo donde se reflexione y se compartan experiencias de aprendizaje entre
docentes y de esta manera lograr un sistema educativa que inculque la practica de
las actitudes y valores en los educandos. De la misma forma para Gutiérrez y
sanches (2021) Es una estrategia del trabajo colaborativo y en equipo para
desarrollar una educacién de calidad a partir de compartir experiencias de
aprendizaje, planificar en forma colaborativa los documentos pedagdgicos y de esta

manera mejorar la calidad que todos merecen.

Definicién operacional

Trabajo colegiado es la variable 2 que se midié con cuatro dimensiones:
diagnéstico, planeacion, instrumentacion y evaluacion, de la misma manera se
aplicé indicadores que fueron tomados y adaptados de Ortega (2021) “identificacion
de problemas, deteccion de problemas, definicibn de estrategias, seleccion de
alternativas, planeacién académica, seguimiento de la instrumentacion,
seguimiento de acciones, definicién de nuevas acciones para imprevistos, revision
de cumplimiento de compromisos, valoracién de la efectividad de las acciones
realizadas, conocimiento del impacto de acciones, seguimiento preciso de los
avances, Intercambio de experiencias y resultados durante las reuniones” y se
elabor6 19 preguntas en escala ordinal que permita utilizar los criterios de la escala
de Likert.

3.3. Poblacion y muestra

La poblacién del presente trabajo fue de 26 docentes de una institucion
educativa publica de Sicuani, Cusco, Segun Corbetta (2016) sefiala que la
poblacion son todos los individuos con habilidades compartidas que despiertan la
intension de un profesional o persona a estudiar y encontrar soluciones a los

problemas, intereses y/o necesidades.
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La muestra para esta investigacion es censal, Ramirez (2012) la muestra
censal son todos los individuos de una organizacion consideradas como la muestra,
es decir la poblacion a ser estudiada se precisa como censal por ser el universo, el
total de la poblacion y la muestra del trabajo.

La muestra censal es donde se aplica el instrumento a todos los integrantes
de la institucién, es considerara la totalidad de individuos en la muestra. Es por eso
gue se denomina muestra censal porque es la muestra el total de la poblacion y
universo (Ramirez, 2012).

Tabla 1

Poblacion — muestra censal

N° Institucion Educativa Total

01 Institucion educativa publica de Sicuani, Cusco 26

3.4. Técnica e instrumentos de recoleccién de datos

En la recoleccién de datos de las variables Calidad educativa y Trabajo
colegiado se utilizo la encuesta, Méndez (2015) Indica que la encuesta es aplicada
por la necesidad de una investigacion a un determinado grupo de individuos que
proceden a responder las interrogantes formuladas por el investigador de esta
manera recabar las opiniones.

El instrumento que se adapta para la recoleccion de datos y se aplicé es el
instrumento del cuestionario con preguntas, con un numero determinado de
preguntas y para cada variable Calidad educativa y Trabajo colegiado. Meneses y
Rodriguez (2011) indica un instrumento permite recolectar datos y esta conformado
por un conjunto de preguntas sistematicas, estructurada de acuerdo a una
planificacion. Para el trabajo se tomé y adapto los cuestionarios con sus respectivas

dimensiones e indicadores como se indica en la tabla 2.
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Tabla 2

Ficha técnica de la variable 1 Calidad educativa y variable 2 Trabajo colegiado

Nombre: Cuestionario: Calidad educativa
Autora Jessica Beatriz Ledn Lozada
N° de items 19

Forma de Aplicacion Individual

Muestra

Duracion

Obijetivo
Dimensiones
Escala de medicién

Grado de confiabilidad

26 docentes

15 minutos aproximadamente

Recoger informacién sobre la V1 Calidad educativa.

Eficiencia, Eficacia y Pertinencia

Nunca (1), Casi nunca (2), A veces (3), Casi siempre (4) y Siempre (5)
0,976 de alfa de Cronbach.

Nombre: Cuestionario: Trabajo colegiado
Autora Rosmery Elena Ortega Gonzales
N° de items 19

Forma de Aplicacién Individual

Muestra

Duracién

Objetivo
Dimensiones
Escala de medicién

Grado de confiabilidad

26 docentes

15 minutos aproximadamente

Recoger informacién sobre la V2 Trabajo colegiado.

Diagnéstico, Planeacion, Instrumentacion y Evaluacion.

Nunca (1), Casi nunca (2), A veces (3), Casi siempre (4) y Siempre (5)
0,922 de alfa de Cronbach.

Tabla 3

Baremo de las variables y dimensiones

Variable 1 Bajo Medio Alto
Calidad educativa 19-44 45-69 70-95
D1: Eficiencia 7-16 17-25 26-35
D2: Eficacia 6-14 15-22 23-30
D3: Pertinencia 6-14 15-22 23-30

Variable 2 Bajo Medio Alto
Trabajo colegiado 19-44 45-69 70-95
D1: Diagndstico 4-9 10-14 15-20
D2: Planeacion 6-14 15-22 23-30
D3: Instrumentacion 4-9 10-14 15-20
D4: Evaluacion 5-11 12-18 19-25
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3.5. Procedimientos

En la investigacion se planted el problema para luego buscar informacion
sobre las dos variables y para el marco te6rico en revistas indexadas como Scopus,
Scielo, Dialnet, etc. A partir de ello se tomaron y adaptaron las dimensiones e
indicadores respectivas los cuales sirvieron de base para elaborar el cuestionario.
Este fue validado por tres especialistas. Luego se pidi6 solicitud consentida para la
muestra de esta manera obtener los datos mediante el aplicativo Google forms, la
confiabilidad de los instrumentos fue medida por Alfa de Cronbach y en ambas
variables fue de ,976 y ,922 respectivamente, para recabar las informacion se utilizo
el cuestionario se aplic6 en una prueba piloto a 8 docentes de una institucion
educativa secundaria. Los datos seran recabados y ordenados mediante una hoja

de calculo y luego seran procesados por el software estadistico SPSS.

3.6. Método de analisis de datos

Para la presente investigacion luego de obtener la informacion que sera
recogida con el cuestionario instrumento que sera utilizado, se procedera a ingresar
los datos al aplicativo SPSS version 26 de manera sistematica por cada variable
para ser procesados, para establecer la relacion entre las variables se utilizara el
método del coeficiente de correlacion de Pearson, se analizara los resultados que
nos brinda el programa para elaborar las tablas cruzadas, figuras y gréficos de
barras que nos permitiran elaborar los resultados del estudio, realizar una
interpretacion para construir la discusion, redactar las conclusiones vy

recomendaciones del trabajo.

3.7. Aspectos éticos

En los aspectos éticos y como autor de la investigacién practicamos los
valores de la honradez, respeto y honestidad que todo investigador debe considerar
importante. El presente estudio es desarrollado aplicando el método cientifico, y las
resoluciones e indicaciones que emite la universidad, respetando la identidad de
los profesores quienes fueron encuestados con los instrumentos validados,
tomando énfasis en la confidencialidad de sus apreciaciones recogidas de los
profesores y se tomdé en cuenta la norma APA para respetar y citar a los autores

gue sustentan la presente investigacion tanto nacionales e internacionales.
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V. RESULTADOS

Nivel descriptivo
Tabla 4

Tabla cruzada de Calidad Educativa y trabajo colegiado

Trabajo colegiado

Baja Media Alta Total
f % f % f % f %
Calidad Baja 2 7,1% 1 3,8% 0 ,0% 3 11,5%
Educativa Media 0 ,0% 9 34,6% 2 7,7% 11 42,3%
Alta 0 ,0% 1 3,8% 11 42,3% 12 46,2%
Total 2 1% 11 42,3% 13 50,0% 26 100,0%
Figura 1 Gréfico de barras de Calidad educativa y Trabajo colegiado
Calidad Educativa y trabajo colegiado
42%

45% —

40% 35%

35% Trabajo

30% legiado

25% coleg

20% M Baja

15%

8% 8% ;
10% 4% 4% Media
5% % 0% % Alta
0%
Baja Media Alta

Calidad Educativa

En la tabla 4 y figura 2 se puede observar a las variables de estudio. En

mayor porcentaje de 42,3% de los profesores indican que la calidad educativa es

alta y el trabajo colegiado es alta, el 35% de los encuestados indican que la calidad

educativa y el trabajo colegiado es media.
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Tabla 5

Tabla cruzada de Calidad Educativa y la dimension diagndéstico del trabajo

colegiado
Diagndstico
Baja Media Alta Total
f % f % f % f %
Calidad Baja 1 38% 2 7,7% 0 ,0% 3 11,5%
Educativa Media 1 38% 4 15,4% 6 23,1% 11 42,3%
Alta 0 ,0% 0 ,0% 12 46,2% 12 46,2%
Total 2 7,7% 6 23,1% 18 69,2% 26 100,0%

Figura 2 Grafico de barras de Calidad educativa y la dimensién diagnéstico del

Trabajo colegiado

Calidad educativa y la dimension diagndstico del

50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%

0.0%

Trabajo colegiado

23.1%

15.4%
7.7%
3.8% n 0% 3.8%
. (]
Baja Media

Calidad Educativa

0.0%

46.2%

0.0%

Alta

Diagndstico

M Baja
Media

Alta

En la tabla 4 y figura 3 se puede observar a la variable Calidad educativa y

la dimension Diagnostico de la variable trabajo colegiado. En mayor porcentaje de

46,2% de los profesores indican que la calidad educativa es alta y la dimensién

diagndstico del trabajo colegiado es alta.
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Tabla 6

Tabla cruzada de Calidad Educativa y la dimension Planeacion del trabajo

colegiado
Planeacion
Baja Media Alta Total
f % i % f % f %
Calidad Baja 2 7,7% 1 3,8% 0 ,0% 3 11,5%
Educativa  Media 2 7,7% 6 23,1% 3 11,5% 11 42,3%
Alta 1 38% 1 3,8% 10 38,5% 12 46,2%
Total 5 19,2% 8 30,8% 13 50,0% 26 100,0%

Figura 3 Gréfico de barras de Calidad educativa y la dimensién planeacion del

Trabajo colegiado

Calidad educativa y la dimension planeacion del

40.0%
35.0%
30.0%
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En la tabla 6 y figura 4 se puede observar a la variable Calidad educativa y

la dimension Planeacién de la variable trabajo colegiado. En mayor porcentaje de

38,5% de los profesores indican que la calidad educativa es alta y la dimensién

planeacién del trabajo colegiado es alta.
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Tabla 7

Tabla cruzada de Calidad Educativa y la dimensién Instrumentacion del trabajo

colegiado
Instrumentacion
Baja Media Alta Total
f % f % f % f %
Calidad Baja 3 11,5% 0 ,0% 0 ,0% 3 11,5%
Educativa  Media 1 3,8% 8 30,8% 2 7,7% 11 42,3%
Alta 0 ,0% 3 11,5% 9 34,6% 12 46,2%
Total 4 15,4% 11 42,3% 11 42,3% 26 100,0%

Figura 4 Grafico de barras de Calidad educativa y la dimension instrumentacion del
Trabajo colegiado

Calidad educativa y la dimension instrumentacion
del Trabajo colegiadg)4 .
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Calidad Educativa

En la tabla 7 y figura 5 se puede observar a la variable Calidad educativa y
la dimensién Instrumentacion de la variable trabajo colegiado. En mayor porcentaje
de 34,6% de los profesores indican que la calidad educativa es alta y la dimensién

instrumentacién del trabajo colegiado es alta.

30



Tabla 8

Tabla cruzada de Calidad Educativa y la dimensién Instrumentacion del trabajo

colegiado
Evaluacion
Baja Media Alta Total
i % i % f % i %
Calidad Baja 1 3,8% 2 7,7% 0 ,0% 3 11,5%
Educativa Media 1 3,8% 7 26,9% 3 11,5% 11 42,3%
Alta 0 0% 2 7,7% 10 38,5% 12 46,2%
Total 2 77% 11 42,3% 13 50,0% 26 100,0%

Figura 5 Gréfico de barras de Calidad educativa y la dimension evaluacion del

Trabajo colegiado

Calidad educativa y la dimension evaluacion del
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En la tabla 8 y figura 6 se puede observar a la variable Calidad educativa y

la dimension Evaluacion de la variable trabajo colegiado. En mayor porcentaje de

38,5% de los profesores indican que la calidad educativa es alta y la dimensién

evaluacion del trabajo colegiado es alta.
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Nivel inferencial

La prueba de Shapiro-Wilk segun Gandica de Roa (2020) es utilizara para muestras
pequefias, en la presente investigacion se tiene una muestra censal de 26
profesores por ende se aplicara la prueba de Shapiro-Wilk como se muestra en el

anexo 5.

Criterios para determinar normalidad
Prueba de Shapiro-Wilk
P > 0.05 = Los datos provienen de una distribucion normal
P < 0.05 = Los datos no provienen de una distribuciéon normal

En el anexo 5 podemos observar que las variables calidad educativa y
trabajo colegiado tienen distribucién normal (P>0.05), para este caso se aplicé una
prueba paramétrica correlacion de Pearson, mientras que la dimension diagndstico
de la variable trabajo colegiado no tiene distribucion normal (P<0.05), por lo tanto
en este caso se aplicd una prueba no paramétrica Rho de Spearman, en los demas

casos se aplico la correlacion de Pearson.

El nivel de significancia se determina en el 95% de confianza y veracidad

con un margen de error de un 5%.
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Prueba hipotesis
Contrastacién de la hipotesis general

Ho: No existe relacion significativa entre Calidad Educativa y trabajo colegiado
en los docentes de secundaria de una instituciébn educativa publica de
Sicuani. Cusco, 2022.

Ha: Existe relacion significativa entre Calidad Educativa y trabajo colegiado en
los docentes de secundaria de una institucion educativa publica de Sicuani.

Cusco, 2022.
Regla de decision: Si P < 0.05, entonces se rechaza la hipétesis nula.

Tabla 9
Relacion entre la calidad educativa y el trabajo colegiado.

Trabajo colegiado

N Correlacion de Pearson P

Calidad Educativa 26 ,905 ,000

En la tabla 10 se muestra que P < 0.05 por lo que se rechaza la hipétesis
nula y se concluye que si existe una relacion significativa entre calidad educativa y
trabajo colegiado en los docentes de secundaria en una institucion educativa
publica, Sicuani. Cusco, 2022. También se observa que existe muy alta relacion

entre la calidad educativa y el trabajo colegiado (Correlacion de Pearson = 0.905).
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Contrastacion de la hipoétesis especifica 1

Ho: No existe relacion significativa entre Calidad Educativa y la dimensién
diagnéstico del trabajo colegiado en los docentes de secundaria de una

institucion educativa publica de Sicuani. Cusco, 2022.

Ha: Existe relacion significativa entre Calidad Educativa y la dimension
diagnéstico del trabajo colegiado en los docentes de secundaria de una
institucion educativa publica de Sicuani. Cusco, 2022.

Regla de decisién: Si P < 0.05, entonces se rechaza la hipétesis nula.

Tabla 10
Relacion entre la calidad educativa y el diagnéstico.

Diagndstico

Coeficiente de

N correlacion P

Rho de Spearman Calidad Educativa 26 ,836 ,000

En la tabla 11 se muestra que P < 0.05 lo que indica que se rechaza la
hipotesis nula y se concluye que existe una relacién significativa entre Calidad
Educativa y la dimension diagnostico del trabajo colegiado en los docentes de
secundaria en una institucién educativa publica, Sicuani. Cusco, 2022. También se
observa que existe muy alta relacion entre la calidad educativa y el diagnéstico

(Coeficiente de correlacion Rho de Spearman = 0.836).
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Contrastacion de la hipoétesis especifica 2

Ho: No existe relacion significativa entre Calidad Educativa y la dimensién
planeacion del trabajo colegiado en los docentes de secundaria de una

institucion educativa publica de Sicuani. Cusco, 2022.

Ha: Existe relacion significativa entre Calidad Educativa y la dimension
planeaciéon del trabajo colegiado en los docentes de secundaria de una
institucion educativa publica de Sicuani. Cusco, 2022.

Regla de decisién: Si P < 0.05, entonces se rechaza la hipétesis nula.

Tabla 11
Relacion entre la calidad educativa y la planeacion.

Planeacion
N Correlacion de Pearson P
Calidad Educativa 26 ,793 ,000

En la tabla 12 se muestra que P < 0.05 y esto indica que se rechaza la
hipotesis nula y se concluye que existe una relacion significativa entre Calidad
Educativa y la dimension planeacion del trabajo colegiado en los profesores de
secundaria en una institucion educativa publica, Sicuani. Cusco, 2022.También se
observa que existe alta relacion entre la calidad educativa y la dimension

planeacion (Correlacién de Pearson = 0.793).
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Contrastacion de la hipoétesis especifica 3

Ho: No existe relacion significativa entre Calidad Educativa y la dimensién
instrumentacién del trabajo colegiado en los docentes de secundaria de una

institucion educativa publica de Sicuani. Cusco, 2022.

Ha: Existe relacion significativa entre Calidad Educativa y la dimension
instrumentacién del trabajo colegiado en los docentes de secundaria de una
institucion educativa publica de Sicuani. Cusco, 2022.

Regla de decisién: Si P < 0.05, entonces se rechaza la hipétesis nula.

Tabla 12
Relacién entre la calidad educativa y la instrumentacion.

Instrumentacion

N Correlaciéon de Pearson P

Calidad Educativa 26 ,917 ,000

En la tabla 13 se muestra que P < 0.05 y eso indica que se rechaza la
hipotesis nula y se concluye que existe una relacion significativa entre Calidad
Educativa y la dimension instrumentacion del trabajo colegiado en los docentes de
secundaria en una institucién educativa publica, Sicuani. Cusco, 2022. También se
observa que existe muy alta relacion entre la calidad educativa y la dimension

instrumentacion (Correlacion de Pearson = 0.917).
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Contrastacion de la hipoétesis especifica 4

Ho: No existe relacion significativa entre Calidad Educativa y la dimensién
evaluacion del trabajo colegiado en los docentes de secundaria de una

institucion educativa publica de Sicuani. Cusco, 2022.

Ha: Existe relacion significativa entre Calidad Educativa y la dimension
evaluacion del trabajo colegiado en los docentes de secundaria de una
institucion educativa publica de Sicuani. Cusco, 2022.

Regla de decisién: Si P < 0.05, entonces se rechaza la hipétesis nula.

Tabla 13
Relacion entre la calidad educativa y la dimensién evaluacion.

Evaluacién
N Correlaciéon de Pearson P (bilateral)
Calidad Educativa 26 ,854 ,000

En la tabla 14 se muestra que P < 0.05 lo que indica es que se rechaza la
hipotesis nula y se concluye que existe relacion significativa entre Calidad
Educativa y la dimension evaluacion del trabajo colegiado en los docentes de
secundaria en una instituciéon educativa publica, Sicuani. Cusco, 2022. También se
observa que existe muy alta relacion entre la calidad educativa y la dimension

evaluacion (Correlacion de Pearson = 0.854).
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VI. DISCUSION

En el presente estudio se utilizd instrumentos que fueron validados por
expertos y con una fiabilidad de Alfa de Cronbach de 0,976 y 0,922 respectivamente
de las dos variables calidad educativa y trabajo colegiado y en los resultados se
contrasto que, si existe una relacion significativa entre la variable calidad educativa
y trabajo colegiado, asi como también con las dimensiones del trabajo colegiado.

De los resultados que aluden a la hip6tesis existe relacion significativa entre
Calidad educativa y trabajo colegiado en los docentes de secundaria de una
institucion educativa publica de Sicuani, se pudo evidenciar un nivel significativo de
docentes que indican que la calidad educativa y el trabajo colegiado es alta con un
42.3% y una correlacion de Pearson = 0,905 afirma que existe una relacion muy
alta entre las variables calidad educativa y trabajo colegiado, asi como también
obtuvo Ortega (2021) en su trabajo los profesores indican que el trabajo colegiado
y calidad educativa es buena con un 76.7% vy la correlacion de Spearman = 0,551
indica que si existe relaciéon entre las variables de estudio, de esta manera se
reafirma la relacion significativa entre las variables calidad educativa y trabajo
colegiado en los docentes de secundaria de una institucion educativa publica de
Sicuani.

Estas afirmaciones también guardan relacion y similitud con los resultados
obtenidos en el estudio de Gémez y Flores (2021) que corroboraron una fuerte
relacion del trabajo colegiado en el aula para mejorar la calidad educativa y de esta
manera documentar las implicancias que tiene en los aprendizajes de los
estudiantes, en el trabajo también se observa que a mayor diagnéstico mayor
trabajo colegiado por ende se mejora la calidad educativa en el colegio como se
puede observar en la tabla 11 donde los docentes indican que un 69.2% la
dimensién diagndstico es alta para un buen trabajo colegiado y segun la correlacion
de Spearman = 0,836 se puede precisar que existe una relacién significativamente
muy alta entre calidad educativa y la dimension diagnéstico del trabajo colegiado
en el colegio, también se puede decir que a mayor diagnéstico mayor calidad
educativa para todos los integrantes del colegio.

De la misma manera se pudo determinar que existe una relacion

significativamente alta entre calidad educativa y la dimensién planeacién del trabajo

38



colegiado en los docentes de una institucion educativa publica de Sicuani, como se
pudo observar en la tabla 12 donde los docentes indican que la dimension
planeacion es alta con un 50%, la correlacion de Pearson = 0,793 que nos indica
una relacion alta entre la variable Calidad educativa y la dimension planeacion del
trabajo colegiado y esto repercute en un buen trabajo colegiado para la mejora de
la calidad educativa en la institucion educativa, asi como también corroboro Ortega
(2021) en su estudio una buena y adecuada relacién entre trabajo colegiado y
calidad educativa con un 73.3% donde los docentes indicaron que el trabajo
colegiado bien estructurado con una planeacion adecuada la calidad educativa es
buena al igual que cuando la planeacién es adecuada los docentes indican que la
calidad educativa es buena, asi también se observa la correlaciéon de Spearman =
0,460 de estos resultados podemos inferir que hay una relacion significativa entre
Calidad educativa y la dimension planeacion del trabajo colegiado como se observo
en los resultados del presente estudio.

En la dimension Instrumentacion del trabajo colegiado se obtuvo que el
34.6% de los profesores encuestados indica que la instrumentacion es alta, con la
correlacion de Pearson = 0,917 se puede afirmar que existe una relacion
significativamente muy alta entre calidad educativa y la dimension instrumentacion
del trabajo colegiado en los docentes de secundaria de una institucion educativa
publica de Sicuani, dicha relacién se reafirma y corrobora con el estudio de Ortega
(2021) donde el 76.7% de profesores indican la instrumentacién es adecuada y la
calidad educativa es buena, es asi que los profesores percibe si cuando la
dimension instrumentacion es adecuada entonces la calidad educativa es buena,
para el coeficiente de correlacion de Spearman = 0,532 que significa existe relacion
significativa entre la dimensién instrumentacion y calidad educativa, de esta manera
se puede ver que la relacion es muy alta entre la variable calidad educativa y la
dimensién instrumentacién del trabajo colegiado.

Asi también se pudo determinar la relacion significativa entre calidad
educativa y la dimensién evaluacion del trabajo colegiado en los docentes de
secundaria de una institucion educativa publica de Sicuani, el 38.5% de los
profesores encuestados indicaron que la calidad educativa es alta si la dimensién
evaluacion del trabajo colegiado es alta, la correlacion de Pearson = 0,854 nos

indica que existe una relacion muy alta y significativa entre la variable calidad
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educativa y la dimension evaluacion de la variable trabajo colegiado, de la misma
manera Ortega (2021) determino la relacion significativa entre la dimension
evaluacion y calidad educativa donde el 73.3% de los profesores encuestados
indicaron que la calidad educativa es buena si la dimension evaluacién es adecuada
y segun el coeficiente de correlacion de Spearman = 0,531 que indica una relacién
significativamente entre la dimension evaluacion del trabajo colegiado y la variable
calidad educativa y se puede inferir que cuando la evaluacién es adecuada

entonces se obtienen una buena calidad educativa.
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VII. CONCLUSIONES

Primera:

Se determino que existe una relacién significativamente muy alta entre
calidad educativa y trabajo colegiado en docentes de secundaria de una institucion
educativa publica de Sicuani, esto nos indica que a mayor trabajo colegiado mayor
calidad educativa que favorece a los profesores y alumnos del colegio donde se
realizo el estudio.

Segunda:

Con referente a la correlacion entre la calidad educativa y la dimension
diagnéstico del trabajo colegiado en docentes de secundaria de una institucion
educativa publica de Sicuani segun el coeficiente de correlacion de Rho de
Spearman se pudo determinar que existe relacion significativamente alta entre la
variable calidad educativa y la dimension diagnostico del trabajo colegiado y se
puede decir que a mayor diagnéstico mayor calidad educativa.

Tercera:

Para la relacion significativa entre calidad educativa y la dimension
planeacion del trabajo colegiado en docentes de secundaria de una institucion
educativa publica de Sicuani, segun la correlacion de Pearson se determin6 que si
existe una relacion significativamente alta entre la variable calidad educativa y la
dimensién planeacién del trabajo colegiado y se puede indicar que a mayor
planeacion mayor calidad educativa.

Cuarta:

De los resultados obtenidos para la relacion que existe entre calidad
educativa y la dimension instrumentacién del trabajo colegiado en docentes de
secundaria de una institucién educativa publica de Sicuani, segun la correlacion de
Pearson se pudo establecer que existe una relacion significativamente muy alta
entre la variable calidad educativa y la dimensién instrumentacién del trabajo
colegiado y se pude indicar que a mayor instrumentacion mayor calidad educativa.

Quinta:

Sobre la relacidn que existe entre calidad educativa y la dimension
evaluacion del trabajo colegiado en los docentes de una institucion educativa

publica de Sicuani, segun la correlacion de Pearson se determiné que existe una
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correlacion muy alta entre la variable calidad educativa y la dimensién evaluacion
del trabajo colegiado y se determinG que a mayor evaluacion mayor calidad

educativa.
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VIIl. RECOMENDACIONES

Primera:

Con relacién al trabajo colegiado se recomienda al director y docentes que
se tiene que trabajar de manera responsable e identificacion con la institucion
porque estas reuniones favorecen para un buen diagnéstico, planeacion,
coordinacion, desarrollo y evaluacion y de esta manera lograr un servicio con
calidad educativa.

Segunda:

Se sugiere que se realice el diagndstico de los problemas, necesidades e
interés que tiene la institucion, segun los datos obtenidos no se logra el 100% del
diagnéstico como indicaron los docentes, estos datos permitird conocer la realidad
y el contexto para lograr una mejora en la calidad educativa que se brinda en la
institucion educativa.

Tercera:

Con referente a la planeacion se recomienda que, en el trabajo colegiado
entre los directivos y docentes planifiquen, elaboren y disefien estrategias y planes
de mejora segun los resultados obtenidos en el diagnostico que atiendan las
necesidades, problemas e interese identificados.

Cuarta:

En la instrumentacion se sugiere que se trabaje con los coordinadores
pedagdgicos y equipo directivo para lograr un compromiso de los docentes con la
elaboracion y actualizacion de los documentos de gestion y materiales educativa
gue apoyan a la labor de los docentes.

Quinta:

Para la evaluacion se recomienda al equipo directivo y coordinadores
pedagogicos realizar monitoreos y acompafiamiento no solo a los documentos
pedagdgicos, también a los planes de mejora y estrategias planteados en los
trabajos colegiados y a los docentes levantar las observaciones para lograr una

calidad educativa que todos merecen en la educacion publica.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

TITULO: Calidad educativa y trabajo colegiado en los docentes de secundaria de una institucion educativa puablica de Sicuani. Cusco, 2022
AUTOR: Bach. Huirse Huarsaya Alberto
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educativa publica de Sicuani. institucion educativa publicade de una institucion educativa e  Orientacion al logro
Cusco, 2022? Sicuani. Cusco, 2022. publica de Sicuani. Cusco, e Logro de objetivos 1 Nun_ca
2022. D2: Eficacia e Logrode 8,9, 2:Casinunca
izai 10,11,  3: Aveces
. . aprendizajes 12 13 : -LE
Especificas Especificas - e Continuidad del logro ' 4: Casi siempre
PE1l. ¢;Qué relacion existe OEL. Determinar la relacion Especificas e Adecuacion al 5: Siempre
entre Calidad educativa y la que existe entre Calidad HEL. Existe relacion contexto 14,15,
dimensién  diagndstico del educativa y la dimensién significativa entre Calidad D3: Pertinencia e Adecuacion alos 16, 17,
trabajo colegiado en los diagndstico  del  trabajo educatva y la dimension estudiantes 18,19
docentes de secundariade una colegiado en los docentes de diagnéstico del trabajo » Enfoque pedagdgico
in'stituc'ic')n educativa publica de secuno!aria de_una instituciép colegiado_ en los dogen@es _de Variable 2: Trabajo colegiado
Sicuani. Cusco, 20227 educativa publica de Sicuani. secundaria de una institucion —
} . . Cusco, 2022. educativa publica de Sicuani. *  Identificacion de
PE2. ¢Qué relacion existe Cusco. 2022 problematica del
entre Calidad educativa y la OE2. Determinar la relacién ’ ' ) L centro. 1, 2,3,
dimensién  planeacion del que existe entre Calidad HE2. Existe relacion  D1- Diagnostico Deteccién de 4
trabajo colegiado en los educativa y la dimensién significativa entre Calidad problemas
docentes de secundariade una  planeacién del trabajo educativa y la dimension académicos.
instituciéon educativa publicade colegiado en los docentes de planeacion del trabajo e Definicién de
i i i institucid i 1: Nunca
Sicuani. Cusco, 2022? secundaria de una institucion colegiado en los docentes de estrategias. _ ¢
PE3. ;Qué relacién existe educativa publica de Sicuani. secundaria de una institucion e Seleccion de g: i?/sgcr]eljsnca
entre éalidad educativa y Ia Cusco, 2022. educativa puablica de Sicuani. ps: pjaneacién alternativas de 5,6,7, % Cos s
Cusco, 2022. ., 8,91 . Casl siempre
dimension instrumentacion del OE3. Determinar la relacion ' accion. 5: Siempre
trabajo colegiado en los que existe entre Calidad HE3. Existe relacion d Plangac!én
docentes de secundariadeuna educativa y la dimension significativa entre Calidad académica.
institucion educativa publicade instrumentacion del trabajo educativa y la dimension e  Seguimiento de
Sicuani. Cusco, 2022? colegiado en los docentes de instrumentacién del trabajo B acciones planeadas. 11 12
secundaria en una institucion colegiado en los docentes de D3: Instrumentacion o  Seguimiento de la 13" 14’

PE4. ¢Qué relacion existe
entre Calidad educativa y la

secundaria de una instituciéon

instrumentacion.
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dimensién  evaluacion  del
trabajo colegiado en los
docentes de secundaria de una
institucion educativa publica de
Sicuani. Cusco, 20227

educativa publica de Sicuani.
Cusco, 2022.

OE4. Determinar la relacién

que existe entre Calidad
educativa y la dimension
evaluacion del trabajo

colegiado en los docentes de
secundaria de una institucion
educativa publica de Sicuani.
Cusco, 2022.

educativa publica de Sicuani.
Cusco, 2022.

HE4. Existe relacion
significativa entre  Calidad
educativa y la dimension
evaluacion del trabajo

colegiado en los docentes de
secundaria de una institucion
educativa publica de Sicuani.
Cusco, 2022.

Definicion de nuevas
acciones para
imprevistos.

D4: Evaluacién

Valoracion de la
efectividad de las
acciones realizadas.
Revisién de
cumplimiento de
compromisos.
Intercambio de
experiencias y
resultados durante
las reuniones
colegiadas.

15, 16,
17, 18,

Tipo y disefo de investigacion Poblacion y muestra : Tecnicas e Estadistica descriptiva e inferencial
instrumentos
Tipo: Poblacion: Técnica: Descriptiva:
Aplicada 26 docentes de secundaria de Encuesta Se elabora la base de datos en la hoja
una institucion educativa Publica, de célculo sistematicamente segun los
Nivel: Sicuani. Cusco. Instrumentos: encuestados y para cada variable, se
Descriptivo - correlacional Cuestionario hace uso del programa SPSS para

Enfoque:
Cuantitativo

Disefio:
No experimental

Muestra:

La muestra es censal a los 26
docentes de secundaria de una
institucion educativa Publica de
Sicuani.

Muestreo

V1: Qalidad Educativa
Nro. Iltems: 19

V2: Trabajo colegiado
Nro. Items: 19

describir tablas y figuras.

Inferencial:

Con el programa SPSS se realiza la
contrastacion de las  hipétesis
determinando la normalidad o no con la
prueba de Kolmogo6rov-Smirnov vy

Método: Muestreo censal Shapiro-Wilk para finalmente aplicar
Hipotético-deductivo una prueba paramétrica y no
paramétrica.
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Anexo 2: Matriz de operacionalizacién de variables

Operacionalizacion de la variable 01: Calidad educativa

Dimensiones

Indicadores

items

Niveles o rangos

1. Lainstitucion entrega a los estudiantes los recursos y/o materiales que brinda el
estado.
2. Lainstitucién cuenta con los materiales educativos suficientes para las sesiones
Acceso a los recursos de aprendizaje.
3. Los materiales educativos estan en buen estado.
L 4. Lainstitucidn realiza gestiones para la implementacion con materiales
Eficiencia Uso de los recursos :
educativos.
. . 5. Lautilizacion de los materiales educativos mejora la labor del docente.
Orientacion al logro T ; : .
6. La institucion promueve en los estudiantes el cuidado de los materiales
educativos.
7. En las sesiones desarrolladas por los profesores logran obtener un producto
elaborado por los estudiantes.
8. Lainstitucién alcanza los objetivos planteados. Nunca
. 9. Lainstitucién se involucra activamente en el logro de los objetivos planteados. .
Logro de objetivos Y : L o Casi nunca
10. Lainstitucidn realiza actividades para mantener los aprendizajes de los A veces
L . educandos. o
Eficacia Logro de aprendizajes T . . . o Casi siempre
11. Lainstitucion realiza una evaluacion permanente para medir los aprendizajes de Siempre
- los educandos. P
Continuidad del logro TR .
12. Lainstitucion se plantea metas para lograr los aprendizajes esperados.
13. Lainstitucién se plantea actividades retadoras para mejorar los aprendizajes.
14. Las actividades que se desarrollan en la institucion responden al contexto de los
. educandos.
Adecuacion al Y . .
contexto 15. La institucion realiza su programacion de acuerdo al contexto de los educandos.
16. La institucion coordina con los padres de familia para conocer el contexto de los
. . L educandos.
Pertinencia Adecuacion a los LT . - .
estudiantes 17. La institucion ejecuta un diagnéstico de los problemas y necesidades de los
educandos para elaborar aprendizajes pertinentes.
L 18. La institucién hace uso de los materiales educativos disponibles en las sesiones
Enfoque pedagaogico L
de aprendizaje.
19. Lainstitucién elabora materiales educativos innovadores para los educandos.

(1)
(2)
(3)
(4)
(®)

Adaptado y tomado de Ledn (2020)
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Operacionalizacion de la variable 02: Trabajo colegiado

(1)
(2)
()
(4)
(®)

Dimensiones indicadores items Niveles o rangos
e - 1. ¢Se identifica los problemas de la institucién en el trabajo colegiado?
Identificacion de problematica v ; e R o
del centro 2. ¢Es importante identificar los problemas de la institucién para planificar
Diagnéstico o el trabajo colegiado?
Deteccion de problemas - . . . -
académicos 3. ¢Dentro de trabajo colegiado se abordan los problemas identificados?
' 4. ¢Planifican acciones para los problemas identificados?
5. ¢Definen estrategias en las reuniones de trabajo colegiado?
L . 6. ¢Es adecuada las estrategias planteadas en el trabajo colegiado?
Definicion de estrategias. - . It . Y
. 7 7. ¢Plantean alternativas de solucion en el trabajo colegiado*
., Seleccion de alternativas de - . > .
Planeacion accion 8. ¢Las alternativas de solucion se implementan adecuadamente?
"y . 9. ¢En las reuniones de trabajo colegiado realizan la planificacion
Planeacion académica. P
académica?
10. ¢La planificacién académica realizada en el colegiado es adecuado? Nunca
Seguimiento de acciones 11. ¢ Se toma la importancia necesaria a las actividades planteadas? Casi nunca
planeadas. 12. ¢ Se realiza el seguimiento a las actividades planteadas en el colegiado? A veces
Instrumentacion Seguimiento de la 13. ¢ El seguimiento realizado es adecuado al contexto? Casi siempre
instrumentacion. 14. ¢ Se plantea nuevas estrategias para lograr los imprevistos en las Siempre
Definicion de nuevas actividades?
acciones para imprevistos.
15. ¢En el trabajo colegiado se evalla las actividades planteadas?
Valoracion de la efectividad 16. ¢ Se reflexiona sobre el impacto de las actividades planteadas en el
de las acciones realizadas. trabajo colegiado?
Revision de cumplimiento de  17. ¢ Se monitorean las actividades planteadas para el logro de los
Evaluacion COmMpromisos. objetivos?
Intercambio de experienciasy 18. ¢En las reuniones de trabajo colegiado comparten experiencias de
resultados durante las aprendizaje?
reuniones colegiadas. 19. ¢En las reuniones de trabajo colegiado se evalla los resultados de las

actividades planteadas?

Adaptado y tomado de Ortega (2021).
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Anexo 3: Instrumentos

CUESTIONARIO DE CALIDAD EDUCATIVA

Estimada(o) Maestra(o), con el proposito de conocer su opinion referente a la calidad
educativa en la instituciéon educativa, te presento una serie de preguntas, las cuales son
anonimas por favor responder de manera sincera, marcado con un X segun su apreciacion
0 punto de vista, muchas gracias por su participacion.

Consentimiento informado:[_] Deseo participar voluntariamente [_] No deseo participar

Docente del Area Curricular:

en las sesiones de aprendizaje.

Escala
1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

N° ITEMS / PREGUNTAS 2|3 5

1 La institucién entrega a los estudiantes los recursos y/o materiales
gue brinda el estado.

> La institucion cuenta con los materiales educativos suficientes
para las sesiones de aprendizaje.

3 | Los materiales educativos estan en buen estado.

4 La institucién realiza gestiones para la implementacién con
materiales educativos.

5 La utilizacién de los materiales educativos mejora la labor del
docente.

6 La institucion promueve en los estudiantes el cuidado de los
materiales educativos.

7 En las sesiones desarrolladas por los profesores logran obtener
un producto elaborado por los educandos.

8 | Lainstitucién alcanza los objetivos planteados.

9 La institucion se involucra activamente en el logro de los objetivos
planteados.

10 La institucion realiza actividades para mantener los aprendizajes
de los educandos.

11 La institucion realiza una evaluacion permanente para medir los
aprendizajes de los educandos.

12 La institucién se plantea metas para lograr los aprendizajes
esperados.

13 La institucién se plantea actividades retadoras para mejorar los
aprendizajes.

14 | Lainstitucién alcanza los objetivos planteados.

15 Las actividades que se desarrollan en la institucion responden al
contexto de los educandos.

16 La institucion realiza su programacion de acuerdo al contexto de
los educandos.

17 La institucion coordina con los padres de familia para conocer el
contexto de los educandos.
La institucion ejecuta un diagnéstico de los problemas y

18 | necesidades de los educandos para elaborar aprendizajes
pertinentes.

19 La institucion hace uso de los materiales educativos disponibles

Tomado y adaptado de Ledn (2020)
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CUESTIONARIO DEL TRABAJO COLEGIADO

Estimado(a) Maestro(a), con el propdsito de conocer su opinion referente al trabajo
colegiado que se realiza en la institucién educativa, te presento unas preguntas, las cuales
son andnimas por favor responder de manera sincera, marcado con un X segln su
apreciacién o punto de vista, muchas gracias por su participacion.

Consentimiento informado:[_] Deseo participar voluntariamente [_] No deseo participar

Docente del Area Curricular:

de las actividades planteadas?

Escala
1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

N° ITEMS / PREGUNTAS 23 5

1 ¢Se identifica los problemas de la institucion en el trabajo
colegiado?

5 ¢Es importante identificar los problemas de la institucién para
planificar el trabajo colegiado?

3 ¢cDentro de trabajo colegiado se abordan los problemas
identificados?

4 | ¢Planifican acciones para los problemas identificados?

5 | ¢Definen estrategias en las reuniones de trabajo colegiado?

6 | ¢Es adecuada las estrategias planteadas en el trabajo colegiado?

7 | ¢Plantean alternativas de solucion en el trabajo colegiado?

8 | ¢Las alternativas de solucion se implementan adecuadamente?

9 ¢En las reuniones de trabajo colegiado realizan la planificacion
académica?

10 ¢La planificacién académica realizada en el colegiado es acorde
a el contexto?

11 | ¢Se toma la importancia necesaria a las actividades planteadas?

12 ¢ Se realiza el seguimiento a las actividades planteadas en el
colegiado?

13 | ¢El seguimiento realizado es adecuado al contexto?

14 ¢ Se plantea nuevas estrategias para lograr los imprevistos en las
actividades?

15 | ¢En el trabajo colegiado se evalla las actividades planteadas?

16 ¢, Se reflexiona sobre el impacto de las actividades planteadas en
el trabajo colegiado?

17 ¢, Se monitorean las actividades planteadas para el logro de los
objetivos?

18 ¢En las reuniones de trabajo colegiado comparten experiencias
de aprendizaje?

19 ¢En las reuniones de trabajo colegiado se evalia los resultados

Tomado y adaptado de Ortega (2021)
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Anexos 4: Certificados de validez de instrumentos

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE CALIDAD EDUCATIVA.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento cumple suficientemente con lo requerido; por lo tanto, puede ser aplicado
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Serna Martinez, Miguel Angel Celular N° 950397924 DNI: 24716133
Especialidad del validador: Docente de Educacion Secundaria Especialidad de Matematica; Maestria en Administraciéon de la Educacién

Sicuani, 12 de Mayo del 2022

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

Relevancia: El item cs apropiado para representar al componente o dimensién especifica del

constructo. )
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la e — /
dimension.

Fir{a del Experto Informante.

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE TRABAJO COLEGIADO.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento cumple suficientemente con lo requerido; por lo tanto, puede ser aplicado
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Serna Martinez, Miguel Angel Celular N° 950397924 DNI: 24716133

Especialidad del validador: Docente de Educacién Secundaria Especialidad de Matematica; Maestria en Administracion de la Educacion

Sicuani, 12 de Mayo del 2022

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del

constructo. i
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, sc dice suficiencia cuando los items plantcados son suficientes para medir la — /
dimensién.

Firma del Experto Informante.



CONSULTA DE VERIFICACION EN SUNEDU

REGISTRO MACIONAL DE G Aplicativo = Guia .
GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

R —_—
EEsCe N e e .

{=}3 axlata alguna obssrvacion en fu nomora ¢ DM haz clic agul.

Resultado
GRADUADO GRADO O TiTULO INSTITUCION

SEGUNDA ESFECIALIDAD
COMPUTACION Y SISTEMAS

SERNA MARTINEZ, (NFORMATIZOS SDUCATIVES - B2 UNIVERSIDAD JOSE CARLOS

MIGLEL ANGEL E‘E‘:"I‘_:Ed':l'i__hmf: dc_us-?azum MARIATEGUI
ONI 24716433 frREiEaa g Eses - PERLI
Fecha matricula: Sin informacidn ()
Fecha egreso: Sin informacicn ()

BACHILLER EN EDUCACION

- Fecha de diploma: 08/0272011 -
SERMA MARTINEZ, Modalidad de estudios: - UMNERSIDAD NACIOMAL OE SAN

MIGUEL ANGEL ANTOMIO ABAD DEL CUSCO

DN 24718153 Fecha matricula: Sin informacion (=) FERU

Fecha egresa: Sin informacian [*=)

MAE STRO EN ADMINISTRACION DE LA

EDUCACION
SERMA MARTINEZ, Fecha de diploma: 2410619 . : X
MIGUEL ANGEL Modalidad de estudics: PRESEMCIAL HHIVERSIDAD CEEEE‘;E ALLEJZ SAC
DMI 24716133
Fecha matricula: 21/05/2010
Fecha egreso: 19/08/2012
L | 2

{***) &nte 12 ralta da Informacidn, pusde presantar su consulta formalmente a traves de la me=a de partes virtual en 8l algulents
anlaca hitpe:Venlined_sunedu.gob_pai
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ucv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE CALIDAD EDUCATIVA.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento cumple con la suficiencia, puede ser aplicado
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Salas Zenteno Cecilia Noilia Celular N° 987046684 DNI: 30674605

Especialidad del validador: Docente de Ciencias Sociales; Maestria en Administracion de la Educacion

Sicuani, 12 de Mayo del 2022

!Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item cs apropiado para representar al componente o dimensién especifica del

constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items plantcados son suficicntes para medir la j

dimension. /L L S

Firma del Experto Informante.

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE TRABAJO COLEGIADO.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento cumple con la suficiencia, puede ser aplicado
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Salas Zenteno Cecilia Noilia Celular N° 987046684 DNI: 30674605

Especialidad del validador: Docente de Ciencias Sociales; Maestria en Administracion de la Educacion

Sicuani, 12 de Mayo del 2022
IPertinencia: El ilem corresponde al concepto teérico formulado.

Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del

constructo.

}Claridad: Sc entiende sin dificultad alguna cl cnunciado del item, cs conciso, exacto y dirccto

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la /
dimension. e [/\// J’-//\/

X v
Finna‘aé Experto Informante.



CONSULTA DE VERIFICACION EN SUNEDU

REGISTRO NACIONAL DE e =

GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

)%l axlata alguna observackin en fu nomora o OHI haz clic aqul.

Resultado

GRADUA DO GRADO O TiTULD INSTITUCION

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN EDUCACION DE

ADULTOS
SALAS FJENTEMD, Fecha de diploma: 08/04/2010 UNNERSIDAD MACIOMAL DE SAN
CECILIA NOQILLA Modalidad de estudios: - AGUSTIN DE AREQUIFA
DNl 306T4605 PERU

Fecha matricula: Sin informacion (=)
Fecha egreso: Sim informacion (+%)

BACHILLER EN FSICOLOGIA

N Fecha de diploma: 27H1/98 -
o o 7E = e
SALAS ZENTEMD, lickad de estudios: PRESENCIAL UNIVERSIDAD MACIOMAL DE SAN

CECILIA NOQILLA AGUSTIN DE AREQUIRA

DI 3074803 Fecha matricula: Sin informacion (=) FERU

Fecha egreso: Sim informacion [*2)

SALAS ZENTEMO, PSICOLOGA UNINERSIDAD MACIOMNAL DE SAN
CECILIA NOQILLA Fecha de diploma: 14/04/00 AGUSTIN DE AREQUIFA
DI 206T4605 Modalidad de estudios: PRESENCIAL PERU

Magister Scientiae en Educacion mencidn en:
Administracion de la Educacion

Salas Zenteno, Cecilia Fecha de diploma: 1810819 UMMNERSIDAD MACIONAL DEL
Moilia Modalidad de estudios: PRESENCIAL ALTIFLAND
ONI 206T4605 PERU

Fecha matricula: 14042042
Fecha egreso: 181152013

==} &nte |2 falta de Informackin, pusde pressntar su consulia formalmante 3 traves de |a mesza de partes virtual en 8l akgulents
anlacs hitpa:Meniines_sunsdu.gob psa




ucv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE CALIDAD EDUCATIVA.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): existe suficiencia para aplicar el instrumento

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr./ Mg: Achahuanco Quispe Gregorio Celular N° 984319679 DNI: 24706574

Especialidad del validador: Matematica - Maestro en Administracion de la Educacion

Sicuani, 13 de mayo del 2022
!Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

Relevancia: El item cs apropiado para representar al componente o dimension especifica del
constructo.
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficicencia, sc dice suficiencia cuando los items plantcados son suficientes para medir la
dimensidn.

Firma del Expell\t*‘lhfé(mah%. i

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE TRABAJO COLEGIADO.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): existe suficiencia para aplicar el instrumento

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr./ Mg: Achahuanco Quispe Gregorio Celular N° 984319679 DNI: 24706574

Especialidad del validador: Matematica - Maestro en Administracién de la Educacion

Sicuani, 13 de mayo del 2022
Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.

2Relevancia: El item cs apropiado para representar al componente o dimensién especifica del
constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la
dimension.

Firma del Expn‘pnfto In‘f&rfﬁénte.'



CONSULTA DE VERIFICACION EN SUNEDU

REGISTRO NACIOMAL DE ST

GRADODS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

= Gula

{*) 51 axlata alguna obesrvacion en fu nombra o DMI haz clic agul.

Resultado

GRADUADD GRADO O TITULO INSTITUCION

EACHILLER EN EDUICACION
Fecha de diploma: 19102012

ACHARUANCD Modalidad de estudios: -

QUSIPE, GREGORIO

DNl 24706574 . . .
Fecha matricula: Sin informacion [*)

Fecha egresa: Sin informacion (**)

TITULO DE SEGUNDA ESFECIALIDAD PROFE SIOMAL CON
MENCION EN GESTION ESCOLAR CON LIDERAZGO
PEDAGOGICD

Fecha de diploma: 18/06/18

Modalidad de estudios: PRESENCIAL

ACHAHUANCD
QUISFE, GREGORIO
NI 24706574

Fecha matricula: 10V07I2047
Fecha egreso: 12102/2018

MAESTRO EN ADMINISTRACIOMN DE LA EDUCACION
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Anexo 5: Prueba de Normalidad

Prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov y Shapiro-Wilk

Kolmogérov-Smirnov Shapiro-Wilk
Estadistico gl P Estadistico Gl P
Eficiencia ,125 26 ,200 ,945 26 177
Eficacia ,131 26 ,200 ,946 26 ,188
Pertinencia ,153 26 ,122 ,910 26 ,026
Calidad Educativa ,137 26 ,200 ,947 26 ,200
Diagndstico ,143 26 ,181 ,903 26 ,018
Planeacion ,152 26 ,123 923 26 ,053
Instrumentacion ,102 26 ,200 ,960 26 , 391
Evaluacion ,090 26 ,200 ,953 26 ,273
Trabajo colegiado ,121 26 ,200 ,949 26 ,219

Anexo 6: Resultado de la confiabilidad
Resultados de la confiablidad
Variable 1: Calidad Educativa

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos  Valido 8 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 8 100,0

a. La eliminacién por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos

976 19

Variable 2: Trabajo colegiado
Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos Valido 8 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 8 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos

,922 19




Anexo 7: Autorizacion de uso y/o adaptacion de instrumentos

AUTORIZACION DE USO DE INSTRUMENTOS

Mediante el presente documento yo, ROSMERY ELENA ORTEGA
GONZALES, identificado con DNI N° 42201620, autora del trabajo de
investigacion: “Trabajo colegiado y calidad educativa en
docentes de la institucion educativa Santa Rosa, Chorrillos,
2020.”

AUTORIZO A:

Alberto Huirse Huarsaya, identificado con DNI N° 40416089,
estudiante de la Universidad Cesar Vallejo del programa de Maestria
en Administracion de la Educacion del semestre 2022-1, hacer uso y/o
adaptar mis instrumentos de investigacion, para efectos de su
aplicacion y/o adaptacién en su trabajo de investigacion titulado
“Calidad educativa y trabajo colegiado en los docentes de
secundaria de una institucion educativa publica de Sicuani.
Cusco, 2022".

Acredito esta autorizacion a peticion del interesado con fines

investigativos.

Lima, 08 de junio del 2022

Ol

Mg. Rosmery Elena Ortega Gonzales
DNI N° 42201620
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Anexo 8: Carta de presentacion

POS
— GRA
E' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO DOW
(£ N INSTITUCION COUGATIVA P i
: . B eLamaura’
Lima, 20 de junio de 2022 MESA DE PARTES

Nexe_ /48 wrouo_o!
Wora /1< pEcHA 24-cé-22

Carta P. 0876-2022-UCV-EPG-SP

Mag. :
JORGE EDUARDO FLOREZ SUNI <
DIRECTOR v
INSTITUCION EDUCATIVA "EL AMAUTA" - SICUANI

De mi mayor consideracién:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a HUIRSE HUARSAYA ALBERTO; identificado(a) con
DNI/CE N° 40416089 y coddigo de matricula N° 7002674204; estudiante del programa de
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION en modalidad semipresencial del semestre
2022-1 quien, en el marco de su tesis conducente a la obtencién de su grado de MAESTRO(A),
se encuentra desarrollando el trabajo de investigacion (tesis) titulado:

CALIDAD EDUCATIVA Y TRABAJO COLEGIADO EN LOS DOCENTES DE SECUNDARIA DE UNA
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA DE SICUANI. CUSCO, 2022

En este sentido, solicito a su digna persona facilitar el acceso a nuestro(a) estudiante, a fin que
pueda obtener informacién en la institucion que usted representa, siendo nuestro(a)
estudiante quien asume el compromiso de alcanzar a su despacho los resultados de este
estudio, luego de concluir con el desarrollo del trabajo de investigacidn (tesis).

Agradeciendo la atencidn que brinde al presente documento, hago propicia la oportunidad
para expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion.

Atentamente,
“MBA. Ruth Angélica Chicana Becerra
Coordinadora General de Programas de Posgrado Semipresenciales
Universidad César Vallejo
Somos la universidad de los flwl | ®

que quieren salir adelante.
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Solicito: Autorizacion para realizar el
trabajo de investigacion.

Mag. Jorge Eduardo Florez Suni
Director de la Institucion Educativa "EI Amauta” — Sicuani

224 INSTITUCION €DUCATIVA ¢pont.) : ' .
‘nmmri- w Yo Alberto Huirse Huarsaya identifica con
MESA DE PARTES DNI N° 40416089, con domicilio en el Jr.
e 038 wrowo_ol | Pumacahua N° 727 de la ciudad de Sicuani,
_10:45 5 m)/u 30-05-22 ante Ud. Con el debido respeto me presento
7/,‘4[4,/ / y expongo.
o ENA

Que siendo estudiante de la Universidad
Cesar Vallejo, Escuela de Posgrado, programa Académico de Maestria en
Administracion de la Educacion y poder continuar con el proceso de estudio
recurro a Ud. Para solicitar la AUTORIZACION para desarrollar el trabajo de
investigacion y aplicar los instrumentos en la Institucion educativa que
dignamente dirige, cuyo titulo de Investigacion: “CALIDAD EDUCATIVA Y
TRABAJO COLEGIADO EN LOS DOCENTES DE SECUNDARIA DE UNA
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA DE SICUANI. CUSCO, 2022".

POR LO EXPUESTO

Ruego a Ud. Acceder a mi peticidn.

Sicuani, 30 de mayo del 2022

Alberto Huirse Huarsaya
DNI N° 40416089



Anexo 9: Autorizacion

INSTITUCION
EDUCATIVA

<z, I P— Secundaria
ﬁ R.D.Z. 0486 01-07-77

R.R.V. 1627 09-08-77

Av. R.P. Hungria s/n — Teléfono: 631125 Trapiche — Sicuani — Canchis — Pert

EL Mag. JORGE EDUARDO FLOREZ SUNI DIRECTOR DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA “EL AMAUTA” DE SICUANI EXPIDE LA:

AUTORIZACION

A el Bachiller Alberto Huirse Huarsaya, identificado con DNI N° 40416089,
tesista de la Universidad “Cesar Vallejo” para aplicar los instrumentos de recojo de
informacion a los docentes de la Institucion Educativa “El Amauta” de Sicuani,
correspondiente al trabajo de investigacion titulada “Calidad educativa y trabajo
colegiado en los docentes de secundaria de una institucion educativa publica de
Sicuani. Cusco, 2022”.

Se expide la presente autorizacion a solicitud del interesado para los fines que

estime conveniente.

Sicuani, 14 de junio del 2022.
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Anexo 10: Constancia de aplicacidon de instrumentos

INSTITUCION
EDUCATIVA

<z, I P— Secundaria
ﬁﬁ R.D.Z. 0486 01-07-77

R.R.V. 1627 09-08-77

Av. R.P. Hungria s/n — Teléfono: 631125 Trapiche — Sicuani — Canchis — Pert

EL QUE SUSCRIBE DIRECTOR Mag. JORGE EDUARDO FLOREZ SUNI DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA “EL AMAUTA” DE SICUANI.

HACE CONSTAR

Que el estudiante Alberto Huirse Huarsaya, identificado con DNI N°
40416089, de la Universidad “Cesar Vallejo”, Escuela de Posgrado, programa
académico de Maestria en Administracion de la educacion, Aplico los instrumentos
del trabajo de investigacion titulado “Calidad educativa y trabajo colegiado en los
docentes de secundaria de una institucion educativa publica de Sicuani. Cusco,
2022”; en la Institucion Educativa “El Amauta” de Sicuani que me honro en dirigir.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado para los fines que

estime conveniente.

Sicuani, 21 de junio del 2022.
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