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RESUMEN

El propdsito de la investigacion fue determinar la eficacia que ha tenido el
desarrollo del Programa de Formacion y Capacitacion durante el afio 2010, en la
mejora del nivel de desempefio docente; para lo cual se analiz6 el efecto que tuvo
en el nivel de desempefio de la poblacién docente del nivel inicial, de las
Instituciones Educativas Iniciales de la Jurisdiccion de la UGEL N° 05 del distrito
de San Juan de Lurigancho.

La investigacion basica, de nivel descriptivo y de disefio no experimental,
que fue desarrollada mediante un método descriptivo y explicativo, recogio la
informacion del desarrollo del PRONAFCAP 2010 y el desempeiio docente de una
muestra aleatoria de 140 profesoras y 50 directoras, mediante dos cuestionarios
validados por el método de jueces y en los que se establecié que su confiabilidad
fue 0.95 y de 0.98 respectivamente, mediante el Coeficiente Alfa de Crombach.

El analisis de los datos, permitio llegar a establecer que la eficacia en el
desarrollo del PRONAFCAP lleg6 al 86.5% en las docentes encuestadas; el nivel
de desempeiio de las docentes que participaron del programa en el 2010, no fue
el mas adecuado, pues se limitaron a cumplir sus obligaciones sin asumir

mayores responsabilidades.

Palabras clave: PRONAFCAP, DESEMPENO DOCENTE.



ABSTRACT

The purpose of the research was to determine the effectiveness has been
the development of Education and Training Program in 2010, in the improvement
of teacher performance, which was analyzed for the effect it had on the
performance level of the teaching population of the initial level of educational

institutions Initials UGEL Jurisdiction No. 05 district of San Juan de Lurigancho.

Basic research of descriptive and non-experimental design, which was
developed through a descriptive and explanatory method, information collected
PRONAFCAP 2010 development and teacher performance of a random sample of
140 teachers and 50 principals, using two validated questionnaires by the judges
and method in which it was established that their reliability was 0.95 and 0.98

respectively, using the Cronbach alpha coefficient.

The analysis of the data, allowed to reach established that effective
development PRONAFCAP reached 86.5% in the surveyed teachers, the
performance level of the teachers who participated in the program in 2010, it was
not the right one, because it merely fulfilled its obligations without assuming

greater responsibilities.

Keywords: PRONAFCAP, teacher performance.





