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RESUMEN 
 

 

El siguiente trabajo de investigación lleva por título “Implementación de matriz 

Identificación de Peligros, Evaluación de Riesgos y Control, para reducir 

accidentabilidad, empresa Logix Solution SAC, Lima 2021”, tuvo como objetivo 

general Implementar una matriz IPERC para reducir la accidentabilidad en la 

empresa Logix Solution, Lima 2021. La población del presente trabajo que se 

estudió son los totales de accidentes acontecidos en un intervalo desde junio 2020 

hasta diciembre 2020. El trabajo tiene como variable independiente: Matriz de 

Identificación de Peligros, evaluación de riesgos y controles, y la variable 

dependiente: Accidentabilidad. 

Así, el presente estudio es del tipo aplicada considerando un enfoque cuantitativo 

de investigación, y teniendo un nivel explicativo y el diseño de la investigación es 

experimental del tipo pre-experimental; para calcular la variable dependiente de 

accidentabilidad se utilizaron instrumentos y se empleó la aplicación fórmulas, 

validadas por un juicio de expertos concernientes a los índices gravedad y 

frecuencia de accidentes, los resultados obtenidos se muestran en tablas y figuras. 

 

Teniendo como conclusión que: La implementación de matriz Identificación 

Peligros, Evaluación de Riesgos y Control, se puede confirmar que reduce la 

cantidad de índice de accidentabilidad. 

 

Palabras clave: peligros, riesgos, controles, seguridad, salud, trabajo, 

accidentabilidad. 
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ABSTRACT 
 

 

The following research work is entitled "Implementation of the Hazard Identification, 

Risk Assessment and Control matrix, to reduce accident rates, Logix Solution SAC 

company, Lima 2021", its general objective was to implement an IPERC matrix to 

reduce the accident rate in the company Logix Solution, Lima 2021. The population 

of the present study that was studied is the total of accidents that occurred in an 

interval from June 2020 to December 2020. The independent variable of the study 

is: Hazard Identification Matrix, risk assessment and controls, and the dependent 

variable: Accident rate. 

 

Thus, the present study is of the applied type considering a quantitative research 

approach, and having an explanatory level and the research design is experimental 

of the pre-experimental type; To calculate the dependent variable of accident rate, 

the instrument used were the formulas, all validated by an expert judgment 

concerning the accident frequency and severity rates. The results obtained are 

shown in tables and figures. 

 

Taking as a conclusion that: The implementation of the Hazard Identification, Risk 

Assessment and Control matrix, it can be confirmed that it reduces the amount of 

accident rate. 

 

Keywords: dangers, risks, controls, safety, health, work, accident rate. 
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En el ámbito internacional, en las compañías del sector industrial, se observa que 

a través de los años se va tomando mayor relevancia a los asuntos en materia de 

seguridad, de salud para con los trabajadores, todo ello a raíz de elevadas tasas 

de enfermedades profesionales, accidentes e incidentes que se han suscitado al 

transcurrir del tiempo. 

La OIT (Organización Internacional de trabajo) señala que en los últimos periodos 

se ha visto un incremento de los accidentes y muertes laborales, realizando los 

cálculos la OIT señaló que existe más de 2,78 millones de trabajadores fallecidos 

anualmente, de las cuales unos 380 000 son productos de accidentes laborales. 

Además, la OIT señaló que 374 millones de trabajadores sufren accidentes no 

mortales. Las afirmaciones indican que existe un gran problema. Se calculó que por 

intervalos de 15 segundos 1 trabajador muere fallece a causa de enfermedades 

ocupacionales o accidentes, también las fuentes nos indican que, por un intervalo 

de 15 segundos, los trabajadores sufren accidentes llegando a un total de 153. 

(Hämäläinen y otros autores, 2017). 

Ante lo señalado, la OIT busca iniciar y hacer cumplir los patrones, los principios y 

derechos primordiales del trabajo, formulando normas internacionales de 

trabajo(NIT). Por otra parte la OIT ha diseñado el programa Safe Work (Trabajo 

Seguro) cuyos objetivos principales del programa es crear a la vez promover y de 

esta manera incrementar la comprensión a nivel mundial en concordancia con 

consecuencias de las enfermedades profesionales y accidentes del trabajo ; 

promover la amplificación de la protección social para todos los colaboradores en 

todas las secciones de conformidad con las NIT; y el mejoramiento de la capacidad 

de los miembros y las empresas para el diseño y la  ejecución de programas 

eficaces  y políticas de protección y prevención (Carlos Rodríguez ,2009) 

La Organización Internacional de Normalización destacada por sus siglas en inglés 

(ISO) desarrolló SGSST mediante la ISO 45001-2018  para promover que en las 

empresas en todos sus niveles de trabajo un ambiente seguro y de esta manera se 

pueda reducir y prevenir accidentes.  

En el Perú, de acuerdo con el MTPE (Ministerio de trabajo y promoción de empleo) 

en sus publicaciones mensuales: Notificaciones sobre incidentes peligrosos 

,enfermades ocupacionales y  Accidentes de Trabajo, (2020), se encontró que, el 

0,58% concierne a accidentes mortales , 0,58% a enfermedades ocupacionales , el 
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1,60% a incidentes peligrosos y el 97,25% concierne a accidentes de trabajo no 

letales. Tal como se muestra en el Anexo 1. La actividad económica que obtuvo 

mayor ranking en cifra de comunicaciones al MTPE fue las actividades 

manufactureras con el 21,95%, detallado en Anexo 2. 

En el Perú con el objetivo de establecer una política de mayor protección el 20 de 

agosto del 2011 se promulgo la Ley Nº 29783 que nos habla sobre Seguridad y 

Salud en el Trabajo. En esta Ley se estipula en una serie de principios de los cuales 

podemos rescatar 3 principios relevantes: de prevención, de cooperación y de 

capacitación que involucran principalmente a los empleadores, empleados, y al 

estado peruano debido a todas las tasas de incidentes y accidentes. Por lo tanto, 

se estableció de manera obligatoria que todas las empresas cumplan en su 

totalidad con la Ley Nº 29783 y el reglamento D.S. 005-2012 y su modificatoria la 

ley Nª 30222. Por otra parte, la presente investigación estará centrada en el artículo 

77º del D.S 005-2012 el cual refiere a la evaluación del SGSST y su modificatoria 

con el D.S Nº 002-2020-TR. 

Así respecto a la problemática de la empresa LOGIX SOLUTION S.A.C con centro 

de labores en Jesús María, Lima. Se observó que durante el año 2020 se registró 

un promedio de 4 accidentes por mes, cuando el objetivo a alcanzar es de 0 

accidentes, se desarrolló el diagrama Ishikawa en el cual se enlistaron las 

diferentes y primordiales raíces que originan los accidentes de trabajo. Por lo 

indicado la presente investigación se busca implementar una matriz IPERC, 

reconociendo cada puesto de trabajo e identificándose los peligros latentes a los 

que se enfrentan el personal cotidianamente y estableciendo los controles para 

disminuir el nivel de accidentabilidad. 
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Figura Nº 1 Diagrama Ishikawa 

 

Fuente:   Producción propia. 

 

Para efectuar un mejor análisis de las causas encontradas, se ejecutará el 

diagrama de Pareto, se efectuará una matriz de correlación; considerando una 

puntuación en la relación que las causas presenten; no existe relación = 0, bajo=1, 

medio=3 y alto=5. 
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Tabla Nº 1 Matriz de correlación 

Fuente   : Produccion propia. 

 

 

En la tabla Nº1 se observa a las causas que obtienen mayor puntaje siendo, matriz 

IPERC incompleto, Inexistencia de procedimientos, uso incorrecto de equipos y 

herramientas, falta de inspecciones y falta de supervisión. 

 

 

N° 
CAUSAS QUE 
ORIGINAN LA 

ACCIDENTABILIDAD    
C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 C9 C10 C11 C12 C13 C14 C15 C16 C17 TOTAL 

1 
Materiales 
Inadecuados C1   1 1 1 0 3 1 1 1 0 0 1 3 1 0 0 0 14 

2 
Materiales 
Defectuosos C2 1   1 1 0 3 1 1 1 0 0 1 1 3 1 0 0 15 

3 
Escases de 
materiales C3 1 3   1 0 0 0 0 3 0 0 3 3 1 0 1 0 16 

4 
Matriz IPERC 
incompleto C4 3 3 3   5 5 5 1 5 1 1 3 1 3 5 5 3 52 

5 

Fallas en las 
instrucciones 
Verbales C5 0 0 0 1   3 1 1 3 3 0 1 1 3 1 0 0 18 

6 

Inexistencia de 
procedimiento de 
trabajo C6 3 3 0 5 3   3 3 5 3 1 3 3 3 3 1 3 45 

7 
Ausencia de uso de 
EPP's C7 1 1 0 3 1 3   1 0 0 1 3 0 1 3 1 0 19 

8 
Desconocimiento de 
estándar de trabajo C8 1 0 0 1 0 1 1   1 1 0 1 0 1 1 1 1 11 

9 

Uso incorrecto de 
equipos y 
herramientas C9 5 5 3 3 3 5 0 3   1 0 3 1 3 3 3 0 41 

10 
Falta de orden y 
limpieza C10 0 0 0 1 3 3 0 1 1   0 1 0 1 3 0 0 14 

11 
Riesgos por agentes 
biológicos C11 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0   1 0 0 1 0 0 5 

12 Falta de inspecciones C12 3 3 5 3 1 3 3 3 1 1 1   1 1 3 1 1 34 

13 
Mantenimiento 
inapropiado C13 1 1 3 1 1 1 0 1 1 0 0 1   1 1 1 0 14 

14 
Operación 
inadecuada C14 3 1 1 1 1 3 1 1 1 1 0 1 1   1 0 0 17 

15 Falta de supervisión C15 0 1 0 5 1 3 3 3 3 3 1 3 1 1   1 3 32 

16 
Ausencia de registros 
de control C16 0 0 1 5 0 1 1 1 0 0 0 1 1 0 1   1 13 

17 
Falta de seguimiento 
de accidentes C17 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1   6 

TOTAL: 366 
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Tabla Nº 2 Ponderación Total 

 

Fuente:   Producción propia. 

 

En la tabla Nº2 se observa las ponderaciones totales del puntaje de correlación, 

estos a su vez son multiplicados por la frecuencia en donde si es baja= 1, media=3 

y alta=5 , dando como resultado la ponderación total de las causas. 
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Tabla Nº 3 Tabulación de datos 

Fuente:   Producción propia. 

En la Tabla Nº3 se expresan los resultados de la escala de ponderación y los 

porcentajes acumulados. 

Figura Nº 2 Diagrama de Pareto 
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Fuente: Producción propia 

En la figura Nº 2 se observa el diagrama de Pareto con los problemas que afectan 

directamente la accidentabilidad en el trabajo. 

 

Tabla Nº 4 Estratificación de las causas por áreas 

 

Fuente:   Producción propia. 

En la tabla Nº4 se muestra las causas que fueron designadas por áreas, se puede 

observar que el área de gestión lidera el resultado con un total de 865 puntos. 

 

Tabla Nº 5 Alternativas de solución 

 

Fuente:   Producción propia. 
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En la tabla Nº5 se analizó cada una de las posibles soluciones; para la 

implementación de la ISO 45001 se obtuvo un puntaje de 2 la empresa no la 

considera ya que en este caso amerita un mayor tiempo de ejecución, los costos 

de aplicación del mismo y la dificultad para su ejecución. En el caso de la 

implementación de un plan de SST se obtuvo un puntaje de 4 no se considera esta 

alternativa de solución ya que no ataca a la raíz de las causas e implica tiempo en 

ejecución. Por último, la implementación de la matriz IPERC obtuvo un puntaje de 

7 considerándose el más recomendable para poder dar solución al problema de 

accidentabilidad del trabajo siendo este el más favorable en costos, facilidad y 

tiempo de ejecución. 

 

Tabla Nº 6 Matriz de priorización de causas a resolver 

 

Fuente:   Producción propia. 

En la tabla Nº6 se visualiza a las causas asociadas a cada área (gestión, proceso 

y mantenimiento), con el total de los problemas planteados. Se determina que la 

implementación de la matriz IPERC brinda la solución más factible para la reducción 

de la accidentabilidad en la empresa Logix Solution, con esta matriz los 

trabajadores estarán verdaderamente comprometidos ya que ellos mismos 

participarán en su ejecución. 

En esta secuencia de opiniones formulo el problema general ¿Cómo la 

implementación de una matriz IPERC reduce la accidentabilidad en la empresa 

Logix Solution, Lima 2021? Y los siguientes problemas específicos ¿Cómo la 

implementación de una matriz IPERC reduce el índice de frecuencia de accidentes 

en la empresa Logix Solution, Lima 2021? Y ¿Cómo la implementación de una 
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matriz IPERC Reduce el índice de gravedad de accidentes en la empresa Logix 

Solution, Lima 2021?  

En esta realidad problemática Según Hernandez, Fernandez Y Baptista (2014), un 

estudio suele contar con aportes prácticos directos o indirectos en relación a la 

problemática establecida y que una investigación abarca la justificación practica al 

darse la situación en que su elaboración ayude a solucionar un determinado 

problema o proponga estrategias que conlleven a una solución. La presente 

investigación se justifica de forma práctica porque vemos incertidumbre de la 

compañía por el amplio número de accidentes. Hay interés de parte de la dirección 

de la compañía por implementar una matriz IPERC que permitirá reducir el 

porcentaje de accidentabilidad en la empresa Logix Solution ; se justifica de forma 

económica según Baena (2017) manifiesta que un proyecto de investigación debe 

demostrar y justificar si el dinero invertido durante la implementación de mejoras, 

podrá ser recuperado. La investigación se justifica de forma económica porque 

permite el control de las horas perdidas en accidentes y/o incidentes, el cual se 

vería reflejado en grandes pérdidas para la empresa; a través de la implementación 

de la matriz IPERC, se proyectan ahorros mensuales de S/. 1 560.00 en promedio; 

se justifica de forma metodológica según Ñaupas, Mejía, Novoa Y Villagómez 

(2014), manifiestan que la justificación metodológica de un estudio se ve reflejada 

cuando se implementa una nueva estrategia o instrumento para recojo y análisis de 

datos, así como cuando se propone una metodología novedosa que trabaje en el 

experimento de una o más variable  ya que la herramienta de ingeniería utilizada 

matriz IPERC , ha sido validada y ayudara a otros estudios posteriores  y se justifica 

de forma social Según Hernández, Fernández Y Baptista (2014) toda investigación 

debe dar importancia al aspecto social, logrando beneficiar de manera indirecta e 

indirecta a la sociedad. La implementación y difusión de una matriz IPERC aportara 

a que los trabajadores se sientas en el aspecto laboral optimistas, emocionalmente 

seguros para desarrollar los distintos trabajos.  

En esta cronología de pensamientos la tesis de investigación formulo el 

consiguiente objetivo general: Implementar una matriz IPERC para reducir la 

accidentabilidad en la empresa Logix Solution, Lima 2021.  

Y los sientes objetivos específicos: Implementar una matriz IPERC para reducir el 

índice de frecuencia de accidentes en la empresa Logix Solution, Lima 2021 e 
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Implementar una matriz IPERC para Reducir el índice de gravedad de accidentes 

en la empresa Logix Solution, Lima  

Por último, se formuló la siguiente hipótesis general: La implementación de una de 

matriz IPERC reduce la accidentabilidad en la empresa Logix Solution, Lima 2021. 

Y las siguientes hipótesis específicas: La implementación de una de matriz IPERC 

reduce el índice de frecuencia de accidentes en la empresa Logix Solution, Lima 

2021 y La implementación de una de matriz IPERC reduce el índice de gravedad 

de accidentes en la empresa Logix Solution, Lima 2021. 
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Karina Acevedo y Martha Yanez (2016). COST OF WORK ACCIDENTS: 

CARTAGENA-COLOMBIA, 2009-2012. Revista de Ciencias Psicológicas ,2016. 

Tiene como objetivo exponer la situación de los costos que generan los accidentes 

laborales en Colombia y demostrar que no precisamente se refleja en operaciones 

monetarias si no que este tiene un factor más humano. La muestra en la que se 

basó el presente estudio estuvo situada en los informes por accidentes laborales 

de los años 2009-2012. La metodología utilizada para esta investigación es de un 

análisis descriptivo y de variables relacionadas con la accidentabilidad. Los 

resultados muestran que en Colombia específicamente en Cartagena debido al 

factor de accidentabilidad, las diferentes compañías aseguradoras inciden en un 

costo aproximado alrededor de 11 millones de dólares y que los costos ocultos 

relacionados con la perdida de producción y afectación al trabajador ascienden a 

44 millones de dólares. Se eligió este antecedente internacional principalmente 

porque demuestra desde otra perspectiva cuán grande es el problema de 

accidentabilidad a nivel social. 

RANALDI (2017). Health and Safety at Work: Labour Security as a Primary 

Challenge for Human Security. Italia; 2017. El objetivo del trabajo es examinar la 

capacidad de desarrollo de un efonque de SST y de la implementación a nivel 

internacional y de la Unión Europea. El análisis se ejecutó a través del análisis del 

de la normativa legal europeo e internacional que gobierna en el mismo, así como 

a través de la investigación de la jurisprudencia más reciente y relevante de 

enfermedades profesionales y accidentes laborales. De esta indagación brota un 

esfuerzo, a nivel internacional y europeo, para avalar los estándares de seguridad 

y salud. Sin embargo, como el mercado laborar se encuentra en un cambio 

constante los esfuerzos son nulos, volviéndose las relaciones laborales más 

inestables, una población que cada vez va envejeciendo y nuevos cambios en los 

patrones de trabajo. Se visualiza que también que los nuevos trabajadores o los 

trabajadores temporales y trabajadores con contratos atípicos.  no se encuentran 

cubiertos del todo por la legislación de salud, seguridad y seguros, Se eligió este 

antecedente internacional por que nos amplía el panorama de como el mercado 

laborar está en constante cambio y a raíz de ello se debe multiplicar los estándares 

en SST.  



14 
 

MARIÑO, PINOCHET y PARRA (2019). La accidentalidad laboral, como factor de 

productividad y competitividad de las naciones. Publicado Revista espacios, 2019, 

40(22), 20. Tiene como objetivo buscar si los países que ocupan los primeros 

lugares en el World Competitiveness Yearbook y Global Competitiveness Report 

muestran una menor tasa de accidentalidad laboral. Se empleó una investigación 

de correlación. La muestra aplicada fue de 34 países entre 2007 y 2014. Las 

variables que se utilizaron en el artículo publicado, fueron las posiciones en los 

rankings, la productividad laboral, la accidentabilidad y la muerte laboral. El articulo 

indica que no existe relación entre la accidentalidad y la competitividad, poniendo 

en discusión los hallazgos de primeros estudios. Se eligió este antecedente 

internacional principalmente porque nos da un panorama global sobre la 

accidentabilidad. 

BAZZANI, Luzetty Chaves; SÁNCHEZ, Alba Idaly Muñoz (2016). Promoción de la 

salud en los lugares de trabajo: un camino por recorrer. Revista Ciência & Saúde 

Coletiva. Tiene como objetivo contribuir con la mejora del ambiente de trabajo 

psicosocial y físico y al bienestar de los colaboradores con el fin de desarrollar un 

crecimiento sostenido. El estudio se realizó a 131 escritos (41 documentos 

normativos y 90 lineamientos relacionados a PSLT. La metodología que se utilizó 

en el presente estudio fue dude tipo cualitativo de interpretación y comprensión de 

textos. Los resultados promueven la revisión de los indicadores actuales 

formulados desde ámbitos regionales y nacionales por la normatividad, que pueden 

estar restringiendo a la tradicional medición de niveles de accidentalidad, 

morbilidad, días de trabajo perdidos y otros, desde una mirada de riesgo y 

enfermedad. Se eligió este antecedente internacional principalmente porque nos da 

un panorama sobre como las normativas y lineamientos están relacionados con la 

promoción de la salud en los distintos lugares de trabajo. 

BUENO QUIMIS, José Alejandro. Identificación de peligros y evaluación de riesgos 

mediante la matriz IPER en la Empresa de Confecciones Alpha y Omega. 2018. 

Tesis Doctoral. Universidad de Guayaquil. Tesis para la obtención Título 

Profesional de Ingeniero Industrial. La investigación tiene como objetivo Implantar 

la identificación y evaluación de los riesgos mediante la matriz IPER focalizados en 

la empresa de confecciones. La metodología de la investigación de esta tesis es 



15 
 

cualitativo y descriptivo; para la muestra se utilizó a toda la población con un total 

de 22 colaboradores. las técnicas y herramientas utilizadas en la investigación 

fueron, Observación en campo, revisión de archivos y documentos, test de 

evaluación mediante preguntas, evidencia fotográfica. Los resultados posteriores al 

aplicarse la Matriz de Riesgos GTC 45 en las instalaciones de la Planta se logró 

establecer y clasificar que tipos de riesgos existen, y cuáles de los mismos son de 

mayor preeminencia a repercusiones posteriores en la Seguridad y Salud de los 

obreros de dicha empresa. Se llega a la conclusión La reducción de los riesgos 

laborales es una actividad necesaria para la prevención cuidado del personal 

involucrado en las operaciones de la empresa, a través de la matriz IPER. Se eligió 

este antecedente internacional principalmente porque guarda una relación directa 

con la presente investigación ya que busca la implementación de la matriz IPER. 

MEJIA, Christian. Incidents at work in workers in fourteen cities of the Peru: causes 

and possible consequences. Revista Esp Espec Med Trab. 2019. La investigación 

tiene como objetivo determinar la percepción de las causas y a la vez determinar 

las repercusiones de los incidentes laborales es decir cuáles son las posibles 

consecuencias en los trabajadores peruanos. El esquema de la investigación es un 

estudio analítico de corte transversal. La población del estudio fueron 14 ciudades 

peruanas. La metodología del artículo es un estudio transversal analítico 

multicéntrico. El instrumento utilizado recolección de datos mediante cuestionarios 

de preguntas, se averiguó sobre las probables causas y consecuencias que 

tuviesen como resultado eventos peligrosos para la salud. Se obtuvo como 

resultado 1.772 colaboradores tuvieron un incidente laboral, a raíz de la distracción 

del mismo colaborador (66%) y que el peligro no estuviese señalizado el peligro 

(44%); las consecuencias más graves se hubiesen dado en el colaborador (74%) y 

su familia (66%), pero representando una gran pérdida económica para la empresa. 

Se llega a la conclusión de que un incidente laboral podría traer una afectación a 

los colaboradores, familia y empresa, los resultados mencionados deberían 

tomarse en cuenta para el mejoramiento de la información y condiciones laborales 

que los empleados reciben. Se eligió este antecedente nacional principalmente 

porque guarda una relación directa con nuestro objetivo de reducir la 

accidentabilidad. 
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Mejia, Christian R.; Cárdenas, Matlin M.; Gomero-Cuadra, Raú Notificación De 

Accidentes Y Enfermedades Laborales Al Ministerio De Trabajo. Perú 2010-2014 

Revista Peruana de Medicina Experimental y Salud Pública, 2015. Tiene por 

objetivo determinar las tendencias de las enfermedades laborales y accidentes 

notificadas al MTPE y a su vez a partir de ello se pidan generar nuevas políticas y 

estrategias. La metodología que se realizó al estudio es retrospectivo, descriptivo, 

de análisis de datos secundarios. Como resultado se observó que las notificaciones 

al MTPE se redujeron de 6,9 en el año 2011 a 2,3 en el año 2014, lo que podría 

indicar una subnotificación importante. Se eligió este antecedente nacional 

principalmente para analizar cuáles han sido las tendencias en notificaciones al 

MTPE y apreciar la realidad de las enfermedades y/o accidentes laborales en el 

Perú.  

ESCUDERO, Ana María Medina; TORRES, Enrique Whazan Chon; CONDORI, 

Sixto Sánchez. Tiene como titulo la IPERC en la mini planta de tejeduría e hilandería 

de la Facultad de Ingeniería Industrial-UNMSM. Industrial data, 2016, vol. 19, no 1, 

p. 109-116. La investigación realizada tiene como objetivo construir procedimientos 

apropiados para la identificación constante de peligros, la evaluación de riesgos y 

la implementación de controles en la Mini planta de Hilandería y Tejeduría de la 

Facultad de Ingeniería Industrial de la UNMSM para favorecer en la promoción de 

una cultura basada en la prevención de los riesgos laborales. El estudio esta 

aplicado a la población que mantiene contacto directo con el área, docentes, 

alumnos, personal administrativo. El resultado que se obtuvo aplicando la 

metodología IPERC es de riesgo bajo y moderado para su proceso de hilandería y 

tejeduría. Se llega a la conclusión de que aplicando correctamente el control de uso 

de epp’s los peligros llegan a ser no significativos. Se eligió este antecedente 

nacional principalmente porque nos da a conocer como la implementación de los 

controles hacen que los peligros se vuelvan no significativos generando así la 

reducción de la accidentabilidad.  

HUAMÁN CHANCAZANA, Reiser. Tesis titulada Implementación de una matriz 

IPERC de seguridad específica; y la mejora en el montaje mecánico en una 

empresa de ingeniería y construcción. 2020. Tesis para obtener el Título 

Profesional de Ingeniero Industrial. Lima Perú. El objetivo de la investigación la 
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implementación de una Matriz IPERC, para el mejoramiento del proceso de montaje 

mecánico en una empresa de construcción e ingeniería. La metodología utilizada 

es experimental. Para la muestra de este estudio se requirió a población total del 

área mecánica; como técnicas e instrumentos para la recolección de datos se tomó 

la revisión de libros, análisis documental, trabajo de campo, data histórica entre los 

instrumentos se tomaron fichas, resúmenes fotografías e Indicadores. Los 

resultados manifiestan que la variable independiente matriz IPERC tiene un 

resultado sobre la variable dependiente Accidentes de trabajo ya que de 29 

accidentes con 209 días perdidos dados en el año 2016 (pre-test), para el año 2017 

se obtuvieron 11 accidentes con 68 días perdidos, dando como diferencia 18 

accidentes menos. Concluyendo de que implementar la matriz IPERC interviene 

efectivamente en disminuir la accidentabilidad en empresa. Se eligió este 

antecedente nacional principalmente porque guarda relación directa con el estudio 

del siguiente trabajo de investigación nos demuestra que el uso de la matriz iper 

logra disminuir los accidentes laborales.  

MANTARI, Ticllahuanca; ENRIQUE, Abraham. Tesis titulada, Implementación del 

sistema de gestión de seguridad para la reducción de accidentes laborales en 

ISOELECTRIC SAC. 2020. Tesis para obtener del Título Profesional de Ingeniero 

Industrial. Lima Perú. El objetivo de la investigacion Determinar de qué manera el 

SGSST interviene en la disminución de accidentes laborales en el área operativa 

de ISOELECTRIC SAC. La metodología de la investigación es aplicada, nivel 

explicativo. La población que se requirió como muestra de esta tesis es un total de 

18 personas entre mecánicos, electricistas y supervisores; como instrumentos y 

técnicas utilizados para recabar información, se tomó la observación en campo, 

lista de verificación o check list, los instrumentos utilizados fueron guías de 

preguntas, cuestionario. Los resultados manifiestan que la variable independiente 

sistema de gestión tiene un efecto sobre la variable dependiente Accidentes 

laborarles se observa que la lista de verificación de lineamientos en el pre-test es 

pobre ya que se obtuvo una calificación de 47, implementado un buen SGSST la 

calificación aumento a 271 puntos, que asegura la reducción de los peligros en cada 

punto de trabajo. Llegando a la conclusión de que la adecuada implementación del 

SGSST si influye en la reducción de accidentes laborales. Se eligió este 

antecedente nacional principalmente porque nos demuestra como la gestión de la 
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SST logra la reducción de accidentes, teniendo en cuenta que la matriz IPER es la 

pieza fundamental de la gestión. 

En cuanto a las bases teóricas relacionadas con las variables en estudio: 

 

El IPERC en una herramienta metodológica el cual tiene como objetivo identificar 

minuciosamente las acciones, para identificar cada uno de los peligros y evaluar 

los riesgos, posteriormente brindarles una valoración y de acuerdo a la jerarquía de 

controles tratar de minimizar. (Parimango, M. (2018)). 

La estimación e identificación de peligros: el autor manifiesta que, el proceso 

correcto de una actividad, debe partir de la investigación de peligros es decir se 

debe primero distinguir los distintos peligros para luego evaluarlos y revisar los 

daños que pudiesen provocar.  Este primer paso es fundamental porque a futuro 

permitirá que en caso necesite una corrección se pueda dar de una manera más 

rápida (Cortez, J. 2007, p107). 

 

Vilca (2012, p.36) manifiesta que las medidas de control para con los riesgos es el 

nombre con el que se designa al procedimiento metódico y sistemático, que realiza 

la identificación, la evaluación de los riesgos de las actividades desarrolladas de tal 

forma que permitirá que las pérdidas disminuyan y las oportunidades se maximicen. 

El control de riesgos es la mitigación de pérdidas y nos sirve para identificar 

oportunidades y evitar pérdidas. (Identificación de peligros y evaluación de riesgos).  

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura Nº 3 Matriz de Evaluación de riesgos 
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Fuente:   Ley N° 30222 modificatoria de la  Ley N° 29783 de SST 

 

Ley N° 29783 y su modificatoria Ley N° 30222, es la agrupación de sistemas 

normas y estándares enfocados en un mismo argumento, brindar protección a los 

colaboradores y a su zona de trabajo. Mediante el estado que regula la seguridad 

de los colaboradores. Es así que la ley dispone de estándares para que las 

organizaciones cumplan los requisitos con el fin de que los colabores trabajen de 

una forma segura. Para ello las organizaciones priorizan el (DS-050-2012) y (RM-

050-2013) de los cuales las organizaciones se basan para hacer el cumplimiento 

de los estándares y requisitos para realizar el cumplimiento de la ley 29783. 

El IPERC para poder determinar los controles más eficaces y establecerlos en la 

matriz primero identifico los números de peligros y los evaluó (Ley SST, 29783-

2011) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



20 
 

Figura Nº 4 Jerarquia de controles 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente:   Ley N° 30222 modificatoria de la  Ley N° 29783 de SST 

Azcuénaga (2015, p.29). Manifiesta que, la accidentabilidad está basada en el 

cálculo de los índices de severidad y de frecuencia que se basan en un preciso 

intervalo de tiempo para la apropiada medición, el cual se basa en poder comparar 

Las cantidades que arroja el cálculo con distintas organizaciones, respecto a la 

variable dependiente Accidentabilidad.  

“La accidentabilidad es el cálculo que se realiza a los índicadores de gravedad y 

frecuencia, y ello se presentan en números relativos, las propiedades de 

accidentabilidad de la empresa, para poder equiparar los costos obtenidos, con 

nosotros mismos, con otras organizaciones o con el sector”. Bestraten Y Turmo 

(2017, P.2) 

“El indicador de gravedad expresa el número total de días perdidos por cada mil 

horas trabajadas. Las jornadas laborales no trabajados son las que corresponden 

a incapacidades temporales por impacto de infortunio de trabajo”. Bestraten y 

Turmo (2017, P.3)  

“El índice de gravedad significa la interacción de las jornadas laborables perdidos 

a efecto de accidentes de trabajo, con la época trabajado por cada mil personas 

expuesta al riesgo”. Creus (2016, p.54); 

 



21 
 

“El índice de frecuencia, es un indicador que expresa el número de accidentes de 

trabajo ocurrido en una época de tiempo, el índice de frecuencia corresponde al 

número total con lesión por un millón de horas hombre trabajadas” Bestratén y 

Turmo (2017, p.3) 

 “El I. de frecuencia se precisa como el total número de los accidentes ocurridos y 

por cada millón de horas trabajadas por cada trabajador que se encuentran 

expuestos al peligro. Las horas trabajadas se calculan multiplicando los 

trabajadores que se encuentran expuesto al peligro afiliados a la estabilidad social 

por el número de horas trabajadas por trabajador”. Creus (2016, p.53) 
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3.1 Tipo y diseño de investigación 
Tipo de investigación:  

La investigación ejecutada es tipo aplicada, porque busca aplicar y usar 

conocimientos de estudios ya realizados es decir que necesita contar con un marco 

teórico previo y busca aplicarlos para la solución de problemas con el propósito de 

generar bienestar (Bernal Ortiz, 2007) 

Enfoque de la investigación:  

El trabajo contiene un enfoque cuantitativo para probar la hipótesis necesita de la 

recolección de datos, a través de la cuantificación y la medición se realiza el manejo 

de los datos. La meta del enfoque cuantitativo es conseguir conclusiones del objeto 

que se está estudiando para poder predecir su comportamiento y explicarlo. 

(Hernández Sampieri ,2002) 

Nivel de investigación: 

La investigación realizada es de nivel explicativo, ya que se requiere de la 

combinación de métodos sintético y analíticos los cuales en conjugación con el 

inductivo y deductivo, responden al porqué del objeto que se investiga. (Bernal 

Ortiz, 2007) 

Diseño de investigación:  

El trabajo contiene un diseño experimental, se le denomina con este nombre porque 

la investigación consigue la información de la actividad intencional realizada por el 

investigador y a la vez este trata de modificar la realidad para de esta manera de 

crear el problema mismo que se investiga, y así poder observarlo.  Así mismo es 

del tipo pre-experimental. El esbozo de un único conjunto cuyo indicador de 

comprobación es mínimamente apropiada como primera aproximación a la 

interrogante de investigación en la realidad (Hernández, Fernández y Baptista, 

2010) 

3.2 Variable y operacionalización  
Variable Independiente: Implementación de Matriz IPERC 
 
La matriz IPER es una metodología estratégica mediante el cual se logra establecer 

y registrar la existencia de un riesgo para con ello determinar las cualidades, luego 

de ello con la evaluación permite revisar el grado, la dimensión y las consecuencias, 

brindando datos reales y principales. Todo ello con el objetivo que el colaborador 

tenga escenarios para poder elegir opciones apropiadas sobre la necesidad, la 
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probabilidad y elegir qué medidas preventivas deben considerarse. (Pradera, J., 

Serrano, R. y Cuzquen, J., 2015) 

 
Dimensiones de la variable: 
 
Dimensión 1: Identificación de peligros y evaluación 
 
Identificación de peligros y evaluación: conforme a lo señalado por el método, se 

debe iniciar el proceso por medio de la indagación de peligros (examinar y evaluar 

cuales de los peligros encontrados llegarían a generar un daño) para de esta 

manera continuar con el proceso y llegar a la evaluación de los peligros. Este 

proceso inicial permite actualizar si se llegase a presentar contratiempos 

constituyendo el objetivo de las estrategias de investigación. (Cortez, Jn . 2007, 

p107). 

El  inicio de ka prevención, es la evaluación de los riesgos, ya que realizando lo 

mencionado se podrá obtener información y se podrá tomar decisiones más 

precisas en las acciones preventivas.  La identificación es un  instrumento 

fundamental de todo sistema enfocado en prevenir los riesgos laborales 

 

𝐼𝑃𝐸𝑅 =

Nº de peligros
evaluados

Nº Total de peligros
identificados

 𝑥 100 

 
Dimensión 2: Implementación de controles 
 
(Cortez, J. 2007, p108). Manifiesta que cuando se haya completado las etapas de 

la distinción de los peligros y se hayan evaluado los riesgos se procederá con la 

siguiente etapa de controles. La disminución de los peligros o el resultado de ellos, 

se generan a través de procesos operativos, que esperan tener como resultado 

deshacerse de las causas. Estos procesos verdaderamente forman la seguridad, 

pero su correcta aplicación está basada en la información proporcionada por los 

sistemas científicos. 

 

𝐶𝑜𝑛𝑡𝑟𝑜𝑙𝑒𝑠 =

Nº de controles
ejecutadas

Nº Total de controles
formulados 

 𝑥 100 
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Variable Dependiente: Reducción de la Accidentabilidad 
 
“La accidentabilidad es el resultado del procesamiento de datos de los indicadores 

de gravedad y de frecuencia de forma periódica, se obtienen en números relativos, 

las propiedades de accidentabilidad de la organización, al punto de poder comparar 

los datos obtenidos con otras organizaciones, o con el sector en el que esta 

desenvuelto la empresa.”. Bestraten Y Turmo (2017, P.2) 

 
Dimensiones de la variable: 
 
Dimensión 1: Índices de frecuencia 
 
“El índice de frecuencia esta formulado por el número de accidentes que ocurren 

en las jornadas de trabajo con baja y por horas trabajadas por persona que se 

encuentran expuesta al peligro. Las horas hombre trabajadas se determinan 

realizando la multiplicación del número de horas que trabajo el colaborador por la 

cantidad de colaboradores que se encuentran expuesto al peligro”. Creus (2016, 

p.53) 

 

𝐼. 𝐹 =
Nº total de accidentes

H. H trabajadas 
 𝑥 200 000 

 
Nota: La elección del factor 200 000 se da por un trabajador de tiempo completo 
trabaja 40 horas/semana x 50 semanas/año = 2000 horas/año, por ello 200 000 
horas representan la cantidad de horas de trabajo de 100 trabajadores en un año 
donde, 100 trabajadores x 2000 (horas/año/trabajador) = 200 000 horas/año (C. 
Raya Asfahl, 2000, p.19) 
 
 

 
Dimensión 2: Índices de Gravedad 
 
“La gravedad esta formulado por la interacción del periodo de trabajo perdidos a 

raíz de haberse suscitado algunos accidentes trabajo,”. Creus (2016, p.54) 

 

𝐼. 𝐺 =
Nº de dias perdidos

H. H trabajadas 
𝑥 200 000 
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Nota: La elección del factor 200 000 se da por un trabajador de tiempo completo 
trabaja 40 horas/semana x 50 semanas/año = 2000 horas/año, por ello 200 000 
horas representan la cantidad de horas de trabajo de 100 trabajadores en un año 
donde, 100 trabajadores x 2000 (horas/año/trabajador) = 200 000 horas/año (C. 
Raya Asfahl, 2000, p.19) 
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Tabla Nº 7 Matriz de operazionalizacion 

Fuente: Producción propia 
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3.3 Población, muestra y muestreo 
 

La población o el universo de estudio, son el conjunto de elementos los cuales son 

homogéneos en cuanto a su definición (Luis Galindo 1998, p.48)  

Hurtado (2000, p.32) señala que la población es grupo infinito o limitado de 

personas que tienen los mismos recursos de las cuales se va a aprender, y que de 

ello comparten algunas características simililares. El propósito de la investigación 

tiene como fin la implementación de una matriz IPERC para reducir la 

accidentabilidad en la empresa Logix Solution lima-2021.Tomando como 

referencias lo descrito en la Ley 29783. La población estudiada es el total de los 

registros de accidentes e incidentes que se han desarrollado en los meses de junio 

a diciembre del año 2020 en las áreas de ensamble, maestranza, integración, 

almacén, ingeniería y administración. 

Tabla Nº 8 Número de accidentes e incidentes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Muestra: 

Según Ventura. 2017 nos manifiesta que la muestra es un conjunto de la población 

compuesto por universos de estudios. En el presente trabajo, la muestra del estudio 

son los incidentes y accidentes hallados en un periodo de 12 meses, el tiempo en 

el que se ejecutó la presente tesis. 

NÚMEROS DE ACCIDENTES E 
INCIDENTES REPORTADO EN EL 

AÑO 2020 

Mes 
Nº 

Accidentes 
reportados  

Nº 
Incidentes 
reportados 

Junio 2 4 
Julio 2 3 
Agosto 1 4 
Septiembre 1 3 
Octubre 1 4 
Noviembre 2 3 
Diciembre 2 2 
Total 11 23 
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Por su parte Hernández citado en Castro (2003), expresa que "si la población en 

estudio es menor a cincuenta (50) personas, por consiguiente, la población será 

igual a la muestra" (p.69). 

Lo señalado por este autor permite inferir, que si se toma el total de la población 

entonces no se aplicará ningún criterio muestral. 

Muestreo: 

Por lo citado en la muestra, no se considerará la aplicación de muestreo. 

3.4 Técnicas e instrumentos de recolección de datos 
 Técnica: 

 Se define a las técnicas como procesos sistemáticos y operativos que se utilizan 

para la solución de problemas prácticos. Las técnicas deben ser seleccionadas 

teniendo en cuenta lo que se investiga, porqué, para qué y cómo se investiga. 

Es así que las técnicas seleccionadas para la presente investigación son la 

observación y el análisis documental. Según (Valderrama 2015, p.194) manifiesta 

que la observación se basa en la anotación sistemática y valida de conductas 

además de escenarios visibles a través de un grupo de dimensiones e indicadores.  

Nos señala que el análisis documental es aquella averiguación estadística y que se 

encuentras registradas en anuarios , estudios previos , textos que abordan la 

realidad en estudio e informes . 

Instrumentos:                                                                                                           

Un instrumento es aquello que distingue la información apreciable que realmente 

representa las ideas o factores que el científico tiene como máxima preferencia. 

(Hernández, Fernández y Baptista 2014, p. 199). 

Para la presente investigación los instrumentos a utilizar serán la ficha de 

observación y la ficha de análisis documental Estas fichas de datos nos permitirá 

coger información de incidentes y accidentes, registro de check list, registro de 

capacitaciones, para determinar los avances en los controles aplicados. 

Por lo expuesto se puede sintetizar a continuación en la tabla: 
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Tabla N° 9 Técnicas e Instrumentos 

 

Fuente: Producción propia 

Validez del instrumento: 

Para la validación de los instrumentos presentados en la investigación se realizó a 

través de juicio de expertos especialistas  en cada área.  

Tabla N° 10 Juicio de Expertos 

 

Fuente: Producción propia 
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En el Anexo N° 4 se adjuntan las matrices de operacionalización firmadas y 

revisadas por el juicio de expertos. 

Confiabilidad de los instrumentos 

La investigación, confiable nace de fórmulas que utilizan a datos cuantitativos que 

yacen  en los registros se consideran una fuente confiable del 100%, puesto que 

una vez realizada serán invariables. Así mismo se aplica la confiabilidad de los 

datos obtenidos en los registros históricos de la empresa a través de una carta de 

autorización de la empresa Logix Solution la cual se adjunta en anexo Nº 7 

3.5 Procedimiento 
Reseña histórica de la empresa  
 

LOGIX SOLUTION S.A.C, inscrita en RR.PP. El 25 de enero del 2011, como 

sociedad anónima cerrada y con actividades principales servicio de ingeniería y 

ensamble de tableros eléctricos, dando inicio a sus actividades el 21 de febrero del 

año 2011 con RUC 20451809050 y CIU 74145. 

Actualmente cuenta con dos ambientes de trabajo el primero ubicado en la Av. 

Argentina-Callao en el cual se encuentra el almacén y taller y el segundo en la Av. 

De la policía 590 distrito de Jesús María en el que se encuentran las oficinas 

principales viniendo a ser esta ultima la dirección fiscal. Actualmente la empresa 

está conformada por 16 colaboradores. 

Logix Solution Sac, está contemplada según la Ley 30056 emitido el 2 de julio 2013, 

como una pequeña empresa ya que sus ventas no superan los 1700 UIT .Es una 

empresa que viene trabajando con una experiencia de 10 años en los sectores  , 

industrial, electrificación, energético saneamiento y automatización industrial 

brindando servicios y asesorías de ingeniería , los años en el mercado hacen que 

su personal este en constante preparación y sean altamente calificados para poder 

brindar las soluciones integrales que requieran los clientes , brindando además un 

amplia gama de opciones para que sus clientes puedan optimizar su productividad.  
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Figura Nº 5: Ubicación de la empresa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Google maps 
(https://www.google.com/maps/place/Av+de+la+Polic%C3%ADa+590) 

 

Figura Nº 6:Mision 
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Figura Nº 7:Vision 

 

 

Figura Nº 8: Valores de la empresa 

Fuente: Documentación de la empresa. 
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Figura Nº 9: Estrategias 

Fuente: Documentación la empresa. 

Productos y clientes  
 
 Automatización y Procesos Industriales a través del Diseño e ingeniería. 

 Ingeniería  y diseño de Instrumentación para plantas industriales. 

 Diseño e ingeniería de montaje electromecánico. 

 Integración de sistemas de comunicaciones y sistemas de control 

industriales.  

 Tableros eléctricos, diseño e ingeniería,  

 Suministro y fabricación de Tableros Eléctricos  

 Tableros con Arranque estados solido (Soft Starter), celdas de BT & MT). 

 Montaje y Acondicionamiento Electromecánico en subestaciones Eléctricas, 

Salas Eléctricas y Salas de Control  
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 Montaje y calibración de instrumentación de campo conforme a estándares 

para el buen funcionamiento de los equipos.  

 Mantenimiento de plantas industriales. 

1.9.2 Clientes  

El listado de empresas importantes que apuestas sus proyectos en nosotros: 

 ABB S.A 

 SIEMENES SAC 

 SOFTYS SAC 

 KOMATSU MITSUI 

 DIMATIC 

 CONSORCIO LIMA NORTE 

 MINERA BARRCK 

 UNIVERSIDAD AGRARIA LA MOLINA 

 PROJECT AUTOMATION PERU 

 

 

 

 

 



36 
 

Figura Nº 10:  Organigrama Estructural 

 

Fuente: Documentación la empresas 
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Figura Nº 11 Mapa de procesos 

Fuente: Documentación la empresa. 

En el mapa de procesos se puede observar que el área de SST se encuentra como 

parte de los procesos de apoyo de la empresa Logix Solution. 

Base de datos – Pre test 

La información lograda consta de un estudio de 28 semanas comprendidos en días 

laborables de lunes a sábados, comprendidos en un intervalo desde junio del 2020 

hasta diciembre del 2020, considerando un turno de trabajo por 8 horas trabajadas.   
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Variable dependiente  

Índice de frecuencia 

Se inicia con la compilación de las cifras de accidentes acontecidos antes de la 

implementación del IPERC. Los datos recopilados corresponden a un periodo de 

28 semanas entre junio del 2020 hasta diciembre del 2020 (Pre – test). 

Tabla Nº 11 Índice de Frecuencia Pre-Test 

Fuente: Producción propia 

En la tabla 11,  se detalla el registro de accidentes  durante las 28 semanas que 

dura el pre test, además la tabla precisa la cantidad de horas trabajadas , 

cantidades de colaboradores por semana, los números de accidentes y la 

frecuencia.  Se observa como ejemplo el índice de frecuencia de la semana 1 

ÍNDICE DE FRECUENCIA DE ACCIDENTES PRE TEST  

MES  SEMANA DÍAS 
NÚMERO 

DE 
PERSONAL 

Nª DE HORAS 
TRABAJADAS 

DIARIAS 

Nº DE 
ACIDENTES 

E 
INCIDENTES 

HORAS 
TRABAJADAS 

POR PERSONAS 
EXPUESTA AL 

RIESGO 

ÍNDICE DE 
FRECUENCIA 

JUNIO 

SEMANA 1 1 AL 7 18 8 2 1008 397 
SEMANA 2 8 AL 14 18 8 1 1008 198 
SEMANA 3 15 AL 21 18 8 2 1008 397 
SEMANA 4 22 AL 28 18 8 1 1008 198 

JULIO 

SEMANA 5 29 AL 5 18 8 1 1008 198 
SEMANA 6 6 AL 12 18 8 2 1008 397 
SEMANA 7 13 AL 19 18 8 1 1008 198 
SEMANA 8 20 AL 26 18 8 1 1008 198 

AGOSTO 

SEMANA 9 27 AL 02 18 8 1 1008 198 
SEMANA 10 3 AL 09 18 8 0 1008 0 
SEMANA 11 10 AL 16 18 8 1 1008 198 
SEMANA 12 17 AL 23 18 8 2 1008 397 
SEMANA 13 24 AL 30 18 8 1 1008 198 

SETIEMBRE 

SEMANA 14 31 AL 06 18 8 1 1008 198 
SEMANA 15 7 AL 13 18 8 1 1008 198 
SEMANA 16 14 AL 20 18 8 1 1008 198 
SEMANA 17 21 AL 27 18 8 1 1008 198 

OCTUBRE 

SEMANA 18 28 AL 4 18 8   1008 0 
SEMANA 19 5 AL 11 18 8 2 1008 397 
SEMANA 20 12 AL 18 18 8 1 1008 198 
SEMANA 21 19 AL 25 18 8 2 1008 397 
SEMANA 22 26 AL 01 21 8   1176 0 

NOVIEMBRE 

SEMANA 23 2 AL 8 22 8 1 1232 162 
SEMANA 24 9 AL 15 22 8 1 1232 162 
SEMANA 25 16 AL 22 26 8 2 1456 275 
SEMANA 26 23 AL 29 26 8 1 1456 137 

DICIEMBRE  
SEMANA 27 30 AL 06 26 8 3 1456 412 
SEMANA 28 7 AL 13 29 8 1 1624 123 

TOTAL: 34 30800 221 
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obteniendo como resultado 397 lo que significa que por cada 200 000 horas habria 

397 accidentes laborales. 

 

Figura Nº 12 Número de incidentes y accidentes Pre-test

 

 

Fuente: Producción propia 

En el gráfico de la figura 12 se reflejan los accidentes registrados por semana, por 

ejemplo, en la semana 27 registra el valor máximo (3) seguidamente están las 

semanas 1, 3, 6, 12, 19, 21 y la semana 25 que registra 2 accidentes de 28 semanas 

 

 

 

 

 

 

 



40 
 

Figura Nº 13 Índice de Frecuencia Pre-test 

 

Fuente: Producción propia 

El grafico lineal de la Figura 13 nos precisa la conducta de la frecuencia, dentro del 

periodo que dura el pre test, como por ejemplo la semana 27 con la máxima 

frecuencia de (412), siguiendo la figura la semana 1,3,6,12,19 y 21 con (397) 

respectivamente. 

Índice de Gravedad 

Se inicia con la recopilación de las cifras de los días perdidos. Recalcar que las 

cifras corresponden a un intervalo de 28 semanas entre junio del 2020 hasta 

diciembre del 2020 (Pre test). 
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Tabla Nº 12 Índice de Gravedad Pre-Test 

ÍNDICE , DE GRAVEDAD DE  ACCIDENTES PRE TEST  

MES SEMANAS DÍAS 
NÚMERO DE 

TARABAJADORES 

Nª DE 
HORAS 

TRABAJADAS 
DIARIAS 

Nº DE 
ACIDENTES 

Nº DE , 
DÍAS 

PERDIDOS 
,POR MES 

HORAS 
,TRABAJADAS 

POR 
PERSONAS 

EXPUESTA AL 
RIESGO 

ÍNDICE DE 
GRAVEDAD 

JUNIO 

SEMANA 1 1 AL 7 18 8 2 7 1008 1389 

SEMANA 2 8 AL 14 18 8 1 15 1008 2976 

SEMANA 3 15 AL 21 18 8 2 5 1008 992 

SEMANA 4 22 AL 28 18 8 1 7 1008 1389 

JULIO 

SEMANA 5 29 AL 5 18 8 1 7 1008 1389 

SEMANA 6 6 AL 12 18 8 2 15 1008 2976 

SEMANA 7 13 AL 19 18 8 1 7 1008 1389 

SEMANA 8 20 AL 26 18 8 1 7 1008 1389 

AGOSTO 

SEMANA 9 27 AL 02 18 8 1 15 1008 2976 

SEMANA 10 3 AL 09 18 8 0 7 1008 1389 

SEMANA 11 10 AL 16 18 8 1 2 1008 397 

SEMANA 12 17 AL 23 18 8 2 3 1008 595 

SEMANA 13 24 AL 30 18 8 1 5 1008 992 

SETIEMBRE 

SEMANA 14 31 AL 06 18 8 1 7 1008 1389 

SEMANA 15 7 AL 13 18 8 1 5 1008 992 

SEMANA 16 14 AL 20 18 8 1 5 1008 992 

SEMANA 17 21 AL 27 18 8 1 3 1008 595 

OCTUBRE 

SEMANA 18 28 AL 4 18 8   15 1008 2976 

SEMANA 19 5 AL 11 18 8 2 2 1008 397 

SEMANA 20 12 AL 18 18 8 1 7 1008 1389 

SEMANA 21 19 AL 25 18 8 2 2 1008 397 

SEMANA 22 26 AL 01 21 8 0 4 1176 680 

NOVIEMBRE 

SEMANA 23 2 AL 8 22 8 1 5 1232 812 

SEMANA 24 9 AL 15 22 8 1 4 1232 649 

SEMANA 25 16 AL 22 26 8 2 7 1456 962 

SEMANA 26 23 AL 29 26 8 1 6 1456 824 

DICIEMBRE  

SEMANA 27 30 AL 06 26 8 3 7 1456 962 

SEMANA 28 7 AL 13 29 8 1 15 1624 1847 

TOTAL: 34 196 30800 1273 
 

 

Fuente: Producción propia 

En la tabla 12, se detallan los días perdidos registrados durante las 28 semanas 

que dura el pre test, además se cuenta con cantidad de horas hombre trabajas, 
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cantidad de trabajadores, total días perdidos y la gravedad. Así mismo, como 

ejemplo se puede observar el índice de gravedad de la semana 1 se obtiene como 

resultado que la empresa Logix Solution por cada 1008 horas hombre trabajadas 

se pierden 595 días por cada 200 000 horas hombre trabajadas. 

 

Figura Nº 14 Número de días perdidos Pre-test 

 

 

Fuente: Producción propia 

En relación a figura 14, se demuestra la desviación existente en días perdidos no 

laborables de acuerdo al transcurso de las semanas. Siendo las semanas 2,5,9,18 

y 28 las que presentan número mayor de días perdidos con una cantidad de 15. Así 

mismo, los días perdidos para la empresa se desean minimizar mediante la 

implementación de la matriz IPERC y sus respectivos controles.  
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Figura Nº 15 Índice de Gravedad Pre-test 

 

Fuente: Producción propia 

En la figura 15 se visualiza la conducta del indicador de gravedad iniciando en la 

semana 01 a la semana 28, siendo los valores máximos de índice la semana 2, 6,9 

y la semana 18 con resultado de 2976, lo que nos indica que por cada 200 000 

horas hay 992 días perdidos.  

Índice de accidentabilidad Pre-test 

Después de ejecutar las operaciones matemáticas del I.G y I.F. se plasman en la 

tabla adjunta y se aplica la fórmula de accidentabilidad ya detallada en la 

investigación. Las cifras plasmadas corresponden a un periodo de 28 semanas 

entre los meses de junio 2020 a diciembre 2020 (Pre test). 
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Tabla Nº 13 Índice de Accidentabilidad Pre-Test 

 

 

Fuente: Producción propia 
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En la tabla 13 se visualiza el índice de accidentabilidad el cual nos permite analizar 

la relación entre la frecuencia y severidad de los accidentes de manera semanal, 

para hallar la accidentabilidad se multiplicaron el I.F por el I.G entre 1000 y se 

obtuvo un resultado total de las 28 semanas, es 56024, y promediando sale un total 

de 2000 de acuerdo al promedio es necesario reducir el índice de accidentabilidad 

ya que existe un alto índice de accidentes laborales. 

 

Figura Nº 16 Índice de Accidentabilidad Pre-test 

 

Fuente: Producción propia 

En la figura 16 se detallan las estadísticas semanales del I. de accidentabilidad. se 

observa que en la semana 6 se obtuvo el máximo valor índice de accidentabilidad.  

Conclusión sobre la situación actual 

En lo anteriormente plasmado se puede precisar que los riesgos existentes  en la 

empresa  Logix Solution S.A.C., son elevados , los que nos quiere decir que la 

empresa carece de controles específicos para cada peligro , por ende los 

trabajadores se ven afectados  con la ocurrencia de accidentes , ya que ello 

perturba la salud perjudica el bienestar mental y físico de los trabajadores ,asi 
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mismo el clima laboral , el rea donde los trabajadores se desenvuelven se ve 

afectado , porque al ocurrir sucesos significativos  generan pérdidas tanto 

económicas como en tiempo. 

Implementación de plan de mejora  

El proceso de la matriz IPERC en el trabajo de investigación estará compuesta por 

4 etapas:  

 Primero se realizará por áreas de trabajo la identificación de peligros, 

esto viene a ser la primera etapa de la presente investigación, luego 

cada peligro se asociará con el riesgo que le corresponda.  

 Segundo se realizará la valorización de los riesgos existentes ya 

asociados a los peligros forma parte de la segunda etapa de la 

investigación.  

 Tercera etapa se establecerán los diferentes controles para poder 

disminuir y/o eliminar los diversos peligros encontrados forma parte 

de la cuarta etapa de la investigación.  

 Como cuarta etapa tenemos la aprobación de IPERC y la 

responsabilidad del cumplimiento. 

Primera etapa de la Matriz IPERC 

La identificación de los diferentes peligros existentes  

Para desarrollar la primera fase de la investigación se tomaron en cuenta las 

diferentes áreas, las actividades desarrolladas en el área operativa de Logix 

Solution. Se utilizaron diversas herramientas para la identificación de peligros 

según sus características. También se evaluaron los distintos puestos de trabajo 

para poder identificar los peligros en la empresa Logix. Primero se definieron las 

características, luego se clasificaron por tipos de peligro, para finalmente 

cuantificarlos y medir el nivel de riego que simbolizan todo ello utilizando la matriz 

iperc.  

Para desarrollar la identificación de los diversos peligros, los colaboradores o bien 

llamados el equipo de trabajo (grupo encargado de levantar el documento del 

IPERC, en las reuniones que se tuvieron para la identificación se tomaron cuatro 
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factores principales para el desarrollo de la identificación de los peligros en los 

puestos de trabajo. 

 Agentes materiales: son todos los que contribuyen a la generación de 

riesgos a los trabajadores (instalaciones, maquinas, herramientas, 

equipos materiales y tipos de productos) 

 Características personales: elementos como el comportamiento o las 

actitudes asociadas al carácter personal de un trabajador . 

  El entorno ambiental es aquel elemento atribuible al entorno de trabajo 

capaz de generar algún accidente, como la iluminación, ruido orden y 

limpieza, etc. 

 Se revisó las diferentes fuentes de energías a la que los trabajadores 

están expuestos.  

 Se tomó en consideración los resultados de investigaciones de accidentes 

ya ocurridos con anterioridad. 

 Se realizó la compilación y confección de todos los registros y a su vez la 

ficha de datos para la correcta identificación de los peligros y riesgos en 

los diferentes puestos de trabajo. 

 Tabla N° 14 se muestra el registro de tipos de peligros, su clasificación y 

características. 

 Figura N°15 Formato de ATS que es utilizado para poder analizar tareas 

nuevas e identificar peligros y proceder con la evaluación de los riesgos. 

 Registros de recolección de datos, como, por ejemplo, fichas, check list 

nos permite identificar las características y poder clasificarlos en las 

distintas áreas o puestos de trabajo. 

 

Tabla Nº 14 Identificación de peligros y su clasificación 

 

REGISTRO DE TIPOS DE PELIGRO Y CLASIFICACIÓN  
Razón social: Logix Solution SAC Fecha: 04/12/2020 
Áreas:  Almacén , taller , oficinas Lugar: Callao/Jesús María 
Alcance: Todo el personal   
Responsabilidades: Dirección , área de 
SST   

TABLA DE IDENTIFICACIÓN DE TIPOS DE PELIGROS 
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PELIGROS FÍSICO  PELIGROS MECÁNICOS 

Ruido debido a máquinas o equipos 
Herramientas o equipos manuales no 
aseguradas 

Ruido debido a Trabajos con 
herramientas   Herramientas manuales cortantes 

Iluminación 
Máquinas o equipos fijos con piezas 
cortantes           

Vibración debido a máquinas o equipos Herramientas defectuosas. 

Condiciones ambientales 
Desprendimiento de fragmentos ó 
partículas sólidas incandescentes. 

  Proyecciones de partículas incandescentes 
PELIGROS LOCATIVOS PELIGROS ELÉCTRICOS 

Falta de señaléticas Contacto eléctrico directo  
Orden y limpieza Equipos eléctricos en mal estado  
Escaleras en mal estado  Contacto eléctrico indirecto  
Pisos en mal estado Cortocircuitos 
  Descarga eléctrica estática 

PELIGROS ERGONÓMICOS PELIGROS QUÍMICOS 
Posturas Inadecuadas Partícula de polvo 
Movimientos repetitivos solventes(pinturas ,barnices, thiner) 

Esfuerzos por empujar o tirar de objetos 
gases y vapores, humos(pulverizado de 
pintura 

Esfuerzos por la manipulación de cargas otras sustancias toxicas 
Exceso de carga  +25kg   
Mobiliario inadecuado    

PELIGROS BIOLÓGICOS  PELIGRO PSICOSOCIAL  
Eliminación de residuos /bacterias Hostigamiento 
Virus Estrés 

Fuente: Producción propia 
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Figura Nº 17 Formato de análisis del trabajo 
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Fuente: Producción propia 

De acuerdo a lo señalado en los gráficos, nos muestra un formato de ATS, en el 

mencionado documento se realiza un análisis de la tarea, donde primero se 

identifica los peligros que existen y  luego se realiza la evaluación  de los riesgos 

para buscar que se pueda disminuir o controlar y de esta manera evitar posibles 

accidentes. 

 

Tabla Nº 15 Peligros identificados por puestos de trabajo 

 

Fuente: Producción propia 
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Figura Nº 18 Peligros identificados por puestos1 de trabajo 

 

Fuente: Producción propia 

En la figura Nº 18 se visualiza la identificación de peligros en cada puesto de 

trabajo de Logix. Según lo expresado en el grafico se precisa que en cada área se 

muestran diferentes tipos de peligros a los que el personal está expuesto siendo el 

área del taller el más representativo con un número de porcentaje mayor.  

El equipo de colaborados procederá a elaborar y estructurar el IPERC para de esta 

manera cumplir con cada objetivo de Logix , de prevenir  reducir la accidentabilidad.    
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Figura Nº 19 Identificación de peligros en Matriz IPERC área Ingeniería 
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Figura Nº 20 Identificación de peligros en Matriz IPERC área Administración 
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Figura Nº 21 Identificación de peligro s en Matriz IPERC área Almacén  
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Figura Nº 22 Identificación de peligros en Matriz IPERC área Taller Ensamble 
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Segunda etapa de la Matriz IPERC 

Valoración de Riesgos 

En la etapa dos, ya habiendo identificado los distintos peligros se procederá a su 

evaluación. Con ello pasar a establecer la magnitud del riesgo en relación a la 

probabilidad de ocurrencia, multiplicado por las consecuencias, hallando la 

magnitud del riesgo. Se puede precisar que en las tablas anteriores se ha 

identificado de acuerdo a las áreas y puestos de trabajos los peligros de la empresa. 

De tal manera las demás actividades que se realizaran en las distintas áreas se 

procederá con la misma metodología . 

La metodología aplicada en la matriz IPERC que se desarrollará y en la cual se 

realizará la valoración del nivel del riesgo es una matriz de (3x3) la cual consiste en 

valorar la probabilidad, la consecuencia el nivel de exposición y por ultimo llegar a 

la valoración del riesgo. Se deberá considerar que para hallar la valoración del 

riesgo se deberá de multiplicar la probabilidad por la severidad. 

NIVEL DE RIESGO = Índice PROBABILIDAD(A+B+C+D,) X Índice CONSECUENCIA 

Nivel de probabilidad (NP) se deberá tener en consideración lo señalado en la 

tabla Nº 16 . 

Tabla Nº 16 Para determinar el nivel de probabilidad 

 

 

Fuente: Producción propia  

Nivel de las consecuencias (NC) para hallar la consecuencia se tendrá que 

realizar la evaluación del origen del daño se ocasionara según lo detallado en la 

tabla Nº 17. 

Tabla Nº 17 Para determinar el nivel de las consecuencias posibles  
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Fuente: Producción propia 

El nivel de exposición (NE): hace referencia a la frecuencia a la que el trabajador 

está expuesto al riesgo. Normalmente este vendría a ser el periodo de permanencia 

que el colaborador tiene en el trabajo, como por ejemplo el periodo de permanencia 

que el trabajador pasa en contacto con máquinas,  

 

Tabla Nº 18 Para determinar el nivel de exposición 

 

Fuente: Producción propia  

Valoración Del Riesgo: habiendo realizado la valoración, se da paso a la emisión 

del juicio de tolerabilidad según nos señala la figura Nº 23 . 
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Figura Nº 23 Cuadro para determinar el valor de la severidad 

 

Fuente: Elaboración propia 
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Tabla Nº 19 Estimación o valoración del riesgo 

 

Fuente: Producción propia 

Para poder evaluar la probabilidad se deberá revisar la figura 24 en la que nos 

detalla los juicios para la probabilidad y la severidad para conseguir el valor del 

riesgo puro. 
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Figura Nº 24 Cuadro para criterio de la probabilidad 

Fuente: Producción propia 

Según la fig 24. se precisa el cuadro de criterio que se debe tener para poder 

realizar la evaluación, en la matriz IPERC para la mejora en la prevención de la 

empresa Logix. 

La estimación del nivel y valor del riesgo 

Para determinar la probabilidad el equipo debe tener en cuenta las personas que 

están expuestas, si existen procedimientos, si hay entrenamiento o capacitación y 

la exposición al riesgo. En seguida el equipo debe determinar la severidad 

basándose en las partes afectadas del cuerpo y la naturaleza de daño. Finalmente 

se realizará la multiplicación de la probabilidad y severidad o consecuencia el cual 

el resultado nos mostrará el nivel del riesgo puro. 

El nivel de riesgo es importante ya que mediante ello el equipo determinara las 

medidas de control.  
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Figura Nº 25 Riesgos asociados y estimación del riesgo área Administración 
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Figura Nº 26 Riesgos asociados y estimación del riesgo área Ingeniería 
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Figura Nº 27 Riesgos asociados y estimación del riesgo área Almacén 
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Figura Nº 28 Riesgos asociados y estimación del riesgo área de Taller 
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Tercera etapa de la Matriz IPERC 

Medidas de Control  

Habiendo definido y evaluado todos los riesgos, el equipo establecerá las medidas 

de control que deberán registrarse en la matriz IPERC. Cabe precisar que el grupo 

de trabajo encargado de establecer los controles deben estar muy familiarizado con 

las acciones que se realizan en las áreas y además el equipo establecerá los 

controles para reducir los riesgos significativos o no significativos de acuerdo a la 

jerarquía de controles según se detalla:   

 Eliminación: Remueve el peligro del lugar de trabajo. 

 Sustitución: Reemplaza el peligro, se sustituye la actividad por una menos 

peligrosa. 

 Control de Ingeniería: Busca que rediseñar o aislar a los trabajadores del 

peligro usando ayudas mecánicas, barreras o sistemas 

 Control Administrativo: Establecen políticas o procedimientos además de 

entrenamiento y capacitación entre otros. 

 Equipo de Protección Personal: Proteger al trabajador con el EPP. 

Estas medidas de control deberán ser eficientes puesto que permitirán disminuir los 

niveles de riesgos y los mencionados controles deben enfocarse tanto en los 

riesgos valorados como significativos y no significativos. 
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Figura Nº 29 Matriz IPERC, medidas de control área Administración 
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Figura Nº 30 Matriz IPERC, medidas de control área Ingeniería 

 

 



79 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



80 
 

Figura Nº 31 Matriz IPERC, medidas de control área Almacén  
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Figura Nº 32 Matriz IPERC, medidas de control área Taller 
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Cuarta etapa de la Matriz IPERC 

Aprobación del IPERC y la responsabilidad de su cumplimiento  

Una vez establecida la matriz IPERC , se deberá tener en consideración que esta 

debe ser revisada y actualizada anualmente ,por el equipo de trabajo y el supervisor 

de seguridad , de igual forma  se actualizara si los procesos cambian o modifiquen 

actividades. 

 La firma del empleador y a su vez del ingeniero de seguridad nombrado como 

supervisor por los trabajadores realizaran las firmas correspondientes para la 

aprobación del documento, convirtiéndose así en un documento oficial. El 

empleador será el encargado de que se realice a cabalidad el cumplimiento de las 

medidas de control, así como su difusión y la entrega a cada trabajador. Fuente: 

Ley 29783. 

Los colaboradores en esta cuarta etapa ya reconocen los peligros, los evalúan y 

cumplen los controles establecidos en la matriz del IPERC.  

Algunas disposiciones que contempla la normativa legal de SST:  

 Se realizarán los entrenamientos y capacitaciones en proporción a los peligros , 

riesgos y las medidas de control.  

 Se realizarán charlas concretas en materia de SST. 

 Entrenamiento a los trabajadores en la manera correcta de usar y los cuidados de 

seguridad para la manipulación de herramientas, equipos manuales y de poder.  

 Se realizarán el correcto llenado de los ATS y charlas diarias. 

 Se deberán llenar los permisos de trabajo(PETAR) correctamente y contar con 

las firmas. 

 Se difundirá el PETS. Para trabajos de mayores riesgos. (procedimientos)  

 Check list de equipos y herramientas 

 Se realizará la entrega al personal del reglamento interno de seguridad y salud en 

el trabajo- RISST.  
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Base de datos – Post test 

Tabla Nº 20 Índice de Frecuencia Post-Test 

ÍNDICE DE FRECUENCIA DE ACCIDENTES POST TEST  

MES SEMANA DÍAS 
NÚMERO DE 

TARABAJADORES 

Nª DE HORAS 
TRABAJADAS 

DIARIAS 

Nº DE 
ACIDENTES E 
INCIDENTES 

HHT POR 
PERSONAS 

EXPUESTA AL 
RIESGO 

ÍNDICE DE 
FRECUENCIA 

ENERO 
SEMANA 1 18 AL 24 16 8 1 896 223 
SEMANA 2 25 AL 31 16 8 0 896 0 

FEBRERO 

SEMANA 3 01 AL 07 16 8 0 896 0 
SEMANA 4 08 AL 14 16 8 0 896 0 
SEMANA 5 15 AL 21 16 8 0 896 0 
SEMANA 6 22 AL 28 16 8 0 896 0 

MARZO 

SEMANA 7 01 AL 07 16 8 0 896 0 
SEMANA 8 08 AL 14 16 8 0 896 0 
SEMANA 9 15 AL 21 16 8 0 896 0 
SEMANA 10 22 AL 28 16 8 0 896 0 

ABRIL 

SEMANA 11 29 AL 04 16 8 1 896 223 
SEMANA 12 05 AL 11 16 8 0 896 0 
SEMANA 13 12 AL 18 16 8 0 896 0 
SEMANA 14 19 AL 25 16 8 1 896 223 
SEMANA 15 26 AL 02 16 8 0 896 0 

MAYO 

SEMANA 16 03 AL 09 22 8 0 1232 0 
SEMANA 17 10 AL 16 22 8 0 1232 0 
SEMANA 18 17 AL 23 22 8 0 1232 0 
SEMANA 19 24 AL 30 22 8 0 1232 0 

JUNIO 

SEMANA 20 31 AL 06 22 8 0 1232 0 
SEMANA 21 07 AL 13 22 8 0 1232 0 
SEMANA 22 14 AL 20 23 8 0 1288 0 
SEMANA 23 21 AL 27 23 8 0 1288 0 

JULIO 

SEMANA 24 28 AL 04 23 8 0 1288 0 
SEMANA 25 05 AL 11 23 8 1 1288 155 
SEMANA 26 12 AL 18 16 8 1 896 223 
SEMANA 27 19 AL 25 16 8 0 896 0 
SEMANA 28 26 AL 01 16 8 0 512 0 

TOTAL: 5 28288 35 

Fuente: Producción propia 

La tabla 20, se demuestra una reducción de accidentes al comprar los datos 

obtenidos del Post Test y Pre, de tener 34 incidentes y accidentes pasar a tener 5 

considerándose que ambas cantidades contaron con un periodo de estudio de 28 

semanas. El I. frecuencia en primera semana obtenemos un resultado de 223, lo 

que significa que por cada 200 000 horas habrian 223 accidentes de trabajo. 
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Figura Nº 33 Número de accidentes e incidentes Post-test 

 

Fuente: Producción propia. 

La figura 33 nos precisa los accidentes acaecidos por semana, tomándose en 

cuenta que la semana 1, 11, 14 , 25, 26 registran los mayores valores con (1) 

accidente e incidentes de 28 semana 

Figura Nº 34 Índice de Frecuencia Post –test 

 

Fuente: Producción propia 
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La figura 34, nos detalla la conducta del gráfico lineal frecuencia, dentro del 

intervalo de tiempo del post test, se tiene a las semanas 1 ,10 , 14 y 26  con el 

máximo valor de frecuencia de (223), seguido de la semana 25 con (155) 

respectivamente. 

Índice de Gravedad 

Tabla Nº 21 Índice de Gravedad Post-Test 

INDICE DE GRAVEDAD POST TEST  

MES SEMANA DIAS 
NUMERO DE 

TARABAJADORES 

Nª DE 
HORAS 

TRABAJADAS 
DIARIAS 

Nº DE 
ACIDENTES 

Nº DE 
DIAS 

PERDIDOS 
POR MES 

HHT POR 
PERSONAS 
EXPUESTA 
AL RIESGO 

INDICE DE 
GRAVEDAD 

ENERO 

SEMANA 1 18 AL 24 16 8 1 1 896 223 

SEMANA 2 25 AL 31 16 8 0 0 896 0 

FEBRERO 

SEMANA 3 01 AL 07 16 8 0 0 896 0 

SEMANA 4 08 AL 14 16 8 0 0 896 0 

SEMANA 5 15 AL 21 16 8 0 0 896 0 

SEMANA 6 22 AL 28 16 8 0 0 896 0 

MARZO 

SEMANA 7 01 AL 07 16 8 0 0 896 0 

SEMANA 8 08 AL 14 16 8 0 0 896 0 

SEMANA 9 15 AL 21 16 8 0 0 896 0 

SEMANA 10 22 AL 28 16 8 0 0 896 0 

ABRIL 

SEMANA 11 29 AL 04 16 8 1 1 896 223 

SEMANA 12 05 AL 11 16 8 0 0 896 0 

SEMANA 13 12 AL 18 16 8 0 0 896 0 

SEMANA 14 19 AL 25 16 8 1 2 896 446 

SEMANA 15 26 AL 02 16 8 0 0 896 0 

MAYO 

SEMANA 16 03 AL 09 22 8 0 0 1232 0 

SEMANA 17 10 AL 16 22 8 0 0 1232 0 

SEMANA 18 17 AL 23 22 8 0 0 1232 0 

SEMANA 19 24 AL 30 22 8 0 0 1232 0 

JUNIO 

SEMANA 20 31 AL 06 22 8 0 0 1232 0 

SEMANA 21 07 AL 13 22 8 0 0 1232 0 

SEMANA 22 14 AL 20 23 8 0 0 1288 0 

SEMANA 23 21 AL 27 23 8 0 0 1288 0 

JULIO 

SEMANA 24 28 AL 04 23 8 0 0 1288 0 

SEMANA 25 05 AL 11 23 8 1 1 1288 155 

SEMANA 26 12 AL 18 16 8 1 2 896 446 

SEMANA 27 19 AL 25 16 8 0 0 896 0 

SEMANA 28 26 AL 01 16 8 0 0 512 0 

TOTAL: 5 7 28288 49 

Fuente: Producción propia 
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En la tabla 21, se precisan los días perdidos durante las 28 semanas del post test, 

además se cuenta con datos como la cantidad de colaboradores, total de horas 

hombre trabajadas, total días perdidos y la gravedad. Así mismo, como ejemplo se 

muestra el I. gravedad de la semana 1 obtiene como resultado 223, lo que nos 

indica que por cada 896 HHT se pierden 223 dias por cada 200 000 mil HHT . 

Figura Nº 35 Número de días perdidos Post-test 

 

La figura 35, muestra el cambio existente en días perdidos de acuerdo al intervalo 

de las semanas. Siendo las semanas 1 ,11 ,14 ,25 y 26 donde hay mayor número 

de días perdidos con una cantidad de 1 y 2 días.   

Figura Nº 36 Índice de Gravedad Post-test 

 

Fuente: Producción propia. 
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En la figura 36 visualizamos la conducta del I. gravedad partiendo en la semana 01 

a la semana 28, obteniendo los valores máximos en la semana 14 y 26 con 

resultado de 446, lo que nos indica que en la empresa Logix Solution por cada 846  

HHT se pierden 446 dias por cada 200 000 horas hombre trabajadas.  

Índice de accidentabilidad Post-test 

Tabla Nº 22 Índice de Accidentabilidad Post-Test 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente:Producción propia. 

En la tabla 22 visualizamos el I. accidentabilidad, para hallar la accidentabilidad se 

multiplicaron I.F por el I.G entre 1000 y se obtuvo un resultado total de las 28 

semanas, es 1567. 
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Figura Nº 37 Índice de Accidentabilidad Post-test 

 

 

Fuente: Producción propia 

En la figura 37  se visualizan las cifras semanales del I. de accidentabilidad. se 

observa que en la semana 14 y 26 se obtuvo máximo valor del I. accidentabilidad 
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Tabla Nº 23 Cronograma de la implementación 

 

Fuente: Producción propia. 
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Análisis Económico Financiero 

 

Para la ejecución de la investigación Análisis, se precisan los costos que fueron 

necesarios implementar para la realización de la matriz IPERC, para reducir 

accidentabilidad, empresa Logix Solution SAC, se elaboró el flujo de caja del cual 

se dio el resultado que fue extraídos del van y el TIR , para establecer si la 

investigación es aceptada o denegada. 

 

 

Costos de recursos materiales utilizados 

 

Tabla Nº 24 Recursos de Materiales Empleados 

 

Fuente: Producción propia. 

Según la tabla 24, nos presenta los diferentes recursos que fueron necesarios para 

desarrollar la Implementación de la matriz IPERC, en concordancia con los distintos 

recursos (tangibles) , que fueron empleados en la elaboración  de la  investigación, lo 

que genera una cifra total de S/ 159.80. 

 

 

 

Tabla Nº 25 Recurso Humano Empleado 
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Fuente: Producción 

propia. 

En la tabla 25 se señalan los montos que representan los gastos por realizar la 

investigación calculado en base a 180 horas en un sueldo mínimo de 930 que nos da 

un importe por hora de 3.875 dándonos un total de S/. 697.50 el recurso humano 

empleado 

Costos de Implementos de Seguridad 

Tabla Nº 26 Implementos de seguridad Empleados 

 

GASTOS POR REALIZAR LA INVESTIGACION MONTO S/. 

RECURSO HUMANO EMPLEADO  S/.     697.50  
SERVICIOS( LUZ, INTERNET)  S/.       50.00  
DOCUMENTACION  S/.       30.00  

TOTAL S/777.50 
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Fuente: Producción propia  

En la Tabla 26, Se expresan los precios que son afines con la adquisición de 

seguridad “EPP`s, Señaléticas de Seguridad , Equipos de Emergencia,”, 

consiguiendo un  resultado de la inversión de S/ 3,308.00. 

Costos de recursos humanos empleados 

Tabla Nº 27 Recursos humanos empleados 

 

Fuente: Producción propia 

 

En la Tabla 27, Se expresan los montos de dinero que van referidos al recurso 

externo de profesionales para que se pueda capacitar a los trabajadores de la 

Empresa Logix Solution, consiguiendo un resultado de S/ 2, 220.00. 

 

Costo total de inversión de la Implementación matriz IPERC 

 

De acuerdo a los totales de las tablas 25 recursos materiales utilizados ,26 recurso 

mano de obra empleada y 27 implementos de seguridad, se establece el gasto total 

para la implementación de la matriz IPERC, esto resulta mediante la suma de las 

tablas , consiguiendo un total de S/ 5687.80 

 

Costo de días perdido por accidentes de trabajo - Pre Test 

En la Tabla 28 se precisan gastos por dias perdidos debido a los accidentes 

acontecidos en el intervalo del pre Test que va desde junio a diciembre 2020. 
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Tabla Nº 28 Costos por días perdidos de Accidentes de trabajo Pre test 

MES  SEMANA Sueldo del 
trabajador  

Sueldo 
por día 

Nº de 
trabajadores 

Horas 
trabajadas 

Nº días 
perdidos 

Sub total 
 

JUNIO 

SEMANA 1 1800 60 18 1008 7 
 S/        
420.00  

 S/  
2,006.67  

SEMANA 2 1500 50 18 1008 15 
 S/        
750.00  

SEMANA 3 2500 83.33 18 1008 5 
 S/        
416.67  

SEMANA 4 1800 60.00 18 1008 7 
 S/        
420.00  

JULIO 

SEMANA 5 1800 60.00 18 1008 7 
 S/        
420.00  

 S/  
2,173.33  

SEMANA 6 1500 50.00 18 1008 15 
 S/        
750.00  

SEMANA 7 2500 83.33 18 1008 7 
 S/        
583.33  

SEMANA 8 1800 60.00 18 1008 7 
 S/        
420.00  

AGOSTO 

SEMANA 9 1800 60.00 18 1008 15 
 S/        
900.00  

 S/  
2,110.00  

SEMANA 10 2500 83.33 18 1008 7 
 S/        
583.33  

SEMANA 11 1900 63.33 18 1008 2 
 S/        
126.67  

SEMANA 12 2500 83.33 18 1008 3 
 S/        
250.00  

SEMANA 13 1500 50.00 18 1008 5 
 S/        
250.00  

SETIEMBRE 

SEMANA 14 1800 60.00 18 1008 7 
 S/        
420.00  

 S/  
1,286.67  

SEMANA 15 2500 83.33 18 1008 5 
 S/        
416.67  

SEMANA 16 1800 60.00 18 1008 5 
 S/        
300.00  

SEMANA 17 1500 50.00 18 1008 3 
 S/        
150.00  

OCTUBRE 

SEMANA 18 2500 83.33 18 1008 15 
 S/     
1,250.00  

 S/  
2,196.67  

SEMANA 19 2500 83.33 18 1008 2 
 S/        
166.67  

SEMANA 20 1800 60.00 18 1008 7 
 S/        
420.00  

SEMANA 21 1800 60.00 18 1008 2 
 S/        
120.00  

SEMANA 22 1800 60.00 21 1176 4 
 S/        
240.00  

NOVIEMBRE 

SEMANA 23 2500 83.33 22 1232 5 
 S/        
416.67  

 S/  
1,436.67  

SEMANA 24 1800 60.00 22 1232 4 
 S/        
240.00  

SEMANA 25 1800 60.00 26 1456 7 
 S/        
420.00  

SEMANA 26 1800 60.00 26 1456 6 
 S/        
360.00  

DICIEMBRE  

SEMANA 27 2500 83.33 26 1456 7 
 S/        
583.33   S/  

1,483.33  
SEMANA 28 1800 60.00 29 1624 15 

 S/        
900.00  

 

Fuente: Producción propia 
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Costo de días perdido por accidentes de trabajo - Post Test 

 

La Tabla 29, precisa los gastos por dias perdidos debido a los accidentes 

acontecidos en el intervalo de tiempo del pre Test. 

 

Tabla Nº 29 Costos por días perdidos de Accidentes de trabajo Post-test 

MES SEMANA Sueldo del 
trabajador  

Sueldo 
por día 

Nº de 
trabajadores 

Horas 
trabajadas 

Nº días 
perdidos 

Sub total 
 

ENERO 
SEMANA 1 1800 60.00 16 896 2  S/        120.00  

 S/     120.00  SEMANA 2 1500 50.00 16 896 0  S/                -    

FEBRERO 

SEMANA 3 2500 83.33 16 896 0  S/                -    

 S/     180.00  

SEMANA 4 1800 60.00 16 896 0  S/                -    
SEMANA 5 1800 60.00 16 896 3  S/        180.00  
SEMANA 6 1500 50.00 16 896 0  S/                -    

MARZO 

SEMANA 7 2500 83.33 16 896 2  S/        166.67  

 S/     166.67  

SEMANA 8 1800 60.00 16 896 0  S/                -    
SEMANA 9 1800 60.00 16 896 0  S/                -    
SEMANA 10 2500 83.33 16 896 0  S/                -    

ABRIL 

SEMANA 11 1900 63.33 16 896 1  S/          63.33  

 S/     183.33  

SEMANA 12 2500 83.33 16 896 0  S/                -    
SEMANA 13 1500 50.00 16 896 0  S/                -    
SEMANA 14 1800 60.00 16 896 2  S/        120.00  
SEMANA 15 2500 83.33 16 896 0  S/                -    

MAYO 

SEMANA 16 1800 60.00 16 1232 0  S/                -    

 S/        50.00  

SEMANA 17 1500 50.00 16 1232 1  S/          50.00  
SEMANA 18 2500 83.33 16 1232 0  S/                -    
SEMANA 19 2500 83.33 16 1232 0  S/                -    

JUNIO 

SEMANA 20 1800 60.00 16 1232 1  S/          60.00  

 S/     240.00  

SEMANA 21 1800 60.00 16 1232 0  S/                -    
SEMANA 22 1800 60.00 16 1288 3  S/        180.00  
SEMANA 23 2500 83.33 16 1288 0  S/                -    

JULIO 

SEMANA 24 1800 60.00 16 1288 0  S/                -    

 S/     180.00  

SEMANA 25 1800 60.00 16 1288 1  S/          60.00  
SEMANA 26 1800 60.00 16 896 2  S/        120.00  
SEMANA 27 2500 83.33 16 896 0  S/                -    

SEMANA 28 1800 60.00 16 512 0  S/                -    
Total  S/     1,120.00   

 

Fuente: Producción propia 
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Tabla Nº 30 Análisis económico Financiero 

 

Fuente: Producción propia 

La Tabla 30, nos muestra el flujo de caja que se realizo en un tiempo de 7 meses 

teniendo una tasa de descuento del 12%. Verificamos un, VAN de S/. 758.97, esto 

nos dice que el flujo de caja es admisible puesto que el valor supera al 0, según el 

criterio: 

 

Por tanto, se logra, un TIR de 16% siendo admisible la realización del proyecto de 

investigación ya que al criterio presentado este es mayor a la tasa de descuento: 

 

3.6 Método de análisis de datos 

Los softwares utilizados con respecto a la recolección de cifras , esta investigación 

fueron Word y Excel, mientras que para analizar las representaciones estadísticas 

fue SPSS 25.  

Análisis descriptivo  

Con el objetivo de realizar la tesis, específicamente para el análisis descriptivo se 

usó el software SPSS 25, aplicándolas en las dimensiones de V.D  en estudio a fin 
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de determinar la desviación estándar, media, la asimetría y la curtosis se   utilizaron 

las tablas dinámicas y estadísticas.  

Análisis inferencial 

Se realizaron dos tipos de pruebas de hipótesis para determinar los estadígrafos 

de Shapiro-Wilk y Kolmogorov Smirnov la muestra en estudio es de 28 datos se 

eligió utilizar la prueba de Shapiro-Wilk. Si los resultados obtenidos son no 

paramétricos se optara por la prueba de Wilcoxon , si por lo contrario los resultados 

son paramétricos se optara por la prueba de T-Student . 

3.7 Aspectos éticos 

El siguiente estudio, para profesional y lo ético queda validado porque se respetó 

la aportación de los investigadores que desarrollaron el trabajo mencionado, con el 

propósito de no crear un uso indebido de la investigación.  TURKIN y otros (2019), 

determina “la idoneidad de atribuir delitos, cuyo fin sea de posesión científica” (p.3)  

PRATS (2016) nos menciona que es necesario proteger los datos entregados por 

la empresa y recomienda realizar las consultas a los servicios jurídicos. 

 

OJEDA (2007), nos menciona que se deben de proteger la identidad de las 

personas en el estudio ya que corren un gran riesgo al revelar información personal. 

En la presente investigación detallo que el uso de información que se revela en la 

investigación es de uso exclusivo.  

 

En cuarto lugar, para la presente investigación se dará fiel cumplimiento a la 

RESOLUCIÓN DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0340-2021/UCV del 10 de 

mayo de 2021 el cual nos menciona el código de ética en investigación de la 

universidad Cesar Vallejo. 
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IV. RESULTADOS 
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Análisis Descriptivo 

Se trabajó a través del programa SPSS 25, empleándola a cada una de las 

variables en estudio a fin de determinar la desviación estándar, la asimetría, la 

media y la curtosis. 

 
Tabla Nº 31 Comparación de datos del índice Accidentabilidad 
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La accidentabilidad, mostrada en la Tabla 31, que la media pre-test era 93.25 y la 

media post-test 29.28, demostrando una reducción aproximadamente de 31% , la 

desviación estándar  ha mostrado una disminución al pasar de 100.62 a 48.54 lo 

que involucra una inestabilidad del proceso; en cuanto a la Asimetría esta se situó 

en 1.339 antes y 1.477 después; la Curtosis  en el antes es de 1.596  mientras que 

en el después se denota que ha bajado a 0.784 ; hubo una progreso en la 

accidentabilidad , los datos nos indican  variabilidad . 

 

Tabla Nº 32 Comparación de datos del índice de frecuencia 
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En cuanto al índice de frecuencia , se puede considerar en la Tabla 32, que la media 

pre-test era 222.39 y la media post-test 37.39, demostrando una reducción 

aproximadamente de 17% ,en cuanto a la desviación estándar esta muestra una 

disminución al pasar de 122.05 a 82.50 lo que implica una inestabilidad del proceso; 

en cuanto a la Asimetría esta se situó en 0.81 antes y 1.847 después; la Curtosis  

en el antes es de -0.363  mientras que en el después se denota que ha subido a 

1.612; es cierto  que hubo una mejora en la frecuencia, los datos nos indican  

variabilidad 
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Tabla Nº 33 Comparación de datos del índice Gravedad 

 

 

La tabla 33 detalla I. gravedad,  indica que la media antes era 1289.32 y la media 

después 53.32, demostrando una reducción, la desviación estándar esta 

evidenciado una disminución al pasar de 791.53 a 127.90 lo que implica una 

movilidad del proceso; en cuanto a la Asimetría esta se situó en 1.263 antes y 2.448 

después; la Curtosis  en el antes es de 0.796  mientras que en el después se denota 
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que ha aumentado a 5.193; los datos de la desviación estándar, la asimetría y la 

curtosis nos indican  la variabilidad de la gravedad 

 

Análisis Inferencial 

Para desarrollar el análisis contaremos con datos del pre y post test de la 

implementación, utilizando nuestra herramienta SPSS analizaremos nuestra 

variable dependiente en estudio. A través normalidad concluiremos si los resultados 

son: paramétricos o no paramétricos, y se realizara el contrapunteo de las hipótesis 

(general y específica). 

 

Tabla Nº 34. Tipo de muestra 

 

Fuente: Producción propia.  

 

En vista que el tamaño de muestra es 28, utilizaremos el estadígrafo de Shapiro 

Wilk con ello realizaremos nuestra prueba de normalidad  

A fin de contrastarse la hipótesis general, se debe primero señalar si los datos 

poseen una conducta no paramétrica o paramétrica para ello revisaremos la 

accidentabilidad laboral anteriores y posteriores  

 

Tabla Nº 35. Regla de decisión 
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Fuente: Producción propia.  

 

La tabla 35 nos señala cuales, con los criterios a evaluar para poder tomar una 

decisión al momento de comparar el resultado de la prueba de normalidad. Es asi 

que la tabla de regla de decisión es de suma importancia por lo que será consultada 

durante a lo que respecta al análisis de las hipótesis. 

 

Tabla Nº 36. Pruebas de Normalidad de I. de Accidentabilidad 

 

 

 
Fuente: Producción propia. Tabla obtenida del programa SPSS  

Según lo manifestado en la tabla 36, se observa que el post-test y pre-test de la 

accidentabilidad es menor que 0.05, por lo tanto, consultando la (tabla 35), se 

aplicaran pruebas no paramétricas correspondiendo Wilcoxon. 

 

Contratación de la hipótesis general 

 

Hipótesis de Accidentabilidad 

Ha: La implementación de una de matriz IPERC reduce la accidentabilidad en la 

empresa Logix Solution, Lima 2021.  

Ho: La implementación de una de matriz IPERC no reduce la accidentabilidad en 

la empresa Logix Solution, Lima 2021. 

 



110 
 

 
 

Tabla Nº 37. Comparación de Índice de Accidentabilidad Pre y Post Test. 

 

Fuente: Producción propia. Tabla obtenida del programa SPSS.  

Según la tabla 37, se expone que la Mean (media) de la accidentabilidad pres-test 

era (93,25), por lo tanto es superior al post-test (29,29). Llegando a la conclusión 

que no se está cumpliendo Ho: µa ≤ µd. En ese sentido se afirma la hipótesis 

alterna, “La implementación de una de matriz IPERC reduce la accidentabilidad en 

la empresa Logix Solution, Lima 2021.” y que se descarta hipótesis nula. 

A fin de consolidar la exactitud del análisis ρvalor, también llamado significancia, 

se realizará la aplicación de la prueba Wilcoxon a ambos datos de accidentabilidad 

laboral. 

 

Tabla Nª 38. Análisis del ρvalor 
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Fuente: Producción propia. Tabla obtenida del programa SPSS  

 

Según la Tabla 38, analizando la significancia bilateral aplicado de la prueba de 

Wilcoxon obtenemos un p valor de 0.007 < 0.05; deduciendo de esta manera que 

el p valor es menor a 0.05, procedemos a negar la hipótesis nula y aceptar a la 

hipótesis alterna. Por tanto: La implementación de una de matriz Identificación de 

Peligros y Evaluación de Riesgos y Controles si reduce la accidentabilidad en la 

empresa Logix Solution, Lima 2021. 

 

Análisis de la primera hipótesis específica (I. Frecuencia) 

A fin de comprobar la primera hipótesis específica, se precisa los datos obtenidos 

del I. frecuencia pre-test y post –test , se procede a revisar la conducta ya sea no 

paramétrico o paramétrico. En ese sentido en ambos casos los datos son  28, para 

lo cual, para lo cual se ejecutara la prueba de del estadígrafo Shapiro Wilk por ser 

menor a 30. 

 
Tabla Nº 39. Prueba de Normalidad de Índice de frecuencia 

 

 

Fuente: Producción propia. Tabla obtenida del programa SPSS  
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Según lo manifestado en la tabla 39, se observa que el post-test y pre-test del I. 

frecuencia es menor que 0.05, por lo tanto, consultando la (tabla 35), se aplicaran 

pruebas no paramétricas correspondiendo Wilcoxon. 

 

Contraste de primera hipótesis especifica (I. frecuencia) 

Ha: La implementación de una de matriz IPERC si reduce el índice de frecuencia 

de accidentes en la empresa Logix Solution, Lima 2021  

Ho: La implementación de una de matriz IPERC no reduce el índice de frecuencia 

de accidentes en la empresa Logix Solution, Lima 2021  

 
Tabla Nº 40. Comparación de Índice de frecuencia Pre y Post-Test. 

 

 
Fuente: Producción propia. Tabla obtenida del programa SPSS  

 

Con relación a la tabla 40, se expone que la Mean (media) del I. frecuencia pres-

test era (222.39), por lo tanto es superior al post-test (76.00). Llegando a la 

conclusión que no se está cumpliendo Ho: µa ≤ µd. En ese sentido se rechazará la 

hipótesis nula y se aceptará la hipótesis alterna: “La implementación de una de 

matriz IPERC si reduce el índice de frecuencia de accidentes en la empresa Logix 

Solution, Lima 2021”. 
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A fin de consolidar la exactitud del análisis ρvalor, también llamado significancia, 

se realizará la aplicación de la prueba Wilcoxon para ambos datos de la frecuencia 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabla Nº 41. Análisis del ρvalor 

 

 
Fuente: Producción propia. Tabla obtenida del programa SPSS  

Segun tabla 41, analizando la significancia bilateral aplicado de la prueba de 

Wilcoxon obtenemos un p valor de 0.000 < 0.05; deduciendo de esta manera que 

el p valor es menor a 0.05, procedemos a negar la hipótesis nula y aceptar a la 

hipótesis alterna. Por tanto, La implementación de una de matriz Identificación de 

Peligros y Evaluación de Riesgos y Controles si reduce la I. frecuencia en la 

empresa Logix Solution, Lima 2021. 

Análisis de segunda hipótesis específica (I. Gravedad) 
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A fin de comprobar la segunda hipótesis específica, se precisa los datos obtenidos 

del I. gravedad pre-test y post –test , se procede a revisar la conducta ya sea no 

paramétrico o paramétrico. En ese sentido en ambos casos los datos son  28, para 

lo cual, para lo cual se ejecutara la prueba de del estadígrafo Shapiro Wilk por ser 

menor a 30. 

 
Tabla Nº 42. Prueba de Normalidad de Índice gravedad 

 

Fuente: Producción propia. Tabla obtenida del programa SPSS  

 

 

Con relación a tabla 42, Según lo manifestado en la tabla 39, se observa que en 

ambos casos el post-test y pre-test del I. gravedad es menor que 0.05, por lo tanto, 

consultando la (tabla 35), se aplicaran pruebas no paramétricas correspondiendo 

Wilcoxon. 

 

Contrastación de la segunda hipótesis especifica  

Ha: La implementación de una de matriz IPERC si reduce el índice de gravedad de 

accidentes en la empresa Logix Solution, Lima 2021  

Ho: La implementación de una de matriz IPERC no reduce el índice de gravedad 

de accidentes en la empresa Logix Solution, Lima 2021  

 

 Tabla Nº 43. Comparación de Índice de Gravedad Pre y Post Test. 
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Fuente: Producción propia. Tabla obtenida del programa SPSS  

 

Con relación a tabla 43, se expone que la Mean (media) del I. gravedad pres-test 

era (1289.32), por lo tanto es superior al post-test (53.32). Llegando a la conclusión 

que no se está cumpliendo Ho: µa ≤ µd. En ese sentido se rechazará la hipótesis 

nula y se aceptará la hipótesis alterna: La implementación de una de matriz IPERC 

si reduce el índice de gravedad de accidentes en la empresa Logix Solution, Lima 

2021  

A fin de consolidar la exactitud del análisis ρvalor, conocido como significancia de 

resultados de la aplicación de la prueba Wilcoxon para ambos datos de la gravedad. 

 

 

 

Tabla Nº 44. Análisis del ρvalor 

 

Test Statisticsa 

 
gravedad post test - gravedad pre 

test 

Z -4,631b 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,000 

a. Wilcoxon Signed Ranks Test 

b. Based on positive ranks. 

 
 

 
Fuente: Producción propia. Tabla obtenida del programa SPSS  
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Con relación a tabla 44, analizando la significancia bilateral aplicado de la prueba 

de Wilcoxon obtenemos un p valor de 0.000 < 0.05; deduciendo de esta manera 

que el p valor es menor a 0.05, procedemos a negar la hipótesis nula y aceptar a la 

hipótesis alterna. Por tanto, La implementación de una de matriz Identificación de 

Peligros y Evaluación de Riesgos y Controles si reduce el I. gravedad en la empresa 

Logix Solution, Lima 2021. 

. 
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V. DISCUSIÓN 
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En este quinto capítulo en base a los hallazgos, se acepta la hipótesis alternativa 

general, después de haber trabajado los análisis inferenciales de la Hipótesis 

General e Hipótesis específicos anteriormente expuestas en las tablas. Resulta 

oportuno manifestar que La implementación de una matriz IPERC reduce la 

accidentabilidad en la empresa Logix Solution, Lima 2021. Al iniciar la 

implementación se puede precisar que se redujo la accidentabilidad durante todas 

las etapas que nos tomo el implementar la matriz IPERC, la empresa demostró ser 

una organización empeñada en salvaguardar la integridad y seguridad de sus 

trabajadores lo manifiesta a través de la implementación de los controles de la 

matriz IPER, que obtuvo como fin la reducción la accidentabilidad en el trabajo. Esto 

se enfocó en tener como prioridad la prevención de accidentes. Paralelamente se 

precisan las 3 discusiones más particulares de la presente tesis: 

 

− La solución hallada de la comparación de la hipótesis general pre y post -test 

de la ejecución de la matriz IPERC, realizando la prueba con el estadígrafo 

Wilcoxon según la Tabla 30, demuestra que la ejecución de una de matriz IPERC 

reduce la accidentabilidad en la empresa Logix Solution, Lima 2021, se deduce de 

la media pre test (93,2500) y post test (29.2857). Disminuyo la accidentabilidad 

laboral en la empresa Logix Solution SAC 85%, y obteniendo un VAN de 758.97  y 

un TIR de 16%, lo que coincide con el escritor Huamán Reiser, que manifiesta 

específicamente en su investigación la reducción  de la accidentabilidad en un 38%, 

para calcular sus variables utilizo como instrumentos , la recolección de  datos en 

campo . 

Viendo el metodo del investigador Huamán concuerda en disminuir la 

accidentabilidad laboral, manifestando de este modo que la presente investigación 

ayuda en reducir incidentes y accidentes de trabajo, así también ayuda a reducir 

los índices de frecuencia y gravedad.  

Para Huamán, evalua los riesgos más importantes con el fin de reducir los 

incidentes y accidentes en el trabajo optimizar las condiciones en el trabajo, 

manifesto en la investigacionque la tasa de accidentabilidad bajo enormemente ya 

que en el año 2016 obtuvo 29 accidentes con 209 días perdidos y para el año 2017 
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fue de 11 accidentes con 68 días perdidos se evidencio que se logró disminuir en 

un 62% los accidentes. 

Según Huamán puntualiza como objetivo principal es identificar y diagnosticar la 

matriz IPERC, implementar estándares para mejorar la seguridad y así disminuir la 

accidentabilidad laboral de manera que contribuyan puntualmente al propósito 

internacionalmente de reducir el porcentaje accidentabilidad laboral. Permitirá que 

las compañías tengan una data para que se pueda prevenir eficazmente 

actividades en un futuro. 

Para Quimis, el objetivo de la empresa para disminuir el porcentaje accidentes fue 

establecer las metodologías, procedimientos e indicadores, responsabilidades y 

posteriormente se identificar y reducir las Conductas inseguras. Como método se 

utilizó la matriz IPERC, se precisaron las practicas inadecuadas y las actividades 

de mayores riesgos donde se comprobó la conducta de los trabajadores ya que se 

utilizó metodología de intervención como la retroalimentación y la sensibilización, 

posteriormente se logró el avance del sistema, se renovó hasta en un 84% las 

conductas inseguras de los trabajadores. 

− La solución hallada del análisis de la hipótesis especifica antes y después de 

la ejecución de la matriz IPERC, realizando la prueba con el estadígrafo Wilcoxon 

según manifiesta, la prueba de los datos obtenidos como no paramétricos a través 

del análisis de la significancia  según la Tabla 35, que condescendió la 

implementación de una de matriz IPERC reducir el índice de frecuencia en la 

empresa Logix Solution, Lima 2021, obteniendo como significancia bilateral (0.000). 

Manifestando una disminución del Indicador de Frecuencia en un 66%, Es así que 

se comparó con el índice de frecuencia que señala el autor Bueno, evidenciando 

que con la implementación de controles redujo su índice de Frecuencia que tenía 

en principio de 39.68 promedio por mes. 

Para Huaman el objetivo que trazó para disminuir el indicador de Frecuencia fue 

mejorar su proceso mecánico y de ingeniería en la compañía de construcción, 

evidenciando que mes a mes se tiene que hacer el seguimiento al indicador de 

accidentabilidad, Frecuencia y Gravedad, de esta forma está controlando de una 

mejor manera los accidentes laborales. Según lo mencionado, la investigación 
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presente aporta en la disminución del indicador de frecuencia que permitirá un 

superior y amplio estudio de los trabajadores expuestos. 

De acuerdo a Huamán, precisa la evaluación de los riesgos más significativos con 

el propósito de reducir los accidentes e incidentes laborales y a la vez optimizar las 

condiciones de trabajo, concluyo en su investigación que la tasa de accidentabilidad 

bajo enormemente ya que en el año 2016 obtuvo 29 accidentes con 209 días 

perdidos y para el año 2017 fue de 11 accidentes con 68 días perdidos se evidencio 

que se logró reducir en un 62% la tasa de accidentes. 

 

− La solución hallada del análisis de la hipótesis especifica antes y después de 

la ejecución de la matriz IPERC, realizando la prueba con el estadígrafo Wilcoxon 

de la Tabla 37, precisa que implementar una de matriz IPERC reduce el índicador 

de gravedad en la empresa Logix Solution, Lima 2021, obteniendo como resultado  

la media pre –test de (270,25145) y el post-test (127,90420) ,según el nivel de 

significancia , siendo las cifras obtenidas no paramétricos., nos dan como resultado 

una significancia bilateral 0.000. Se logró disminuir el indicador de gravedad en un 

53%, lo que concuerda con Huamán, donde señala en su investigación, sobre la 

implementación de la matriz IPERC , mejora su procesos de ingeniería y 

construcción, manifiesta una disminución del indicador de gravedad en un  38% en 

la realización de proyectos especiales. 

Para las autoras Acevedo y Yanez, el objetivo principal es informar como el índice 

de gravedad en el país de Colombia no solo está atacando fuertemente a la parte 

economía de las empresas sino este se reluce más aun en la parte social de cada 

una de las empresas y las familias, nos señala que la responsabilidad de la 

seguridad es un valor, por tal la empresa debe ocuparse en la sensibilización de los 

trabajadores, en tal sentido se tendrá una caída en el indicador de gravedad.  Todo 

lo realizado nos manifiesta un avance positivo a la meta de cero accidentes. Esto 

nos alienta a seguir redoblando esfuerzos para enfocarse en la promoción de la 

seguridad en las distintas actividades, mejorando la formación , la información que 

se les da y la prevención a los trabajadores. 
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VI. CONCLUSIÓN 
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-La investigación en referencia al objetivo general evidencio que la implementación 

de una matriz IPERC reduce la accidentabilidad en la empresa Logix Solution, Lima 

2021., Detallándose en el estudio del primer semestre del pre – test se obtuvo un 

registro de (34) accidentes e incidentes, y en el análisis del semestre del post - test 

se redujo a (5), en ese sentido el porcentaje en número de accidentes se redujo en 

un 87%. 

 

- La investigación en referencia al primer objetivo específico evidencio que la 

implementación de  una matriz IPERC reduce el índice de frecuencia de accidentes 

en la empresa Logix Solution, Lima 2021, Detallándose en el estudio del primer 

semestre del pre – test se registró la media de (222,3929) y en el análisis del 

semestre  del post – test después de la aplicación se registró una variabilidad a 

(76,0000) por consiguiente se progresa en el indicador de frecuencia de accidentes 

en un 66%, este resultado obtenido lleva relación con los controles  desarrollados 

en la matriz IPERC aplicados en la empresa tales como capacitaciones brindadas 

a los colaboradores , procedimientos implementados , entre otros. 

 

- La investigación en referencia , al segundo objetivo específico concluye que la 

implementación de una matriz IPERC reduce el índice de gravedad de accidentes 

en la empresa Logix Solution, Lima., detallándose el estudio del primer semestre 

del  pre – test se registró la media de (320,9286), y en el análisis del semestre  del 

post – test después de la aplicación se registró una variabilidad a (53,3214), por 

tanto los resultados obtenidos muestran una gran reducción , mostrando  un 

progreso en el indicador de gravedad de los accidentes en un 84%, se logró este 

porcentaje debido a que se adquirieron y se exigieron el uso de los epp`s, 

adicionalmente a los otros controles como las inspecciones programadas. 
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VII. RECOMENDACIONES 
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-Plasmar la identificación de nuevos peligros asociados a cada proceso que se 

implementasen y cumplir con el procedimiento de la metodología IPERC para poder 

establecer las nuevas medidas de control y mantener de esta manera la cultura de 

prevención en la empresa. 

-Revisar anualmente o si en caso se llegase a presentar un accidente ,la matriz 

IPERC, para tener una mejor estimación de los niveles de riesgos. 

- Realizar auditorías externas una vez al año, para poder verificar que los iperc 

establecidos están siendo eficaces. 

- Difundir constantemente la revisión de la matriz IPERC a todos los colaboradores, 

para tener presente los controles implementados. 

-Capacitar al personal constantemente de forma práctica y teórica en material de 

SST 

- Establecer los recursos necesarios para el cumplimiento de controles, como en el 

caso de los elementos de protección personal. 

- Atender de forma inmediata si en el análisis de riesgos obtenemos riesgos 

moderados e importantes  

- Supervisar constantemente las actividades de los colaborados, brindarles 

orientaciones claras y precisas.  

- Monitorear que los trabajadores cumplan con el llenado de los registros 

establecidos.  
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Anexo 3 Matriz de Coherencia 

 

PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPÓTESIS GENERAL 

¿Cómo la implementación de un de matriz 
Identificación Peligros Evaluación de 

Riesgos y Control reduce la accidentabilidad 
en la empresa Logix Solution, Lima 2021? 

Implementar una matriz de  Identificación 
Peligros Evaluación de Riesgos y Control 

para reducir la accidentabilidad en la 
empresa Logix Solution, Lima 2021 

la implementación de un de matriz 
Identificación Peligros Evaluación de 

Riesgos y Control reduce la accidentabilidad 
en la empresa Logix Solution, Lima 2021  

PROBLEMA ESPECÍFICO OBJETIVO ESPECÍFICO HIPÓTESIS ESPECÍFICA 

 ¿Cómo la implementación de una matriz 
Identificación Peligros Evaluación de 
Riesgos y Control reduce el índice de 

frecuencia de accidentes en la empresa 
Logix Solution, Lima 2021? 

 Implementar una matriz Identificación 
Peligros Evaluación de Riesgos y Control 

reduce el índice de frecuencia de 
accidentes en la empresa Logix Solution, 

Lima 2021 

La implementación de una de matriz 
Identificación Peligros Evaluación de 
Riesgos y Control reduce el índice de 

frecuencia de accidentes en la empresa 
Logix Solution, Lima 2021 

 ¿Cómo la implementación de una matriz 
Identificación Peligros Evaluación de 

Riesgos y Control Reduce el índice de 
severidad de accidentes en la empresa 

Logix Solution, Lima 2021? 

 Implementar una matriz de Identificación 
Peligros Evaluación de Riesgos y Control  

Reduce el índice de severidad de 
accidentes en la empresa Logix Solution, 

Lima 2021  

La implementación de  una de matriz 
Identificación Peligros Evaluación de 
Riesgos y Control reduce el índice de 

frecuencia de accidentes en la empresa 
Logix Solution, Lima 2020 
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Anexo 7 Carta de Autorización para uso de datos. 

 



141 
 

Anexo 8 Matriz IPERC área de Ingeniería 
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Anexo 9 Matriz IPERC área de Almacén 
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Anexo 10 Matriz IPERC área de Administración 
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Anexo 11 Matriz IPERC área de Taller 
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Anexo 12 Revisión del porcentaje de similitud del Turnitin.
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